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			Drodzy Czytelnicy!

			Zleceniodawcy – po wprowadzeniu nowych przepisów w tym roku – mają wiele pytań dotyczących zasad oskładkowania umów zlecenia. Czy oświadczenie złożone przez zleceniobiorcę pod koniec miesiąca pozwoli płatnikowi składek na bieżące ustalenie obowiązku ubezpieczeń społecznych ze zlecenia? Kto powinien uregulować zadłużenie z tytułu składek powstałe w wyniku błędnych informacji przekazanych przez zleceniobiorcę? Jak ustalić zakres ubezpieczeń z umowy zlecenia płatnej jednorazowo w ostatnim dniu jej trwania, a jak w przypadku umowy płatnej w następnym miesiącu lub po zakończeniu zlecenia? To tylko niektóre wątpliwości, których wyjaśnienie znajdziemy w Raporcie specjalnym w tekście „Jak poradzić sobie zoskładkowaniem umów zlecenia – przykłady rozliczeń” (str. 28).

			Oprócz przeczytania raportu zachęcam również, aby sprawdzić najnowsze odpowiedzi ekspertów (str. 6–27) i interpretacje wydane w ostatnim czasie przez ZUS (str. 3–5).

		

		
			Marta Strupińska

			redaktor prowadząca

		


		
			Aktualności

		

		
			Do 30 września poznamy minimalną stawkę godzinową dla zleceniobiorców na przyszły rok 

			Wysokość minimalnej stawki godzinowej dla zleceniobiorców na 2017 rok będzie wynikiem zwaloryzowania 12 zł owskaźnik wynikający zpodzielenia minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 2017 rok przez płacę minimalną obowiązującą w2016 roku. Wynik będzie zaokrąglony do pełnych dziesiątek groszy. Jej wysokość ogłoszona zostanie wMonitorze Polskim wterminie do końca września 2016 roku. Wynika to zprzepisów przejściowych nowelizacji ustawy ominimalnym wynagrodzeniu za pracę. Szczegółowe informacje można sprawdzić wponiższym tekście.

			Przypominamy, że od stycznia 2017 roku za godzinę pracy na umowie zlecenia nie wolno będzie płacić mniej niż 12 zł (po waloryzacji – ok. 13 zł). Przed zmianami będzie możliwość renegocjacji lub rozwiązania dotychczas zawartych umów. 

			Nowe przepisy wprowadzają do ustawy ominimalnym wynagrodzeniu za pracę regulacje dotyczące minimalnej wysokości wynagrodzenia przysługującej przyjmującemu zlecenie lub osobie świadczącej usługi za każdą godzinę wykonywania zlecenia lub świadczenia tych usług. Przepisy dotyczące minimalnej stawki godzinowej stosowane będą również do umów zawartych przez osoby fizyczne wykonujące działalność gospodarczą, niezatrudniające pracowników lub niezawierające umów ze zleceniobiorcami, jak również do umów zawartych przez osoby fizyczne niewykonujące działalności gospodarczej, realizowanych na rzecz przedsiębiorców albo innych jednostek organizacyjnych, wramach prowadzonej przez te podmioty działalności.

			Jaka wysokość?

			Wysokość minimalnej stawki godzinowej, przysługującej ztytułu wykonywania zlecenia lub świadczenia usług, będzie corocznie przedmiotem negocjacji wramach Rady Dialogu Społecznego. Wprzypadku jej uzgodnienia będzie ogłaszana wraz zwysokością minimalnego wynagrodzenia za pracę wterminie do 15 września każdego roku. Jeżeli to nie nastąpi, to ustali ją Rada Ministrów wdrodze rozporządzenia wtym samym terminie. 

			Wysokość minimalnej stawki godzinowej podlegać będzie corocznie waloryzacji owskaźnik wynikający zpodzielenia wysokości minimalnego wynagrodzenia, ustalonej na rok następny, przez wysokość minimalnego wynagrodzenia obowiązującą wroku, wktórym odbywają się negocjacje, izaokrąglana będzie do pełnych dziesiątek groszy.

			Co ze stawką minimalną, jeżeli zlecenie będzie wykonywać kilka osób? 

			Jeżeli zlecenie przyjmuje kilka osób lub kilka osób zobowiązuje się świadczyć usługi wspólnie, gwarancją minimalnej stawki godzinowej objęta będzie każda ztych osób.

			Analogicznie jak wprzypadku pracowników przyjmujący zlecenie lub świadczący usługi nie będzie mógł zrzec się prawa do wynagrodzenia wynikającego zminimalnej stawki godzinowej lub przenieść go na inną osobę. Wynagrodzenie zleceniodawca wypłaci wformie pieniężnej. Co ważne, wprzypadku umów zawartych na okres dłuższy niż miesiąc, będzie wypłacane przynajmniej raz wmiesiącu.
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Aktualności



Do 30 września poznamy minimalną stawkę godzinową dla zleceniobiorców na przyszły rok



W przypadku ustalania podstawy zasiłkowej znaczenie ma praktyka wypłaty składnika wynagrodzenia





Interpretacje ZUS



Czy świadczenie wypłacone pracownikowi w związku ze zrzeczeniem się przez niego przywrócenia do pracy jest oskładkowane?



Jakie są zasady oskładkowania w przypadku wykonywania przez jedną osobę kilku umów zlecenia?



W jakich przypadkach karty żywieniowe są wolne od składek?



Matka przedsiębiorcy wykonująca umowę o pracę – współpracownik czy pracownik





Porady ekspertów



Fundusz Pracy za pracownika, który oprócz wynagrodzenia niższego niż 1.850 zł ma premie kwartalne – co z obowiązkiem składkowym



Pracownica przez kilka lat przebywała na zwolnieniach i urlopach macierzyńskich – jak ustalić podstawę wymiaru na wychowawczym



Refundacja przez pracodawcę kosztów dojazdu do pracy pracowników – jakie składki opłacać



Jak zweryfikować w ZUS stan rozliczeń na koncie płatnika?



Jak rozliczać z ZUS i fiskusem tańsze bilety PKP dla pracowników?



Pracodawca zapłacił odszkodowanie byłej firmie swojego pracownika – co ze składkami



Jak rozliczać umowy zlecenia i o dzieło do kwoty 200 zł?



Co z ubezpieczeniami, jeśli umowę zlecenia wykonano przed czasem?



Jak obliczać zasiłek dla zleceniobiorcy, który okres wyczekiwania przebywa w trakcie niezdolności do pracy?



Czy podstawa wymiaru zasiłku macierzyńskiego po świadczeniu rehabilitacyjnym powinna być zwaloryzowana?



Przerwa między niezdolnościami do pracy trwająca 90 dni – czy podstawę wymiaru ustalać ponownie



Jak uzupełniać wynagrodzenie do podstawy wymiaru, jeżeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie stałe i zmienne?



Rekompensaty wzrostu kosztów utrzymania z tytułu podwyżek cen w ZUS Rp-7 – jak uwzględniać



Zmiana danych ubezpieczonego – w jaki sposób przygotować i przekazać do ZUS





Jak poradzić sobie z oskładkowaniem umów zlecenia – przykłady rozliczeń




Przygotowanie do wersji elektronicznej: RASTER studio, 603 59 59 71
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Odpowiedzi, ktorych nie znajdziesz u innych

RAPORT SPECJALNY :
JAK PORADZIC SOBIE Z 0SKLADKOWANIEM UMOW ZLECENIA?

W numerze: 24 przyktady, 4 interpretacje, 14 porad ekspertéw

Aktualnosci Pracodawca zaplacit odszkodowanie

Do 30 wrzesnia poznamy minimalng stawke bylej firmie swojego pracownika 13
godzinowy dla zleceniobiorcow 1 Jak rozlicza¢ umowy zlecenia i o dzielo

W przypadku ustalania podstawy zasitkowej do kwoty 200 21 14
znaczenie ma praktyka wyplaty sktadnika Co z ubezpieczeniami, jesli umowe
wynagrodzenia 2 zlecenia wykonano przed czasem? 15

Interpretacje ZUS

Czy $wiadczenie wyplacone pracownikowi
w zwigzku ze zrzeczeniem sie przez niego
przywrécenia do pracy jest osktadkowane? 3

Zasitki

Jak oblicza¢ zasilek dla zleceniobiorcy,
ktory okres wyczekiwania przebywa
w trakcie niezdolnosci do pracy? 16

Czy podstawa macierzynskiego po
$wiadczeniu rehabilitacyjnym

Jakie s3 zasady osktadkowania w przypadku
wykonywania przez jedng osobe kilku zlecen? 3

Wsjq a&igfﬁ;ﬁj:; karty Zywieniowe z powinna by¢ zwaloryzowana? 21
o ) . Przerwa miedzy niezdolnosciami do
Matka pnedsn;bl'orcy wykqnu) 4ca umowe pracy trwajaca 90 dni 2
o prace — wspolpracownik czy pracownik 5 O R
Jak uzupelnia¢ wynagrodzenie, jezeli
Sktadki pracownik otrzymuje wynagrodzenie
stafe i zmienne? 23
FP za pracownika, ktéry oprocz wynagrodzenia
nizszego niz 1.850 zt ma premie kwartalne 6

Emerytury i renty

Pracownica przez kilka lat przebywala na

zwolnieniach i urlopach macierzyriskich - jak Rekompensaty wzrostu kosztéw

ustali¢ podstawe wymiaru na wychowawczym 7 utrzymania z tytulu podwyzek cen w
Refundacja kosztow dojazdu pracownikow 9 ZUS Rp-7 - jak uwrgledniat 24
Jak zweryfikowa¢ w ZUS stan rozliczen 10
Jak rozlicza¢ z ZUS i fiskusem tarisze bilety Dokumentacja

PKP dla pracownikow? 11 Zmiana danych ubezpieczonego 25

ZADAJ PYTANIE EKSPERTOWI Przeslij je na adres: serwis_zus@wip.pl





