Rozdziat 2

KONCEPCJA POMIARU ROWNOSCI W SYSTEMIE
EMERYTALNYM W WYMIARZE ZASAD PODZIAtU
WEDLUG PLCI

2.1. Operacjonalizacja zasad podziatu wedtug pkci

2.1.1. Uwagi wstepne

Operacjonalizacja regulujacej definicji rownosci w odniesieniu do zasad podzia-
hu dochodu obejmowaé bedzie dla kazdej zasady nastepujace elementy (Ku-
rowska, 2011, s. 64-78): definicj¢ operacyjnag zasady, jej denotacje, przedmiot
pomiaru, dobor wskaznikow i interpretacje.

W pracy akcent zostanie polozony na to, jaka jest definicja i jej denotacje
w systemie emerytalnym oraz jaki jest poziom nierownosci w kontekscie danej
zasady podzialu dochodu w przekroju ptci. Innymi stowy, w pracy nie podje-
to dyskusji, dlaczego przyjeto dang definicje zasady podzialu i jej denotacje
w systemie emerytalnym oraz czy stwierdzony poziom nieréwnosci w systemie
emerytalnym w przekroju m¢zezyzn i kobiet jest stuszny lub whasciwy.

Dobdr wskaznikow szczegdtowych w poszczegdlnych wymiarach rownosci
determinowany byl po pierwsze, wzgledami merytorycznymi (na temat postu-
latow wobec wskaznikow np. Szatur-Jaworska, 2014, s. 156—161) i po drugie,
uzyciem stosowanych juz w statystyce spolecznej miernikéw lub wskazni-
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kow. Czese zaproponowanych wskaznikow ma jednak charakter ekspercki. War-
to podkresli¢, ze analiza wskaznikowa jest metoda szeroko stosowang w polityce
spotecznej (Noll, 1996; Panek i Szulc, 2004; Kurowska, 2011; Szatur-Jawor-
ska, 2014; artykuly w czasopismie Social Indicators Research wydawanym od
1975 r.; seria publikacji Social Indicators Research Series).

Diagnoza poziomu réwnosci jest oparta na relacji (poziomu wskazni-
kéw czastkowych i1 grupowych) miedzy mezczyznami i kobietami. Zastosowa-
nie roznicy jako wskaznika do diagnozy réwnosci (lub jej braku) w przekroju
ptci mowi tylko o zréznicowaniu migdzy mezczyznami i kobietami. Oznacza
to, ze na przyklad przy znacznym stopniu réwnosci sytuacja zarOwno mez-
czyzn, jak i1 kobiet moze by¢ oceniana jako zta z jakiego$ punktu widzenia
(np. stopa ubostwa wsrod kobiet i mezczyzn emerytow jest nieznacznie roézna,
ale wysoka dla obu pfci) i odwrotnie — znaczne rdéznice w przekroju ptci moga
wystapi¢ w przypadku, gdy sytuacja wszystkich beneficjentdw jest oceniana
jako dobra z jakiego$ punktu widzenia (np. stopa ubdstwa zarowno kobiet, jak
1 mezezyzn jest istotnie rozna, ale niska dla obu ptci). Jezeli przyjete wskazniki
czastkowe miaty charakter stymulant (Szatur-Jaworska, 2014, s. 164), réznice
obliczano przez odjecie wartosci wskaznika dla kobiet od poziomu tego wskaz-
nika dla mezczyzn (np. wysoko$¢ stop zastapienia). Jednak gdy wskaznik czgst-
kowy byl destymulanta, odjemna rowna byla wartosci wskaznika dla kobiet
(np. wysokos¢ wskaznika Giniego). Zabieg ten poczyniono po to, by zachowaé
jednolity kierunek nierownos$ci dla wszystkich wskaznikow czastkowych.

Jednym z waznych dylematéw przy operacjonalizacji réwnosci wedtug za-
sad podziatu byta decyzja dotyczaca perspektywy badawczej z punktu widze-
nia podmiotowego. Chodzito przede wszystkim o to, czy dochod z bazowego
systemu emerytalnego ujmowac jako dochod gospodarstwa domowego (jedno-
lub wieloosobowego) i czy przelicza¢ go na dochdod ekwiwalentny. Ostatecznie
przyjeto perspektywe indywidualistyczna, tj. przyjmowano indywidualny do-
chod z warstwy bazowej (w formie emerytury indywidualnej lub renty rodzin-
nej) za punkt wyjscia do kalkulowania wskaznikéw czastkowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze ze wzgledu na znaczenie dochodu pochodnego (dla
wdowy czy wdowca), obecnie 1 w przysztosci (OECD, 2018, s. 233-254), pod
pojeciem dochodu z bazowego zabezpieczenia emerytalnego rozumiano zarow-
no emerytur¢ indywidualng (w tym rent¢ z tytulu niezdolnos$ci do pracy prze-
ksztalcong na emerytur¢ indywidualng), jak i rent¢ rodzinng, ktoéra pobierana
jest zamiast indywidualnego $wiadczenia emerytalnego.

Nadto, biorgc pod uwage liczbe beneficjentow Swiadczen z bazowego zabez-
pieczenia emerytalnego, uwzgledniono beneficjentow indywidualnej emerytury,
indywidualnej emerytury przeksztatconej z renty z tytulu niezdolnosci do pracy
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oraz beneficjentoéw renty rodzinnej (w wieku co najmniej emerytalnym). War-
to podkresli¢, ze w niektérych krajach osoba ma prawo pobiera¢ jednoczesnie
emerytur¢ indywidualng i §wiadczenie pochodne w postaci renty rodzinnej lub
wdowiej (cho¢ zazwyczaj towarzysza temu pewne ograniczenia, np. $wiadcze-
nia mozna taczy¢ tylko do okreslonego limitu wysokosci). W takiej sytuacji
nalezatloby skorygowac¢ liczbe beneficjentow, uwzgledniajac powyzsze uwagi.

W ramach poszczegélnych wymiardw zasad podzialu zaproponowano
wskazniki szczegdtowe i grupowe. Zastosowanie wskaznikow grupowych wy-
magato, po pierwsze, przyjecia wag dla poszczegdlnych wskaznikow czast-
kowych oraz, po drugie, pewnej formuly agregacji danych czastkowych we
wskaznik grupowy. Konstrukcja systemu wag moze opiera¢ si¢ na kryte-
rium merytorycznym lub statystycznym (Grabinski, Wydymus i Zelia$, 1989,
s. 25-27; Zelias, 2000b, s. 46-50). W pierwszym przypadku wagi nadaje si¢
zgodnie z opinig eksperta lub ekspertoéw. W drugim wykorzystuje si¢ kryte-
ria statystyczne mierzace zasobno$¢ informacyjng zmiennych (Panek, 2009,
s. 33-34). W niniejszej pracy przyjeto rOwne wagi w sposob arbitralny, co
znajduje rowniez uzasadnienie w literaturze (Moldak, 2006, s. 45). W ramach
wskaznikow grupowych zalozono, ze poszczegdlne wskazniki czastkowe takze
majg rowng wage. Wyjatek stanowit wskaznik grupowy réwnosci szans, gdzie
rowne wagi przypisano dwom grupom wskaznikéw czastkowych: utraconemu
dostepowi (badanemu za pomoca dwoch wskaznikow szczegotowych) i utraco-
nemu dochodowi emerytalnemu. Wskazniki grupowe sg wyliczane na podsta-
wie $redniej wazonej, z uwzglednieniem wag przypisanych do poszczegolnych
wskaznikow czgstkowych. Warto$¢ wskaznika grupowego W, (¢) kalkulowana
jest na podstawie ponizszego wzoru:

m
We(r)= Y wii(t) w, (M
k=1
gdzie:i=1,2,...,n,
k=1,2,...,m,
wy; () — warto$¢ k-tego wskaznika czastkowego w obiekcie i dla kohorty uro-
dzonej w roku ¢,
Wk — waga przypisywana wskaznikowi czastkowemu £.

Podkresli¢ nalezy, ze obliczenie wartosci wszystkich wskaznikow grupo-
wych bedzie miato charakter jednoetapowy.
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2.1.2. Rownos¢ zastug

Dla operacjonalizacji roéwnosci wedlug zastug brany jest pod uwage tylko
wktad, zard6wno o charakterze pienigznym, jak i niepieni¢znym.

Wktad pieniezny jest ograniczony do sktadek ptaconych ,,w normalnym try-
bie”, tj. przez pracodawce i pracownika (lub osobe wykonujaca indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza) od podstawy wymiaru sktadki (co do zasady: wyna-
grodzenia). W literaturze wskazuje sie, ze sktadka na bazowe zabezpieczenie
emerytalne ma charakter wkladu (contribution) i jest sktadka quasi-podatko-
wa (T. Szumlicz w tym kontek$cie proponuje uzycie sformutowania sktadatek;
Szumlicz, 2015, s. 100).

Wktad pieniezny mozna takze poszerzy¢ o (indywidualny) udziat w dotacji
budzetowej do systemu bazowego (Jaroszek, 2014)*. Takie ujecie bardziej ade-
kwatnie odwzorowywatoby faktyczne transfery dochodowe (uwagg na to zwra-
ca np. Szumlicz, 2017, s. 12), wowczas jednak indywidualny wktad musialby
by¢ oszacowany, np. przez okreslenie indywidualnego udziatu w dotacji budze-
towej do systemu w danym roku. Trudnos$ci dotycza: (1) roznej wielkosci ko-
niecznej dotacji budzetowej w kolejnych latach (chociaz mamy dane i progno-
zy); (2) tego, ze dotacja jest finansowana przez wszystkich podatnikéw (grupa
inna niz ubezpieczeni w systemie powszechnym) i pochodzi z dochodéw po-
zyskiwanych z roznych podatkow; (3) réznych podatkéw ptaconych przez roz-
nych ubezpieczonych.

Wktad niepienigzny dotyczy okreslonych czynnos$ci wskazanych w roz-
dziale pierwszym. Jest on wyceniany w systemie emerytalnym przez okresle-
nie podstawy wymiaru sktadki ptaconej przez podmioty trzecie (najczgsciej
panstwo) i jako sktadka pieni¢zna za wktad o charakterze niepienieznym jest
uwzgledniany do obliczen. Wedhlug ustalen przyjetych w niniejszej pracy za
wktad niepieniezny uznano okresy opieki, i to zaréwno nad dzie¢mi, jak i nad
pozostatymi osobami zaleznymi. W zwigzku z powyzszym do obliczen wkta-
du sg doliczone sktadki ptacone w powyzszych okresach. W Polsce do okre-
sow tych naleza w szczeg6lnosci: (1) w odniesieniu do opieki nad dzieckiem
okresy przebywania na urlopie macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim, wy-
chowawczym oraz dlugotrwata opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym lub
wymagajacym stalej opieki; (2) w odniesieniu do oséb zaleznych innych niz
dzieci okresy opieki dlugoterminowej. Przyjecie jako wktadu takze wktadu
o charakterze niepieni¢znym jest odmiennym podejsciem od dotad stosowanych
przy obliczaniu ekwiwalentnos$ci matematycznej $wiadczenia, gdzie komponent

47 T ewentualnie ulg Iub zwolnien podatkowych — takie rozwigzania jednak najczesciej doty-
czg drugiej i trzeciej warstwy zabezpieczenia emerytalnego.
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ten ograniczono wylacznie do wktadu pienigznego, a wszystkie inne elemen-
ty traktowano jako instrumenty wyréwnania socjalnego, ktorego znaczng czgsc
stanowily mechanizmy korygujace (Ratajczak-Tuchotka, 2010, s. 23-34).

Ocena relacji miedzy wkladem emerytalnym a $wiadczeniem jest oparta na
indywidualnej aktuarialnej wysokos$ci §wiadczenia emerytalnego. Przyjgto zato-
zenie, ze:

PVsn (1) = PVen (1), 2)
gdzie:
PV, (t) — obecna warto$¢ sktadek emerytalnych n-tej osoby w momencie przej-
$cia na emeryture w roku ¢,
PV,,(t) — obecna warto§¢ §wiadczen emerytalnych n-tej osoby w momencie
przejscia na emerytur¢ w roku ¢.

W polskim systemie emerytalnym obecna warto$¢ sktadek emerytalnych
jest rownowazna sumie kapitatu emerytalnego, zgromadzonego na indywidual-
nym koncie i subkoncie w ZUS w momencie przej$cia na emeryture (tj. zgod-
nie z zalozeniami, w momencie osiggni¢cia minimalnego wieku emerytalne-
g0). W zwiagzku z powyzszym:

PV (t) = Kin () + K (1), (3)
gdzie:
K;,(t) - kapital zgromadzony na indywidualnym koncie przez n-ta osobg
W momencie przej$cia na emeryturg w roku ¢,
K, (t) — kapitat zgromadzony na indywidualnym subkoncie przez n-ta osobe
W momencie przej$cia na emerytur¢ w roku 7.

Obecna wartos¢ $wiadczen jest zdyskontowanym o wskaznik waloryzacji
$wiadczen strumieniem platnosci, ktory tworzg emerytury ptatne od osiggnig-
cia minimalnego wieku emerytalnego, miesieczne, ptatne na poczatku kazdego
okresu rozliczeniowego. Z punktu widzenia matematyki aktuarialnej bedzie to
zatem renta zyciowa (Blake, 2006, s. 1; Dobija i Smaga, 1995, s. 130; Ostasie-
wicz, 2003, s. 70 i n.; Stroinski, 1996, s. 112 i n.), ptatna natychmiast (tj. bez
okresu karencji), wyptacana z gory, dozywotnia, o statej wartosci swiadczenia
i statym oprocentowaniu. Warto$¢ swiadczenia bedzie wyliczana przy zadanej
obecnej warto$ci sktadek (PV (1)) i stopie oprocentowania rownej wskaznikowi
waloryzacji §wiadczenh w momencie przejscia na emeryture. Zgromadzony ka-
pital moze by¢ potraktowany jako jednorazowa sktadka netto w ubezpieczeniu
renty dozywotniej ptatnej z gory. W zwigzku z powyzszym przyjety wzor do
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bez podzialu na ple¢. Podobnie informacje statystyczne na temat dostgpu do-
tycza wszystkich osob objetych bazowym zabezpieczeniem lub otrzymujacych
$wiadczenie emerytalne, ale nie w ujeciu kohortowym. Z kolei przyjecie jako
podstawy teoretycznych stop zastgpienia odnosi si¢ do wybranych typéw ka-
rier zawodowych i rodzinnych, a w przypadku badania wptywu przerw w ak-
tywno$ci zawodowej z powodu opieki, bezrobocia czy inwalidztwa dane nie
sa dostgpne w przekroju pici. Co wiecej, neutralno$¢ z punktu widzenia syste-
mu aktuarialnego jest odnoszona do kwestii wydluzania aktywnos$ci zawodo-
wej 1 wysokosci uzyskanej dzigki temu ,,dodatkowe;j” emerytury (OECD, 2017,
s. 59-62). Ponadto dane dotyczace zwlaszcza wysokosci swiadczen obliczane
sa na podstawie wyptacanego na dany moment $wiadczenia, np. w przypad-
ku Polski $wiadczenia oparte zarowno na ,,starej”, jak i ,,nowej” formule eme-
rytalnej, co uniemozliwialoby badanie rownosci tylko w jednym, w szczegdl-
nosci ,,nowym” systemie emerytalnym. Z kolei teoretyczne stopy zastgpienia
bazuja na zalozonych przebiegach biografii zawodowych (i prywatnych), ktore
nie sg korygowane o faktyczne rozktady w danych populacjach. Co wiecej, nie
jest takze znana struktura wedlug typow biografii w danym kraju w przekro-
ju pfei, co czynitoby niemozliwym badanie rownosci ogétu mezezyzn i kobiet
na dany moment w konkretnym (bazowym) systemie emerytalnym. Powyzsze
przestanki wskazuja, ze kwestia dostepnosci przyjetych wskaznikéw lub danych
koniecznych do ich obliczenia jest problematyczna. W celu zachowania kryte-
rium petnosci nalezatoby ponie$¢ koszty pozyskania pewnego rodzaju danych
w przekroju wielu obiektéw (np. krajow) lub subsysteméw emerytalnych. To
z kolei z catg pewnoscig wplynetoby na zwigkszenie kosztoéw i czasu kalkulacji
wskaznika syntetycznego.

Weryfikacja statystyczna zmiennych dotyczy dwoch kryteriow (Panek, 2009,
s. 19): (1) zdolnosci dyskryminacyjnej zmiennych, a wigc ich zmiennosci wzgle-
dem badanych obiektow i trudnos$ci w osigganiu ich wysokich wartosci oraz
(2) pojemnosci zmiennych, czyli stopnia ich skorelowania z innymi zmienny-
mi. Zdolno$¢ dyskryminacyjna zmiennych jest badana z reguly klasycznymi lub
pozycyjnymi wspdtczynnikami zmienno$ci (np. Zelias, 2000b, s. 43—45; Panek,
2009, s. 19-20). Poniewaz pozycyjny wspotczynnik zmiennosci jest odporny
na warto$ci skrajne, proponuje si¢ oblicza¢ zmienno$¢ wedlug wzoru (Panek,
2009, s. 19-20):

MOB,

P
Ve = , 20
* M, @0

gdzie:
M, — mediana zmiennej x
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1 X\ + X, \ |[-gdyn jest parzyste
=2 (1) ()

2

X(LH J —gdyn jest nieparzyste
2

MOB, — medianowe odchylenie bezwzglednej zmiennej x, ktore stanowi me-
diang z bezwzglednych odchylen wartosci zmiennej od jej mediany

MOB, =M |x; — M|

W wyniku badania zmiennosci eliminuje si¢ te zmienne, dla ktorych warto§¢
wspotczynnika zmiennos$ci nie przekracza okreslonego progu (najczesciej przyj-
mowanego na poziomie 0,1) (Zelias, 2000D, s. 43).

Z kolei pojemno$¢ informacyjna dla zmiennych o charakterze ilosciowym
jest badana zazwyczaj za pomocg wspolczynnika korelacji liniowej Pearsona,
przy arbitralnym przyjeciu warto$ci progowej, najczgsciej na poziomie 0,5 (sze-
rzej: Panek, 2009, s. 21-33). Badanie przeprowadzane jest po to, by wyelimino-
wac zmienne, ktore sg ze soba zbyt mocno skorelowane, tj. aby byly uwzgled-
niane zmienne stabo skorelowane z pozostalymi i mocno skorelowane ze
zmiennymi usuni¢tymi (a wigc dobrze reprezentujace zawarto$¢ informacyjna
zmiennych usunigtych). Wspotczynnik korelacji przyjmuje wzor:

cov,
ry =—2 (21)
Sy Sy
gdzie:
sy — odchylenie standardowe zmiennej X,
sy — odchylenie standardowe zmiennej Y,

przy czym odchylenie standardowe dowolnej zmiennej Z jest liczone we-
dtug wzoru:

1 & 2
Sz = _'Z(Zi_z) 5 (22)
=
gdzie:
z — $rednia arytmetyczna zmiennej Z,

COV(xy) — kowariancja cech X1 Y,
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1 & _ _
COV(xy) =COVy, x :;'Z(xi =%7)-(vi =),
i=1
gdzie:
X;, y; — Srednie arytmetyczne zmiennych X'i Y.

W zalezno$ci od wartosci wspolczynnika korelacji liniowej okresla si¢ ist-
nienie i site zwiazku miedzy badanymi zmiennymi, przyjmujac, ze (Zelias,
2000a, s. 82):

— dla mniej niz 0,2 brak jest zwigzku,

— dla 0,2-0,4 istnieje staba zaleznos$¢,

— dla 0,4-0,7 istnieje umiarkowana zaleznos$¢,

— dla 0,7-0,9 istnieje znaczaca zaleznos$¢,

— dla powyzej 0,9 istnieje bardzo silna zaleznos¢.

Interpretacja powyzsza odnosi si¢ takze do ujemnych warto$ci wspotczynni-
ka korelacji liniowe;j.

Kolejnym etapem jest wybor metody doboru zmiennych wykorzystujacych
wspotczynnik korelacji (Panek, 2009, s. 21-32). Ze wzgledu na to, ze meto-
da odwrdconej macierzy korelacji uwzglednia powigzania posrednie migdzy
zmiennymi, proponuje si¢ jej wykorzystanie dla obliczania wskaznikow gru-
powych i syntetycznego. Metoda ta realizowana jest w kilku krokach (Panek,
2009, s. 22-23):

(1) wyznaczenie macierzy odwrotnej do macierzy korelacji

R =[] i =12, m, (23)
gdzie:
j+J
o (-1) 'IRjJ'
U/ | R| ’
gdzie:
Ry — macierz zredukowana po usunigciu z niej j- tego wiersza 1 j -tej ko-
lumny,
|R 7l R| — wyznaczniki macierzy Ry iR,

(2) ustalenie wartosci krytycznej 7* elementéw diagonalnych macierzy R\,
z reguly na poziomie 7 * = 10,

(3)wyszukanie i eliminacja elementow diagonalnych macierzy, spetniajacych
warunek
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>p*

|”jj'

W wyniku powyzszych dziatan selekcjonuje si¢ zbior wskaznikoéw czastko-
wych, na podstawie ktorych wyznaczone zostang wskazniki grupowe i wskaz-
nik syntetyczny.

Proponuje si¢, aby badanie zalezno$ci ograniczy¢ wytacznie do badania ko-
relacji wskaznikow czastkowych wewnatrz danej grupy wskaznikéw operacjo-
nalizujacych konkretny wymiar réwnosci wedlug zasad podziatlu (tak np. Chy-
balski, 2012b, s. 126).

2.2.2. Wazenie zmiennych diagnostycznych

Nadawanie wag wskaznikom grupowym przebiegato wedlug opinii eksperckiej
autorki. Co do zasady przyjeto rowna wage dla wszystkich wskaznikow grupo-
wych. Oznacza to, ze wszystkim zasadom podziatu przypisuje si¢ to samo zna-
czenie. W ramach wskaznikow grupowych zalozono, ze poszczegdlne wskazni-
ki czastkowe maja takze rowng wage. Podsumowanie wag dla poszczegdlnych
czynnikow czastkowych i grupowych zawiera tabela 7.

Tabela 7. Wagi poszczegolnych wskaznikéw wykorzystanych do konstrukeji
wskaznika syntetycznego

, . Waga Waga
Wskaznik wskaznika Wskaznik czastkowy wskaznika
grupowy
grupowego czastkowego
Wskaznik 0,2 Roéznica wskaznika ekwiwalentno$ci emery- 0,5
réwnosci wkladu tury wedtug ptci RE, (¢)
Roznica skorygowanego wskaznika ekwiwa- 0,5
lentnosci emerytury wedtug ptci RSE, (¢)
Wskaznik 0,2 Roznica stop braku ubdstwa bezwzglednego 0,5
réwnosci potrzeb w przekroju plci RBU(¢)
Roéznica wskaznika pokrycia potrzeb w prze- 0,5
kroju plci RPP(t)
Wskaznik 0,2 Luka emerytalna wedtug pici LE(?) 0,3(3)
rownoscei sytuacji Roznica stop zastapienia wedtug ptei 0,3(3)
RSZ (1)
Roéznica wspotczynnika Giniego wedhug piei 0,3(3)
RG(t)
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2. Koncepcja pomiaru réwnosci w systemie emerytalnym w wymiarze zasad podziatu wedhug plci

L. Waga Waga
Wskaznik wskaznika Wskaznik czastkowy wskaznika
grupowy
grupowego czastkowego
Wskaznik 0,2 Roznica stopy partycypacji $wiadczeniobior- 0,5
réwnosci dostepu cow wedltug ptei RSP(t)
Roznica skorygowanej stopy partycypacji 0,5
$wiadczeniobiorcow wedtug ptci RSSP(¢)
Wskaznik 0,2 Roznica utraconej stopy partycypacji Swiad- 0,25
réwnosci szans czeniobiorcow wedhug ptci RUSP(¢)
Roznica utraconej skorygowanej stopy 0,25
partycypacji $wiadczeniobiorcéw wedtug ptci
RUSSP(t)
Roéznica wskaznika utraconej emerytury 0,5
wedhug ptei RUE (¢)

2.2.3. Transformacja zmiennych diagnostycznych

Przy budowie wskaznika syntetycznego konieczna jest transformacja zmien-

nych diagnostycznych. Jest ona ukierunkowana na (Zelias, 2000b, s. 56-75):

a) ujednolicenie charakteru zmiennych (postulat jednolitej preferencji),

b) doprowadzenie zmiennych do wzajemnej porownywalnosci (postulat addy-
tywnosci),

c) zastgpienie réznych zakresOw zmienno$ci poszczegélnych zmiennych zakre-
sem statym (postulat stalosci rozstepu lub statosci wartosci ekstremalnych).
Postulat jednolitej preferencji dotyczy tego, ze zmienna diagnostyczna moze

mie¢ charakter stymulanty, destymulanty lub nominanty (Gatnar i Walesiak,

2004, s. 31-38; Zelias, 2000b, s. 38—40). Postulat realizowany jest najczesciej

przez przeksztalcenie zmiennych w stymulanty, a proces ten nazywany jest

stymulacja (Panek, 2009, s. 36). W niniejszej monografii w grupie przyjetych
wskaznikow sg wytacznie nominanty, z preferencyjng wartoscig rowng 0, ozna-
czajacg brak roznic migdzy mezczyznami i kobietami. Najczesciej stymulacje
nominant przeprowadza si¢ za pomocg przeksztatcenia ilorazowego lub rozni-
cowego (Gatnar 1 Walesiak, 2004, s. 34-35). Ze wzgledu na to, Ze réznica w po-
ziomie danego wskaznika dla mezczyzn i kobiet (wskaznik przyjmie wowczas
warto$¢ 0) moze nie zaistnie¢, a ponadto moze ona przyjmowac warto$ci ujem-
ne, przyjeto réznicowa metode stymulacji. Przeksztalcenie to jest dokonywane
wedtug ponizszego wzoru (Panek, 2009, s. 37):

xl-}s-':—xéy—xﬂ i=12,..,nj=12,...,m, (24)
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3. Ré6wnos¢ w polskim systemie emerytalnym w wymiarze zasad podzialu wedtug ptci

stopa waloryzacji na subkoncie jest rowna rocznej stopie zwrotu z OFE, a od
2012 r. subkonto waloryzowane jest wedtug wskaznika publikowanego w ko-
munikatach prezesa GUS, z ekstrapolacja poziomu waloryzacji na podstawie
przewidywanego wzrostu PKB (wedtug prognoz AWG). Zatozenie, ze sktadka
jest dzielona wylacznie migdzy subkonto i konto przyjeto, poniewaz: (1) sub-
konto co do zasady ma ,,nasladowac” konto w kapitatowej czesci emerytalne-
go zabezpieczenia bazowego; posiada zatem te same ,,wlasciwosci” (podziat
w przypadku ustania wspodlnosci majatkowej oraz dziedziczenie), ktore wazne
sa z punktu widzenia niniejszej pracy; (2) rozktad ptci miedzy poszczegdlnymi
funduszami (o réznych stopach zwrotu) byt do czasu ich likwidacji zblizony;
(3) po wprowadzeniu dobrowolnosci odsetek osob, ktore powtdrnie przystapity
do OFE (po dwoch tzw. okienkach transferowych) wynosi okoto 16% (Urzad
Komisji Nadzoru Finansowego, 2017, s. 16); brakuje jednak danych, jak roz-
ktada si¢ ten odsetek w przekroju pici, przyjeto zatem, ze jest on zblizony dla
kobiet i mezczyzn; (4) rezygnacja z OFE ulatwia w znacznym stopniu oszaco-
wanie wysokos$ci biezacego kapitalu emerytalnego ze wzgledu na pominigcie
konsekwencji suwaka emerytalnego.

Zatozono takze, ze osoba przechodzi na emeryture w minimalnym (usta-
wowym) wieku emerytalnym. Dla catosci okresu przyjeto, ze minimalny wiek
emerytalny dla kobiet wynosi 60, a dla mezczyzn 65 lat. Ponadto zatozono,
ze zgodnie z dostepnymi danymi statystycznymi (Glowny Urzad Statystyczny,
2016, s. 2-3) przecietny wiek matzonki jest o dwa lata nizszy od malzonka.
Nadto przyjeto, ze w trakcie przerw wynikajacych np. ze sprawowania opieki
lub pobierania renty inwalidzkiej praca zarobkowa nie jest wykonywana. Przy-
jecie tego zatozenia byto podyktowane takze konstrukcja wskaznika rownosci.

Prawdopodobienstwo zatrudnienia ustalono na podstawie rzeczywistych lub
prognozowanych danych, dotyczacych wskaznika zatrudnienia. W ramach za-
trudnienia rozrézniono prac¢ najemng oraz prac¢ na wlasny rachunek. W zakre-
sie pracy najemnej przyjeto podziat na zatrudnienie pelno- i niepelnoetatowe.
W tym ostatnim wypadku zatozono, ze osoba pracujgca w niepelnym wymiarze
czasu pracy wykonuje te pracg na poét etatu (i odpowiednio uzyskuje potowe
wynagrodzenia przecig¢tnego dla danej pici i okreslonego wieku). Stopa zatrud-
nienia wedtug metodologii LFS obejmuje takze osoby, ktére pracuja na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2017, s. 114). Z in-
formacji dostgpnych wynika, Zze udziat zatrudnienia z tytutu umowy o dzieto
i zlecenie jest zblizony dla obu ptci (Boguszewski, 2015, s. 4). Z tego powodu
czynnik ten nie zostat wzigty pod uwage.

Powaznym problemem, ktory pojawit si¢ w kontek$cie zatrudnienia, byto
prawdopodobienstwo podjecia pracy po przerwie zawodowej, wynikajacej
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