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Umowy zlecenia — 2022

Kazda umowa zlecenie powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace ele-
menty:

e 0Oznaczenie stron umowy:

— dane zleceniodawcy (podmiot zlecajgcy wykonanie czynnosci),

— dane zleceniobiorcy (podmiot wykonujacy zlecone czynnosci),

e okreslenie przedmiotu zlecenia — opis czynnosci objetych zakresem
umowy oraz wszelkie niezbedne wytyczne co do ich wykonywania;

e wynagrodzenie — o ile umowa zlecenie jest umowa odptatna, nalezy
okresli¢ w niej wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego zlecenio-

biorcy;

e date rozpoczecia i zakonczenia umowy;

e inne ustalenia —fakultatywne, np. forma zaptaty (gotdwka badz prze-
lew), termin zaptaty, wypowiedzenie umowy;

e podpisy obu stron umowy.

Elementy umowy zlecema

UMOWA ZLECENIE

Dane zleceniodawcy

i zleceniobiorcy

Przedmiot zlecenia )
Wynagrodzenie )

Daty rozpoczecia
i zakoficzenia umowy

Inne ustalenia )

Podpisy )

Poradnik Przedsiebiorcy
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e 0s0b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej — chodzi
tu gtdwnie o osoby zatrudniajgce nianie czy pomoce domowe.

6.3. Czy zleceniobiorca moze przystapi¢ do PPK?

W programie mogg uczestniczy¢ osoby zatrudnione. Pojecie ,0sdb
zatrudnionych” zostato wyjasnione w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK.
W podpunkcie wspomnianego przepisu znajdziemy informacje, ze osobg
zatrudniong jest réwniez osoba fizyczna wykonujaca prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia. Dodatkowo, aby zleceniobiorca zostat objety PPK, musi:

e mied ukonczone 18 lat;

e podlegaé z tytutu umowy zlecenia obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu.

Wazne

Zleceniobiorca objety ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi dobrowol-
nie nie moze by¢ uczestnikiem PPK, bowiem nie spetnia wéwczas podanej
w ustawie definicji osoby zatrudnionej.

Przyktad

Pan Aleksander nie ukoriczyt 26 lat i aktualnie studiuje na uczelni wyzszej. Pracu-
je w ramach umowy zlecenia od dtuzszego czasu.

Jesli zleceniobiorca posiada status studenta i nie ukonczyt 26 lat, to nie jest
zgtoszony do ubezpieczen w ZUS-ie. W zwiazku z tym pan Aleksander nie
moze przystapic do PPK.

Przyktad

Pani Julita podpisata umowe zlecenie. Jest jednoczesnie zatrudniona na etacie
u innego pracodawecy, gdzie jej zarobki przekraczaja wynagrodzenie minimalne. Z ty-
tutu umowy zlecenia zleceniodawca na prosbe paniJulity zgtosit ja do dobrowolnych
ubezpieczeri emerytalno-rentowych.

Jako zleceniobiorca pani Julita nie bedzie mogta uczestniczy¢ w PPK.
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