Whprowadzenie

Istotnym elementem, by¢ moze nawet warunkiem, skutecznej edukacji
i wychowania jest relacja. Jej o$ stanowi dobra komunikacja, a wigc poro-
zumienie, ktére buduje sie podczas wspolpracy w dzialaniu skierowanym
na osiaggniecie wspolnie ustalonych celéw, wspdluczestniczenia w tworzeniu
strategii i metod ich realizacji, wspdlnego stawiania czota trudom i przeciw-
nosciom towarzyszacym tej drodze, ale takze wspoldzielenia radosci i satys-
fakcji przez wszystkich cztonkéw grupy, kiedy zalozone plany staja sie
rzeczywisto$cig. Stwierdzenie to nabiera na sile, jesli wezmiemy pod uwage
wspolczesny kontekst dorastania mlodego pokolenia. Tworzenie relacji,
bycie z innymi, wspélna aktywno$¢, poczucie sprawczosci i zwigzana z nim
odpowiedzialno$¢ to glebokie potrzeby miodego czlowieka, ktére w aktu-
alnych warunkach spoleczno-kulturowych nie zawsze maja szanse by¢
w petni zaspokojone. Swiadomy tego pedagog stara sie zatem stwarzaé
okazje do ich realizacji. Taka wiadnie okazje moze stanowi¢ wykorzystanie
metod aktywizujacych w pracy z grupami. Potencjal tych metod, wynika-
jacy z ich réznorodnodci i mozliwosci dostosowania do zréznicowanego
wieku uczestnikéw oraz zalozonych celéw, pozwala nie tylko odpowiedzie¢
na potrzeby uczniéw, ale takze doskonali¢ ich kompetencje spoleczne, tak
istotne dla dobrostanu psychicznego i tak poszukiwane na obecnym rynku
pracy. Metody aktywizujace pozwalajg pracownikom wykorzystywaé nie
tylko swoje przygotowanie merytoryczne, ale tez wiele umiejetnosci wykra-
czajacych poza $cisle wyznaczone pole wiedzy zawodowej. Naleza do nich:
kreatywnos¢, umiejetnos¢ wspoétpracy i rozwigzywania konfliktow, krytyczne
myslenie, samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz
w dziataniu. Zycie w spoteczefistwie informacyjnym pozwala jego cztonkom
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na staly dostep do waznych czy aktualnych w danym momencie tresci, ale
umiejetnosci spoteczne wymagaja obecnosci innych oséb, czasu oraz statego,
regularnego wysitku, by je osiagna¢. Sa to kompetencje, ktére nalezy dosko-
nali¢ na poziomie ksztalcenia akademickiego, by miodzi pedagodzy mogli
z nich korzysta¢ w swojej przyszlej pracy zawodowe;j.

W obliczu rozmaitych trudnosci pietrzacych sie w szkotach coraz wiek-
szego znaczenia nabiera edukacja nieformalna i pozaformalna, co otwiera sze-
rokie perspektywy dla animacji spoteczno-kulturalnej. Wspoéiczesne dyna-
miczne zmiany spoleczno-kulturowe wymagajgq adekwatnej odpowiedzi
systemu ksztalcenia uniwersyteckiego. Jednym z najbardziej skutecznych
sposobéw uczenia sie jest zdobywanie wiedzy przez doswiadczenie, zwtasz-
cza gdy przedmiotem sa metody skierowane na dzialanie. Jak inaczej sie
ich nauczy¢, jesli nie przez osobiste uczestnictwo? Podobnie jak wprowa-
dzanie tresci teoretycznych daje niezbedne podstawy i przygotowuje do
wykonywania zawodu, doskonalenie kompetencji migkkich oraz nauczanie
metod pracy dopasowanych do aktualnych warunkéw spoteczno-kulturo-
wych, odpowiadajacych na wspolczesne wyzwania, wyposaza w narzedzia
konieczne do efektywnej pracy z ludZmi. Optymalna sytuacja wystepuje, gdy
te dwa rodzaje dzialan mozna polaczy¢. Przykiadem propozycji akademi-
ckiej analizujacej takie warunki jest projekt badawczy poswiecony animacji
spoteczno-kulturalnej, ktéry z przyjemnoscia zaprezentujemy w niniejszej
monografii. Wykorzystany w nim partycypacyjny model pracy ze studentkami
i studentami otwiera wiele mozliwosci zastosowania go na réznych etapach
ksztalcenia i w réznych sytuacjach edukacyjnych. Po niezbednych modyfika-
cjach z powodzeniem mozna z niego korzystaé na szerokim polu ksztalcenia
uniwersyteckiego i nie tylko. Mamy nadzieje¢, ze stanie si¢ on inspiracja
w pracy akademickiej, jak réwniez w edukacji szkolnej oraz pozaformalne;.

Struktura ksigzki odzwierciedla sposéb naszego mys$lenia o dzialaniu
w animagcji spoleczno-kulturalnej: rozpoznanie — propozycja — (wspot)dzia-
tanie - refleksja. W pierwszym rozdziale zarysowany zostal wspolczesny
kontekst ksztalcenia i wychowania oraz zwigzane z nim wyzwania edukacyjne.
Wychodzimy z zalozenia, ze okolicznosci, w jakich dorasta miody czlowiek,
ksztaltuja jego sposéb myslenia, postrzegania rzeczywisto$ci, potrzeby,
relacje z innymi, wreszcie wplywajg na podejmowanie okreslonych dziatan
lub ich zaniechanie. Skupiamy sie w tej czeéci na analizie uwarunkowan,
ktore oddziatujg na uswiadomione i nieuswiadomione potrzeby edukacyjne
i wychowawcze mlodziezy. Kolejne rozdzialy — zgodnie z zasada od ogétu
do szczegdlu — sg probg odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb animacja



Whprowadzenie 11

spoleczno-kulturalna i wykorzystywane przez nig metody pracy mogg zosta¢
wykorzystane w obliczu rozpoznanych wyzwan.

Diagnoza prowadzi do propozycji w postaci projektu badawczego wspot-
tworzonego i realizowanego przez studentéw, przedstawionego w kolejnych
rozdzialach ksigzki. Analiza jego rezultatéw i towarzyszaca im refleksja
pozwalajg na przedstawienie nowych tworczych pomystéow badawczych
i animacyjnych.

Chcemy w tym miejscu serdecznie podziekowa¢ studentkom i studentom
specjalnosci Animacja kultury i edukacja nieformalna, pozaformalna i alter-
natywna, ktérzy wzieli udzial w projekcie: Aleksandrze Dziarczykowskiej,
Antoninie Grupinskiej, Martynie Jedut, Julii Kaszubie, Lotcie Lewickiej, Mag-
dalenie Ostaszewskiej, Julii Paluch, Edycie Rebajn, Bartoszowi Rumniakowi,
Aleksandrze Rydzewskiej, Natalii Semeniuk, Wiktorii Sokolowskiej, Kindze
Stefanowskiej, Zuzannie Styczen oraz Wandzie Woznickiej. Ich zaangazowanie
stale nas inspirowalo, motywowalo, a niekiedy zaskakiwalo, a kontakt byt
zrédlem nieustannej satysfakcji pedagogicznej i animacyjnej.
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