Wstep

Termin ,,etos” kojarzy si¢ zwykle z dawnym obyczajem rycerskim. Przy-
wodzi tez na mys$l czasy pdzniejsze, kiedy pojawilo si¢ pojecie etosu pracy
w kontekscie refleksji nad wartoscia zycia zawodowego dla spoteczenstwa
i samej jednostki. Najczesciej jednak moéwi sig o etosie w odniesieniu do
zawoddéw zwigzanych z szeroko pojetg bezposrednia stuzbg czlowiekowi.

Czy warto dzisiaj zajmowaé sie takim, wydawaloby sie, anachro-
nicznym pojeciem? Z jednej strony, media petne sa tresci i obrazéw za-
checajacych do zycia skupionego na doraznych, osobistych korzysciach.
Ludzi, ktérzy nie podazajg za tym trendem, uwaza si¢ za zapdznionych
i niegodnych uwagi. Z drugiej strony jednak, nadal w réznych narracjach
pojawia si¢ tesknota za dzialaniami podyktowanymi takimi warto$ciami,
jak szacunek dla czlowieka i jego pracy, altruizm. W narracje te wpisuje sie
obecna dyskusja spoleczna o sytuacji w o$wiacie, sygnalizujaca, iz zwiek-
szaja sie wymagania wzgledem zawodu nauczyciela. Rosnace oczekiwania
wobec pedagogdéw poczatkowo dotyczyly gtéwnie ich kwalifikacji. Wraz
z rozwojem psychologii i rozumienia wplywu kompetencji osobistych na
jako$¢ pracy pedagogicznej, coraz czesciej pojawia sie pytanie: jakie sa
cechy wyrdzniajace dobrego nauczyciela?

Niniejsza publikacja przedstawia wyniki badania opinii dyrektoréw
szkot i przedszkoli oraz nauczycieli i rodzicéw uczniéw na temat nauczy-
cielskiego etosu. Pojecie to wstepnie zdefiniowano jako zbiér okreslo-
nych wzorcéw kulturowych przejawiajacy sie w stylu zycia
grupy spolecznej. Za pomoca ankiet i wywiadéw przeanalizowano
stosunek respondentéw do tej kategorii pojeciowej. Sformutowane zostaly
pytania badawcze dotyczace aktualnosci etosu i znaczen przypisywanych
mu przez badanych. Opinie dorostych podmiotéw edukacji i wychowania
dotyczyty réwniez dwoch obszaréw wywierajacych znaczacy wplyw na
nauczycielski etos:

* osobistych motywacji nauczycieli,

* oczekiwan dyrektoréw i rodzicéw ucznidéw wobec nauczycieli.
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Wymienione elementy sg zwigzane z postawami reprezentantéw
grupy zawodowej podlegajacej analizie. W duzej mierze odnoszg si¢ do
osobistych warto$ci wyznawanych przez nauczycieli. Badania nad eto-
sem pozwalajg zatem na rozszerzenie refleksji pedeutologicznych o ob-
szary trudne do zdefiniowania za pomoca innych kategorii pojeciowych,
powszechnie kojarzonych z pracg nauczyciela.



