Przedmowa

W chwili, gdy pisze te stowa, Uniwersytet Oksfordzki ponownie znalazt sie
na szczycie rankingu $wiatowych uniwersytetéw wedtug ,The Times”, a takze
zostal nagrodzony zlotym medalem za wybitne osiggniecia w nauczaniu. Jed-
na z najbardziej niezwyklych rzeczy na uniwersytecie nie jest to, ze przycigga
on najzdolniejszych mlodych ludzi z Wielkiej Brytanii i spoza niej, ale raczej
to, ze nawet ci pochodzacy z réznych niezamoznych srodowisk, ktérzy przyby-
wajg tu niepewni siebie i swoich umiejetnosci oraz perspektyw, w ciggu trzech
lub czterech lat opuszczaja uczelnie, przewodzac innym na wybranym przez
siebie kierunku studiéw, a takze majac poczucie elokwencji i pewnosci siebie,
choé nie zawsze jasno$¢ co do kariery, ktéra chea realizowad.

Po zrobieniu doktoratu i odbyciu Junior Research Fellowship na Uniwer-
sytecie Oksfordzkim w latach 90, przez ostatnie dwadziescia lat wyktadatam
tutaj literature angielska. W tym czasie regularnie uczestniczytam w procesie
rekrutacji, ktéry stawal sie coraz bardziej efektywny, przejrzysty i sprawiedli-
wy. Niezmiernie cieszy fakt, ze liczba studentéw pochodzacych ze srodowisk
mniejszosciowych i robotniczych stale rosnie. To z kolei sprawia, ze Oksford jest
o wiele mniej elitarny niz kiedys. Obserwowatam pokolenia studentow, ktorzy
dojrzewali i rozwijali sie jako naukowcy i zwykli ludzie. Jestem w kontakcie
z wieloma osobami, ktére zostaly nauczycielami, prawnikami, twércami reklam,
bankierami, wydawcami, aktorami, $piewakami operowymi, rezyserami teatral-
nymi, poetami i lekarzami. Wydaje sie, Ze mozliwosci s nieograniczone.

Ale przez lata bylam réwniez swiadkiem istnej eksplozji probleméw ze zdro-
wiem psychicznym, zalaman nerwowych, atakéow paniki i poglebiajacych sie
obaw finansowych zaréwno wsrdd studentéw, jak i absolwentéw. Niemal kazdy
student cierpi obecnie na jakas$ chorobe: dysleksje, dyspraksje czy inne, ktore
wymagaja wydtuzenia czasu na egzaminach. Wielu tez potrzebuje dodatkowego
czasu na zlozenie pracy. W jednej z ostatnich grup czterech z siedmiu studentow
w moim koledZzu wzieto roczng przerwe ze wzgledéw zdrowotnych. Uniwersy-
tecka poradnia ugina sie pod naporem zapotrzebowania na takie wsparcie.
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Tymczasem oksfordzcy naukowcy stajg sie coraz bardziej przepracowani -
obcigzeni nadmierng liczbg ocen i obowigzkéw administracyjnych, nawet jesli
usitujg prowadzi¢ i publikowa¢ oryginalne badania. Co wiecej, oprocz statych
wyktadowcow, uniwersytet bazuje na prawdziwej armii stabo optacanych i wy-
korzystywanych absolwentéw i wyktadowcéw tymczasowych, ktdrzy probuja
w ten sposéb zwigzaé koniec z koficem w nadziei, Ze pewnego dnia uda im sie
zdoby¢ stalg prace akademicks.

Ksigzka Marcina Gierczyka naswietla historie uniwersytetu kolegialne-
go jako instytucji i jako spotecznosci - a moze wielu instytucji i spotecznosci.
Stanowi przeglad zmian zachodzacych na Uniwersytecie Oksfordzkim na prze-
strzeni wiekéw oraz wyjasnia jego dos$¢ bizantyjska strukture i sposéob dziatania,
po czym skupia sie na jego obecnej sytuacji po Brexicie. Gierczyk umiejetnie
ocenia wyzwania, przed ktérymi stoi Oksford, podczas gdy inne brytyjskie uni-
wersytety doswiadczaja drastycznych cie¢ i zwolnien. Przytlaczajace zwyciestwo
Partii Pracy przyszlo w sama pore.

Ksigzka jest cennym zrédlem wiedzy, gdyz autor zgromadzit obszerny ma-
terial badawczy, ktory umozliwia czytelnikowi zrozumienie skomplikowanej
struktury i funkcjonowania jednego z najbardziej prestizowych uniwersytetow
na $wiecie. Praca ta oferuje unikatowe spojrzenie na procesy historyczne, kto-
re uksztaltowaty dzisiejszy Oksford, oraz na dynamiczne zmiany, ktére wcigz
w nim zachodzj. Dzieki wywiadom i osobistym relacjom tak wielu oksford-
czykéw czytelnik moze poczué atmosfere i kulture akademicks tego miejsca,
co czyni ksigzke nie tylko zrédtem wiedzy, ale takze inspiracjg do dalszego
zglebiania tematu.

Ksigzka ta nie tylko dostarcza faktéw i analiz, ale takze umozliwia zrozu-
mienie tego, jak historia i tradycje wplywaja na wspédltczesne wyzwania eduka-
cyjne i spoteczne. Autor, t3czgc naukowe dociekania z osobistymi obserwacjami,
tworzy bogaty obraz Oksfordu, ktéry jest nieocenionym Zrédtem dla wszystkich
zainteresowanych historig, edukacjg oraz przysztoscig instytucji akademickich.
Dla kazdego, kto pragnie zglebi¢ tajniki funkcjonowania tak skomplikowanej
i zarazem fascynujacej instytucji, ksigzka ta stanowi niezastapione kompen-
dium wiedzy, ktére dzieki swej rzetelnosci i gtebi analizy z pewnoscia stanie
sie punktem odniesienia w badaniach nad historig edukacji i rozwojem uni-
wersytetow na calym swiecie.

Ksigzka bedzie szczegdlnie interesujgca dla polskich czytelnikéw nie tyl-
ko dlatego, ze opierajac sie na szeroko zakrojonych badaniach, autor pokazuje



funkcjonowanie uniwersytetu, o ktorym wszyscy styszeli, cho¢ niewielu o nim
zbyt wiele wie, lecz takze dlatego, Ze jego argumentacja opiera sie na osobistej,
zakulisowej wiedzy o tym miejscu i wywiadach z tymi, ktorzy tu studiowali.
Nie ma lepszego wgladu w Oksford niz przez pryzmat ludzi, nawet jesli to, co
mowig, musi by¢ krytycznie analizowane i oceniane.

Paulina Kewes
Helen Morag Fellow i wykladowczyni literatury angielskiej w Jesus College,
profesor literatury angielskiej na Uniwersytecie Oksfordzkim
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Foreword

As I write this, Oxford has once again topped The Times's ranking of world
universities and has been awarded a gold medal for teaching excellence. One
of the most extraordinary things about the University is not that it attracts
some of the brightest young people from the UK and beyond but, rather, that
even those hailing from variously underprivileged backgrounds who arrive
here insecure and uncertain of their own abilities and prospects, within three
or four years leave in command of their chosen field of study as well as feel-
ing articulate and confident in themselves, if not always clear about the career
they wish to pursue.

Having done my D.Phil. and held a Junior Research Fellowship at Oxford
in the 1990s, I have taught English literature here for over twenty years. Dur-
ing that time, I have regularly participated in admissions which have become
ever more efficient, transparent, and fair. It is immensely gratifying that the
number of students from minority and working-class backgrounds continues
to grow. This in turn renders Oxford a great deal less elitist than it once was.
I have seen generations of students mature and develop as scholars and human
beings and I am in touch with many who have gone on to become teachers,
lawyers, advertisers, bankers, publishers, actors, opera singers, theatre directors,
poets, and medical doctors. The sky is the limit, it seems.

But over the years, I have also witnessed a veritable explosion of mental
health issues, nervous breakdowns, panic attacks, and worsening financial
worries among both undergraduates and graduates. Almost every student now
has a medical condition - dyslexia, dyspraxia, and so on - which calls for extra
time at exams; numerous need an extension for submitted work. In one re-
cent cohort, four out of seven students in my college took a year out on health
grounds. The University's Counselling Service is buckling under the demand
for support.

Meanwhile, Oxford academics are ever more overworked - burdened by ex-
cessive marking and administrative duties even as they battle to pursue and
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publish original research. Alongside permanent faculty, moreover, the Univer-
sity relies on a veritable army of ill-paid and badly exploited graduates and
casual lecturers who try to make ends meet in this way in the hope of one day
securing a permanent academic job.

Marcin Gierczyk's book illuminates the history of the collegiate Universi-
ty as an institution and as a community - or perhaps a host of institutions
and communities. It gives an effective overview of Oxford's development and
change over the centuries and explains its rather byzantine structure and mode
of operation before homing in on its current situation in the wake of Brexit.
Gierczyk ably assesses the challenges Oxford faces even as other UK universi-
ties face swingeing cuts and redundancies. Labour's landslide victory did not
come a moment too soon.

This book is a splendid resource, as the author has gathered extensive re-
search material that enables readers to understand the complex structure and
functioning of one of the world’s most prestigious universities. It offers a unique
insight into the historical processes that have shaped the Oxford of today and
the dynamic changes that are still taking place within it. Owing to the book’s
collection of interviews and personal accounts of so many Oxonians, readers
can grasp the academic culture and imagine the atmosphere of Oxford. This
study is both a useful repository of knowledge and an inspiration to explore
the subject further. The book not only provides facts and analysis, but also
enables readers to appreciate how history and tradition affect contemporary
educational and social challenges. Combining scholarly enquiry with personal
observations, the author creates a rich picture of Oxford that is invaluable for
anyone interested in history, education and the future of academic institutions.
For anyone wishing to delve deeper into the workings of such a complex yet
fascinating institution, this book is an indispensable compendium of knowl-
edge which, thanks to its thoroughness and depth of analysis, is set to become
an indispensable reference work for the study of education and universities
worldwide.

The book will be of special interest to Polish readers not just because, based
on extensive research, it reveals the workings of a university everyone has heard
of though few know much about but also because its ardument draws on the
author’s intimate, behind-the-scenes knowledge of the place and a plethora
of interviews with those who have studied or worked here. There could be no



better insight into Oxford than through the people even if what they say has
to be critically analysed and assessed.

Paulina Kewes
Helen Morag Fellow and Tutor in English Literature at Jesus College,
Professor of English Literature at the University of Oxford

Foreword



WPROWADZENIE

I was a modest, good, humored boy.
It is Oxford that has made me insufferable’.
Max Beerbohm, 1899

Uniwersytety na $wiecie rozwijaly sie juz od XI1I wieku, a na przestrzeni XI1X-
XXI wieku rozpowszechnily sie na calym swiecie jako gtowny typ szkoly wyz-
szej oraz centrum badan naukowych. W ciggu wielu stuleci istnienia wywieraty
doniosty wplyw na rozwéj nauki i staly sie jednym z podstawowych czynni-
kéw instytucjonalizacji poszczegblnych dziedzin i dyscyplin naukowych. Misja
uniwersytetu jest poszukiwanie prawdy, a jest ona warunkowana wolnoscig
(nauki i nauczania) oraz autonomia. Wielu myslicieli, filozoféw, naukowcow
podejmowato namyst nad uniwersytetem i jego misjg. Przyktadowo, Kazimierz
Twardowski (1886-1938), wybitny polski filozof, mysliciel, obywatel, podkreslat,
ze ,uniwersytet [..] niesie ludzkosci swiatto czystej wiedzy, wzbogaca i pogtebia
nauke, zdobywa coraz to nowe prawdy i prawdopodobienistwa - tworzy jednym
stowem najwyzsze wartosci intelektualne, ktére przypadaé mogg cztowiekowi
w udziale. Uniwersytet promienieje na cale spoteczenstwa, szerzy poglady i prze-
konania, ktorych nikt nikomu nie narzuca jako dogmaty [..], ktorych sila tkwi
wylacznie w ich naukowym uzasadnieniu™ Uniwersytety na swiecie, funkcjo-
nujac w okreslonych warunkach spoteczno-kulturowych, maja swoja tradycje,
symbole, budujg swoja tozsamosd, okreslaja i realizujg swoja misje. Przewodza
one ludzkosci, a realizowane w nich projekty badawcze stuzg rozwojowi spo-
tecznemu. Od wielu lat, w wielu krajach na calym swiecie widoczne jest daze-
nie do zwiekszania szans edukacyjnych mlodych ludzi poprzez umozliwienie

1 Tlum. Bylem skromnym chlopakiem z poczuciem humoru. To Oksford uczynil mnie nieznosnym.

2 K. Twardowski, O dostojeristwie uniwersytetu, w: Kazimierz Twardowski we Lwowie. O wielkim
myslicielu, nauczycielu i obywatelu, red. A. Brozek, Oficyna Wydawnicza Epigram, Bydgoszcz
2015, . 442-445; zob. takze np. J. Jaspers, Idea uniwersytetu, przekt. W. Kunicki, Narodowe
Centrum Kultury, Warszawa 2017 (pierwsze wydanie - Berlin 1913).
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im dostepu do szkolnictwa wyzszego - réwniez tego elitarnego - bez wzgledu
na posiadane cechy psychofizyczne czy kapital spoteczno-kulturowy.

System szkolnictwa wyzszego w Wielkiej Brytanii jest rozwarstwiony.
Na szczycie hierarchii znajduja sie duze uniwersytety intensywnie rozwijajgce
badania naukowe (tzw. Russell Group). W stowarzyszeniu tym wyrézniaja sie
dwa osrodki: Oksford i Cambridge. W literaturze epoki edwardianskiej Uni-
wersytet Oksfordzki byt czesto przedstawiany jako kwintesencja tego, co naj-
szlachetniejsze i najbardziej godne podziwu. Pisat o tym John Dougill w swojej
ksigzce Oxford in English literature: The making, and undoing, of the English Athens
w ten sposob: ,Oksford jest przedstawiany jako ucielesnienie wszystkiego, co
najlepsze w narodowym charakterze™. Zaktadano, ze Brytania rzadzi Swiatem,
a Oksford reprezentuje ,krajowa smietanke” (ang. cream of the Country). Uni-
wersytet Oksfordzki, podobnie jak wiekszos¢ sredniowiecznych uniwersytetow
w Europie, u swoich poczatkéw formalnie nie byt okreslany jako uniwersytet.
Sam termin ,uniwersytet” pierwotnie daleki byt od wspodtczesnego znaczenia,
a jedynie wskazywal na nieformalne relacje pomiedzy mistrzem a uczniem.
Obecny sens tego pojecia pojawit sie nieco pézniej i zaczat oznaczaé miejsce, do
ktorego przyjezdzali studenci z innych regionéw kraju, by studiowac pod kie-
runkiem wyrézniajacych sie w danej dziedzinie nauczycieli.

Uniwersytet Oksfordzki pelni istotng funkcje w zyciu kulturalnym i po-
litycznym Wielkiej Brytanii. Instytucja ta wyksztalcita najwiecej politykow
i premieréw w Zjednoczonym Krdlestwie, a jej historia wigze sie z ogromem
legend i mitéw. W literaturze, takze i pieknej, ,poszukiwanie tajemnicy Oksfor-
du” bylo jednoznaczne z poszukiwaniem zrozumienia wspaniatosci narodu#.

Warto zaczaé od tego, iz Oksford ucielesnia tradycyjny ideatl elitarnej in-
stytucji, ktorg znamionuje bliska relacja nauczyciel - student, a ktérg zapew-
nia system kolegialny. Uniwersytet ten stanowi model doskonalosci, poniewaz
utrzymuje wysoky aktywnos$¢ badawcza, a zarazem ponadprzecietne wyniki
ewaluacji nauczania. Jego elitarny charakter jest niezaprzeczalny, a uzyskany
dyplom staje sie dla absolwenta przepustks do prestizowych stanowisk.

Historyk Alan Cobban wskazuje, ze ,typowy angielski sredniowieczny ko-
ledz byt samorzadna spotecznoscig stypendystéw zorganizowana na zasadach

3 J. Dougill, Oxford in English literature. The making, and undoing, of the English Athens,
Authorhouse, Oxford 2010, s. 138. Jesli nie zaznaczono inaczej, wszystkie ttumaczenia
na jezyk polski sa mojego autorstwa.

4 Ibidem, s. 42.



demokratycznych”. Wedlug Burtona R. Clarka ,Wiele mozna dowiedzieé sie
o zréznicowaniu systeméw akademickich, dokonujac analizy ich genezy histo-
rycznej, a zwlaszcza utrzymywania sie przez dhugi czas ich gtéwnych modelj,
ktore skladaja sie na istniejace struktury”.

Bez watpienia mozna powiedzie¢ - uzywajac pojecia wprowadzonego przez
Alberta Zieglera oraz Heidruna Stoegera - ze Oksford to megatope. Jak podaja
autorzy, mega to przedrostek czesto uzywany w taksonomii, oznaczajacy ‘bardzo
dobry, bardzo duzy'. Z kolei greckie stowo topos oznacza ‘przestrzen lub miejsce’.
Megatopes s zatem przestrzeniami o wyjatkowo wysokiej koncentracji zaso-
béw edukacyjnych, ktérych wlasciwe wykorzystanie umozliwia jednostkom
uzdolnionym efektywne uczenie sie i rozwijanie swoich talentéw. Medatopes
r6znia sie tym samym od innych miejsc, ktére mniej skutecznie utatwiaja na-
uke i rozwoéj talentow?.

Warto tu przywotad znany fakt, ze 31 stycznia 2020 roku, doktadnie o godzi-
nie 24:00, Wielka Brytania opuscita Unie Europejsky. Glosowanie w sprawie
Brexitu byto jednym z bardziej doniostych wydarzen we wspdlczesnej historii
politycznej w Europie, wywolalo duze zaniepokojenie wsrdd instytucji szkol-
nictwa wyzszego wielu krajow, zwlaszcza w Wielkiej Brytanii. Brexit oznaczal,
i nadal oznacza, fundamentalng zmiane w krajobrazie akademickim nie tylko
w tym kraju, ale takze w Europie®.

Wielka Brytania czerpala wiele korzysci z szerokiego dostepu do budzetu UE
przeznaczonego na badania naukowe i rozwdj. W rzeczywistosci uniwersytety
w Cambridge i Oksfordzie oraz koledze uniwersyteckie w Londynie (University
College London, UCL) byly trzema najwi¢kszymi beneficjentami finansowania
z programu ,Horyzont 2020, ponownie od 1 stycznia 2024 roku Zjednoczone

5 A. B. Cobban, The medieval English universities. Oxford and Cambridge to c. 1500, University
of California Press, Berkeley 1988, s. 124, https://doi.org/10.4324/9781315238357

6  B. Clark, Academic Differentiation in national systems of higher education, “Comparative Edu-
cation Review” 1978, 22(2), s. 251.

7 Commission of Inquiry Report, 1997, https://www.admin.ox.acuk/coi/commissionofinquiryre-
port/ [dostep: 23.12.2019], s. 6.

8 M. Brusenbauch-Meislova, Lost in theise? Narrative (representation of higher education and
research during the Brexit process in the UK, “European Journal of English Studies” 2021, 25(1),
s. 34, https://doi.org/10.1080/13825577.20211918835

9  House of Lords, Brexit. The Erasmus and Horizon Programmes, European Union Committee.
28t Report of Session, 2019, s. 2017-2019, https://publications.parliamentuk/pa/ld201719/
ldselect/ldeu com/283/283.pdf
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Krélestwo stalo sie panstwem stowarzyszonym programu ,Horyzont Europa’.
Jak zauwazajg Aline Courtois i Amélia Veiga, dyskurs na temat perspektyw
badan w szkolnictwie wyzszym w Wielkiej Brytanii i dyskusji wokét Brexi-
tu byl zlozony i wielowarstwowy, a takze silnie uzalezniony od kontekstéow
spoteczno-instytucjonalnych™.

Nalezy podkreslié, ze szkolnictwo wyzsze stanowi w Zjednoczonym Kroéle-
stwie wazny sektor eksportu, ktory zalezy od mobilnosci kapitatu i studentow.
Wedtug rzadowych statystyk eksport zwigzany z edukacja w Wielkiej Bryta-
nii wygenerowal w 2016 roku prawie 20 mld funtéw i ma wzrosna¢ do 35 mld
funtéw do 2035 roku™

W mojej monografii skupiam sie na Uniwersytecie Oksfordzkim. W anali-
zach nie sposdb, co prawda, pomingé Uniwersytetu Cambridge, jednak czynie
to w ograniczonym zakresie. Wazne bylo dla mnie, aby ksigzka w zdecydowa-
nie istotny sposéb nawigzywata w czesci empirycznej do ustalen teoretycznych
i moich osobistych doswidczen.

W murach Uniwersytetu Oksfordzkiego, a doktadniej - w dwdch koledzach:
Oriel i Pembroke, spedzitem prawie 12 lat w réznych rolach. Waznym doswiad-
czeniem byta praca w Somerville College jako Senior Dean w ramach Summer
Institut w 2019 roku oraz na stanowisku dyrektora programowego letniej szkoty
naukowej Summer in Oxford w kadencji 2023/2024. W 2022 roku odbytem réw-
niez wyjazd szkoleniowy do kolejnego oksfordzkiego koledzu - Corpus Christi.
Moje osobiste doswiadczenia wynikajace z pobytéw oraz licznych rozméw ze
studentami, profesorami i pracownikami kazdego szczebla oraz z kandydatami
na studia pozwolily mi na poznanie tej instytucji od srodka. Moge powiedzie(,
ze bylem aktywnym uczestnikiem zycia codziennego Oksfordu. Pozwolito mi
to w bezposredni sposéb doswiadczy¢ tradycji uniwersyteckich, w tym réwniez
udziatu w spotkaniach tutoringowych.

Uniwersytet Oksfordzki jest Zrédlem brytyjskiej elity w kontekscie za-
réwno narodowym, jak i spoteczno-kulturowym. Gtéwnym obiektem mojego
zainteresowania, jaki przedstawiam w tej ksigzce, sg procesy socjalizacyjne

10 A. Courtois, A. Veiga, Brexit and higher education in Europe. The role of ideas in shaping inter-
nationalisation strategies in times of uncertainty, “Higher Education” 2020, 79(5), s. 813, https://
doi.org/10.1007/s10734-019-00439-8

11 J. M. Kleibert, Brexit deographies of transnational education. Uncertainty, global Britain’ and
european re-integration, “Territory, Politics, Governance” 2020, s. 2, https://doi.org/10.1080/21
622671.2020.1837222
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i selekcyjne, ktore odnoszg sie do tego uniwersytetu i ktére stanowia zrédto
sukcesu spoteczno-zawodowego jego absolwentéw. Te problemy znajduja sie
w centrum teoretycznej czesci niniejszej monografii, jak réwniez prowadzonych
przeze mnie badan.

Jak wskazuje tytul, ksigzka dzieli sie na dwie czesci. W pierwszej z nich
znajduja si¢ rozwazania na temat teoretycznych i historycznych kontekstéw
elitarnego szkolnictwa wyzszego w Anglii. Glowny kontekst dla tych rozwazan
tworza kategorie, do ktérych odwotuje sie w podtytule ksigzki: socjalizacja, se-
lekcja i sukces spoteczny. Te trzy zjawiska sg nie tylko kluczem do zrozumienia
funkcjonowania elitarnych uczelni, ale takze tego, jak instytucje te wptywaja
na ksztattowanie elit spotecznych, gospodarczych i politycznych. W drugiej
czesci ksiazki prezentuje badania przeprowadzone na grupie absolwentéw
Uniwersytetu w Oksfordzie i wynikajace z nich wnioski.

By transparentnie przedstawi¢ efekty moich badan oraz umozliwi¢ wglad
w ich wyniki moim rozméwcom, o co zostatem przez nich poproszony, czes¢ dru-
ga: Elitarne szkolnictwo wyzsze. Perspektywa absolwentow zostala przettumaczona
na jezyk angielski i stanowi integralng czes¢ mojej ksigzki jako zatacznik 1.

Podziekowania

Gdy zblizatem sie do koncowych etapéw pisania tej ksigzki, zastanawialem
sie, jak w odpowiednich stowach wyrazi¢ moja wdziecznos¢ tym, ktérzy przy-
czynili sie do jej powstania. Szczegdlne jej wyrazy kieruje do prof. Kena May-
hewa z Uniwersytetu w Oksfordzie, za cenne i krytyczne uwagi do rozdziatu
opisujacego historie tej uczelni oraz jej aktualnej struktury. Dziekuje takze
prof. Jamesowi Arthurowi z Uniwersytetu w Birmingham, ktéry dal mi moz-
liwos¢ podjecia mojej pierwszej pracy w roli naukowca. Wyrazy wdzieczno-
sci sktadam prof. Albertowi Zieglerowi z University of Erlangen-Nuremberg
za mozliwos¢ odbycia inspirujgcego stazu naukowego, a prof. Paulinie Kewes
z Uniwersytetu w Oksfordzie jestem zobowigzany za przygotowanie przed-
mowy do mojej ksigzki. Dziekuje moim mentorkom: prof. Ewie Jarosz, prof.
Ewie Syrek oraz w pdzniejszej mojej karierze naukowej - po uzyskaniu stop-
nia naukowego doktora - prof. Agnieszce Gromkowskiej-Melosik, ktore wy-
warly znaczacy wplyw na moja tozsamos¢ naukowa. Wdzieczny jestem takze
wspolpracownikom z Instytutu Pedagogiki US w Katowicach - dr hab. Ewie
Bielskiej oraz dr hab. Irenie Polewczyk. Na koniec pragne podziekowac mojej
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rodzinie i przyjaciotlom - Jackowi, Dagmarze, Ani, Katarzynie oraz kolezankom
Agacie, Agnieszce i Magdalenie, a takze absolwentom, ktérzy wyrazili zgode
na uczestnictwo w badaniach. Moje podziekowania kieruje takze do Pana
Asefaya Aberahy z Oriel College. Wdzieczny jestem réwniez recenzentom
prof. dr. hab. Zbyszkowi Melosikowi oraz prof. dr. hab. Tomaszowi Gmerkowi.

Oksford, lipiec 2024 roku
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