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ROZDZIAL I.

PRAWO DO ZASItKU
MACIERZYNSKIEGO

1. Zmiany dotyczace zasitku macierzynskiego

Rozszerzony zostat krag osob uprawnionych do zasitku macierzynskiego i opiekunczego. Zmieni sie
takze sposodb ustalania podstawy wymiaru zasitkow dla przedsiebiorcow. Najwieksza jednak nowoscia
jest wprowadzenie elektronicznej formy zaswiadczen lekarskich, tzw. e-zwolnien. Takie zmiany wpro-
wadza ustawa z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw.

W wyniku nowelizacji przyznano prawo do zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka
lub innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, w razie:
m Smierci matki,
m porzucenia przez nig dziecka,
m niemoznosci sprawowania przez nig opieki z uwagi na niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji.

Po zmianie zasitek macierzynski bedzie przystugiwat ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub innemu ubez-
pieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny:
m przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat od dnia zgonu matki,
m przez okres od dnia porzucenia przez matke dziecka
m albo z uwagi na niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
do konca okresu odpowiadajagcego okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego lub urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwg zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowg w celu spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Obecnie ojciec dziecka mégt przeja¢ uprawnienia do zasitku macierzynskiego tylko wéwczas, gdy mat-
ka dziecka byfa osobg ubezpieczona.

UWAGA! Ojciec dziecka nabedzie prawo do zasitku macierzynskiego rowniez wtedy,
gdy matka nie bedzie ubezpieczona.

Prawo do zasitku macierzynskiego po zmianie ustawy zasitkowej

Ubezpieczony ojciec dziecka (albo inny ubezpieczony cztonek
najblizszej rodziny) nabedzie prawo do zasitku macierzynskiego:

w razie $mierci matki lub porzucenia przez nig dziecka, przez okres odpowiadajacy
okresowi, ktéry pozostat od dnia zgonu matki albo porzucenia przez nig dziecka, do
kohca okresu odpowiadajacego okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwg zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

w przypadku gdy matka dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystenciji i stan jej zdrowia uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, przez okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwg zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

Y
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PRZYKLAD

Ojciec dziecka przedtozyt u pracodawcy dokumenty w sprawie udzielenia urlopu macierzynskiego z tytu-
tu urodzenia dziecka. Dodatkowo udokumentowat, przedktadajgc do pracodawcy odpis aktu zgonu, Ze
matka dziecka zmarta dzieri po porodzie. Matka dziecka nie byta nigdzie ubezpieczona, wychowywata
dwojke dzieci w wieku 5 i 3 lat. Ojcu dziecka przysfuguje zasifek macierzyriski za okres udzielonego urlo-
pu macierzyriskiego.

Dodatkowo wprowadzono réwniez nowy zapis Kodeksu pracy w art. 180 § 8, zgodnie z ktérym pracow-
nica, ktéra bedzie legitymowata sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ktorej stan
zdrowia uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, moze zrezygnowac z urlopu po wyko-
rzystaniu co najmniej 8 tygodni tego urlopu, a niewykorzystana cze$¢ urlopu macierzynskiego moze byé
udzielona pracownikowi — ojcu dziecka na jego pisemny wniosek.

Omawiane zmiany wynikajg z koniecznos$ci umozliwienia pracownikowi - ojcu dziecka wychowujgcemu
dziecko - skorzystania z urlopu macierzynskiego w tych szczegdlnych przypadkach.

Powyzsze zasady bedg stosowane do wszystkich ubezpieczonych.

PRZYKEAD

Przyjmijmy, Ze pracownica urodzita dziecko 1 wrzesnia 2015 r. i od tego dnia przebywa na urlopie macierzyn-
skim. W zaktadzie pracy przedtozyta orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ktére datowa-
ne jest od marca 2014 r. do marca 2017 r. Ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie
opieki nad dzieckiem po wykorzystaniu 8 tygodni urlopu macierzyriskiego zrezygnowata z jego korzystania
na rzecz ubezpieczonego ojca dziecka. Pracownica wykorzystafa urlop macierzyriski od 1 wrzesnia do
26 pazdziernika 2015 r. O pozostaly okres urlopu macierzyriskiego wystgpit ojciec dziecka, z tego tytutu
przystuguje mu zasitek macierzyriski za pozostaty okres, tj. od 27 pazdziernika do 18 stycznia 2016 r.

Ponadto wprowadzono zapis, ze ubezpieczony, ktéry w dniu wejécia w zycie nowelizacji bedzie spet-
niat warunki do wyptaty zasitku macierzynskiego, tj. sprawowat opieke nad dzieckiem, ktérego matka
zmarta, porzucita dziecko lub legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji
i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, bedzie uprawniony do
wyptaty zasitku rowniez za okres przed wejsciem w zycie ustawy, od dnia zaistnienia przestanek do wy-
ptaty zasitku. Zmiana w zakresie zasitku macierzyrnskiego wejdzie w zycie w ciggu 14 dni od dnia opubli-
kowania nowelizacji w Dzienniku Ustaw.

UWAGA! Ojcowie, ktérym nie przyznano prawa do zasitku macierzynskiego przed zmia-
na przepiséow, ale w dniu ich wej$cia spetniaja warunki do uzyskania swiadczenia, na-
beda prawo do jego wyptaty.

PRZYKELAD

Ojciec dziecka, ktérego matka zmarta przy porodzie, sprawujgcy opieke nad tym dzieckiem od 19 maja
2015 r., wystapit o udzielenie urlopu macierzyriskiego dopiero po wejsciu w zycie zmian w ustawie zasit-
kowej. Otrzyma on wyréwnanie zasitku macierzyriskiego od tego dnia, tj. 19 maja.

Zasitek macierzynski w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego przystuguje,
gdyrozwigzanie umowy o prace zawypowiedzeniemw okresie cigzy pracownicy nastgpito w zwigzku z ogfo-
szeniem upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonych pra-
womocnym orzeczeniem sadu. W takim przypadku zasitek macierzynski przystuguje za okres odpowia-
dajacy czesci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada po porodzie, czyli w wymiarze skréconym o sze$¢
tygodni w stosunku do wymiaru urlopu okreslonego w Kodeksie pracy.

Po zmianie ustawy zasitkowej zasitek macierzynski nie bedzie pomniejszany o ten okres, lecz bedzie
przystugiwat w petnym wymiarze.
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PRZYKLAD

Pracownica wystgpifa z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego od 1 stycznia do 31 sierpnia
2015 r. i w trakcie tego urlopu zaszta po raz kolejny w cigze. Przewidywany termin porodu lekarz okreslit
w zaswiadczeniu lekarskim na 17 listopada 2015 r. W tym czasie pracodawca z przyczyn ekonomicznych
zmuszony byt zlikwidowac firme i w zwigzku z tym z pracownicg rozwigzano stosunek pracy z dniem
31 sierpnia 2015 r. Z tym dniem zakoriczyt sie takze udzielony pracownicy urlop wychowawczy. Poniewaz
po likwidacji firmy pracodawca nie zapewnit pracownicy innego zatrudnienia, do dnia porodu bedzie jej
przystugiwat zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego. Natomiast od dnia porodu bedzie miata pra-

wo do zasitku macierzyriskiego w petnym wymiarze (20 tygodni), a nie skroconym o 6 tygodni.

2. Zmiana przepisow dotyczacych prawa
do zasitku macierzynskiego

Regulacja przed zmiang

Regulacja po zmianie

Art. 29 [Prawo do zasitku]

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej,
ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku
zycia, aw przypadku dziecka, wobec ktérego podje-
to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do
10 roku zycia, i wystgpita do sadu opiekunczego
W sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
ubezpieczonego.

3. (uchylony).

4. W razie smierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nig dziecka zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub innemu ubezpie-
czonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwa
zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowag w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrocenia okresu pobierania zasitku ma-
cierzynskiego na wniosek ubezpieczonej - matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje ubezpie-
czonemu - ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlo-
pu macierzynskiego lub przerwat dziatalnos¢ zarobko-
wag w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku
skrocenia okresu urlopu macierzynskiego na wniosek
matki, ktora korzystata z prawa do tego urlopu na pod-
stawie przepiséw odrebnych.

Art. 29 [Prawo do zasitku]

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej,
ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pod-
jeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
- do 10 roku zycia, i wystgpita do sadu opiekun-
Cczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
ubezpieczonego.

3. (uchylony).

4. W razie $mierci matki lub porzucenia przez nig
dziecka, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczo-
nemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu
cztonkowi najblizszej rodziny przez okres odpowia-
dajacy okresowi, ktéry pozostat od dnia zgonu mat-
ki albo porzucenia przez nig dziecka, do konca okre-
su odpowiadajacego okresowi urlopu macierzyn-
skiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwa zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrocenia okresu pobierania zasitku ma-
cierzynskiego na wniosek ubezpieczonej - matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje ubezpie-
czonemu - ojcu dziecka, ktory uzyskat prawo do urlo-
pu macierzynskiego lub przerwat dziatalnos¢ zarobko-
wg w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku
skrécenia okresu urlopu macierzynskiego na wniosek
matki, ktora korzystata z prawa do tego urlopu na pod-
stawie przepiséw odrebnych.
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5. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzyhskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, z zastrzezeniem ust. 6.

5a. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego.

Brak odpowiednika

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 i 4a, okres
wypfaty zasitku macierzynskiego zmniejsza sie o okres
wyptaty tego zasitku ubezpieczonej - matce dziecka.

7. Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego pomniejsza
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownik taczy korzystanie z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
takiego urlopu.

5. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, z zastrzezeniem ust. 6.

5a. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego.

5b. W przypadku gdy matka dziecka legitymuje sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stenciji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo in-
nemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny
przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, jezeli przerwa zatrudnienie lub inng prace zarob-
kowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. W przypadku gdy niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji matki powstanie po urodzeniu dziecka, zasi-
tek macierzynski przystuguje przez okres odpowiada-
jacy okresowi, ktory pozostat od dnia ustalonego jako
dzien powstania niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji do konca okresu odpowiadajacego okresowi
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 i 4a, okres
wypftaty zasitku macierzynskiego zmniejsza sie o okres
wyptaty tego zasitku ubezpieczonej - matce dziecka.

7. Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego pomniejsza
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownik tgczy korzystanie z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
takiego urlopu.

Art. 30. [Zasitek w przypadku urodzenia dziecka
po ustaniu ubezpieczenia]

1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:
1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji praco-

dawcy;

2) z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym pra-
womochnym orzeczeniem sadu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zasitek ma-
cierzynski przystuguje za okres odpowiadajacy czesci
urlopu macierzynskiego, ktora przypada po porodzie.

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktorg rozwia-
zano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia po-
rodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Art. 30. [Zasitek w przypadku urodzenia dziecka
po ustaniu ubezpieczenia]

1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:
1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pra-

codawcy;

2) z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym
prawomocnym orzeczeniem sadu.

2. (uchylony).

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktorg rozwia-
zano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia po-
rodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

8 WWW.INFOR.PL

INFOR



E-ZWOLNIENIA | ZASIEKI

Regulacja przed zmianag

Regulacja po zmianie

4. Ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy, z ktorg umowa o pra-
ce na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata
przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do

4. Ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy, z ktorg umowa o pra-
ce na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata
przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do

zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia. zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.

3. Ustalanie prawa do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski jest Swiadczeniem przystugujacym zaréwno ubezpieczonej pracownicy, jak i oso-
bom niebedacym pracownikami, jezeli przystgpity do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Prawo do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

urodzita dziecko

lub

przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10. roku
zycia, i wystgpita do sgdu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia

lub

przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej zawodowej, dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do 10. roku zycia

\J

\4

Y

Zasitek macierzynhski z tytutu urodzenia dziecka przystuguje przez okres ustalony przepisami ustawy
z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy jako okres urlopu macierzyriskiego w wymiarze:
20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
33 tygodni (231 dni) - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie
art. 180 § 1 Kodeksu pracy.
Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypadaé przed przewidywana datg porodu.
Jest to jednak uprawnienie pracownicy, a nie obowigzek. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem, az do wykorzystania przystugujacego petnego wymiaru urlopu.

Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu, pierwszym
dniem urlopu macierzynskiego i wyptaty z tego tytutu zasitku macierzynskiego jest dzien porodu.

Przy udzielaniu wszystkich urlopdw macierzynskich: podstawowego i dodatkowego, rodzicielskiego,
ojcowskiego oraz urlopéw na warunkach urlopu macierzyrniskiego obowigzuje zasada, zgodnie z ktorg
tydzienh urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

4. Przyjecie dziecka na wychowanie

Ubezpieczona lub ubezpieczony, ktérzy przyjmujg dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - w wieku do 10. roku zycia,
na wychowanie w celu jego przysposobienia i wystapig z wnioskiem do sagdu 0 wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia albo przyjmuja takie dziecko w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodzi-
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