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Wstep

Oddajemy na Parnstwa rece kolejne juz wydanie komentarza do ustawy
z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 1. poz. 1502 z pézn. zm.: da-
lej: k.p.), uwzgledniajgcego najwazniejsze zmiany w przepisach prawa pracy,
ktére mialy miejsce na przestrzeni ostatniego roku.

Komentarz sktada sie z trzech czeéci i obejmuje kolejno:

1. Komentarz do zmian w przepisach, ktére weszly lub wejda w zycie
w 2016 1. Kolejno skomentowane zostaly zmiany w regulacjach dotyczace
w szczeg6lnos$ci:

m wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego za prace oraz wysoko$ci innych
$wiadczen przyznawanych pracownikom a uzaleznionych od wysoko$ci
tego wynagrodzenia;

m rozszerzonego katalogu prac wzbronionych kobietom w cigzy i kobietom
karmigcym piersia oraz praktyczne tego konsekwencje;

B zasad wystawiania elektronicznych zwolnien lekarskich oraz obowigzkéw
cigzacych na pracodawcy w tym zakresie;

B uprawnien rodzicielskich;

m nowych zasad osktadkowania umoéw-zlecenia;

B zawierania oraz wypowiadania uméw o prace na czas okre§lony i inne
zmiany dotyczgce przepiséw o umowach o prace, ktére wejdg w zycie
z dniem 22 lutego 2016 1.

2. Komentarz do najwazniejszych (w ocenie autoréw niniejszego opraco-
wania) orzeczen Sadu Najwyzszego wydanych w 2015 1., 0 przelomowym zna-
czeniu dla stosowania przepiséw prawa pracy.

3. Praktyczne informacje dla przedsiebiorcéw dotyczace najbardziej aktual-
nych probleméw z zakresu prawa pracy, w tym w szczegoélnosci dotyczace ZUS.

Ograniczenie zakresu przedmiotowego niniejszego opracowania wy-
lacznie do zagadnien dotyczacych zmian w przepisach dokonanych na
przestrzeni ostatniego roku jest uzasadnione periodycznym charakterem
komentarza, ktéry ukazuje sie na przetomie kazdego kolejnego roku kalen-
darzowego.

Chociaz w tre$ci komentarza przytaczane sg wylgcznie przepisy kodeksu
pracy, obejmuje on réwniez niektére wspomniane wyzej zmiany regulacji po-
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zakodeksowych, ktére maja szczegélnie istotny wplyw na sytuacje prawna
pracodawcéw i pracownikéw. Podobnie zagadnienia poruszane w komento-
wanym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego odnosza sie nie tylko do przepiséw
kodeksu pracy, ale réwniez do wazniejszych regulacji pozakodeksowych.

Slawomir Paruch
radca prawny,
Partner w Kancelarii ,,Raczkowski Paruch”

Robert Stepien

aplikant radcowski,

prawnik w Kancelarii ,,Raczkowski Paruch”
doktorant w Katedrze Prawa Pracy WPiA UW



Rozdziat 1.
Zmiany w prawie

Wynagrodzenie minimalne

Kwota minimalnego wynagrodzenia w 2016 r. ulegla podwyzszeniu i wy-
nosi 1850 zt brutto miesiecznie (w 2015 1. byto to 1750 zt brutto miesiecznie).
Wiaze sie to z obowigzkiem zmiany uméw o prace (poprzez zawarcie odpo-
wiedniego porozumienia zmieniajgcego) i dostosowania ich do nowej kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Dotyczy¢ to bedzie wszystkich tych pracowni-
kéw, ktérych wynagrodzenie zostato okre§lone w umowie o prace konkretng
kwotg odpowiadajacg dotychczasowemu wynagrodzeniu minimalnemu (lub
kwotg wyzszg niz dotychczasowe wynagrodzenie minimalne, ale nizszg niz
wynagrodzenie minimalne obowigzujgce w 2016 roku, czyli wiecej niz 1750 zi,
lecz mniej niz 1850 z1 brutto miesiecznie).

W przypadku natomiast tych pracownikéw, dla ktérych wysoko$¢ wyna-
grodzenia zostala okre§lona w umowach o prace poprzez uzycie sformuto-
wania ,wynagrodzenie odpowiadajace wynagrodzeniu minimalnemu”, bez
wskazywania konkretnych warto$ci, nie ma Kkonieczno$ci zmiany uméw.
Nalezy przy tym podkre§li¢, ze niezaleznie od odpowiedniej zmiany umowy
o prace i dostosowania wysoko$ci wynagrodzenia pracownikéw do nowego
wynagrodzenia minimalnego pracownikéw od 1 stycznia 2016 r. tak czy ina-
czej obowigzuje (z mocy ustawy) nowe wynagrodzenie minimalne w wyso-
ko$ci 1850 zt brutto. A to oznacza, ze pracodawca ma obowigzek wyptacania
wynagrodzenia co najmniej w takiej wysokosci (nawet jeéli istniejg mniej ko-
rzystne dla pracownika i niedostosowane do nowej wysoko$ci wynagrodzenia
minimalnego postanowienia umowy o prace).

Wskutek podwyzszenia wynagrodzenia minimalnego nastgpila odpo-
wiednia zmiana wysoko$ci §wiadczen, ktérych poziom jest uzalezniony od
jego wysoko$ci. Chodzi np. o dodatek za prace w porze nocnej, wynagrodze-
nie za czas choroby (o ktérym mowa w art. 92 k.p.) oraz zasitek chorobowy
czy odprawe z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw. Kwota pensji minimalnej wplynela takze na zmiane wy-
soko$ci obcigzen publicznoprawnych odliczanych z wynagrodzenia za pra-
ce (tj. zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne) oraz maksymalng dopuszczalng kwote potracen
z wynagrodzenia za prace (dokonywanych na zasadach okreslonych w ko-
deksie pracy).
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Dodatek za prace w porze nocnej

Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje - oprocz normalnego
wynagrodzenia za prace - dodatek w wysoko$ci 20% stawki godzinowej wy-
nikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 1518 k.p.), za kazdg go-
dzine pracy w porze nocnej. Punktem wyijscia dla prawidlowego obliczenia
wysokosci tego dodatku jest ustalenie stawki godzinowej wynikajacej z mini-
malnego wynagrodzenia za prace. Stawke te ustala sie jako iloraz miesieczne-
go wynagrodzenia minimalnego (w 2016 r. w wysokosci 1850 zt brutto) i liczby
godzin wynikajacych z wymiaru czasu pracy pracownika w danym miesigcu.

Wymiar czasu pracy dla danego miesigca ustala sie, mnozac liczbe pelnych
tygodni przypadajacych w danym miesigcu przez 40 godzin (tj. przez $red-
niotygodniowa norme czasu pracy obowiazujgcg pracownikéw) i dodajac do
otrzymanego wyniku iloczyn 8 godzin (tj. liczby godzin wynikajacych z do-
bowej normy czasu pracy obowigzujacej pracownikéw) i liczby dni pozosta-
tych do korica danego miesigca kalendarzowego, bedgcych dla pracownikéow
dniami pracy. Nalezy przy tym pamietaé o wyroku Trybunatu Konstytucyjne-
go z 2 pazdziernika 2012 1. (sygn. akt K 27/11, OTK-A 2012/9/102), zgodnie z kt6-
rym kazde $§wieto (takze przypadajgce w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z pieciodniowego tygodnia pracy) zmniejsza wymiar czasu pracy w danym
miesiacu o 8 godzin.

Wymiar czasu pracy dla poszczegélnych miesiecy w 2016 1. zostat przedsta-
wiony w tabeli 1 ponizej.

Tabela 1. Wymiar czasu pracy w 2016 roku
MIESIAC LICZBA DNI é‘ :)CDZZBI;\\I DNII\‘)IVCOZLBIGQYCH
styczen 19 dni (po 8 godzin) 152 12
luty 21 dni (po 8 godzin) 168
marzec 22 dni (po 8 godzin) 176
kwiecien 21 dni (po 8 godzin) 168
maj 20 dni (po 8 godzin) 160 1
czerwiec 22 dni (po 8 godzin) 176 8
lipiec 21 dni (po 8 godzin) 168 10
sierpient 22 dni (po 8 godzin) 176 9
wrzesieni 22 dni (po 8 godzin) 176 8
pazdziernik 21 dni (po 8 godzin) 168 10
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listopad 20 dni (po 8 godzin) 160 10
grudzien 21 dni (po 8 godzin) 168 10
LACZNIE 252 dni (po 8 godzin) 2016 114

Po obliczeniu stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodze-
nia za prace (zgodnie z instrukcjg powyzej) dodatek za prace w porze noc-
nej oblicza sie jako 20% tej stawki za kazda godzine pracy w porze nocnej.
Szczegblowe wyliczenia wysokosci dodatku za godzine pracy w porze nocnej
w 2016 r. zostaly przedstawione w tabeli 2 na nastepnej stronie.

PRZYKLAD

Wyliczanie dodatku za prace w porze nocnej

Pracownik Swiadczyt prace w porze nocnej w wymiarze 18 godzin w styczniu,
25 godzin w lutym oraz 15 godzin w marcu 2016 r. Dodatek za prace w porze nocnej
nalezy ustali¢ odrebnie dla kazdego miesigca, uwzgledniajgc rézny wymiar czasu
pracy, a co za tym idzie - r6zng wysokos¢ stawki godzinowej wynikajacej z wyna-
grodzenia minimalnego w poszczeg6inych miesigcach.

W styczniu stawka ta wynosi 1850 zt : 152 godzin = 12,17 zt brutto. Zatem doda-
tek za godzine pracy w porze nocnej w styczniu 2016 r. wynosi 2,43 zt brutto (20%
x 12,17 zt), co daje taczny dodatek za 18 godzin pracy w porze nocnej w styczniu
2016 r. w wysokosci 43,74 zt brutto (2,43 zt x 18 godzin).

W lutym stawka godzinowa wynikajgca z minimalnego wynagrodzenia za prace
wynosi 1850 zt : 168 godzin = 11,01 zt brutto, a co za tym idzie dodatek za godzine
pracy w porze nocnej rowny jest 2,20 zt brutto (20% x 11,01 zt). To daje taczny do-
datek w wysokosci 55 zt brutto (25 godzin x 2,20 zt).

W marcu stawka godzinowa wynikajgca z minimalnego wynagrodzenia za prace
wynosi 1850 zt : 176 godzin = 10,51 zt brutto, a dodatek za godzine pracy w porze
nocnej - 2,10 zt brutto (20% x 10,51 zt). To daje tgczny dodatek w wysokosci 31,50 zt
brutto (15 godzin x 2,10 zt).
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Tabela 2. Dodatek za prace w porze nocnej w 2016 roku
STAWKA GODZINOWA DODATEK ZA
MIESIAC WYMIAR WYNIKAJACA GODZINE PRACY
CZASU PRACY Z MINIMALNEGO WPORZE

WYNAGRODZENIA NOCNE] BRUTTO
styczeni 152 godziny 1850 zi : 152 godziny = 12,17 zt 2,43 71
luty 168 godzin 1850 zt : 168 godzin = 11,01zt 2,20 z1
marzec 176 godzin 1850 zt : 176 godzin = 10,51 zt 2,10 zt
kwiecienl 168 godzin 1850 zt : 168 godzin = 11,01 zt 2,20 zt
maj 160 godzin 1850 zt : 160 godzin = 11,56 zt 231zt
czerwiec 176 godzin 1850 zt : 176 godzin = 10,51 zt 2,10 zt
lipiec 168 godzin 1850 zt : 168 godzin = 11,01 zt 2,20 z1
sierpien 176 godzin 1850 zt : 176 godzin = 10,51 zt 2,10 zt
wrzesiel 176 godzin 1850 zt : 176 godzin = 10,51 zt 2,10 zt
pazdziernik 168 godzin 1850 zt : 168 godzin = 11,01 zt 2,20 z1
listopad 160 godzin 1850 zt : 160 godzin = 11,56 zt 231zt
grudzien 168 godzin 1850 zt : 168 godzin = 11,01 zt 2,20 zt

Wynagrodzenie za czas choroby

Wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace ro$nie réwniez
najnizsza podstawa wymiaru §wiadczen chorobowych przystugujacych pra-
cownikom (tj. zasitku chorobowego oraz wynagrodzenia za czas choroby wy-
placanego zgodnie z art. 92 k.p.).

W przypadku pracownikéw bedacych w pierwszym roku pracy zawodo-
wej najnizsza podstawa wymiaru $wiadczen chorobowych w 2016 r. wyno-
si: 1277,09 z1 [(tj. 80% minimalnego wynagrodzenia minus 13,71% z tych 80%
wynagrodzenia minimalnego, tj. 80% x 1850 z = 1480 z} i 1480 zt - (13,71%
x 1480 z1) = 1480 z} - 202,91 zt = 1277,09 z})].

W przypadku pozostatych pracownikéw najnizsza podstawa wymiaru swiad-
czeni chorobowych w 2016 r. wynosi: 1596,36 zt [(tj. wynagrodzenie minimalne mi-
nus 13,71% z tego wynagrodzenia, tj. 1850 zt - (13,71% x 1850 z}) = 1850 zt - 253,64 z}
=1596,36 zb)].

W przypadku pracownikéw wynagradzanych wynagrodzeniem minimalnym,
ktérym pracodawca wyptaca §wiadczenia chorobowe na przetomie 2015/2016 r.,
po 1 stycznia 2016 1. pracodawca zobowigzany jest odpowiednio przeliczy¢ pod-
stawe wymiaru tych $wiadczen.

11
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PRZYKLAD

Zmiana podstawy wymiaru Swiadczen chorobowych

Pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim od 16 grudnia 2015 r. do 10 stycznia
2016 r. Pracodawca wyptaca mu wynagrodzenie zgodnie z art. 92 k.p. W zwigzku
ztym, ze osoba ta otrzymuje wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodze-
nia za prace, podstawa wymiaru wynagrodzenia za czas choroby za grudzien 2015 .
nie mogta by¢ nizsza od kwoty 1510,07 zt. Natomiast przy obliczaniu wynagrodzenia
chorobowego za styczen 2016 r. (oraz ewentualnie wynagrodzenia i zasitku choro-
bowego za kolejne miesigce tego roku w przypadku przedtuzenia choroby) podstawa
ta nie moze by¢ nizsza niz 1596,36 zt. Jezeli ptatnik wyptaci wynagrodzenie (zasitek)
w dotychczasowej wysokosci (tj. przyjmujac podstawe wymiaru takg samg jak za
grudzien 2015 r.), w pdzniejszym okresie bedzie musiat wyréwnac zanizone Swiad-
czenie oraz dokonac korekty ztozonych za dany okres dokumentdw rozliczeniowych.

Odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z 13 marca 2003 1. o szczegdlnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (tj. Dz.U. z 2015 1. poz. 192 ze zm.; dalej: ustawa o zwolnieniach grupowych)
maksymalna wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace w taki sposéb, ze nie moze ona przekraczaé 15-krotnosci
tego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy. Mak-
symalna kwota odprawy w 2016 1. wynosi w zwigzku z tym 27 750 zt brutto (15 x
1850 z}). Taka wysoko$¢ odprawy dotyczy wszystkich tych pracownikéw, z ktory-
mi stosunki pracy rozwigzaly sie lub rozwigza po 31 grudnia 2015 1. (a zatem réw-
niez tych, ktérym stosunek pracy zostal wypowiedziany jeszcze w 2015 r., ale ich
okres wypowiedzenia uplynat lub uplynie po 31 grudnia 2015 .).

PRZYKEAD

Wysokos¢ odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Pracownik byt zatrudniony w firmie przez 10 lat. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracow-
nika obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosita 10 000 zt brutto.
Z dniem 31 marca 2016 r. pracodawca rozwigzat z nim umowe 0 prace z przyczyn nie-
dotyczacych pracownika, dziatajgc w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach
grupowych.



Rozdzial 1. Zmiany w prawie

W tym przypadku pracownikowi nalezy sie odprawa z tytutu rozwigzania sto-
sunku pracy w maksymalnej wysokosci 27 750 zt (odpowiadajacej 15-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace). Zgodnie bowiem z ogélnymi zasadami
ustalania wysokosci odprawy, biorgc pod uwage staz pracy pracownika, przy-
stuguje mu odprawa w wysokosci 3-krotnego miesiecznego wynagrodzenia ob-

liczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy (tj. 3 x 10 000 zt = 30 000 zt).

Poniewaz kwota ta przekracza wysokos¢ maksymalnej kwoty odprawy okreslo-
nej ustawowo, nalezy wyptaci¢ odprawe w maksymalnej dopuszczalnej wyso-
kosci, czyli 27 750 zt.

Skladki na ubezpieczenia spoteczne

Wzrost wynagrodzenia minimalnego do wysokosci 1850 zt brutto mie-
siecznie spowodowatl odpowiedni wzrost wysokosci sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, a co za tym idzie - wzrost kosztéw zatrudniania pracowni-

ka (rozumianych jako koszty minimalne, tj. koszty zatrudniania pracownika

wynagradzanego stawka minimalna). Wzrost kosztéw zatrudnienia takiego

pracownika w stosunku do 2015 r. przedstawia tabela 3 (w celu wyliczenia
wzrostu kosztéw po stronie pracodawcy w tabeli tej przedstawione zostaty

wylgcznie skladki w czesci ponoszonej przez pracodawce).

Tabela 3. Wzrost kosztow zatrudniania pracownika dla pracodawcy
(w poréwnaniu z 2015 rokiem)
RODZA] STOPA PRO- \ﬂ;\;{i%ll()%slc V‘;\;{S{%IB?(SIC WZROST
SKLADKI CENTOWA (2015 1)) (2016 1.) SKLADKI
emerytalna 9,76% 170,80 zt 180,56 zt 9,76 zt
rentowa 6,5% 113,75 zt 120,25 zt 6,5zt
wypadkowa 1,93% 33,78 zt 35,71zt 1,93 zt
(1,80%*) (31,50 z1) (33,30 z1¥) (1,80 z1*)
Fundusz Pracy 2,45% 42,88 zt 45,33 z1 2,45 z1
FGSP 0,10% 1,75zt 1,85zt 0,10 zt
LACZNIE 362,96 zt 383,70 zt 20,74 zk
(360,68 z1*) (381,29 z1*) (20,61 z1*)

* dotyczy okresu od 1 kwietnia 2015 r. do 31 marca 2016 1.

Miesieczny wzrost kosztéw zatrudnienia pracownika wynagradzanego wy-
nagrodzeniem minimalnym wynosi zatem (w stosunku do 2015 r.) 120,74 z} (tj.
wzrost wynagrodzenia minimalnego o 100 z1 + zwigzany z tym wzrost wyso-
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kosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne o 20,74 zi, w przypadku okresu od
1 kwietnia 2015 r. do 31 marca 2016 r. wzrost ten wynosi 120,61 z}).

Wyzsze kwoty wolne od potracen

W zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 1.,
poczawszy od stycznia tego roku pracodawca ma obowigzek stosowac wyzsze
kwoty wolne przy dokonywaniu obowigzkowych lub dobrowolnych potracen
z wynagrodzenia za prace (owe kwoty wolne uzaleznione sa bowiem od wy-
soko$ci wynagrodzenia minimalnego za prace).

Istotne jest, ze nowe, wyzsze kwoty wolne nalezy stosowac w kazdym przy-
padku dokonywania potracenia po 1 stycznia 2016 1., niezaleznie od tego, czy
potracenie jest dokonywane z wynagrodzenia przystugujacego za 2016, czy za
2015 rok (np. potracenie z premii przystugujacej pracownikowi za 2015 rok, ale
wyplacanej w roku 2016; tak: pismo Gtéwnego Inspektoratu Pracy z 26 stycz-
nia 2011 1., GPP-364-4560-3-1/11/PE/RP).

Rozszerzony katalog prac wzbronionych kobietom

Z dniem 13 listopada 2015 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw
z 13 pazdziernika 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu prac
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. z 2015 .
poz. 1737). Nowelizacja miala na celu wdrozenie zmian do dyrektywy Rady
92/85/EWG w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu popra-
wy w miejscu pracy bezpieczernistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktére niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersig, wprowadzonych na
mocy dyrektywy 2014/27/UE.

Na mocy znowelizowanych przepiséw zmienil sie wykaz prac szczegélnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Zmiana dotyczy punktéw VII
oraz VIII zalgcznika do rozporzadzenia. Rozszerzony zostat katalog prac wzbro-
nionych kobietom w cigzy oraz kobietom karmigcym dziecko piersia zwigza-
nych z kontaktem ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi i substancjami
chemicznymi. Zgodnie z nowymi regulacjami kobiety w cigzy nie bedg mo-
gly wykonywacé prac mogacych narazic¢ je na dzialanie okres§lonych czynnikéw
biologicznych, jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego wskazg na zagrozenie
zdrowia i bezpieczenistwa Kobiety albo niekorzystny wplyw tych czynnikéw
na cigze lub karmienie dziecka piersig. Chodzi o czynniki mogace wywotywaé
u ludzi ciezkie choroby. Ponadto zmieniono wykaz prac narazajacych na dzia-
Ianie szkodliwych substancji chemicznych.

Powyzsze zmiany majg wplyw na obowigzki pracodawcy w zakresie oceny
i dokumentacji ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca, sto-
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sowania $rodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych to ryzyko oraz poinfor-
mowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Zmiana przepisow moze oznacza¢ ponadto koniecznos¢ zmiany warunkéw
pracy kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersig lub nawet obowigzek odsunie-
cia ich od okre§lonej pracy. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub kar-
migcg dziecko piersig przy pracach wzbronionych ze wzgledu na stopieri naraze-
nia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne (a wiec w szczegdlnosci
przy tych wymienionych w znowelizowanych przepisach rozporzadzenia) jest zo-
bowigzany dostosowac warunki pracy do wymagan okreslonych w rozporzadze-
niu lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla zdrowia lub
bezpieczeristwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychcza-
sowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe
(W szczegblnosci ze wzgledu na stan zdrowia pracownicy), pracodawca jest obo-
wigzany przenie$¢ taka pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwo-
$ci - zwolni¢ jg na niezbedny czas z obowigzku §wiadczenia pracy. Taka zmiana
warunkow pracy lub przeniesienie do innej pracy nie wymaga dokonywania wy-
powiedzenia zmieniajgcego ani zmiany umowy o prace. Co wiecej, jezeli zmiana
warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrécenie czasu
pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagro-
dzenia, pracownicy przystuguje z tego tytutu dodatek wyréwnawczy.

Wykonanie przez pracodawce opisanych powyzej obowiazkéw polegaja-
cych na zmianie warunkéw pracy lub odsunieciu kobiet od pracy wykony-
wanej w narazeniu na czynniki szkodliwe wymienione w znowelizowanych
przepisach rozporzadzenia nie wymaga skierowania kobiet na badania le-
karskie i jest niezalezne od zaleceti wynikajacych z orzeczenia lekarskiego.
Zakaz pracy kobiet w narazeniu na te czynniki wynika z samego rozporza-
dzenia i ma charakter bezwzgledny. Pracodawca nie moze twierdzié, ze sko-
T0 W orzeczeniu lekarskim nie byto przeciwwskazan do wykonywania tego
rodzaju pracy, to kobieta mogta jg wykonywa¢. Lekarz moze stwierdzi¢ prze-
ciwwskazania do innego rodzaju prac, ktére nie sa zabronione w §wietle roz-
porzadzenia. Nie ma natomiast obowiazku wskazywania przeciwwskazan
dotyczacych prac okres§lonych w rozporzadzeniu i zwykle tego nie robi - pra-
ce te sg zakazane z mocy samego rozporzadzenia.

Zmiana przepisow moze réwniez oznacza¢ konieczno$¢ odpowiedniego
dostosowania regulaminéw pracy. W tresci regulaminu pracy powinny bo-
wiem zostaé okreslone te rodzaje prac, ktére zgodnie z wykazem zalaczonym
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do omawianego rozporzadzenia sa wzbronione kobietom. Konieczno§¢ zmia-
ny regulaminu pracy bedzie uzalezniona od tego, jaka dokladnie byla jego
tresé.

Jezeli regulamin odsylal w tym zakresie do tresci zalacznika do omawiane-
go rozporzadzenia, wskazujac jednoczesnie, ze kazdorazowa zmiana rozpo-
rzadzenia bedzie powodowala zmiane regulaminu, to wprowadzenie dodat-
kowych zmian do regulaminu nie bedzie wymagane.

Jezeli natomiast wykaz prac wzbronionych kobietom zostal zdefiniowany
w regulaminie pracy w sposéb bardziej precyzyjny lub specyficzny dla danego
zakladu, poprzez wskazanie w nim konkretnych stanowisk pracy wystepuja-
cych w strukturze organizacyjnej tego zakladu, na ktérych praca kobiet jest
wzbroniona w $wietle przepiséw rozporzadzenia, moze okazaé sie koniecz-
na zmiana regulaminu. Bedzie ona polegala na rozszerzeniu katalogu sta-
nowisk pracy wzbronionych kobietom i uzupelnieniu go o te stanowiska, na
ktérych wystepuje narazenie na szkodliwe czynniki biologiczne i chemiczne
uwzglednione w znowelizowanych przepisach.

Zwolnienia lekarskie - e-zwolnienia

Od 1 stycznia 2016 1. lekarze mogg wystawiac elektroniczne zwolnienia le-
karskie, nazywane e-ZLA. Dotychczasowe zwolnienia papierowe bedzie moz-
na stosowac do korica 2017 roku. Od 1 stycznia 2018 r. bedg wystawiane wy-
Iacznie zwolnienia elektroniczne.

Zmiany maja na celu w szczeg6lnosci:

1) poprawe efektywnosci procesu obstugi zwolnien lekarskich;

2) zniesienie obowigzku dostarczania platnikowi sktadek zaswiadczen lekar-
skich przez ubezpieczonego;

3) automatyczne informowanie pracodawcéw o zwolnieniach lekarskich wy-
stawionych pracownikom;

4) zwiekszenie mozliwo$ci prowadzenia dzialan kontrolnych (elektroniczne
zwolnienia lekarskie beda bowiem trafialy bezposrednio do systemu in-
formatycznego ZUS, co umozliwi szybsze podejmowanie przez pracowni-
kéw tej instytucji kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien oraz
kontroli prawidlowos$ci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy - ma
to istotne znaczenie zwlaszcza w przypadku zwolnien krétkoterminowych,
w przypadku ktérych kontrola byla dotychczas znacznie utrudniona lub
wrecz niemozliwa);

5) udostepnienie lekarzom wystawiajacym zwolnienia lekarskie wgladu w po-
przednie zwolnienia, a w szczegdlno$ci dostepu do informacji, kiedy, na jaki
okres i z powodu jakiego schorzenia zaswiadczenia te zostaly wystawione.



Rozdzial 1. Zmiany w prawie

Zgodnie z nowymi przepisami, pracodawcy, ktérzy rozliczajg sktadki za
wiecej niz pie¢ oséb, musieli do 31 grudnia 2015 r. zatozy¢ konto na Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE). Pozostali pracodawcy mogli taki
profil utworzy¢ dobrowolnie. Jeéli sie na to nie zdecydowali, musieli do
konica 2015 roku poinformowaé pisemnie swoich pracownikéw o koniecz-
no$ci dostarczania wydruku zwolnienia w sytuacji, gdy lekarz wystawi je
w formie elektronicznej.

PRZYKLAD

Tworzenie konta na PUE

Pracodawca zatrudnia trzy osoby na podstawie umow o prace. Czy w Swietle
znowelizowanych przepisow powinien utworzyc¢ konto na PUE? Co jesli tego
nie zrobi?

W tym przypadku pracodawca nie ma takiego obowigzku, chyba ze liczba zatrud-
nionych, od ktorych bedzie zobowigzany odprowadzac sktadki, wzrosnie do wiecej
niz 5. Niemniej jednak mimo braku takiego obowigzku moze utworzy¢ takie konto,
uzyskujac dostep do elektronicznych zwolnien lekarskich. Jezeli go nie utworzy, po-
winien poinformowac swoich pracownikéw o obowigzku kazdorazowego przed-
ktadania wydrukéw zwolnien lekarskich wystawianych w formie elektroniczne;j.

Jesli pracodawca bedzie posiadat profil na PUE, natychmiast otrzyma wia-
domo$¢ o wystawieniu pracownikowi e-ZLA oraz samo zwolnienie, Nie be-
dzie zatem obowigzywat dotychczasowy termin 7 dni na doreczenie praco-
dawcy zwolnienia lekarskiego przez pracownika.

Pracodawca bedzie mégt drogg elektroniczng wystapi¢ do ZUS z wnioskiem
o kontrole prawidlowos$ci wystawienia zwolnienia.

Jesli natomiast pracodawca pacjenta nie bedzie posiadat profilu na PUE (do-
tyczy to tych pracodawcéw, w przypadku ktérych jego utworzenie jest do-
browolne), nie bedzie mozliwe przekazanie mu elektronicznego zwolnienia.
W takiej sytuacji lekarz bedzie musiat przekazaé pacjentowi wydruk zwolnie-
nia. Ten wydruk pracownik bedzie musiat dostarczy¢ swojemu pracodawcy
(na analogicznych zasadach jak dotychczas).

Podobnie bedzie w przypadku, gdy wystawienie elektronicznego zwolnie-
nia nie bedzie mozliwe (np. z powodu braku dostepu do internetu w trakcie
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wizyty lekarskiej badZ innych probleméw technicznych). W takiej sytuacji le-
karz bedzie mial obowigzek wystawic i przekaza¢ pracownikowi zwolnienie
na formularzu wydrukowanym z systemu, opatrzonym podpisem i pieczatka
lekarza. Takie papierowe zwolnienie pracownik musi doreczy¢ pracodawcy
albo ZUS-owi na analogicznych zasadach, jak dotychczas. Natomiast lekarz
bedzie zobowigzany w terminie 3 dni roboczych (od wystawienia albo usta-
nia przyczyn uniemozliwiajacych przekazanie zwolnienia) przesta¢ zwolnie-
nie elektronicznie do ZUS.

PRZYKLAD

Tworzenie konta na PUE

Pracownik zgtosit sie do lekarza. Lekarz wystawit zwolnienie lekarskie.
Z uwagi na problemy z dostepem do internetu nie miat jednak mozliwosci
wystawienia elektronicznego zwolnienia (mimo Ze pracodawca zatrudniaja-
cy pracownika ma konto na PUE). Co w takim przypadku powinien zrobic le-
karz? Jakie obowigzki ma pracownik?

W takiej sytuacji lekarz powinien wystawié pracownikowi papierowe zwolnienie
i nastepnie w terminie 3 dni roboczych od dnia jego wystawienia (lub od dnia usta-
nia przyczyn uniemozliwiajgcych przekazanie zwolnienia) przesta¢ zwolnienie elek-
troniczne do ZUS. Pracownik ma natomiast obowigzek doreczenia papierowego
zwolnienia pracodawcy lub ZUS-owi.

Uprawnienia rodzicielskie

Z dniem 2 stycznia 2016 1. weszla w zycie ustawa o zmianie ustawy - ko-
deks pracy oraz niektérych innych ustaw z 24 lipca 2014 r. (Dz.U. z 2015 1.,
poz. 1268), ktéra miedzy innymi wprowadzila spore modyfikacje do przystu-
gujacych pracownikom uprawnien rodzicielskich.

Zlikwidowanie dodatkowego urlopu macierzynskiego i dluzszy urlop
rodzicielski

Zmiany polegajg w szczegdlnosci na zlikwidowaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, przy jednoczesnym wydluzeniu urlopu rodzicielskiego. Urlop rodzicielski
wedlug nowych zasad trwa 32 tygodnie (poprzednio byto to 26 tygodni) przy
urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie, a 34 tygodnie w pozosta-
tych przypadkach.
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Korzystanie z urlopu rodzicielskiego nadal mozna 1gczy¢ z wykonywaniem
pracy, w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.
Efektem nowelizacji jest wydluzenie czasu, przez ktéry jest to dopuszczalne.
E3czny okres, w ktérym mozliwe jest Igczenie urlopu rodzicielskiego z pracg
W niepelnym wymiarze czasu pracy wynosi:

B 64 tygodnie przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie,
m 68 tygodni w pozostatych przypadkach.

Okres, o ktéry urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu (w zwigzku z aczeniem
go z pracg na rzecz pracodawcy), stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka
pracownik 1aczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego. Jesli w wy-
niku takich obliczen pojawi sie liczba, ktéra nie odpowiada wielokrotnosci ty-
godnia, urlopu udziela sie dodatkowo w dniach. Przy udzielaniu urlopu nie-
pelny dzieti pomija sie.

PRZYKLAD

Laczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy i wymiar urlopu
Pracownica przez 10 tygodni korzystata z urlopu rodzicielskiego, t3czac jed-
noczesnie korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy na rzecz pra-
codawcy w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy. W pozostatej czesci
urlop rodzicielski byt wykorzystywany w petnym wymiarze czasu pracy (tzn.
pracownica nie pracowata w czasie korzystania z urlopu). Jaki bedzie tagczny
czas korzystania z urlopu rodzicielskiego przez pracownice?

taczny czas korzystania z urlopu rodzicielskiego bedzie obejmowat w omawianym
przypadku 39 tygodni i 2 dni, z czego 10 tygodni to czas, w ktorym pracownica ko-
rzystata z tego urlopu, t3czac jego wykorzystywanie z jednoczesnym wykonywa-
niem pracy na rzecz pracodawcy. Mozna to obliczyé poprzez pomnozenie 10 ty-
godni przez wymiar czasu pracy pracownicy (3/4), co daje 7,5 tygodnia. Poniewaz
w przypadku wymiaru urlopu nieodpowiadajgcego wielokrotnosci tygodnia urlopu
udziela sie w dniach, pracownicy bedzie przystugiwato dodatkowo 2,5 dnia urlopu,
a majac na uwadze, ze niepetne dni sie pomija, bedg to w praktyce 2 dni (a wiec
tacznie 7 tygodni i 2 dni).

Urlop rodzicielski, ktéry poprzednio przystugiwat bezposrednio po wyko-
rzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, zgodnie z nowymi prze-
pisami moze by¢ udzielony po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
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zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macie-
rzyniskiego. Niemniej jednak urlop rodzicielski w wymiarze nieprzekraczajg-
cym 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposred-
nio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio
po wyKkorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
tego urlopu (ustawodawca dopuszcza wiec przerwe). Liczba wykorzystanych
w tym trybie cze$ci urlopu pomniejsza liczbe czesci przystugujacego urlopu
wychowawczego.

PRZYKLAD

Pracownica wykorzystata 16 tygodni urlopu rodzicielskiego, nastepnie wrécita
do pracy, a o udzielenie kolejnych 16 tygodni urlopu zawnioskowata po upty-
wie 6 miesiecy. Czy mogta tak zrobic? Jakie to bedzie miato konsekwencje?
Pracownica miata takie prawo, poniewaz czes¢ urlopu rodzicielskiego, w wymiarze
nie wyzszym niz 16 tygodni, moze zostac udzielona w terminie nieprzypadajgcym
bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajgcym bezposred-
nio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego
urlopu (jest to mozliwe do ukonczenia przez dziecko 6. roku zycia). Bedzie to jed-
nak miato ten skutek, ze w przypadku korzystania w przysztosci z urlopu wycho-
wawczego pracownica nie bedzie mogta go podzieli¢ na maksymalnie pie¢ cze-
Sci (zgodnie z 0gbIng zasada), ale na maksymalnie cztery (lub nawet mniej) czesci,
w zaleznosci od tego, w ilu czesciach zostato wykorzystane drugie 16 tygodni urlopu
rodzicielskiego (udzielone po przerwie).

Do niedawna urlop rodzicielski mégt by¢ udzielany albo w catosci (w przy-
padku zglaszania wniosku w terminie 14 dni po porodzie) lub - gdy wniosek
byt sktadany pézniej - maksymalnie w trzech czeéciach przypadajacych bez-
posrednio po sobie, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia, przy czym zadna
z cze$ci nie mogta by¢ krétsza niz 8 tygodni.

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami, urlop rodzicielski moze by¢
udzielany jednorazowo albo w cze$ciach, nie p6Zniej niz do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6. rok zycia. Niemniej jednak urlop
rodzicielski udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskie-
go lub zasitku macierzyrniskiego moze by¢ udzielony w nie wiecej niz czterech
czedciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze wielo-
krotnosci tygodnia, przy czym zadna z czesci - co do zasady - nie moze by¢
krétsza niz 8 tygodni. Od tej zasady istnieje kilka wyjatkéw, a mianowicie:



