UMOWY ZLECENIA | INNE UMOWY CYWILNOPRAWNE OD 1 STYCZNIA 2017 r.

PRAWO PRAGCY | ZUS NR 4  INDEKS 403547  ISBN 978-83-7440-837-0  WRZESIEN 2016 WYDANIE Il CENA 19,90 Zt (W TYM 5% VAT)

PORADNIK

GAZETY PRAWNEJ

UKAZUJE SIE OD 1995 ROKU

REWOLUCYJNE
ZMIANY
OD 1 STYCZNIA
2017

UMOWY ZLEGENIA

| INNE UMOWY GYWILNOPRAWNE
0D 1 STYGZNIA 2017 R.

= Jak ustala¢ minimalne stawki godzinowe dla zleceniobiorcow
I samozatrudnionych

® W jaki sposob potwierdza¢ godziny pracy zleceniobiorcow

= Jakie sankcje groza w przypadku niestosowania minimalnego
wynagrodzenia dla zleceniobiorcow

® Na jakich zasadach inspektorzy pracy beda mogli kontrolowac
zatrudnienie na umowy cywilnoprawne

INFOR

Zat. R. Pienkowski w 1987 r.

ISBN 978-83-7440-836-3

L

7883741408363

=i Platforma
Partner merytoryczny  INFOR IF K Ksiegowych i Kadrowych




UWAGA! Nowe zmiany
w prawie pracy I ubezpieczeniach

INFOR

dwutygodnik

MONITOR P

Z PRZYKEADAMI ¢ ZUS * PRAWO PRACY * PLACE

W TYM NUMERZE I. OTYM MUSISZ WIE.IJZIE(':! . .
BRI T e nRY. MONITOR prawa pracy

2. (@ womaons Jak w sierpniu 2016.r. Zmieniaja sig olresy o - -
sacizania umGw na czas okredlony ... ... ...oeee i [ I ubezpleczen

Oors'e zmienilo od 1 lipca 2016, w formularzach skladanych

PRBOMN 50 c5 sisw v wmn s ownsmmamp pua s SEiaes 23708 . e
(. Shon et T D Zawsze najnowsze aktualnosci,
= Skarbu Paishia ... .-+ ot
2 . W iy e e porady prawne, komentarze
= . s A L e ekspertéw oraz interpretacje
E Kadrowego 7. C”thm B o caeensagise s S 20 oo
S oM okl S e _
§ dofnansowaniazlahz::::ﬂ o 1 Fﬂﬁhmmw wm e
= L
5 L.gfe.;aniasiemwspalc'e .
g wPUP

" Czytaj porady
specjalistow
prawa pracy

| ﬂl I!“;M
J:m?3 ¢

Tylko w MONITORZE prawa pracy i ubezpieczen przeczytasz o zmianach w:

= zawieraniu umow o prace m zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

= sporzgdzaniu Swiadectw pracy = wynagradzaniu za prace na umowe zlecenia

www.sklep.infor.pl (R 801626 666,22 212 07 30 bok@inforpl




PORADNIK

GAZETY PRAWNE]

POLEGA

UMOWY ZLEGENIA

| INNE UMOWY CYWILNOPRAWNE
0D 1 STYGZNIA 2017 R.

® Jak ustala¢ minimalne stawki godzinowe dla zleceniobiorcow

| samozatrudnionych
® W jaki sposob potwierdza¢ godziny pracy zleceniobiorcow

B Jakie sankcje grozg w przypadku niestosowania minimalnego
wynagrodzenia dla zleceniobiorcow

® Na jakich zasadach inspektorzy pracy beda mogli kontrolowac
zatrudnienie na umowy cywilnoprawne

INFOR



ror IF K news
Najszybsze odpowiedzi

= el FKauews wror LF K oews
rzedsigbiorcy
aplaca wyisze

e
INFOR IFK ktadki na ZUS
NEWS 20161 prascsigoiecy apiacy

Przedsighiorcy zaptaca
wyksze skiadki na ZUS

Przedsighiorcy chetniej

korzystajy 2 PUE Aplikacja

ksiegowych

Wejdz w swoim telefonie na Sklep Play  lub App Store (&,
wpisz IFK NEWS i pobierz aplikacje:

DO POBRANIA W
P> Google Play

DO POBRANIA W

App Store

0

INFOR

Grupa INFOR PL

Prezes Zarzadu
Ryszard Pienkowski

INFOR PL Spétka Akeyjna
01-042 Warszawa
ul. Okopowa 58/72
www.infor.pl

UMOWY ZLECENIA

| INNE UMOWY CYWILNOPRAWNE
0D 1 STYGZNIA 2017 R.

Dyrektor Centrum Wydawniczego
Marzena Nikiel

Redaktorzy merytoryczni
Bozena Goliszewska-Chojdak
Marek Skatkowski

Redaktor graficzno-techniczny
Agnieszka Zuchowicz

Korekta
Anna Seroczynska

Adres redakcji
01-042 Warszawa,

ul. Okopowa 58/72
www.pgp.infor.pl

Biuro Reklamy
Aneta Dmowska
tel. 22 530 40 27
e-mail: aneta.dmowska@infor.pl

Biuro Obstugi Klienta
01-042 Warszawa,
ul. Okopowa 58/72
tel.: 22 212 07 30, 801 626 666,
e-mail: bok@infor.pl
strona: www.sklep.infor.pl

Druk
TINTA, Dziatdowo

Copyright by INFOR PL Spdtka Akcyjna. Publika-
cja jest chroniona przepisami prawa autorskiego.
Wykonywanie kserokopii lub powielanie inng me-
toda oraz rozpowszechnianie bez zgody wydaw-
cy w catosci lub czesci jest zabronione i podlega
odpowiedzialnoSci karnej.

Materiatow niezamowionych nie zwracamy, za-
chowujac sobie prawo do skrétow i zmian tytutu.
Nie ponosimy odpowiedzialnosci za tres¢ reklam
zamieszczonych na tamach.




SPIS TRESCI

L] =Y o 7
Rozdziat I. Umowa zlecenia - czy warto ja jeszcze zawieraC ............................... 8
1. Obowiazki Stron Umowy zZIeCenia . . ... ..ottt 9
2. Réznice miedzy umowg O prace a umowag zIeCenia . ... .. ..o 11
2.1. Warunki odrézniajace umowe zlecenia od UMOWY O Prace .. .......vvvvneeunenan.. 12
2.2. Konsekwencje uznania umowy zlecenia za UmOWE O PracCe . ..............ouueuen.... 13
3. Jak sformutowac umowe zlecenia . ........ .. ... 17
3.1. Najczesciej pojawiajgce sie problemy przy sporzadzaniu umowy zlecenia.............. 18
4. Wynagrodzenie W UMOWIE ZIECENIA . .. ... . it 21
4.1. Wynagradzanie zleceniobiorcéw do 31 grudnia 2016 r. ........ ... ... .. ... . .. ... .. 21
4.2. Wynagradzanie zleceniobiorcow od 1 stycznia 2017 r. ......... .. .. .. ... .. . ... 22
4.21. Osoby objete minimalng stawkg godzinowg . ........... ... ... ... .. .. .. ..... 22
4.2.2. Wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej. ......... ... .. . i 22
4.2.3. Zakaz zrzeczenia sie minimalnej stawki godzinowej. ... ........ ... .. .. ... ... 23
4.2.4. Formaiczestotliwo$é wyptaty wynagrodzenia ............... ... ... ... ..... 24
4.25. Obowigzek ewidencjonowania godzin wykonywania zlecenia lub $wiadczeniaustug .... 24
4.2.6. Przechowywanie ewidencji przepracowanych godzin ......................... 26
4.2.7. Wytaczenia w zakresie stosowania minimalnej stawki godzinowej............... 27
5. Odpowiedzialno$¢ z tytutu umowy zlecenia ... i 28
6. Nowe uprawnienia kontrolne PIP . .. ... .. . 29
7. Osktadkowanie UmOW ZIECENIA . . . . .. ...ttt 29
7.1. Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcow ........................... 29
7.2. Dobrowolne ubezpieczenia emerytalneirentowe ......... ... ... ... ... ... 30
7.3. Zbiegi tytutdw do ubezpieczen spotfecznych .. ... ... . 31
7.4. Umowa zlecenia i UMOWa O PraCe . . . ... v vttt ittt et ettt 31
74.1. Umowa zlecenia zawarta z wtasnym pracodawcg lub wykonywana na jegorzecz .... 31
7.4.2. Umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca i niewykonywana
NA JEOO FZECZ . o ot ittt et e e e e e 33
7.5. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci ............ ... .. .. ... ..... 34
7.5.1. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
- zasady podlegania ubezpieczeniom . ........... .. 34
7.5.2. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
z podstawa wymiaru skfadek w wysokoéci 60% przecietnego wynagrodzenia. . . .. 35
7.5.3. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
z podstawg wymiaru sktadek w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia . . . .. 36
7.5.4. Umowa zlecenia w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci
QOSPOTAICZE] . . o\ vttt et e e 38
75.5. Umowa o prace i umowa zlecenia z wtasnym pracodawcg oraz prowadzenie
pozarolniczej dziatalNoSCi . .. ... ..o 39
7.6. Kilka umow zlecenia .. ... . 40
7.7. Udowodnienie przez ubezpieczonego innych tytutéw do obowigzkowych ubezpieczerr .... 44
7.8. Uprawnienia pfatnika sktadek do kontroli ubezpieczonego w zakresie podstawy wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia ......... ... . 45
7.9. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lubrenty. ......... ... .. ... 46
INFOR WWW.INFOR.PL 3




UMOWY ZLECENIA | INNE UMOWY CYWILNOPRAWNE OD 1 STYCZNIA 2017 R.

10.

1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

79.1. Umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci i prawo do
emerytury lubrenty .. ... ..

7.9.2. Kilka uméw zlecenia i prawo do emerytury lubrenty ....................

710. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prawo do emerytury
IUb renty . .

7.10.1. Umowa o prace i umowa zlecenia z wtasnym pracodawcg lub wykonywana
na rzecz pracodawcy oraz prawo do emerytury lubrenty ................

7.10.2. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz oraz prawo do emerytury lubrenty ...........

711.  Umowa zlecenia ze studentem. . . ... ...

712. Konsekwencje wprowadzenia dla zleceniobiorcéw minimalnej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalneirentowe. . ....... ... .. ... ... ... ...

Wysokos¢ i zasady finansowania skfadek na ubezpieczenia spoteczne. . ...............
Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne. .. .......... ... .. ... .. .. ...
Zwolnienia ze skfadek na ubezpieczenia emerytalneirentowe .......................
10.1. Odprawy i odszkodowania . ............. it
10.2. Swiadczenia bhp i ekwiwalenty za te $wiadczenia ............................
10.3. Naleznos$ci za podréoz stuzbowa ... ... .. ... .. .. .. ...
10.4. Koszty uzywania prywatnego samochodu . ............ .. .. ...
10.5. Wsparcie socjalne z zf8s . . . .. ...
10.6. Diety dla zleceniobiorcéw wystanych do pracy zagranice . .....................
10.7. Ekwiwalenty za narzedzia, materiaty lub sprzet .. ....... ... .. ... ... oL
10.8. Warto$¢ positkOW . . .. ... ...
10.9. Zapomogi lOSOWE . . . . ..ottt
Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu . .. ... .
Podstawa wymiaru i wysokos$¢ sktadki zdrowotnej. .......... ... o
Umowa zlecenia i inne tytuty do ubezpieczenia zdrowotnego. ........................
13.1. Umowa zlecenia i Umowa O PraCe .. .....v. v ittt ettt
13.2. Kilkaumow zlecenia . .......... .. ...
13.3. Umowa zlecenia i przebywanie na urlopie wychowawczym .. ...................
13.4. Umowa zlecenia i prawo do emeryturylubrenty . ........... ... ... ... .. ... ...
13.5. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci......................
13.6. Umowa zlecenia z uczniem lub studentem .. .. ......... ... .. oL
Sktadka na FUNAUSZ Pracy .. ... ..
141. Zwolnienie z optacania sktadek na FunduszPracy .......... ... ... ... .. ... ...
Skiadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych .....................
15.1.  Zwolnienie z optacania skfadek Nna FGSP .. ... ... ... .. i,
Rozwigzanie Umowy zlecenia. . . ... ...t
Przedawnienie rOSZCzZeN . . . ... ..
Opodatkowanie przychodow z uméw zlecenia . ............c.o ...
18.1. Koszty uzyskania przychodu . ........ .. .. .. . .
18.2. Przychdd zumowy zlecenia . ...
Plusy i minusy umowy zlecenia . ........... .

Rozdziat Il. Umowa o dzieto - kiedy moznajgzawrzeé ..................... ... ... ........
1. Obowigzki stron Uumowy 0 dzZieto .. ... ... .
2. FormaitreS6 umowy 0 dziefo ... ... .
3. Wynagrodzenie w umowie 0 dzZieto .. ... ... .

4

47

47

47

47
48

49
50
50
51
51
52
52
53
54
55
56
56
56
60
61
62
62
62
62
62
62
62
62

65
66
66
67
67
68
68
70

71
71
74

UMOWY ZLECENIA | INNE UMOWY...



SPIS TRESCI

3.1. Wynagrodzenie ryczattowe. . . ... ... 77
3.2. Wynagrodzenie KOSZtOrySOoWe . . .. ... .ot 78
3.3. Wynagrodzenie kosztorysowo-ryczattowe . . ... 79
3.4. Odpowiedzialno$¢ z tytutu umowy o dzieto . ... ... 79
4. Umowa o dzieto askfadki ZUS .. ... .. .. . . 79
5. Opodatkowanie umOw 0 dzietO . .. .. ... i 81
6. Rozwigzanie Umowy 0 dziefo. . ... ... 82
7. Przedawni€nie rOSZCZEN ... ... ..t 82
8. Kiedy umowa o dziefo moze zosta¢ uznana za umowe zlecenia ................. ... ...... 83
8.1. Zawieranie umoéw o dzieto - 6 praktycznych wskazéwek .. .................. .. ... .... 86
9. Plusy i minUSYy UMOWY O dZI€tO . .. .. .. 88
Rozdziat lll. Umowa agencyjna -zkimmozebyézawarta................................. 89
1. Uprawnienia agentai zleceniodaweCy . ... ... 89
2. Jak sformufowac Uumowe agenCyjNg . . .. ..ottt 90
3. Wynagrodzenie W UmMOWI€ ageNCYJNEJ . . . ..o\ttt ettt et e 93
31, Prowizjadlaagenta . . ... ... e 93
4. Osktadkowanie umOw agenCyjnyCh ... ... 93
5. Opodatkowanie przychodOw z UmMOWY agenCyjNej. . .. ..o v ettt e e 93
6. Rozwigzanie UMOWY agenCyjNe] . . . ..ottt e 94
6.1. SWiadCzenie WYrOWNAWGCZE . . ... ...\ttt ettt e e e 94
7. Plusy i minUSY UMOWY @QENCYJNE] . ..ottt ettt et et e e e e e et 95
Rozdziat IV. Kontrakt menedzerski - komu mozna go zaproponowaé ....................... 96
1. Obowigzki stron kontraktu menedzerskiego . .. ... ...t 96
2. Formaitres¢ kontraktu menedzerskiego. . ........ . 97
3. Wynagrodzenie z tytutu kontraktu menedzerskiego. ........... ... .. .. .. ... 101
4. Odpowiedzialnos¢ z tytutu kontraktu menedzerskiego .. ......... i 101
5. Rozwiazanie kontraktu menedzerskiego . ............ . 102
6. Osktadkowanie kontraktow menedzerskich ....... ... . ... .. . 102
7. RadanadzorCza . ......... ... 103
7.1. Ubezpieczenia cztonkdw rad nadzorczych ........... ... 103
7.2. Cztonkostwo w radzie nadzorczej a inne tytuty do ubezpieczen spotecznych ........... 104
7.3. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne cztonkéw
rad NAAZOrCZYCN . . ... 105
7.4. Cztonkostwo w radzie nadzorczej w ustawie zdrowotnej. ............. ... . .. 105
7.5. Zgtoszenie do ubezpieczen i rozliczenie sktadek za cztonka rady nadzorczej ........... 106
8. Opodatkowanie kontraktéw menedzerskich . ......... .. ... ... .. . . .. . . .. . 107
8.1, Podatek lINoWy . ... . 107
8.2. Zaliczka napodatek . ....... ... . ... 107
8.3. Menedzerowie niebedacy rezydentami ............ ... 108
9. Plusy i minusy kontraktu menedzerskiego ... ..... ... .. 109
Rozdziat V. Umowy o wspétpracy z samozatrudnionymi . . ................. ... .. ... . ...... 110
1. Naczym polega samozatrudnienie. . . ... . 110
2. Zawarcie umowy o0 dwiadCzenie USIUg . ... ... . it 110
2.1. Wytgczenie odpowiedzialnoSCi .. ... .. 111

INFOR WWW.INFOR.PL 5



UMOWY ZLECENIA | INNE UMOWY CYWILNOPRAWNE OD 1 STYCZNIA 2016 R.

2.2. Stopien podporzadKoOWania . . .. .. ...t
2.3. RyzyKO gOSPpOdarCze . . . .. ..ot
Uprawnienia i obowigzki samozatrudnionych . ............. . ..
Wynagrodzenie samozatrudnionych .. ... . ...
Oskfadkowanie samozatrudnionych . ......... .. . . .
Opodatkowanie samozatrudnionyCh . . ........ .. e
Plusy i minusy samozatrudnienia . .......... ... e

N o ok

Rozdziat VI. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych
1. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku

2. Niezdolnos$¢ do pracy podlegajacego ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krotszy
niz 12 petnych kalendarzowych miesiecy. . ... ..

3. Podstawa wymiaru zasitku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstanie przed uptywem peftnego
kalendarzowego miesigca ubezpieczenia chorobowego

4. Podstawa wymiaru w przypadku zmniejszenia przychodu w miesigcu . ....................
5. Zasitek za okres po ustaniu ubezpieczenia

1. Przychoéd z umowy cywilnoprawnej jedynym zrédfem utrzymania .. .......................
2. Dokonywanie potracen w przypadku zbiegu egzekucji od 8 wrzesnia 2016r. ...............

Rozdziat VII. Potracenia z uméw cywilnoprawnych

Rozdziat VII. Orzecznictwo sadowe i interpretacje urzedowe dotyczace umoéow
cywilnoprawnych

1. Umowy cywilnoprawne w orzecznictwie sgdowym

2. Najciekawsze interpretacje ZUS w zakresie osktadkowania uméw cywilnoprawnych.........



WSTEP

Przedsigbiorcow i zleceniobiorcow czekaja nowe, duze zmiany przepisow w zakresie wynagradzania
0s0b zatrudnionych na umowy zlecenia i pracujgcych w ramach samozatrudnienia. Od 1 stycznia 2017 r.
zostanie wprowadzona minimalna stawka godzinowa dla tych grup zatrudnionych. Bedzie ona przystugi-
wafa przyjmujgcemu zlecenie lub swiadczgcemu ustugi za kazda godzine wykonania zlecenia lub
Swiadczenia usfug. Dotychczas te grupy na rynku pracy nie byly objete Zadnymi gwarancjami co do mini-
malnego wynagrodzenia za prace. Wysokosc¢ wynagrodzenia bedzie musiafa by¢ ustalona w umowie za-
wartej z przyjmujgcym zlecenie/Swiadczacym ustugi w taki sposob, aby stawka wynagrodzenia za kazda
godzine wykonania zlecenia/Swiadczenia usfug nie byfa nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki godzino-
wej ustalonej w ustawowym trybie.

Z publikacji Czytelnicy dowiedzg sie ponadto o innych zmianach, ktdre wejdg w Zycie 1 stycznia 2017r.,
m.in:
m W jaki sposob trzeba bedzie prowadzic¢ ewidencje godzin pracy dla zleceniobiorcow,
m jakie sankcje grozg za niestosowanie do zleceniobiorcow minimalnego wynagrodzenia,
m co bedzie mégt kontrolowac PIP w zakresie wykonywania pracy na umowe zlecenia.

W publikacji zwrécono uwage na praktyczne dla przedsiebiorcow konsekwencje zmian przepisow,
wskazujgc przy tym, jak postepowac w sytuacjach watpliwych dotyczacych nowych regulacji. Omdwiono
rowniez zasady oskfadkowania i opodatkowania najbardziej popularnych umow cywilnoprawnych, m.in.
umowy zlecenia, umowy o dziefo czy kontraktu menedzerskiego.

Redakcja



ROZDZIAL I.

UMOWA ZLECENIA - CZY WARTO
JA JESZCZE ZAWIERAC

Od 1 stycznia 2017 r. zmienig sie zasady wynagradzania oséb zatrudnionych na umowe zlecenia. Wpro-
wadzona zostanie stawka godzinowa minimalnego wynagrodzenia, jakie trzeba bedzie zapewni¢ zlece-
niobiorcom. Wyniesie ona 13 zt na godzine pod warunkiem, ze minimalne wynagrodzenie dla pracowni-
kéw w 2017 r. zostanie ustalone na poziomie 2000 zi.

Pomimo wprowadzenia tych niekorzystnych zmian w przypadku zlecen, zawieranie uméw cywilnopraw-
nych, w tym takze umoéw zlecenia, nadal bedzie warte rozwazenia. Zatrudnionym na umowy cywilnopraw-
ne nie przystugujg bowiem uprawnienia pracownicze, takie jak np. urlop wypoczynkowy czy prawo do
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. W przypadku uméw o dzieto, jezeli nie sg one zawierane
z witasnym pracownikiem, nie trzeba optfaca¢ sktadek ZUS. Przedsigbiorca bedzie musiat jednak rozwa-
2y¢, czy bardziej optacalne nie okaze zawarcie innej umowy cywilnoprawnej niz umowa zlecenia.

Umowa zlecenia podlega przepisom Kodeksu cywilnego. Polega ona na tym, ze przyjmujacy zlecenie,
tj. zleceniobiorca zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie,
tj. zleceniodawcy (art. 734 § 1 Kodeksu cywilnego). Czynnoscig prawng jest np. zawarcie umowy badz
reprezentowanie zleceniodawcy przed organami sgdowymi lub administracyjnymi.

Mimo ze definicja umowy zlecenia nie obejmuje zlecen dotyczacych wykonywania faktycznych czynno-
$ci, to w praktyce te umowe czesto stosuje sie takze w odniesieniu do takich wtasnie czynnosci, polega-
jacych np. na sprzataniu pomieszczenh biurowych, roznoszeniu ulotek czy testowaniu okreslonego pro-
gramu komputerowego. Przepisy dotyczace umow zlecenia stosujemy bowiem do umoéw o $wiadczenie
ustug, ktére nie sg uregulowane innymi przepisami (art. 750 Kodeksu cywilnego).

PRZYKLAD

Spdtka z o.0. zamierza zatrudni¢ hostessy na targach wedliniarskich, ktdre organizuje. Ich zadaniem
bedzie zachecanie klientéw do degustacji produktow firmy. Hostessy beda zatrudnione w celu zwiek-
szenia sprzedazy i poprawy wizerunku produktdw firmy. Jednak nie bedg rozliczane z tego, czy i w ja-
kiej ilosci produkty firmy zostang sprzedane. W przedstawionej sytuacji nie mozna rowniez okreslic, ze
rezultat pracy hostess bedzie mierzony jakimkolwiek wymiernym efektem w postaci np. liczby ztozo-
nych zamowien przez klientow, ktdrym hostessy prezentowaty produkty firmy. Dlatego hostessy moga
by¢ zatrudnione na umowe zlecenia.

PRZYKEAD

Przedmiotem umowy cywilnoprawnej ma by¢ wykonanie pdtek dla firmy X. JeZeli potki beda wyko-
nywane przy uzyciu narzedzi nalezgcych do wykonawcy, u niego w domu, na podstawie jego wta-
snych projektéw, to wowczas wtasciwe bedzie podpisanie z nim umowy o dzieto. Natomiast gdy
pdtki beda wykonywane w siedzibie firmy X, zgodnie z projektem przygotowanym przez te firme,
przy zastosowaniu materiatow przekazanych przez zleceniodawce oraz przy ich wykonywaniu
beda pomagaty inne osoby wskazane przez firme X, to z takg osobg bedzie mozna podpisa¢ umo-
we zlecenia.

Umowa zlecenia, wskutek ktérej dochodzi do nawigzania miedzy jej stronami stosunku cywilno-
prawnego, jest umowg starannego dziaftania. Sformutowanie ,umowa starannego dziatania” oznacza
w tym przypadku, ze o wywigzaniu sie z umowy nie decyduje jej efekt, ale odpowiednie wykonywanie
czynnosci oraz dotozenie nalezytej starannosci w realizowaniu okreslonych dziatan (np. adwokat zo-
bowigzuje sie do starannego prowadzenia sprawy swojego klienta, ale nie zobowigzuje sie do jej
wygrania).
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1. Obowiazki stron umowy zlecenia

Stronami umowy zlecenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niepo-
siadajgce osobowosci prawne;j.

Obowigzki stron umowy zlecenia ksztattujg sie w ten sposob, ze zleceniobiorca powinien przede wszyst-
kim podejmowac dziatania, ktére pozwolg mu na jak najlepsze wykonywanie zleconych mu prac. Powinien
przy tym kierowac sie wskazéwkami otrzymanymi od zleceniodawcy. Moze jednak odstgpi¢ od wskazanego
przez zleceniodawce sposobu wykonania zlecenia, bez jego wczedniejszej zgody, w sytuacji gdy nie moze
uzyskaé takiej zgody, a przypuszcza (i to przypuszczenie jest uzasadnione), ze zleceniodawca, wiedzac
o istniejgcym stanie rzeczy, zgodzitby sie na zmiane (art. 737 Kodeksu cywilnego). Taka zmiana moze doty-
czy¢ jedynie sposobu wykonania czynnosci objetej umowa zlecenia, nie zas samej czynnosci.

Zleceniobiorca ma ponadto obowigzek wydaé¢ wszystko, co przy wykonaniu zlecenia uzyskat dla zle-
ceniodawcy, nawet we wiasnym imieniu. Ponadto nie wolno mu uzywa¢ na wiasne potrzeby rzeczy i pie-
niedzy zleceniodawcy. Jest tez zobowigzany zaptaci¢ zleceniodawcy odsetki ustawowe od srodkéw pie-
nieznych zatrzymanych ponad potrzebe wynikajacg z wykonywania zlecenia.

Zleceniobiorca powinien udziela¢ zlecajgcemu potrzebnych wiadomosci o przebiegu sprawy, a po wy-
konaniu zlecenia lub po wczesniejszym rozwigzaniu umowy ztozy¢ mu sprawozdanie (art. 740 Kodeksu
cywilnego). Wystarczajace bedzie w tym przypadku udzielenie informacji na wezwanie zleceniodawcy
oraz zawiadomienie go o wykonaniu prac lub o niemoznosci ich wykonania. Z kolei sprawozdanie powin-
no zawiera¢ niezbedne informacje o przebiegu sprawy oraz zestawienie wszelkich wydatkow i przy-
chodéw facznie z dokumentami (np. rachunki, faktury).

Zleceniobiorca moze rowniez, zgodnie z zasadg swobody umoéw, zobowigza¢ sie wobec zleceniodaw-
cy do niepodejmowania dziatan konkurencyjnych w czasie trwania umowy (wyrok Sadu Najwyzszego
z 11 wrzesnia 2003 r., Il CKN 579/01, OSNC 2004/10/167). Nie ma przeszkdd, aby zakaz konkurencji do-
tyczyt tez okresu po zakonczeniu umowy zlecenia. Jednak zawarcie umowy o zakazie konkurencji na
okres po rozwigzaniu umowy zlecenia z osobg fizyczna nie moze by¢ nieodptatne. Inaczej jest w przypad-
ku przedsiebiorcéw, gdzie nie jest wykluczone zawarcie bezptatnej umowy o zakazie konkurenciji na
okres po zakonczeniu wspotpracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 grudnia 2013 r., V CSK 30/13).

UWAGA! Zleceniodawca moze podpisac¢ ze zleceniobiorca umowe o zakazie konkuren-
cji zaréwno na czas trwania umowy zlecenia, jak i po jej zakonczeniu.

Jezeli osoba, ktéra zawodowo zajmuje sie zatatwianiem czynnosci dla innych, nie chce przyjaé zlece-
nia, powinna zawiadomi¢ o tym dajacego zlecenie. To samo powinna zrobi¢ osoba, ktéra dajagcemu zle-
cenie oswiadczyta gotowos$¢ zatatwiania czynnosci danego rodzaju.

Z kolei podstawowym obowiazkiem zleceniodawcy jest zapewnienie zleceniobiorcy mozliwosci wyko-
nania zlecenia, poprzez np. udostepnienie mu potrzebnych okreslonych w umowie informacji czy rzeczy,
a takze zaptata wynagrodzenia w przypadku odptatnosci zlecenia. Od 1 stycznia 2017 r. zleceniodawca
bedzie musiat zapewni¢ zleceniobiorcom minimalne wynagrodzenie za prace. Minimalna stawka godzino-
wa zostata zagwarantowana bez wzgledu na sposéb ustalania wynagrodzenia w umowie zlecenia
(wg stawki godzinowej, dziennej, tygodniowej, miesiecznej). Wiecej na ten temat piszemy na str. 22. Obo-
wigzkiem zleceniodawcy jest takze zwrot wykonujacemu zlecenie wydatkow, ktére ten poczynit w celu
nalezytego wykonania zlecenia, wraz z ustawowymi odsetkami. Powinien tez zwolni¢ zleceniobiorce ze
zobowiazan, ktére ten zaciggnat w imieniu wtasnym, by wykona¢ zlecenie. Do jego obowiazkéw nalezy
ponadto udzielenie zleceniobiorcy odpowiedniej zaliczki w sytuacji, gdy wykonanie zlecenia wymaga
wydatkow i zleceniobiorca tego zazadat (art. 743 Kodeksu cywilnego).

UWAGA! Jezeli wykonanie zlecenia wymaga zaliczki i zleceniobiorca jej zazada, zlece-
niodawca powinien udzieli¢ jej zleceniobiorcy.

Ponadto zleceniodawca ma obowigzek zapewnienia zleceniobiorcom bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, jezeli wykonujg prace w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez przedsiebior-
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ce (art. 304 § 1 Kodeksu pracy). Zleceniodawca ma zatem obowigzek ochrony zycia i zdrowia zlecenio-
biorcéw zagrozonych w procesie pracy, a takze zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki osobom $wiadczgcym prace w ramach
zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia. Nie oznacza to, ze osoba zatrudniona w ramach umowy zle-
cenia musi by¢ np. w kazdym przypadku kierowana na badania lekarskie. Wskazane jest natomiast odby-
cie przez nig szkolenia bhp.

Ze wzgledu na brak wyraznego nakazu ustawodawcy kierowania os6b zatrudnionych w ramach
umow zlecenia na badania lekarskie, pracodawca moze we wiasnym zakresie zdecydowa¢, czy rodzaj
wykonywanych przez nie czynnosci i stopien zagrozen zwigzanych z warunkami wykonywania tych
czynnosci wskazywatby na celowosé dopuszczania do pracy wytacznie oséb cieszacych sie odpo-
wiednim stanem zdrowia. Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z 25 wrzesnia 1974 r. (Il CR
493/74, niepubl.), stwierdzajgc, ze pracodawca moze, ale nie musi wymaga¢ w stosunku do tych oséb
poddania sie badaniom lekarskim.

PRZYKLAD

Pracodawca dorazZnie zatrudnia osoby na podstawie umdw zlecenia do prac porzgdkowych (do sprzg-
tania hal, innych powierzchni itp.). Osoby te przychodzg do pracy kilka razy w miesigcu, w zaleznosci
od potrzeb zaktadu pracy. W tej sytuacji pracodawca nie musi wymagac od wskazanych osob aktual-
nych badarn lekarskich ze wzgledu na niskie ryzyko czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, a takze doraz-
ny charakter wykonywanych czynnosci na terenie jego zakfadu pracy. Moze zdecydowac jedynie
0 przeprowadzeniu szkolenia bhp.

PRZYKEAD

Pracodawca zatrudnif na okres wakacyjny w ramach umdw zlecenia osoby do pomocy w laboratorium
chemicznym. Osoby te przychodzg do pracy srednio 20 godzin tygodniowo, w zaleznosci od biezgcych
potrzeb. W tej sytuacji, ze wzgledu na zagrozenie czynnikami ucigzliwymi i szkodliwymi dla zdrowia,
pracodawca mogt zazgdac przedtozenia przez nie aktualnych zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do
pracy na tego rodzaju stanowisku. Pracodawca nie musi przy tym pokrywac kosztow tych badan, jeze-
li w umowie zlecenia bedzie zapis, Ze badania lekarskie odbywajg sie na koszt zleceniobiorcy.

Pracodawca ma obowiazek pokrywania kosztéw badan lekarskich jedynie w przypadku pracownikow
(art. 229 § 6 Kodeksu pracy). Nie ma takiego obowigzku w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie
umow zlecenia.

Jednak czes$¢ ekspertow prawa pracy uwaza, ze skoro na przedsiebiorcy spoczywa obowigzek zapew-
nienia zleceniobiorcom odpowiednich warunkéw bhp, to réwniez musi on pokry¢ koszty badan lekar-
skich. Najlepiej kwestie te ustali¢ w umowie cywilnoprawnej. Nie ma przeszkdéd, aby w takiej umowie za-
znaczono, ze koszty badan lekarskich pokrywa przedsiebiorca, przy czym mozna réwniez ustali¢, ze
koszty te w catosci ponosi zleceniobiorca.

Jezeli charakter pracy zleceniobiorcy tego wymaga, zleceniodawca powinien mu zapewni¢ réwniez
inne $wiadczenia bhp, np. odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz napoje i positki
profilaktyczne.

Natomiast zleceniodawca nie musi zapewnia¢ zleceniobiorcom innych Swiadczen pracowniczych niz
zwigzane z bhp. Zatem w przypadku zleceniobiorcéw zleceniodawca nie musi:
udziela¢ im urlopu wypoczynkowego,
przestrzega¢ okreséw odpoczynkéw dobowych i tygodniowych oraz innych przepiséw o czasie pracy,
zapewniaé $wiadczen z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
stosowaé przepiséw dotyczacych ochrony przed zwolnieniem z pracy,
zapewnia¢ dodatkowych $wiadczen pracowniczych, takich jak np.: nagrody jubileuszowe, dodatki sta-
zowe, odprawy emerytalno-rentowe, odprawy z tytutu zwolnienia z pracy,

m stosowac sformalizowanych procedur dotyczacych rozwigzania umowy o prace (podawanie przyczyny
wypowiedzenia, przeprowadzanie konsultacji zwigzkowej, przestrzeganie ustawowych okreséw wypo-
wiedzenia).
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Nie ma jednak przeszkdd, aby w umowie zlecenia ustali¢ niektére regulacje podobne do wtasciwych
dla stosunku pracy, np. prawo do dni wolnych z prawem do wynagrodzenia czy kilkumiesieczny okres

wypowiedzenia. Zalezy to jednak wytacznie od dobrej woli stron umowy zlecenia.

Poréwnanie obowigzkow zleceniodawcy i zleceniobiorcy

Obowiazki zleceniodawcy

Obowiazki zleceniobiorcy

od 1 stycznia 2017 r. zaptata minimalnego wynagro-
dzenia za wykonang prace (nie dotyczy to umow zlece-
nia, ktore sg bezptatne)

wykonanie z nalezytg starannoscia umowionych czyn-
nosci na rzecz dajacego zlecenie

zwrot zleceniobiorcy wydatkéw, ktdre ponidst on w celu
nalezytego wykonania zlecenia

stosowanie sie do wskazéwek zleceniodawcy (zlece-
niobiorca moze bez uprzedniej zgody dajgcego zlece-
nie odstapi¢ od wskazanego przez niego sposobu wy-
konania zlecenia, jezeli nie ma mozliwosci uzyskania
jego zgody, a zachodzi uzasadniony powod do przy-
puszczenia, ze zleceniodawca zgodzitby sie na zmia-
ne, gdyby wiedziat o istniejagcym stanie rzeczy)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w zaktadzie pracy lub w innym wyznaczonym
miejscu pracy

udzielanie zleceniodawcy potrzebnych wiadomosci
0 przebiegu procesu realizacji zlecenia (naruszenie tego
obowigzku stanowi nienalezyte wykonanie zobowigzania)

udzielenie zaliczki, jezeli wymaga tego wykonanie zle-
cenia i zazadat jej zleceniobiorca

poinformowanie zleceniodawcy o powierzeniu wykonania
Zlecenia osobie trzeciej (gdy takg mozliwos¢ przewiduja
postanowienia umowy zlecenia - wynika to ze zwyczaju lub
gdy zleceniobiorca jest do tego zmuszony okolicznosciami)

odprowadzanie do ZUS naliczonych sktadek oraz do
urzedu skarbowego pobranych zaliczek na podatek
dochodowy

przestrzeganie zasad bhp

zgtoszenie przyjmujacego zlecenie na formularzu
ZUS ZUA w terminie 7 dni do ubezpieczen spotecz-
nych i zdrowotnego lub na ZUS ZZA tylko do ubezpie-
czenia zdrowotnego, jesli umowa zlecenia stanowi do-
datkowy tytut do ubezpieczen spotecznych

wydanie wszystkiego, co przy wykonaniu zlecenia uzy-
skat dla zleceniodawcy (np. przekazanie rzeczy, doku-
mentow)

wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych w termi-
nie 7 dni

2. Réznice miedzy umowa o prace a umowa3 zlecenia

Przedsiebiorca zatrudniajac zleceniobiorce musi zwréci¢é uwage na to, czy charakter jego pracy nie
spetnia warunkéw wtasciwych dla umowy o prace. Nie jest bowiem dopuszczalne zawieranie umowy zle-
cenia, jezeli praca spefnia warunki wtaéciwe dla umowy o prace (art. 22 § 1" Kodeksu pracy).

Zatrudnienie spetniajgce definicyjne wymagania zawarte w Kodeksie pracy jest zawsze zatrudnieniem
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy. Nie oznacza to jednak, ze praco-
dawcy nie moga korzysta¢ z regulacji Kodeksu cywilnego i zatrudnia¢ na tej podstawie oséb wykonuja-
cych zadania na ich rzecz.

UWAGA! Zatrudnienie spetniajace warunki wiasciwe dla stosunku pracy jest zawsze
zatrudnieniem na takiej podstawie, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy.

Tak zawarta umowa musi spetnia¢ wymagania wyznaczone jej przez Kodeks cywilny i nie moze pokry-
wac sie z definicjg stosunku pracy zawarta w Kodeksie pracy. Definicja stosunku pracy zawarta w Kodek-
sie pracy ma kilka istotnych elementéw. Stosunkiem pracy jest sytuacja, gdy pracownik za wynagrodze-
niem naleznym mu od pracodawcy zobowigzuje sie do $wiadczenia okre$lonej przez pracodawce pracy
pod jego kierownictwem, w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
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