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REKOMENDACJE






Piotr Borowiec

Jak zy¢? To proste pytanie. A jednocze$nie nie-
zwykle otwarte. Trudno wigc znalez¢ odpo-
wiedz, ktora prostotg i obszerno$cig moglaby mu
dorownac. Bo nie istnieje uniwersalny przepis na
Zycie czy recepta na szczescie. Na szczescie! Bo
dzigki temu jest do czego w zyciu dazy¢. Wiec
cztowiek docieka - gdyz jest to wpisane w jego
nature. [ szuka — odpowiedzi czy metody. A, cza-
sem, 1 nie szukajac — natrafia... I nawet jesli nie
jest to odpowiedz wprost — tylko rodzaj podpo-
wiedzi — to czemu nie skorzystac?

Na naprowadzajace podpowiedzi i przyktady
natknatem si¢ przy okazji nagrywania kolekcji
audio-wyktadow AMI. Poruszane w nich watki
dotycza wnikliwosci, wytrwato$ci, wiary w sie-
bie, entuzjazmu, odwagi czy tego jak starac si¢
by¢ realistg. W trakcie nagran w wielu miejscach
utozsamialem si¢ z przedstawianymi tre$ciami,
a ich przekaz byt dla mnie klarowny, interesujacy
1inspirujacy. Sadze, ze dla wielu osob wyklady te






mogq by¢ bardzo pomocnym narzedziem w pro-
bie skonfrontowania si¢ z samym sobq. A na
pewno sq ciekawym materiatem do przemyslen
w kontekscie pytania: ,, Jak zy¢?”

P.S. Przypomnialy mi si¢ stowa jednej z pio-
senek Wojciecha Miynarskiego, ktére — w swej
lapidarnosci 1 trafnosci - przyblizaja si¢ do po-
stawionego na poczatku pytania jako odpowiedz
niemal idealna: ,,Do przodu zy;!” :)






Olgierd Lukaszewicz

Sam dos¢ wezesnie wiedziatem, czego chcee, 1 da-
zytlem do osiggnigcia moich celéow. Jednak do-
piero w wieku dojrzalym zaczalem wnikliwej si¢
sobie przygladac¢ 1 smakowac zycie. Ciesze¢ si¢
kazda jego chwilg. Chciatbym, by zawsze przy-
nosito mi ono satysfakcje.

Ludzie, zarbwno miodzi, jak i ci starsi, dzie-
ki tym wyktadom — przystepnym i jasnym — mogq
zdoby¢ wiedze, ktora pozwoli im iS¢ przez Zycie
aktywnie i tworczo, czyli odczuwac jego petnie.
Te wyktady pokazujqg, Ze istotg pozytywnej zmia-
ny, tak upragnionej przez nas, nie jest bierne
oczekiwanie na zrzqdzenie losu, a Swiadomy roz-
woj i konsekwentne budowanie wiasnej dojrza-
tosci. Uczq tez, jak praktycznie wzmacniac wia-
re w siebie, wnikliwos¢, wytrwatos¢, odwage,
entuzjazm i realizm — kluczowe cechy, ktore rze-
czywiscie pomagajq spetnia¢ marzenia i reali-
zowa¢ najbardziej ambitne plany. Warto z tego
skorzystac.






dr Zofia Migus

Patrzac na kolekcje wyktadow przygotowa-
ng przez Instytut 1 znajac juz ciekawg tematy-
ke calosci, zwrocitam uwage na dwa aspekty.
Przede wszystkim unikatowa forma przekazu
tresci. Wiekszosci z nas wyraz wyktad kojarzy
si¢ ze statycznym, jednostronnym przekazem
informacji. Uczen, student, stuchacz siedziat,
a nauczyciel przekazywat tresci dydaktyczne
bardziej lub mniej interesujaco. Jednak twor-
cy kolekcji odeszli od tego schematu. Wyktady
zostaty skonstruowane w inny sposéb, duzo
bardziej nowoczesny, chociaz nawigzujacy do
sokratejskich metod nauczania. Kazdy z nich
zawiera wiele pytan skierowanych do stucha-
cza, aby moégt juz podczas czytania zatrzymac
si¢ 1 przemysle¢ ustyszane tresci. Wsparciem
tego procesu sg unikatowe ¢wiczenia, kto-
re inspirujg do formutowania wlasnych sadow
1 do tworzenia wlasnego punktu widzenia. To
ogromna pomoc, a jednocze$nie speinienie
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zasady stosowania praktycznego dziatania
W procesie poznawczym.

Drugi aspekt to przydatnos$¢ publikacji. Moja
uwage zwrocito potaczenie roznych kregdw od-
biorcéw, zwlaszcza odbiorcy indywidualnego
(w roznym wieku) z biznesowym. Autorzy wy-
ktadéw wychodzg bowiem z nadzwyczaj stusz-
nego, niestety nie zawsze docenianego zatoze-
nia, ze na sukces firmy w glownej mierze sktada
sie powodzenie kazdego pojedynczego cztowie-
ka, ktory w niej pracuje. Niezaleznie od tego, ja-
kie stanowisko zajmuje. W zwigzku z tym dba-
to$¢ o samopoczucie pracownika 1 jego zyciowa
satysfakcje powinna sta¢ si¢ waznym zadaniem
dla zarzadéw firm 1 gremiow kierowniczych.
Wyktady, ktore podejmujg wiele wazkich tema-
tow z dziedziny rozwoju osobistego mogg stac
si¢ istotng pomocg w realizacji tego zadania.
Tym samym moga przyczyni¢ si¢ do wzmocnie-
nia identyfikowania si¢ z firmgq, wzrostu motywa-
¢ji, kreatywnosci, a takze tolerancji na zmieniajgq-
ce sie Srodowisko pracy. Pomoze to w ostabieniu
lub nawet eliminacji tak niekorzystnych zjawisk
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