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Wypowiedzenie umowy i wypowiedzenie
warunkow pracy w dobie koronawirusa

CZY WYPOWIEDZENIE UMOWY Z POWODU SKUTKOW EPIDEMII
JEST BEZPIECZNE?

Jesli sytuacja w zakladzie faktycznie uzasadnia wypowiedzenia uméw o prace
dla czesci zalogi, pracodawca moze wreczy¢ wypowiedzenia (przez dostarczenie pi-
sma bezposrednio, a nie e-mailem!). Powinien jednak pamigta¢, ze wypowiadajac
umowe na czas nieokreslony, musi podac przyczyne wypowiedzenia, ktéra — w razie
sporu z pracownikiem — moze podlega¢ kontroli sadowej. Z orzecznictwa wynika,
ze przyczyna ta powinna by¢ prawdziwa i musi obiektywnie uzasadnia¢ wypowie-
dzenie. A ponadto musi ona zosta¢ podana zwalnianemu w sposéb konkretny i dla
niego zrozumialy.

MNIEJSZY LUB WIEKSZY PRACODAWCA

Zaréwno pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 oséb, jak i zatrudniajacy
ponizej tej liczby moze podja¢ decyzje o zwolnieniu pracownikéw, dla ktorych
obiektywnie nie ma pracy w zwiazku z obecna sytuacja na rynku. Natomiast
w takiej sytuacji w przypadku pracodawcéw 20+ musimy dodatkowo stoso-
wac zasady wskazane w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.). Wiecej na ten temat piszemy
w dalszych rozdziatach.

Sam fakt wystapienia epidemii koronawirusa jako taki nie uzasadnia jeszcze
wreczenia wypowiedzenia umowy o prace. Jednak jego skutki w zwigzku z ogra-
niczong dziatalnoscig zakladu pracy w niektérych przypadkach moga juz uza-
sadni¢ takie wypowiedzenie. Jezeli rzeczywiscie zaklad pracy odnotowal np.
utrzymujacy si¢ przez dluzszy okres znaczacy spadek obrotow, ktéry wymusit na
pracodawcy reakcje w postaci reorganizacji zakladu pracy, moze to uzasadniaé
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wypowiedzenie pracownikom umoéw o prace. W takiej sytuacji pracodawca be-

dzie zobowigzany do wyptacenia zwalnianym pracownikom odpraw ekonomicz-

nych - jesli:

o zaklad zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw i jednoczesnie

o bedzie wypowiadal umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Mimo szczegélnej sytuacji zwigzanej z zagrozeniem COVID-19 przepisy pra-

wa pracy na chwile przesylania tej publikacji do druku nie przewidujg odstepstw

od stosowania ustawy z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow. Wpro-

wadzajg tylko szczegdlne rozwigzania dotyczace ochrony miejsc pracy

CZY MOZNA UZNAC TAKA PRZYCZYNE WYPOWIEDZENIA
ZA BEZPIECZNA?

Nie mamy do$wiadczen w takiej sytuacji jak obecna. By¢ moze, oceniajac istnie-
nie po stronie pracodawcy koniecznosci zwolnienia pracownika, sad bedzie brat pod
uwage takze mozliwo$¢ korzystania przez pracodawce z mechanizméw wsparcia dla
pracodawcow wprowadzonych przez rzad. Sad moze wiec ocenic, czy w $wietle tych
mechanizméw i w sytuacji, jakiej znalazl sie pracodawca, rzeczywiscie niezbedne
bylo wypowiedzenie konkretnemu pracownikowi umowy o prace, czy tez nie. By¢
moze bedzie tez badal, czy np. zamiast zwalnia¢ kilka oséb, pracodawca nie mogt
czasowo zmniejszy¢ wynagrodzenia innym osobom, by unikna¢ redukcji etatow.
A zatem z jednej strony moze bra¢ pod uwage trudng sytuacje pracodawcy (np.
znaczny spadek obrotéw), a z drugiej strony brak alternatywnych mozliwosci (np.
brak perspektyw na szybka poprawe, problemy z mozliwoscig zmniejszenia wyna-
grodzenia wigkszej liczbie 0oséb). Wszystkie te kwestie beda jednak brane pod uwa-
ge tylko wtedy, gdy dojdzie do sporu z pracownikiem, czyli gdy pracownik odwota
sie od wypowiedzenia umowy do sadu.

Przyczyny zwolnienia nielezace po stronie pracownika to zazwyczaj przyczyny
bezposrednio lub posrednio dotyczace zakladu, spowodowane zmniejszeniem za-
potrzebowania na prace albo skutkujace zmiang schematu organizacyjnego firmy
(schematu stanowisk), co czgsto pociaga za sobg likwidacje niektérych stanowisk
pracy. Przyczyny zwolnienia nielezace po stronie pracownika to nie tylko przyczyny
dotyczace pracodawcy w tym sensie, Ze zawinione przez niego (np. w sytuacji gdy
zle zarzadzal przedsigbiorstwem, zle dobral kadre menedzersky), ale takze bedace
nastepstwem okolicznosci niezaleznych od pracodawcy.

Przykladem okolicznosci niezaleznych od pracodawcy, ale mogacych skut-
kowac¢ zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownikow jest spadek zamo-
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wien w zwiazku z koronawirusem. Pracodawca nie jest winny tej sytuacji, a nawet
nie moégt jej przewidzie¢. A jednak musi stosowac przepisy o zwalnianiu pracowni-
kéw z przyczyn niedotyczacych pracownika.

ZDANIEM SADOW:

Fakt, ze przyczyny braku mozliwosci dalszego zatrudniania pracownikéw, nie-
zalezne od pracodawcy, sg przyczynami niedotyczacymi pracownikéw, po-
twierdza orzecznictwo.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Gdarisku z 21 grudnia 2016 r. (Ill AUa
1293/16) przyczynami niedotyczacymi pracownika sg wszystkie okolicznosci
niezwigzane z jego cechami psychofizycznymi i sposobem wywigzywania sie
przez niego z obowigzkéw pracowniczych, a zatem przyczyny lezace po stronie
pracodawcy i inne obiektywne, ktdre nie lezg po stronie pracodawcy, ale
rowniez nie leza po stronie pracownika, a ktére jednak stanowia wytaczna
przyczyne rozwigzania stosunku pracy jako niedotyczaca pracownika.
Zdaniem Sadu Najwyzszego, z punktu widzenia ustawy z 13 marca 2003 r. nie
jest wazne, czy zwolnienia nastepujg z winy pracodawcy, ktory niewtasciwie
zarzadzat przedsiebiorstwem, czy tez sa nastepstwem okolicznosci od nie-
go niezaleznych. W tym drugim przypadku moze wchodzi¢ w rachube caty
splot zréznicowanych czynnikéw o charakterze obiektywnym. Z jednej strony
moga one mie¢ charakter losowy (np. kleska zywiotowa), z drugiej zas cha-
rakter finansowy (np. wysokie koszty pozyskania kredytéw, ryzyko kursowe),
gospodarczy (np. recesja) badz polityczny (np. sankcje ekonomiczne wobec
kraju importera towaroéw). Zatem przyczyng uzasadniajgca wypowiedzenie
stosunku pracy w ramach tej ustawy sg wszelkie inne czynniki — poza statusem
pracownika - rzutujgce na potrzebe $wiadczenia pracy na rzecz konkretnego
pracodawcy (wyrok SN z 10 marca 2016 r., Il PK 81/15).

Podobne wypowiedzi mozna byto spotka¢ w wyktadni:

»Przyczyny niedotyczace pracownika” sg to wszelkie okolicznosci bedace przy-
czyna rozwigzania umowy, niezwigzane z osoba pracownika. Przede wszystkim
mog3 to by¢ wzgledy ekonomiczne czy organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem
pracodawcy, np. koniecznos$¢ ograniczenia zatrudnienia ze wzgledéw ekonomicz-
nych, zmiany produkcji czy zakresu dzialania pracodawcy, jak tez przeksztalcenia
wlasnodciowe (R. Sadlik, Odprawa pieniezna w razie utraty pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikoéw, Stuzba Pracownicza 2011/7/18-20).
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Uwaga: Wypowiadajac umowy o prace, pracodawca powinien sprawdzi¢, czy
pracownicy wytypowani do zwolnienia nie s3 czasowo chronieni przed wypowie-
dzeniem umowy o prace (wiecej na ten temat w dalszej czgsci publikacji). Praco-
dawca nie moze bowiem wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktory korzy-
sta z urlopu wypoczynkowego albo innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
jezeli nie uplynal jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia (art. 41 kp).

CZY W CZASIE EPIDEMII MOZNA WYPOWIEDZIEC UMOWE
Z PRZYCZYN, KTORE DOTYCZA PRACOWNIKA?

Zatrudniajacy ma prawo do podejmowania decyzji personalnych i obecna sytuacja
w zasadzie nie powinna temu przeszkadza¢. Jesli pracodawca np. podjat decyzje o wy-
powiedzeniu umowy o prace pracownikowi z przyczyn, ktére dotycza tego pracownika,
moze to zrobi¢, stosujac si¢ do dotychczasowych zasad wypowiadania uméw o prace.
Jednak ze wzgledu na szczegoélne okolicznosci pracodawca powinien przede wszystkim
szczeg6lnie zadba¢ o dowody potwierdzajace okolicznosci takiego zwolnienia. Z tego
wzgledu jesli przyczyna wypowiedzenia jest nieprawidlowe realizowanie obowigzkéw
pracowniczych, pracodawca powinien by¢ w stanie udowodni¢, na czym dokladnie ono
polegalo. Moze bowiem okazac sie, ze pracownik, ktéry w obecnej sytuacji otrzyma wy-
powiedzenie z przyczyn dotyczacych pracownika, zarzuci pracodawcy, ze podany w wy-
powiedzeniu powdd jest nieprawdziwy i w ten sposdb pracodawca probuje zaoszczedzié
na wynagrodzeniach pracownikéw w kryzysowej sytuacji.

Istotng kwestig jest réwniez obecna sytuacja pracownika. Zanim pracodawca wre-
czy pracownikowi wypowiedzenie, powinien upewnic sie, czy pracownik nie jest cza-
sowo chroniony przed wypowiedzeniem. Pracodawca nie moze bowiem wypowie-
dzie¢ umowy o prace pracownikowi w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie
innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uplynat jeszcze
okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 41 kp).

A zatem je$li np. pracownik jest nieobecny w pracy z powodu choroby, urlopu
wypoczynkowego lub pobiera w tym czasie zasilek opiekunczy, pracodawca musi
zaczekac z wypowiedzeniem mu umowy o prace.

CZY MOZNA OBECNIE WRECZYC WYPOWIEDZENIE, GDY ZMIANY
BYLY PLANOWANE JUZ PRZED EPIDEMIA?

W przypadku gdy zmiany organizacyjne byly przygotowywane i wdrazane sys-
tematycznie od dtuzszego czasu oraz mialy by¢ wprowadzone niezaleznie od poja-



