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Dziat VI Kodeksu pracy — Czas pracy

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

[...]

DZIAL SZOSTY
CZAS PRACY

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Art. 128.

§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Ilekro¢ w przepisach dzialu jest mowa o:

1) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug ustalonego
rozkladu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez po-
szczegdlnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy - nalezy przez
to rozumie¢ pracownikéw kierujacych jednoosobowo zakladem pracy i ich zastep-
cow lub pracownikéw wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego
zaktadem pracy oraz gtéwnych ksiegowych.

§ 3. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przezdobe - nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

ROZDZIAL 11
NORMY I OGOLNY WYMIAR CZASU PRACY

Art. 129.

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w prze-
cigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektyw-
nymi lub technicznymi, lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze
by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogélnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

§ 3. Rozkiad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w formie pisem-
nej lub elektronicznej — na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak
co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozkiad czasu pracy co
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Dziat VI Kodeksu pracy — Czas pracy

najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony
ten rozktad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowiazku sporzgdzania rozkladu czasu pracy, jezeli:

1) rozklad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktérym
mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o prace,

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych
zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w § 1; w ta-
kim przypadku rozklad czasu pracy ustala pracownik,

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozklady czasu pracy, o ktoérych
mowa w art. 140,

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozklad czasu pracy.

§ 5. Jezeli w danym miesiacu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowiazku wykonywania pracy, przystuguje mu wy-
nagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw; w przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie do tego
wymiaru czasu pracy.

Art. 129,
(uchylony)
Art. 129%
(uchylony)
Art. 129,
(uchylony)
Art. 1294
(uchylony)
Art. 129°.
(uchylony)
Art. 1296,
(uchylony)
Art. 1297,
(uchylony)
Art. 1298,
(uchylony)
Art. 129°.
(uchylony)
Art. 129%.
(uchylony)
Art. 129,
(uchylony)

Art. 130.

§ 1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczenio-

wym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie:

1) mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie
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2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

§ 2. Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu

niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 2% (utracit moc).

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art.

129 § 1, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyje-

tym rozkladem czasu pracy.

Art. 131.

§ 1. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikow zarzadzajgcych w imie-
niu pracodawcy zakladem pracy.

ROZDZIAL III
OKRESY ODPOCZYNKU

Art. 132,

§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nie-

przerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,

2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozlicze-

niowym, réwnowazny okres odpoczynku.

Art. 133.

§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego od-
poczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwiagzku z jego przej$ciem na inng zmiane,
zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczy-
nek moze obejmowa¢ mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24
godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w § 112, powinien przypadac w niedziele. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba Ze u dane-
go pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa w § 1
i 2, moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Art. 134.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
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ROZDZIAL IV
SYSTEMY I ROZKEADY CZASU PRACY

Art. 135.

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rowno-
wazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w § 1, moze by¢ przedluzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesiecy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres
rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz
do 4 miesiecy.

Art. 136.

§ 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z cze$ciowym po-
zostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu
pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wigcej jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 mie-
sigca.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktéorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje, bezpo-
$rednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze
czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowa-
nych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Art. 137.

Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, a takze
pracownikow zakladowych strazy pozarnych i zakladowych stuzb ratowniczych moze
by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne prze-
dluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przepisy art. 135 § 2 i 3 oraz art. 136 § 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 138.

§ 1. Przy pracach, ktore ze wzgledu na technologie produkeji nie mogg by¢ wstrzyma-
ne (praca w ruchu ciagtym), moze by¢ stosowany system czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecig¢tnie na tydzien w okre-
sie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego dnia w niektérych ty-
godniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12
godzin. Za kazda godzing pracy powyzej 8 godzin na dobe w dniu wykonywania pracy
w przedtuzonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wyna-
grodzenia, o ktéorym mowa w art. 151'§ 1 pkt 1.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzymana ze
wzgledu na koniecznos¢ ciaglego zaspokajania potrzeb ludnosci.
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Dziat VI Kodeksu pracy — Czas pracy

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 112 obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie:

1) mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie roz-
liczeniowym, z wylaczeniem niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy wynikaja-
cych z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a na-
stepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajacg przedtuzonemu u dane-
go pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

§ 4. Liczba godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu

wymiarowi czasu pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin na kazdy tydzien okresu rozli-

czeniowego, w ktérym nastepuje przedluzenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 139.

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany
system przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonego rozkladu przewidujacego nie
wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dluzej niz 5 godzin. Przerwy
nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje pra-
wo do wynagrodzenia w wysokos$ci polowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownika objetego syste-
mem czasu pracy, o kt(')rym mowa w art. 135-138, 1431 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w ukfadzie zbiorowym pracy
lub w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa, a jezeli u danego pracodaw-
cy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu z przedstawicie-
lami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzeze-
niem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osobg fizyczng, prowadzacego dziatalnos¢é w zakresie rol-
nictwa i hodowli, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, system prze-
rywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na podstawie umowy o prace. Pracowniko-
wi przystuguje wynagrodzenie za czas przerwy, o ktérej mowa w § 1, jezeli wynika to
Z UMOWY O prace.

§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktéorym mowa
w § 3, ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia
tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 24172,

Art. 140.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Praco-
dawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania po-
wierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslo-
nych wart. 129.

Art. 140",
§ 1. Rozklad czasu pracy moze przewidywaé rdézne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktdre zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy.
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§ 2. Rozklad czasu pracy moze przewidywa¢é przedzial czasu, w ktérym pracownik de-
cyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktdry zgodnie z tym rozkladem jest dla
pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkltadami czasu pracy, o ktérych mowa w § 11 2,
nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.
§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktorych mowa w § 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 141.

§ 1. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczong na spozycie positku lub zala-
twienie spraw osobistych.

§ 2. Przerwe w pracy, o ktdrej mowa w § 1, wprowadza sie w ukladzie zbiorowym pracy
lub regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

Art. 143.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pra-
cownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedluzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Art. 144.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy,
w ktérym praca jest $wiadczona wylacznie w pigtki, soboty, niedziele i §wigta. W tym
systemie jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jed-
nak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

Art. 145.

§ 1. Skrocenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1 dla pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy
albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym
z gory tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracow-
nikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach okreslonych w art. 2371
i art. 237" oraz po zasiggnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

Art. 146.
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
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Art. 147.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy prace
w niedziele i §wieta, pracownikom zapewnia sie fgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, §wiat oraz dni wol-
nych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

Art. 148.

W systemach i rozkladach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-138, 143 i 144, czas pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekro-
czenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

2) pracownic w ciazy,

3) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, bez
ich zgody

- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za

czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu

pracy.

Art. 149.

§ 1. Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracy. Pracodawca udo-
stepnia te ewidencje¢ pracownikowi, na jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pra-
cownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakltadem pracy oraz pracownikéow
otrzymujgcych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewi-
dencjonuje si¢ godzin pracy.

Art. 150.

§ 1. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala
sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustale-
nia regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2-5 oraz art. 139 § 3i 4.

§ 2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwiazkowa, a takze praco-
dawca, u ktorego zakladowa organizacja zwiazkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub
zmianeg systeméw i rozkladéw czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych czasu pracy,
moze stosowacé okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135§ 21 3 - po
uprzednim zawiadomieniu wlasciwego okregowego inspektora pracy.

§ 3. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2 oraz rozklady
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140', ustala sie:

1) w ukfadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi za-
kladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z or-
ganizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241**, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wylonionymi w try-
bie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dzialaja zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe.
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§ 4. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu rozli-
czeniowego czasu pracy, o ktorym mowa w § 3, wlasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

§ 5. Rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140', moga by¢ takze stosowane na
pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takich rozkladéw czasu pracy
w trybie okreslonym w § 3.

§ 6. Zastosowanie do pracownika systemow czasu pracy, o ktérych mowa w art. 143 i 144,
nastepuje na podstawie umowy o prace.

§ 7. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 104°.

ROZDZIALV
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Art. 151.

§ 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a tak-

ze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynika-

jacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna

W razie:

1) koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludz-
kiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub na-

tezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

§ 2'. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od

pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw

osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszac prawa pracownika do

odpoczynku, o ktérym mowa w art. 1321 133.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okre-

$lonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin

w roku kalendarzowym.

§ 4. W ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli

pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do usta-

lenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych

w roku kalendarzowym niz okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslo-

ny w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze

czasu pracy, ktoérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wyna-

grodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151'§ 1.

Art. 151"
§ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia, przystu-
guje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
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b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowig-
zujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w nie-
dziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kaz-
dym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wy-
niku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w § 1.
§ 3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.
§ 4. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy wy-
nagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione ryczaltem,
ktérego wysokos¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

Art. 1512

§ 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pi-
semny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadlicz-
bowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku praco-
dawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konica okresu rozliczeniowego,
w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracowniko-
wi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 151°.

Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykony-
wal prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzient wolny od pracy udzie-
lony pracownikowi do konica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Art. 1514

§ 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wy-
odrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach nad-
liczbowych przypadajacych w niedziele i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz
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dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 151§ 1,
jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 151°.

§ 1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi go-
dzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w za-
ktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywal pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do od-
poczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje
czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku
mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢cznag, a jezeli taki skladnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania
- 60% wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje sie do pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

Art. 1516,

§ 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracowniko-
wi przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa
wart. 151'§ 1, jezeli w okresie od poczgtku okresu rozliczeniowego do dnia ustania sto-
sunku pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajagcym normy czasu pracy, o kto-
rych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie
okresu rozliczeniowego.

ROZDZIAL VI
PRACA W PORZE NOCNE]

Art. 1517,

§ 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.

§ 2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej
3 godziny pracy w porze nocnej lub ktdrego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie roz-
liczeniowym przypada na pore¢ nocna, jest pracujagcym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wyko-
nuje prace szczegélnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zakladowa
organizacjg zwigzkows, a jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa
- z przedstawicielami pracownikéw wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy,
oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pra-
cownikami, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdro-
wia pracownikdow.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:
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1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,

2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca informuje wta-

$ciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy.

Art. 1518,

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza za-
ktadem pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastapiony ryczattem, ktorego
wysokos$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

ROZDZIAL VII
PRACA W NIEDZIELE I SWIETA

Art. 151°.

§ 1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wieta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele i §wigto uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 6.00
w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina.

Art. 151*, (Uchylony)

Art. 151°°,

Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placowkach handlowych w niedziele i $wieta
oraz w dniu 24 grudnia i w sobot¢ bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej
Nocy okreslajg przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w nie-
dziele i $wieta oraz w niektore inne dni (Dz.U. poz. 305).

Art. 151",
Praca w niedziele i §wieta jest dozwolona:
1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mienia lub $§rodowiska albo usunigcia awarii;
2) w ruchu ciagltym;
3) przy pracy zmianowej;
4) przy niezbednych remontach;
5) w transporcie i w komunikacji;
6) w zakladowych strazach pozarnych i w zakltadowych stuzbach ratowniczych;
7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb;
8) w rolnictwie i hodowli;
9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos$¢ spoteczng i co-
dzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w:
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a) (uchylony),

b) zakladach $wiadczacych ustugi dla ludnosci,

c) gastronomii,

d) zakladach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zakladach opieki zdrowotnej i innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczo-
nych dla osoéb, ktérych stan zdrowia wymaga calodobowych lub catodziennych
$wiadczen zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz jednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zapewniajacych calodobows opieke,

h) zakladach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury, o$wiaty, turystyki i wy-
poczynku;

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktérym praca
jest $wiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wieta.

11) przy wykonywaniu prac:

a) polegajacych na §wiadczeniu ustug z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub urzg-
dzen telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw prawa telekomunikacyjnego,
odbieranych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami
obowiazujacymi odbiorce ustugi, dni, o ktérych mowa w art. 151° § 1, sa u niego
dniami pracy,

b) zapewniajacych mozliwos¢ §wiadczenia ustug, o ktérych mowa w lit. a.

Art. 151"

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wieta, w przypadkach, o ktérych

mowa w art. 151% ust. 3 i art. 151'° pkt 1-9, pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ inny

dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziel¢ — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujgcych po takiej niedzieli,

2) wzamian za prac¢ w §wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wol-

nego od pracy w zamian za prac¢ w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny

od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia

wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej

wart. 151'§ 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w niedziele.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wol-

nego od pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wyna-

grodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151'§ 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w swigto.

§ 4. Do pracy w $wieto przypadajgce w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy

w niedziele.

Art. 151%.

Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 144.
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KOMENTARZE DO PRZEPISOW

DZIAL SZOSTY
CZAS PRACY

Rozdzial I
Przepisy ogolne

Art. 128.

§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Ilekro¢ w przepisach dzialu jest mowa o:

1) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug ustalonego
rozkladu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez po-
szczegoblnych pracownikow po uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy - nalezy
przez to rozumie¢ pracownikow kierujacych jednoosobowo zakladem pracy iich
zastepcow lub pracownikow wchodzacych w sklad kolegialnego organu zarza-
dzajacego zakladem pracy oraz gléwnych ksiegowych.

§ 3. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobeg - nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w kto-
rej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

KOMENTARZ

Artykul 128 Kodeksu pracy definiuje, co nalezy rozumie¢ przez czas pracy. Wazne s3 tu
dwa podstawowe elementy: pozostawanie przez pracownika w dyspozycji pracodawcy
oraz miejsce, w ktorym pracownik w tejze dyspozycji pozostaje.

Przepis ten wyjasnia réwniez pojecia, ktérymi postuguja si¢ przepisy dotyczace czasu
pracy. Wskazuje wiec, co wedlug prawa nalezy uwaza¢ za prace zmianowg, pracowni-
kéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, a takze dobe pracownicza
(w ramach ktorej rozlicza si¢ dobowy czas pracy) oraz tydzien pracowniczy (w ramach
ktérego rozlicza si¢ tygodniowy czas pracy).

POZOSTAWANIE W DYSPOZYCJI PRACODAWCY

Pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy jest pojeciem szerokim i niedo-
okreslonym. Definiujac czas pracy, ustawodawca nie odwoluje si¢ jedynie do okreséw
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rzeczywistego wykonywania pracy, lecz rozszerza pojecie czasu pracy o niektore okresy
niewykonywania pracy.

Zgodnie bowiem z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pra-
cownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez
pracodawce. Oznacza to, ze rdwniez czas nieswiadczenia przez pracownika pracy,
np. z powodu oczekiwania na jej przydzielanie, stanowi jego czas pracy, jezeli tyl-
ko pracownik jest faktycznie gotéw do jej wykonywania. Pracownik musi jednak
pozostawaé w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub innym miejscu wska-
zanym przez pracodawce do wykonywania pracy. Nie pozostaje wiec w dyspozycji
pracodawcy pracownik, ktéry nie znajduje si¢ w miejscu wyznaczonym mu przez
pracodawce jako miejsce wykonywania pracy (ktérym moze by¢ zaktad pracy lub
inne wskazane miejsce).

Pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy bardzo czesto taczy si¢ z wyznaczo-
nymi przez pracodawce godzinami rozpoczecia i zakoniczenia przez pracownika pracy,
ktére przewaznie zdeterminowane sg poprzez system i rozklad czasu pracy, ktéry obowia-
zuje pracownika (wiecej na temat systemow i rozkladéw - patrz: komentarz do art. 129,
a takze 135-144).

Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w uchwale z 18 marca 1998 r. (III ZP 20/97, OSNP
1998, nr 21, poz. 619), okres pozostawania w dyspozycji pracodawcy rozpoczyna
sie z chwilg stawienia sie pracownika w zakladzie lub innym miejscu wyznaczonym
do $wiadczenia pracy, a koniczy z uptywem dnidwki roboczej lub wyjatkowo poézniej
- w momencie zaprzestania wykonywania dodatkowych czynnosci zleconych przez
pracodawce (w razie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych). Z przytoczo-
nej uchwaly SN wynika, Ze czas pracy pracownika rozpoczyna si¢ juz z chwilg sta-
wienia si¢ w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania

pracy.

PRZYKLAD 1. Brak okreslenia godzin pracy

W matym zaktadzie pracy, zatrudniajgcym 9 pracownikéw, nie obowigzuje zaden akt we-
wnetrzny okre$lajgcy godziny rozpoczynania i koniczenia przez pracownikow pracy, jak
réwniez zasady przebywania na terenie zaktadu pracy poza tymi godzinami. Pracownicy
Zwyczajowo rozpoczynajg prace o godzinie 9.00, a koriczg jg o 17.00.

W takiej sytuacji, jezeli pracownik stawi sie do pracy o godzine wczes$niej (o 8.00), czas
pomiedzy 8.00 a 9.00 moze zostac¢ zakwalifikowany jako pozostawanie w dyspozycji
pracodawcy, czego konsekwencjg moze by¢ powstanie pracy w godzinach nadliczbo-
wych i rozpoczecie po raz kolejny przez tego pracownika pracy w tej samej dobie pra-
cowniczej.

Wazne jest zatem, aby kwestia doktadnych godzin rozpoczynania i koriczenia przez pra-
cownikoéw pracy zostata uregulowana w obowigzujgcych u pracodawcy aktach wewnatrz-
zaktadowych (np. w regulaminie pracy lub w obwieszczeniu pracodawcy).

Tak rozumiany czas pracy musi by¢ jednak zwiazany z obowigzujacym w zakltadzie pra-
cy porzadkiem pracy. Nalezy wigc tak uksztaltowaé godziny rozpoczynania i koficzenia
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pracy w obowiazujacych w zakladzie aktach wewnatrzzakladowych, aby, po pierwsze

byly one znane wszystkim pracownikom (podane do wiadomosci w sposéb przyjety

w zakladzie), a po drugie - regulowaly w sposéb jednoznaczny moment, od ktérego

czas pracy pracownikow powinien by¢ liczony.

Sg przypadki, gdy przebywanie pracownika na terenie zakladu po godzinach pracy moze

by¢ uznane za godziny nadliczbowe — mimo braku wyraznego polecenia przelozonego,

zobowigzujacego do takiego pozostania. Moze sie tak sta¢ wowczas, gdy:

- pracownik otrzymal od pracodawcy tak wiele zadan, ze obiektywnie nie jest w stanie
ich wykona¢ w harmonogramowym czasie pracy i musi zosta¢ po godzinach;

- wymagaja tego wazny interes pracodawcy lub jego szczegdlne potrzeby (np. wazny
klient pojawit sie tuz przed konicem ,,dniéwki roboczej” pracownika, jesli pracownik
go nie obstuzy, pracodawca moze utraci¢ tego klienta);

- pracownik stale pozostaje po godzinach i kierownik - mimo Ze o tym wie — nie re-
aguje. Orzecznictwo stoi na stanowisku, ze sama wiedza pracodawcy o wykonywaniu
przez pracownika pracy po godzinach jest rozumiana jako domniemana zgoda na
prace w godzinach nadliczbowych.

Wigcej na ten temat — patrz: komentarz do art. 151.

Do czasu pracy pracownika nalezy wlicza¢ nie tylko czynnosci bezposrednio zwigzane

z wykonywana przez niego praca, ale takze czynnosci, ktore pracownik musi wykonac,

aby prace rozpoczac. Bedzie to przede wszystkim przygotowanie stanowiska pracy czy

przekazanie kolejnemu pracownikowi (np. przejmujgcemu zmiane) koniecznych infor-
macji o wykonanej przez pracownika pracy. Wszystkie te czynnosci, poniewaz nalezg
przewaznie do podstawowych obowigzkéw pracownikéw, wliczane sg do ich czasu pra-

cy (patrz: przyklad 2).

W zwiazku z tym dokladne okreslenie godzin pracy np. w obowigzujacym w firmie re-

gulaminie pracy moze uchroni¢ pracodawce przed ewentualnymi roszczeniami pracow-

nikow o zaliczanie do czasu pracy czynnosci niezwigzanych z pracg, ale wykonywanych

w miejscu pracy. Dzieki temu weze$niejsze przyjscie pracownika do pracy (np. gdy roz-

ktad autobusoéw sprawia, ze pracownik dojezdza wczesniej i nie chce czekaé przed zakla-

dem) nie spowoduje pracy w godzinach nadliczbowych (wigcej na ten temat w dalszej
czesci wyjasnien).

PRZYKZLAD 2. CzynnoSci przygotowawcze wliczane do czasu pracy

Pracownik przed rozpoczeciem wykonywania faktycznej pracy musi przebrac sie
w odziez roboczg, a po zakonczeniu pracy umyc¢ sie oraz ponownie przebrac¢. Wszyst-
kie te czynno$ci powinny by¢ wliczane do czasu pracy. A zatem okre$lajgc ramy czaso-
we $wiadczenia przez pracownikOw pracy, pracodawca musi pamietac, aby uwzglednic¢
nie tylko czas, ktéry pracownicy muszg poswieci¢ na czynnosci zwigzane z wykonywa-
niem pracy, ale rowniez czas przypadajgcy na czynnoSci stuzgce rozpoczeciu i zakon-
czeniu pracy.

Pozostawanie przez pracownika w gotowosci do $§wiadczenia pracy zwigzane jest z jego
obowigzkiem $wiadczenia pracy umdéwionego rodzaju.

Czas pracy 2021 19



Dziat VI Kodeksu pracy — Czas pracy

ZDANIEM SADU NAJWYZSZEGO:

»Pelnienie przez pracownika nieobjetych powinno$ciami pracowniczymi funkcji
spotecznych w zakladzie pracy nie stanowilo obowigzku wykonywania umdéwionej
pracy i nie przeksztatcalo czasu pracy spotecznej w czas pracy, za ktory pracowniko-
wi przystuguje wynagrodzenie za prace. Oznacza to, ze czas spolecznie wykonywa-
nej przez pracownika pracy, nieobjetej zakresem jego obowigzkéw pracowniczych,
nie stanowi wykonywania uméwionej pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie
za prace’.

Wyrok SN z 31 maja 2001 r., I PKN 448/2000

Pracownik moze jednak, pozostawajac w gotowosci do wykonywania pracy, zobowigzaé
sie do $wiadczenia pracy innego rodzaju niz wynikajacy z jego umowy o prace, ale pod
warunkiem Ze jej spelnienie lezy w interesie pracodawcy.

PRZYKLAD 3. Podjecie dodatkowych czynnoSci w interesie pracodawcy
Pracownik administracyjny, ktérego praca polega przede wszystkim na pracy biurowej,
nie pytajgc pracodawcy o zgode, pomagat przy wytadunku przywiezionych do firmy towa-
row. Wykonywana przez tego pracownika praca nie byta tozsama rodzajowo z tg, ktoéra
zwykle wykonuje. Jej Swiadczenie lezatfo jednak w interesie pracodawcy, gdyz przewie-
ziony do firmy towar zostat roztadowany znacznie szybciej i sprawniej. Za czas tej pracy
pracownik powinien zatem otrzymac wynagrodzenie.

Ponadto z pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy musi tgczy¢ sie zaréwno fizyczna,
jak i psychiczna gotowos$¢ pracownika do $wiadczenia pracy. Nie znajduje sie¢ bowiem
w dyspozycji pracodawcy pracownik, ktory nie jest w stanie wykonywaé powierzonej
mu przez pracodawce pracy, np. z powodu choroby czy naduzycia alkoholu.

ZDANIEM SADU NAJWYZSZEGO:
»Stawienie sie przez pracownika w miejscu wykonywania pracy w stanie nietrzezwosci
wyklucza zaréwno mozliwos¢ swiadczenia przez niego pracy, jak tez pozostawania w go-
towosci do jej $wiadczenia”
Wyrok SN z 11 kwietnia 2000 r., I PKN 586/99

Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy nie zalezy jedynie od postawy pracownika, ale
réwniez od zachowania pracodawcy. Przykltadowo: faktyczna likwidacja spotki i zaprze-
stanie jej dzialalnosci jako zakladu pracy wyklucza mozliwo$¢ powolywania sie pracow-
nika na jego gotowo$¢ do pracy.

Chodzi tu jednak o calkowite zaprzestanie funkcjonowania zaktadu pracy. W przypadku
gdy likwidacji ulega jedynie jeden z oddziatéw pracodawcy, musi on albo wypowiedzie¢
umowy o prace zatrudnionym w tym oddziale pracownikom, albo przenies¢ ich do pra-
cy w innym oddziale.
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PRZYKZLAD 4. Likwidacja jednego z oddzialow firmy a gotowos¢ do pracy
Ogodlnopolska spdtka zlikwidowata swoj sklep w miejscowosci X w czasie urlopu wycho-
wawczego pracownicy, ktora pracowata w tym sklepie, ale umowe o prace miata podpisa-
ng z catg spotkg. Jezeli pracodawca nie wypowie jej umowy o prace z powodu likwidacji
Sklepu, po powrocie z urlopu wychowawczego pracownicy przystugiwac bedzie roszcze-
nie o dopuszczenie do pracy w innym sklepie tej spotki.

Swojg gotowos$¢ do podjecia pracy pracownica powinna zgtosi¢ pracodawcy, tj. spofce,
Z ktérg ma podpisang umowe o prace. Forma, w jakiej to zrobi, moze by¢ dowolna (tele-
fonicznie, osobiscie lub pisemnie), jednakze do celéw dowodowych najlepiej bytoby, aby
zrobita to na pismie.

ZDANIEM SADU NAJWYZSZEGO:
»Na skutek zaprzestania dzialalnosci zaktadu pracy powod nie pozostaje w gotowosci
do pracy, gdyz nie istnieje faktyczna mozliwos¢ §wiadczenia pracy i faczacy sie z tym
realny zamiar wykonywania pracy lub czynienia rzeczywistego uzytku ze swej sity
roboczej na umdéwionym stanowisku pracy”.

Uzasadnienie do wyroku SN z 24 pazdziernika 1997 r., I PKN 280/97

Podsumowujac: na pojecie czasu pracy sklada sie zatem wiele elementéw, z ktérych
najwazniejszym jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy w czasie i miejscu przez
niego wskazanych (o innych kwestiach z tym zwigzanych, np. o przestoju — patrz:
dalszy komentarz do tego artykulu). Natomiast pozostawanie przez pracownika
w dyspozycji pracodawcy ma bardzo szeroki zakres. Nie musi oznaczaé faktycznego
(rzeczywistego) wykonywania pracy, cho¢ oczywiscie taka aktywno$¢ pracownika
przewiduje.

MIEJSCE PRACY A CZAS PRACY

Strony muszg okresli¢ w umowie o prace lub innym akcie ksztattujacym stosunek pracy

miejsce, w ktorym pracownik powinien swoja prace wykonywac lub oczekiwa¢ na jej

przydzielenie. Miejsce, w ktérym pracownik powinien pozostawa¢ w dyspozycji praco-

dawcy oraz wykonywa¢ swoja prace, zgodnie z art. 29 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, stanowi

jeden z podstawowych elementéw umowy o prace.

Na tle komentowanego art. 128 Kodeksu pracy mozna odrézni¢ dwie sytuacje: czas do-

jazdu do pracy oraz czas przemieszczania si¢ z jednego miejsca wykonywania pracy

do drugiego.

Czas dojazdu pracownikéw majacych zawsze to samo miejsce $wiadczenia pracy nie jest

ani czasem pracy, ani podrozy stuzbowej przypadajacej na godziny harmonogramowe.

Nie bedzie miato przy tym znaczenia:

o jak dlugg podro6z pracownik bedzie musial pokona¢, aby dojecha¢ do miejsca pracy,
oraz

o czy w danym dniu pracownik miat zaplanowang prace czy do pracy zostal wezwany
w dniu harmonogramowo wolnym od pracy.
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