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O KSIAZCE

Jezeli interesujesz si¢ rozwojem osobistym, psychologia bizne-
su i finansami, znasz juz zapewne posta¢ Bodo Schéfera. Jesli nie
— to zdecydowanie pora, aby$ go poznal. Ksigzka Jak wreszcie zara-
bia¢ wigcej otwiera oczy na wspotczesng epoke biznesowa, pozwala
pozna¢ nowe zasady biznesowej gry i uczy w praktyce, jak odnalez¢
si¢ w nowym systemie. Proponuje nam ¢wiczenia, ktore pomagaja
wdrozy¢ w zycie — zdobyta dzigki ksigzce — wiedz¢ z zakresu zarza-
dzania finansami. Maja one na celu pomo6c nam zarobi¢ o dwadzie-
$cia procent wigcej w ciggu kilku miesigcy, a w ciggu trzech lat o sto
procent wiecej, w dodatku nie pracujgc ani dluzej, ani ciezej. Schéfer
moéwi: ,,Jestem zdania, ze to nie my wybieramy okreslone ksigzki, ale
to ksigzki wybieraja nas”. Zgadzam si¢ z tym w stu procentach. Tak
naprawde wielu z nas skupia si¢ na nieodpowiednich rzeczach i blo-
kuje si¢ przez to w rozwoju. Dzigki tej ksigzce bedziesz mogl rozwi-
ja¢ sie dalej, poczu¢ wolnos¢ finansowa i zmieni¢ swoje nawyki.

Fryderyk Karzetek

Ekspert w dziedzinie finanso6w osobistych,
autor ksigzki Pienigdze s SEXY

www.klub555.pl



WSTEP

O czym myslisz, gdy styszysz, ze kto$ zarabia duzo wiecej niz Ty?
Wielu ludzi odpowie: ,,Pienigdze to nie wszystko”. To prawda, mamy
rozne definicje sukcesu. Oczywiscie jest kilka waznych czynnikow,
ktore o nim przesadzaja: bezpieczenstwo, zabawa, wysokie zarobki,
reputacja, wystarczajaco duzo wolnego czasu i rozsagdku. Ktore z nich
sa najwazniejsze? Odpowiedz: wszystkie sg rOwnie wazne. A my mo-
zemy je wszystkie osiggnac.

Dopoki zyjemy w zgodzie z zasadami, ktorych nauczyliSmy si¢
w szkole, nie jest to jednak mozliwe. Wedlug utartych frazesow
to bezpieczenstwo jest najwazniejsze. Warunkiem znalezienia pewnej
pracy jest pilna nauka w szkole i dobre oceny. Zabawa i rozsadek nie
sa tak wazne jak poczucie obowigzku. Spehienie nie jest tak wazne
jak bezpieczenstwo. Wysokie dochody nie sg tak wazne jak reputacja.
Jesli cheesz zarobi¢ wigcej, musisz pracowaé dtuzej i cieze;.

Tymczasem we wspotczesnym §wiecie osiggnigcie sukcesu jest sto-
sunkowo tatwe. PrzeszliSmy od epoki przemystowej do epoki infor-
macyjnej. Jednoczes$nie zmienity si¢ warunki sukcesu w pracy: za-
rowno dla pracownikow, jak i 0sdb pracujacych na wlasny rachunek.

Pomimo zmian, jakie zaszly we wspotczesnym $swiecie, pojawia si¢
duze niebezpieczenstwo: wielu ludzi stale ponosi porazki, zyjac wedtug
zasad wpojonych im w szkole czy w dziecinstwie. Nie zawsze ,,poraz-
ka” wigze si¢ z utratg pracy. Czgsto chodzi tu o brak satysfakcji z za-
robkow i1 poczucie, ze mogliby zarabia¢ wigcej. Ludzie nie zdobywaja
uznania, na jakie zashuguja albo wcale nie majg radosci z pracy.

Jezeli kto$ zarabia ,,dobrze”, to czgsto dzieje si¢ to kosztem jego zdro-
wia i czasu wolnego. Ogolnie rzecz biorgc, traca, poniewaz nie majg
takiej jakosci zycia, na jakg zastuguja.
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Jesli zyjesz zgodnie z zasadami obowigzujacymi w obecnym $wie-
cie, to nowa epoka moze da¢ Ci wyjatkowa szans¢: po raz pierwszy
w historii ludzko$ci w swojej pracy mozesz odnalez¢ wszystko: bez-
pieczenstwo, przyjemnos¢, reputacjg, wystarczajaco duzo wolnego
czasu, rozsadek i fantastyczne zarobki. W ciggu najblizszych kilku
miesi¢cy naprawde mozesz zarobic¢ o 20% wigcej, a w ciagu trzech lat
o 100% wigcej. I to nie pracujac ani dtuzej, ani ci¢zej.

Spraw, aby Twoje zycie byto arcydzielem — umozliwig Ci to wyz-
sze zarobki. Twoj dochdd jest takze miernikiem bardzo specyficznej
mentalno$ci. Pienigdze nie pojawiaja si¢ w naszym Zyciu przez przy-
padek. Dochéd jest pochodng energii: im wigcej jej wkladasz w na-
prawde wazne aspekty swojego zycia, tym wigcej dochodu ptynie
do Ciebie. W ten sposob zmienia si¢ cala jakos¢ Twojego zycia.

O tym wlasnie jest ta ksigzka — mozesz zarobi¢ znacznie wiecej dzigki
zawartym w niej wskazowkom, ale tak naprawd¢ chodzi o to, ze mo-
zesz — zyskaé wiecej przyjemnosci, wigeej rozsadku, czyli ogodlnie
rzecz biorgc zyskac¢ lepsza jakos¢ zycia. Poziom Twoich dochodow
odgrywa przy tym kluczowa role.

Celem ksigzki nie jest zmiana systemu — tym zajmujg si¢ inni. Za-
miast tego proponuje Ci osobisty coaching.

Dzigki tej ksigzce odkryjesz rzeczy, ktore sprawiaja Ci najwigcej ra-
dosci, a ja pokaze Ci, jak znalez¢ odwage do dzialania. Nauczysz
si¢, jak wykorzysta¢ wspotczesne narzedzia, aby znacznie zwigkszy¢
poziom swoich zarobkdéw — i to bez cigzszej i dtuzszej pracy.

Za chwilg ustyszysz watpliwosci: ,,To si¢ nie uda”. ,,To jest utopijne”.
,» 10 nie jest mozliwe w mojej firmie ani w moim biznesie”. Moja
wskazowka: zastanow si¢, kto tak mowi?

Nigdy nie ustyszysz podobnych stwierdzen od osoby szczgsliwej
1 odnoszacej sukcesy. To wilasnie takie niedowiarki s3 dowodem na
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to, ze sami nie lubig swojej pracy, nie cieszg si¢ wysokimi zarobkami
1 nie majg zbyt duzo wolnego czasu. Nigdy nie pozwol nikomu, aby
odebrat Ci odwage.

Kiedy dostojnik religijny odwiedza wschodniofryzyjska wioske, or-
ganizuje si¢ na jego czes¢ strzelanie do kaczek. Zwierze wyrzuca si¢
w powietrze, mysliwy strzela, trafia, po czym ptak pada posrodku
wiejskiej sadzawki. Nie zwlekajac, mieszkaniec wioski rusza w kie-
runku stawu. Gdy dociera do brzegu, idzie po prostu dalej — po wodzie
— az dociera do martwej kaczki, ktorg podnosi i1 przynosi z powrotem,
zachowujac przy tym suche stopy. Dostojnik jest pod wrazeniem.

Gdy sytuacja powtarza si¢ jeszcze dwa razy, dostojnik stwierdza:
»Ja tez tak potrafie. Nastepng kaczke przynios¢ sam”. Ale kiedy pro-
buje przej$s¢ po wodzie, zanurza si¢ w niej natychmiast. Gdy prze-
mokniety wychodzi ze stawu, jeden z Fryzyjczykéw moéwi cicho
do drugiego: ,,Moze i ma wiar¢. Ale nie wie, gdzie sa kamienie...”.

Wysokie zarobki to dla wielu oséb taki sam cud jak chodzenie po wo-
dzie. W opisanej historii chcialbym zwrdci¢ uwage na dwie rzeczy.
Po pierwsze ta ksigzka nie jest utrzymana w tonie watpliwej Spiew-
ki: ,,Mozesz zrobi¢ wszystko!”. Uwazam, ze takie podejscie jest zle
1 niebezpieczne.

Z drugiej jednak strony pragne pokaza¢ Ci kamienie, po ktorych moz-
na bezpiecznie doj§¢ do wyzszych zarobkow. Jesli bedziesz podazac
ta droga, inni mogg dostrzec w tym cud, ale prawda jest taka, Zze po
prostu poznate$ 1 wdrozytes najwazniejsze zasady 1 strategie zarabia-
nia takich pieniedzy, jakich jeste$ wart.

Mocno w Ciebie wierze! Jak moge tak mowic, skoro nawet Ci¢ nie
znam? Jestem zdania, ze to nie my wybieramy okreslone ksigzki, ale
to ksiagzki wybieraja nas. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy dostates te
ksigzke w prezencie. A poza tym wiesz jeszcze jedno: jest ktos, kto
naprawde chce dla Ciebie dobrze.



8 | JAK WRESZCIE ZARABIAC WIECE)

Czy to mozliwe, ze istnieje jaki§ powod, dla ktorego wlasnie teraz
czytasz t¢ ksigzke? Mysle, ze tak. Magia polega na wykorzystywaniu
chwili 1 niezadowolenia z tego, co dajg dane okoliczno$ci. Zacznijmy
wigc naszg wspolng podroz.

Z serdecznymi pozdrowieniami

Bodo Schifer



ANALIZA:
JAK WYGLADAIJA TWOIJE DOCHODY?

1. Opisz w jednym zdaniu, w czym jeste$§ ekspertem.

2. Jakie sa Twoje zalety — co odrdznia Ci¢ od innych?
Opisz w jednym zdaniu.

3. Jak oceniasz swoje dochody? Czy zarabiasz tyle, ile jestes wart?

[ doskonale [] wystarczajaco
[ bardzo dobrze [zle

[] dobrze [ bardzo zle

[] zadowalajaco

4. Wigkszo$¢ ludzi zarabia pienigdze tylko wtedy, gdy pracuje. Czy
znalaztes sposoby ciaglego zarabiania z tylko raz wykonanej pracy?

[ tak [ nie
5. Na jaki procent swojego dochodu nie musisz juz pracowac?
0% [J do 50%
[Jdo 10% [Jdo 75%
[ddo 25% [ ponad 75%

6. Czy zarabiasz na swoich pomystach?

[ tak [ nie

7. Jak bardzo si¢ wyspecjalizowates? Ile czasu zajetoby wdrozenie
zastepcy na Twoje stanowisko?
[Jjeden dzien [ jeden tydzien
30 dni [ co najmniej 90 dni
[ co najmniej 120 dni
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Czy Twoje pieniadze generujg zysk? Jaki procent Twoich docho-
dow to zyski z kapitatu?
%

Czy znalazle$ legalne sposoby na uniknigcie ptacenia wyzszych
podatkéw niz jest to absolutnie konieczne?

[ nigdy o tym nie mys$latem

[] powinienem poswieci¢ na to wiecej czasu

[] znalaztem dobre rozwigzania

Czy praca to Twoje jedyne Zrodlo zabezpieczenia, czy tez Two-
je zrodta dochodu sg zdywersyfikowane? Z ilu zrodet osiagasz
dochod?

1. Zrédto %  2.Zrodlo %  3.Zrodlo Yo
4. Zrédto % 5.Zrodlo %

Kiedy ostatni raz podjates wigksze ryzyko zawodowe? Jak oce-
nitby$ swoja gotowos¢ do podejmowania ryzyka?

[] bardzo niskie ryzyko  [] niewielkie ryzyko

[ wieksze ryzyk o [J wysokie ryzyko

Ile czasu wykorzystujesz codziennie na nauke?
godzin

Czy masz trenera, ktory wspiera Ci¢ w karierze?

[Jtak [ nie

Czy masz jasny plan, jak zarobi¢ 20% lub 100% wiecej?
[ nie [ dosy¢ jasna wizja

[ niejasna wizja [ precyzyjny plan

Czy dajesz z siebie wszystko w swojej pracy?
[]0-50% [Jdo 95% [150-75%
[1100% [Jdo 85% [J ponad 100%





