e ANNA ODROWAZ-COATES
4 ANNA PrrkowskA-KLEJMAN

-

§ KOBIETY

PRZESTWORZY

REFLEKSYINOSC BIOGRAFICZNA KOBIET
SLUZACYCH W SitACH POWIETRZNYCH
Porskr 1 WIELKIE] BRYTANII

Difin



KOBIETY

PRZESTWORZY



Ksigzke te dedykujemy swoim najdrozszym dzieciom, w nadziei,

ze bedg mialy odwage rozwing( skrzydia.

Specjalne podzigkowania kierujemy do Profesor Barbary Smolitiskiej-Theiss,
za nieustanne wsparcie merytoryczne i konstruktywne uwagi,

ktore bardzo nam pomogly w sfinalizowaniu tej ksigzki.



ANNA ODROWAZ-COATES
ANNA PERKOWSKA-KLEIMAN

KOBIETY

PRZESTWORZY

REFLEKSYINOSC BIOGRAFICZNA KOBIET
SLUZACYCH W SIEACH POWIETRZNYCH
PorLskr 1 WIELKIE] BRYTANII



Copyright © by Difin SA
Warszawa 2016

Wszelkie prawa zastrzezone. Kopiowanie, przedrukowywanie
i rozpowszechnianie catoéci lub fragmentéw niniejszej pracy bez
zgody wydawcy zabronione.

Ksigzka ta jest dzielem twércy i wydawcy. Prosimy; abys przestrzegat
praw, jakie im przystuguja. Jej zawarto$¢ mozesz udostepnié
nieodptatnie osobom bliskim lub osobi$cie znanym, ale nie publikuj
jej w internecie. Jesli cytujesz jej fragmenty, nie zmieniaj ich tresci
i koniecznie zaznacz, czyje to dzielo, a kopiujac jej czesé, réb to
jedynie na uzytek osobisty. Szanujmy cudza wlasnos¢ i prawo.

Publikacja zostata dofinansowana przez Akademie Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ze srodkéw na dziatalnos¢
statutows.

Recenzent
dr hab. prof. UMCS Mariusz Korczyniski

Redaktor prowadzaca
Weronika Skarzynska

Korekta
Magdalena Torczyniska

Projekt oktadki
Magdalena Giera, Edit sp. z 0.0.

Zdjecie na oktadce pochodzi z archiwéw Autorek.

eISBN 978-83-8085-076-7

Difin SA

Warszawa 2016

00-768 Warszawa, ul. F. Kostrzewskiego 1

tel. 22 851 45 61, 22 851 45 62, fax 22 841 98 91
Ksiegarnie internetowe Difin:
www.ksiegarnia.difin.pl, www.ksiegarniasgh.pl
Sktad i tamanie: Edit sp. z 0.0. www.editstudio.pl
Wydrukowano w Polsce



SPIS TRESCI

Wstep

Rozdziat 1. W uptciowionej przestrzeni meskiej dominacji

1.1. Partycypacja kobiet w sifach zbrojnych
1.2. Przestrzen dziatan kobiet w optyce feministycznych
koncepcji pici
1.3. Stereotypy na temat stuzby wojskowej kobiet
1.4. Czy koedukacyjna armia jest mozliwa?
1.5. Jeszcze raz - kobiety i mezczyzni razem na pierwszej linii frontu

Rozdziat 2. Kobiety na miare swoich czaséw — refleksja historyczna

2.1. Kobiety na frontach IT wojny $wiatowej
2.2. Kobiety przestworzy II wojny §wiatowej
2.3. Po II wojnie $wiatowej

Rozdziat 3. O sytuacji kobiet w NATO

3.1. Kobieta zolnierz zawodowy
w przestrzeni polityki swiatowej
3.2. Kruchy szklany sufit na pierwszej linii frontu
3.3. Przemoc seksualna
3.4. ,Bez przywilejow i bez dyskryminacji”

Rozdziat 4. Warsztat badacza

4.1. Metoda biograficzna - kluczem do $wiata kobiet przestworzy
4.2. Refleksyjny badacz

4.3. Refleksyjnos¢ biograficzna

4.4. Proces badania kobiet przestworzy

11
11

15
18
24
29

32

38
42
45

49

49
57
68
71

78

78
83
87
93



6 Spis tresci

Rozdziat 5. Kobiety przestworzy w pryzmacie empirii

5.1. Brytyjskie kobiety przestworzy. Badania pilotazowe
5.2. Wyniki badan w grupach fokusowych
5.3. Refleksyjne biografie pilotek i nawigatorek wojskowych samolotéw odrzutowych
z Wielkiej Brytanii
Rodzina pochodzenia i wybor zawodu
Rekrutacja i selekcja do stuzby w RAF-ie
Znajomi i przyjaciele
Kobiety przestworzy refleksyjnie o meskiej dominacji
Macierzynstwo
Dlaczego chce to robi¢? - motywacja do pozostawania w RAF-ie
Podsumowanie wypowiedzi badanych brytyjskich
5.4. Z narracji polskich kobiet przestworzy
Refleksyjne biografie kobiet zatrudnionych w Sitach Powietrznych
Rzeczypospolitej Polskiej
Jak zostatam Zolnierzem? — marzenia o lataniu, rodzina, pierwsze wyzwania
zawodowe
Rekrutacja i selekcja do stuzby
Czy w wojsku mozna si¢ zaprzyjazni¢?
Zomierki o meskiej dominacji
Malzenstwo, rodzina, macierzynstwo, pozytywna dyskryminacja
Motywacja do dalszej stuzby
Konkluzje i analizy z badan polskich

Rozdziat 6. Korncowe rezultaty analiz wywiadow,
rekomendacje i sugestie

Rozdziat 7. Tytutem zakoriczenia: Refleksyjne kobiety przestworzy
— wytom w ,uptciowionej” strukturze spotecznej

Bibliografia
Spis tabel i rysunkéw

Zatgcznik

101

101
102

105
106
111
115
117
130
136
138
139

139

140
143
145
145
153
159
161

169

176

183

192

193



WSTEP

Kobiety przestworzy wpisuja si¢ w nurt feministycznej perspektywy biograficzne;.
Jest to ksigzka pokazujaca tzw. herstory', czyli histori¢ opowiadang przez kobiety
o kobietach, z kobiecego punktu widzenia.

Ksigzka ukazuje $wiat spoteczno-zawodowy kobiet pilotek, nawigatorek, kon-
trolerek lotéw, zawodowych Zolnierek w sitach powietrznych Polski i Wielkiej Bry-
tanii. Opowiadajg one o swoich biografiach edukacyjnych i rodzinnych oraz o do-
$wiadczeniach z pracy zawodowej, ktdrej si¢ podjely. Ich przezycia i wspomnienia
sa cennym zrédlem informacji o cechach psychicznych i uzdolnieniach kobiet,
ich $ciezkach edukacyjnych, uwarunkowaniach $rodowiskowych oraz pierwszych
krokach w zawodzie dotychczas zdominowanym liczebnie przez mezczyzn. Trzeba
by¢ nadzwyczajng kobietg, zeby zosta¢ pilotem nowoczesnego samolotu wieloza-
daniowego, zZeby udac si¢ w miejsca konfliktu, zeby szkoli¢ si¢ w zabijaniu. Trzeba
by¢ nadzwyczajng osoba, zeby przeciera¢ szlak dla nastepnych generacji kobiet
wkraczajacych w szeregi wojsk.

Ksigzka stawia pytania, jakie czynniki, jakie uwarunkowania $rodowiskowe
i edukacyjne oraz jakie cechy osobowosci wplywaja na sukces kobiet na tym -
zdominowanym do tej pory przez mezczyzn - polu. Jak kobiety czujg si¢ w takiej
nadzwyczajnej pracy? Jak zmieniaja si¢ role spoteczne kobiet? Jak zmienia sie $ro-
dowisko pracy?

Jako metode analizy danych empirycznych zastosowano interdyscyplinarny
warsztat jakosciowy, czesto wykorzystywany w opracowaniach pedagogicz-
nych, w postaci dwoch metod pokrewnych: refleksyjnej biografii i oral history.

1 Herstory zamiast history (his-story), por. C. Miller, K. Swift, Words & Women, Anchor Press, New
York 1976 oraz R. Morgan, Sisterhood is Powerful, Vintage Books, New York 1970.
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Podstawowym narzedziem badawczym w terenie byl wywiad pogtebiony ustruk-
turyzowany.

Ksigzka wyrasta z doswiadczenia i refleksji w praktyce badawczej i akademic-
kiej, aczkolwiek nie aspiruje do miana ksigzki stricte naukowej. W zamierzeniu jest
raczej tworem popularnym, gdyz autorki celowo postuguja si¢ wybiérczo warsztatem
metodologicznym i badawczym, czyniac ksigzke bardziej przystepna dla szerszego
grona czytelnikow.

Badania oscyluja wokoét tematyki rekrutacji, dostepnosci pewnych profesji
(np. pilota mysliwca), retencji wysoko wykwalifikowanych kadr, aspektéw psycho-
logicznych zatrudnienia kobiet w rolach operacyjnych oraz powodéw istnienia
tzw. szklanego sufitu (glass ceiling) w wojskowosci. Zagadnienia te zanurzone sa
w refleksyjnej biografii kobiet, z ktorymi przeprowadzono wywiady. Poruszane zo-
staja miedzy innymi kwestie rozgrzewajace dyskusje o kobietach w wojsku: kwestia
dyskryminacji, seksualnosci, molestowania seksualnego i urlopéw macierzynskich.
Poza literaturowymi zrédtami informacji uzyskano dostep do utajnionych statystyk
sitlotniczych Wielkiej Brytanii (Royal Air Force, RAF). Kilkukrotnie uczestniczono
w warsztatach poswieconych réwnouprawnieniu i poprowadzono dwie sesje na
tychze warsztatach, korzystajac z mozliwosci podjecia dyskusji w grupach fokuso-
wych. Meritum badan wlasnych stanowig badania biograficzne, z wykorzystaniem
»historii méwionych” (oral history), gléwnie w oparciu o wywiady pogtebione,
przeprowadzone z niewielkimi, jakkolwiek reprezentatywnymi grupami kobiet
zatrudnionych na operacyjnych stanowiskach w RAF i w Sitach Powietrznych
Rzeczypospolitej Polskiej (Wojsko Polskie, WP). Badania dotycza trudno dostepne;j,
»ekskluzywnej” i niewielkiej liczbowo grupy kobiet — kobiet o ponadprzecigtnych
umiejetnosciach i osiggnieciach, pionierek w nowoczesnej wojskowosci. Przebadano
kobiety w réznym wieku, na réznych szczeblach hierarchii wojskowej, z réznym
stazem zawodowym i r6znym planowanym okresem pozostania w szeregach wojska,
tacznie z kilkoma emerytowanymi lub bliskimi przej$cia na emeryture wojskowymi.
Z uwagi na przekrdj ich wieku, stazu, rang i planéw zawodowych mozliwe bylo
uchwycenie perspektywy wielopokoleniowej, i dzieki temu zauwazenie znacznych
zmian, jakie dokonaly sie na przestrzeni ostatnich 20 lat.

Czy czasy podzialu na meskie i zenskie zawody powoli si¢ koncza? Kwestia
réwnosci plci w wojsku, od kiedy tylko oficjalnie otwarto jego szeregi dla kobiet,
od razu stala si¢ tematem numer jeden. Przedmiotem zainteresowania stalo si¢
zycie codzienne kobiet w armii (spanie, ubranie) oraz liczne obawy zwigzane np.
z romansami, molestowaniem, gwaltami. Dodatkowa, niezwykle nurtujaca kwestia,
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byty stereotypy i uprzedzenia funkcjonujace wéréd mezczyzn. Biuletyn Informacji
Publicznej Ministerstwa Obrony Narodowej podaje, ze obecnie (stan z 1 stycznia
2015 roku) w Polskiej Armii stuzy 3606 kobiet, a w szkotach wojskowych uczy sie 420
kandydatek do zawodu zolnierza2. Najwiecej z nich zasila szeregi korpusu medycz-
nego oraz logistyki. Zdarza sig, ze kobiety sa kierowcami, pilotami czy strzelcami.
Prezentujac rozmieszczenie kobiet w poszczegélnych rodzajach sit zbrojnych, MON
(Ministerstwo Obrony Narodowej) podaje, ze najwiecej — 1380 kobiet — zasila szeregi
Wojsk Ladowych, 658 kobiet jest w Dowddztwie Generalnym, 522 kobiety stuza
w Sitach Powietrznych, 319 w Marynarce Wojennej, 283 w Inspektoracie Wspar-
cia Sil Zbrojnych, 42 w Dowédztwie Operacyjnym RSZ, 21 w Ministerstwie ON,
1 w Sztabie Generalnym WP. Biorac za$ pod uwage rozmieszczenie kobiet w po-
szczegdlnych korpusach, MON podaje, ze najwiecej kobiet jest w: Logistyce (639),
Medycynie (489), Wojskach Ladowych (483) oraz w Lacznosci i Informatyce (443).
Nastepnie w: Sitach Powietrznych (373), Inzynierii Wojskowej (165), Przeciwlotnic-
twie (134), Marynarce Wojennej (129), Rozpoznaniu i Walce Elektronicznej (115),
Korpusie Wychowawczym (98), Obronie przed BMR (69), Zandarmerii Wojskowej
(59), Sprawiedliwosci i Obstudze Prawnej (42), Finansach (20), Wojskach Specjal-
nych (19). 324 kobiety stuzg w korpusie ogélnym lub nieokreslonym?.

Dane podawane do wiadomosci publicznej dotyczace kobiet Zotnierzy zawo-
dowych w Wielkiej Brytanii nie uwzgledniaja podzialu na szczegétowe korpusy czy
sektory dzialan. By¢ moze wynika to z tego, ze kobiety sa obecne we wszystkich
polach dziatan wystarczajaco dlugo, by uznac to za zjawisko normalne. Najnowsze
dane pochodzg z kwietnia 2014 roku i wskazuja, Ze w randze oficerskiej wystepuje
tacznie 3 540 kobiet, a w rangach nieoficerskich 12 300, czyli facznie w sitach zbroj-
nych Wielkiej Brytanii pracuje 15 840 kobiet w mundurach na 159 630 wszystkich
zolnierzy zawodowych (9,9%)*. W lotnictwie zatrudnionych jest 4 861 kobiet na
35230 wszystkich pracownikéw mundurowych, w wojskach morskich 3 033 kobiety
(na 33 330), w wojskach ladowych natomiast 7 923 kobiety (na 91 070)°.

W obliczu rosngcych niepokojow i coraz to nowych zagrozen militarnych
w Europie i na $wiecie polityka NATO¢, zmierzajaca do inkluzji kobiet w misjach

2 Biuletyn Informacji Publicznej Ministerstwa Obrony Narodowej, http://bip.mon.gov.pl/przydat-
ne-informacje/artykul/sluzba-zawodowa/wojskowa-suzba-kobiet-10325478/ [data dostepu: 01.07.2015].

3 Ibidem.

4 UK Armed Forces Annual Personnel Report, 1 April 2014 MOD, https://www.gov.uk/.../uk_af_an-
nual_personnel_report_2014.pdf.

5 Ibidem.

6 Za: United Nations Security Council Resolution 1325 on Women, Peace and Security 2000.
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pokojowych i konfliktach zbrojnych, dodaje tej ksigzce statej aktualnosci. Nasta-
wienie raczej na obronnos¢ krajow niz na ekspansje militarng” moze by¢ kolejnym
argumentem na rzecz kobiecej stuzby wojskowej. Co wigcej, zmiana charakteru
walki z przeciwnikiem wytragca argumenty dotyczace walki bezposredniej - taka
staje sie bowiem rzadkoscig, ustgpujac najnowszym technologiom wojskowym
(wykorzystanie drondw, latajacych bezzalogowych maszyn bojowych, kontrolo-
wanych z odleglych baz, zlokalizowanych nawet w zupelnie innym kraju, z dala od
linii frontu) czy ,wojnie informacyjnej”s. Podjeta refleksja obejmuje dyskusje na
temat kobiet jako aktywnych aktoréw dziatan militarnych, ktéra jest stale na czasie
w obliczu destabilizacji sytuacji na Ukrainie i powstania zorganizowanego ruchu
terrorystycznego ISIS (Islamic State of Iraq and Sham) oraz Panstwa Islamskiego®.
W nowej sytuacji geopolitycznej nie tylko dyskryminujacym, ale i nierozsadnym
bytoby celowe wykluczenie znacznych zasobow ludzkich chetnych do podjecia misji
pokojowych czy dziatan wojskowych z uwagi na ich ptec.

7 Por. E. Jendraszczak, Tendencje rozwojowe systemu bezpieczeristwa w XXI wieku, [w:] ]. Marszatek-
-Kawa, Bezpieczeristwo wspotczesnej Azji, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2015, s. 13-15.
8 Zob. A.P. Olechowski, Chiny we wspotczesnej wojnie informacyjnej, [w:] Ibidem, s. 183-203.

® Zob. A. Szumowski, Dynamika sily w poznowestfalskim srodowisku miedzynarodowym. Przypadek
Syrii (2011-2014), [w:] Ibidem, s. 298-331.



Rozdziat

W UPLCIOWIONEJ PRZESTRZENI
MESKIEJ DOMINACJI

1.1. Partycypacja kobiet w sitach zbrojnych

Kategoria plci jest bytem ontologicznym i spolecznym, a jedna z jej manifestacji
jest stereotypowe podejscie do zawoddéw ,,typowo meskich” lub ,,typowo kobiecych”.
Mozna uzna¢, ze w odbiorze opinii publicznej zawdd pilota samolotu odrzutowego
i zawdd zolnierza kojarza si¢ ze stereotypowymi wyznacznikami meskosci: silg fi-
zyczng, mestwem, odwaga. Jak w ramach takiego upiciowionego ,,imaginarium”1°
spolecznego moze dziata¢ ,kobieta zolnierka” czy ,kobieta pilotka™? Jest to szcze-
golnie trudne, biorac pod uwage incydentalnos¢ wystepowania kobiet zolnierek
zawodowych w lotnictwie oraz stosunkowo niedtugi okres, jaki minat od dopusz-
czenia ich do pelnienia funkgcji pierwszoliniowych. Do wrze$nia 1999 roku Wtochy
byly ostatnim bastionem meskiej dominacji w sitach zbrojnych NATO, calkowicie
wykluczajacym kobiety ze stuzby wojskowej. Pierwszy nabor rekrutow plci zenskiej
do wloskiej armii odbyt si¢ w 2000 roku!!. Wedlug statystyk zgromadzonych przez
Biuro ds. Kobiet w Sitach NATO liczba kobiet ochotnikéw w mundurach NATO
wzrosta z 30 000 w 1961 roku do 288 000 w 2001 roku. Obecnie za$ $redni udziat
kobiet w armiach NATO wynosi okoto 10%2. Otworzylo to pole do dyskusji na
temat feminizacji wojska, a nawet sktonilo niektérych do konkluzji, ze proces ten
posunal si¢ juz za daleko'®. Wedlug statystyk z 2008 roku (w okresie zbierania ba-
dan empirycznych) w Polsce tylko 1,5% zolnierzy zawodowych stanowily kobiety,

10 Zob. C. Garbowski, J. Hudzik, J. Ktos, Charlesa Taylora wizja nowoczesnosci. Rekonstrukcje i inter-
pretacje, Losgraf, Warszawa 2012, s. 219.

11 V. Nielsen, Women in uniform, NATO Review 2001, summer issue.

12 http://www.nato.int/issues/nogp/meeting-records/2015/UNSCR1325-Reload_Report.pdf.

13 Ibidem.
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a w Wielkiej Brytanii 8,9%'4. Niemniej w tym miejscu tylko zasygnalizowano to
interesujgce zjawisko, a dokladniejsza analiza partycypacji kobiet w sitach zbrojnych
NATO zostanie przedstawiona w dalszej czesci ksigzki.

Jak twierdzi wielu psychologdéw zajmujacych si¢ badaniem réznic plci, kobie-
ty wykraczajace poza tradycyjne role spoleczne padaja ofiarg stygmatyzacji, czyli
negatywnego naznaczania spolecznego etykieta jednostek odstepujacych od nor-
my'®. Ze wzgledu na swoje wybory zyciowe kobieta jest nadal na stabszej pozycji
w spoleczenstwie'®. W kontekscie dzialan bojowych oraz réznic miedzy plciami
interesujace wydaja si¢ nastepujace cechy osobowosci: poziom agresji, zachowania
przywddcze oraz uleglos¢ i konformizm. Jak pisze Jeane Becker, ,,zbyt daleko posu-
nietym uproszczeniem jest twierdzenie, ze kobiety s bardziej konformistyczne niz
mezczyzni”. Wniosek ten jest obecny w mniej niz potowie opublikowanych badan
na ten temat'’. Przykladowo ple¢ ofiary agresora miala wpltyw na poziom agresji
wobec niej. Przyczyny agresji oraz jej natezenie byly rézne, i wskazywaly wyzszy
stopien agresji posrod mezczyzn'®. Na podstawie dostepnych zrodel mozna zalozy¢,
ze kobieta bedzie bardziej powsciagliwa w bezposrednim wyrazaniu agresji, nizszy
bedzie tez poziom agresji wobec niej ze strony agresora, co moze mie¢ cywilizujacy
efekt w walce. To jednak tylko teza. Przykladéw, ktdre jej zaprzeczaja, dostarcza
drastyczna historia esesmanek z obozéw koncentracyjnych, ktére byly zaprzecze-
niem myslenia o kobiecie jako dobrej matce, czulej babce, troskliwej opiekunce.
W szeregach pomocniczej stuzby nadzorczej SS-Gefolge zmienialy si¢ w bezlitosnych
katow, siejac strach posrod wieznidw i sprawiajac wrazenie, ze nie sg kobietami,
a potworami?®. Jesli chodzi o dazenia i zdolnosci przywodcze oraz o skutecznos¢
przywddcza, w licznych badaniach psychologicznych nie stwierdzono znaczacych
réznic miedzy piciami, mimo Ze rdznily si¢ one czestokro¢ wybieranym stylem
przywodztwa?®. Szwedzkie doswiadczenia zaangazowania zolnierek w konflikty

14 NATO Committee on Gender Perspectives, http://www.nato.int/issues/women_nato/index.html
[data dostepu: 15.07.2005].

15 B. Wojciszke, Seksizm: perspektywa zintegrowana, [w:] B. Wojciszke, Kobiety i mezczyZni: odmienne
spojrzenia na réznice, GWP, Gdansk 2002, s. 289-292.

16 Por. z B. Wojciszke, Kobiety i mezczyzni: odmienne spojrzenia na réznice, GWP, Gdansk 2002.

17 B.J. Becker (1986), za: B. Wojciszke, op. cit., s. 31.

18 B. Wojciszke, op. cit., s. 31-33.

19 W. Witek-Malicka, Czy to jest kobieta...? Obraz SS-Aufseherinnen we wspomnieniach dzieci Oswie-
cimia, [w:] K. Wodz, J. Klimczak, O wspotczesnych praktykach genderyzacji ciata, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slqskiego, Katowice 2014, s. 133-146.

20 Tbidem, s. 36-37.
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zbrojne w Czadzie, Kongo i Afganistanie pokazuja, ze zwigkszylo ono wydajnos¢
operacyjng?!. Wykorzystanie przez Amerykanéw druzyn jednorodnie kobiecych
w ramach programu Lwice (Lioness) w Iraku czy Zeniskiej Druzyny Zaangazowanej
(Female Engagement Team) w Afganistanie zwigkszyto znacznie skutecznos¢ bojowa
przez ulepszenie mozliwosci poszukiwania kobiet, zbierania informacji i budowanie
zaufania spolecznego posrdd kobiet natywnych?2.

Argumenty przeciwko stuzbie kobiet staja si¢ coraz bardziej nieaktualne i nie-
adekwatne. Wypowiedz generala Roberta Barrowa, bylego dow6dcy marynarki
wojennej USA, w wywiadzie dla ,,New York Timesa” z 21 lipca 1991 roku brzmiata
zgola archaicznie, kiedy przedstawial on nastepujacy argument przeciwko stuz-
bie wojskowej kobiet: ,,Kobiety daja zycie, podtrzymuja je i chronig. One go nie
odbierajg’23. Jest to jeden z najstarszych argumentow przeciwko aktywnosci mili-
tarnej kobiet w historii, znany juz za czaséw Homera?4. Poparty jest zalozeniem,
ze przeznaczenie i najwazniejsze zadanie kobiet to ,,produkcja wojownikow”, gdyz
mozliwosci rozrodcze kobiet sa cenne i ograniczone, podczas gdy mezczyzna moze
by¢ ojcem wielu dzieci roznych kobiet, zapewniajac nastepno$¢ pokolen i podtrzy-
manie plemienia (co mimowolnie czyni go mniej niezastagpionym). Koncepcja ta
rezonowata w nazistowskich Niemczech w przekonaniach o czystosci i postannictwie
kobiety aryjskiej do produkowania przyszlych zolnierzy Rzeszy?s. Ta wizja poma-
gala w uprawomocnianiu dehumanizowania innych kobiet, ktére Jiirgen Stroop,
likwidator warszawskiego getta. opisywal jako diablice lub boginie, ktére zwinne
jak cyrkowki strzelajg z obu rak i walczg do ostatniej kropli krwi2s. Zolnierze nie-
mieccy zaszokowani byli wojskowa emancypacjg kobiet, gdyz byto to odmienne
od ich rozumienia kobiecosci?’. Wiele si¢ od tego czasu zmienilto. Zmienia si¢ tez

21 Za: A. Schjelset, Closing the Gender Gap in the Armed Forces: The Varying Success of Recruitment
and Retention Strategies in NATO, PRIO Policy Brief 4, PRIO Oslo 2010, s. 8.

22 Za: Ibidem.

23 ‘W oryginale: the very nature of women disqualifies them from doing it. Women give life. Sustain life.
Nurture life. They don’t take it; za: K. Muir, Arms and the Woman, Coronet Books, Hodder and Stoughton,
London 1993, s. 17.

2¢ M.P. Nilsson, A History of Greek Religion, Clarendon Press, Oxford 1925.

25 D.P. Brown, Pigkna bestia. Zbrodnie SS-Aufseherin Irmy Grese, Wydawnictwo Republika, Zakrzewo
2010, s. 24.

26 Por. K. Moczarski, Rozmowy z katem, PWN, Warszawa 1993, s. 204.

27 'W. Witek-Malicka, Czy to jest kobieta...? Obraz SS-Aufseherinnen we wspomnieniach dzieci Oswig-
cimia, [w:] K. Wodz, J. Klimczak, O wspéiczesnych praktykach genderyzacji ciata, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slqskiego, Katowice 2014, s. 137.
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sposdb rozgrywania nowoczesnych konfliktéw zbrojnych, znacznie ograniczajac
walke wrecz i kontakt bezposredni opozycyjnych stron.

Wedlug oficjalnych zrédet wspoélczesnie w krajach Sojuszu Péinocnoatlan-
tyckiego mamy do czynienia z otwarciem wszystkich jego szeregéw dla kobiet.
Zolnierki w armiach NATO nie sg zjawiskiem wyjatkowym. W niektérych kra-
jach spoza Sojuszu, np. w Chinach, Izraelu czy na Kubie, kobiety od dawna stuza
w wojsku. Masowa obecnos¢ kobiet w Sitach Obronnych Izraela rozpoczeta si¢ od
izraelskiej wojny o niepodleglos¢ w 1948 roku. Izraelskie Sity Obronne od 1949
roku dzielg si¢ na stuzbe zasadnicza i zawodowa oraz rezerwe. Stuzbe zasadnicza
ma odby¢ kazdy obywatel oraz osoba stale zamieszkujaca Izrael, ktéra ma od 18
do 26 lat. Mezczyzni zwykle stuza 30 miesiecy, a kobiety 21. Jesli kobieta jest w cig-
zy, ma dzieci lub jest Zona, nie musi odbywac¢ stuzby zasadniczej?®. U podstaw
obowigzkowej stuzby wojskowej izraelskich kobiet lezy socjalizujacy syjonizm,
ktéry zaktada, ze wszyscy Zydzi s3 rowni. Dotyczy to wszelakich sfer zycia, pracy
fizycznej i umystowej. Kobiety powinny wiec ponosi¢ ciezar odpowiedzialnosci za
obronno$¢ w takim samym stopniu jak mezczyzni. Socjalizujacy syjonizm zakltadat
takze budowe ,,nowego Zyda”, ktérego cechuje sila, niezaleznos¢ i wytrzymato$é2®.
W nieodleglej przesztosci wiele 0sob unikato stuzby, deklarujac swa ortodoksyjnos¢.
Aby by¢ uznanym za religijnego, wystarczylo jedynie obchodzi¢ szabas oraz prze-
strzegac zydowskiej diety, dlatego wiele 0sob wykorzystywato te mozliwos¢. Wojsko
wobec tego problemu zaczelo stosowac test z wiedzy religijnej po to, by odrézni¢
ortodoksa od osoby chcacej unikna¢ stuzby z innego powodu. Reuven Gal?®° pisat,
ze kobietom wstepujacym do armii stawia si¢ — nieformalnie — wieksze wymagania
niz mezczyznom. Jest to gléwna przyczyng tego, ze w wojsku stuzy 60% populacji
kobiet i 90% populacji me¢zczyzn w wieku poborowym. Kobiety, ktdre dostaty sie do
armii, sg inteligentne oraz sprawne i az 20% z nich uzyskuje bardzo wysokie noty na
testach. Do oddzialéw bojowych moga trafi¢ tylko te kobiety, ktore zdecydowaly sie
przedtuzy¢ stuzbe do trzech lat. Mimo tego kobiety bardzo rzadko osiagaja stopien
generalski. Powszechnie uwaza si¢ jednak, ze bycie zolnierka jest optacalne. Izrael
jako panstwo zmilitaryzowane na najwyzszych stanowiskach publicznych obsadza
najczesciej bytych Zotnierzy lub osoby blisko zwigzane z armia.

28 A.H. Cordesman, A.A. Burke, The Israeli And Syrian Conventional Military. Balance, http://csis.org/
files/media/csis/pubs/080611_israeli-syrian_conv_mil_bal.pdf [data dostgpu: 07.10.2015].

29 L.M. Okkenhaug, Gender, Religion and Change in the Middle East: Two Hundred Years of History,
Edited with Ingvild Flaskerud, Berg, Oxford 2005.

30 R. Gal, A.D. Mangelsdorff, Handbook of Military Psychology, Wiley, Chichester 1991.
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Ciekawym przypadkiem, i w pewnym sensie odzwierciedlajacym sytuacje ko-
biet w armii Izraela, jest sprawa Alice Miller. W 1995 roku ta izraelska imigrantka
z Republiki Poludniowej Afryki chciata zosta¢ pilotka wojskowa. W tamtym okresie
takie stanowiska nieformalnie byly zarezerwowane tylko dla mezczyzn. Pozycja
pilota wojskowego byla intratna, poniewaz kazdy, kto zakonczyl taka stuzbe, miat
zagwarantowang prace w panstwowych liniach lotniczych El-Al. Allice Miller nie
pozwolono podej$¢ do egzaminu na pilota wojskowego, mimo ze posiadala juz
licencje pilota cywilnego. Gdy udata si¢ do Ezra Weizamanna (bylego prezydenta
Izraela i jednoczes$nie asa mysliwskiego), ten powiedzial jej, Ze mezczyzni nie ceruja
skarpetek, a kobiety nie zostaja dyrygentami, chirurgami i pilotami3!. Ostatecznie
Sad Najwyzszy orzekl, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ na stanowisku pilota
wojskowego jest niedopuszczalna. Mimo tego wyroku cze$¢ spoteczenstwa izrael-
skiego nie potrafila zaakceptowac kobiety na stanowisku zwigzanym z potencjalnym
poniesieniem najwyzszej ofiary — utrata zycia. Dodatkowym argumentem byty
glosy, ze wrogowie beda porywac izraelskie kobiety, aby ostabi¢ morale tego kraju.
Opisana wyzej sprawa przyczynita si¢ do przeobrazen w izraelskiej armii. Od 2000
roku kobiety stuza w jednostkach bojowych. W izraelskiej armii utworzono takze
specjalnie dla kobiet Batalion Karakal®? - jednostke bojowa, w ktdrej w 2013 roku
70% stanowity kobiety. Gtéwnym zadaniem tej jednostki jest obrona granic przed
terrorystami. Izraelskim kobietom nadal nie wolno jednak stuzy¢ na pokladzie fodzi
podwodnych. Wsrdd przyczyn takiego postanowienia podaje sie kwestie bezpie-
czenstwa zwigzane z zagrozeniem molestowaniem seksualnym.

1.2. Przestrzen dziatan kobiet w optyce feministycznych
koncepcji ptci

W dyskursie pedagogiki krytycznej mozna spotkac si¢ z feministycznymi ramami
interpretacji spotecznie wyznaczonych przestrzeni dziatan kobiet. Ponad pot
wieku temu Simone de Beauvoir?? pisata, ze kobiety o orientacji feministycznej
muszg zmierzy¢ si¢ z tym, iz réznice miedzy plciami sg jednymi z najbardziej

31 A. Brill, A Rising Public Voice: Women in Politics Worldwide, The Feminist Press at CUNY, New
York 1995, s. 91.

32 A, Zebrowska, Najbardziej kobieca armia na $wiecie, http://www.psz.pl/124-polityka/aleksandra-
-zebrowska-najbardziej-kobieca-armia-na-swiecie [data dostepu: 04.10.2015].

33 S. de Beauvoir, The Second Sex, Penguin, Harmondsworth 1972, s. 14.
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fundamentalnych réznic miedzy ludzmi, ktére maja konsekwencje w sposobie,
w jaki kobiety i mezczyzni sg traktowani w spoteczenstwie i jakich dokonuja
wyborow. Na tle klasycznych podejs¢ do pici kulturowej mozna przyjac, ze jest
ona spoleczng nadbudéwka plci biologicznej, ktéra wyznacza ramy i granice
spotecznie konstruowanej koncepcji kobiecosci i meskosci. Dziata w sferze
symbolicznej, ale konsekwencje jej oddzialywania sg widoczne w wielu sfe-
rach zycia, chociazby w niekwestionowaniu patriarchalnej tradycji nadawania
dzieciom nazwiska ojca, a w niektorych krajach przyjmowania nazwiska meza
przez wychodzace za maz kobiety; w praktykach zwiagzanych z ciatem (rozwoj
przemystu pornograficznego czy ingerencje chirurgiczne w sfere estetyczna)
oraz — co jest najblizsze tematom podjetym w tym tekécie — w uplciowionej
segregacji i segmentacji rynku pracy.

Stevi Jackson i Sue Scott we wstepie do ksigzki Gender: a Sociological Reader
(2002) pisza, ze pte¢ kulturowa (gender) jest rozumiana jako przejaw struktural-
nych podziatéw spotecznych oraz zbioru codziennych praktyk spotecznych. Jedna
z prekursorek ,,teorii gender” Ann Oakley® utrzymywala, ze istnieje jednoznaczne
rozréznienie na ple¢ biologiczng i ple¢ kulturows. Niemniej, jak wida¢ w nieudanym
eksperymencie Johna Moneya z 1965 roku?*®, zwolennika wprowadzenia dystynk-
cji miedzy plcia biologiczng a plcig kulturowa jako odrebnych kategorii ludzkiej
egzystencji, pte¢ kulturowa nie jest calkowicie odrebna od pici biologicznej i nie
da si¢ jej do konca zmieni¢/nauczy¢ w procesie socjalizacji. Gayle Rubin?® laczyla
ple¢ kulturowy z plcig biologiczng w systemie praktyk reprodukcyjnych, szczegél-
nie tych zwigzanych z seksualnoscig. W jej odczuciu pte¢ kulturowa dyktowala
ustrukturyzowanie spolecznego podejscia do seksualnosci, matzenstwa, prokreacji
i dziedziczenia spadku. Bipolarnos¢ relacji seksualnych wzmacniana byla przez ple¢
kulturowa, wyznaczajaca granice kobieco$ci i meskosci. Jeszcze dalej poszia w swoich

34 A. Oakley, Sex, Gender and Society, Temple Smith, London 1972.

35 . Money, Psychosexual Differentiation, [w:] J. Money, Sex Research: New Developments, Holt, Rhi-
nehart and Winston, New York 1965, s. 3-23. (Mimo ogromnego dorobku Moneya nalezy wziag¢ pod uwage
nieudany eksperyment, ktéry przeprowadzil na kanwie swojej teorii. Gdy jednemu z blizniat jednojajowych
wskutek nieudanego obrzezania usuni¢to meskie genitalia, to pod kierunkiem ]. Moneya zadecydowano
o wychowywaniu go jako blizniaka plci zenskiej, co doprowadzito u tego dziecka do wielu probleméw
natury psychicznej, a wreszcie, w okresie dojrzewania, do powrotu do plci, z jaka si¢ urodzil. Jako dorosty
juz mezczyzna blizniak poddany eksperymentowi — Bruce Reimer — popelnil samobdjstwo). Za: Dr Money
and the Boy with No Penis, BBC documentary, [data dosteu: 17.09.2014], http://www.bbc.co.uk/sn/tvradio/
programmes/horizon/dr_money_prog_summary.shtml [data dostepu: 05.07.2015].

36 G. Rubin, The traffic in women: notes on the ‘political economy’ of sex, [w:] R. Reiter, Towards an
Anthropology of Women, Monthly Review Press, New York 1975.
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dociekaniach Christine Delphy?’, feministyczna materialistka francuska, ktéra (po-
dobnie jak Judith Buttler*®) uznala, ze r6znice plciowe sg wytworem spoleczenstwa
i kultury. Tam, gdzie ktéras grupa jest grupa opresjonowang czy w jakis sposéb
pokrzywdzong w dystrybucji dobr i dostepu, mozna zauwazy¢ zwrot w kierunku
marksistowskiej teorii walki klas, gdzie mezczyzni stoja w opozycji do kobiet, gdyz
czerpia korzysci z ich ucisku®.

Czerpiac z tej feministycznej perspektywy krytycznej jako stanowiska analitycz-
nego, mozna zadawac pytania o to, co wpltywa na przestrzen dziatan kobiet i czym jest
ona uwarunkowana. Skad biorg si¢ stereotypy kobiecosci i meskosci? Poza utrwalo-
nymi w tradycji kulturowej wzorami rdl plci tendencyjny wizerunek cech pici mozna
odnalez¢ w analizie przekazéw ptynacych z mediéw audiowizualnych oraz z prasy.
Analizy reklam pod katem konstruowania plci podejmowat juz Erving Goffman
w latach siedemdziesigtych*. W polskiej literaturze tym zagadnieniom przygladaja
sie m.in. Zbyszko Melosik*! i Renata Siemienska*2. Gdy myslimy o archetypach ko-
biety i mezczyzny, mimo zmian w $wiadomosci spoteczenstw zachodnich, do glowy
przychodza nam zapewne tradycyjne role zawodowe i rodzinne, heteronormatywne
relacje seksualne i stereotypy zwigzane z réznymi cechami, jakimi powinni by¢ ob-
darzeni ,,prawdziwi mezczyzni” i ,,prawdziwe kobiety”. Juz sam jezyk dostarcza nie-
zrecznych materialow do krytyki, gdy zastanowimy si¢, co mamy na mysli, méwiac
»prawdziwy” czy ,,stuprocentowy” mezczyzna (sic!). To wartosciujace oddzialywanie
jezyka dotyka sfery symbolicznej i gteboko zakorzenionej w podswiadomodci. Jakze
trudno stawi¢ czolo androgynizacyjnym praktykom jezykowym?*3. Przykladami
takiej walki sg ruchy na rzecz neutralizacji jezyka. W Polsce coraz czgsciej uzywa
sie form Zenskich, np.: ministra, psycholozka, zZolnierka. Podobnie Brytyjczycy
poszukuja zenskich zamiennikéw nazw wlasnych zawodéw typowo meskich lub
probuja je neutralizowac (firefighter, police oficer, zamiast policeman, policewoman,
fireman, firewoman...). Szwedzcy uczeni proponujg wprowadzenie neutralnosci
plci do polityki, do mediéw, do szkét poprzez wykorzystanie wprowadzonego

w

7 C. Delphy, Close to Home: A Materialist Analysis of Women’s Oppression, Hutchinson, London 1984.
38 ]. Butler, Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity, Routledge, New York 1990.
39 M. Witting, The Straight Mind and other Essays, Harvester Wheatsheaf, Hemel Hempstead 1992, s. 15.

40 E. Goftman, Gender Advertisements, ‘Studies in the Anthropology of Visual Communication’
3/976, s. 69-154.

41 Z. Melosik, Tozsamos¢, ciato i wladza w kulturze instant, Impuls, Krakéw 2010.
42 R. Siemienska, Aktorzy zycia publicznego. Plec jako czynnik réznicujgcy, Scholar, Warszawa 2003.

43 K. Terminska, Androgynia we wspolczesnej polszczyznie, [w:] J. Anusiewicz i K. Handke, Plec w je-
zyku i kulturze, Wiedza o kulturze, Wroctaw 1994, s. 31-43.
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w 2011 roku zaimka osobowego hen, ktdry zastepuje tradycyjne on/ona okresle-
niem neutralnym plciowo*4. Co ciekawe, nie tylko pedagogika normo-krytyczna,
ale tez wyrosla ze studiéw gender teoria queer*> kwestionujg normy spoteczne jako
narzedzie sprawowania wladzy i przydawania wyzszej wartosci jednostkom czy
grupom uprzywilejowanym*e. Zastanawiaja sig, jakie praktyki jezykowe, spoteczne,
kulturowe stuza ekskluzji i stygmatyzacji pewnych grup. Zwolennicy tych teorii nie
chca pozbawi¢ ludzi pici, ale chcg, by stala sie ona niewidocznym kryterium w sferze
publicznej, domagajac sie polityki ,,$lepej na plec”, gdzie podstawowym aspektem
funkcjonowania jest to, co faczy - przynaleznos¢ do gatunku homo sapiens — a nie
to, co dzieli — réznice zwigzane z przynaleznoscia plciowa. Ple¢ jest polem walk
i polemik w zyciu publicznym i prywatnym.

1.3. Stereotypy na temat stuzby wojskowej kobiet

Powszechnie panujacym stereotypem jest to, ze mezczyzni majg broni¢, dziata¢, a ko-
biety zajmowac si¢ sprawami domowymi i dzie¢mi. Stosunki spoteczne przenosza
sie na grunt wojskowy. Czy armia jest postrzegana jako instrument dominacji mez-
czyzn nad kobietami? Stereotypy zwigzane z kobietami okreslaja je jako uczuciowe,
delikatne, troskliwe. Stereotypowy mezczyzna jest natomiast dominujacy, stanowczy,
agresywny. Dodatkowo funkcjonuja tak zwane stereotypy ,,prawdziwego mezczy-
zny” i ,prawdziwej kobiety”. ,,Prawdziwy mezczyzna” posiada cechy urodzonego
zolnierza. Jest odwazny, cechuje go tezyzna fizyczna, sita psychiczna, umiejetnos¢
przewodzenia w grupie. Wraz z rewolucja technologiczng wzrasta znaczenie jego
wiedzy i umiejetno$ci. Zupelnie inne oczekiwania sg skierowane w strone ,,praw-
dziwej kobiety”. Jest ona zaprzeczeniem zolnierza, poniewaz jest skromna, gotowa
do po$wiecen, schludna, posiada urok osobisty. Zotnierki, o ktérych jest ta ksigzka,
nie wpisuja si¢ w tego typu charakterystyke. Sg pelne ambicji. Posiadajg bardzo duza
odwage cywilng. Cechuje je bystro$¢ psychiczna i sprawnos¢ fizyczna. Kobiety te
realizuja swoje zawodowe marzenia w ,,meskim $wiecie”.

44 A. Odrowaz-Coates, Is gender neutrality a post-human phenomenon? The concept of gender neutral’
in Swedish education, Journal of Gender and Power’ 3 2015, s. 113-133.

45 Wiecej o teorii queer mozna znalez¢ na przyklad tu: A. Jagose, Queer theory an introduction, New
York University Press, New York 1996; J. Kemp, Queer Past, Queer Present, Queer Future, ‘Graduate Journal
of Social Science’ 6 (1) 2009; K. Gérak-Sosnowska, Queer in Islam, Alternatywna seksualnosé w kulturach
muzutmanskich, Smak stowa, Sopot 2012.

46 Tbidem.
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Sily zbrojne sg liczbowo zdominowane przez mezczyzn. Do$wiadczenia po-
kazuja, ze stereotypy zwigzane z obecnoscig kobiet w armii w wigkszym stopniu
dotycza starszych zolnierzy, ktorzy poczatkowo odbywali swoja stuzbe wylacznie
w meskim $rodowisku. Zotnierze, ktérzy wstapili do armii, w ktdrej juz wezesniej
byly obecne kobiety, rzadziej reprezentuja stereotypowy punkt widzenia*?. Akcep-
tacja kobiet w wojsku zalezy takze od tradycji i kultury poszczegélnych narodow.
Sily NATO sg jednak sitami miedzynarodowymi, dlatego przyjmuje sie, Ze w kwestii
réwnouprawnienia plci nie powinno by¢ zasadniczych rozdzwiekéw miedzy krajami
czlonkowskimi. Przyjecie stosownych rozwigzan prawnych wydaje sie kwestia tatwa
iw o wiele mniejszym stopniu skomplikowang niz zmiana stereotypdw i obyczajow
panujacych wewnatrz organizacji. Kwestia $wiadomosci i obowigzku réwnego trak-
towania kobiet i mezczyzn, tak jak wspominano, wigze si¢ z oporem - zwlaszcza
starszego, niepozbawionego stereotypdw srodowiska mezczyzn*s. Bardzo czesto
pojawiaja si¢ glosy, Ze to kobiety maja si¢ dostosowaé do wymogow tego trudnego
zawodu. ,Wojsko jest meskim $wiatem” i obowigzuja w nim meskie standardy.

Waznym elementem oceny partycypacji kobiet w sitach zbrojnych jest ana-
liza stopni wojskowych, w jakich mozna spotka¢ kobiety. W Polsce najwigcej, bo
1 707 kobiet, pozostaje w randze zolnierza szeregowego. 725 jest podoficerami,
404 porucznikami, a 387 podporucznikami. 255 ma stopien kapitana, 81 majora,
37 podpulkownika, a 10 putkownika. Obecnie 396 zolnierek pelni funkcje do-
wodcze. Najliczniej sg one reprezentowane poprzez dowodzenie plutonem - 122,
druzyng - 69, kampanig - 33%°. Wcigz najwyzsze stanowiska w wojsku (dowddcy
generalnego, dowddcy operacyjnego, szefa Sztabu Generalnego, komendanta zan-
darmerii, szeféw inspektoratéw, dyrektoréw departamentéw, komendantéw szkot
i akademii) w Zadnym przypadku nie sg zajmowane przez kobiety. Tymczasem
szef MON zapewnial, ze to si¢ zmieni. Wyrazit on nadzieje, ze liczba kobiet w pol-
skiej armii w 2015 roku osiagnie poziom 5 tys. ,,JesteSmy na bardzo dobrej drodze
- z 2 tys. trzy lata temu mamy juz 3,5 tys. kobiet w stuzbie zawodowe;j” — ocenit
Tomasz Siemoniak, wypowiadajac si¢ dla mediéws?. Minister obrony narodowe;
powiedziat takze: ,Uwazam, ze szklanego sufitu nie ma i tylko czeka¢, jak w ciagu

47 H. Carreiras, Gender and the Military. Women in the Armed Forces of Western Democracies, Routledge
(Cass Military Studies), London 2006.

48 Ibidem.

4 Tbidem.

50 PAP, http://wyborcza.pl/1,91446,17025248,Szef MON__kobieta_general w_polskiej_armii_to_
perspektywa.html#ixzz3ek418ugk [data dostgpu: 10.07.2015].



