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O czym jest ta ksigzeczka

Kazdy czasem styszy w zwyktych rozmowach, biznesie czy mediach,
ze trudno wspotpracowad. Gdy robimy cos$ razem, to czesto nazywamy
to wspotpraca. Powstaje pytanie, czy jest to po prostu robienie czego$
razem, czy tez duzo bardziej skomplikowane zjawisko spoteczne.
Niestety, dla dobrej wspotpracy trzeba rozumie¢ wspotprace w tym
drugim znaczeniu. Skomplikowane, bo wystarczy zada¢ komus pyta-
nie: co to jest wspotpraca? No wiasnie, czytelniku, proponujemy, aby$
w tym momencie zadat takie pytanie sobie. Czy jestes zadowolony
ze swojej odpowiedzi?

Zajecie sie¢ wspolpraca w tej krotkiej ksigzeczce moze nam
pomoc:
®  podnosi¢ sprawnos¢ dziatania réznych organizacji (biznesowych,
rzagdowych, samorzgdowych, pozarzadowych itp.),
e rozwigzywac wiele problemoéw (np. ekologia, epidemia),
e  zwieksza¢ innowacyjnos¢ biznesu,
e rozwigzywac wiele konfliktow (np. politycznych, spotecznych),
e zwiekszaé sukcesy druzyn w sportach zespotowych,
®  by¢ bardziej konkurencyjnymi miedzynarodowo.

Ksiazka ta opiera sie na koncepcji wspdtpracy opublikowanej
w: Wekselberg, V. (1999). A blueprint of the Cooperative Theory
of Groups. Polish Psychological Bulletin, 30, 15-46.






