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O czym jest ta książeczka

Każdy czasem słyszy w zwykłych rozmowach, biznesie czy mediach, 
że trudno współpracować. Gdy robimy coś razem, to często nazywamy 
to współpracą. Powstaje pytanie, czy jest to po prostu robienie czegoś 
razem, czy też dużo bardziej skomplikowane zjawisko społeczne. 
Niestety, dla dobrej współpracy trzeba rozumieć współpracę w tym 
drugim znaczeniu. Skomplikowane, bo wystarczy zadać komuś pyta-
nie: co to jest współpraca? No właśnie, czytelniku, proponujemy, abyś 
w tym momencie zadał takie pytanie sobie. Czy jesteś zadowolony 
ze swojej odpowiedzi?

Zajęcie się współpracą w tej krótkiej książeczce może nam 
pomóc: 
•	 podnosić sprawność działania różnych organizacji (biznesowych, 

rządowych, samorządowych, pozarządowych itp.),
•	 rozwiązywać wiele problemów (np. ekologia, epidemia),
•	 zwiększać innowacyjność biznesu,
•	 rozwiązywać wiele konfliktów (np. politycznych, społecznych),
•	 zwiększać sukcesy drużyn w sportach zespołowych,
•	 być bardziej konkurencyjnymi międzynarodowo.

Książka ta opiera się na koncepcji współpracy opublikowanej 
w: Wekselberg, V. (1999). A blueprint of the Cooperative Theory 
of Groups. Polish Psychological Bulletin, 30, 15–46.




