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WPROWADZENIE

Niniejsza opracowanie podejmuje zagadnienie prawa udzialowego (udziatu)
w spotce z ograniczona odpowiedzialnoscia. Prawa — o kluczowym znaczeniu
zaréwno dla wspolnika, jak rowniez dla samej spotki. Problematyka ta dotyczy
bowiem nie tylko kwestii zasadniczych, a wigc roli i statusu wspodlnika w spotce,
ale wiaze sig rowniez sig z szeregiem kwestii szczegotowych, dotykajacych wy-
konywania poszczeg6lnych uprawnien przez wspolnikow, czy obrotu prawami
udziatowymi. Jest to jedno z pierwszych opracowan monograficznych na ten
temat.

Celem pracy jest dogmatyczna analiza instytucji prawa udzialowego w spotce
z ograniczona odpowiedzialnosécia. Rozwazania skupiaja si¢ wprawdzie na prze-
pisach Kodeksu spotek handlowych, przedmiot pracy wymagat jednak siggnigcia
do szeregu innych regulacji, zar6wno o charakterze prawnomaterialnym, jak
i procesowym. Analizowana jest takze bogata polska literatura przedmiotu oraz
orzecznictwo. Jakkolwiek praca nie ma charakteru porownawczego Czytelnik
znajdzie w ksiazce odniesienia do regulacji i literatury zagranicznej, gldwnie
niemieckiej. Trudno sobie bowiem wyobrazi¢ analiz¢ prawa udzialowego bez
odniesien do systemu prawnego, ktory jako pierwszy uregulowat spotke z ogra-
niczona odpowiedzialnoscia.

Ksiazka adresowana jest nie tylko do 0s6b zajmujacych si¢ nauka prawa cy-
wilnego. Rozwiazanie wielu konkretnych probleméw, dotyczacych stosowania
k.s.h. w zakresie spolki z o0.0., znajda tam tez sedziowie, notariusze, adwokaci,
radcy prawni i referendarze sadowi, a takze wszyscy zainteresowani zagadnieniem
udziatléw w spodtce z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Dogmatyczny charakter pracy sprawia, ze rozwazania w gtéwnej mierze sku-
piaja si¢ na zbadaniu i przedstawieniu obowiazujacej regulacji prawnej. W pracy
zamieszczono jednak oceng obwiazujacego unormowania prawa udzialowego,



12 Wprowadzenie

jak réwniez nieobowiazywania regulacji w pewnych kwestiach. Wnioski oraz

propozycje konkretnych zmian legislacyjnych zostaty rowniez uwzglednione
w publikacji.

Pawel Zdanikowski

Lublin, maj 2011 r.



SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
JAKO PRYWATNOPRAWNA ORGANIZACIA ‘
KORPORACYINA (KORPORACJA)

1.1. Pojecie prywatnoprawnej organizacji korporacyjnej

Kodeks spotek handlowych nie zawiera przepisu, ktory, jak w przypadku spétek
osobowych w odniesieniu do poszczegdlnych ich typow!, definiowalby spotke
z ograniczong odpowiedzialnoscia. W przypadku spotki z 0.0. definicje taka mozna
skonstruowac na bazie przepisow ogoélnych, jak i bezposrednio regulujacych ten
typ spotki. Na tej podstawie stwierdzi¢ mozna, ze spotka z ograniczona odpowie-
dzialnos$cia to powstajaca w drodze umowy lub jednostronnej czynnos$ci prawnej
spotka kapitatowa, wyposazona w zdolnos¢ prawna, a od chwili rejestracji takze
W osobowos$¢ prawna, ktora samodzielnie ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zo-
bowiazania. Moze by¢ utworzona w kazdym celu prawnie dopuszczalnym. Posiada
majatek pochodzacy z wktadéw jej uczestnikow, ktdrzy wnosza go na pokrycie
obejmowanych przez siebie praw udziatowych, bedacych podstawa okreslenia
statusu prawnego wspolnikow w spotce?. Definicje te¢ mozna rozbudowac w opar-
ciu o bardziej szczegotowe elementy charakteryzujace spotke z o.0., wydaje si¢
jednak, ze w ksztalcie okreslonym powyzej przekonujaco wskazuje, ze spotka nie

1 Zob.art.22§ 1,86 § 1, 1021 125 k.s.h.

2 W kwestii pojecia spolki z 0.0. zob. rozwazania M. Tarskiej, Spotka z ograniczonq odpowie-
dzialnosciq. Istota. Ustroj. Funkcjonowanie, Warszawa 2003, s. 1-54; por. takze A. Szajkowski,
M. Tarska, Prawo spotek handlowych, Warszawa 2004, s. 300-301.
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jestjedynie pojeciem, lecz elementem rzeczywistosci, realnym bytem spotecznym,
ktoremu przystuguja prawa i obowiazki.

W aspekcie funkcjonalnym spotka z 0.0., jak kazda spotka handlowa, jest przede
wszystkim forma organizacyjno-prawna (,,szata prawna”) dla wspolnikow, dzigki
ktorej moga realizowa¢ wspdlny cel’. Jednakze podstawowym desygnatem tego
terminu jest, jak si¢ wydaje, organizacja wspolnikow. Spotka posiada uczestnikow,
ma wigc strukture korporacyjna — stanowig ja jej cztonkowie. Prawa udziatowe
przystuguja wspdlnikom w zwiazku z ich uczestnictwem w organizacji. Warto
zbada¢ wigc ten aspekt spotki z 0.0. celem ustalenia: czy i w jakim zakresie or-
ganizacyjny charakter spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia wptywa na kon-
strukcj¢ prawa udzialowego. W tym celu nalezy najpierw ustali¢ cechy organizacji
korporacyjnej w ogoélnosci, przesledzi¢ proces, ktory uksztattowat wspotczesne
organizacje korporacyjne, w tym takze spotke z 0.0., a takze ukazac spotke z o.0.
na tle innych organizacji korporacyjnych. Analizie podda¢ takze nalezy stosunek
prawny pomi¢dzy wspolnikiem a spotka — cztonkostwo.

Literatura cywilistyczna najczgsciej definiuje prywatnoprawna organizacjg kor-
poracyjna (korporacje prawa prywatnego) jako zrzeszenie stanowiace jednostke
organizacyjna, wyposazone w zdolno$¢ prawna, zawiazane dla osiagnigcia wspol-
nego celu, o charakterze dobrowolnym, trwatym i formalnym?®.

Ustawodawca pomimo, ze wielokrotnie postuguje si¢ pojeciem jednostki orga-
nizacyjnej, w tym takze w regulacjach spoza prawa prywatnego, nigdzie go jednak
nie definiuje’. Systematyka przepisow Kodeksu cywilnego wskazuje, ze jest to
instytucja prawa osobowego®. Jak si¢ wydaje, jednostka organizacyjna jest kon-
strukcja prawna umozliwiajaca powiazanie normy prawnej nie z pojedyncza osoba
ludzka (czemu stuzy kwalifikacja osobowosci fizycznej), lecz z pewna struktura
organizacyjna, w ramach ktorej takze dzialaja ludzie, jednak wyodrgbniona z uwagi
na realizacje r6znorakich celow aprobowanych przez prawodawce’.

Por. A. Szajkowski, Koncepcja legislacyjna spotki handlowej, [w:] Prawo w XXI wieku. Ksigga
pamiatkowa 50-lecia Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk, red. W. Czaplinski,
Warszawa 2006, s. 865.

Por. W. Chrzanowski, Zarys prawa korporacji. Czes¢ ogolna, Warszawa 1997, s. 15. W starszej
literaturze zob. E. Till, Nauki ogolne austryackiego prawa prywatnego, Lwow 1911, s. 213 oraz
R. Longchamps de Berier, Wstep do nauki prawa cywilnego, Lublin 1922, s. 119.

Zagadnienie to nie byto przedmiotem szerokiej analizy doktrynalnej. W ostatnich latach autorem
najszerszej wypowiedzi w tym przedmiocie jest J. Frackowiak, Jednostka organizacyjna jako
substrat osoby prawnej i ustawowej, [w:] Rozprawy prawnicze. Ksigga pamiatkowa Profesora
Maksymiliana Pazdana pod redakcja Leszka Ogiegly, Wojciecha Popiotka i Macieja Szpunara,
Zakamycze 2005, s. 902-913; zob. tez idem, [w:] System Prawa Prywatnego,t. 1,s. 10201 n.

¢ zob. art. 33, 33!, 37, 43" k.c.

Por. J. Frackowiak, Jednostka organizacyjna..., s. 902; zob. tez idem, [w:] System Prawa Prywatne-
go, t.1,s. 1020 i n. Por. takze czynione na tle spotki cywilnej, rozwazania A. Herbeta, [w:] System
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Jednostka organizacyjna jest pojeciem nadrzednym w stosunku do podmiotu
prawa. Oznacza to, ze kazdy niebgdacy osoba fizyczna podmiot jest jednostka
organizacyjna, ale nie kazda jednostka organizacyjna jest podmiotem®. Pojecie
osobowosci i podmiotowos$ci prawnej jest wtorne w stosunku do pojecia jednostki
organizacyjnej. Jednostki organizacyjne mozna wigc podzieli¢ na trzy kategorie:
jednostki nieposiadajace zdolno$ci prawnej, posiadajace zdolno$¢ prawna, ktore
jednakze nie sa osobami prawnymi (art. 33" k.c.) oraz jednostki bedace osobami
prawnymi (art. 33 k.c.). Jednostka organizacyjna jest substratem zardwno osob
prawnych (niezaleznie od ich struktury — korporacyjnej lub zaktadowej®), jak i pod-
miotow nicosobowych'?, za$ elementem konstytutywnym jednostki organizacyjnej
jest zawsze jaka$ ludzka struktura, przy czym ludzie moga ja tworzy¢ (uczestniczy¢
W niej — np. organizacje korporacyjne), badz tez spelnia¢ w niej jedynie funkcje
administracyjne (np. fundacje, panstwowe osoby prawne).

Zwazywszy na znaczenie czlonkéw organizacji dla jej struktury mozna stwier-
dzi¢, ze substratem korporacyjnej jednostki organizacyjnej jest organizacja jej
uczestnikow. Wydaje si¢ zatem, ze jednostka organizacyjna nie jest jedynie instru-
mentem wskazywania adresatow norm prawnych, pojecie to mozna bezposrednio
odnosi¢ do organizacji wspolnikow — jednostka organizacyjna moze takze oznaczaé
samga organizacje.

Dla uznania danej jednostki organizacyjnej za korporacj¢ konieczne jest, by
posiadata zdolno$¢ prawna — by byta osoba prawng badz tez nieosobowym pod-

Prawa Prywatnego, t. 16, s. 561-562 oraz w monografii: Spotka cywilna. Konstrukcja prawna,
Warszawa 2008, s. 283 i n.

Podobnie J. Frackowiak, Jednostka organizacyjna..., s. 903 oraz Z. Radwanski, Prawo cywilne
— czes¢ ogolna, Warszawa 1997, s. 158.

Zob. H. Cioch, Prawo fundacyjne, Warszawa 2002, s. 26, ktory stusznie uznaje jednostke orga-
nizacyjna takze za element pojecia fundacji.

Pojgcie ,,podmiot nieosobowy” zostato zaproponowane w doktrynie przez A. Szajkowskiego,
Koncepcja legislacyjna..., s. 870, na okreslenie niebgdacych osobami prawnymi jednostek organi-
zacyjnych, ktorym k.s.h. lub inna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna. Pojeciem tym postuguje si¢
réwniez M. Tarska, Spotka..., s. 145-146. W doktrynie spotka¢ mozna takze inne sformutowania,
m.in. ,,0soba ustawowa” zaproponowane przez J. Frackowiaka, Instytucje prawa handlowego
w kodeksie cywilnym, ,,Rejent” 2003, Nr 6, s. 29 oraz [w:] System Prawa Prywatnego, t. 1,
s. 1019; ,,podmioty ustawowe”, zaproponowane przez A. Kidybe, Niektore skutki wprowadzenia
do obrotu handlowego trzeciej kategorii podmiotowej, PPH 2004, Nr 12, s. 12; ,,niepetna osoba
prawna” uzywane przez W. J. Katnera, Podwdjna czy potrojna podmiotowosé w prawie cywilnym,
[w:] Rozprawy prawnicze. Ksigga pamiatkowa Profesora Maksymiliana Pazdana pod redakcja
Leszka Ogiegly, Wojciecha Popiotka i Macieja Szpunara, Zakamycze 2005, s. 1027. Oprocz
tego cze$¢ doktryny ciagle poshuguje si¢ pojeciem ,,utomna osoba prawna”, tak m.in. E. Gnie-
wek, [w:] E. Gniewek (red.) Kodeks cywilny. Komentarz, Warszawa 2006, s. 78 oraz M. Pazdan,
[w:] Kodeks cywilny. Komentarz do art. 1-449' t. 1, red. K. Pietrzykowski, Warszawa 2005, s. 129,
ktory jednak ostatnio proponuje jako alternatywny dla ,,utomnej osoby prawnej” termin ,,podmiot
bez osobowosci prawnej”.
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miotem prawa!l. Najistotniejsza cecha organizacji korporacyjnych jest bowiem
prawne wyodrebnienie od 0sob je tworzacych poprzez uznanie ich przez system
prawny za podmiot prawa. W konsekwencji korporacja stanowi jedno$¢ nie tylko
na zewnatrz (w stosunku do 0sob trzecich), ale takze w stosunkach wewngtrznych
(w relacji do swoich cztonkdéw). Przejawia sig to w odrebnosci sfer prawnych
zrzeszenia i jego uczestnikow (witascicielem, dhuznikiem, czy wierzycielem jest
korporacja, a nie jej cztonkowie). Skutkiem za$ tego jest mozno$¢ dokonywania
czynnosci prawnych pomigdzy korporacja a jej cztonkami oraz nabywania praw
i obowiazkow we wzajemnych stosunkach. Odrebno$¢ sfer prawnych przejawia sig
takze tym, zZe istnienie korporacji jest niezalezne od sktadu jej cztonkow, ktorych
moze przybywac lub ubywacé'?.

Z natury rzeczy wynika, ze osobowa strukturg zrzeszenia musza tworzy¢ co
najmniej dwa podmioty stosunkow prawnych (osoby fizyczne, osoby prawne,
podmioty nieosobowe). Doniosto$¢ uczestnikéw zrzeszenia dla jego bytu potwier-
dzaja regulacje dotyczace niektorych korporacji, ktore okreslaja minimalna liczbe
ich cztonkéw. Przewidujq one takze z reguty konieczno$¢ rozwiazania korporacji
w razie, gdy liczba jej cztonkdw spadnie ponizej okreslonego minimum'3. Czton-
kowie tworza (konstytuuja) strukture zrzeszenia. Oni takze, poprzez uczestnictwo
w organach zrzeszenia, odgrywaja w nich decydujaca role. Odrebnos¢ sfer praw-
nych organizacji i jej cztonkow powoduje, ze wola poszczegolnych cztonkow nie
stanowi sama przez si¢ woli organizacji. Nie stanowi jej takze suma o§wiadczen
cztonkow zrzeszenia. Dopiero wola wyrazona w ramach ustalonej przez cztonkow
struktury organizacyjnej moze by¢ uznana za wolg korporacji. Do tego korporacja
potrzebuje organdéw, a wigc elementow jej struktury organizacyjnej, z ktorych
dziataniem zwiazane beda skutki prawne.

Uczestnicy stanowia substrat organizacji korporacyjnej'*. Sa jednak nie tyl-
ko ,,tworzywem” dla bytu spotecznego, jakim jest korporacja, sa nadto racja jej

Wprawdzie w dawniejszej literaturze pojgcie korporacji wprost taczono z osobowoscia prawna,
zob. R. Longchamps de Berier, Wstep..., s. 119, E. Till, Nauki ogélne..., s. 221, jednak na grun-
cie legis latae, wobec wprowadzenia do systemu prawa cywilnego trzeciej kategorii podmiotow
prawa, jakimi sa podmioty nieosobowe, decydujace znaczenie ma kwestia podmiotowosci, a nie
osobowosci prawnej; zagadnienie dwu- czy trzyelementowego katalogu podmiotow prawa cy-
wilnego jest jednak wciaz dyskutowane.

12 Zob. E. Till, Nauki ogdlne..., s. 214.

Zob. np. art. 9 i 31 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001,
Nr 79, poz. 855, ze zm.); art. 6 § 21 113 § 1 pkt 2 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze (Dz.U. 2003, Nr 188, poz. 1848, ze zm.).

Pojecie substratu w doktrynie tradycyjnie odnoszone jest do dychotomicznego podziatu osdb
prawnych na osoby typu korporacyjnego i zakladowego. Efektywno$¢ dyferencjacyjna tego
pojgcia jest jednak ograniczona, poniewaz w $cistym znaczeniu kazda jednostka organizacyjna,
w tym takze zaktad, musi opiera¢ si¢ na jakiej$ strukturze osobowej, przy czym roznica polega
na odmiennej roli czynnika ludzkiego. Potwierdza to préba odniesienia pojgcia substratu do



Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq jako prywatnoprawna... 17

powstania oraz istnienia. Korporacja nie moze istnie¢ bez uczestnikow. Uznanie
cztonkow korporacji za jej substrat nie oznacza, ze sktad korporacji nie moze ule-
ga¢ zmianom. Dopuszczalno$¢ zmian podmiotowych jest bowiem konsekwencja
odrgbnosci podmiotowej korporacji w stosunku do jej cztonkow. W zaleznos$ci
jednak od rodzaju konkretnej organizacji stopien dopuszczalno$ci zmian moze
by¢ rézny (od wysokiego — np. w spdice akcyjnej, ktéra wyemitowata akcje na
okaziciela, do niewielkiego — np. w stowarzyszeniu). Duze zr6znicowanie panuje
takze w zakresie mechanizmu dokonywania zmian podmiotowych. Moze odbywac
si¢ to w trybie umownym, pomigdzy organizacja a cztonkiem (np. osobowe spotki
handlowe, spotdzielnie, stowarzyszenia), badz tez zasadniczo niezaleznie od woli
korporacji (np. spotki kapitatowe).

Korporacja jest organizacja zawigzang w okreslonym, wspdlnym celu. Wola
wspotdziatania dla realizacji wspolnego zamierzenia, tradycyjnie okreslana takze
jako affectio societatis, jest racja powstania i bytu organizacji. Gdyby bowiem nie
wspolny cel, nie byloby potrzeby zawiazywania zrzeszenia. Cel, jako pozadany
stan rzeczy (cel w ujeciu przedmiotowym), jest efektem okreslonego dziatania,
u podstaw ktdorego lezy motyw (cel w ujeciu podmiotowym). Mozna zatem mowic
tu o trzech ptaszczyznach: motywacji, realizacji i rezultacie. Z kolei motywacja
wynika z rozpoznania jakiej$ potrzeby (interesu). Wspdlny cel jako element pojecia
organizacji korporacyjnej jest celem w ujeciu przedmiotowym — oczekiwanym sta-
nem rzeczy. Organizacja jest Srodkiem stuzacym jego realizacji. Sam za$ pozadany
stan rzeczy (osiagniecie celu) bezposrednio oddziatuje na sferg potrzeb cztonkdéw
poprzez jej zaspokojenie. Obrazuje to, ze wspolnos¢ celu nie oznacza wspdlnosci
interesow, a w nomenklaturze stosowanej powyzej, ze cel przedmiotowy nie musi
by¢ tozsamy z celem indywidualnym. Ostatecznie decydujace znaczenie ma jednak
ten ostatni, poniewaz to on bezposrednio determinuje potencjalnych cztonkéw
do zawiazania organizacji. Mozna zatem twierdzi¢, ze z punktu widzenia czton-
ka organizacji wspdlny cel jest srodkiem do realizacji celu partykularnego. Tym
samym s$rodkiem jest takze sama organizacja, a uczestnictwo w niej jest wlasnie
wspoétdziataniem, do ktorego zobowiazuja sie cztonkowie!>.

zakladow. Racja istnienia zaktadu jest realizacja celu okreslonego przez zatozyciela w oparciu
0 przeznaczony przez niego majatek. Najczgsciej jednak rola zalozyciela konczy si¢ na dokonaniu
odpowiedniego aktu erekcyjnego. Nie czerpie on zadnych korzysci z dziatalnosci zaktadu. Trudno
wigc za substrat zaktadu uzna¢ jego zatozyciela. Nie sposob takze uzna¢, ze substratem zaktadu
jest majatek, chociazby z tej przyczyny, ze jego uszczuplenie lub nawet strata nie ma zadnego
wplywu na istnienie zaktadu. Substratem zaktadu nie sa rowniez jego destynatariusze, poniewaz
nie zawsze mozliwe bgdzie ich wskazanie (zob. H. Cioch, Prawo fundacyjne..., s. 18, przyp. 5,
ktory jako przyktad takiej fundacji podaje fundacjg o celach naukowo-badawczych).

Por. rozwazania A. Herbeta [w:] System Prawa Prywatnego, t. 16, s. 547-548, czynione na gruncie
wspolnego celu wspdlnikow spotki cywilne;.
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Korporacja jest forma organizacji zycia spotecznego przeznaczona do realizacji
roznorakich celéw. Praktyka wyksztalcita wiele form wspotdziatania, ktorym system
prawny nadat okreslone ramy. Organizacjami korporacyjnymi sa m.in. stowarzy-
szenia'®, zwiazki zawodowe!”, partie polityczne'®, spotdzielnie!®, spotki handlowe.
Organizacje takie tworzone sa wlasnie po to, by realizowac cele okreslone przez ich
zatozycieli, ktorych oni sami nie moga, badz nie chca, realizowa¢ samodzielnie®.

Cel organizacji nalezy odrdzni¢ od przedmiotu jej dziatalno$ci, ktory jest sposo-
bem realizacji celu. O ile ,,cel” ma charakter ogolny, o tyle ,,przedmiot dziatalnosci”
to konkretne dziatania, czynno$ci, ktore prowadza do urzeczywistnienia celu.

Zarowno cel, jak i przedmiot dziatalnosci korporacji musza by¢ zgodne z pra-
wem. Jasne jest przeciez, ze jezeli pewne cele i dziatania sa zakazane, to tym bar-
dziej zakazane jest realizowanie ich w ramach instytucjonalnych. Zgodnos¢ celu
i przedmiotu dziatalno$ci ma tez aspekt systemowy. Ustawodawca moznos$¢ rea-
lizacji pewnych celow wiaze z konkretnymi rodzajami jednostek organizacyjnych
(np. sprawowanie wladzy publicznej moze by¢ celem jedynie partii politycznej).
Podobna zaleznos¢ moze zachodzi¢ na poziomie przedmiotu dziatalnosci (np.
dziatalno$¢ bankowa moze by¢ wykonywana wytacznie przez spotki akcyjne,
spoldzielnie i banki panstwowe). Poza tym wykonywanie niektoérych rodzajow
dziatalno$ci uzaleznione jest od uzyskania koncesji lub zezwolenia.

Korporacja prywatnoprawna jest organizacja o charakterze dobrowolnym. Prze-
jawia sig to w wolnosci jej tworzenia, uczestnictwa i rozwiazywania przez zatozy-
cieli (cztonkow)?!. Determinuje to poddanie regulacji zrzeszen prawu prywatnemu.
Konsekwencja tego jest oparcie stosunkéw prawnych istniejacych w korporacji
na zasadzie autonomii woli, co ma praktyczny wymiar. Po pierwsze oznacza, ze
strony stosunku cztonkostwa w korporacji sa rownorzedne??, a po drugie, ze zasada

Stosownie do art. 2 ust. 1 i 2 Prawa o stowarzyszeniach, stowarzyszenie samodzielnie okresla

swoj cel, ktory musi by¢ jednak niezarobkowy.

17" Zgodnie z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. — 0 zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 79, poz. 854, ze zm.), celem zwiazku zawodowego jest reprezentowanie i obrona praw, inte-
resow zawodowych i socjalnych ludzi pracy.

18 Zgodnie z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. — o partiach politycznych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 79, poz. 857, ze zm.), celem partii politycznej jest udzial w zyciu publicznym poprzez wywie-

ranie metodami demokratycznymi wplywu na ksztattowanie polityki panstwa lub sprawowanie

wladzy publiczne;j.

Zgodnie z art. 1 § 1 Prawa spotdzielczego, celem spotdzielni jest prowadzenie wspdlnej dziatal-

nosci gospodarczej w interesie swoich cztonkdw.

Zagadnienie to rozwija M. Tarska, Spotka...,s. 329 in.

Zasada ta, zwana takze prawem koalicji, ma swoje umocowanie w Konstytucji, zob. art. 12 1 58

Konstytucji RP, zob. takze W. Chrzanowski, Zarys ..., s. 50.

Nie wylacza to oczywiscie mozliwosci organizacyjnego podporzadkowania cztonka organizacji

poprzez konieczno$¢ respektowania przyjetych w organizacji regut. Jest to jednak konsekwencja

poddania sig tym regutom, czego wyrazem jest przystapienie do organizacji.
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powinno by¢, iz w zakresie nieuregulowanym odmiennie w przepisach regulujacych
dany typ organizacji korporacyjnej jej zalozyciele (czlonkowie) moga swobodnie
konstruowa¢ relacje prawne pomiedzy nimi a organizacja®>.

Organizacja korporacyjna musi mie¢ charakter trwaty. Przy czym, jak si¢ wyda-
je, trwalo$¢ podyktowana jest wzgledami pragmatycznymi. Jak wiadomo, istotna
cecha organizacji korporacyjne;j jest jej podmiotowa odrgbnos¢ wzgledem swoich
cztonkow. Trwaty charakter organizacji ma zapewnic realizacjg celu niezaleznie od
czasu zycia ludzi ja tworzacych?'. Cecha trwato$ci nie oznacza jednak, ze korporacja
nie moze by¢ zawiazana w celu realizacji konkretnego zadania®®. Chodzi raczej
o to, ze byt spoteczny organizacji korporacyjnej musi mie¢ swoje konkretne ramy
czasowe. Najczgsciej organizacje takie sa powotywane na czas nieoznaczony.

1.2. Historyczny rozwdj organizacji korporacyjnych

1.2.1. Uwagi wprowadzajqce

W opracowaniach z zakresu historii spotek handlowych szeroko obecne jest
taczenie ich dziejow z, najogdlniej méwiac, wspotdziataniem handlowym. Czgsto
pierwowzoru spotki handlowej upatruje si¢ w konstrukcji rzymskiej societas.
W rzeczywistosci geneza instytucji spotek jest bardziej ztozona. Oprocz utatwiania
transakcji handlowych wiaze si¢ ona bowiem z pewnym instytucjonalnym uktadem
okreslonych os6b wobec okreslonego majatku, w okreslonej sytuacji niemajace;j
czasem nic wspoOlnego z transakcjami handlowymi®®. Dopiero w toku historyczne-
go rozwoju elementy instytucjonalne i umowne zaczety Scisle si¢ ze soba wiazac,
prowadzac do powstania korporacji handlowych.

2 W Scisle teoretycznym ujeciu zasadg powinna by¢ pelna swoboda ksztaltowania tredei statutu.

Nie jest to jednak mozliwe z uwagi na wzgledy bezpieczenstwa obrotu. Szerzej w tej kwestii,

w odniesieniu do umowy spotki z 0.0., w Rozdziale 11, w pkt 3.

Por. R. Sobanski, Osoba prawna in utroque foro, [w:] Rozprawy prawnicze. Ksigga pamiatkowa

Profesora Maksymiliana Pazdana pod redakcja Leszka Ogiegly, Wojciecha Popiotka i Macieja

Szpunara, Zakamycze 2005, s.1362.

Np. spotka zawiazana celem eksploatacji ztoza kopalin, stowarzyszenie, ktorego celem jest budowa

szkoty itd.

26 Tak stusznie M. Soéniak, Z historii spotek handlowych (zarys ogélny), PPHZ, t. 19/20, Katowice
2000, s. 187.
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Dzieje korporacji podzieli¢ mozna na cztery okresy: starozytnosc¢, Sredniowie-
cze, czasy nowozytne (do wejscia w zycie Kodeksu handlowego Napoleona) oraz
czasy najnowsze (od kodyfikacji napoleonskich)?’.

1.2.2. Starozytnos¢

Okres antyczny dziejow korporacji ulega dodatkowo wewngtrznemu podziatowi
na okres przedrzymski i rzymski. Pierwszy obejmuje gtéwnie cywilizacje babi-
lonska, asyryjska i grecka. W praktyce babilonskiej i asyryjskiej spotka¢ mozna
bylo postaci spotek zwiazane z transportem karawanowym. Polegaty one na tym,
ze osoba rozporzadzajaca kapitatem wyposazala prowadzacego karawang w od-
powiednie $rodki pienigzne, a po powrocie karawany nastgpowal — przy zwrocie
tych srodkow — podziat zyskdéw. Analogiczne formy wspotdziatania wystgpowaty
w Grecji, w handlu morskim. Znane sa takze przypadki wspotdziatania w rolni-
ctwie (uczestnictwo w zysku, jaki przynosita winnica)?®. We wskazanych formach
wspotdziatania brak jest jednak elementdéw instytucjonalnych. Tym samym mozna
uznac, ze historia korporacji tak daleko nie sigga.

Poczatkow korporacji nalezy dopatrywac si¢ w antycznym Rzymie?. Wzmianki
o nich znajdowaly si¢ juz w Ustawie XII Tablic*. Pojecie osoby prawnej*! w dzie-
dzinie prawa prywatnego wyksztatca si¢ jednak dopiero w czasach cesarstwa.
W duzym stopniu przyczynia si¢ do tego ustrdj municypalny. Rzym pozbawiajac
gminy italskie samodzielnosci i wprowadzajac ten ustroj, pozostawil im zdolnos¢
prywatnoprawna i zaczat je traktowac jako podmioty prawa prywatnego. W ten
sposob majatek gminy zaczat podlega¢ prawu prywatnemu, a gmina miejska stata
si¢ podmiotem tego prawa*’. Pewnym stowarzyszeniom (collegia, sodalitates,

27 Por. w odniesieniu do spotki akeyjnej, K. Lehmann, Die geschichtliche Entwicklung des Aktien-
rechts bis zum Code de Commerce, Berlin 1895, s. 2, ktéry pomija Sredniowiecze.

M. Sosniak, Z historii..., s. 188, z powolaniem si¢ na starsza literaturg niemiecka.

F. Zoll, Pandekta, czyli nauka rzymskiego prawa prywatnego t. 1, Krakéw 1914, s. 258, tak tez
K. Kolanczyk, Prawo rzymskie, Warszawa 1973, s. 189; W. Osuchowski, Zarys rzymskiego prawa
prywatnego, Warszawa 1962, s. 228-229 oraz S. Wroblewski, Zarys wyktadu prawa rzymskiego,
Krakéw 1916, s. 302. W polskiej literaturze romanistycznej brak jest kompleksowego opracowa-
nia dotyczacego korporacji. Lukg tg czg¢Sciowo zapehia opracowanie J. Linderskiego, Parstwo
a kolegia. Ze studiow nad historiq rzymskich stowarzyszen u schytku republiki, Krakow 1961.
30.D.47,22,4.

31" Pojecia korporacji i osobowosci prawnej historycznie pozostaja ze soba w $cistym zwiazku. Stad
tez starsze opracowania utozsamiaja je ze soba. Wspotczesnie odrdézniamy osobowos¢ prawna,
jako kwalifikacjg jednostki organizacyjnej, jednak historycznie pojgcia organizacji i osoby prawnej
utozsamiano ze soba, poniewaz kazda korporacj¢ uwazano za osobg prawna.

H. Insadowski, Osoba prawna. Studjum prawno-kanoniczne, Lublin 1927, s. 55; zob. tez S. Wrob-
lewski, Zarys..., s. 302, F. Zoll, Pandekta..., s. 258.
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universitates) zorganizowanym na wzor gmin przyznano zdolno$¢ prawna; mogty
posiada¢ wlasny majatek (arcam communem) i swych przelozonych (actores vel
sinolici), ktorzy je reprezentowali i zarzadzali nimi. Do nich nalezaty rozmaite
kolegia kaptanskie (collegium pontificum, auqurum), zwiazki urzednikéw nizszych
(decuriae, apparitorum), cechy rzemieslnikow (corpus naviculariorum, collegium
eborariorum), nastgpnie zwiazki towarzyskie, religijne i polityczne (sodalitates,
collegia, sodalitia)**, a takze stowarzyszenia zarobkowe i przemystowe (societa-
tes publicanorum, salinarum, collegia fabrorum, eborariorum)*. W powyzszych
przypadkach zrzeszeniu 0sob fizycznych nadawano przymiot osobowosci i tym
samym, w pewnym zakresie*®, zdolno$¢ prawna. Rzymscy prawnicy jednostke
nazwana obecnie korporacja okreslali mianem corpus albo universitas®. Jako oso-
bg prawna odrodzniali ja $cisle od oséb wchodzacych w sktad zrzeszenia i dlatego
majatku korporacji nie uznawali ani za wspolny majatek cztonkow, ani za majatek
poszczegodlnych osob, lecz za majatek nalezacy wytacznie do samej korporacji’’.
Kazda z 0s6b wchodzacych w jej sktad mogta z korporacja, jako odrebna osoba,
nawiazywac stosunki prawne; mogta by¢ jej wierzycielem, dtuznikiem, nabywac
od niej i przenosi¢ na nig prawa rzeczowe itd.s.

Oweczesne korporacje byly zwiazkami o zmiennym sktadzie osobowym. Czton-
kéw moglo ubywac, przybywac; mogli wystepowac, zmieniac sig, wszystko to,
dopoki zwiazek trwal, nie wywierato wplywu na istnienie korporacji*®. Jednakze do
powstania corpus wymagano przynajmniej trzech cztonkoéw*. Z chwila powstania
korporacje uzyskiwaty zdolno$¢ prawna.

Zasadniczo w okresie Republiki zrzeszenia mogty powstawa¢ swobodnie?!,
jednak zaangazowanie sig czgsci z nich w dziatalno$¢ polityczna doprowadzito do

3 H. Insadowski, Osoba prawna..., s. 55; zob. tez J. Linderski, Parnstwo a kolegia..., s. 8 i n.

34 F. Zoll, Pandekta..., s. 259.

35 Z zakresu zdolno$ci prawnej 0s6b prawnych wytaczono np. zdolnos$¢ do dziedziczenia testamen-
towego, zob. S. Wroblewski, Zarys..., s. 304; F. Zoll, Pandekta. .., s. 264.

36 Mimo uksztaltowania podstaw prawa korporacyjnego Rzymianie nie okreslali korporacji mianem

,,080b prawnych”. Ani Instytucje Gajusa lub Justyniana ani tez Digesta, wspominajac o réznych

rodzajach osob, nigdzie nie czynia wzmianki o osobach prawnych. O kolegiach, stowarzysze-

niach, miastach itp. mowia poza traktatami o osobach i nigdzie nie nazywaja ich osobami, lecz

zastgpujacymi miejsce osoby vice personae fungitur — H. Insadowski, Osoba prawna..., s. 59,

zob. tez D. 46, 1. 22.

D. 1,8,6,1, zob. tez D. 48, 18, 1, 7, — nec nim plurium servus videtur, sed corporis.

Znajdowato to wyraz w stynnej paremii Ulpiana: Si quid universitati debetur, singulis non debetur:

nec quod debet universitas singuli debent —D. 3,4, 7, 1.

39 F. Zoll, Pandekta..., s. 260.
40

37
38

Tres facere collegium et hoc magis sequendum est — D. 50, 16, 85. Prawo regulowato jednak
przypadki, gdy w korporacji pozostal tylko jeden czlonek, zob. D. 3, 4, 7, 2 sed si universitas ad
unum redit magis admittitur posse eum convenire et conveniri, cum ius omnium in unum recciderit
et stet nomen universitatis.

41 Por. H. Capitant, Wstep do nauki prawa cywilnego., Warszawa-Krakow 1938, s. 200.
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wydania w roku 64 p.n.e. uchwaly Senatu (Senatus Consultum de Collegiis), na
podstawie ktorej rozwiazano czes$¢ kolegiow (chodzito w znacznej mierze o organi-
zacje nowe, posiadajace charakter kluboéw politycznych) i wprowadzono obowiazek
autoryzacji powstajacych zrzeszen*?. Stan ten zmieniono moca uchwaly zwanej
Lex Clodia de collegis (jej pomystodawca byl trybun Publiusz Klodiusz) z dnia
4 stycznia 58 r. p.n.e., ktora nie tylko odnowita rozwiazane stowarzyszenia, ale
przywrdcita petna wolnos¢ ich tworzenia. Lex Clodia... byta pierwszym i jedynym
prawem komicjow, ktore expressis verbis glosito wolno$¢ stowarzyszen, gwaranto-
wala ona w sposob wolny i nieskrgpowany powstajacym zwigzkom petna ochrong
prawna: w przysztosci wszystkie zmiany na polu prawa stowarzyszen mogty na-
stapi¢ tylko na podstawie uchwaly zgromadzenia ludowego*®’. Zasadnicza zmiana
w zakresie wolno$ci tworzenia zrzeszen nastapita w okresie cesarstwa, a przyniosta
ja Lex Iulia de collegis**, ktora sformutowata zasade, ze wszystkie kolegia musza
odpowiada¢ wymogom ,,uzytecznosci publicznej”, zawierata wykaz kolegiow,
ktore prawo legalizowato jako odpowiadajace zasadzie utilitas (collegia antiqua),
zakazata swobodnego tworzenia nowych kolegiéw na przysztos$¢ i obowiazek ich
autoryzacji przez Senat. Te surowe wymogi nieco pozniej ztagodzono na podsta-
wie uchwaly Senatu, ktora generalnie autoryzowata wszystkie stowarzyszenia
pogrzebowe (collegia tenuiorum) i zwiazki wzajemnej pomocy wsrod ludnosci
najubozszej®.

Prawo rzymskie dato poczatek jeszcze innej konstrukcji prawnej, pozornie
podobnej do konstrukcji korporacji. To ,,podobienstwo” wynika przede wszystkim
z nazwy, ktora dzi§ powszechnie w kregu kontynentalnej tradycji prawnej okresla
si¢ pewna kategori¢ korporacji. Chodzi o spotke (societas). Rodowdd societas
jest dtuzszy i bardziej skomplikowany niz historia corpus*. W toku rozwoju hi-
storycznego societas ulegata licznym przeobrazeniom. Poczawszy od consortium
(niepodzielna wtasno$¢ majatkowa po $mierci ojca rodziny), poprzez societas om-
nium bonorum (gdzie wspolno$¢ obejmowata caty majatek wspolnikow) i societas
alicuius negotiationis (celem takiej spotki byto prowadzenie przedsigbiorstwa,
np. wspolny handel niewolnikami), po spotki okresu klasycznego: societas que-
stus (wspo6lnos¢ obejmowala wszystko, co wspdlnicy nabgda w przysztosci) oraz
societas unius rei (wspolnos¢ obejmowata tylko jedna rzecz). Pomimo znacznej
wewngtrznej dyferencjacji wydaje sig, ze mozna wyodrebnic trzy najbardziej rozni-
cujace, w porownaniu do corpus, cechy spolki. Po pierwsze, majatek spotki uznawa-
ny byl za wspdlny majatek wspolnikow; po drugie, §mier¢ jednego ze wspdlnikow

42 J. Linderski, Panstwo a kolegia..., s. 46-47, 64.

4 Ibidem, s. 65.

4 Jej pochodzenie od Cezara lub Augusta jest sporne, zob. J. Linderski, Parnistwo a kolegia...,
s. 108.

4 Ibidem, s. 112—115; zob. takze D. 3, 4, 1 oraz D. 47, 22, 1.

4 Por. S. Wroblewski, Zarys..., s. 307.
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powodowata rozwiazanie spotki?’; po trzecie za$, societas nie uznawano za podmiot
prawa®®, Tak wiec societas i corpus to pojecia konstrukcyjnie odmienne*’. Pomimo
istotnych roéznic, w toku rozwoju historycznego zaréwno spoélek, jak i korporacji,
doszto jednak do terminologicznej konfuzji. Dzi§ powszechnie korporacje handlo-
we nazywane sa spotkami. Nie gasna tez dyskusje nad problemem podmiotowosci
spotek cywilnych>’. Pomimo jednak pewnych zapozyczeh pojeciowych i uptywu
setek lat korporacje (spotki prawa handlowego) nadal r6znia si¢ od spotek prawa
cywilnego w kwestiach zasadniczych.

Podsumowujac dokonania rzymskich jurystow w zakresie ksztaltowania pojgcia
korporacji, mozna stwierdzi¢, iz to wtasnie oni wypracowali jego najistotniejsze
elementy: konstrukcje korporacji jako prywatnoprawnego zrzeszenia o zmiennej
liczbie cztonkéw i odrebnej od nich podmiotowosci prawnej, stuzacej realizacji
rozmaitych celow.

1.2.3. Sredniowiecze

Rzymska koncepcja korporacji byta rozwijana w sredniowieczu przez doktryng
prawa kanonicznego. Wyksztalcita ona pojgcie dwojakiego rodzaju osob prawnych:
o charakterze instytucyjnym?' oraz o charakterze korporacyjnym. Poczatki tych
ostatnich siggaja pierwszych wiekow chrzescijanstwa, od kiedy to biskupi posiadali
przyboczna rade ztozona z kaptanow i diakonow, mieszkajaca w miastach bisku-
pich, szczegolnie przy kosciotach katedralnych. P6zniej wprowadzono wsrod nich
zycie wspolne, tzw. zycie kanoniczne. Duchownych, ktorzy je prowadzili nazywano
kanonikami. Z kolei zrzeszenie duchownych utworzone w ten sposob przy kos-

47 Por. F. Zoll, Pandekta. .., s. 260.

4 W literaturze romanistycznej reprezentowane byto odosobnione stanowisko, jakoby w pismach
tworcow sredniowiecza zawarte byty poglady o przyznaniu spolce osobowosci prawnej. Zaréwno
sam poglad autorstwa A. Vighi’ego, La personalita giuridica delle societa commerciali, Padova
1900, s. 70 in., jak i jego zdecydowana krytyke przytacza R. Wojciechowski, Societas w tworczosci
glosatorow i komentatorow, Wroctaw 2002, s. 101, przyp. 39.

Zdaniem B. Bajor, Teoretyczne aspekty jednoosobowej spotki z o.0. cz. 11, ,,Studia Prawnicze”
2000, Nr 1-2, s. 163, wzorem wszystkich obowiazujacych aktualnie form prawych spotek byta
rzymska societas oraz, ze wspotczesne formy prawne spolek stanowia rozwinigte i udoskonalone
jej formy.

Zob. szerzej A. Herbet, Istota spotki cywilnej i jej miejsce w systemie prawa polskiego na tle
prawnoporownawczym, [w:] Kodeks spotek handlowych po pigciu latach, Wroctaw 2006, s. 337
in.; idem, Spotka cywilna..., s. 304 1 n.

Pisze o nich obszerniej H. Insadowski, Osoba prawna..., s. 62-64; na temat rozwoju pojgcia
podmiotowosci prawnej Kosciota zob. tez E. Kowalczyk, Rozwdj podmiotowosci prawnej orga-
nizacji koscielnej od I do VI wieku n.e., [w:] Studia z historii ustroju i prawa. Ksi¢ga dedykowana
Profesorowi Jerzemu Walachowiczowi, Poznan 2002, s. 107—117.

49
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ciotach biskupich — kapitulg katedralna, a przy innych — kolegiacka. Poczatkowo
byli oni utrzymywani przez biskupa z jego dobr, lecz gdy p6zniej przeznaczono
czwartg cze$¢ tych dobr na utrzymanie kleru — quarta clericorum, kapituty otrzy-
maty wlasna autonomig i wystapity obok biskupa jako odrebne jednostki prawne.
Podobnie, w miarg rozwoju zycia zakonnego, powstawaly r6znego rodzaju zrze-
szenia osob dazacych do wyzszej doskonalosci chrzescijanskiej. Nalezaty do nich
zakony, zgromadzenia zakonne itp.>.

Nieco na uboczu tradycji rzymskiej i kanonicznej rozwijato sig¢ ,,germanskie pra-
wo korporacyjne”. Mimo ze wytworzylo ono wiele rdznych zrzeszen, nie wyksztat-
cito pojecia jednostki wyzszej, roznej od poszczegodlnych cztonkdéw; osobowose
prawna wyksztalcila sie tam dopiero p6zniej pod wptywem prawa rzymskiego’?.
Jak zauwaza E. Till, ,,istota korporacji prawa niemieckiego polega na tym, ze
odrgbnos¢ sfer prawnych korporacji i jej cztonkdéw nie jest zupetna, a w szczego6l-
nosci stosunek wspolnosci migdzy cztonkami objawia si¢ w pewnych prawach ich
wiekszosci lub mniejszosci™4. Zrzeszenie niemieckie opieralo sie zatem na oso-
bowosci zbiorowej; byto jednoczesnie jednostka prawna i wieloscia zjednoczona
(Einheit in Vielheit)™.

W ciagu $redniowiecza pracowano nad zespoleniem trzech czynnikow, ktore
ztozyly si¢ na pojgcie korporacji, mianowicie prawa rzymskiego, germanskiego
i kanonicznego. Prace t¢ rozpoczeli juz glosatorzy, ktorzy z powodu braku zrodet
i wiadomosci historycznych odnoszacych sig do prawa rzymskiego, zaczgli swoje
teorie uzupetnia¢ zasadami zaczerpnig¢tymi z prawa longobardzkiego, statutow
iustaw cesarzy niemieckich. Do powstania osoby prawnej zbiorowej, wedtug nich,
jest konieczne uznanie ze strony panstwa. Tylko zrzeszenie uznane przez panstwo
jest collegium licitum i moze nabywac majatek, korzysta¢ z r6znych przywilejow,
a nawet z praw publicznych, jak np. z jurysdykcji®®. W literaturze uznaje sie, ze
najwigksze zastugi na polu udoskonalenia pojgcia korporacji w $redniowieczu
polozyli dekretalisci, na czele z Sinibaldo Fieschim (Sinibaldus Fliscus), pozniej-
szym papiezem Innocentym IV. Odrdzniali oni $cisle jedno$¢ idealna korporacji od
poszczegodlnych cztonkdéw wchodzacych w jej sktad. Uznawali takze jej tozsamos¢
mimo zmian zasztych w jej sktadzie osobowym, a nawet jej istnienie w razie za-
niknigcia wszystkich cztonkoéw. Po raz pierwszy spotyka si¢ u nich na oznaczenie

32 H. Insadowski, Osoba prawna...s. 65.

33 Ibidem, s. 60; zob. szerzej O. Gierke, Deutsches Privatrecht, I Band Allgemeiner Teil und Personen-
recht, Leipzig 1895, s. 457 i n. Szerzej na temat teorii organicznej Ottona von Gierke w literaturze
polskiej, zob. M. Martinek, J. Poczobut, Otto von Gierke (1841-1921). Zycie i dzieto, KPP 2008,
z.2,s.328-331.

3% E. Till, Nauki ogélne...,s. 213-214, przyp. 1.

35 Zob. O. Gierke, Deutsches Privatrecht..., s. 457.

6 F. Ferrara, Teoria delle persone giuridiche, Napoli 1923 s. 7375 za Insadowski, Osoba prawna. ..,
s. 65.



Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq jako prywatnoprawna... 25

osoby prawnej wyraz persona, nazywa si¢ ja bowiem persona universitatis, albo
wprost persona. Dekretalisci udoskonalaja zasady odnoszace si¢ do czynnosci
prawnych osoby prawnej, do jej reprezentacji, do odbywania gtosowania oraz
do réznych przyczyn uniewazniania tych czynno$ci’’. Wskaza¢ jednak trzeba, ze
ani Innocenty IV ani inni kanoni$ci epoki klasycznej nie pojmowali abstrakcyjnie
i generalnie problemu osobowosci prawnej, czy w ogole podmiotowos$ci w prawie,
lecz pragneli jedynie rozwiaza¢ konkretne problemy zaistniate miedzy roznymi
korporacjami i ich cztonkami, a takze tytuty przystugujacych im praw.

Istotne znaczenie dla rozwoju korporacji miata pdznosredniowieczna praktyka
miast wloskich. Okoto polowy XIV wieku pojawity si¢ w Italii pierwsze ,,spotki
udzialowe™® oparte na instytucji zblizonej do wspotczesnych obligacji. Miasta
wloskie rozpisywaly pozyczki celem gromadzenia funduszy na wydatki publiczne.
Pozyczki takie tworzyly fundusz okreslany jako monte, massa, maone. Fundusz ten
wpisywany byl do publicznego rejestru, gdzie wskazywano roéwniez imiona wie-
rzycieli i wysokos¢ ich wierzytelnosci, z tym, ze uyjmowano je w kwoty o podobne;j
warto$ci, okreslane jako luoghi albo partes, ktore mogty by¢ przedmiotem obrotu.
Miasto, ktore emitowalo partes, obowiazane byto do corocznej wyptaty odsetek
w wysokosci z gory okreslonej. Na bazie tych instytucji zaczgly powstawac row-
niez spoltki prywatne, ktore zbieraly kapitat w podobny sposob, z ta r6znica, iz nie
okreslaty one z gory oprocentowania kapitatu, lecz uzalezniaty go od osiagnigtych
przez siebie zyskow®’. Takim spotkami byty dwa wloskie banki: Bank $w. Jerzego
w Genui — zatozony w 1407 r. i Bank Ambrozjanski w Mediolanie — zatozony pod
koniec XVI w. W ich organizacji po raz pierwszy pojawia si¢ podziat kapitatu na
udziaty oraz brak odpowiedzialno$ci osobistej ze strony udziatowcoéw obowigza-
nych jedynie do wniesienia wktadu®'. Wydaje sie, ze w konstrukcji tych bankow
mozna upatrywac pewnych zalazkow nowozytnej spotki kapitalowej (element
instytucjonalny polaczony z niespotykanym dotad w historii sposobem okreslania
udziatu w zyskach)®2.

Mniej wigcej w tym czasie, bo w roku 1390 w Anglii, powstata, uznawana za
najstarsza spotke kapitatowa, Merchant Adventures of England. Przyktad tej spotki
dobrze ukazuje mechanizm ksztattowania si¢ nowozytnej spotki handlowej jako

57 H. Insadowski, op. cit., s. 65-66.

8 R. Sobanski, Osoba prawna..., s. 1356.

R. Wojciechowski, Societas..., s. 198.

0 Zob. ibidem, s. 198—199.

S. Janczewski, Prawo handlowe, wekslowe i czekowe, Warszawa 1946 s. 137; zob. tez J. Jacyszyn,

Z rodowodu spélek, ,Rejent” 1991, Nr 4, s. 49 oraz R. Reinhardt, D. Schultz, Gesellschaftsrecht,

Tibingen 1981, s. 175 i G. Hueck, Gesellschaftsrechts, Miinchen 1983, s. 165-171.

62 W. Vallenthin i W. Werner, Das Aktienwesen, Frankfurt am Main 1981, s. 10, kategorycznie
odmawiaja Bankowi $w. Jerzego kwalifikacji ,,korzenia formy spotki akcyjnej”, stwierdzajac, ze
byto to jedynie zrzeszenie wierzycieli.
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syntezy wspotdziatania handlowego w ramach instytucjonalnych. Otéz w przypadku
tej spotki kupcy zamierzajacy potaczy¢ swe kapitaty w celu prowadzenia przed-
sigwzie¢ obarczonych znacznym ryzykiem, zawierali umowe regulujaca kwestie
whniesienia wkladoéw, wzajemnych praw i obowiazkdéw oraz sposobu sprawowa-
nia zarzadu nad kompania. Nastgpnie wystgpowali do panujacego o przyznanie
korporacji przywileju, ktory nadawat jej odrebna od zalozycieli podmiotowos¢
prawna®.

Nauka i praktyka prawa w §redniowieczu utrwalila i czg$ciowo udoskonalita
rzymska koncepcje corpus, ktora, w potaczeniu z rodzaca si¢ ideq spotki udziato-
wej, doprowadzita do uksztaltowania si¢ form prawnych, ktore moga by¢ uznane
za bezposrednie poprzedniczki spotek kapitatowych.

1.24. Czasy nowozytne

Wzmozony rozwdj korporacji przypada na czasy nowozytne. Z poczatkiem
XVII wieku w Europie Zachodniej zaczely powstawac spotki, ktorych celem byta
eksploatacja” kolonii. Za pierwowzory nowoczesnych korporacji gromadzacych
znaczna liczbg zarowno aktywnych, jak i pasywnych inwestorow uznaje si¢ po-
wstata w 1600 r. Brytyjska Kompani¢ Wschodnioindyjska oraz zatozona dwa lata
pozniej Kompanie Holenderskoindyjska®. Kompanie te posiadaty osobowo$é
prawna. Jednakze ich podobienstwo, przynajmniej w poczatkowej fazie ich rozwo-
ju, do dzisiejszych korporacji nie byto duze. Byty to bowiem organizacje podobne
raczej do $redniowiecznych gildii, w ramach ktérych kazdy cztonek handlowat
na wlasny rachunek i w oparciu o wlasny kapital, bedac jedynie obowiazany do
przestrzegania zasad kompanii®. Dziatalno$¢ kompanii byta koncesjonowana; kom-
panie z mocy nadania Korony otrzymywaty tzw. karty inkorporacyjne (Charters of
Incorporation), ktore gwarantowaty im monopol na okreslonym obszarze. Ustroj
kompanii ewoluowat w kierunku struktury z kapitatem wspolnym. W Kompanii
Wschodnioindyjskiej staly kapital wspolny stat si¢ zasada do 1653 r.,ado 1692 1.
prywatny handel zostal zabroniony. W ten sposob powstaly joint stock companies.

6 S. Sottysifiski, Wynalazek spotki kapitatowej: o krok od wiecznosci, PiP 1998, Nr 11, s. 16.

4 Zob. S. Sottysifiski [w:] S. Soltysinski, A. Szajkowski, J. Szwaja, Kodeks handlowy. Komentarz,
t. I, Warszawa 1998, s. 2. W. Vallenthin i W. Werner, Das Aktienwesen..., s. 10, wymieniaja nad-
to: Szwedzka Kompani¢ Handlowa z 1615 r., Kompani¢ Dunsko-Wschodnioindyjska z 1616 r.,
Kompani¢ Holendersko-Zachodnioindyjska z 1621 r., Kompani¢ Brandenbursko-Wschodnioin-
dyjska z 1651 r., Kompani¢ Brandenbursko-Afrykanska z 1682 r., Kompani¢ Brandenbursko-
Amerykanska z 1688 r., Spotke Mississippi z 1717 r., Orientalng Kompani¢ Handlowa w Wiedniu
z1719 1.

% D. H. Leigh, V. H. Joffe, D. Goldberg, Introduction to Company Law, London 1987, s. 2-3, za:
M. Soséniak, Z historii..., s. 205.
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Kompanie posiadajace karty inkorporacyjne mialy nieograniczone czasowo istnie-
nie, mogly pozywa¢ we wlasnym imieniu, ich akcje byly zbywalne i, co istotne,
charter of incorporation wprowadzal rozr6znienie pomigdzy dziataniami kompanii
ajej cztonkow®. W tym tez czasie, nie bez przeszkod®’, ksztattowala sie zasada, ze
za zobowiazania korporacji odpowiedzialnos¢ ponosi jedynie ona. Warto tez wska-
zac, iz koncesyjny system uzyskiwania osobowos$ci prawnej poprzez konieczno$¢
uzyskania zgody panujacego utrzymat si¢ niemal do konca XIX w.%.

Formuta kompanii okazatla si¢ atrakcyjna; w ciagu kilkudziesigciu lat zaczela
grupowac coraz liczniejsze grono inwestoréw. Rozwoj tej formy spotki wiazal sig
jednakze z naduzyciami ich zalozycieli. Wkrotce bowiem ujawniono w Anglii nie-
prawidlowosci przy zaktadaniu tego rodzaju spotek. Zdarzato sig, ze spotki akcyjne
byly zaktadane dla prowadzenia przedsigbiorstw nieistniejacych, a ich jedynym
celem bylo wyludzanie pieniedzy od potencjalnych akcjonariuszy. Doprowadzito
to do wydania w Anglii ustawy skierowanej przeciwko naduzyciom przy zaktada-
niu spotek akcyjnych. Byto to tzw. prawo o bankach mydlanych, czyli Bubbles Act
z 1720 r. Podobne naduzycia rozpowszechnione byty rowniez we Francji®.

1.2.5. Czasy najnowsze

W periodyzacji dziejow organizacji korporacyjnych pomigdzy czasami nowo-
Zytnymi a najnowszymi cezur¢ stanowi wejscie w zycie francuskiego Kodeksu
handlowego z 1807 r. Wydarzenie to, jako element kodyfikacji Napoleonskich,
wpisuje si¢ w nurt zmian nie tylko spotecznych i politycznych zapoczatkowanych
Wielka Rewolucja Francuska, ale przede wszystkim wynikto z realnych potrzeb
owczesnego obrotu, co z kolei wiazato sig¢ z dynamicznie rozwijajaca si¢ gospo-
darka europejska, czego poczatkiem byta rewolucja przemystowa’®. Znaczenie
Francuskiego Kodeksu handlowego z 1807 r. w zakresie rozwoju prawa spotek
wynikato przede wszystkim stad, ze w Ksigdze I Kodeksu pt. ,,O handlu w ogol-
nosci” zawarto tytul: ,,O spotkach”, wérod ktorych uregulowano obok sociéré

% M. Sos$niak, op. cit.

7 Wprawdzie w Anglii juz w roku 1441 zapad! precedensowy wyrok uwalniajacy wspolnikow
korporacji od odpowiedzialnosci za jej zobowiazania, jednakze w 1671 r. Izba Lordéw orzekta, iz
w razie niewyptacalno$ci korporacji wierzyciele moga domagac sig sptaty dtugow od wspolnikow,
zob. S. Sottysinski, Wynalazek spotki ..., s. 16.

8 [bidem.

S, Janczewski, Prawo handlowe...,s. 137.

Wplyw Napoleona na uchwalenie Kodeksu handlowego opisuje A. Calus, Losy francuskiego

Kodeksu handlowego z roku 1807, CPH 2005, t. LVII-z. 2, s. 109, ktéry wskazuje, ze powodem

bezposrednich naciskéw Cesarza na prace nad projektem (po kilku latach impasu) byta konieczno$¢

uregulowania spraw upadtosci, co wigzalo si¢ z zaopatrzeniem armii.
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