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WSTEP

Kazdy nauczyciel, przystepujac do pracy z uczniami, musi odpowiedzie¢ sobie na
kilka podstawowych pytan: kogo ma ksztalci¢? po co? czego uczen ma sie na-
uczy¢ i w jaki sposob? Pozwoli mu to dobrze zaplanowaé podstawowe elementy
procesu ksztalcenia: cele, tresci, metody, formy i warunki pracy. Oczywiscie,
pracujac w systemie edukacji instytucjonalnej, ma znacznie ograniczony wy-
bor: programy ksztalcenia narzucajg cele ogélne, czesto takze zawierajg wykaz
szczegotowych rezultatow nauczania, podstawowe tresci ksztalcenia. Musi sie
tez dostosowa¢ do okreslonych warunkdéw pracy (liczba godzin, liczebnos¢ klas,
dostepne srodki dydaktyczne i wyposazenie). Tak dzieje si¢ rowniez w procesie
edukacji nauczycieli.

Standardy ksztalcenia nauczycieli z dnia 7 wrzesnia 2004 r." okreslaja jego
cel: przygotowanie ,,do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zadan szkoty” oraz bardziej szczegétowe umiejetnosci absolwen-
tow. Podajq liczbe godzin nauczania oraz sugerujq tresci ksztalcenia z zakresu
psychologii, pedagogiki, dydaktyki przedmiotowej i przedmiotéw uzupetniaja-
cych. Z kolei wladze szkoét wyzszych, gdzie kandydaci do zawodu mogg uzyska¢
niezbedne kwalifikacje pedagogiczne, nadaja konkretny ksztalt modelowi ksztal-
cenia nauczycieli przez lepsza lub gorsza organizacje nauki studentéw — dobor
kadry, ustalenie wymiaru godzin, wybdr odpowiedniego momentu wlaczenia
przedmiotéw psychopedagogicznych w plan studiow, okreslenie zasad odbywa-
nia praktyk, liczebnosci grup, wyposazenie itp. Autonomia nauczyciela nauczy-
cieli jest wiec do$¢ ograniczona, jesli chodzi o warunki, cele i tresci ksztalcenia.
Ma on jednak duzy margines swobody w zakresie wyboru metod pracy i ksztat-
towania interakcji ze studentami, a wiec w tym, co jest istotg procesu nauczania
- uczenia sie.

'Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
standardow ksztalcenia nauczycieli, Dziennik Ustaw Nr 207, poz. 2110. W chwili oddawania ksiazki do
druku trwaly prace nad zmiang systemu ksztalcenia nauczycieli - projekt przygotowany przez Rade
Gléwna Szkolnictwa Wyzszego w lutym 2007 r. czeka na zatwierdzenie przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

2Tamze, s. 14 552.
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System uniwersyteckiego ksztalcenia nauczycieli w Polsce ma wiele stabosci,
ktére utrudniajg rzetelne przygotowanie kandydatéw do zawodu. Do najwazniej-
szych mozna zaliczy¢:

- brak jasnej filozofii ksztalcenia nauczycieli, ktora miataby odzwierciedlenie
w rozwiazaniach systemowych;

- brak korelacji miedzy elementami procesu ksztalcenia: celami, tresciami, czasem
na niego przeznaczonym;

- zbyt malg liczbe godzin dydaktycznych, zwlaszcza na realizacje zaje¢ z psycho-
logii i pedagogiki (facznie 150 godzin), co po pierwsze, uniemozliwia wyposa-
zenie studentéw w wystarczajacy zasob wiedzy, umiejetnosci i postaw gwaran-
tujacy radzenie sobie w skomplikowanej rzeczywistosci wspotczesnej szkoty, po
drugie, sktania do nauczania w modelu transmisyjnym, a nie interpretacyjnym,
do wyboru ekonomicznych czasowo metod podajacych, a nie aktywizujacych,
dzigki ktérym studenci moga ¢wiczy¢ umiejetnosci, rozwija¢ refleksyjnosé,
samodzielnie rozwiazywac problemy;

- zbyt ubogi zakres tresci ksztalcenia w poréwnaniu z rzeczywistymi wymaga-
niami i wyzwaniami, stojacymi przed wspolczesnym nauczycielem;

- brak mechanizmoéw ograniczajacych uzyskiwanie kwalifikacji przez osoby po-
zbawione predyspozycji pedagogicznych badz majace zaburzenia osobowoscio-
we i psychiczne’.

W tej sytuacji nauczyciel nauczycieli nie ma latwego zadania, jesli chce
ksztatci¢ i wychowywac ludzi kompetentnych, samodzielnych, twérczych, dobrze
funkcjonujacych we wspodlczesnej rzeczywistosci i potrafiacych odpowiedzie¢
na wyzwania przysztosci, bo tacy wtasnie pedagodzy sa potrzebni dzisiejszemu
spoteczenstwu. Warto wiec odpowiednio ,,zagospodarowac” margines swobody,
jaki edukatorowi nauczycieli pozostawia system, i wykorzystywa¢ kazda szanse
na zwigkszenie efektywnosci prowadzonego ksztalcenia. Mam nadzieje, Ze pre-
zentowana praca pomoze wszystkim tym, ktorzy poszukujg nowych rozwiazan
skutecznego nauczania.

Ksigzka jest wynikiem moich kilkunastoletnich doswiadczen w zakresie pe-
dagogicznego ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, ktorymi chce si¢ podzieli¢
z innymi prowadzacymi zajecia na kierunkach pedagogicznych. Wiele pomystéw
i inspiracji, ktore znalazty wyraz w prezentowanych ¢wiczeniach, to owoc wspot-
pracy z dr hab. Mariola Chomczynska-Rubacha, obecnie prof. UMK w Toruniu
i WSHE w Lodzi, moja kolezanka z Zakladu Pedagogicznego Ksztalcenia Nauczy-
cieli UMCS, przyjaciotka i towarzyszka w rozwoju zawodowym. W tym miejscu
chce jej serdecznie podziekowac za mozliwos¢ tworczych dyskusji, wspolne eks-
perymentowanie, za akceptacj¢ i wsparcie.

Pedagogika dla nauczycieli w praktyce to propozycja przede wszystkim
metodyczna: zawiera ponad 100 sytuacji dydaktycznych - ¢wiczen i zadan do
zrealizowania w ramach nauczania pedagogiki. Ale jednoczesnie odzwierciedla

? Jesli wejda w zycie zmiany w ksztalceniu nauczycieli proponowane przez Rade Gléwna Szkolni-
ctwa Wyzszego, cze$¢ z tych niedostatkéw zostanie zminimalizowana.
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okreslong filozofi¢ edukacyjna, ktorej najwazniejsze zatozenia mozna uja¢ w kil-

ku punktach:

1. Zdobywanie wiedzy teoretycznej nie jest gtdéwnym celem ksztalcenia studen-
tow, ale srodkiem majagcym im pomoéc w nabyciu umiejetnosci praktycznych
oraz rozwijaniu samodzielnosci myslenia i dzialania, inteligencji emocjonalnej,
samos$wiadomosci i odpowiedzialnosci, wiary w siebie i optymizmu pedago-
gicznego.

2. Osiagniecie trwalych efektow nauczania wymaga wszechstronnego zaangazo-
wania ucznia: jego intelektu, emocji, dziatania.

3. Atrakcyjno$¢ zajec¢ nie tylko zwieksza motywacje studentow do nauki oraz
zainteresowanie przedmiotem, ale takze uswiadamia przysztym nauczycielom
bogactwo i réznorodnos¢ metodyczna procesu ksztalcenia.

4. Prowadzacy zajecia z pedagogiki jest dla studentow modelem nauczyciela,
dlatego powinien odpowiednio organizowa¢ proces ksztalcenia i prezentowac
wobec nich takie postawy, ktore stana sie¢ wzorcowymi zachowaniami kompe-
tentnego nauczyciela.

Zakres tresci zawarty w prezentowanych zadaniach i ¢wiczeniach nie stano-
wi kompletnego programu nauczania pedagogiki w ramach uniwersyteckiego
ksztalcenia nauczycieli. O ich doborze zadecydowato kilka przestanek:

- ich zakres tematyczny odzwierciedla - w moim przekonaniu - podstawowe
i najbardziej przydatne umiejetnosci nauczyciela-wychowawcy;

- zagadnienia w nich poruszane powinny by¢ realizowane w trakcie zaje¢ ¢wi-
czeniowych i warsztatowych;

- przedstawione sytuacje dydaktyczne byly i sa stosowane przeze mnie podczas
réznego typu zajec i szkolen dla studentow i nauczycieli.

Zadania dla studentow zostaly ujete w 5 rozdziatach. Rozdzial pierwszy
pt. Nauczyciel, uczen, szkota ma charakter wprowadzajacy. Cwiczenia w nim za-
mieszczone moga stworzy¢ kontekst poznawczy i motywacyjny dla zdobywanej
przez studentow wiedzy z zakresu pedagogiki i dydaktyki szczegdtowej. Ulatwia
im wieloaspektowe spojrzenie na szkote i zapoczatkujg proces identyfikowania
sie z przyszlg rola zawodowa. Rozdzial drugi zatytutowany Praca wychowawcy
klasy zawiera zadania, ktore umozliwig studentom refleksje nad specyfika roli
wychowawcy klasy oraz nabycie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z dzialania-
mi na rzecz grupy i osobistego rozwoju uczniéw. Moga takze stanowi¢ okazje
do zastanowienia si¢ nad wizja wlasnej pracy wychowawczej w przysztosci oraz
do wyprébowania nabywanych umiejetnosci podczas praktyk. Rozdzial trzeci
- Poznawanie uczniow i klasy - dotyczy dziatan diagnostycznych nauczyciela-
-wychowawcy. Wykonanie zawartych w nim ¢wiczen pozwoli studentom na
opanowanie podstawowych metod badan pedagogicznych, przydatnych w pracy
nauczyciela: obserwacji, wywiadu, ankiety, technik socjometrycznych oraz na-
uczy, jak wykorzystywa¢ wyniki badan uczniéw i klasy do planowania i reali-
zacji pracy wychowawczej. Rozdzial czwarty pt. Relacje nauczyciela z uczniami
i rodzicami jest poswigcony podstawowym umiejetnosciom komunikacyjnym:
nawiazywaniu kontaktu, czynnemu stuchaniu, formutowaniu komunikatow ,ja”,
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konstruktywnemu rozwiazywaniu problemow. Szczegdlnie duzo miejsca prze-
znaczono na uswiadomienie studentom istoty jezyka akceptacji i ¢wiczenie tej
formy porozumiewania sie. W rozdziale tym zamieszczono réwniez ¢wiczenia
dotyczace poczucia wlasnej wartosci: jej wplywu na zachowania ucznidéw i na-
uczyciela oraz na wzajemne relacje. Wykonanie ¢wiczen z tego zakresu nie tylko
pozwoli studentom na zapoznanie sie z metodami pracy z uczniami, ale takze da
okazje do wzmocnienia samooceny i samoakceptacji. Rozdziat piaty — Kierowanie
pracq uczniow na lekcji — zawiera zadania z zakresu dydaktyki ogélnej, kladace
nacisk na organizowanie srodowiska uczenia si¢, wzbudzanie motywacji uczniow,
komunikowanie si¢ w procesie ksztalcenia (prezentowanie materiatu, zadawanie
pytan, udzielanie informacji zwrotnych), wprowadzanie i utrzymywanie tadu

i dyscypliny na lekeji, psychopedagogiczne problemy kontroli i oceny.

Aby ulatwi¢ Czytelnikom orientacje, kazdy rozdziat zostal podzielony na blo-
ki tematyczne, ktorych tytuly okreslaja zakres tresci zawartych w ¢wiczeniach.
Proponowane w ksigzce zadania, poza nielicznymi wyjatkami, maja taka sama
forme. Zawieraja one:

— cele szczegolowe, sformulowane jako zakladane rezultaty ¢wiczenia;

- wiedze wstepna, jaka powinni mie¢ studenci, przystepujac do realizacji zadania
(o ile taka jest wymagana);

- literature: propozycje publikacji, ktére studenci powinni przeczytac jako uzu-
pelnienie ¢wiczenia lub dla zdobycia wiedzy wstepnej (o ile nie opanowali jej
w trakcie wczesniejszych zajec);

- wskazowki co do aranzacji przestrzeni: sposob ustawienia stolikow i krzesel, je-
8li tradycyjny uklad nie zapewnia warunkow potrzebnych do przeprowadzenia
¢wiczenia;

- materialy i pomoce potrzebne do realizacji zadania.

Materialy do wykorzystania na zajeciach (Aneks I i II) sg rowniez dost¢pne
na plycie CD (do zakupienia w Oficynie Wydawniczej ,,Impuls”), aby prowadzacy
mogli dostosowywac je do wtasnych potrzeb.

Przedstawione w ksigzce zadania i sytuacje dydaktyczne sa propozycja, z kto-
rej Czytelnicy moga skorzystac, stosujac je in extenso, modyfikujac badz traktujac
jedynie jako inspiracje. Moga by¢ one realizowane zaréwno w podstawowym
ksztalceniu studentéw, w réznych formach doskonalenia nauczycieli, jak rowniez
na poziomie studiéw pedagogicznych w ramach przedmiotéw takich, jak: teoria
wychowania, dydaktyka ogélna, metody badan pedagogicznych. Z nadzieja, ze ta
praca pomoze innym nauczycielom nauczycieli doskonali¢ swoja prace —

Autorka



Rozdzial pierwszy

NAUCZYCIEL, UCZEN, SZKOLA

Blok tematyczny: Nauczyciel

> Zadanie: Kompetencje zawodowe nauczyciela

Cele:
W wyniku realizacji ¢wiczenia studenci:
- okresla kompetencje profesjonalne nauczyciela - wychowawcy klasy;
- beda mieli okazje do refleksji nad ich przydatnoscia w wykonywaniu roli zawo-
dowej;
- zdobedg przekonanie, ze kompetencje profesjonalne mozna ksztattowac i roz-
wijac.

Literatura uzupelniajaca, powykonaniu ¢wiczenia:

Hamer H., Klucz do efektywnosci nauczania, Veda, Warszawa 1994.
Kwasnica R., Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu [w:] Pedagogika, t. 2, cz. 2,
red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, PWN, Warszawa 2003.

Materiaty:

- arkusze papieru,
— mazaki,

- tasma mocujaca.

Przebieg:
1. Studenci wspolnie z prowadzacym' tworza mape mentalng zadan nauczyciela
(na arkuszu papieru lub tablicy).

'W ksigzce uzywam tradycyjnie form meskich, z uwagi na wiekszg przejrzystos¢ tekstu, ale
wszystkie zwroty odnosza si¢ oczywiscie takze do kobiet (a zwazywszy na feminizacje zawodu - prze-
de wszystkim do nich).
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2. Studenci podzieleni na 4 grupy, opierajac si¢ na wlasnych do$wiadczeniach

i obserwacjach swoich nauczycieli, odpowiadaja na nastepujace pytania:

- grupa L: Jak zachowuje sie, co robi na lekeji skuteczny, ,dobry” nauczyciel?

- grupa II: Jak zachowuje sie, co robi na lekeji nieskuteczny, ,,zty” nauczyciel?

— grupa III: Jakimi cechami charakteru, osobowosci odznacza sie ,,dobry” na-
uczyciel?

- grupa IV: Jakimi cechami charakteru, osobowosci odznacza si¢ ,zly” na-
uczyciel?

3. Grupy prezentuja wyniki swojej pracy (plansze zostaja powieszone na tablicy
lub $cianach), analizujg i uzupetniajg listy cech i zachowan.
4. Wykorzystujac wyniki pracy grupowej, studenci wspdlnie z prowadzacym lub

w 3 grupach ustalaja:

- jaka wiedzeg,

- jakie umiejetnosci,

- jakie cechy osobowosci powinien mie¢ dobry, skuteczny nauczyciel.

5. Na koniec warto odpowiedzie¢ na pytania:

- Ktére z tych umiejetnosci czy cech szczegélnie sprzyjajg efektywnemu ucze-
niu si¢ uczniow, a ktére dobrym relacjom nauczyciela z uczniami i pracy
wychowawczej?

- Ktore z kompetencji mozna nabywac, rozwijac i w jaki sposob?

> Zadanie: Moje kompetencje pedagogiczne

Cele:

W wyniku realizacji ¢wiczenia studenci:
- beda mieli okazj¢ do refleksji nad swoimi kompetencjami do pracy dydaktycz-
no-wychowawczej;
- zyskaja motywacje¢ do nabywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki;
- beda mieli okazje do analizy wlasnego rozwoju w trakcie przygotowania za-
wodowego.

Materiaty:

- odbitki ksero kwestionariusza kompetencji pedagogicznych, po 2 egzemplarze
dla kazdego studenta (zatacznik 1 w Aneksie I),

- uwaga: mozna opracowac inny wykaz kompetencji, dostosowany do programu
realizowanego z konkretng grupa studentow.

Przebieg:

1. Kazdy student wypelnia kwestionariusz na pierwszych zajeciach i wpisuje date.
Chetni dziela sie swoimi refleksjami, a prowadzgcy, nawigzujac do programu
zajeé, okresla, ktére z kompetencji beda mieli okazje rozwinaé w czasie realizacji
tego przedmiotu. Studenci powinni zachowa¢ kwestionariusz do konca kursu.
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2. Podczas ostatnich zaje¢ studenci ponownie wypelniajg kwestionariusz i po-
réwnuja wyniki uzyskane na pierwszych i ostatnich zajeciach. Dzielg sie reflek-
sjami dotyczacymi zmian w zakresie ich kompetencji nauczycielskich.

> Zadanie: Rola zawodowa nauczyciela

Cele:

W wyniku realizacji ¢wiczenia studenci:
- u$wiadomig sobie istote i ztozonos¢ roli zawodowej nauczyciela.

Wiedza wstepna:
Znajomos¢ pojecia 1 wymiardw roli spotecznej (normatywnego, behawioral-
nego i indywidualnego).

Literatura:

Rubacha K., Petnienie roli nauczyciela a realizacja zadan rozwojowych w okresie
wezesnej dorostosci, Wyd. UMK, Torun 2000.

Materiaty:

- 3 arkusze papieru zatytulowane: ,Normatywny wymiar roli nauczyciela”,
»Behawioralny wymiar roli nauczyciela”, ,Indywidualny wymiar roli nauczy-
ciela”,

— mazaki,

- karteczki samoprzylepne.

Aranzacja przestrzeni:

Krag lub inne ustawienie, umozliwiajace studentom swobodne podchodzenie
do zawieszonych arkuszy.

Przebieg:

1. Prowadzacy omawia lub przypomina pojecie i wymiary roli spoteczne;j.

2. Studenci, pracujac w parach, wypisuja na karteczkach swoje skojarzenia do-
tyczace kazdego z wymiaréw roli nauczyciela (jedno skojarzenie na jednej
kartce) i przyklejaja je do odpowiednich arkuszy. Karteczki o tej samej tresci
umieszczaja obok siebie.

3. Studenci pod kierunkiem prowadzacego analizuja i uzupelniajg charakterysty-
ki poszczegélnych wymiaréw roli nauczyciela.

4. Studenci, przypominajac sobie swoich dawnych nauczycieli, przedstawiaja roz-
ne mozliwoséci indywidualnego wypelniania roli zawodowe;j.

5. Cwiczenie moze zakonczy¢ refleksja studentéw nad wlasnymi wyobrazeniami
dotyczacymi pelnienia roli nauczyciela w przyszlosci.
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> Zadanie: Dylematy roli nauczyciela

Cele:

W wyniku realizacji ¢wiczenia studenci:
- odniosa wiedze teoretyczna na temat dylematow roli do praktyki;
- wypracuja konstruktywne rozwiazania dylematow roli nauczyciela.

Wiedza wstepna:

Na temat dylematéw roli zawodowej nauczyciela na podstawie: K. Kona-
rzewski, Nauczyciel [w:] Sztuka nauczania, t. 2: Szkota, red. K. Konarzewski, WSiP,
Warszawa 1992 (lub inne wydania).

Materiaty:

- arkusze papieru,
- mazaki,

- tasma mocujaca.

Przebieg:

1. Studenci na podstawie przeczytanej literatury przypominaja najwazniejsze dy-
lematy roli nauczyciela i ich konsekwencje.

2. Studenci dziela si¢ na 4 grupy, z ktérych kazda opracowuje jeden aspekt roli
nauczyciela (niejasno$¢ roli, wewnetrzna niespojnos¢ roli, niezgodnos¢ roli
z innymi rolami oraz psychologiczna trudnos¢ roli). Na arkuszach studenci
wypisuja w formie drzewka decyzyjnego rdzne propozycje rozwigzania da-
nego dylematu przez nauczyciela i konsekwencje wynikajace z dokonanego
przez nich wyboru. W wyniku dyskusji decyduja, ktore z rozwigzan sg kon-
struktywne.

3. Kazda grupa prezentuje efekty swojej pracy, wskazujac i uzasadniajac swoje
stanowisko. Pozostali uczestnicy komentuja je oraz ewentualnie wysuwaja wla-
sne propozycje konstruktywnego rozwiazania poszczegolnych dylematow.

Blok tematyczny: Uczen

> Zadanie: Sytuacja ucznia

Cele:

W wyniku realizacji ¢wiczenia studenci:

- beda mieli okazje do zastanowienia si¢ nad sytuacja dziecka (mlodego czlo-
wieka) jako ucznia: wymaganiami roli uczniowskiej, jej zwigzkiem z sytuacja
pozaszkolna i doswiadczeniami zyciowymi dziecka;

- zwiekszg swoja wrazliwos$¢ na potrzeby ucznidw.
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Materiaty:

- arkusze papieru,
— mazaki,

- taSma mocujaca.

Przebieg:
1. Studenci podzieleni na 3 grupy pracuja nad nastepujacymi tematami:

- grupa I: ,Uczniowski plecak”. Studenci wypisuja na arkuszu, z czym uczen
przychodzi, jaki jest jego — metaforycznie pojety — bagaz, co uczen przynosi
w swoim plecaku poza ksigzkami i zeszytami (tu powinny si¢ pojawic takie
punkty, jak: dotychczasowe doswiadczenia zyciowe, problemy rodzinne, stan
zdrowia, samopoczucie w danym momencie, motywacja do nauki i postawa
wobec szkoty, aspiracje, potrzeby psychiczne itp.);

- grupa II: ,Mapa naciskow”. Studenci maja za zadanie wypisaé, na przy-
ktad w formie mapy logicznej (w centrum sylwetka dziecka), rézne zrodta
pozaszkolnych oddzialywan na zachowanie, sposdéb myslenia i postawy
ucznia (powinni wymieni¢ czlonkéw rodziny - rodzicéw, rodzenstwo,
dziadkow, srodowisko rowiesnicze i lokalne, mass media, literature, placow-
ki kulturalne itp.);

- grupa III: ,Wzorowy uczen”. Studenci majg za zadanie okresli¢ wymagania
szkoty wobec ucznia dotyczace nauki i zachowania (normatywny aspekt roli
ucznia), na przyktad w formie listy nakazow i zakazow, ktorych dziecko po-
winno przestrzegac, aby zaspokoi¢ oczekiwania nauczycieli i zastuzy¢ w ich
opinii na miano ,,dobrego ucznia”.

2. Po prezentacji rezultatéw pracy grupowej studenci wspdlnie z prowadzacym
zastanawiaja si¢ nad odpowiedzia na pytania:

- Jakiego rodzaju bagaz uczniowski sprzyja, a jaki utrudnia dobre pelnienie
roli ucznia?

- Jakie wplywy srodowiska pozaszkolnego pomagajg uczniowi, a jakie utrud-
niaja spelnienie tych wymagan?

> Zadanie: Rola ucznia

Cele:
W wyniku realizacji ¢wiczenia studenci:
- okresla normatywny wymiar roli ucznia;
- uswiadomig sobie trudnosci taczace si¢ z petnieniem roli ucznia;
- zwieksza swoja wrazliwo$¢ na potrzeby ucznidw.

Literatura uzupetniajaca:

Klimowicz G., Koscianek-Kukacka J., Koztowski W., Dylematy ucznia. Z doswiad-
czen dorastajgcej miodziezy, WSiP, Warszawa 1994.
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Wlodarski Z., Hankala A., Nauczanie i wychowanie jako stymulacja rozwoju
cztowieka, Impuls, Krakow 2004.

Materiatly:

- dokumenty zawierajace wymagania stawiane uczniom (kodeksy ucznia, re-
gulaminy szkol, tekst Ustawy o systemie o$wiaty itp.),

- kartki z niedokonczonymi zdaniami (w opisie ¢wiczenia).

Przebieg:

1. Studenci na podstawie dostepnych dokumentéw i wlasnych doswiadczen for-
mutuja liste wymagan i oczekiwan stawianych uczniom przez szkole i rodzicow
(mozna je zapisac na tablicy).

2. Nastepnie studenci bioracy udzial w ¢wiczeniu dzielg si¢ na kilkuosobowe gru-
py. Maja za zadanie, odwotujac sie do wlasnych do$wiadczen uczniowskich,
dokonczy¢ zdania zaczete na kartkach (na kazdej jest wpisane jedno zdanie;
grupa dostaje tyle zdan, ile liczy oséb):

W szkole najbardziej denerwowato mnie...”

»Nie lubitem/-am, kiedy nauczyciel...”

»W szkole najbardziej nie lubitem/-am...”

»Z obowigzkdéw szkolnych najbardziej ucigzliwe bylo...”

W szkole przeszkadzato mi...”

»Szkola bytaby duzo przyjemniejsza, gdyby nie...” itp.

Kazdy student konczy zdanie i podaje kartke osobie siedzacej po jego prawej

stronie. Sytuacja powtarza si¢ do momentu, gdy wroéci do niego jego pierwsza

kartka.

3. Studenci odczytuja glosno zapisane zdania. Nast¢pnie odpowiadajg na pytania:
- Jakie trudno$ci musi pokona¢ uczen, aby wywiazywac sie z roli zgodnie

z oczekiwaniami dorostych?

- Jakie potrzeby uczniow zostaja ograniczone przez wymagania roli?

- Jaki wpltyw na rozwdj osobowosci dziecka/mlodego cztowieka ma norma-
tywny aspekt roli uczniowskiej?

- Ktore z tych wymagan sa uzasadnione przez cele dydaktyczno-wychowaw-
cze szkoty, a ktdre sa raczej efektem ukrytego programu? (to pytanie mozna
uczyni¢ przedmiotem dyskusji, jesli studenci wczesniej zapoznali sie z funk-
cjami i zadaniami szkoly oraz jej ukrytym programem).

»

> Zadanie: Szkola a potrzeby psychiczne ucznia

Cele:
W wyniku realizacji ¢wiczenia studenci:
- poglebia wiedze na temat potrzeb psychicznych dzieci i mlodziezy;
- u$wiadomia sobie, Ze potrzeby ucznidow zostaja na roznych etapach rozwoju
ograniczone przez wymagania roli ucznia oraz konsekwencje tych ograniczen;



