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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

USTAWA 0 MINIMALNYM WYNAGRODZENIU ZA PRACE:

1 stycznia 2024 r. —ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1667)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WYSOKOS'CI,MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE ORAZ WYSOKOSCI MINIMALNEJ
STAWKI GODZINOWEJ:

1 stycznia 2024 r. — rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz.U. poz. 1893)

USTAWA 0 KSZTALTOWANIU WYNAGRODZEN W PANSTWOWEJ
SFERZE BUDZETOWEJ ORAZ 0 ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW:

15 grudnia 2023 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 grudnia 2023 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ksztaftowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. poz. 2692)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE NALEiNOS(}I PRZYStUGUJACYCH
PRACOWNIKOWI ZATRUDNIONEMU W PANSTWOWEJ LUB
SAMORZADOWEJ JEDNOSTCE SFERY BUDZETOWEJ:

12 paidziernika 2023 r. — obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z 2 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. poz. 2190)

USTAWA 0 SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW:

15 wrzesnia 2023 r. - ustawa z 26 maja 2023 r. 0 uczestnictwie pracownikow w spofce powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek
(Dz.U. poz. 1784)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

27 pazdziernika 2023 r,, z dniem wdroZenia rozwigzar technicznych — ustawa z 7 lipca 2023 r.
0 $wiadczeniu wspierajagcym (Dz.U. poz. 1429)

z dniem wdroZenia rozwigzan technicznych — ustawa z 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz.U.
poz. 1234)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

28 wrzesnia 2023r.  — ustawaz 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego,
ustawy — Prawo o ustroju sagdow powszechnych, ustawy — Kodeks postgpo-
wania karnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1860)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPLAT ZA CZYNNOSCI
ADWOKACKIE:

22 wrze$nia 2023 r. - obwieszczenie Ministra Sprawiedliwos$ci z 24 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie opfat za czynnosci adwokackie (Dz.U. poz. 1964)

13 pazdziernika 2023 r.— wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 4 pazdziernika 2023 r., SK 105/20
(Dz.U. poz. 2208)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPLAT ZA CZYNNOSCI
RADCOW PRAWNYCH:

20 wrze$nia 2023 r. - obwieszczenie Ministra Sprawiedliwo$ci z 24 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie optat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. poz. 1935)
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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy'

(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw

Wspdlnot Europejskich:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegotowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983, ze zm.),
dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 2 24.05.1986),
dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegoélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989, ze zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej
(trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréw w przypadku mozli-
wosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikow (czwarta szczegotowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 2 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekrano-
we (pigta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych podczas pracy (szosta dy-
rektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196
2 26.07.1990, ze zm.),
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Kodeks pracy

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

22

dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-

nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikow przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 2 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majgce wspiera¢ poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okres-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budéw (6sma dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 7 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegdlowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic,
ktére niedawno rodzily i pracownic karmiacych piersig (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 . w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz.Urz. WE
L 216 220.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 . w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfe-
deracje Zwigzkow Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony)

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131
2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajgcej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dzialalnosci wylaczonej z tej
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych war-
toéci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ry-
zykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 2 16.06.2000),



Kodeks pracy Art. 1

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

Preambula
(uchylona)

Dzial pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdzial I
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowa-

nia 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),
dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrzeénia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (si6dma dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
2 17.10.2000),

dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ra-
mowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 r. w spra-
wie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186
2 11.07.2019, str. 105),

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogloszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

Odnosniki 32 i 33 dodane przez art. 1 pkt 1 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-

jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 .
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Art. 2-31, 5, 8-9 Kodeks pracy

Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace.

Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobo-
woéci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy

Art. 3% § 1. Za pracodawce bedacego jednostky organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizycz-
ng, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Pragmatyki pracownicze

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okre$lonej kategorii pracownikéw regulujg prze-
pisy szczeg6lne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Naduzycie prawa podmiotowego

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia
spolecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrédta prawa pracy

Art. 9. § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcdw, a takze posta-
nowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron sto-
sunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulaminéw i statutow nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz prze-
pisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikow niz postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbioro-

wych.
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Kodeks pracy Art. 9'-11"

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnie-
niu, nie obowigzuja.

Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepiséw prawa pracy

Art. 91§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze
by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepi-
sOw prawa pracy, okreslajagcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie doty-
czy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw i aktoéw wykonaw-
czych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
nikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwac dtuzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 2417 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 241%.

Rozdzial IT
Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jatkiem przypadkoéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania za-
wodu.

§ 2. Panstwo okre$la minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajacg do pelnego produktywnego za-
trudnienia.

Swoboda nawigzania stosunku pracy

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy,

bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia
woli pracodawcy i pracownika.

Poszanowanie dobr osobistych pracownika

Art. 11%. Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobi-
ste pracownika.
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Art. 11°-11%, 13-18 Kodeks pracy

Zasada rownego traktowania pracownikéw

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania
takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mez-
czyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Zakaz dyskryminagji

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub po-
$rednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres-
lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedo-
puszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Godziwe wynagrodzenie za prace

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wa-
runki realizacji tego prawa okre$lajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie plac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia
za prace.
Prawo do wypoczynku

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.
Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy.
Zaspokajanie potrzeb pracownikéw

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe,
socjalne i kulturalne potrzeby pracownikdow.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwiaé pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.
Zasada uprzywilejowania pracownika

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktorych pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.
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Kodeks pracy Art. 18'-18%

§ 2. Postanowienia uméw i aktow, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpo-
wiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powsta-
je stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg nie-
wazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy,
a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Organizacje pracownikéw i pracodawcow

Art. 18. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich
praw i intereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organi-
zacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla
ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne
przepisy prawa.

Udziat pracownikéw w zarzadzaniu zaktadem pracy

Art. 18 Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Tworzenie warunkéw korzystania z uprawniefi

Art. 18° Pracodawcy oraz organy administracji sa obowigzani tworzy¢ wa-
runki umozliwiajace korzystanie z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych
mowa w art. 18" i 182

Rozdzial ITa
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Zakaz dyskryminacji - definicje

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigza-
nia i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegodlno-
$ci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, prze-
konania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
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Art. 18* Kodeks pracy

§ 3. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwny-
walnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neu-
tralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wyste-
puja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzyst-
na sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrud-
nienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do
grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiagnieciu tego
celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno-
$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane za-
chowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworze-
nie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ mole-
stowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek ne-
gatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Katalog naruszei zasady réwnego traktowania

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracow-
nika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

28



Kodeks pracy Art. 18%

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, pro-
porcjonalne do osiagnigcia zgodnego z prawem celu rézZnicowania sytuacji pracow-
nika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. 18%
§ 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracowni-
kow bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione
wart. 18%§ 1;

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
izwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przy-
czyn okre$lonych wart. 18* § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢
na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzia-
talno$ci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki ko$ciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyzna-
niu lub $wiatopogladzie.

Prawo do jednakowego wynagrodzenia

Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwig-
zane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pieniezna.
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§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych doku-
mentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Naruszenie zasady rownego traktowania - prawo do odszkodowania

Art. 18%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Ochrona pracownika

Art. 18%.2 § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowa-
nia pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych kon-
sekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniaja-
cej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiej-
kolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystuguja-
cych z tytulu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaly naruszone
przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz mini-
malne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial IIb
Nadzo6r i kontrola przestrzegania prawa pracy

Pafstwowa Inspekcja Pracy

Art. 18% § 1. Nadz6r i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepi-
sow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warun-
kow srodowiska pracy sprawuje Panistwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w § 1 i 2, okres-
laja odrebne przepisy.

? Art. 18%* zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Spoteczna inspekcja pracy

Art. 18°. § 1. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepi-
sow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spofeczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spofecznej inspekcji pracy oraz zasady
jej wspotdziatania z Panstwowa Inspekcjg Pracy i innymi panstwowymi organami
nadzoru i kontroli okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial III
(uchylony)

Art. 19-21. (uchylone)

Dzial drugi
Stosunek pracy

Rozdzial I
Przepisy ogolne

Stosunek pracy

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na pod-
stawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 1% Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktdra ukonczyla 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra
nie ukonczyla 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawiaza¢ stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci
prawnych, ktdre dotyczg tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia si¢
dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekuniczego moze
stosunek pracy rozwigzac.
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Dane osobowe pracownika

Art. 22, § 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie poda-
nia danych osobowych obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
4) wyksztalcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1
pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych
obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu po-
twierdzajacego tozsamos¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala
podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1
i3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiad-
czenia osoby, ktorej dane dotyczg. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania da-
nych osobowych oséb, o ktérych mowa w § 1 i 3, w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia.

Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika
na przetwarzanie przez pracodawce innych danych osobowych;
ochrona danych osobowych pracownikéw

Art. 22, § 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika
moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych osobo-
wych niz wymienione w art. 22' § 11 3, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
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oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.*), zwanego dalej ,,rozporzadze-
niem 2016/679”.

§ 2. Brak zgody, o ktorej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika,
a takze nie moze powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwen-
cji, zwlaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia,
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pra-
codawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udo-
stepnianych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek
pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika.

Warunki przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych

Art. 22°, § 1. Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika
moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce danych osobowych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, wylacznie w przypadku,
gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie lub pracownika. Przepis art. 22'* § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze
wtedy, gdy podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do
szczegblnie waznych informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na
szkode, lub dostepu do pomieszczen wymagajacych szczegolnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, moga by¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania ta-
kich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Przestanki wprowadzenia i sposob przeprowadzenia
kontroli trzezwosci pracownikow

Art. 22§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia
pracownikow lub innych os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢
kontrole trzezwosci pracownikéow.

§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr osobi-
stych pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob usta-
lony zgodnie z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepisow wydanych
na podstawie art. 22's.

* Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostala ogltoszona w Dz.Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2.

* Art. 22'< dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 21 lutego 2023 r.
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§ 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagaja-
cych badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny doku-
ment potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika albo obecno$ci alkoholu wskazujacej na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoéci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240, 535 i 803). Za réwnoznaczne ze stwier-
dzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki,
w ktorych zawarto$¢ alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci
wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania,
o ktérym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci wylacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapew-
nienia ochrony dobr, o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te informacje w aktach
osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pie-
nieznej pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w § 6, w aktach oso-
bowych pracownika do czasu uznania kary za niebylg zgodnie z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w § 6, moga stanowic
lub stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a praco-
dawca jest strong tego postepowania lub powzial wiadomos¢ o wytoczeniu powodz-
twa lub wszczeciu postepowania, okres, o ktorym mowa w § 6, ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakoriczenia postegpowania.

§ 9. Po uplywie okreséw, o ktorych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o ktorych
mowa w § 6, podlegaja usunieciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwo$ci, grupe lub grupy pracownikéw ob-
jetych kontrolg trzezwosci i sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym
rodzaj urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwos¢ jej przepro-
wadzania, ustala sie¢ w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktorym mowa w § 10, pracodaw-
ca informuje pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy nie pdzniej niz
2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrola trzezwosci
pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy in-
formacje, o ktorych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektroniczne;.
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Niedopuszczenie pracownika do pracy po przeprowadzeniu
kontroli trzeZwosci; przeprowadzenie kontroli trzezwosci przez Policje;
przeprowadzenie badania krwi

Art. 22'45§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontro-
la trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na
stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwoséci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzia-
taniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit
sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat
alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje sie pracownikowi do wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy ba-
danie stanu trzezwos$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do
ochrony porzadku publicznego.

§ 4. Organ, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzezwosci pra-
cownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w § 4;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metoda,
o ktdérej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktdrej mowa w § 4;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badania, o ktérych mowa w § 4 i 5, przeprowadza si¢ z poszanowaniem
godnodci i intymnosci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifi-
kacje zawodowe.

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy
jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badan, o ktérych mowa w § 4 i 5, dokumentuje si¢ z uwzglednie-
niem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;

5 Art. 22" dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 21 lutego 2023 r.
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3) danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada - serii i numeru dokumentu potwier-
dzajacego tozsamo$¢ pracownika,
¢) daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciala, informacji o chorobach, na jakie
pracownik choruje, oraz podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano
w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;
4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;
6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono
badanie;
7) informacji o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci bada-
nia;
9) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi - informacji o przyczynie
odstgpienia.

§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktorym mowa w § 3, przekazuje pra-
codawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisem-
nej, obejmujacy imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypad-
ku jego braku - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date, go-
dzine oraz minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku
przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie przekazuje in-
formacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktorej mowa w § 10, stosuje sie odpowied-
nio art. 22§ 6-9.

Przestanki wprowadzenia kontroli pracownikéw na obecnosé
w ich organizmach érodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

Art. 225§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢
kontrole pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajacych po-
dobnie do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 22' § 2-12 stosuje si¢ odpowiednio.

¢ Art. 22" dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 21 lutego 2023 r.

36
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Niedopuszczenie pracownika do pracy po przeprowadzeniu kontroli
na obecnos¢ w organizmie Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu;
przeprowadzenie badania krwi lub moczu

Art. 227 § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontro-
la, o ktdrej mowa w art. 22'< § 1, wykaze obecnos¢ w organizmie pracownika §rod-
ka dzialajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka lub zazywat taki
$rodek w czasie pracy.

§ 2. Przepisy art. 22! § 2-4,7, 8,10 i 11 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego zleca prze-
prowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda
niewymagajaca badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub
moczu pomimo przeprowadzenia badania metodg niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego.

§ 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego
oraz badanie, o ktéorym mowa w § 3, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci
i intymno$ci pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktérym mowa w § 3,
odbywaja si¢ w obecnosci osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe
do przeprowadzania badania moczu, tej samej plci co pracownik, od ktérego po-
biera si¢ mocz.

§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badania, o ktéorym mowa w § 3, dokumentuje si¢ z uwzgled-
nieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada - serii i numeru dokumentu potwier-
dzajacego tozsamo$¢ pracownika,

c) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwiazku z przeprowa-
dzanym badaniem;

7 Art. 22" dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 21 lutego 2023 r.
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4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktdrej przeprowadzono
badanie;

7) informacji o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci bada-
nia;

9) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi lub moczu - informacji
o przyczynie odstapienia.

Delegacja ustawowa

Art. 2282 Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem wlasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunkiimetody przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu w organizmie
pracownika oraz badan na obecnos¢ w organizmie pracownika srodkow dzia-
tajacych podobnie do alkoholu przez pracodawce oraz przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego lub zlecanych przez ten organ,

2) sposoéb dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu

- majac na uwadze metodyke przeprowadzania takich badan, koniecznos¢ za-
pewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia, a takze koniecznos¢ sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowa-
nia wiarygodnoséci wynikéw badania krwi i moczu przy jednoczesnym poszano-
waniu godnosci oraz innych débr osobistych pracownika i zasad ochrony danych
osobowych.

Odpowiednie stosowanie przepiséw do pracodawcoéw
organizujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy

Art. 229 Przepisy art. 2222 oraz przepisy wydane na podstawie
art. 22'¢ stosuje sie odpowiednio do pracodawcow organizujacych prace wyko-
nywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby
fizyczne prowadzace na wlasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, a takze do osdb
fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osob fi-
zycznych prowadzacych na wlasny rachunek dzialalno$¢ gospodarczg, ktérych pra-
ca jest organizowana przez tych pracodawcow.

§ Art. 22'¢ dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 21 lutego 2023 r.

° Art. 22" dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 21 lutego 2023 r.
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Kodeks pracy Art. 22?

Monitoring w zaktadzie pracy

Art. 222§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracow-
nikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkgji lub zachowania w tajemnicy in-
formacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodaw-
ca moze wprowadzi¢ szczegélny nadzor nad terenem zakladu pracy lub terenem
wokot zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

§ 1'. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej.

§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz
palarni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbed-
ne do realizacji celu okreslonego w § 1 i nie naruszy to godnoéci oraz innych débr
osobistych pracownika, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie technik uniemozli-
wiajgcych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach os6b. Monitoring
pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzko-
wa — uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie przyjetym
u danego pracodawcy.

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktoérych
zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania.

§ 4. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomo$¢, iz moga
one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony w § 3 ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 5. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku mo-
nitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 6. Cele, zakres oraz sposdb zastosowania monitoringu ustala si¢ w ukfadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodaw-
ca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy.

§ 7. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w spo-
sob przyjety u danego pracodawcy, nie pozniej niz 2 tygodnie przed jego urucho-
mieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na
pismie informacje, o ktorych mowa w § 6.

§ 9. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomiesz-
czenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakow lub ogloszen dzwiekowych, nie pdzniej niz jeden dzien przed jego urucho-
mieniem.

§ 10. Przepis § 9 nie narusza przepiséw art. 12iart. 13 rozporzadzenia 2016/679.
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Art. 223, 23! Kodeks pracy

Monitoring poczty elektronicznej pracownika

Art. 223, § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umoz-
liwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostep-
nionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektroniczne;j).

§ 2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac tajemnicy korespon-
dencji oraz innych débr osobistych pracownika.

§ 3. Przepisy art. 22* § 6-10 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio do innych form monitoringu niz
okreslone w § 1, jesli ich zastosowanie jest konieczne do realizacji celow okres-
lonych w § 1.

Art. 23. (uchylony)

Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce

Art. 23%.1°§ 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pra-
codawce staje si¢ on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy,
z zastrzezeniem przepiséw § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przejéciem
czesci zakladu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca od-
powiadaja solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcéw, o ktérych mowa w § 1, nie dzialajg zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informuja na pismie swoich
pracownikéw o przewidywanym terminie przejscia zaktadu pracy lub jego czescina
innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warun-
kow zatrudnienia pracownikow, w szczegolnosci warunkow pracy, ptacy i przekwa-
lifikowania; przekazanie informacji powinno nastapi¢ co najmniej na 30 dni przed
przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pra-
codawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedze-
niem, rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powo-
duje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem sto-
sunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czeéci, jest obowia-
zany zaproponowa¢ nowe warunki pracy i placy pracownikom $wiadczacym do-
tychczas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskaza¢ termin, nie

10 Art. 23! w zakresie, w jakim pomija wspétodpowiedzialnos¢ Skarbu Panistwa za zobowigzania
wynikajace ze stosunku pracy powstale przed przeksztalceniem statio fisci Skarbu Pafistwa — zakta-
du opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej, zostal uznany za niezgod-

ny z art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 64 ust. 2 Konstytucji RP, wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
z 4 kwietnia 2005 r., SK 7/03 (Dz.U. Nr 68, poz. 610) z dniem 25 kwietnia 2005 r.
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Kodeks pracy Art. 231%-232,25

krotszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy mogg ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub
odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych
warunkow pracy i placy dotychczasowy stosunek pracy rozwiazuje sie z uptywem
okresu rownego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracow-
nik zlozyl oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od
dnia, do ktorego mogt ztozy¢ takie o$wiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje
sie odpowiednio.

§ 6. Przejscie zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Wyjatkowe stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia

Art. 23", § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy, nie-
objetego ukladem zbiorowym pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracowni-
kéw, moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace zawartych z tymi pra-
cownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9' § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Wspotdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi

Art. 232 Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg wspotdziatanie pracodawcy
z zakladowa organizacjg zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pra-
cy, pracodawca ma obowigzek wspdtdziata¢ w takich sprawach z zakltadowg orga-
nizacjg zwigzkowa reprezentujaca pracownika z tytulu jego czlonkostwa w zwiaz-
ku zawodowym albo wyrazenia zgody na obrone praw pracownika niezrzeszonego
w zwiazku - zgodnie z ustawg o zwiazkach zawodowych.

Art. 24. (uchylony)

Rozdzial II
Umowa o prace

Oddzial 1
Zawarcie umowy o prace

Rodzaje uméw

Art. 25. § 1." Umowe o prace zawiera si¢ na okres prébny, na czas okreslony
albo na czas nieokre$lony.

" Art. 25 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Art. 25! Kodeks pracy

§ 2.2 Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczaja-
cy 3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2'-2% w celu sprawdzenia kwalifikacji pracowni-
ka i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okre$lonego rodzaju pracy.

§ 212 Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace na okres probny, ze umowe
te przedluza sie o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci
pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci.

§ 22" Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy:

1) 1miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
krétszy niz 6 miesiecy;

2) 2miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
Wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

§ 23.'° Strony mogg jednokrotnie wydtuzy¢ w umowie o prace na okres probny
okresy, o ktérych mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to uza-
sadnione rodzajem pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pra-
cownikiem jest dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wyko-
nywania innego rodzaju pracy.

Ograniczenia w zawieraniu uméw o prace na czas okreslony

Art. 25", § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okres-
lony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umdw o prace na czas okreslo-
ny zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekra-
cza¢ 33 miesiecy, a laczna liczba tych umow nie moze przekracza¢ trzech.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas
okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie
za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym miafo nastapic jej rozwiaza-
nie, nowej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony
jest dtuzszy niz okres, o ktorym mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych umow jest
wieksza niz liczba umoéw okreslona w tym przepisie, uwaza sig, ze pracownik, od-
powiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu, o ktérym mowa w § 1, lub od
dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace na czas nieokreslony.

12 Art. 25 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

3 Art. 25 § 2! dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

4 Art. 25 § 22 dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 .

1> Art. 25 § 2° dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

e Art. 25 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. c ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Kodeks pracy Art. 26-26', 29

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje sie¢ do umoéw o prace zawartych na czas okreslony:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie
- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okre-
sowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy.
§ 4'. Przepisow § 11 3 nie stosuje sie w przypadku przedtuzenia umowy o prace
do dnia porodu zgodnie z art. 177 § 3.
§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w for-
mie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w § 4
pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni ro-
boczych od dnia jej zawarcia.

Termin nawigzania stosunku pracy

Art. 26." Stosunek pracy nawiazuje sie¢ w dniu okreslonym w umowie jako
dzien rozpoczecia pracy.

Prawo do jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy
z innym pracodawca lub $wiadczenia pracy na innej podstawie
niz stosunek pracy

Art. 26'."* § 1. Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozosta-
wania w stosunku prawnym bedacym podstawa §wiadczenia pracy innym niz sto-
sunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:

1) w przypadku okre$lonym w art. 101" § 1;
2) jezeli odrebne przepisy stanowig inacze;.

Art. 27-28. (uchylone)

Tres¢ i forma umowy o prace; pisemna informacja o warunkach zatrudnienia

Art. 29. § 1."” Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pra-
codawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajacego

17 Art. 26 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

'8 Art. 26' dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

19 Art. 29 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Art. 29

Kodeks pracy

siedziby - adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warun-
ki pracy i placy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem

skladnikéw wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a)

b)

czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia,
postanowienie o przedluzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie
nieobecno$ci,

okres, na ktéry strony maja zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okres-
lony w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 2% a takze postanowienie
o wydluzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 2%

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej
zakonczenia.

§ 1'. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym
mowa w art. 25! § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25' § 4 pkt 4,
w umowie okresla sie ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie
informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostala za-
warta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracow-
nika do pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3.2 Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicz-

nej:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
€O najmniej o:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
obowiazujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy,

przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,
zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
za nia,

w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia ze
zmiany na zmiane,

2 Art. 29 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych
przemieszczania si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczo-
wych,

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegélno-
$ci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie
w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego
ustalania i przyznawania,

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwolania
sie do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji,
sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegol-
noéci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy;,

1) ukladzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym

pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego

poza zakladem pracy przez wspolne organy lub instytucje — nazwie takich
organow lub instytucji,

w przypadku gdy pracodawca nie ustalil regulaminu pracy - terminie,

miejscu, czasie i czestotliwosci wyplacania wynagrodzenia za prace, po-

rze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania
przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy;
2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
o0 nazwie instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktoérych wplywaja sktadki
na ubezpieczenia spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na
temat ochrony zwiazanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez
pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru
instytucji zabezpieczenia spolecznego.

§ 32! Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktérych
mowa w § 3 pkt 1 lit. a—f, h-k i pkt 2, moze nastgpi¢ przez wskazanie w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy oraz prawa ubez-
pieczen spotecznych.

§ 322 Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicz-
nej o zmianie adresu swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedacego osoba
fizyczng nieposiadajacego siedziby — adresu zamieszkania, nie pozniej niz w termi-
nie 7 dni od dnia zmiany adresu.

m

~

21 Art. 29 § 3! zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

2 Art. 29 § 3% zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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§ 3% Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektro-
nicznej o zmianie warunkoéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3, a takze o objeciu
pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym nie-
zwlocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie
do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow zatrudnie-
nia wynika ze zmiany przepisOw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych,
jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.

§ 3.2 Informacje, o ktérych mowa w § 3-3 pracodawca moze przekaza¢ pra-
cownikowi w postaci elektronicznej, jezeli beda dostepne dla pracownika z mozli-
woscig ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich
przekazania lub otrzymania przez pracownika.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych
na innej podstawie niz umowa o prace.

Oddelegowanie pracownika poza UE;
pisemna informacja o warunkach zatrudnienia

Art. 29'. § 1.% (uchylony)

§ 2.2 Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuz-
bowego poza granicami kraju na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie pracodaw-
ca przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji, o ktérych mowa w art. 29
§ 3, informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwielub panstwach, w ktorych praca lub zadanie stuzbowe poza granicami
kraju majg by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami
kraju;

3) walucie, w ktdrej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;

4) $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem
pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju, jezeli takie Swiadczenia
przewiduja przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy o prace;

5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju - w przypadku zapewnienia takiego
powrotu.

# Art. 29 § 3° zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

2 Art. 29 § 3* dodany przez art. 1 pkt 6 lit. ¢ ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 .

» Art. 29' § 1 uchylony przez art. 1 pkt 7 lit. a ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

% Art. 29' § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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§ 3.7 Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktérym mowa
w § 2 pkt 3, moze nastapic¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 4.% Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicz-
nej o zmianie warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, niezwlocznie, nie
pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracowni-
ka. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika
ze zmiany przepisOw prawa pracy, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji
przekazanej pracownikowi.

§ 5.2 (uchylony)

§ 51.%° Do informacji, o ktérych mowa w § 2 i 3, przepis art. 29 § 3* stosuje sie
odpowiednio.

§ 6.”! Przepisy § 2-4 i 5' stosuje si¢ odpowiednio do stosunkéw pracy nawigza-
nych na innej podstawie niZ umowa o prace.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu

Art. 29%. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej za-
trudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowa¢ ustalenia
jego warunkdow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracowni-
kow wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pra-
cy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2.3 (uchylony)

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu;
whniosek o zmiane rodzaju umowy o prace
lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy

Art. 293 § 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesigcy moze raz w roku kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem,
zlozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o prace
na umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne

7 Art. 29' § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

2 Art. 29' § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

# Art. 29' § 5 uchylony przez art. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

0 Art. 29" § 5! dodany przez art. 1 pkt 7 lit. d ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

3 Art. 29' § 6 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. e ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

32 Art. 297§ 2 uchylony przez art. 1 pkt 8 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

3 Art. 29° dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pel-
nym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na okres probny. Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pra-
codawcy wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodaw-
cy, jezeli zmiana pracodawcy nastapila na zasadach okreslonych w art. 23!, a takze
w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio
zatrudniajgcego tego pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracow-
nika, o ktéorym mowa w § 1.

§ 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicz-
nej odpowiedzi na wniosek, o ktérym mowa w § 1, biorac pod uwage potrzeby
pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzyma-
nia wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracowni-
ka o przyczynie odmowy.

Ograniczenie dopuszczalnosci wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy o prace

Art. 29*3*§ 1. Przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub
jej rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przyczyny uzasadniajacej
przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo
przyczyny zastosowania dzialania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem
umowy o prace nie moze stanowic:

1) wystapienie przez pracownika z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 29° § 1;

2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca lub jedno-
czesne pozostawanie w stosunku prawnym bedacym podstawa §wiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy, chyba Ze ograniczenia w tym zakresie wyni-
kaja z odrebnych przepisow albo zachodzi przypadek okreslony wart. 101" § 1;

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktérych mowa
wart. 29§ 3,3%1 3% oraz art. 29' § 2 4;

4) skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 94"

§ 2. Pracodawca udowodni, Ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zasto-
sowaniu dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace
kierowal sie powodami innymi niz wskazane w § 1.

§ 3. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace na
okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego sku-
tek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace bylo jednoczesne pozostawanie
w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie w stosun-
ku prawnym innym niz stosunek pracy, lub dochodzenie udzielenia informacji,
o ktérych mowa w art. 29 § 3, 3?1 3% oraz art. 29' § 2 i 4, lub skorzystanie z praw,

3 Art. 29* dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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o ktérych mowa w art. 94", moze, w terminie 7 dni od dnia zlozenia o§wiadczenia
woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace na okres probny za wypowiedze-
niem albo zastosowania dzialania majacego skutek réwnowazny z rozwigzaniem
umowy o prace, ztozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektro-
nicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajacej to rozwigzanie umowy o prace albo
zastosowanie dziatania.

§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktérym
mowa w § 3, w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia zto-
zenia przez pracownika wniosku.

Oddzial 2
Przepisy ogélne o rozwigzaniu umowy o prace

Rozwigzanie umowy o prace

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) zuplywem czasu, na ktory byla zawarta.

5) (uchylony)

§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje si¢ z uptywem tego okresu,
a przed jego uplywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac
albo ich wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu mie-
sigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpic¢ na pismie.

§ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej
na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigza-
niu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasad-
niajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej roz-
wigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Art. 31. (uchylony)

3 Art. 30 § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 10 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Art. 32, 34, 36 Kodeks pracy

Oddzial 3
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Rozwigzanie za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedze-
niem.
§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33-33". (uchylone)

Okresy wypowiedzenia umowy na okres probny

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wy-
nosi:
1) 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.

Art. 35. (uchylony)

Okresy wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony
lub nieokreslony

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokres-
lony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrud-
nienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1'. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, wlicza sie pracownikowi
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastg-
pita na zasadach okreslonych w art. 23!, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pra-
cy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

§ 2-4. (uchylone)

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpo-
wiedzialnoscig materialng za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie
o prace, ze w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi
1 miesigc, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesigce.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna
z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia
trybu rozwigzania umowy o prace.
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Kodeks pracy Art. 36'-38

Upadtosé i likwidacja — skrécony okres wypowiedzenia

Art. 36'. § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje z powo-
du ogtoszenia upadlo$ci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedoty-
czacych pracownikow, pracodawca moze, w celu wezesniejszego rozwigzania umo-
wy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do
1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wy-
soko$ci wynagrodzenia za pozostalg czes¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi po-
zostajacemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia

Art. 36*. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze
zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowie-
dzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Dni wolne na poszukiwanie pracy

Art. 37.§ 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umo-
wy o prace dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie
na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dnirobocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowie-
dzenia;

2) 3dnirobocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypad-
ku jego skrdcenia na podstawie art. 36' § 1.

Konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace
z zaktadowa organizacja zwiazkowa

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace za-
wartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony praco-
dawca zawiadamia na pi$mie reprezentujacg pracownika zaktadowa organizacje
zwigzkows, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zakltadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pi-
$mie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 3-4. (uchylone)

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie nieza-
jecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje
w sprawie wypowiedzenia.

3 Art. 38 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 11 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Art. 39-42 Kodeks pracy

Ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym

Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracowniko-
wi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem
tego wieku.

Wytaczenie ochrony

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje si¢ w razie uzyskania przez pracownika
prawa do renty z tytutu calkowitej niezdolnosci do pracy.

Ochrona przed wypowiedzeniem

Art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlo-
pu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracowni-
ka w pracy, jezeli nie uplynal jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Upadtos¢ lub likwidacja — wytaczenie ochrony

Art. 41'. § 1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie sto-
suje sie przepisow art. 38, 39 i 41, ani przepisow szczegolnych dotyczacych ochrony
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

§ 2-4. (uchylone)

Wypowiedzenie zmieniajace;
okresowe powierzenie pracownikowi innej pracy

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowied-
nio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy i placy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy uwaza si¢ za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow
pracy lub placy, umowa o prace rozwiazuje sie z uptywem okresu dokonanego wy-
powiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem polowy okresu wypowiedzenia nie
zlozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza sie,
ze wyrazil zgode na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajace warunki pracy
lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego poucze-
nia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia zlozy¢ oswiadczenie o odmo-
wie przyjecia zaproponowanych warunkéw.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub placy nie jest wy-
magane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrze-
bami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nieprzekra-
czajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wyna-
grodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.
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Kodeks pracy Art. 43-45

Zniesienie zakazu wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy

Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub placy pracowni-
kowi, o ktorym mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stalo si¢ konieczne ze wzgle-
du na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogétu pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktdrej pracownik
nalezy;

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania do-
tychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien
koniecznych do jej wykonywania.

Oddzial 4
Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce

Odwotanie od wypowiedzenia

Art. 44. Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o pra-
ce do sadu pracy, o ktorym mowa w dziale dwunastym.

Orzeczenia sadu pracy

Art. 45. § 1.¥ W razie ustalenia, Ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasad-
nione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy — stosownie
do zadania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umo-
wa ulegla juz rozwiazaniu - o przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2.%® Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowie-
dzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie
takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orze-
ka o odszkodowaniu. Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynal termin, do ktorego
umowa o prace zawarta na czas okreslony miafa trwa¢, lub jezeli przywrocenie do
pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostal do uplywu tego
terminu, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.

§ 3. Przepisu § 2 zdanie pierwsze nie stosuje si¢ do pracownikdow, o ktd-
rych mowa w art. 39 i 177, oraz w przepisach szczegoélnych dotyczacych ochrony

7 Art. 45 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 12 lit. a ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

3 Art. 45 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 12 lit. b ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

3 Art. 45 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 12 lit. ¢ ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Art. 47-48 Kodeks pracy

pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze
uwzglednienie Zagdania pracownika przywrdcenia do pracy jest niemozliwe z przy-
czyn okre$lonych wart. 41'; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (uchylony)

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

Art. 47.% Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pra-
cy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosil 3 miesigce — nie wigcej niz
za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa
wart. 39, albo z pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego
lub od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskie-
go albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje
za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwiazanie
umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegélnego.

Wysokos¢ odszkodowania

Art. 47" Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystuguje w wysoko-
$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesigcy, nie nizszej jednak od wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony, ktorej termin, do ktérego umowa ta miafa trwac, okres-
lony w umowie uplynat przed wydaniem orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przy-
wrocenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat
do uplywu tego terminu, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodze-
nia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwa¢, nie wiecej jednak niz za okres
3 miesiecy.

Odmowa zatrudnienia po przywréceniu do pracy

Art. 48. § 1. Pracodawca moze odméwi¢ ponownego zatrudnienia pracow-
nika, jezeli w ciggu 7 dni od przywrdcenia do pracy nie zglosil on gotowosci nie-
zwlocznego podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu nastgpito z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktdry przed przywrdceniem do pracy podjat zatrudnienie u in-
nego pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, roz-
wigza¢ umowe o prace z tym pracodawca w ciggu 7 dni od przywrdcenia do pracy.
Rozwigzanie umowy w tym trybie pociaga za sobg skutki, jakie przepisy prawa wia-
23 z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

4 Art. 47 zmieniony przez art. 1 pkt 13 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

41 Art. 47" zmieniony przez art. 1 pkt 14 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Kodeks pracy Art. 49-52

Skrécony okres wypowiedzenia

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krétszego niz wymaga-
ny, umowa o prace rozwigzuje si¢ z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Odszkodowanie w zwiazku z wypowiedzeniem umowy terminowej

Art. 50. § 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres prob-
ny nastapilo z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowi
przystuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac.

§ 2. (uchylony)

§ 3-5.2 (uchylone)

Zaliczenie okresu pozostawania bez pracy do stazu pracy

Art. 51. § 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do
pracy, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktory
przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktory nie przyzna-
no wynagrodzenia, nie uwaza si¢ za przerwe w zatrudnieniu, pociagajaca za soba
utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktdry przy-
znano odszkodowanie.

Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Rozwiazanie bez wypowiedzenia z winy pracownika;
konsultacja zwigzkowa rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracow-
niczych;

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

2 Art. 50 § 3-5 uchylone przez art. 1 pkt 15 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Art. 53, 55 Kodeks pracy

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastapi¢ po uplywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci
o0 okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasie-
gnieciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, kto-
ra zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen
co do zasadnosci rozwigzania umowy zakltadowa organizacja zwigzkowa wyraza
swoja opinie niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni.

§ 4. (uchylony)

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dluzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byl zatrudniony u danego praco-
dawcy krocej niz 6 miesiecy,
b) dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace
- gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 mie-
siecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem
przy pracy albo chorobg zawodows;
2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przy-
czyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w ra-
zie nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem
- w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracow-
nika ze wzgledu na chorobe zakazng — w okresie pobierania z tego tytutu wynagro-
dzenia i zasitku.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po
stawieniu sie pracownika do pracy w zwiazku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1' i art. 52 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Pracodawca powinien w miare mozliwoéci ponownie zatrudni¢ pracowni-
ka, ktory w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
z przyczyn wymienionych w § 1 i 2, zglosi swoj powrdt do pracy niezwlocznie po
ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (uchylony)

Rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracownika

Art. 55. § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia,
jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wyko-
nywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na
stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.
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Kodeks pracy Art. 56-57

§ 1'. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1
takze wtedy, gdy pracodawca dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkéw wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje od-
szkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystugu-
je w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac, nie wiecej
jednak niz za okres wypowiedzenia.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedze-
nia powinno nastapi¢ na pi$mie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie
umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 1 i 1! pociaga za
soba skutki, jakie przepisy prawa wigza z rozwigzaniem umowy przez pracodawce
za wypowiedzeniem.

Oddzial 6
Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwiazania przez pracodawce umowy o prace
bez wypowiedzenia

Roszczenie o przywrdcenie do pracy lub odszkodowanie

Art. 56. § 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypo-
wiedzenia z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie,
przystuguje roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach albo
o0 odszkodowanie. O przywrdceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

Art. 57. § 1. Pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywrécenia do
pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jed-
nak niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesiac.

§ 2.# Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa
w art. 39, albo z pracownica w okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego
lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskie-
go albo jego czgéci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje
za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie
umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegélnego.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Przepisy art. 48151 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

# Art. 57 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 16 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 .
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Art. 58-61° Kodeks pracy

Granice wysokosci odszkodowania

Art. 58. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o pra-
ce zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagro-
dzenia za czas, do ktérego umowa miala trwac, nie wiecej jednak niz za okres wy-
powiedzenia.

Odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy terminowej

Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace zawartej na
czas okre$lony z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace bez wy-
powiedzenia pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie, jezeli uptynat
juz termin, do ktérego umowa miata trwa¢, lub gdy przywrdcenie do pracy bylo-
by niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostal do uptywu tego terminu.
W tym przypadku odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 58.

Rozwigzanie w okresie wypowiedzenia

Art. 60. Jezeli pracodawca rozwigzal umowe o prace w okresie wypowiedze-
nia z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Odestania

Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanie na podstawie
przepiséw niniejszego oddzialu, stosuje sie odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddzial 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego
rozwiazania przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia

Odszkodowanie dla pracodawcy

Art. 61'. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy
o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1!, pracodawcy przystuguje rosz-
czenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Wysokos¢ odszkodowania

Art. 61% § 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61}, przystuguje w wy-
sokos$ci wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwia-
zania umowy o prace zawartej na czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w wy-
sokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwa¢, nie wigcej jednak
niz za okres wypowiedzenia.
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Kodeks pracy Art. 63-63°

§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3
nie stosuje sie.

Art. 62. (uchylony)

Oddziat 7
Wygasniecie umowy o prace

Wygasniecie umowy z mocy prawa

Art. 63. Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz
w przepisach szczegdlnych.

Wygasniecie umowy wskutek smierci pracownika

Art. 63'. § 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika,
w réwnych cze$ciach, na malzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Wygasniecie umowy wskutek smierci pracodawcy; utrzymanie stosunku pracy
w przypadku przejecia pracownika przez nowego pracodawce
lub ustanowienia zarzadu sukcesyjnego

Art. 632§ 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami
WYgasaja, z zastrzezeniem § 3-11.

§ 2. Pracownikowi, ktorego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych w§ 1,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w przypadku:

1) przejecia pracownika przez nowego pracodawce na zasadach okreslonych
w art. 23}

2) ustanowienia zarzadu sukcesyjnego z chwilg $mierci pracodawcy, zgodnie
z ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw
(Dz. U. 22021 r. poz. 170), zwanej dalej ,,ustawg o zarzadzie sukcesyjnym”

§ 4. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 pkt 2, umowa o prace z pracownikiem
wygasa z dniem wygasniecia zarzadu sukcesyjnego, chyba ze przed tym dniem na-
stapilo przejecie pracownika przez nowego pracodawce na zasadach okreslonych
wart. 23",

§ 5. W przypadku gdy zgodnie z ustawg o zarzadzie sukcesyjnym nie ustano-
wiono zarzadu sukcesyjnego z chwilg $mierci pracodawcy, umowa o prace wygasa
z uplywem 30 dni od dnia $mierci pracodawcy, chyba ze przed uplywem tego ter-
minu osoba, o ktdrej mowa w art. 14 ustawy o zarzadzie sukcesyjnym, albo zarzadca
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Art. 63 Kodeks pracy

sukcesyjny uzgodni z pracownikiem, na mocy pisemnego porozumienia stron, ze
stosunek pracy bedzie kontynuowany na dotychczasowych zasadach:

1) do dnia ustanowienia zarzadu sukcesyjnego albo wygasnigcia uprawnienia
do powotania zarzadcy sukcesyjnego — jezeli porozumienie z pracownikiem
zawiera osoba, o ktdrej mowa w art. 14 ustawy o zarzadzie sukcesyjnym;

2) do dnia wygasnigcia zarzadu sukcesyjnego - jezeli porozumienie z pracowni-
kiem zawiera zarzadca sukcesyjny.

§ 6. Strony porozumienia, o ktérym mowa w § 5, moga takze uzgodni¢ wcze-
$niejszy termin rozwigzania umowy o prace.

§ 7. W przypadku gdy zgodnie z ustawa o zarzadzie sukcesyjnym nie ustano-
wiono zarzadu sukcesyjnego z chwilg $mierci pracodawcy, umowa o prace na czas
okreslony rozwigzuje si¢ z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta, jezeli termin jej
rozwiazania przypada przed uptywem 30 dni od dnia $mierci pracodawcy, chyba ze
strony uzgodnig wczesniejszy termin rozwigzania umowy. Jezeli termin rozwigzania
umowy o prace na czas okreslony przypada po uptywie 30 dni od dnia $mierci pra-
codawcy umowa o prace wygasa z dniem wygasniecia zarzadu sukcesyjnego albo
wygasniecia uprawnienia do powolania zarzadcy sukcesyjnego, chyba ze wcze$niej
rozwigze sie z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta, albo strony uzgodnia wcze-
$niejszy termin rozwigzania umowy.

§ 8. Okres od dnia $mierci pracodawcy do dnia wygasniecia umowy o prace
albo dokonania uzgodnienia zgodnie z § 5 i 6, albo rozwigzania umowy o pra-
ce zgodnie z § 7 jest okresem usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 9. W okresie, o ktorym mowa w § 8, osoba, o ktorej mowa w art. 14 ustawy
o zarzadzie sukcesyjnym, a jezeli zostal ustanowiony zarzad sukcesyjny - zarzadca
sukcesyjny, moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zgodnej z jego umo-
wa o prace, okreslajac okres wykonywania pracy przez pracownika i wymiar cza-
su pracy.

§ 10. Jezeli zgodnie z ustawg o zarzadzie sukcesyjnym nie ustanowiono zarzadu
sukcesyjnego, w przypadku uzgodnienia, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, umowy o pra-
ce wygasajg z dniem wygasniecia uprawnienia do powotania zarzadcy sukcesyjnego,
chyba ze strony uzgodnily weze$niejszy termin rozwigzania umowy o prace.

§ 11. Jezeli zgodnie z ustawg o zarzadzie sukcesyjnym ustanowiono zarzad suk-
cesyjny, w przypadku uzgodnienia, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, umowy o prace
wygasaja z dniem wygasniecia zarzadu sukcesyjnego, chyba Ze wczesniej nastgpito
przejecie pracownika przez nowego pracodawce na zasadach okreslonych wart. 23'.

§ 12. W razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej samej grupie zawo-
dowej zarzadca sukcesyjny zatrudnia na poprzednich warunkach pracownika, kt6-
rego umowa o prace wygasta z powodu $mierci pracodawcy, jezeli pracownik ten
zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia w ciggu miesigca od dnia ustanowienia zarza-
du sukcesyjnego.

Art. 64-65. (uchylone)
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Kodeks pracy Art. 66-67

Wygasniecie umowy z powodu tymczasowego aresztowania

Art. 66. § 1. Umowa o prace wygasa z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pra-
cownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca roz-
wigzal wezesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasnigcia umowy o prace z powodu tymczasowe-
go aresztowania, jest obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postepo-
wanie karne zostalo umorzone lub gdy zapadl wyrok uniewinniajacy, a pracownik
zglosit swdj powrdt do pracy w ciagu 7 dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
Przepisy art. 48 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Przepisow § 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy postepowanie karne umo-
rzono z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego
umorzenia postepowania.

Odwotanie do sadu pracy

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawce przepiséw niniejszego oddzia-
tu, pracownikowi przystuguje prawo odwolania do sadu pracy. W zakresie roszczen
stosuje si¢ odpowiednio przepisy oddzialu 6 niniejszego rozdziatu.

Rozdzial ITa
(uchylony)

Art. 67'-67". (uchylone)

Rozdziat ITb"
(uchylony)

Art. 67°-67".% (uchylone)

* Rozdziat IIb uchylony przez art. 1 pkt 2lit. a ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 240)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 7 kwietnia 2023 r.

* Art. 67°-67" uchylone przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2023 .
poz. 240) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 7 kwietnia 2023 r.
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Art. 67'3-67" Kodeks pracy

Rozdzial IIc*
Praca zdalna

Pojecie pracy zdalnej

Art. 67'8. Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym
pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rod-
kow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (praca zdalna).

Uzgodnienia migdzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej;
polecenie wykonywania pracy zdalnej;
obowigzek uwzglednienia wniosku pracownika o wykonywanie pracy zdalnej

Art. 67%. § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace wyko-

nywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastapic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokona-
ne z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika zlozony w postaci papie-
rowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sie.

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) wokresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) wokresie, wktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest
czasowo mozliwe z powodu dzialania sily wyzszej
- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie
w postaci papierowej lub elektronicznej, Ze posiada warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania pracy zdalne;.

§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnaé polecenie wykonywania pracy
zdalnej, o ktérym mowa w § 3, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

§ 5. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwia-
jacej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwlocznie praco-
dawce. W takim przypadku pracodawca niezwlocznie cofa polecenie wykonywania
pracy zdalne;j.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym
mowa w art. 142' § 1 pkt 2 i 3, pracownicy w ciazy, pracownika wychowujacego
dziecko do ukoniczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujace-
go opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepelnospraw-
nosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, o wykonywanie

4 Rozdzial Ilc dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. 2 2023 . poz. 240)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 7 kwietnia 2023 r.
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Kodeks pracy Art. 677

pracy zdalnej, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub ro-
dzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez pracownika.

§ 7. Przepis § 6 stosuje sie do pracownikow, o ktérych mowa wart. 142! § 1 pkt 2
i3, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia.

Okreslenie zasad wykonywania pracy zdalnej

Art. 67%. § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawca i zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypad-
ku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa -
w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi za-
kladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2
ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracow-
nikéw zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia
przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia zgodnie z § 1 albo 2, pra-
codawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac
ustalenia podjete z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zaktadowe organizacje zwigzkowe,
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsul-
tacji z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy
nie zostalo zawarte porozumienie, o ktérym mowa w § 1 albo 2, albo nie zostat
wydany regulamin, o ktérym mowa w § 3 albo 4. W takim przypadku pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywa-
nia pracy zdalnej, o ktérym mowa w art. 67" § 3, albo w porozumieniu zawartym
z pracownikiem.

§ 6. W porozumieniu, o ktorym mowa w § 1 i 2, oraz regulaminie, o ktéorym
mowa w § 3 i4, okresla sie w szczegdlnosci:

1) grupe lub grupy pracownikow, ktérzy moga by¢ objeci praca zdalna;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktdrych mowa wart. 67§ 1
pkt 2 lub 3;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktdrym mowa w art. 67** § 3, lub
ryczaltu, o ktorym mowa w art. 67% § 4;

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace
zdalng, w tym sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika wykonujacego prace zdalna;

63



Art. 6721-67% Kodeks pracy

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace
zdalng;
6) zasady kontroli w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;
7) zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;
8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen tech-
nicznych.
§ 7. Do polecenia, o ktérym mowa w art. 67" § 3, oraz porozumienia, o ktérym
mowa w § 5 zdanie drugie, stosuje si¢ odpowiednio § 6 pkt 2-8.

Tresc i sposob przekazania informacji o warunkach zatrudnienia
w przypadku wykonywania pracy zdalnej

Art. 67*.§ 1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67"
§ 1 pkt I informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje
sie stanowisko pracy pracownika wykonujacego prace zdalna;

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3', odpowiedzialnych za
wspolprace z pracownikiem wykonujacym prace zdalng oraz upowaznionych
do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.

§ 2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67" § 1 pkt 2
oraz § 3 pracodawca przekazuje pracownikowi informacje okreslone w § 1, w po-
staci papierowej lub elektronicznej, najpozniej w dniu rozpoczecia przez niego wy-
konywania pracy zdalne;j.

Whiosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy

Art. 6772, § 1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67" § 1 pkt 2
kazda ze stron umowy o prace moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem, zlozonym
w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin
przywrocenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni
od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia przywrocenie poprzed-
nich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujacym po uplywie
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzagcym wnioskiem o zaprzestanie wy-
konywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy przez pracownika, o ktorym mowa w art. 67 § 6 i 7, chyba ze dalsze wyko-
nywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.
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Ochrona dobrowolnosci pracy zdalnej

Art. 67%. Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiang warun-
kéw wykonywania pracy w przypadku okreslonym w art. 67*° § 1 pkt 2, wystapie-
nie z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, o ktérym mowa
w art. 67" § 61 7, a takze zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej na zasadach
okreslonych w art. 67% nie mogg stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedze-
nie przez pracodawce umowy o prace.

Obowiazki pracodawcy zwigzane z organizacjg pracy zdalnej;
ekwiwalent i ryczatt za wykorzystywanie materiatéw i narzedzi
niezapewnionych przez pracodawce

Art. 67*. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materialy i narzedzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdal-
nej;

2) zapewnié pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis,
konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z insta-
lacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢
koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony
w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67° § 1 i 2, regulaminie, o ktérym
mowa w art. 67° § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67" § 3, albo poro-
zumieniu, o ktérym mowa w art. 672 § 5 zdanie drugie;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc tech-
niczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonu-
jacego prace zdalng materialéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce,
spelniajacych wymagania okreslone w rozdziale IV dzialu dziesiatego.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu pra-
ce zdalna przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

§ 4. Obowiazek pokrycia kosztoéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2i 3, albo wyplaty
ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 3, moze by¢ zastapiony obowigzkiem wyplaty ry-
czaltu, ktorego wysoko$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej.

§ 5. Przy ustalaniu wysoko$ci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage
w szczegolnosci normy zuzycia materialow i narzedzi pracy, w tym urzadzen tech-
nicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢ materialu wykorzystanego
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na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia ener-
gii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Wytaczenie opodatkowania kosztow bezposrednio zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej

Art. 67%. Zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez pra-
codawce materialdéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej przez pracownika i wyplata ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczattu nie
stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z p6zn. zm.).

Ochrona danych osobowych w przypadku wykonywania pracy zdalnej

Art. 67%. § 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okre$la
procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadza, w miare potrzeby, in-
struktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie sie z procedurami, o ktérych mowa w § 1, oraz jest obo-
wigzany do ich przestrzegania.

Komunikacja miedzy pracownikiem a pracodawca
w przypadku wykonywania pracy zdalnej

Art. 67%. Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazujg infor-
macje niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za pomocg $rodkow bezpo-
sredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub w inny sposéb uzgodniony z pra-
codawca.

Kontrola w miejscu Swiadczenia pracy zdalnej

Art. 67%. § 1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy lub kontrole przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony in-
formacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, na zasadach okreslonych
w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67 § 1 i 2, regulaminie, o ktéorym mowa
w art. 672 § 3 i 4, poleceniu, o ktorym mowa w art. 67" § 3, albo w porozumieniu,
o ktorym mowa w art. 67%° § 5 zdanie drugie. Kontrole przeprowadza si¢ w poro-
zumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pra-
cy pracownika.

§ 2. Pracodawca dostosowuje sposdb przeprowadzania kontroli do miejsca wy-
konywania pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie
moze narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalna i innych oséb
ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczenn domowych w sposéb zgodny z ich prze-
znaczeniem.
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§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 67"
§ 1 pkt 2, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informacji, o ktorej mowa w art. 67°' § 5,
lub w przestrzeganiu wymogdw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika do usuniecia
stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgod¢ na wykonywanie
pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykony-
wanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy
w terminie okres$lonym przez pracodawce.

Zakaz dyskryminacji pracownika wykonujacego prace zdalng

Art. 67%. § 1. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany
mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podob-
nej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania
pracy zdalne;j.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powo-
du wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez z powodu odmowy wykonywania ta-
kiej pracy.

Zasada zapewnienia wiezi migdzy pracownikiem wykonujacym

prace zdalna a zaktadem pracy

Art. 67*. Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu prace zdalng

przebywanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami

oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, zaktadowych obiektow so-

cjalnych i prowadzonej dzialalnosci socjalnej — na zasadach przyjetych dla ogotu
pracownikow.

BHP w przypadku wykonywania pracy zdalnej

Art. 67°. § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wy-
konywania przez niego pracy zdalnej obowiazki w zakresie wynikajgcym z rodza-
ju i warunkéw wykonywanej pracy okreslone w dziale dziesigtym, z wylaczeniem
obowigzkow okreslonych w art. 208 § 1, art. 209', art. 212 pkt 114, art. 213, art. 214,
art. 232 i art. 233.

§ 2. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 67'° § 1 pkt 1, szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy na sta-
nowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w catoéci za posred-
nictwem $rodkow komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej ukonczenie szkolenia.

§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu
art. 237° § 22 nie stosuje sie.
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§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegolnie niebezpiecznych;

2) wwyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw
tizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) zczynnikamichemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktérych mowa w prze-
pisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem
czynnikéw chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikdéw bio-
logicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.

§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalna
uwzglednia sie w szczegdlno$ci wplyw tej pracy na wzrok, uklad mig$niowo-szkie-
letowy oraz uwarunkowania psychospoleczne tej pracy. Na podstawie wynikow tej
oceny pracodawca opracowuje informacje zawierajaca:

1) zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzgled-
nieniem wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego. Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene
ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalnej.

§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwier-
dza w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie
sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja
zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione
od zlozenia przez pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicz-
nej, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wska-
zanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcy sa zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac wymaga-
nia ergonomii.

§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na pod-
stawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgloszeniu wypadku przy
pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika,
w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢
tego terminu, i cztonkow zespotu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze od-
stgpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna,
ze okolicznodci i przyczyny wypadku nie budza jego watpliwosci.
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Forma wnioskéw pracownika wykonujacego prace zdalna

Art. 67°%. W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika,
dla ktérych przepisy kodeksu lub innych ustaw lub aktéw wykonawczych, okres-
lajacych prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy, wymagaja formy pisemnej, mogg
by¢ ztozone w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Okazjonalna praca zdalna

Art. 67%. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprze-
kraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 1, nie stosuje si¢ przepiséw art. 67'°-67*
oraz art. 67°' § 3.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontro-
la w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymo-
gow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony da-
nych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.

Stosowanie przepisow o pracy zdalnej do stosunkow pracy
nainnej podstawie niz umowa o prace

Art. 67%*. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie takze do stosunkéw pracy
nawigzanych na innej podstawie niz umowa o prace.

Rozdzial I11
Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace

Oddzial 1
Stosunek pracy na podstawie powolania

Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68. § 1. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania w przy-
padkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 1. Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawigzuje sie na czas nieokreslony,
a jezeli na podstawie przepisow szczegolnych pracownik zostal powolany na czas
okres$lony, stosunek pracy nawigzuje si¢ na okres objety powolaniem.

§ 2. (uchylony)
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Powotanie w wyniku konkursu

Art. 68'. Powolanie moze by¢ poprzedzone konkursem, cho¢by przepisy
szczegolne nie przewidywaly wymogu wyltonienia kandydata na stanowisko wy-
tacznie w wyniku konkursu.

Nawiazanie stosunku pracy na podstawie powotania — forma, termin

Art. 68 § 1. Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje si¢ w termi-
nie okreslonym w powolaniu, a jezeli termin ten nie zostal okreslony — w dniu do-
reczenia powolania, chyba ze przepisy szczegélne stanowia inaczej.

§ 2. Powolanie powinno by¢ dokonane na pismie.

Rozwiazanie poprzedniego stosunku pracy w zwiazku z powotaniem

Art. 68°. Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku konkursu pozo-
staje w stosunku pracy z innym pracodawca i obowiazuje go trzymiesigczny okres
wypowiedzenia, moze on rozwigza¢ ten stosunek za jednomiesiecznym wypowie-
dzeniem. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie
przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

Stosowanie przepisow dotyczacych uméw na czas nieokreslony

Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stanowia inaczej, do stosun-
ku pracy na podstawie powolania stosuje sie przepisy dotyczace umowy o prace na
czas nieokreslony, z wylaczeniem przepisow regulujacych:

1) tryb postepowania przy rozwigzywaniu umow o prace;

2) rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania:
a) o bezskuteczno$ci wypowiedzen,
b) (uchylona)
¢) o przywracaniu do pracy.

Odwotanie w kazdym czasie - forma i skutki

Art. 70. § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kaz-
dym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska
przez organ, ktéry go powotal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktory na podstawie
przepisow szczegdlnych zostal powotany na stanowisko na czas okre$lony.

§ 1'. Odwolanie powinno by¢ dokonane na pismie.

§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stanowiska rozwigzuje
sie na zasadach okreslonych w przepisach niniejszego oddzialu, chyba ze przepisy
szczegllne stanowig inaczej.

§ 2. Odwolanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okre-
sie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystu-
gujacej przed odwolaniem.
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§ 3. Odwolanie jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, jezeli nastapito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Zatrudnienie w okresie wypowiedzenia

Art. 71. Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go
w okresie wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwali-
fikacje zawodowe, a po uptywie okresu wypowiedzenia zatrudni¢ na uzgodnionych
przez strony warunkach pracy i placy.

Odwotanie w czasie ochrony

Art. 72. § 1. Jezeli odwotanie nastapito w okresie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna si¢ po uplywie tego okresu. Jezeli
jednak usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwa dluzej niz okres przewidziany w art. 53
§ 112, organ, ktory pracownika powotal, moze rozwiaza¢ stosunek pracy bez wy-
powiedzenia.

§ 2. W razie odwotlania pracownicy w okresie ciazy, organ odwolujacy jest obo-
wigzany zapewnic jej inng prace, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje zawo-
dowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pracownica ma pra-
wo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwolaniem. Jezeli jednak
pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega rozwig-
zaniu z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczy-
na si¢ od dnia zaproponowania na pismie innej pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie odwotania pracownika, ktore-
mu brakuje nie wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych.

§ 4. W razie naruszenia przepiséw § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo od-
wolania do sadu pracy.

Oddzial 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, je-
zeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuje sie z wygasnigciem mandatu.

Powr6t do poprzedniego pracodawcy; wygasniecie stosunku pracy

Art. 74. Pracownik pozostajacy w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym
ma prawo powrotu do pracy u pracodawcy, ktory zatrudniat go w chwili wybo-
ru, na stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zaj-
mowanym, jezeli zglosi swéj powrdt w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy
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z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wyga$niecie stosunku pracy,
chyba ze nastgpilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.
Odprawa

Art. 75. Pracownikowi, ktéry nie pozostawal w zwiazku z wyborem na urlo-
pie bezptatnym, przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagro-
dzenia.

Oddzial 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie mianowania w przypad-
kach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Oddzial 4
Stosunek pracy na podstawie spoldzielczej
umowy o prace

Spotdzielcza umowa o prace

Art. 77. § 1. Stosunek pracy miedzy spotdzielnig pracy a jej czlonkiem nawia-
zuje si¢ przez spoldzielczg umowe o prace.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace reguluje ustawa
- Prawo spoldzielcze, a w zakresie nieuregulowanym odmiennie tg ustawg stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

Dzial trzeci
Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

Rozdzial I
Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen
zwigzanych z praca

Przepisy ustalajace warunki wynagradzania

Art. 77'. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg ustalajg uklady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu je-
denastego, z zastrzezeniem przepisow art. 772-77°.
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Regulamin wynagradzania

Art. 772§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw, nie-
objetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okres$lonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zakta-
dowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym
pracy odpowiadajgcym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wy-
nagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nie-
objetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okre$lonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zakladowa organiza-
cja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne swiad-
czenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikow za-
ktadowym ukladem zbiorowym pracy lub ponadzakladowym uktadem zbiorowym
pracy ustalajacym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg w zakresie i w sposob umozliwiajacy okreslanie, na
jego podstawie, indywidualnych warunkéw umoéw o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodaw-
cy dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin
wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 239
§ 3, art. 2412 § 2, art. 241" oraz art. 241%° § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od
dnia podania go do wiadomo$ci pracownikéw, w sposob przyjety u danego praco-
dawcy.

Warunki wynagradzania w parnstwowych jednostkach sfery budzetowej

Art. 77°. § 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiad-
czen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednost-
kach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okres-
li, w drodze rozporzadzenia — w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do
wiasciwosci innych organéw — minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wta-
$ciwego ministra.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie ukladu zbiorowego pracy do pracownikéw pan-
stwowych jednostek sfery budzetowej objetych tym uktadem nie majg zastosowania
przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1.
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§ 3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1, powinno w szczegdlnosci okresla¢
warunki ustalania i wyplacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikéw uzasadnionych
zwlaszcza szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy,
kwalifikacjami zawodowymi pracownikow, z tym ze wysokos¢ sktadnika
wynagrodzenia, ktérego przyznanie uwarunkowane bedzie dtugo$cia przepra-
cowanego okresu, o ile taki sktadnik zostanie okreslony, nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) innych $wiadczen zwigzanych z praca, w tym takich, ktére moga by¢ uzalez-
nione od okresoéw przepracowanych przez pracownika; w szczegdlnoséci moze
to dotyczy¢ nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pieni¢znej przystu-
gujacej pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

Art. 77%. (uchylony)

Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej

Art. 77°. § 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zada-
nie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub
poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigza-
nych z podrdza stuzbowa.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
soko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie
powinno w szczegolnosci okresla¢ wysoko$¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania
podrodzy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju — walute, w jakiej bedzie
ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegolnych panstwach, a takze warunki zwro-
tu kosztow przejazdow, noclegdw i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyplacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukltadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do
ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace nie mogg ustala¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktorym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktorych mowa w § 3, pracownikowi
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio we-
dtug przepisow, o ktérych mowa w § 2.
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Rozdzial Ia
Wynagrodzenie za prace

Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia

Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpo-
wiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaga-
nym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy.

§ 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzia-
nym w art. 77'-77%, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wy-
nagrodzenia za prace okre§lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze
innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli zostaly one przewidziane
z tytutu wykonywania okreslonej pracy.

Art. 79. (uchylony)

Prawo do wynagrodzenia za prace wykonang

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykony-
wania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

Prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy;
okresowe powierzenie pracownikowi innej pracy

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przy-
stuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.
W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych prze-
piséw.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpo-
wiednig prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢
prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestoj
nastgpit z winy pracownika, przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane za
wykonang prace.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosfe-
rycznymi przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych
od tych warunkow, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie powierzenia
pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie
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przewidziane za wykonang prace, chyba ze przepisy prawa pracy przewidujg stoso-
wanie zasad okreslonych w § 3.

Ustalenie wynagrodzenia za wadliwie wykonana prace

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug
wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastapilo obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwos$¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika,
przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakoéci produktu lub ustugi, z tym
ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Normy pracy

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowigce miernik naktadu pracy, jej wydajnosci
i jakosci, mogg by¢ stosowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sg ustalane z uwzglednieniem osiggnietego poziomu techni-
ki i organizacji pracy. Normy pracy moga by¢ zmieniane w miare wdrazania tech-
nicznych i organizacyjnych usprawnien zapewniajacych wzrost wydajnosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest
ono wynikiem zwiekszonego osobistego wkiadu pracy pracownika lub jego spraw-
nosci zawodowe;j.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co naj-
mniej na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdzial II
Ochrona wynagrodzenia za prace

Zakaz zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢
tego prawa na inng osobe.

Termin wyptaty wynagrodzenia

Art. 85. § 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz
w miesigcu, w stalym i ustalonym z géry terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, nie-
zwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciagu pierw-
szych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie¢ w dniu poprzedzajacym.
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§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy
dluzsze niz jeden miesigc, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepi-
sach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgla-
du dokumenty, na ktorych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Forma wyptaty wynagrodzenia

Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie w miej-
scu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach
prawa pracy.

§ 2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czesciowe spet-
nienie wynagrodzenia w innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wow-
czas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

§ 3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicz-
nej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

Potracenia z wynagrodzenia za prace; egzekucja z wynagrodzenia za prace

Art. 87.§ 1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz wplat
dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 46), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegaja potrace-
niu tylko nastepujace nalezno$ci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie swiad-
czen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 1.

§ 3. Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia;

2) wrazie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do
wysokosci pofowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekra-
cza¢ polowy wynagrodzenia, a fgcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1
- trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pienig¢zne po-
traca sie w granicach okreslonych w art. 108.
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§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd”, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimenta-
cyjnych do pelnej wysokosci.

$ 6. (uchylony)

§ 7. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyplaco-
ne w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pra-
cownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Potracen naleznoéci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktorym
s3 wyplacane skladniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesiac, dokonuje
sie od tgcznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

Kwoty wolne od potracei

Art. 87'. § 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wy-
sokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymia-
rze czasu pracy, po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytuléw wy-
konawczych na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne;

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu zaliczek pienigz-
nych udzielonych pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okres§lonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwo-
ty okreslone w § 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Potracenia na $wiadczenia alimentacyjne

Art. 88. § 1. Przy zachowaniu zasad okreslonych w art. 87 potracen na zaspo-
kojenie $wiadczen alimentacyjnych pracodawca dokonuje réwniez bez postepowa-
nia egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkéw gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli,
a faczna suma, ktora moze by¢ potrgcona, nie wystarcza na pelne pokrycie
wszystkich naleznosci alimentacyjnych;

2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egzekucji sagdowej lub admi-
nistracyjnej.

4 0d dnia 1 stycznia 1998 r. przepis § 5 — w czgéci dotyczacej nagrody z zakladowego funduszu
nagréd - odnosi sie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow jednostek sfery bu-
dzetowej, zgodnie z art. 6 ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080).
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§ 2. Potrgcen, o ktérych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzy-
ciela na podstawie przedlozonego przez niego tytulu wykonawczego.

Art. 89. (uchylony)

Odpowiednie stosowanie przepiséw k.p.c. i o egzekucji administracyjnej

Art. 90. W sprawach nieunormowanych w art. 87 i 88 stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego i przepisy o egzekucji administra-
cyjnej $wiadczen pienigznych.

Potracenia innych naleznosci

Art. 91. § 1. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 117 moga by¢ potra-
cane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.
§ 2. W przypadkach okreslonych w § 1 wolna od potracen jest kwota wynagro-
dzenia za prace w wysokosci:
1) okreélonej w art. 87' § 1 pkt 1 — przy potrgcaniu nalezno$ci na rzecz praco-
dawcy;
2) 80% kwoty okreslonej w art. 87" § 1 pkt 1 — przy potracaniu innych naleznosci
niz okreslone w pkt 1.

Rozdzial I11
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy

Prawo do wynagrodzenia w czasie niezdolnosci do pracy; zasitek chorobowy

Art. 92. § 1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — trwajacej tacznie
do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalenda-
rzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze
obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze
wynagrodzenie z tego tytutu;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datéw na dawcow komorek, tkanek i narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi
pobrania komérek, tkanek i narzagdéw — w okresie wskazanym w pkt 1 - pra-
cownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 1% (uchylony)
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§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazu-
jacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§ 4. Za czas niezdolno$ci do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwajacej tacznie dluzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukon-
czyt 50 rok zycia, trwajacej facznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

§ 5. Przepisy § 1 pkt 11§ 4 w czedci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt
50 rok zycia, dotycza niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajacej po roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdzial ITIa
Odprawa rentowa lub emerytalna

Zasady nabycia odprawy pienieznej

Art. 92, § 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysoko-
$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

Rozdzial IV
Odprawa posmiertna

Zasady nabycia odprawy posmiertnej

Art. 93. § 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pra-
cy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.

§ 2. Wysokoé¢ odprawy, o ktdrej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu za-
trudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesi¢eczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz
10 lat;
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2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat;

3) sze$ciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co naj-
mniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 1! stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujacym czlonkom rodziny pra-
cownika:

1) malzonkowi;

2) innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

§ 5. Odprawe po$miertna dzieli si¢ w czesciach rownych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny.

§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny upraw-
niony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy od-
powiedniej kwoty okreslonej w § 2.

§ 7. Odprawa po$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa
w § 4, jezeli pracodawca ubezpieczyl pracownika na Zycie, a odszkodowanie wy-
placone przez instytucje ubezpieczeniows jest nie nizsze niz odprawa po$miertna
przystugujaca zgodnie z § 2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po-
$miertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigca réznice
miedzy tymi $wiadczeniami.

Dzial czwarty
Obowigzki pracodawcy i pracownika

Rozdzial I
Obowiazki pracodawcy

Podstawowe obowigzki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-
stawowymi uprawnieniami;

la)* informowa¢ pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa
wart. 29§ 3,3%i 3’ lubwart. 29' § 2 4;

8 Art. 94 pkt 1a dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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2)

2a)

2b)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

9a)

9b)

10)

organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnoéci i nalezytej jakosci pracy;

organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania poli-
tyczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokres-
lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

(uchylony)

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systema-
tyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokaja¢ w miare posiadanych §rodkéw socjalne potrzeby pracownikéws;
stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wyni-
kow ich pracy;

prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej doku-
mentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow (dokumentacja pracownicza);

przechowywa¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zachowa-
nie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a tak-
ze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja
dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Informacja o przepisach dotyczacych rownego traktowania

Art. 94'. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych

réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszech-
nionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepi-
sOw w inny sposdb przyjety u danego pracodawcy.
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Informacja o mozliwosci zmiany wymiaru czasu pracy,
mozliwosci awansu i wolnych stanowiskach pracy

Art. 942.% Pracodawca jest obowiazany informowa¢ pracownikow w sposob
przyjety u danego pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwo$ci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.

Mobbing

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skie-
rowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym neka-
niu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za do-
znang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazal umo-
we o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastg-
pi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwia-
zanie umowy.

Archiwizacja dokumentacji pracowniczej

Art. 94 Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowi¢
lub stanowi dowdd w postepowaniu, a pracodawca:

1) jest strong tego postepowania — przechowuje dokumentacje pracownicza
do czasu jego prawomocnego zakonczenia, nie krocej jednak niz do uptywu
okresu, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b; art. 947 stosuje sie odpowiednio;

2) powzial wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowa-
nia - okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa
w art. 94 pkt 9b, przedtuza si¢ o 12 miesiecy, po uplywie ktérych pracodawca
zawiadamia, w postaci papierowej lub elektronicznej, bylego pracownika
o mozliwosci odbioru tej dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia oraz, w przypadku jej nieodebrania, o zniszczeniu dokumen-
tacji pracowniczej; art. 947 stosuje si¢ odpowiednio.

# Art. 94? zmieniony przez art. 1 pkt 18 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Kontynuowanie prowadzenia dotychczasowej dokumentacji pracowniczej
w przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy

Art. 94°.§ 1. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym sa-
mym pracownikiem w okresie, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, pracodawca kon-
tynuuje prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej dokumentacji pracow-
niczej.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej liczy si¢ od konca roku kalendarzowego, w ktérym konczacy si¢ naj-
pdzniej stosunek pracy rozwigzat sie lub wygast.

Przekazanie pracownikowi informacji o dokumentacji pracowniczej
w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy

Art. 94%. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy praco-
dawca wraz ze $wiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej informacje o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa wart. 94
pkt 9b lub w art. 94° § 2;

2) mozliwo$ci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca
miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94° § 2;

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okre-
sie, o ktérym mowa w pkt 2.

Zniszczenie dokumentacji pracowniczej

Art. 947, § 1. Pracodawca niszczy dokumentacje pracownicza w spos6b unie-
mozliwiajacy odtworzenie jej tredci, w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu
przeznaczonego na odbiér dokumentacji pracowniczej, o ktéorym mowa w art. 94°
pkt 2.

§ 2. W terminie, o ktorym mowa w § 1, do czasu zniszczenia, pracodawca moze
wyda¢ dokumentacje pracownicza bytemu pracownikowi.

Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczna

Art. 943, § 1. Pracodawca moze zmieniaé postaé, w ktérej prowadzi i przecho-
wuje dokumentacje pracowniczg.

§ 2. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektronicz-
na nastepuje przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegolnosci skanu,
i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub kwalifikowang pie-
czecig elektroniczng pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym
upowaznionej przez pracodawce osoby, potwierdzajacym zgodnos¢ odwzorowania
cyfrowego z dokumentem papierowym.

§ 3. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowa
nastepuje przez sporzadzenie wydruku i opatrzenie go podpisem pracodawcy lub
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osoby przez niego upowaznionej, potwierdzajacym zgodno$¢ wydruku z dokumen-
tem elektronicznym.

Obowiazek zawiadomienia o zmianie postaci dokumentacji pracowniczej
oraz o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej

Art. 94°. § 1. Pracodawca informuje pracownikéw w sposéb przyjety u dane-
go pracodawcy o:

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;

2) mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w termi-
nie 30 dni od dnia przekazania informacji, o ktdrej mowa w pkt 1.

§ 2. Pracodawca zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej bylego
pracownika o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej
w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

§ 3. W przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika prawo odbioru
poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej przystuguje nastepujacym czlon-
kom rodziny:

1) dzieciom wlasnym, dzieciom drugiego maltzonka oraz dzieciom przysposo-
bionym;

2) przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem pelnoletnosci
wnukom, rodzenstwu i innym dzieciom, z wylaczeniem dzieci przyjetych na
wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka;

3) malzonkowi (wdowie i wdowcowi);

4) rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajagcym.

Zniszczenie dokumentacji pracowniczej w przypadku

nieodebrania jej przez pracownika

Art. 94'. W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacji pra-

cowniczej zgodnie z art. 94°, pracodawca moze zniszczy¢ poprzednia posta¢ takiej
dokumentacji.

Zréwnanie papierowej i elektronicznej postaci dokumentacji pracowniczej

Art. 94", Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w posta-
ci elektronicznej jest rownowazna z dokumentacjg pracowniczg prowadzong i prze-
chowywang w postaci papierowej.

Whiosek o wydanie dokumentacji pracowniczej

Art. 94", Pracodawca wydaje kopie calo$ci lub czesci dokumentacji pracow-
niczej na wniosek:
1) pracownika lub bylego pracownika albo
2) o0s6b, o ktorych mowa w art. 94° § 3, w przypadku $mierci pracownika lub
bylego pracownika
- zlozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.
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Obowiazek organizacji szkole

Art. 94,7 Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkoleri pracowni-
kow niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okres-
lonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego po-
rozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace
oraz w przypadku szkolent odbywanych przez pracownika na podstawie polece-
nia przetozonego, szkolenia takie odbywaja si¢ na koszt pracodawcy oraz, w miare
mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza nor-
malnymi godzinami pracy pracownika wlicza si¢ do czasu pracy.

Art. 95-96. (uchylone)

Swiadectwo pracy; sprostowanie $wiadectwa pracy

Art. 97. § 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w kto-
rym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac¢ z nim kolejnego
stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzednie-
go stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy pra-
cownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe,
pracodawca w ciaggu 7 dni od dnia uplywu tego terminu przesyta $wiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumie-
niu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 896,
1933 i 2042) albo dorecza je w inny sposéb. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub
okresow zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.

§ 1'. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosun-
ku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku
pracy, pracodawca jest obowiazany wydac pracownikowi $wiadectwo pracy wylacz-
nie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze
by¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $wiadectwa pracy dotyczacego po-
przedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okresow zatrudnienia, za ktére do-
tychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktérym mowa w § 1!, pracodawca jest obowiazany wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 1°. Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego roz-
liczenia si¢ pracownika z pracodawcg.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia upraw-
nien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $wia-
dectwie pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl

0 Art. 94" dodany przez art. 1 pkt 19 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.

86



Kodeks pracy Art. 97, 99

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w §wiadectwie
pracy nalezy podac takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz
o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2'. Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wysta-
pi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nie-
uwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 14 dni od zawiadomie-
nia 0 odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego
sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce
o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, zadanie sprostowania $wiadectwa pra-
cy wnosi sie do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastapito z naruszeniem przepiséw
o rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace, pracodawca jest obowigzany zamie-
$ci¢ w $wiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowy tre$¢ $wiadectwa pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania i uzu-
pelniania oraz pomocniczy wzor §wiadectwa pracy, biorac pod uwage koniecznoé¢
zapewnienia wlasciwej realizacji celow, jakim stuzg informacje zawarte w $wiadec-
twie pracy.

Sadowe zobowigzanie pracodawcy do wydania lub sprostowania
Swiadectwa pracy; sagdowe ustalenie uprawnienia do otrzymania
lub sprostowania Swiadectwa pracy

Art. 97" § 1. W przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy
pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z zagdaniem zobowia-
zania pracodawcy do wydania $§wiadectwa pracy.

§ 2. Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciw-
ko niemu powodztwa o zobowiazanie pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy
jest niemozliwe, pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z z3-
daniem ustalenia uprawnienia do otrzymania §wiadectwa pracy.

§ 3. Z zadaniem, o ktorym mowa w § 1 i 2, mozna wystapi¢ w kazdym czasie
przed uplywem terminu przedawnienia.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zadania sprostowania swiadec-
twa pracy.

Art. 98. (uchylony)

Roszczenie o odszkodowanie

Art. 99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wy-
rzadzonej przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewta-
$ciwego $wiadectwa pracy.
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Art. 100, 101" Kodeks pracy

§ 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje w wysokoséci wyna-
grodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dluzszy jednak niz
6 tygodni.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewlasciwego $wia-
dectwa pracy stanowi podstawe do zmiany tego swiadectwa.

Rozdzial 11
Obowiazki pracownika

Podstawowe obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i sta-
rannie oraz stosowac sie do polecen przelozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

§ 2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogltoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Art. 101. (uchylony)

Rozdzial ITa
Zakaz konkurencji

Zakaz konkurencji dotyczacy pracownika pozostajacego w stosunku pracy

Art. 101'. § 1. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie
moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez swiadczy¢
pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowa-
dzacego taka dziatalnos¢ (zakaz konkurencji).

§ 2. Pracodawca, ktory ponidst szkode wskutek naruszenia przez pracowni-
ka zakazu konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracow-
nika wyréwnania tej szkody na zasadach okres§lonych w przepisach rozdziatu I

w dziale pigtym.
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Kodeks pracy Art. 101°-102, 103"

Zakaz konkurencji dotyczacy bytego pracownika

Art. 1012 § 1. Przepis art. 101! § 1 stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca
i pracownik majacy dostep do szczegélnie waznych informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, zawieraja umowe o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla si¢ takze okres obowigzywania za-
kazu konkurencji oraz wysokos¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od pra-
codawcy, z zastrzezeniem przepiséw § 2 i 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w § 1, przestaje obowigzywac przed
uplywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa przewidziana w tym przepisie,
w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub niewywigzywania si¢ pra-
codawcy z obowiazku wyplaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25% wy-
nagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez
okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowa-
nie moze by¢ wyplacane w miesigcznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu
orzeka sad pracy.

Umowa o zakazie konkurencji

Art. 101°. Umowy, o ktérych mowa wart. 101' § 1iwart. 1012 § 1, wymagaja
pod rygorem niewaznosci formy pisemne;.

Stosunek do przepisow odrebnych

Art. 101 Przepisy rozdzialu nie naruszaja zakazu konkurencji przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Ustalanie kwalifikacji zawodowych

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywa-
nia pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku mogg by¢ ustalane
w przepisach prawa pracy przewidzianych w art. 77'-77°, w zakresie nieuregulowa-
nym w przepisach szczegolnych.

Art. 103. (utracit moc)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Art. 103", § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdo-
bywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.
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Art. 103*-103° Kodeks pracy

§ 2. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catoéci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calo$ci lub czesci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Wymiar urlopu szkoleniowego

Art. 103 § 1. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 103" § 2 pkt 1, przy-
stuguje w wymiarze:
1) 6 dni- dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych;
2) 6dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

Dodatkowe Swiadczenia zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych

Art. 103°. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifi-
kacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnoéci pokry¢ optaty za ksztal-
cenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

Umowa szkoleniowa

Art. 103% § 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszgcym kwalifika-
cje zawodowe umowe okreslajacg wzajemne prawa i obowiazki stron. Umowe za-
wiera si¢ na piSmie.

§ 2. Umowa, o ktérej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowien mniej ko-
rzystnych dla pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3. Nie ma obowiazku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 1, jezeli pracodaw-
ca nie zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukon-
czeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Obowiazek zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce

Art. 103°. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu,
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