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Akty prawne
k.c.

k.p.
k.p.c.

r.tuk.z.

r.t.u.u.b.

u.e.r.z.

u.e.zig.

WYKAZ SKROTOW

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.
22020 1. poz. 1740 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
22020 1. poz. 1320 ze zm.)

ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cy-
wilnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1575 ze zm.)
rozporzadzenie Rady Ministrow z 27.11.2018 r.
w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnie-
nia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kaden-
cji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej
przystugujacego osobie wykonujacej prace zarob-
kowa, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia
albo $wiadczenia przystugujacego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytulu
uprawnien (Dz.U. poz. 2323)

rozporzadzenie Rady Ministrow z 3.12.2018 r.
w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego
pracownikowi powolanemu do pelnienia z wybo-
ru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy oraz
sposobu postepowania w przypadku wygasnigcia
mandatu do pelnienia z wyboru funkeji zwigzkowej
przez pracownika korzystajacego z urlopu bezptat-
nego (Dz.U. poz. 2358)

ustawa z 5.04.2002 r. o europejskich radach zaktado-
wych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1832)

ustawa 2 4.03.2005 r. o europejskim zgrupowaniu in-
teresow gospodarczych i spolce europejskiej (Dz.U.
22018 1. poz. 2036 ze zm.)
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Wykaz skrotéw

ugk.

wip.pk.

wkn.up.

u.p.m.

w.s.ip.

ustawa o Policji

w.s.2.p.p.

w.z.g.

U.Z.Z.

ustawa z 20.12.1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz.U. 22021 r. poz. 679)

ustawa z 7.04.2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79,
poz. 550 ze zm.)

ustawa z 30.08.1996 r. o komercjalizacji i niekto-
rych uprawnieniach pracownikéw (Dz.U. z 2021 r.
poz. 425)

ustawa z 10.07.1985 r. o przedsiebiorstwach miesza-
nych (Dz.U. Nr 32, poz. 142 ze zm.)

ustawa z 22.07.2006 r. o spoldzielni europejskiej
(Dz.U. 2 2018 r. poz. 2043 ze zm.)

ustawa z 24.06.1983 r. o spolecznej inspekcji pracy
(Dz.U. 2 2015 1. poz. 567 ze zm.)

ustawa z 6.04.1990 r. o Policji (Dz.U. z 2020 r.
poz. 360 ze zm.)

ustawa z 25.09.1981 r. o samorzadzie zatogi przed-
siebiorstwa panstwowego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1543)
ustawa z 13.03.2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
22018 1. poz. 1969 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 263 ze zm.)

Czasopisma, zbiory orzecznictwa

MPP
OSNC
OSNKW

OSNP
OSPiKA
OTK
PiZS

St. Prac.
St.Pr.PiPSp.

Monitor Prawa Pracy

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Karna i Woj-
skowa

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubez-
pieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
Orzecznictwo Sadéw Powszechnych i Komisji Arbi-
trazowych

Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego

Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

Stuzba Pracownicza

Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej
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Inne

NSA
SN
TK
WSA

Naczelny Sad Administracyjny
Sad Najwyzszy

Trybunat Konstytucyjny
wojewddzki sad administracyjny






WPROWADZENIE

Problematyka statusu przedstawicieli zatrudnionych w systemie prawa
polskiego ma istotne znaczenie dla funkcjonowania zbiorowych stosun-
kow pracy. Normatywne aspekty tych kategorii osob zastuguja na blizsza
refleksje ze strony nauki prawa pracy (zatrudnienia).

Zasadnicze znaczenie dla tematyki tego opracowania ma okreslenie
zakresu podmiotowego ochrony. Punktem wyjscia do rozwazan be-
dzie stwierdzenie, ze przedstawicielami zatrudnionych w stosunkach
pracy sa nie tylko pracownicy, ale niekiedy takze inne kategorie oséb
wykonujacych prace zarobkows (np. zatrudnieni na podstawie cywilno-
badz administracyjnoprawne;j). Kierujac si¢ dyrektywa kompleksowosci
badan dogmatycznych, zakresem analiz objaglem wszystkie te kategorie
zatrudnionych. Analogiczny mechanizm zostal zastosowany w plasz-
czyznie przedmiotowe;j.

Praca ta w swych zalozeniach ma charakter praktyczny i dlatego poswie-
cona jest analizie obowigzujgcych norm prawnych. Jest ona skierowana
przede wszystkim do 0s6b stosujgcych przepisy dotyczace uprawnien
przedstawicieli zatrudnionych oraz prawnikéw funkcjonujacych w sto-
sunkach pracy.






Rozdziaf 1

OCHRONA TRWALOSCI STOSUNKU
PRAWNEGO DZIAtACZY ZWIAZKOWYCH
W ZAKLADOWYCH ORGANIZACJACH
ZWIAZKOWYCH

Artykut 32 u.z.z.! statuuje fundamenty ochrony przedstawicieli pra-
cownikéw w szeroko pojmowanych stosunkach zatrudnienia®. Jego
podstawowym celem jest zagwarantowanie dziataczom zwigzkowym
niezaleznosci w wykonywaniu funkcji przedstawicielskich’, a nie tworze-
nie specjalnych przywilejéw. W tym duchu nader trafnie wypowiedzial
sie Sad Najwyzszy w wyroku z 7.06.2018 r., Il PK 90/17%, stwierdzajac, ze
dzialalnos$¢ zwigzkowa nie moze by¢ pretekstem do nieuzasadnionego
uprzywilejowania pracownika w sferach niedotyczacych sprawowanych
przez niego funkcji. Przeciwny sposob myslenia o trwatosci stosunku
pracy dziataczy zwiazkowych bytby dyskryminujacy dla pracownikow,

' Por. K.W. Baran [w:] System prawa pracy, t. V. Zbiorowe prawo pracy, red. K.W. Ba-
ran, Warszawa 2014, s. 916 i n.

> Por. np. P. Grzebyk [w:] P. Czarnecki, P. Grzebyk, A. Reda-Ciszewska, Ustawa
o zwigzkach zawodowych. Komentarz praktyczny z orzecznictwem, Warszawa 2018,
s. 229 i n.; M. Kurzynoga, Ochrona stosunku zatrudnienia dziataczy zwigzkowych po
nowelizacji ustawy zwigzkowej z dnia 5 lipca 2018 r. w Swietle standardéw miedzynaro-
dowego prawa pracy, St.Pr.PiPSp. 2019/26, s. 175 i n.; L. Pisarczyk, Reforma zbiorowego
prawa pracy. Proba kodyfikacji a nowelizacja przepisow zbiorowego prawa pracy, Warszawa
2019,.299in.

* Por. wyrok SN z 24.10.2017 r., II PK 295/16, LEX nr 2426550 oraz wyrok SN
223.11.2016 ., I PK 311/15, OSNP 2018/2, poz. 13, teza 1.

* LEX nr 2509628.



16 Rozdziat 1. Ochrona trwatosci stosunku prawnego dziataczy zwigzkowych...

ktorzy nie sg cztonkami zwigzku zawodowego albo nie sprawujg w nim
zadnej funkcji. Natura rerum ochrona trwatosci stosunku prawnego
nie ma charakteru bezwzglednego. Trafnie dostrzega judykatura Sadu
Najwyzszego®, ze roszczenia zwigzkowcow, zwlaszcza o przywrocenie
do pracy, nie powinny by¢ uwzgledniane automatycznie bez zbadania
okolicznosci konkretnego przypadku, a przede wszystkim przyczyn
zwolnienia.

W ujeciu ogolnoteoretycznym art. 32 u.z.z. jest, jak to ujmuje M. Zie-
linski®, przepisem zrebowym zupelnym. Ze wzgledu na fakt, ze przy-
znaje on uprawnienia (kompetencje) réznym podmiotom, nalezy go
zakwalifikowa¢ do kategorii przepiséw kompetencyjnych’. Statuuje
on w systemie prawa odmienne od ogélnych mechanizmy ochrony
trwalosci zatrudnienia. Ma on w wymiarze podmiotowym przymiot
normy szczegdlnej, a zatem zgodnie z argumentacjg exceptiones non sunt
extendendae nie moze on podlegac rozszerzajacej wyktadni. W efekcie
niedopuszczalne jest stosowanie w tej materii argumentacji typu a simili,
ab exemplo czy per non est.

Artykut 32 u.z.z. ma charakter semiimperatywny, co oznacza, ze stan-
dardy ochronne w nim okreslone mogg by¢ podwyzszone na korzys¢
osoby wykonujacej prace zarobkowg (np. co do wysokosci odszkodo-
wania). A contrario oznacza to, ze owe ustawowe standardy nie moga
zosta¢ obligacyjne badz uktadowo obnizone. Uwaga ta dotyczy nie tylko
pracownikow, ale rowniez osob $wiadczacych prace zarobkowa na innej
podstawie niz stosunek pracy.

Rozwazania na temat mechanizméw ochrony trwatosci stosunku praw-
nego dziataczy zwigzkowych rozpoczne od aspektu podmiotowego.
W $wietle postanowien art. 32 u.z.z.* zakresem jego ochrony zostaly
objete wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkowsa, tj.:

® Por. wyrok SN z 19.04.2017 r., I PK 221/16, LEX nr 2300172.

¢ Por. M. Zielinski, Wyktadnia prawa. Zasady - reguly - wskazéwki, Warszawa 2017,
s. 104-105.

7 Por. ML. Zielinski, Wyktadnia..., s. 125.

8 Por. tez w tej materii M. Kurzynoga, Ochrona..., s. 176-177; L. Pisarczyk, Reforma...,
s.2991n.
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