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Rozdzial 1
Zagadnienia ogolne

1. Cele i tezy pracy

1.1. Wprowadzenie

Spotka komandytowo-akcyjna (s.k.a.) jest nowym typem spétki w pol-
skim porzadku prawnym, ktéry Iaczy w sobie w jednej formie organiza-
cyjno-prawnej zaréwno elementy osobowe, jak i kapitalowe. Istota go-
spodarcza tej spotki wyraza sie w powigzaniu tzw. inwestora aktywnego
(komplementariusza) z inwestorem pasywnym (akcjonariuszem). Ponad-
to, regulacja prawna sp6tki komandytowo-akcyjnej jest okreslona z jednej
strony przez prawo spélek osobowych (spdlka jawna)' i positkowo przez
prawo spolek kapitatowych (spétka akcyjna) zgodnie z dyspozycja art. 126
§ 1 k.s.h. Najnowsze badania odnosnie do tej formy organizacyjno-praw-
nej sa zgodne co do tego, Ze jest to spotka posiadajaca wiele zalet, ktérych
nie s3 w stanie zaoferowac inne spétki kapitalowe. Z pewnoécia najwieksza
zaletg jest mozliwo$¢ ksztattowania jej wewnetrznej struktury przy wyko-
rzystaniu zasady autonomii statutowej w stosunkowo duzym zakresie, co
odrdznia jg istotnie od spétki akcyjnej. Poza tym dostep spétki komandyto-
wo-akcyjnej do gieldy papieréw wartosciowych przy jednoczesnym zacho-
waniu wplywu komplementariuszy na losy przedsiebiorstwa stanowi duza
zalete w poréwnaniu do spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia. Pod-
kresla sie tez zasadnos¢ tej formy prawnej spétki dla tzw. przedsiebiorstw

! Nowelizacja Kodeksu spétek handlowych z 12.12.2003 r. (Dz. U. Nr 229, poz. 2276).
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rodzinnych®. Istnieje zatem duza réznica pomiedzy zaletami tej spotki wy-
mienianych w pismiennictwie dla osiggniecia celow gospodarczych a jej
mala popularnoscig w praktyce.

1.2. Teza pierwsza

W literaturze prawnoporéwnawczej wymienia sie zasadniczo dwa
modele spétki komandytowo-akcyjnej. Pierwszym z nich jest model fran-
cusko-niemiecki, ktory kladzie akcent na elementy spétki komandytowej,
drugim natomiast — model szwajcarsko-wloski, w ktorym przewazaja ele-
menty spolki akcyjnej’. Regulacja spétki komandytowo-akcyjnej w obec-
nym Kodeksie spétek handlowych bazowata w gtéwnej mierze na modelu
francusko-niemieckim.

Celem ponizszego opracowania jest uzasadnienie pierwszej tezy
o stusznosci oparcia polskiej koncepciji legislacyjnej spétki komandytowo-
-akcyjnej na rozwigzaniach modelu francusko-niemieckiego, a nie na mo-
delu szwajcarsko-wloskim*. W ramach analizy tego zagadnienia zostanie
podjeta préba wykazania, ze model francusko-niemiecki omawianej sp6t-
ki bardziej odpowiada polskim potrzebom, gdyz w zalozeniach autoréw
projektu Kodeksu spétek handlowych, spétka komandytowo-akcyjna mia-
la sie sta¢ mechanizmem dokapitalizowania przedsiebiorstwa, gwarantujac
jednoczesnie jego zachowanie w rekach dotychczasowych wspélnikéw, tj.
komplementariuszy. Polskiemu ustawodawcy chodzito o to, zeby polski mo-
del tej formy organizacyjno-prawnej byt spétka komandytows, ktéra moze
emitowac akcje w celu pozyskania kapitalu, a nie spotka akcyjna, w ktorej
tylko pewna grupa akcjonariuszy (komplementariuszy) posiadataby ,usta-
wowy pakiet kontrolny” czy ,zlota akcje ex lege”.

Istotng cze$¢ w ramach uzasadnienia pierwszej tezy stanowi¢ bedzie

Analizujac nieliczne w polskim pi$miennictwie prawniczym opracowania dotyczace spétki ko-
mandytowo-akcyjnej, mozna dojé¢ nawet do przekonania, ze forma ta posiada same zalety (zob.
M. Orlowska, P. Wiérek, Wady i zalety spdtki komandytowo-akcyjnej [w:] Kodeks spdtek handlowych
— studia i materialy, Poznan 2001, s. 421).

*  Por.R. Sethe, Die personalistische Kapitalgesellschaft mit Borsenzugang, Koln 1996, s. 295in., 3651 n.,
A. Szumanski, Spdtka komandytowo-akcyjna, PPH 1998, Nr 4, s. 17. Zob. tez rozdz. 2.
Uzasadnienie pierwszej tezy zostanie przeprowadzone w rozdz. 2-11.

5 Ibidem, s. 23.
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rowniez krytyczna analiza przepisow o spolce komandytowo-akcyjnej na
tle obowigzujacych regulacji Kodeksu spétek handlowych (uwagi de lege lata)
wraz z propozycja ich modyfikacji (uwagi de lege ferenda). Przy czym kryty-
ka opiera sie nie tylko na wynikach prawnoporéwnawczej analizy, lecz ma
réwniez charakter immanentny. Nie jest tez wykluczone, ze proponowana
reforma niektdrych przepiséw o spdlce komandytowo-akcyjnej doprowa-
dzi do lepszego zrozumienia jej struktury organizacyjnej i zwiekszenia jej
atrakcyjnosci, a takze przyczyni sie do wiekszego rozpowszechnienia tej
formy organizacyjno-prawnej wsrod polskich przedsiebiorcow.

1.3. Teza druga

Udowodnienie stusznosci oparcia polskiej koncepcji sp6tki komandy-
towo-akcyjnej na modelu francusko-niemieckim nie wyjasnia braku zainte-
resowania polskich przedsiebiorcéw ta forma organizacyjno-prawng. Spétka
komandytowo-akcyjna musi by¢ uznana w polskim zyciu gospodarczym za
zjawisko marginesowe®. Z pewnoscig mozna poda¢ wiele przyczyn malej
liczebnosci spétek komandytowo-akcyjnych w Polsce i ich matej popular-
nosci wérdd polskich przedsiebiorcéw. Mogga to by¢, dla przykladu: nowos¢
tej formy prawnej w Polsce, osobista odpowiedzialnos¢ komplementariusza
za zobowigzania sp6tki czy tez jego silna pozycja. Wedlug prezentowanego
tutaj pogladu gléwna przyczyna takiego stanu rzeczy jest skomplikowana
struktura spotki komandytowo-akcyjnej, wynikajaca z jej mieszanej formy
opartej na prawie spétek osobowych i kapitalowych. W polskiej doktrynie
nie udalo sie do tej pory wykreowa¢ ogolnej koncepcji, przy pomocy kto-
rej udaloby sie zdefiniowac¢ konstrukcje spétki komandytowo akcyjnej jako
caloé¢ i polaczy¢ ze sobg elementy osobowe i kapitalowe w ramach inter-
pretacji normy odsylajacej z art. 126 § 1 k.s.h. Przedmiotem drugiej czesci
opracowania bedzie wiec uzasadnienie tezy o mozliwoéci wypracowania
takiej ogdlnej koncepcji’. Problemy zwiazane z ta koncepcja bedzie mozna

¢ Por. dane Gléwnego Urzedu Statystycznego w latach 2003, 2004, 2005 i 2006 w rozdz. 10. Spétka
komandytowo-akcyjna nie doczekala sie tez obszernych i wyczerpujacych opracowan, a pierwsze
komentarze do nowego polskiego prawa spélek traktuja niekiedy te instytucje ,po macoszemu”,
nie podejmujgc czesto prob wyjasnienia najbardziej drazliwych kwestii (zob. ]. Bieniak, M. Bie-
niak, Spdtka komandytowo-akcyjna, Warszawa 2002, s. 7).

7 Por.rozdz. 10-13.
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sprowadzi¢ do wspélnego pytania: czy do okreslonej kwestii maja zasto-
sowanie przepisy i zasady prawa spoltki jawnej, czy tez przepisy i zasady
spotki akcyjnej? Przedmiotem analizy w ramach tej czesci bedzie wiec sto-
sunek prawa spétek osobowych (spétka jawna) z prawem spétek kapitato-
wych (spétka akcyjna) w spélce komandytowo-akeyjnej.

2. Zakres analizy

2.1. Teza pierwsza

Analiza stusznosci oparcia polskiej koncepcji legislacyjnej na rozwia-
zaniach modelu francusko-niemieckiego przeprowadzona zostanie na pod-
stawie konkretnych regulacji dotyczacych spétki komandytowo-akcyjnej
w jej polskim, niemieckim i szwajcarskim prawie, w szczeg6lnosci w za-
kresie statutu wspdlnikéw i organow spétki komandytowo-akcyjnej. Ten
wybér materialu poréwnawczego uzasadniony jest tym, ze wewnetrzna
forma organizacji pozwoli nalezycie oceni¢ wady i zalety modelu francu-
sko-niemieckiego i szwajcarsko-wloskiego, a takze pokaza¢ mozliwosci za-
stosowania formy spétki komandytowo-akcyjnej w praktyce. W pierwszej
kolejnosci przedmiotem pordwnawczym bedzie charakter prawny i przepisy
regulujgce spotke komandytowo-akcyjna. Chodzi tutaj przede wszystkim
0 spos6b umiejscowienia spotki w poszczegdlnych ustawach, przy uzyciu
okreslonych kategorii, terminologii i naturze prawnej wspélnikéw oraz ich
funkcji w spétce. Przedmiotem drugiej czesci analizy bedzie charaktery-
styka organéw i wspolnikow spotki. Na samym wstepie badanie dotyczy¢
bedzie klasyfikacji organéw, ich miejsca, zakresu i charakteru prawnego,
a takze mozliwosci kreowania nowych organéw zgodnie z zasada swobo-
dy statutowej i wyplywajacego z niej ograniczenia. W spélce komandyto-
wo-akcyjnej wystepuja dwie kategorie wspdlnikow: komplementariusze
i akcjonariusze. Ich pozycja prawna wynika ze zréznicowanego osobowo-
kapitalowego charakteru tej formy organizacyjno-prawne;j.

Whikliwej analizie zostang poddane w dalszej kolejnosci prawa i obo-
wigzki komplementariuszy w charakterze ,wspotwlascicieli” spotki, a takze
prawa i obowiazki w charakterze ,zarzadcy” komplementariusza w spdice
komandytowo-akcyjnej. Do pierwszej kategorii nalezg m.in.: prawo glosu,
prawo do kontroli i informacji, mozliwo$¢ wnoszenia actio pro socio oraz

30



Zakres analizy

odpowiedzialnoé¢ komplementariusza wobec spotki. Prawa i obowiazki
komplementariusza w charakterze ,zarzadcy” dotycza takich aspektéw,
jak prowadzenie spraw i reprezentacja sp6tki, pozycja prawno-majatkowa,
a takze problematyka zwigzana z zakazem konkurencji.

Kolejnym przedmiotem analizy beda prawa i obowigzki akcjonariuszy
zaréwno o charakterze majatkowym, jak i o charakterze niemajatkowym,
ktore sa kapitalowym wyznacznikiem w spélce komandytowo-akcyjnej.
Ponadto w centrum uwagi znajda sie zmiany dotyczace statusu akcjonariu-
sza i konsekwencje wystapienia wszystkich akcjonariuszy ze spétki. Jedna
z cech kapitalowych spotki komandytowo-akcyjnej jest posiadanie przez
nig organéw walnego zgromadzenia w charakterze organu uchwatodaw-
czego irady nadzorczej jako organu kontrolnego. Kompetencje i pozycja
tych organéw bedzie stanowi¢ ostatni element analizy.

2.2. Teza druga

Trudnosci w stosowaniu spétki komandytowo-akcyjnej sa spowodo-
wane sytuacjami konfliktowymi wynikajacymi z polaczenia osobowych
i kapitalowych elementéw w strukturze tej formy organizacyjno-prawnej.
W ramach tego polaczenia decydujace znaczenie odgrywa norma odsyla-
jaca z art. 126 § 1 k.s.h., ktéra determinuje nature prawng spétki koman-
dytowo-akcyjnej. Przepis ten przyjmuje zasade, ze w zakresie stosunku
prawnego komplementariuszy, zaréwno miedzy soba, wobec wszystkich
akcjonariuszy, jak i wobec 0s6b trzecich, a takze do wkladéw tychze wspél-
nikéw do spétki, z wylaczeniem wkiadéw na kapital zakladowy, beda mia-
ly odpowiednio zastosowanie przepisy dotyczace spétki jawnej (art. 126
§ 1 pkt 1 k.s.h.), natomiast w pozostalych sprawach ustawodawca odsy-
ta do przepiséw o spélce akcyjnej (art. 126 § 1 pkt 2 k.s.h.). W przepisach
o spdlce komandytowo-akcyjnej znajduja sie tez inne (autonomiczne) nor-
my odsylajace, ktére nakazuja stosowanie badz przepisow o spélce jawnej
badz przepiséw o spélce akcyjnej. Dla przykladu, z mocy art. 150 § 1 k.s.h.
do likwidacji spétki komandytowo-akcyjnej nie znajdg zastosowanie prze-
pisy o likwidacji spétki jawnej (art. 67-85 k.s.h.), ale przepisy o likwidacji
spotki akcyjnej (art. 461-477 k.s.h.). Z kolei do wypowiedzenia umowy
spotki przez komplementariusza i jego wystapienia ze spoiki stosuje sie
odpowiednio przepisy o spélce jawnej (art. 149 § 1 zd. 2 k.s.h.). Wypraco-
wanie ogélnej koncepcji ulatwiajacej stosowanie przepisow o spélce jaw-
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nej i akcyjnej do spétki komandytowo-akcyjnej i usuwajace sytuacje kon-
fliktowe bedzie mialo za podstawe analize struktury i zasad interpretacji
normy odsylajacej z art. 126 § 1 k.s.h. oraz szczegélnych norm odsylajacych
w art. 125, 127-150 k.s.h.

3. Metoda
3.1. Teza pierwsza

Czes¢ opracowania postuguje si¢ przede wszystkim metoda praw-
no-pordwnawcza, ktéra stanowi jego metodologiczng podstawe, i ktorej
wyniki pozwolg oceni¢ polska koncepcje legislacyjna spotki komandyto-
wo-akcyjnej. Material poréwnawczy obejmuje przepisy niemieckiej, szwaj-
carskiej i polskiej regulacji spotki komandytowo-akcyjnej w zakresie statutu
jej wspolnikéw i organéw. Niemiecka regulacja reprezentuje ,niemiecko-
francuski”, natomiast szwajcarska ,szwajcarsko-wtoski” model spétki ko-
mandytowo-akcyjnej.

W pierwszej czesci analizie poddane zostana przepisy spétki koman-
dytowo-akcyjnej w niemieckim ustawodawstwie, w drugiej —jej konstruk-
cja w prawie szwajcarskim. Kolejno$¢ ta nie jest przypadkowa. Polska re-
gulacja spotki komandytowo-akcyjnej jest wzorowana gtéwnie na prawie
niemieckim, ktore — z tytutu przynaleznosci Niemiec do Unii Europejskiej
— jest w r6znym zakresie dostosowane do wymagan dyrektyw Wspdlnot
Europejskich. W tym kontekscie interesujace jest zagadnienie, w jakim za-
kresie polski model sp6tki komandytowo-akcyjnej nawigzuje do jej niemie-
ckiej regulacji, ktora posiada w Niemczech wieloletnia tradycje i zaliczana
jest powszechnie do modelu spé6tki komandytowo-akcyjnej eksponujacej
bardziej elementy spotki komandytowej.

Dla odmiany model szwajcarski sp6tki komandytowo-akcyjnej wyka-
zuje dwie osobliwosci. Pierwszg z nich jest brak stosowania europejskiego
prawa spotek, norm wydawanych przez organy Unii Europejskiej w celu
harmonizacji i ujednolicenia prawa spélek panstw czlonkowskich® — do
szwajcarskiej regulacji sp6tki komandytowo-akcyjnej z racji braku przyna-
leznosci Szwajcarii do Unii Europejskiej. Druga osobliwoscig jest nadmier-
ne akcentowanie elementéw spotki akcyjnej w szwajcarskim modelu spét-

8 Zob. A. Szajkowski, Prawo spdtek handlowych, Warszawa 1995, s. 451 n.
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ki komandytowo-akcyjnej. To wszystko sprawia, ze regulacja szwajcarska
stanowi interesujacy material pordownawczy.

Po prezentacji regulacji spotki komandytowo-akcyjnej w Niemczech
i Szwajcarii przedstawiona zostanie konstrukcja prawna spétki komandy-
towo-akcyjnej w Kodeksie spétek handlowych zakoniczona kazdorazowo
prawno-poréwnawczymi uwagami dotyczacymi istoty i charakteru praw-
nego spotki, przepisow regulujacych materie, zatozycieli oraz wspdlnikéw
i organéw sp6tki komandytowo-akcyjnej w polskim, niemieckim i szwajcar-
skim modelu. Celem ostatniej czesci prawno-poréwnawczego opracowania
bedzie podsumowanie wynikéw przeprowadzonej analizy i uzasadnienie
tezy o stusznosci oparcia polskiej koncepciji legislacyjnej spétki komandy-
towo-akcyjnej na rozwigzaniach jej niemieckiego modelu.

Prezentacja przepiséw o spélce komandytowo-akcyjnej w Kodeksie
spotek handlowych nie ograniczy sie jedynie do ich deskryptywnego opisu.
Istotng cze$¢ niniejszej prezentacji stanowi krytyka i dyskusja wybranych
zagadnien dotyczacych regulacji spétki komandytowo-akcyjnej w jej pol-
skim modelu. Krytyka ta bedzie prowadzona w odniesieniu do przepiséw,
zasad i warto$ciowan Kodeksu spotek handlowych, a nastepnie weryfiko-
wana, wedle mozliwoéci, zgodnie z rezultatami analizy prawno-poréwnaw-
czej’. W szczeg6lnosci chodzi tu réwniez o wyjasnienie najbardziej niejas-
nych i kontrowersyjnych kwestii pojawiajacych sie na tle regulacji spotki
komandytowo-akcyjnej w Kodeksie spétek handlowych.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze struktura prawno-porow-
nawcza opracowania dobrana jest w taki sposob, aby umozliwi¢ jednocze$nie
dyskusje tych kontrowersyjnych zagadnien zwigzanych z regulacja spotki
komandytowo-akcyjnej w Kodeksie spétek handlowych, ktdre nie byty do tej
pory analizowane w doktrynie i literaturze prawno-poréwnawczej. Chodzi
tu przykladowo o kwestie dotyczace sprawowania funkcji komplementariu-
sza przez prywatna i publiczng osobe prawna, zagadnienie dopuszczalno-
Sci tzw. ,antycypowanej zgody” komplementariuszy na uchwaty walnego
zgromadzenia, ktore dyskutowane sa w szczegdlnosci w pismiennictwie
niemieckim, czy tez pytania zwigzane z zakresem autonomii statutowej
w ksztattowaniu postanowiefi umowy sp6tki.

Druga metoda stosowana w tej czesci opracowania jest metoda histo-
ryczna, ktora pozwala przesledzi¢ ewolucje rozwoju spétki komandytowo-

?  Poréwnanie zawiera tez krytyczne uwagi w odniesieniu do niemieckiego i szwajcarskiego mode-
lu sp6tki komandytowo-akeyjnej.
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akcyjnej w Polsce na przestrzeni ostatnich dwoch stuleci. Wprawdzie Kodeks
handlowy z 1934 1. nie regulowat tej formy prawnej spétki, nie wolno jednak
zapominac o fakcie, ze do 1934 r. obowigzywal na terenie Polski francuski
kodeks handlowy Code de commerce z 1807 r., ktéry zawieral przepisy od-
noszace sie do spétki komandytowo-akcyjnej. Ponadto prawu polskiemu
w okresie miedzywojennym znana byla forma organizacyjno-prawna dzia-
lalnoéci gospodarczej w formie spétki komandytowo-akcyjne;.

Wspomnie¢ nalezy, ze spétke komandytowo-akcyjna wymieniato roz-
porzadzenie Rady Ministréw z 20 grudnia 1928 r. W sprawie dopuszczenia
zagranicznych spétek akcyjnych i komandytowo-akcyjnych do dziatalno-
$ci na obszarze Rzeczypospolitej". Spétka komandytowo-akcyjna zostala
wprowadzona do polskiego porzadku prawnego, w drodze uchwaty — Ko-
deks spétek handlowych — w styczniu 2001 r. i stanowi efekt czteroletniej
pracy Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Cywilnego, ktéra od 16 lutego 1997 r.
przygotowywata gruntowna reforme prawa spétek handlowych.

Analiza procesu tworzenia regulacji spétki komandytowo-akcyjnej
jest tez ciekawym materialem badawczym, bez znajomosci ktérego nie jest
mozliwa nalezyta ocena obecnie obowiazujacego modelu spétki koman-
dytowo-akcyjnej w Kodeksie spolek handlowych. Przedledzenie procesu
regulacji spotki komandytowo-akcyjnej w Polsce w aspekcie historycznym
ulatwi tez zrozumienie przyczyn braku akceptacji tej sp6tki wsrdod polskich
przedsiebiorcow, a takze moze przyczynic sie do lepszego zrozumienia jej
obecnych regulacji.

3.2. Teza druga

Ustawodawca polski zdefiniowal pozycje spétki komandytowo-akeyj-
nej postugujac sie licznymi odestaniami do przepiséw o spdlce jawnej i do
przepiséw o spélce akcyjnej. W zwigzku z tym powstaja trzy zasadnicze
kwestie, ktére powinny zosta¢ rozstrzygniete w ramach interpretacji nor-
my odsylajacej z art. 126 § 1 k.s.h. iin. (autonomicznych) norm odsylaja-
cych w art. 125, 126 § 2, 127-150 k.s.h. Problemy te zwiazane s3 z uporzad-
kowaniem, ujednoliceniem i rozgraniczeniem przepiséw o spdlce jawnej
i przepis6w o spdlce akcyjnej stosowanych do spétki komandytowo-akcyj-
nej oraz zasad obowigzujacych w spélce komandytowo-akcyjnej. W ogélnej

0 Dz.U.z1928 1. Nr 102.
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czeSci zostang wypracowane podstawy ogoélnej koncepgji stosowania tych
norm, ktéra rowniez uwzgledniona wariant porzadkujacy, ujednolicajacy
i rozgraniczajacy (ogolna koncepcja). Opracowanie ogélnej koncepcji be-
dzie oparte na metodzie dedukcji. Chodzi tutaj o wypracowanie na bazie
art. 126 § 1 k.s.h. ogélnej struktury odestait w polaczeniu z wykladnia tego
przepisu, ktéra bedzie mozna zastosowac do innych odestan. Przed odpo-
wiedzig na pytanie, czy do konkretnej sprawy beda mialy zastosowanie
przepisy czy zasady dotyczace spotki jawnej czy tez akcyjnej, koniecznym
jest doktadne zdefiniowanie porzadku, w ramach ktérego nastapi badanie
regulacji i odniesien w art. 126 § 1 k.s.h. i pozostalych przepisach o spol-
ce komandytowo-akcyjnej (schemat badania). Po zdefiniowaniu ogélnej
koncepdji i schematu badania mozliwe bedzie zademonstrowanie obsza-
row konfliktowych w relacji pomiedzy prawem spoétki jawnej i akcyjnej.
W szczegolnej czeci nastapi — na wybranych przykladach - rozwiazanie
najbardziej kontrowersyjnych probleméw majacych swoje Zrédto w hybry-
dalnej strukturze sp6tki komandytowo-akcyjnej przy pomocy wypracowa-
nej techniki interpretacyjnej.



Rozdziat 2

Modele regulacji spotki komandytowo-akcyjnej

W literaturze prawno-poréwawczej wymienia sie z reguly dwa rodzaje

modelu spétki komandytowo-akcyjnej. Pierwszym z nich jest model francusko-
-niemiecki, drugim — model szwajcarsko-wloski'. Do krajéw regulujacych spét-
ke komandytowo-akcyjna - wedlug modelu niemiecko-francuskiego, zalicza sie

m.

in.: Belgie, Luksemburg, Holandie, Austrie, Portugalie, Norwegie i Danig? za$

Wielka Brytanie?, Hiszpanie, Rumunie i Bulgarie — do krajéw holdujacych mode-

1
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Por. R. Sethe, Die personalistische Kapitalgesellschaft mit Borsenzugang, s. 295in., 365 in., O. Lipin-
ska, Spdtka komandytowo-akcyjna, Krakéw 2001, s. 17.

R. Sethe, Die personalistische Kapitalgesellschaft mit Borsenzugang, s. 295.

Spotka komandytowo-akcyjna w prawie brytyjskim (company limited by shares) jest odmianag spotki
kapitalowej z ograniczona odpowiedzialnoscia jej wspdlnikéw, o podzielonym na akcje o kapitale
zakltadowym i odpowiedzialnymi bez ograniczen dyrektorami, a nie samodzielng forma prawna.
W odréznieniu od modeli i wzorcéw spétki komandytowo-akcyjnej w krajach kontynentu eu-
ropejskiego model brytyjski tej spétki nie rozwinat sie na podstawie prawa spélek osobowych,
aby wypelni¢ istniejaca luke pomiedzy spétkami osobowymi i kapitalowymi. Dlatego tez w przy-
padku company limited by shares z osobiscie odpowiedzialnymi dyrektorami nie bylo mozliwosci
odeslania do przepiséw o spétkach osobowych. Pomimo to czes¢ przedstawicieli doktryny jest
zdania, Ze spélka ta jest jak najbardziej porownywalna z modelem francuskim sociéte en comman-
dite paractions i z niemieckim modelem Kommanditgesellschaft auf Aktien [(...) the company would be
In a position comparable, at least speaking generally, to the French sociéte en commandite par actions and
the German Kommandit-Gesellschaft auf Aktien (E B. Palmer, Company Law, 25th ed. Vol. 1, London,
Edinburgh 1992, s. 972). Takiego samego zdania sa réwniez R. Costi, Lazionista accomandatario,
Padova 1969, s. 72 in. L. C. B. Gower, Principles of Modern Company Law, 5th ed., London 1992, s.
266, ponadto Ch. Reinhardt, Die Kommanditgesellschaft im schweizerischen Gesellschaftsrecht, Ziirich
1971, 5. 80; T. Whudyka [w:] L. ]. Smith, C. de Cussy, Ch. Taylor, T. Wiudyka, Prawo spdlek w Repub-
lice Federalnej Niemiec, Wielkiej Brytanii, Francji i Wioszech, Krakéw 2000, s. 257); odmienne stano-



Model francusko-niemiecki

lowi szwajcarsko-wloskiemu*. Obok tych dwoch podstawowych modeli wymie-
nia sie tez w piSmiennictwie trzeci model spétki komandytowo-akcyjnej, ktéry
wystepowal przede wszystkim w ustawodawstwach dziewietnastowiecznych,
a w szczegdlnosci w Kodeksie handlowym Krélestwa Wioch z 1882 1.

Kodyfikacja ta uznawata spétke komandytowo-akcyjna za spétke oso-
bowa, a konkretnie podtyp spétki komandytowej’. Ten ostatni model, posia-
dajacy z dzisiejszego punktu widzenia jedynie wartos¢ historyczna, wzoro-
wal sie w duzej mierze na francuskim modelu spétki komandytowo-akcyjnej
w Code de commerce z 1807 r.6

1. Model francusko-niemiecki

Pierwszym kryterium decydujacym o przynaleznosci danej regulacji
prawnej spotki komandytowo-akcyjnej do modelu francusko-niemieckiego
lub tez do modelu szwajcarsko-wloskiego jest tres¢ i zakres przepiséw od-
sylajacych. Zaden bowiem system prawny nie reguluje spétki komandyto-
wo-akcyjnej w sposéb autonomiczny’. Elementy spétki komandytowej sa
bardziej akcentowane w jej niemieckim i francuskim wzorcu niz w syste-
mie szwajcarskim czy wloskim.

W kwestiach nieuregulowanych ustawodawca odsyta nie tylko do
przepiséw o spéice komandytowej, lecz takze do przepiséw o spotce ak-
cyjnej (art. L. 226-1 zd. 3 francuskiego Code de Commerce 1§ 278 ust. 213
niemieckiego Aktiengesetz). W prawie francuskim przepisy autonomiczne
o spoltce komandytowo-akcyjnej dotycza regulacji zarzadzania spotka i jej
reprezentacji (art. L. 226-1 — art. 226-14 Code de Commerce). Rozgraniczenie

wisko prezentuje R. Sethe, Die personalistische Kapitalgesellschaft mit Borsenzugang, s. 373. Réwniez

K. Kruczalak neguje wystepowanie formy spétki komandytowo-akcyjnej w prawie angielskim, zob.

K. Kruczalak, Prawo handlowe. Zarys wyktadu, Warszawa 2001, s. 148. Podobnie takze A. Calus, Pra-

wo cywilne i handlowe paristw obcych, Warszawa 1985, s. 55] (zob. szerzej tez R. Lewandowski, Spdtka

komandytowo-akcyjna w prawie brytyjskim na tle prawnopordwnawczym, PS 2005).

R. Sethe, Die personalistische Kapitagesellschaft mit Borsenzugang, s. 365; A. Szumanski [w:] S. Solty-

sinski, A. Szajkowski, A. Szumanski, J. Szwaja, Kodeks spdtek handlowych. Tom 1. Komentarz do arty-

kutow 1-150, Warszawa 2001 (dalej skrét: Komentarz, t. 1), s. 626.

> M. Bieniak, Spétka komandytowo-akcyjna w kodeksie spélek handlowych na tle regulacji wio-
skiego kodeksu cywilnego, PPH 2000, Nr 12, s. 21.

¢ Zob.rozdz. 5., pkt 1.2.1.

7 A. Szumanski, Spotka komandytowo-akcyjna, PPH 1998, Nr 4, s. 17.
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stosowania przepiséw o spéice komandytowej czy o spéice komandyto-
wo-akcyjnej polega tutaj na wylaczeniu stosowania okreslonych przepiséw
o spdlce akcyjnej (art. L. 225-17 — art. 225-93 Code de Commerce) lub ogra-
niczenie zastosowania przepiséw o spélce akcyjnej (np. art. L. 22-2 zd. 1,
art. 22-12 Code de Commerce).

W przypadku niemieckiej konstrukeji spétki komandytowo-akcyjnej
podstawowe znaczenie ma przepis § 278 ust. 2 i 3 Aktiengesetz, ktory stanowi,
ze do stosunku prawnego komplementariuszy miedzy soba i wobec wszyst-
kich akcjonariuszy —jak rowniez wobec 0s6b trzecich — nalezy stosowac prze-
pisy o spélce komandytowej. W pozostatych sprawach nieuregulowanych
w przepisach o spdice komandytowo-akcyjnej Aktiengesetz odsyla do przepi-
sow o spélce akcyjnejt.

Drugim elementem charakterystycznym dla modelu francusko-niemie-
ckiego jest status komplementariuszy, a wiec wsp6lnikow odpowiedzialnych
za prowadzenie spraw i reprezentacje spotki. Model francusko-niemiecki
nie ustanawia wymogu posiadania przez komplementariusza statusu ak-
cjonariusza i dopuszcza jedynie mozliwoé¢ faczenia statusu komplementa-
riusza i akcjonariusza. W literaturze przedmiotu podnosi sie tez, ze kolej-
nym kryterium przynaleznosci do jednego z dwdéch modeli regulacji spotki
komandytowo-akcyjnej jest kwalifikacja spétki komandytowo-akcyjnej do
grupy spolek kapitatowych i osobowych, co wiaze sie tez z posiadaniem lub
brakiem posiadania przez ten typ spétki osobowosci prawnej’.

Regulacje spotki komandytowo-akcyjnej nalezace do modelu francu-
sko-niemieckiego sa z reguly spotkami kapitalowymi posiadajacymi osobo-
wos¢ prawna. To kryterium moze posiada¢ jedynie charakter wstepnego
indykatora, poniewaz w przypadku hiszpanskiej regulacji prawnej nale-
z3cej do modelu szwajcarsko-wloskiego nie jest jednoznacznie rozstrzyg-
niete w doktrynie, czy spétka ta jest spotka osobowa, czy tez kapitatowa ™.

8 A Kidyba, Spdtka komandytowo-akcyjnaw Niemczech i w projekcie prawa spélek handlowych, PPH 2000,
Nr3,s.2.

? Zob. O. Lipinska, Spétka komandytowo-akcyjna, s. 18 i n.

10 Za przyznaniem tej spélce statusu spotki osobowej J. Cremades, Gesellschaftsrecht in Spanien, Miin-
chen 1992, s. 23, O. Lipinska, Spdtka komandytowo-akcyjna, s. 19; A. Szumanski [w:] S. Soltysifiski,
A. Szajkowski, A. Szumanski, J. Szwaja, Komentarz, t. 1, s. 628. Za jej kapitalowym charakterem
opowiada sie m.in. K. B. Fischer/ A. K. Fischer, Spanisches Handelsund Wirtschaftsrecht, 2. Aufl., Hei-
delberg 1995, 5. 991 n.
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Na gruncie niemieckiego prawa przepis § 278 ust. 1 AktG przesadza jedno-
znacznie o osobowosci prawnej spétki komandytowo-akcyjne;j.

O kapitalowym charakterze spétki komandytowo-akcyjnej rozstrzyga
natomiast przepis § 3 ust. 1 pkt. 3 Umwandlungsgesetz', wedtug ktérego spot-
kami kapitalowymi s3: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotka ak-
cyjnaispétka komandytowo-akcyjna'®. Spétka komandytowo-akcyjna posiada
kapitatowy charakter i osobowos¢ prawna takze w modelu francuskim®.

2. Model szwajcarsko-wloski

Szwajcarski i wloski model spétki komandytowo-akcyjnej odsyta
w kwestiach nieuregulowanych w zasadzie do przepiséw o spdlce akcyj-
nej, co sprowadza sie do tego, ze spétka komandytowo-akcyjna staje sie
odmiang spétki akcyjnej*. Elementy spétki akcyjnej dominuja wiec w tych
systemach. Szwajcarska spotka komandytowo-akcyjna uregulowana jest
w art. 764-771 OR w rozdziale odnoszacym sie do regulacji spétki akcyjnej.
Spolka ta jest spotka kapitalowa posiadajaca osobowos¢ prawna®.

Do spotki komandytowo-akcyjnej majg z reguly zastosowanie prze-
pisy o spolce akcyjnej, o ile przepisy o spéice komandytowo-akcyjnej nie
zawieraja odrebnych regulacji (art. 764 ust. 2 OR). Szwajcarskie prawo po-
stuguje sie zatem technika odestan. Na gruncie obecnie obowiazujacego Ob-
ligationenrecht spétka komandytowo-akcyjna przedstawia odmiane spotki
akcyjnej, z ta r6znicg, ze wspdlnicy tej spotki w zakresie ich osobistej od-
powiedzialnosci za zobowigzania spétki przyjmuja pozycje odpowiadajaca

" Umwandlungsgesetz z 28 pazdziernika 1998 (BGBL, i s. 3210 z p6zn. zm.).

12 Zob. tez § 1 ust. 1 pkt 1 Korperschaftssteuergesetz z 15 pazdziernika 2002 r. (BGBI i 02, r. 4144).

Blednie natomiast K. Zalega i B. Zajac, ktérzy kwalifikuja spotke komandytowo-akcyjng w Niem-

czech jako spotke osobowg (zob. K. Zalega, B. Zajac, Spdtka komandytowo-akcyjna, r. 33).

Por. C. Podsiadlik, Spdtka komandytowo-akcyjna w prawie francuskim w aspekcie projektowanych zmian

kodeksu handlowego, PS 1998, Nr 7-8, s. 46.

1 A. Szumanski [w:] S. Soltysinski, A. Szajkowski, A. Szumanski, A. Szwaja, Komentarz, t. 1, s. 626;
Ch. Reinhardt, Die Kommanditaktiengesellschaft im schweizerischen Gesellschaftsrecht (dalej w skro-
cie: Die Kommanditaktiengesellschaft), Zirich 1971, s. 29; B. Eilentrop, Kommanditaktiengesellschaft,
Schweizer Schriften zum Handels — und Wirtschaftsrecht, Bd. 112 (dalej w skrécie: Die Kommanditakti-
engesellschaft, Ziirich 1988., 5. 174 i n.

15 Ch. Reinhardt, Die Kommanditaktiengesellschaft, s. 30 i n.
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pozycji wspdlnikow tzw. spétki kolektywnej'®. Poprzez ten szczegélny ro-
dzaj odeslania do przepiséw o spélce kolektywnej, spétka komandytowo-
akcyjna zawiera réwniez element spétki osobowej”.

Réwniez wloski ustawodawca nie zapewnit catkowicie autonomii
regulacji spolce komandytowo-akcyjnej w art. 2462-2471 Codice Civile
i w przypisach odsylajacych zblizyt ja do wzoru spétki kapitalowej, czego
wyrazem jest przepis art. 2464 Codice Civile, ktéry stanowi, ze do spétki ko-
mandytowo-akcyjnej stosuje sie normy dotyczace spétki akcyjnej, w zakresie,
w jakim pozostaja w zgodzie z ponizszymi przepisami®®. Ustawowa regula-
cja nie rozstrzyga natomiast jednoznacznie, czy i w jakim zakresie mozna
stosowac przepisy o spdice komandytowej. Cze$¢ przedstawicieli doktryny
nie dopuszcza odsylania do przepiséw o spdice komandytowej, argumen-
tujac, ze takie odestanie jest przestarzate®. Pozostali autorzy powolujac sie
na historyczne pochodzenie konstrukcji spétki komandytowo-akcyjnej jako
odmiany spétki komandytowej opowiadaja si¢ za mozliwoscia stosowania
prawa spdtek osobowych?.

Model przyjety przez szwajcarskiego i wloskiego ustawodawce cha-
rakteryzuje sie tym, iz w spdice komandytowo-akcyjnej komplementariu-
sze musza by¢ akcjonariuszami spétki*'. Odzwierciedleniem tego wymogu

16 Niem.: Kollektivgesellschaft; w tym miejscu istnieje réznica w stosunku do niemieckiego modelu
spotki komandytowo-akcyjnej, ktéry w zakresie odpowiedzialnosci wspélnikéw strategicznych
(komplementariuszy) w stosunku do 0s6b trzecich odsyla do przepisow o spéice komandytowe;.
Podobienstwo istnieje natomiast do Kodeksu spétek handlowych, odsylajac w tym punkcie do
przepiséw o spélce jawnej.

17" Co do zasady, szwajcarska typologia spélek wyréznia trzy rodzaje form korporacyjnych: spétki
osobowe, spolki kapitalowe i spétki lezace na pograniczu spétek osobowych i kapitalowych, tzn.
zawierajacych elementy obydwu z nich. Do spélek osobowych naleza m.in. tzw. ,spétka zwykla”
(einfache Gesellschaft), spotka kolektywna (Kollektivgesellschaft) i spétka komandytowa (Komman-
ditgesellschaft). Spolka kolektywna jest spotka odpowiadajaca spélce jawnej na gruncie Kodeksu
spolek handlowych i spélce jawnej (offene Handelsgesellschaft) w prawie niemieckim. Do spétki
kapitalowej nalezy spétka akcyjna (Aktiengesellschaft). Wreszcie formami mieszanymi s3: spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig i spétka komandytowo-akcyjna.

18 Zob. tez ]. Bieniak, M. Bieniak, Spdtka komandytowo-akcyjna, s. 11.

1 G. Cian, A. Trabucchi, Commentario breve al. Codice civile, 3. wyd., Padova 1988, art. 2464, Nb. II.

% E Galgano, La societ¢ in accomandita per azioni [w:] Trattato di diritto commerciale e di diritto pubblico
dell’economia, vol. 8 (wyd. E Galgano), Padova 1985, s. 8, 121 n.

2 A Szumanski [w:] S. Soltysinski, A. Szajkowki, A. Szumanski, ]. Szwaja, Komentarz, t. 1, s. 626;
J. Bieniak, M. Bieniak, Spdtka komandytowo-akcyjna, s. 11.
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w prawie szwajcarskim jest przepis art. 707 ust. 1 w zw. z art. 764 ust. 2 OR%,
natomiast w prawie wloskim art. 2462 ust. 2 Codice Civile®.

Spotki komandytowo-akcyjne z kregu modelu szwajcarsko-wloskiego
sg spotkami kapitalowymi posiadajacymi osobowos¢ prawna®. Kapitatowy
charakter spotki komandytowo-akcyjnej we wloskim prawie wynika z trak-
towania tej formy prawnej jako modyfikacji sp6tki akcyjnej®, co potwierdza
sama systematyka, gdyz regulacja ta nastepuje zaraz po przepisach o spéice
akcyjnej. Podobna sytuacja ma miejsce réwniez w prawie szwajcarskim®,
w ktérym spétka komandytowo-akcyjna stanowi w istocie odmiane spotki
akcyjnej i umieszczona jest bezposrednio po regulacji spétki akcyjne;.

3. Polska koncepcja spotki komandytowo-akcyjnej

Spoétka komandytowo-akcyjna zostala wprowadzona do polskiego
porzadku prawnego ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlo-
wych. Norma odsylajaca art. 126 § 1 k.s.h. stanowi, ze w zakresie stosunku
prawnego komplementariuszy zaréwno miedzy sobg, wobec wszystkich
akcjonariuszy, jak i wobec 0sob trzecich, a takze do wktadéw komplemen-
tariuszy maja obecnie zastosowanie przepisy o spéice jawnej, a wczesniej
o spdlce komandytowej”. W pozostalych sprawach stosuje sie przepisy
o spélce akcyjnej. W obu powolanych wyzej przypadkach pierwszenstwo
posiadaja autonomiczne przepisy o spotce komandytowo-akcyjnej. Projekt
Kodeksu spotek handlowych opowiedziat sie za konstrukcja tej spotki jako
bardziej komandytowej niz akcyjnej, nawiazujac w duzym stopniu do roz-
wigzania niemieckiego zawartego w § 278 ust. 21 3 AktG*.

W zalozZeniach autoréw projektu model sp6tki komandytowo-akcyjnej
uksztaltowany zostal przede wszystkim z my$la o ochronie przedsiebior-
cow, ktorzy zamierzaja dokapitalizowac (przez emisje akcji) swoje przed-

22

Zob. tez R. Sethe, Die personalistische Kapitalgesellschaft mit Bérsenzugang, s. 380.
# ]. Bieniak, M. Bieniak, Spdtka komandytowo-akcyjna, s. 11; M. Bieniak, Spdtka komandytowo-akcyjna
w kodeksie spdtek handlowych na tle regulacji wtoskiego kodeksu cywilnego, PPH 2000, Nr 12, s. 22.
Wyjatek od tej zasady stanowi hiszpaniska regulacja.
% E Ferrara, E Corsi, Gli impenditori e le societé, 8. wyd., Milano 1992, s. 781.
% Ch. Reinhardt, Kommanditaktiengesellschaft , s. 30 i n.
¥ Zob.rozdz. 5., pkt 7.

# A, Szumanski [w:] S. Soltysinski, A. Szajkowki, A. Szumanski, J. Szwaja, Komentarz, t.1, s. 628.
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siebiorstwo, posiadajace z reguly ugruntowana pozycje na rynku, nie chcac
réwnocze$nie narazac sie na niebezpieczenstwo wrogiego przejecia. Powyz-
szy cel nie mogt by¢ osiggniety w ramach sp6tki komandytowej, ktéra suo
nomine nie ma prawa do emitowania akgji. Przyjecie z kolei formuly spétki
akcyjnej (zwlaszcza przy akcjach na okaziciela) stwarzaloby znaczne ryzy-
ko utraty wypracowanego przez lata wlasnego przedsiebiorstwa poprzez
wrogie przejecia.

Tym samym konieczne stalo sie¢ powolanie nowego typu sp6tki, kto-
ra ma szans¢ upowszechnienia si¢ wsréd polskich przedsiebiorcow pry-
watnych, stojacych wobec znacznie silniejszej konkurencji z zagranicy. Ar-
gumentowano, ze zjawisko to zyska na znaczeniu i moze stac¢ sie masowe
z chwila wejécia Polski do Unii Europejskiej jako alternatywa laczenia sie
spotek polskich ze spétkami o kapitale zagranicznym®.

Projekt nadawat spdlce komandytowo-akcyjnej charakter spétki oso-
bowej. Uzasadniano to przekonaniem, ze odpowiada to lepiej zalozonym
wyzej celom®. Kodeks spétek handlowych uregulowal wiec te spotke jako
spotke osobowa (art. 4 § 1 pkt 1 k.s.h.), ktéra oprécz charakteru kapitato-
wego nie posiadala réwniez osobowosci prawnej*. Brak przymiotu spétki
kapitalowej — a przez to brak osobowosci prawnej spotki komandytowo-
-akcyjnej — sprawia, ze nie jest ona podatnikiem podatku dochodowego
od 0s6b prawnych.

Wynikalo to przede wszystkim z koniecznosci ochrony komplemen-
tariusza — osoby fizycznej, ktéra de facto jest najwazniejszym wspoélnikiem,
od ktérego zalezy byt spétki — przed podwdéjnym opodatkowaniem, kt6-
re wystepuje w przypadku wspélnikéw spétek kapitalowych®. Dochody
wspolnika spoétki kapitalowej sg bowiem opodatkowane podatkiem do-
chodowym od o0séb prawnych, a nastepnie podatkiem dochodowym od
os6b fizycznych.

W odréznieniu od spétki komandytowej, spétka komandytowo-akcyj-
na wykazywata wedlug autoréw projektu szereg réznic, ktére przesadzaja
0 jej odrebnosci typologicznej. Nalezaly do nich:

¥ Pierwsza wersja Uzasadnienia projektu ustawy — Prawo spdtek handlowych (wersja ta znajduje sie
w archiwum Ministerstwa Sprawiedliwosci), s. 13.

30 Ibidem, s. 13

3 A. Szumanski [w:] S. Soltysinski, A. Szajkowki, A. Szumanski, J. Szwaja, Komentarz, t. 1, s. 630.

% Tenze, s. 630 oraz R. Pioterczak, Opodatkowanie dochoddw wspdlnikdw spétki komandytowo-akcyjnej,

MoPod 2004, Nr 1, s. 26.
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1) prawo do emitowania przez spétke akcji, ktore sa obejmowane przez
wspdlnikow posiadajacych status komandytariusza (akcjonariusza);
nie wykluczato to mozliwosci objecia akcji spotki tez przez komple-
mentariuszy;

2) umowa spétki nazywa sie statutem, sporzadzonym w formie aktu no-
tarialnego, ktéry musza podpisa¢ wszyscy komplementariusze;

3) spotka komandytowo-akcyjna posiada swoje organy takie jak zarzad™®,
rade nadzorcza oraz walne zgromadzenie o kompetencjach zblizonych
do ich odpowiednikéw w spélce kapitalowej. Zarzad tworza wytacz-
nie komplementariusze nie wylaczeni od prowadzenia spraw spoéiki.
Rada nadzorcza jest organem obligatoryjnym w spétkach, w ktérych
liczba akcjonariuszy przekracza dwadziescia piec os6b. W jej skiad nie
moga wchodzi¢ komplementariusze.

Ponadto Kodeks spétek handlowych wyraznie dopuszcza mozliwos¢
laczenia statusu komplementariusza i akcjonariusza, czego wyrazem jest
przepis art. 132 § 1 k.s.h. Wynika z tego, Ze komplementariusz moze réw-
niez naby¢ akcje spolki, stajac sie w ten sposob réwnoczesnie jej akcjona-
riuszem.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze wedlug Kodeksu spétek han-
dlowych spétka komandytowo-akcyjna — w jej ogolnym zarysie — jest sp6t-
ka osobowa bez osobowosci prawnej stanowiacg hybryde spotki jawnej
(wczedniej komandytowej) i spétki akcyjnej, w ktérej komplementariusz
moze wnosi¢ dobrowolnie wkiady na kapital zakladowy, stajac sie jedno-
cze$nie jej akcjonariuszem.

% W dalszych pracach komisji zrezygnowano z organu zarzadu w spéice komandytowo-akcyjne;j.
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Rozdzial 3
Niemiecki model spotki komandytowo-akcyjnej

1. Natura prawna spo6tki komandytowo-akcyjnej

W prawie niemieckim do okreslenia spétki komandytowo-akcyjnej
uzywane jest pojecie Kommanditgesellschaft auf Aktien. Do wspdlnikéw spotki
komandytowo-akcyjnej naleza dwie grupy oséb: co najmniej jeden wspél-
nik odpowiedzialny bez ograniczenia' i tzw. akcjonariusze — komandytowi?
uczestniczacy w podzielonym na akcje kapitale zaktadowym. Ci ostatni od-
powiadaja akcjonariuszom w polskiej spélce komandytowo-akcyjnej’.

Komplementariusze jako wspdlnicy odpowiedzialni bez ograniczenia
odpowiadajg osobiécie za zobowigzania sp6iki, za$ akcjonariusze (akcjonariu-
sze —komandytariuszowi) ponosza ryzyko strat do wysokosci swoich wkia-
dow. Ta dualna struktura spétki komandytowo-akcyjnej jest bezposrednio
wyrazona w § 2781 n. AktG*. Zgodnie z przepisami Aktiengesetz, spétka ko-
mandytowo-akcyjna jest wyposazona w osobowos$¢ prawna. Ponadto nie-
miecka Kommaditgesellschaft auf Aktien jest spotka kapitalowa.

Niem.: Personlich haftender Gesellschafter. Do oznaczenia tych wspélnikéw bedzie w dalszej czesci

pracy uzywane pojecie: komplementariusz.

2 Niem.: Kommanditaktiondre.

* W dalszej czesci pracy dla ich okreslenia tej grupy bedzie uzywane pojecie akcjonariuszy.

* M. Schlitt, Die Satzung der Kommanditgesellschaft auf Aktien, Miinchen 1999, s. 5.
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Przepisy regulujgce spotke komandytowo-akcyjng

2. Przepisy regulujace spotke komandytowo-akcyjna

Instytucja spotki komandytowo-akcyjnej jest przedmiotem regulacji
§ 278-290 AktG (Ustawa o spdice akcyjnej) doktadnie w 13 przepisach. Spotka
komandytowo-akcyjna jest spotka kapitalowa i posiada osobowos¢ prawna.
Jej kapitalowy charakter wynika z § 3 ust. 1 Nr 2 Umwandlungsgesetz z 28
pazdziernika 1994 r

Odzwierciedleniem natury prawnej spotki komandytowo-akcyjnej
jest przepis § 278 ust. 21 3 AktG. Stanowi on, Ze stosunki prawne pomiedzy
osobiécie odpowiedzialnymi wspélnikami, jak réwniez wobec wszystkich
akcjonariuszy i 0sob trzecich, tzn. uprawnienia osobiscie odpowiedzial-
nych wspdlnikéw do prowadzenia spraw spoiki i jej reprezentacji, pod-
legaja przepisom Kodeksu handlowego o spélce komandytowej (ust. 2),
natomiast w pozostalym zakresie maja do spétki komandytowo-akcyjnej
odpowiednio zastosowanie przepisy Ksiggi dsmej o spdtce akcyjnej, o ile nic
innego nie wynika z przepiséw autonomicznych lub w przypadku braku
zarzadu (ust. 3).

W niemieckim pi$miennictwie kontrowersyjne jest zagadnienie, czy
spotka komandytowo-akcyjna jest odmiang spétki akcyjnej, forma mieszana
spolki komandytowej i akcyjnej, czy tez tzw. forma spotki sui generis. Cze$é
autoréw jest zdania, ze spotka komandytowo-akcyjna jest podtypem sp6t-
ki akcyjnej, poniewaz elementy sp6tki akcyjnej sa w niej najbardziej eks-
ponowane®. Inni przedstawiciele doktryny sa zdania, ze model tej spotki
przedstawia niezalezng regulacje’. Znowu inna cze$¢ pismiennictwa trak-
tuje regulacje spotki komandytowo-akcyjnej w § 278-290 AktG jako forme
mieszang spotki komandytowej i spétki akcyjnej®. W tym ostatnim przy-
padku wiekszoé¢ autoréw sklania sie bardziej do kwalifikowania sp6tki

5 Przepis ten stanowi, ze spétkami kapitalowymi s3: spétka akcyjna, spélka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig i spétka komandytowo-akcyjna.

¢ E Joens, Die persinlich haftenden Gesellschafter der Kommanditgesellschaft auf Aktien, Hamburg 1962,
s. 31; W. Gail, Auswirkungen des Aktiengesetzes 1965 auf die Kommanditgesellschaft auf Aktien, WPg
1966, s. 425.

7 R. Fischer, Die Aktiengesellschaft [w:] Handbuch des gesamten Handelsrechts, Leipzig 1914, s. 4251 n.

8 H.D. Assmann, R. Sethe, AktG Grosskomm, § 278 Rn. 9; G. Grass, Die Besteuerung der Komman-
ditgesellschaft auf Aktien, Miinchen 1969, s. 9; B. Eilentrop, Die Kommanditaktiengesellschaft, s. 174;
J. Semler, J. Perlitt [w:] Miinchener Kommentar zum Aktiengesetz, Miinchen 1999 in., (dalej skrot:
Miinch Komm AktG), vor § 278, Rn. 29.
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Niemiecki model spétki komandytowo-akcyjnej

komandytowo-akcyjnej jako spétki z wieksza domieszka elementéw spétki
komandytowej niz spétki akcyjnej. Wreszcie niemiecka judykatura traktuje
spotke komandytowo-akcyjng jako samodzielng forme prawng, a nie jako
odmiane spétki akcyjnej’.

3. Zalozyciele sp6lki komandytowo-akcyjnej

Przepisy dotyczace tworzenia spétki komandytowo-akcyjnej podlegaja
przede wszystkim autonomicznym regulacjom o spdice komandytowo-ak-
cyjnej w § 280-282 AktG. Ponadto maja tu réwniez w pozostatym zakresie
zastosowanie przepisy o spolce akcyjnej § 278 ust. 3, 23 i n. AktG.

3.1. Status zalozycieli

Zalozycielem spoiki jest osoba, ktéra zatwierdza statut sp6tki®. Zgod-
nie z § 280 ust. 2 AktG, konieczny jest w tym przypadku udziat wszystkich
komplementariuszy i akcjonariuszy, ktérzy traktowani sg jako zalozyciele
spotki. Ponadto § 280 ust. 1 zd. 1 AktG stanowi, Ze statut sp6tki komandyto-
wo-akcyjnej musi zosta¢ sporzadzony przez co najmniej pie¢ 0sob w formie
aktu notarialnego''. Uznaje sie, ze zalozyciele spotki komandytowo-akcyjnej
moga by¢ reprezentowani przez pelnomocnika lub przedstawiciela ustawo-
wego w trakcie zatwierdzania statutu spétki, poniewaz ustawa nie wymaga
osobistego stawiennictwa'” Pelnomocnictwo musi by¢ jednak sporzadzone
w formie aktu notarialnego, a przedstawiciele ustawowi sg zobligowani do
przedstawienia dokumentu o ich uprawnieniu do reprezentacji.

 BGHZ 134,s.398.

10" Pod pojeciem ,zatwierdzenie” statutu spétki komandytowo-akcyjnej nalezy rozumie¢ zlozenie
podpiséw pod umowa spéiki sporzadzong w formie aktu notarialnego.

W przypadku przepisu art. 285 ust. 1 zd. 1 AktG chodzi o przepis bezwzglednie obowigzujacy,
co potwierdza jego literalne brzmienie. Blednie interpretuje ten przepis H. Urbanczyk, stwier-
dzajac, ze statut spotki komandytowo-akcyjnej moze zosta¢ sporzadzony przez co najmniej pie¢
0s6b (podkreslenie od autora) (zob. H. Urbanczyk [w:] J. A. Strzepka, E. Zielinska, W. Popiolek,
P, Pinior, H. Urbanczyk, Kodeks spdlek handlowych. Komentarz, 2. wyd., Warszawa 2003, s. 280).

2 H.D. Assman/ R. Sethe [w:] Grosskomm AktG, § 280 Rn. 9.

13 V. Rohricht [w:] Grosskomm AktG, § 23 Rn. 61 i n.
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3.2. Podmiotowos¢ prawna zalozycieli
3.2.1. Akcjonariusze

Funkgje akcjonariusza moga przeja¢ w fazie tworzenia spotki ko-
mandytowo-akcyjnej osoby fizyczne', spétki osobowe i spotki kapitato-
we (réwniez) w organizacji®. Ponadto akcjonariuszami moga by¢: spot-
ka cywilna’®, wspélnota majatkowa' i stowarzyszenia nieposiadajace
osobowosci prawnej'. Bez znaczenia jest przy tym legitymowanie sie
zdolnoécig do podejmowania czynnoéci prawnych. W przypadku osob,
u ktérych zdolnos¢ ta jest ograniczona — lub ktére nie posiadaja takiej
zdolnosci — konieczne jest wedlug niemieckiego prawa reprezentowanie
takich os6b przez ustawowego przedstawiciela, jak réwniez zgoda sadu
opiekunczego®.

3.2.2. Komplementariusze
3.2.2.1. Zdolnosé do podejmowania czynnosci prawnych

Kwestia dyskusyjna w doktrynie jest pytanie, czy komplementariusz
musi posiada¢ petna zdolnos¢ do podejmowania czynnosci prawnych. Zde-
cydowanie wieksza cze$¢ niemieckiego piSmiennictwa stoi na stanowisku,
ze wymdg ten powinien by¢ spelniony jedynie wowczas, jezeli komplemen-
tariusz wykonuje funkcje w charakterze organu spotki®.

Inni autorzy sa zdania, ze komplementariusz powinien posiada¢ pelng
zdolnoé¢ do podejmowania czynnosci prawnych réwniez wtedy, gdy nie

14 K. Heider [w:] Miinch Komm AktG, § 2Rn. 9.

15 T Biirgers, C. Schiitz [w:] Kommanditgesellschaft auf Aktien. Handbuch, Miinchen 2004, s. 38.

16 K. Heider [w:] Miinch Komm AktG, § 2 Rn. 16.

7 U. Huffer [w:] Aktiengesetz. Kommentar, 5. Aufl (dalej w skrécie: AktG), § 2 Rn. 11; O. C. Brandel
[w:] Grosskomm AktG, § 2 Rn. 29.

8 M. Hoffman-Becking [w:] Miinchener Handbuch des Gesellschaftsrechts, Bd. 4 Aktiengesellschaft,
Miinchen 1999 (dalej w skrécie: Miinch Hdb AG), § 3 Rn. 4.

0. C. Brandel [w:] Grosskomm AktG, § 2 Rn. 16.

% R. Godin, H. Wilhelmi, Gesetz iiber Aktiengesellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien,
4. Aufl,, Berlin, New York 1971, § 280 Rdn. 3; R. Dreisow, Die Kommanditgesellschaft auf Aktien als
echte Einmanngesellschaft, WPg 1976, s. 659.
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prowadzi spraw spélki i nie zajmuje sie jej reprezentacja?. Wreszcie trzecia
grupa przedstawicieli doktryny sklania sie w kierunku dopuszczenia os6b
nieposiadajacych zdolnosci do podejmowania czynnosci prawnych do wy-
konywania funkcji w charakterze komplementariusza®.

3.2.2.2. Komplementariusz jako osoba fizyczna

U podstaw my¢li legislacyjnej historycznego ustawodawcy lezat obraz
spotki komandytowo-akcyijnej, w ktérej jedna lub kilka oséb fizycznych
mialy piastowa¢ funkcje komplementariusza. Potwierdzeniem tej tezy jest
dzisiejsze brzmienie przepisu § 281 ust. 1 AktG nawigzujace do osoby fizycz-
nej w zakresie danych komplementariuszy w tresci statutu spétki. Zgodnie
z dyspozycja § 281 ust. 1 AktG, w statucie musi by¢ umieszczone imie, na-
zwisko i miejsce zamieszkania komplementariusza.

3.2.2.3. Komplementariusz jako osoba prawna prawa prywatnego

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze doktryna niemiecka dopuszczata spra-
wowanie funkcji komplementariusza przez osoby prawne (spotki posiadaja-
ce podmiotowo$¢ prawng i spotki osobowe), pod warunkiem ze co najmniej
jeden komplementariusz byt osobg fizyczna®. Uchwalg z 24 lutego 1997 .
drugi senat Trybunatu Federalnego uznal, Ze osoby prawne — w szczegdl-
nosci spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig — moga by¢ jedynymi kom-
plementariuszami w spélce komandytowo-akcyjnej*. Orzeczenie to zostalo
wydane na podstawie uchwaly przedlozonej przez Wyzszy Sad Krajowy®
w Karlsruhe 29 lipca 1996 1.%, w ktorym to Trybunal Federalny zakofczyt
trwajaca ponad sto lat kontrowersje na temat, czy osoba prawna moze by¢
wylacznym komplementariuszem w spélce komandytowo-akcyjnej. Punk-
tem wyjscia dla powstania tej spornej kwestii byt brak jednoznacznego za-

2 E Quassowski [w:] E Schlegelberger, Handelsgesetzbuich, fortgefiihrt von Gessler, Hefermehl, Hildbrandt,
Schrider, Martens, Schmidt, Bd. 11I/1 und I1I/2, 5. Aufl., Miinchen 1986 bzw. 1992, § 219 Rdn. 9.

% Zob. np. A. Baumbach/ K. J. Hopt, Handelsgesetzbuch. Kommentar (dalej w skrécie: HGB), 30. Aufl.,
Miinchen 2000, § 114 Rdn. 4; K.P Martens [w:] E Schlegelberger, HGB, § 114 Rdn. 13.

5 Zob. np. T Biirgers, C. Schiitz [w:] Die Kommanditgesellschaft auf Aktien. Handbuch, s. 38.

#* BGHZ 134, s. 392.

% Niem.: Oberlandesgericht (skrét: OLG).

% Zob. komentarz do tej uchwaly R. Sethe, Bewegung im Recht der Kommanditgesellschaft auf Aktien,
ZIP 1996, s. 2053 in.
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kazu w ustawie dotyczacego piastowania funkcji komplementariusza przez
osoby prawne. Pomimo to duza cze$¢ piSmiennictwa, a takze czes¢ orzecz-
nictwa niemieckiego, probowala wykazac istnienie takiego zakazu?. Moz-
na przyja¢, ze bylo to powszechne i dominujace stanowisko w tym okresie
w niemieckiej doktrynie i literaturze prawniczej. W polowie lat siedem-
dziesigtych éwczesny rzad Republiki Federalnej Niemiec zamierzat nawet
zmieni¢ zapis w ustawie w ten sposéb, ze § 278 ust. 2 AktG miat otrzyma¢
nowe ,zdanie drugie” stanowiace, ze tylko osoby fizyczne mogty by¢ kom-
plementariuszami w spélce komandytowo-akcyjnej®. Projekt ten nie zostal
jednak wprowadzony do niemieckiego porzadku prawnego. Przyczyny ta-
kiego stanu rzeczy nalezy szuka¢ w orzeczeniu Wyzszego Sadu Krajowego
z Hamburga z 1968 1., w ktérym to sad opowiedzial sie za dopuszczalnoscia
sprawowania funkcji komplementariusza przez osobe prawna®. Od tego
czasu znaczna cze$¢ pimiennictwa argumentowala za uznaniem tej zasa-
dy. Reprezentowano poglad, ze osoba prawna moze bez zadnych ograni-
czef by¢ komplementariuszem w spétce komandytowo-akcyjnej oprécz
innych oséb fizycznych badz jako samodzielny komplementariusz®. Kilku

7 Zob.np. LG Hamburg AG 1968, s. 193; OLG Karlsruhe ZIP 1996, s. 1787; M. Binz, M. Sorg, Die GmbH
& Co. Kommanditgesellschaft auf Aktien, BB 1997, s. 313; G. Grass, Die Besteuerung der Kommanditge-
sellschaft auf Aktien, Mtinchen 1969, s. 11; H. Grobe, Zum Rechtsverhiltnis des persinlich haftenden
Gesellschafters einer Kommanditaktiengesellschaft, NJW 1968, s. 1709 i n.; H. Hirte, Bezugsrechtsaus-
schluss und Konzernbildung, Koln, Berlin, Bonn 1986, s. 127 i n.; E Kiibler, Gesellschaftsrecht im Span-
nungsfeld iiberlieferter Rechtsformen und moderner Regelungsprobleme, NJW 1984, s. 1863; E Kiibler,
Buchbesprechung Gessler/Hefermehl/Eckardt/Kropff, Aktiengesetz, ZHR 154 (1990), s. 395; M. Lutter, Die
GmbH - Novelle und ihre Bedeutung fiir die GmbH & Co. KG und die Aktiengesellschaft, DB 1980, s. 1326;
H. J. Pflug, Der personlich haftende Gesellschafter in der Kommanditgesellschaft auf Aktien, NJW 1971,
s. 3451 n.; H. Rasch, Buchbesprechung Grosskommentar AktG, NJW 1962, s. 1242; D. Reuter, Mdglich-
keiten und Grenzen gesellschaftsrechtlicher und kapitalmarktrechtlicher Massnahmen mit dem Ziel einer
verbesserten Eigenkapitalversorgung der deutschen Wirtschaft, [w:] FS Stimpel 1985, s. 658; D. Reuter,
J. Kérnig, Mitbestimmung und gesellschaftsrechtliche Gestaltungsfreiheit, ZHR 140 (1976) s. 517 in.;
K. Schmidt, Deregulierung des Akteinrechts durch Denaturierung der Kommanditgesellschaft auf Aktien,
ZHR 160 (1996) s. 265 i n.; E. Steindorff, Kommanditgesellschaft auf Aktien und Mitbestimmung [w:]
FS Ballerstedt 1975, s. 136 i n.

% Zob. art. 3 Nr 7 des Regierungsentwurfs zur Andurung des Gesetzes betreffend die GmbH und
anderer handelsrechtlicher Vorschriften vom 15.12.1977, BT — Drucks 8/1347, s. 59 1 62.

»  OLG Hamburg NJW 1969, s. 1030.

%0 Zob. np. H. A. Graff, Die Kapitalgesellschaft & Co. KG auf Aktien, Heidelberg 1993, 5. 93i n.; ]. Hahn,
+Kleine AG”, eine rechtspolitische Idee zum unternehmerischen Erfolg, DB 1994, s. 1665; U. Hartel,
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przedstawicieli doktryny przyjmowalo w tym sporze pozycje posrednia.
Opowiadali sie oni za dopuszczeniem sprawowania przez osoby prawne
funkcji komplementariusza w spéice komandytowo-akcyjnej, z tym jed-
nak zastrzezeniem, ze osoba ta miata by¢ pozbawiona prawa prowadzenia
spraw i reprezentacji spotki. Taka konstrukcja spétki komandytowo-akeyj-
nej mogta istnie¢ tylko wtedy, o ile istnial przynajmniej jeden komplemen-
tariusz bedacy osoba fizyczng, ktéry prowadzit sprawy spoétki i zajmowat
sie jej reprezentacja®.

W uchwale z 24 lutego 1997 r. Trybunat Federalny poddat analizie ar-
gumenty przemawiajace za niedopuszczeniem i argumenty przemawiajace
za dopuszczeniem osoby prawnej do funkcji komplementariusza w spélce
komandytowo-akcyjnej. Na wstepie swoich rozwazan Trybunal przyznat
w uzasadnieniu, Ze historyczny ustawodawca regulujac typ spétki koman-
dytowo-akcyjnej miat za podstawe obraz spétki, w ktérej wspdlnikiem oso-
biscie odpowiedzialnym za jej zobowigzania mogta by¢ wylacznie osoba
fizyczna®. Senat Trybunatu Federalnego nie czut si¢ jednak zwigzany ta
historyczng wykladnia, poniewaz - zgodnie z jego opinig — historyczny

Umwandlung einer GmbH & Co. KG in eine KG auf Aktien, DB 1992, 5. 23311 n.; B. H. Hennerkes,
P May, Noch einmal: Die GmbH & Co. KG auf Aktien als ideale Rechtsform fiir borsenwillige Familienun-
ternehmen, BB 1988, s. 2393 i n.; H. ]. Mertens, Die Handelsgesellschaft KGaA als Gegenstand gesells-
chaftsrechtlicher Diskussion und die Wissenschaft vom Gesellschaftsrecht [w:] FS Ritter, 1997,s.731in,;
G. Petersen, Ein Beitrag zum Recht der geschiiftsfiihrenden Organe von Handelsgesellschaften [w:]
FS Luther, Miinchen 1976, s. 731 in.; H. J. Priester, Die Kommanditgesellschaft auf Aktien ohne na-
tiirlichen Komplementir, ZHR 160 (1996), s. 250; W. Schiirmann, E. Groh, KGaA und GmbH & Co.
KGaA, BB 1995, s. 685; T. Strieder, Eine Genossenschaft als einziger Komplementiir einer Kommanditge-
sellschaft auf Aktien — Ein Zugang zum Kapitalmarkt, DB 1996, s. 2056; M. R. Theisen, Die Komman-
ditgesellschaft auf Aktien auf dem Priifstand, DBW 1989, s. 149; W. Werner, E. Kindermann, Umwan-
dlung mittelstindischer Unternehmen in eine Aktiengesellschaft: Gesellschaftsrechtliche Vorund Nachteile
und Verfahren, ZGR 1981, s. 27; C. P Claussen, Perspektiven fiir die Kommanditgesellschaft auf Aktien
[w:] FS Heinsius, Berlin, New York, 1991, s. 69 i n.; H. Baumann, C. Kusch, Die Kapitalgesellschaft
& Co. KG auf Aktien — Faktizitit und Recht [w:] FS Boujong 1996, s. 121 n.; . Ladwig/ F. Motte, Die
Kommanditgesellschaft auf Aktien — Eine Alternative fiir borsenwillige mittelstindische Familienunter-
nehmen?, DStR 1996, s. 8421 n.

3 Zob. np. D. Krtiger, Zweckmissige Wahl der Unternehmensform, 5. Aufl., Bonn 1992, nr. 632; R. Dre-
isow, Die Kommanditgesellschaft auf Aktien als echte Einmanngesellschaft, WPg 1976, s. 659; ]. Pallen-
bach, Die organschaftliche Stellung der persinlich haftenden Gesellschafter in der Kommanditgesellschaft
auf Aktien, K6ln 1954, s. 91 n.; H. Lehmann, Gesellschaftsrecht, Berlin 1949, s. 277.

%2 BGHZ 134, s.393.
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ustawodawca przyznal réwniez wspdlnikom prawo do ksztattowania po-
stanowien umowy spétki w ramach autonomii woli, ktéra wedtug dzisiej-
szych pogladéw w doktrynie dopuszcza takze tworzenie form mieszanych
i nietypowe rozwigzania®.

W dalszej kolejnosci Trybunal stwierdzil, ze nie ma przepiséw, ktére
zabranialyby dopuszczenie funkcjonowania osoby prawnej jako komplemen-
tariusza w spéice komandytowo-akcyjnej. Sad argumentowal nastepnie, ze
dopuszczalnos¢ osoby prawnej jako jedynego komplementariusza w spéice
komandytowo-akcyjnej nie podlega przepisowi § 76 ust. 1 zd. 3 AktG*.
Podstawe normatywna, wobec odniesienia w § 278 ust. 2 AktG, stanowic¢
mialy przepisy dotyczace spétki komandytowej, ktére dopuszczaly spra-
wowanie przez osobe prawng funkcji komplementariusza, co bylo uznane
od dawna w literaturze przedmiotu i przez orzecznictwo®.

Poza tym Trybunat wskazal na okoliczno$¢, ze ustawodawca w nowych
ustawach® sam zaakceptowal mozliwos¢ pelnienia funkcji komplementariu-
sza przez osobe prawng w spé6tce komandytowo-akcyjnej”. W dalszej czeci
uzasadnienia niemiecki Trybunat odrzucit watpliwosci natury prawnej wo-
bec pelnienia funkcji komplementariusza przez osobe prawnga. Stwierdzit
on m.in., Ze obecna ustawa (AktG) nie bazuje na modelu organizacyjnym,
w ktérym komplementariuszem moze by¢ tylko osoba fizyczna®. Zasada
,ograniczenia swobody uméw” spétki akcyjnej wyrazona w § 278 ust. 3
w zw. z § 23 ust. 5 AktG* nie ma tutaj zastosowania®.

Trybunat zwrdcil tez uwage na fakt, ze podobnie jak w przypadku
spotki komandytowej, w ktdorej komplementariuszem jest np. spétka z ogra-
niczong odpowiedzialno$cig [GmbH & Co. KG], réwniez w spéice koman-

3 Tbidem, s. 393.

* Przepis ten dotyczy zarzadu spotki akcyjnej i stanowi, ze cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba,
ktéra popelnita czyny karalne w okresie upadlosci (§ 283-283d StGB) w ciagu pieciu lat od mo-
mentu wydania prawomocnego wyroku.

% BGHZ 134, s. 394, 396, 398.

% Chodzi tu o §9Nr.2b, 12 Abs. 3 Nr. 2 b GewStG i § 218 ust. 2 UmwG.

% BGHZ134,5.395in.

3% Tbidem, s. 396.

¥ §23 ust. 5 zd. 1 AktG stanowi, ze statut spotki akcyjnej moze odbiegac od postanowien ustawy
tylko tam, gdzie ustawa na to jednoznacznie zezwala. Jest to regulacja podobna do przepisu
art. 304 § 3 k.s.h.

“ BGH 134, s. 396; zasada ,ograniczenia swobody uméw” (niem.: Satzungsstrenge) znajduje zasto-
sowanie do ksztaltowania postanowieit umowy w spélce akcyjnej.
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dytowo-akcyjnej istnieje zasada ustanawiania organéw spoétki we wias-
nym zakresie*. Wreszcie Trybunat odpart zarzut jakoby dopuszczenie oso-
by prawnej zagrazato ochronie wierzycieli i inwestoréw. Juz ustawodaw-
ca niemieckiego Kodeksu handlowego (HGB) z 1897 1. przypisywat osobistej
odpowiedzialnoéci komplementariuszy — w przypadku zaistnienia ,sytu-
acji kryzysowej” polegajacej na splaceniu zobowigzan spétki — male zna-
czenie®. Takze przypuszczenie jakoby komplementariusz bedacy osoba fi-
zyczng dzialal dokladniej, ostrozniej i rozwazniej niz na przyklad czlonek
zarzadu spotki kapitalowej bedacej komplementariuszem jest bezzasadne
i mija sie z realiami nowoczesnej gospodarki.

Ponadto Trybunat argumentowal, ze poglad jakoby redukcja upraw-
nief rady nadzorczej w spdice komandytowo-akcyjnej bylaby zrekompen-
sowana przez osobistg odpowiedzialno$¢ osoby fizycznej, jest rowniez nie
do zaakceptowania, poniewaz spétka komandytowo-akcyjna nie jest pod-
typem spotki akcyjnej, lecz samodzielng forma prawng, w ktérej to struktu-
ra nadzoru podlega przepisom o spélce komandytowej*. Na koniec swego
uzasadnienia Trybunal Federalny wyraznie stwierdzil, ze ochrona mniej-
szo$ciowych wspdlnikéw moze zostac osiggnieta w ramach stosowania za-
sady lojalnoéci do spétki bedacej komplementariuszem®.

Uchwatla Trybunatu Federalnego z 24 lutego 1997 r. zostala zaakcep-
towana przez przewazajaca czes¢ niemieckiego piSmiennictwa®. Chociaz
przedmiotem tej uchwaly byla kwestia, czy spétka z ograniczona odpo-
wiedzialnoscig moze by¢ komplementariuszem w spéice komandytowo-
akcyjnej, to nie ulega watpliwosci co do tego, ze uchwala ta dotyczy takze

' BGHZ 134, s.397.

2 Tbidem, s. 397.

4 Thidem, s. 398.

4 Thidem, s. 399.

% Zob. np. W. Goette, Anmerkung zu BGHZ 134, 392, DStR 1997, s. 1014; M. Habel, T. Strieder, Die
Kommanditgesellschaft auf Aktien — ein Uberblick, MittBayNot 1998, s. 65; A. Herfs, Die Kaptialge-
sellschaft & Co. KgnA als Rechtsformoptimierung fiir mittelstindische Unternehmen, WiB 1997, s. 688;
B. H. Hennerkes, R. Lorz, Roma locuta causa finita: Die GmbH & Co. KGaA ist zuliissig, DB 1997,
s. 1388; P Hommelhoff, Anlegerschutz in der GmbH & Co. KGaA [w:] Ulmer (hrsg.), Die GmbH & Co.
KGaA nach dem Beschluss, BGHZ 134, 392, Beiheft der ZHR, Heft 67, 1998, s. 9; H. Kallmeyer, An-
merkung zu BGHZ 134, 392, DZWiR 1998, s. 238; P. Ladwig, E Motte, Die GmbH & Co. KGaA nach der
Zulassung durch den BGH - die neuste Rechtsform fiir den Mittelstand, DStR 1997, s. 1539; ]. Niedner,
S. Kusterer, Die atypisch ausgestaltete Familien KGaA als Instrument zur Gestaltung des Generationen-
wechsels in mittelstindischen Unternehmen, DB 1997, s. 2010.
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