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Czesé 1

CZAS PRACY W 2013 R. PLANOWANIE I ROZLICZANIE

1. Harmonogramy czasu pracy w przykladach

Z przepis6w prawa pracy nie wynika wprost obowiazek tworzenia har-
monograméw czasu pracy pracownikéow. Cho¢ praktyka tworzenia grafi-
kow czasu pracy wynika przewaznie jedynie poSrednio z przepisow, jest po-
wszechnie stosowana. Z tego tez wzgledu czesto powstaja watpliwoSci, jak
powinien by¢ on ustalany i czy mozliwa jest jego zmiana.

Harmonogram czasu pracy (czgsto nazywany potocznie grafikiem czasu pra-
cy), to w praktyce plan pracy pracownika na dany okres rozliczeniowy. Z haro-
monogramu czasu pracy powinna zatem wynika¢ liczba dni pracy pracownika
oraz liczba godzin pracy, ktéra w danym okresie rozliczeniowym pracownik bg-
dzie musial wypracowa¢. Harmonogram czasu pracy jest to bowiem graficzne
roztozenie obowiazujacego pracownika wymiaru czasu pracy w poszczegélnych
dniach i tygodniach pracy. Okresla on godziny pracy pracownikow w ciagu doby,
tygodnia, miesiaca czy okresu rozliczeniowego. W harmonogramie okresla si¢
réwniez dni wolne od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, wolne
niedziele i $wigta lub odpowiednia liczbg dni wolnych z tytutu pracy w niedziele
lub $wigeta.

W przeciwienstwie do rozktadu czasu pracy, harmonogram czasu pracy nie
musi by¢ okreslony w zadnym z obowiazujacych aktow wewnatrzzaktadowych.
Nie ma rowniez szczegdlnej procedury jego wprowadzania. O harmonogramie
czasu pracy pracodawca musi jedynie poinformowac¢ pracownika przed rozpo-
czgciem okresu rozliczeniowego, na ktéry zostal on sporzadzony.

W przypadku mato skomplikowanej organizacji czasu pracy, w ktorej praca
wykonywana jest w stalych godzinach i dniach tygodnia, okre§lony zgodnie z art.
150 § 1 kodeksu pracy (dalej: k.p.), rozklad czasu pracy jest wystarczajacym



