}IPRAWNIEI\!IA
PRACOWNIKOW-RODZICOW

Iwona Jaroszewska-lgnatowska
Zuzanna Rosner-Laskorzynska
. """/‘*"?7V00/

@ Wolters Kluwer







UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW-RODZICOW

lwona Jaroszewska-lgnatowska
Zuzanna Rosner-Laskorzynska

(=) Wolters Kluwer WARSZAWA 2021

~—



Stan prawny na 1 czerwca 2021r.

Wydawca
Magdalena Stojek-Siwinska

Redaktor prowadzacy
Adam Choinski

Opracowanie redakcyjne
Violet Design Wioletta Kowalska

Projekt oktadek serii
Wojtek KwiecieA-Janikowski, Przemek Debowski

prawolubni

Ta ksigzka jest wspdlnym dzietem twércy i wydawcy. Prosimy, by$ przestrzegat przystugujacych
im praw. Ksigzke mozesz udostepni¢ osobom bliskim lub osobiscie znanym, ale nie publikuj

jej winternecie. Je$li cytujesz fragmenty, nie zmieniaj ich tresci i koniecznie zaznacz,

czyje to dzieto. A jesli musisz skopiowac czes¢é, réb to jedynie na uzytek osobisty.

Szanujmy prawo i wtasno$¢
Wiecej nawww.legalnakultura.pl
Polska Izba Ksigzki

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. zo.0.,2021

ISBN 978-83-8246-094-0 |[SBNPDF-a: 978-83-8246-538-!

Wolters Kluwer Polska Sp. zo.0.

Dziat Praw Autorskich

01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel.225358219

e-mail: PL-ksiazki@wolterskluwer.com

ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl



SPIS TRESCI

WYKAZ SKEGLOW .......oooiiiiiiiii e 13
WPIrowadzZenie .............o.veiiiieiiieiiii e 17
Rozdziat I
Definicje ustawowe zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi ......... 23
Lo WSEED o 23
2. Ubezpieczona-matka oraz ubezpieczony-ojciec ......................... 24
3. Pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny ............................ .25
4. Ubezpieczony-inny czlonek najblizszej rodziny ......................... 27
5. Pracownica W Cigzy ..............ooooiiiiiii 28
Rozdzial II
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem na etapie
zatrudniania pracownika ... 30
1. Uprawnienia rodzicielskie na etapie rekrutacji ........................... 30
1.1. Cigza a proces rekrutacji ...........cooovuivieiiiiinieiiiiiinneeian, 30
1.2. Urlop macierzynski, rodzicielski i wychowawczy a proces
TERIUEACHT ..eveeie e 32
1.3. Plany rodzicielskie i posiadanie dzieci a proces rekrutacji ....... 33
1.4. Przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
z rodzicielstwem podczas procesu rekrutacji ....................... 34
2. Uprawnienia rodzicielskie na etapie zawierania umowy o prace ..... 35
2.1. Pracownica W Cigzy ...........ooooiiiiiiiiiiiiii 35
2.2. Prace wzbronione kobietom a nieréwne traktowanie
i dyskryminacja ze wzgledunaple¢ ......................... .40

2.3. Dokumentacja pracownicza na etapie zatrudniania
A TOdZICIEISTWO ....ooouviiiii it 42



6 Spis tresci

Rozdzial 11
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a organizacja pracy ........... 43
1. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a zatrudnienie
nietypowe co do miejsca $wiadczenia pracy .................coeeeen. .43
1.1. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a telepraca .............. 43
1.2. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a praca zdalna,
home office lub praca zdalna covidowa ................cc.ooeeee. .45
1.3. Uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem a projekt
przepiséw Kodeksu pracy o pracy zdalnej .................coooennie 47
2. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a zatrudnienie
na danym stanowisku pracy ...............cccoooiiiiiiiini . 48
3. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a czas pracy .................. 51
3.1. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a systemy
irozklady czasu pracy ............ccooooeiiiiii 51
3.1.1. Uwagi 0gOINe ......c..viiuniiiiniiiiiiiiieiiie e 51

3.1.2. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

a praca w systemie przerywanego czasu pracy

oraz ruchomego lub indywidualnego rozktadu

CZASU PIACY .ueniniiinitiiii it 51
3.1.3. Uprawnienia rodzicielskie a system réwnowaznego

(0/Z: 111 1 ) ¢ 1 A 57

3.2. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a praca

w godzinach nadliczbowych, w godzinach nocnych

oraz delegowanie poza stale miejsce pracy .......................... 58

4. Przerwy od pracy zwigzane z rodzicielstwem ........................... 61
4.1. UWagi WSEEPNE ... 61
4.2. Przerwa od pracy przy monitorze ekranowym ..................... 62
4.3. Przerwy na karmienie dziecka piersig ......................o..oeee. .62
4.3.1. Do kiedy pracownica moze karmi¢ piersia? ................. 63

4.3.2. Czy pracodawca moze zadaé zaswiadczenia

lekarskiego dotyczacego laktacji? ...............cc..ooceoenne. . 64
4.3.3. Czy pracownica moze sama decydowac,

kiedy i w jaki sposdb wykorzystuje przerwy?

Co zrobic, jezeli przerwy koliduja z organizacja

lub rodzajem pracy? ..........ccooeiiiiiiii 65
4.3.4. Przerwy na karmienie piersia a nadgodziny ................. 66

5. Zwolnienia od pracy zwigzane z rodzicielstwem ........................ 67



Spis tresci 7

5.1. Zwolnienie pracownicy w cigzy na badania lekarskie ............. 67
5.2. Zwolnienie na opieke nad dzieckiem w wieku do lat 14 .......... 68
5.2.1. Czy pracodawca moze odmoéwic¢ udzielenia
zwolnienia na opieke? ... 72
5.2.2. Zwolnienie na opieke a przerwanie okresu
zasitkowego ... 72
Rozdzial IV
Urlopy zwiazane z rodzicielstwem ......................ccoocool 74
1. Urlop macierzyfiski ..............ooooiiiiiiiiiiinnii 74
L.1. UWagi 0g0INe .........ooeiiiiiiniiiiiiiiiiiiiie e, 74
1.2. Wymiar urlopu macierzynskiego .............c.cc.ccoveniiiin.. 75
1.3. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego ..............c.c..ccoeniiiinnn.. 76
1.4. Osoby uprawnione do urlopu macierzyniskiego .................... 77
1.5. Rezygnacja (przekazanie urlopu macierzynskiego
ojcudziecka) ........oooiiiiiii 78
1.6. Zgon dziecka, poronienie, urodzenie martwego dziecka
a prawo do urlopu macierzyfiskiego ..................ccooeeeeinin. .81
1.7. Dziecko wymagajace opieki szpitalnej a urlop
mMacierzyNski ...t 84
1.8. Porzucenie dziecka a prawo do urlopu macierzynskiego ......... 85
2. Urlop rodzicielski ...........coooiuiiiiiiiiiiiiiiii e 88
2.1. Uwagi 0gOINe .......c.ouoiiiiiiiiiiiiiiiiin e 88
2.2. Osoby uprawnione do urlopu rodzicielskiego ...................... 89
2.3. Wymiar urlopu rodzicielskiego i podzial na czedci ................ 90
2.4. Zasady udzielania urlopu rodzicielskiego .......................... .92
2.5. Zasitek za okres urlopu rodzicielskiego ................c....oooe 93
2.6. Wniosek o urlop rodzicielski ................cccooeiiiiiiiiiiinniinnn. 94
2.7. Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego ......................oooeeenn. . 96
3. Urlop 0JCOWSKI ....uuuiiiiiiiiii e 97
3.1. Uwagi 0g0INe ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 97
3.2. Wymiar urlopu 0jcowsKiego ...............cccoooeeiiiiiinn.. 98
3.3. Sposdéb wykorzystania urlopu ojcowskiego ...............ceeeeee 99
4. Urlop z tytulu przysposobienia dziecka .....................coeeeeenn. . 101

4.1. Osoby uprawnione do urlopu na warunkach urlopu
MACIEIZYNSKICZO . ..veiitiiii e 101
4.2. Wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ........ 102



8 Spis tresci

4.3. Zasitek podczas urlopu na warunkach urlopu

MACIErZYASKIEZO .....veviiieeiiiie e 102
4.4. Uprawnienia i ochrona podczas urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego ..............coooviiiiieiiiniiiine e, 103
4.5. Wniosek o urlop na warunkach urlopu macierzynskiego ...... 103
4.6. Urlop na warunkach urlopu rodzicielskiego
w razie przysposobienia dziecka ..ol 104
5. Urlop WyChOWawCZy .........oeeiiiiiiiiiiiiiiiniciiie e 105
5.1. Uwagi 0g0Ine ..........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinicn e 105
5.2. Osoby uprawnione do urlopu wychowawczego .................. 107
5.3. Wymiar i podzial urlopu wychowawczego na czedci ............ 107
5.4. Zasady udzielania urlopu wychowawczego ........................ 109
5.5. Wniosek o urlop wychowawczy ............ccooooviiiiiiinnainn... 110
5.6. Rezygnacja z urlopu wychowawczego i powrét do pracy ....... 111
Rozdzial V
Czesciowy lub catkowity powrét do pracy ...............cooeeiiiiiiinn... 112
1. Urlop wypoczynkowy bezposrednio po urlopach zwiazanych
z rodzicielstwem ... 112
2. Dopuszczenie do pracy po urlopie macierzynskim,
ojcowskim i rodzicielskim ..............ccooiiniiiiiiiiinniii 115
2.1. Bezwzgledny obowigzek pracodawcy ..............coooooiiinn. . 115

2.2. Dopuszczenie do pracy na ,,stanowisko dotychczasowe”,
»stanowisko réwnorzedne” lub ,,inne stanowisko”
oraz wysoko$¢ wynagrodzenia ..............cooeeiiiiiiiiinieiiinnn.. 117
2.3. Obowiazek zapewnienia powrotu na ,,stanowisko
dotychczasowe’, ,,stanowisko rownorzedne”
lub ,,inne stanowisko” po urlopie wypoczynkowym
udzielonym bezpos$rednio po urlopach zwigzanych

z rodzicielstwem ... 123
3. Powr6t do pracy po urlopie wychowawezym .................coo.... . 125
4. Laczenie pracy z urlopem rodzicielskim .......................... .129
4.1. Czy pracownik moze narzuci¢ pracodawcy rozklad
CZASU PIACYT .ottt et et et et et et ettt e e e 132
4.2. Jak obliczy¢ przedtuzony wymiar urlopu rodzicielskiego
w razie faczenia g0 Z pracg ..........ooocoiiiiiiiiiiiiei e 133

5. Laczenie pracy z urlopem wychowawcezym ........................... . 134



Spis tresci 9

6. Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu

WYChOWAWCZEZO ..o 136
6.1. Uwagi 0gOINe .........oveiiiiiiiiiiiiiiiiii e 136
6.2. Naduzycie prawa do obnizonego wymiaru czasu pracy ......... 138
6.3. Termin zfozenia wniosku o obnizenie wymiaru

CZASU PIACY ettt ettt et et 138
6.4. Rozklad czasu pracy a obnizenie wymiaru czasu pracy ......... 139
6.5. Okres obnizenia wymiaru czasu pracy a wymiar urlopu

WYChOWAWCZEZO .ooiviiiiiiiiiiii e 140
6.6. Obnizony wymiar czasu pracy a szczegdlna ochrona

trwalosci stosunku pracy ............coooiiiiiiiiin 140

7. Powrét do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem —
inne mozliwosci (telepraca, praca zdalna, indywidualny
rozklad czasu pracy, ruchomy rozktad czasu pracy,

WYJSCIa PIYWALIIE) .. oeuuiiiiiiiiiiiiii e 143
8. Zwolnienie od pracy na dziecko (tzw. opieka) ......................... 147
Rozdzial VI
Rozwigzanie umowy o prace oraz zmiana warunkow
Pracy iplacy ... 151
1. Rozwigzanie umowy o praceg z przyczyn dotyczacych
pracownika ... 151
Lo WSEED ettt 151
1.2. Porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace a ochrona
szczegolna zwigzana z rodzicielstwem .....................ooo. . 152
1.3. Wypowiedzenie umowy o prace a ochrona szczegélna
zwigzana z rodzicielstwem ................ccoooiiiiiiin 155
1.3.1. Wypowiedzenie umowy a cigza lub urlopy
o charakterze rodzicielskim ......................... 155
1.3.2. Wypowiedzenie umowy a urlop wychowawczy
i obnizenie wymiaru Czasu pracy ..................ccoeeeen. . 158
1.4. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
a ochrona szczegdlna zwigzana z rodzicielstwem ................ 160
1.4.1. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
a cigza lub urlopy zwiazane z rodzicielstwem ............. 160

1.4.2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia a urlop
wychowawczy i obnizenie wymiaru czasu pracy ......... 162



Spis tresci

2. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika a ochrona szczegolna zwiazana z rodzicielstwem ......
2.1. Likwidacja i upadto$¢ ...
2.2. Inne przyczyny rozwigzania umowy niedotyczace

Pracownika ...........ooiiiiiiiii
2.2.1. Zwolnienia grupowe a szczeg6lna ochrona stosunku

2.2.2. Zwolnienia indywidualne a szczegolna ochrona

SLOSUNKU Pracy ........co.oviiiiiiiiiiiniiiiiiiiieececn,

2.3. Zmiana warunkoéw pracy i placy a ochrona szczegdlna

zwigzana z rodzicielstwem .................coooiiiiiiiiiin
2.3.1. Zmiana warunkoéw pracy i placy w trybie

zwolnien grupowych ............cooiiiiiiiiiiiii,
2.3.2. Wypowiedzenie warunkéw pracy i placy

w trybie zwolnien indywidualnych .........................
2.3.3. Ochrona rodzicielstwa a wprowadzenie

mniej korzystnych dla pracownika warunkéw

umowy o prace w wyniku zmiany ukladu zbiorowego

pracy lub regulaminu wynagradzania .......................

Rozdzial VII
Dokumentacja zwigzana z rodzicielstwem ................................ .

1. Rodzaje dokumentéw zwigzanych z rodzicielstwem ..................
2. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z rodzicielstwem ........

Rozdzial VIII
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy w razie naruszenia
uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem .................

1. Odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa pracodawcy w razie
naruszenia uprawnien pracownikow zwigzanych
2 TOdZICIRISTWEIM ......uiiiiii e
2. Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy w razie naruszenia
uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem ..............

171
171



Spis tresci 11

Rozdzial IX
WZOXY PISIT ..o.oiiiiiiiiiii i 181
Whiosek pracownicy o udzielenie czgéci urlopu macierzynskiego
przed przewidywang datg porodu ..............o.ooiiiiiiiiininnL 181

Whiosek pracownicy w sprawie rezygnacji z pozostalej czesci
urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie

co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego ....................... 182
Whiosek pracownika o udzielenie urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka na wychowanie ........ 183

Whiosek pracownicy o udzielenie urlopu rodzicielskiego

w pelnym wymiarze bezposrednio po urlopie macierzynskim

lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego ................... 184
Whiosek pracownika o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego

niebezposrednio po wykorzystaniu czesci urlopu

rodzicielSKiego ..o 185
Whiosek w sprawie rezygnacji z urlopu rodzicielskiego ................. 186
Whiosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu

dziecko urlopu rodzicielskiego w catosci lub pierwszej czesci

8GO ULLOPU .. oeeiii e 187
Whiosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego .......................... 188

Whiosek o udzielenie pracownikowi kolejnej czesci urlopu
rodzicielskiego z tytulu przysposobienia dziecka lub przyjecia

dziecka na wychowanie ................cocoiiiiiiiiiiiniiiii e, 189
Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego .......................... .191
Whiosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika

uprawnionego do urlopu wychowawczego ...............c.....c...... .193
Whiosek pracownika o udzielenie urlopu ojcowskiego .................. 194

Rozdzial X
Wybrane akty prawne ................cooiiiiiiiiiiiiii 195
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22020 1. POZ. 1320) c.vnvvneiieiieiiei e 195

Ustawa z dnia 13 marca 2003 . o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz.U. 22018 1. POZ. 1969) ..ovviiineiiieeieee e 218



12 Spis tresci

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. NI 148, POZ. 973) .ot 227
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania

wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz

wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,

odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia

oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz.U. 22017 1. POZ. 927) it 235
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r.

w sprawie sposobu i trybu wydawania za§wiadczenia lekarskiego

stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania

dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmigca

dziecko piersig (Dz. U.Nr 42, p0z.292) .......ccooovviiiieiineiinnnnn. . 242
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskow dotyczacych

uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem

oraz dokumentéw dolaczanych do takich wnioskow

(Dz.U. POZ. 2243) it 244
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub

szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych

dziecko piersig (Dz.U. pOz. 796) .......ccuuieiiiiiiiiiiiiieiiieeieeann 268
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

(Dz.U. POZ.2369) ..o 277

Bibliografia ...............coooiiii 293



WYKAZ SKROTOW

Akty prawne

dyrektywa 92/85/EWG - dyrektywa Rady 92/85/EWG z 19.10.1992 r. w sprawie
wprowadzenia §rodkow stuzacych wspieraniu poprawy
w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
W cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracow-
nic karmiacych piersia (dziesigta dyrektywa szczegoéto-
wa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 348, s. 1, ze zm.)

dyrektywa 2010/18/UE - dyrektywa Rady 2010/18/UE z 8.03.2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz
uchylajaca dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68,
s. 13, ze zm.)

dyrektywa 2019/1158 - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z 20.06.2019 r. w sprawie réwnowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opie-
kunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz.Urz. UE L 188, 5. 79)

k.c. — ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 22020 r.
poz. 1740 ze zm.)

k.k. - ustawa z 6.06.1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1444 ze zm.)

Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r.
(Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm.)

k.p. - ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1320 ze zm.)
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k.p.c. - ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilne-
go (Dz.U. 22020 r. poz. 1575 ze zm.)

k.p.s.w. - ustawa z 24.08.2001 r. - Kodeks postepowania w spra-
wach o wykroczenia (Dz.U. z 2021 r. poz. 457 ze zm.)

k.r.o. - ustawa z 25.02.1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. 22020 r. poz. 1359)

k.w. - ustawa z 20.05.1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz.U.

22021 1. poz. 281 ze zm.)
nowela z 28.05.2013 r. - ustawaz28.05.2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 675 ze zm.)
nowela z 24.07.2015 r. - ustawaz24.07.2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1268 ze zm.)

p.a.s.c. - ustawa z 28.11.2014 r. - Prawo o aktach stanu cywilne-
go (Dz.U. 22021 r. poz. 709 ze zm.)

p-u. - ustawa z 28.02.2003 r. - Prawo upadlosciowe (Dz.U.
22020 r. poz. 1228 ze zm.)

r.b.h.p. - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

2 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. Nr 148, poz. 973)

r.d.p. - rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracow-
niczej (Dz.U. poz. 2369)

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679227.04.2016 . w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadze-
nie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)

r.s.t.w.z.l. - rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 3.03.2006 r. w spra-
wie sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia lekar-
skiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracow-
nice w ciazy lub karmiaca dziecko piersig (Dz.U. Nr 42,
poz. 292)

r.s.u.n. - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632)
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r.S.u.w. -

r.w.d.u.p. -

u.PIP -

u.r.z.s.n. -

ustawa covidowa -

ustawa o zwolnieniach -
grupowych
ustawa systemowa -

ustawa zasitkowa -

ww.k.c.r. -
w.z.p.t. -

u.z.Z. -

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
2 29.05.1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagro-
dzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszko-
dowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wy-
nagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 8.12.2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dolaczanych do takich wnioskéw
(Dz.U. poz. 2243)

ustawa z 13.04.2007 r. o Paiistwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. 22019 r. poz. 1251)

ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz.U. 22021 r. poz. 573)

ustawa z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
22020 r. poz. 1842 ze zm.)

ustawa z 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania stosunkoéw pracy z pracownikami z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1969 ze zm.)

ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.)

ustawa z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz.U. z 2020 r. poz. 870 ze zm.)

ustawa z 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. 22020 r. poz. 111 ze zm.)

ustawa z 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” (Dz.U. z 2020 r. poz. 1329)

ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1563)

ustawa z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
22019 1. poz. 263 ze zm.)
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Czasopisma i publikatory

DGP - Dziennik Gazeta Prawna

KZS - Krakowskie Zeszyty Sagdowe

MoP - Monitor Prawniczy

MPP - Monitor Prawa Pracy

OSA - Orzecznictwo Sagdéw Apelacyjnych

OSNC - Orzecznictwo Sagdéw Polskich. Izba Cywilna

OSNP - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubez-
pieczen Spotecznych i Spraw Publicznych

OSNP-wki. - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubez-
pieczen Spotecznych i Spraw Publicznych — wkiadka

osp - Orzecznictwo Sagdéw Polskich

OTK - Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego

PiZS — Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

RPEiS - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny (w la-
tach 1921-1925 Ruch Prawniczy i Ekonomiczny)

TPP - Transformacje Prawa Prywatnego

Inne

BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy

PIP - Panistwowa Inspekcja Pracy

SA - sad apelacyjny

SN - Sad Najwyzszy

SR - sad rejonowy

TK - Trybunal Konstytucyjny

TS - Trybunal Sprawiedliwosci

WSA - wojewddzki sad administracyjny

ZUSs - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych



WPROWADZENIE

Problematyka uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem jest od kilku lat
przedmiotem zainteresowan zaréwno prawodawcy unijnego, jak i usta-
wodawcy polskiego. Od 2004 r. nieustannej zmianie ulegaja przepisy
polskiego prawa pracy nadajace pracownikom coraz wiecej uprawnien
korelujgcych z rolg rodzica. Jest to w przewazajacej czesci wynikiem im-
plementacji dyrektyw unijnych i wpisuje si¢ w jeden z gléwnych tren-
doéw rozwoju prawa pracy w ostatnich latach w Europie Zachodniej,
tzw. work-life balance, polegajacy na poszukiwaniu rozwiazan wspiera-
jacych godzenie pracy zawodowej z obowiazkami rodzinnymi'.

W 2006 1., a nastepnie w 2009 r.> wydluzono urlopy macierzynskie, a ma-
jac na uwadze tre$¢ dyrektywy Rady 97/81/WE z 15.12.1997 r. dotycza-
cej Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze
godzin zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemyslowych
i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Pu-
blicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodo-
wych (ETUC)?, pracownikom przyznano uprawnienie do wnioskowania

' M. Latos-Miltkowska, Przemiany stosunku pracy zwigzane z rodzicielstwem
[w:] Wspélczesne problemy prawa pracy i ubezpieczet spotecznych. XVIII Zjazd Katedr
i Zaktadow Prawa Pracy i Ubezpieczert Spolecznych, Warszawa, 26-28 maja 2011 r.,
red. L. Florek, L. Pisarczyk, Warszawa 2011, s. 234, 235.

* Ustawa z 16.11.2006 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o §wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
Nr 221, poz. 1615) oraz ustawa z 6.12.2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 237, poz. 1654 ze zm.).

3 Dz.Urz. WE L 14 2 1998 1., 5. 9, ze zm. Ustawa z 14.11.2003 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ktéra
weszta w zycie 1.01.2004 r.
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o obnizenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz potowa, pracodawcdw za$ zobowigzano do uwzglednienia
takiego wniosku (art. 1867 k.p.). Od 17.06.2013 r.* wprowadzono do Ko-
deksu pracy przepisy dajgce mozliwo$¢ korzystania z dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego oraz umozliwiajace pracownikom wykorzystujacym
dodatkowy urlop macierzynski zlozenie wniosku o ,wykonywanie pra-
cy w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru” (6wczesne
art. 182' § 5 oraz art. 182" § 6 k.p.). W wyniku kolejnej nowelizacji od
2.01.2016 r.° zrezygnowano natomiast z instytucji dodatkowego urlopu
macierzynskiego na rzecz urlopu rodzicielskiego, znacznie wydtuzajac
okres pobytu rodzica z malym dzieckiem - lacznie do 12 miesiecy -
i dano pracownikowi mozliwos¢ wykorzystania maksymalnie 16 tygo-
dni urlopu rodzicielskiego az do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 lat. Wydluzono takze do tego wieku dopuszczalnosé
korzystania z urlopu wychowawczego oraz wprowadzono mozliwo$¢
wnioskowania przez pracownika korzystajacego z urlopu rodzicielskie-
go o jednoczesne wykonywanie pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu
pracy (art. 182§ 1 k.p.), co znacznie uelastycznia pogodzenie korzysta-
nia z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem z pracg zawodowsy i ulatwia
rodzicom stopniowy powr6t do pracy.

Polski ustawodawca konsekwentnie zatem przyznaje pracownikom
coraz wiecej praw zwigzanych z rodzicielstwem, a praktyka pokazuje,
ze wielu czotowych pracodawcéw, dbajac o Employer Branding — istotny
na rynku pracy przy poszukiwaniu utalentowanych kandydatow do pra-
cy i utrzymaniu ich w firmie — wyprzedza nawet te regulacje, prowadzac
polityke personalna, ktorg kiedys okreslano: ,,Firma przyjazna kobiecie”,
a od kilku lat - ,,Firma przyjazna rodzinie”

* W dniu 17.06.2013 r. weszta w Zycie ustawa z 28.05.2013 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 675 ze zm.).

° Nowelizacja dokonana ustawg z 24.07.2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1268 ze zm.), weszta w zycie 2.01.2016 r.
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Rok 2020 przynidst w tym zakresie istotny przetom, poniewaz panujaca
pandemia choroby COVID-19 wywolana koronawirusem SARS-CoV-2
przeniosta prace, w tym prace rodzicdw, z biur, zakladéw pracy, spo-
tkan w terenie do doméw pracownikow. Powszechne wprowadzenie
pracy zdalnej wykonywanej poza zakladem pracy daje pracownikom
mozliwoé¢ lepszego pogodzenia pracy z zyciem rodzinnym, chociazby
poprzez zaoszczedzenie czasu dojazdu do i z pracy i wykorzystanie go
na wypelnianie roli rodzicielskiej oraz wykonywanie obowigzkéw do-
mowych, cho¢ w okresie zamkniecia jednoczesnie i szkol, i przedszkoli
stanowi to dla rodzicéw duze wyzwanie. Powszechne przejscie na prace
zdalng w krétszej perspektywie — od wrzeénia 2020 1., po wprowadzeniu
przez ustawodawce mozliwosci wymagania przez pracodawce od pra-
cownika ewidencji czynnosci uwzgledniajacej ich opis — spowodowato
przejscie na prace wynikowa (z formuly porzadkowo-dyscyplinujgcej
stosunek pracy), w ktdrej ilo$¢ i jakos¢ pracy dominujg nad formalnymi
zasadami jej $wiadczenia®.

Celem niniejszego opracowania jest kompleksowe przedstawienie za-
gadnien zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi w kontekscie ko-
lejnych etapéw zatrudnienia, tj. od momentu rekrutacji kandydata do
pracy, przez organizacje pracy pracownika oczekujacego dziecka lub
pracownika-rodzica, po etap rozwigzania umowy o prace i zwigzang
z tym szczegdlng ochrong stosunku pracy, ktéra w niektorych obszarach
wymaga jeszcze, naszym zdaniem, korekty ustawodawcy. Nasze rozwa-
zania zawezamy do pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw
o prace. Pomijamy natomiast stosunki pracy na podstawie powotania,
mianowania, wyboru oraz spoldzielczego stosunku pracy. W wielu miej-
scach publikacji, w tym w obszarze dotyczacym organizacji pracy oraz
ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, for-
mulujemy postulaty de lege ferenda, majac nadzieje na ich uwzglednienie
przez ustawodawce przy wprowadzaniu kolejnych nowelizacji Kodeksu

pracy.

¢ J. Piatkowski, Prawo stosunku pracy, Torun 2009, s. 52.
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Publikacja rozpoczyna si¢ od omoéwienia uprawnien rodzicielskich
i $cisle z nimi zwigzanych obowigzkow pracodawcy w trakcie rekrutacji.
Staramy si¢ np. rozstrzygnad, czy pytanie kandydatki do pracy o plany
rodzicielskie jest zawsze niedopuszczalne, czy tez w wyjatkowych sytu-
acjach moze by¢ zgodne z prawem i uzasadnione. Nastepnie omawia-
my uprawnienia rodzicielskie na etapie zawierania umowy o prace oraz
w poczatkowym okresie zatrudnienia. Koncentrujemy si¢ zwlaszcza na
przedluzeniu umowy o prace do dnia porodu, pracach wzbronionych
kobietom w cigzy oraz karmigcym dziecko piersig. Dalej przechodzimy
do niezwykle istotnej obecnie organizacji pracy w kontekscie rodzi-
cielstwa, w tym: pracy na odlegto$¢, rozwiazan sprzyjajacych faczeniu
pracy i obowigzkéw rodzicielskich, uprawnien rodzicéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji rodzicielskiej, ograniczen w zakresie pracy w go-
dzinach nadliczbowych czy w godzinach nocnych, dopasowan syste-
moéw i rozktadow czasu pracy do uprawnien rodzicielskich, jak rowniez
ograniczen w stosowaniu niektorych z nich przez pracodawcow wia-
$nie ze wzgledu na te uprawnienia, delegowania pracownikéw poza
state miejsce pracy. Przyblizamy réwniez problemy praktyczne zwigza-
ne z takimi uprawnieniami, jak przerwy na karmienie oraz zwolnienia
od pracy na opieke nad dzieckiem. Nastepnie omawiamy poszczegolne
urlopy o charakterze rodzicielskim (w tym urlop macierzynski, ro-
dzicielski, wychowawczy, ojcowski, urlop z tytutu przysposobienia),
a w rozdziale V szczegélowo analizujemy niezwykle istotne dla rynku
pracy zagadnienia zwigzane z powrotem do pracy (np. dopuszczenie do
pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy wychowawczym, ta-
czenie pracy z urlopem rodzicielskim badZ wychowawczym, obnizenie
wymiaru czasu pracy) i wynikajace z tego wyzwania dla pracodawcy.
Watek koncza rozwazania o uprawnieniach rodzicielskich w kontek-
$cie zakonczenia zatrudnienia, tj. rozwigzania stosunku pracy (piszemy
m.in. o ochronie przed zwolnieniem, instytucjach ja ograniczajacych,
a takze o skutkach zajscia w cigze przez pracownice w okresie wypo-
wiedzenia).

W rozdziale VII omawiamy kwestie dokumentacji pracowniczej zwiaza-
nej z uprawnieniami rodzicielskimi. Przepisy dotyczace tej problematyki
ulegly zmianie od 1.01.2019 r., ale nadal budza watpliwosci pracodaw-
cow. Nasza publikacje zamykamy rozwazaniami o odpowiedzialnosci
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pracodawcy oraz 0sdb go reprezentujacych, w tym pelnigcych funkcje
kierownicze, za nieprzestrzeganie przepiséw zwigzanych z uprawnienia-
mi rodzicielskimi.

Zywimy gleboka nadzieje, ze ta ksiazka pomoze zaréwno pracodawcom,
jak i pracownikom odnalez¢ si¢ w gaszczu przepiséw dotyczacych zagad-
nien zwigzanych z rodzicielstwem i ulatwi ich stosowanie w codziennej
praktyce.

Iwona Jaroszewska-Ignatowska
Zuzanna Rosner-Laskorzyriska
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DEFINICJE USTAWOWE
ZWIAZANE Z UPRAWNIENIAMI
RODZICIELSKIMI

1. Wstep

W 2015 r. do Kodeksu pracy wprowadzono definicje uzywanych w roz-
dziale VIII poje¢: ,,ubezpieczonej-matki dziecka’, ,,ubezpieczonego-ojca
dziecka’, ,pracownika-innego czlonka najblizszej rodziny” oraz ,,ubez-
pieczonego-innego cztonka najblizszej rodziny™'.

Jak wskazano w uzasadnieniu projektu ustawy nowelizujacej?, wpro-
wadzenie powyzszych poje¢ do Kodeksu pracy pozostawalo w $cistym
zwigzku z jedng z kluczowych zmian przewidzianych w nowelizacji. Ot6z
od 2015 r. umozliwiono rodzicom dzielenie sie uprawnieniami zwigza-
nymi z opieka nad dzieckiem, gdy jedno z nich ma status pracownika,
drugie natomiast jest objete ubezpieczeniem spotecznym w razie choro-
by i macierzynstwa na innej podstawie niz stosunek pracy (np. jest osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza). W praktyce takie sytuacje (tj. ro-
dzice wykonuja prace lub $wiadcza ustugi na réznej podstawie) zdarzaly
sie i nadal zdarzajg si¢ czgsto. Tymczasem przepisy sprzed nowelizacji

! Por. art. 175" k.p.; nowela z 24.07.2015 r.

* Uzasadnienie projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw, VII kadencja, druk sejm. nr 3288, https://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/druk.
xsp?nr=3288 (dostep: 25.04.2021 r.).



24 Rozdziat I. Definicje ustawowe zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi

umozliwialy korzystanie z kodeksowych urlopéw rodzicielskich wylacz-
nie osobom posiadajacym status pracownika w rozumieniu art. 2 k.p.?

Wprowadzone do Kodeksu pracy definicje odzwierciedlajg réwniez ko-
lejng zmiang, a mianowicie rozszerzenie kregu oséb mogacych korzystaé
z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem o innych niz ojciec dziecka
ubezpieczonych czlonkdw najblizszej rodziny. Zmiana ta miata na ce-
lu zapewnienie spdjnosci pomiedzy tzw. ustawg zasitkowg a Kodeksem
pracy i unikniecie koniecznos$ci wielokrotnych odestan do ustawy zasit-
kowej w tresci Kodeksu pracy.

2. Ubezpieczona-matka oraz ubezpieczony-ojciec

Pojecia ,,matka” oraz ,,0jciec” dziecka nalezy rozumie¢ zgodnie z prze-
pisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego*. Kodeks ten definiuje mat-
ke jako kobiete, ktora urodzita dziecko (art. 61° k.r.o.), natomiast ojca
jako mezczyzne, wobec ktorego zastosowanie znajduje domniemanie
ojcostwa (art. 62 k.r.o.)’ lub ktérego ojcostwo zostalo ustalone w drodze
uznania badZ na mocy orzeczenia sadu (art. 72 § 1 k.r.o.).

Definicje wyraznie odnosza si¢ do osob niebedacych pracownika-
mi w rozumieniu art. 2 k.p. Muszg to by¢ jednak osoby ubezpieczone,
tj. objete ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa,

? Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

* Por. tez Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2018, art. 175!, nb 2,
s. 736.

° Powyzsze domniemania sg nastepujace: jezeli dziecko urodzito si¢ w czasie trwania
malzenstwa albo przed uptywem trzystu dni od jego ustania lub uniewaznienia, domnie-
mywa si¢, ze pochodzi ono od meza matki. Domniemania tego nie stosuje si¢, jezeli dziec-
ko urodzito si¢ po uplywie trzystu dni od orzeczenia separacji. Jezeli natomiast dziecko
urodzilo si¢ przed uplywem trzystu dni od ustania lub uniewaznienia malzenstwa, lecz
po zawarciu przez matke drugiego malzenstwa, domniemywa sig, ze pochodzi ono od
drugiego meza. Domniemanie to nie dotyczy przypadku, gdy dziecko urodzilo si¢ w na-
stepstwie procedury medycznie wspomaganej prokreacji, na ktora wyrazil zgode pierw-
szy maz matki. Powyzsze domniemania moga by¢ obalone tylko na skutek powddztwa
0 zaprzeczenie ojcostwa.
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okreslonym w ustawie systemowej. Nalezy zatozy¢, ze ustawodawca miat
tu na mysli ubezpieczenie chorobowe, o ktérym mowa w art. 11 ustawy
systemowej. W przepisie tym okreslono osoby podlegajace obowigzko-
wemu i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Temu pierwsze-
mu podlegaja przede wszystkim pracownicy. Z kolei dobrowolnemu
ubezpieczeniu podlegaja (na swdj wniosek) osoby objete obowiazkowy-
mi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, m.in.: a) osoby wyko-
nujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotycza-
ce zlecenia, a takze osoby z nimi wspotpracujace; b) osoby prowadzace
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza oraz osoby z nimi wspotpracujace;
c) osoby bedace doktorantami otrzymujace stypendium doktoranckie.
Z punktu widzenia prawa do zasitku macierzynskiego jest przy tym obo-
jetne, czy dana osoba podlega ubezpieczeniu chorobowemu dobrowol-
nie czy tez obowiagzkowo.

3. Pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny

Pojecie innego czlonka najblizszej rodziny nie jest do konca jasne, po-
niewaz przepisy Kodeksu pracy ani ustawy zasitkowej go nie definiuja.
Tymczasem sprecyzowanie kregu cztonkéw najblizszej rodziny ma nie-
bagatelne znaczenie z uwagi na przystugujace tym osobom uprawnienie
do zasitku macierzynskiego. Niektorzy postulujg, by przyjaé, ze czlonka-
mi najblizszej rodziny sg: rodzice, dziadkowie, wnuki oraz rodzenstwo
ktoregokolwiek z rodzicow, a takze pelnoletnie rodzenstwo dziecka,
o ile pozostawaly i pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym
z matka dziecka lub dzieckiem®. Inni odwolujg sie do orzecznictwa
sadowego’. Przykladowo, w jednym z wyrokéw Sad Najwyzszy wskazal,
ze w obowiazujacym stanie prawnym nie istnieje legalna definicja pojecia
»rodzina” czy tez pojec ,,najblizszy’, ,,bliski domownik’, a do ich interpre-
tacji nalezy uzywa¢ wykladni celowosciowej. Do zdefiniowania pojecia
rodziny mozna uzy¢ takich kryteriéw, jak: pokrewienstwo, matzenstwo,
przysposobienie, powinowactwo, rodzina zastepcza i pozostawanie

¢ Por. Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2020, art. 175', nb 6, s. 738.
7 Por. Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak, Legalis 2020, art. 175', nb 4.
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we wspolnym gospodarstwie domowym. Przy takiej wykladni pokre-
wienstwo nie bedzie mialo decydujacego (przesadzajacego) znaczenia.
Za rodzine mozna zatem uznac ,najmniejsz[a] grup[e] spoteczn[a],
powigzan[a] poczuciem bliskosci i wspdlnosci, osobistej i gospodarczej,
wynikajacej nie tylko z pokrewienstwa’®. Do rodziny, wedlug Sadu Naj-
wyzszego, zalicza sie malzonkow, ich dzieci wspodlne, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci znajdujace sie pod opieka (prawna), a niekie-
dy nawet dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie, jesli rodzice
nie Zyja lub nie mogg zapewni¢ im utrzymania albo zostali pozbawieni
wladzy rodzicielskiej lub ograniczeni w jej wykonywaniu’. W opinii Sa-
du Najwyzszego w wykladni pojecia cztonka najblizszej rodziny duzg
role odgrywa kryterium wspdlnoty ekonomicznej, okreslanej jako
pozostawanie we wspolnym gospodarstwie domowym, wspolnym
zamieszkaniu, faktycznym pozyciu itp."® W efekcie wazniejszym od
pokrewienstwa kryterium oceny danej osoby jako czlonka najblizszej
rodziny powinno by¢ pozostawanie we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym, obejmujacym wspolnote ekonomiczng, osobistg oraz poczucie
bliskosci i wspolnosci, niekoniecznie wynikajace z pokrewienstwa''.

Pewng podpowiedz w interpretacji pojecia ,,inny cztonek najblizszej ro-
dziny” stanowi¢ moga rowniez przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 . w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pra-
cy'2. W szczegdlnosci za$ w § 15 r.s.u.n. okreslono wymiar tzw. urlopéw
okolicznosciowych, wskazujac jednoczesnie krag oséb bliskich pra-
cownikowi. Obejmuje on jego dzieci, malzonka, ojca, matke, ojczyma,
macoche, rodzenstwo, tesciow, dziadkow oraz inne osoby pozostajace
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka. Wydaje
sie, ze te wszystkie osoby mozna uznaé za czlonkdw najblizszej rodziny
pracownika®.

8 Por. Wyrok SN z 13.04.2005 r., IV CK 648/04, OSNC 2006/3, poz. 54.
° Por. wyrok SN z 13.04.2005 r., IV CK 648/04.

10 Por. Kodeks. . ., red. K. Walczak, 2020, art. 175, nb. 4.

' Por. Kodeks. .., red. K. Walczak, 2020, art. 175", nb 4.

2 Dz.U. 22014 r. poz. 1632.

13 Por. Kodeks. .., red. K. Walczak, 2020, art. 175!, nb 6.
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Definicje cztonka rodziny pracownika zawiera ponadto art. 32 ust. 2
ustawy zasitkowej. Zgodnie z nim za cztonkéw rodziny uwaza si¢
»malzonka, rodzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tesciow,
dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat - je-
zeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczo-
nym w okresie sprawowania opieki”. W doktrynie zwraca si¢ jednak
uwage, Ze ustawa zasitkowa uzywa pojecia czlonka rodziny, podczas
gdy Kodeks pracy - czlonka najblizszej rodziny'. Postugiwanie si¢
przez ustawodawce niejednolitymi pojeciami spotkato si¢ z krytyka,
zwlaszcza ze analizowane regulacje majg wplyw na kwestie o publicz-
noprawnym charakterze (uprawnienie do zasitku macierzynskiego)
i wobec tego nie powinno si¢ stosowaé wykladni rozszerzajacej lub
per analogiam®.

Naszym zdaniem przez pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny
nalezy rozumie¢ rodzicédw, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, ro-
dzenstwo pracownika oraz dzieci w wieku powyzej 18 lat ze wzgledu na
charakter uprawnien, ktére im przystugujg. Nie ma przy tym, wedlug
nas, znaczenia, czy pozostajag oni we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym z pracownikiem. Podkresli¢ nalezy, ze uprawnienia zwigzane z ro-
dzicielstwem beda przystugiwaly wskazanym wyzej osobom, jezeli maja
status pracownika, tj. pozostajag w stosunku pracy na podstawie umo-
Wy o prace, wyboru, powolania, mianowania oraz spétdzielczej umowy
o prace.

4. Ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny

Zgodnie z powyzszymi uwagami ubezpieczonym-innym cztonkiem
najblizszej rodziny jest osoba niebedgca pracownikiem w rozumieniu
art. 2 k.p., lecz objeta ubezpieczeniem chorobowym (dobrowolnym lub

' Por. Kodeks pracy..., red. A. Sobczyk, 2018, art. 175', nb 6, s. 737.

!> Por. Kodeks..., red. A. Sobczyk, 2018, art. 175', nb 6, s. 737; A. Kulig, Czlonek
najblizszej rodziny jako osoba nabywajgca uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
MoP 2016/3, s. 138; Kodeks pracy. Komentarz, red. W. Muszalski, Legalis 2019,
art. 175', nb 3.
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obowigzkowym). Co zas si¢ tyczy definicji pojecia ,,czlonek najblizszej
rodziny”, to powyzsze rozwazania dotyczace pojecia ,,pracownik-inny
czlonek najblizszej rodziny” odnosza si¢ odpowiednio do pojecia ,,ubez-
pieczony-czlonek najblizszej rodziny”

5. Pracownica w cigzy

Z cigzg wigze sie wiele uprawnien, a przede wszystkim ochrona pracow-
nicy przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace. Kobieta
nie ma obowigzku informowa¢ pracodawcy o ciazy. Jezeli jednak chce
skorzystac z ochrony lub innych uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa, powinna to zrobi¢, przedkladajac pracodawcy swiadectwo le-
karskie (art. 185 § 1 k.p.). Tryb wydawania i forme zaswiadczen lekar-
skich o stanie cigzy reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowni-
kami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy'®. Zgodnie z jego § 1 ust. 2 w zw. z § 11 ust. 2 za-
$wiadczenie lekarskie stwierdzajace stan cigzy wydaje si¢ wedlug wzoru
Mz/L-1. Co istotne, lekarz wydajacy zaswiadczenie nie musi posiadaé
specjalizacji z zakresu ginekologii.

Jednoczesnie w doktrynie wskazuje sie, ze w przypadku widocznej juz
cigzy uprawnienia kobiet nalezy respektowa¢ bez wzgledu na to, czy
pracownica zlozyla zaswiadczenie lekarskie czy tez nie'. Pomocne
w potwierdzeniu, Ze pracownica jest w cigzy, s rowniez zaswiadczenia
lekarskie dotyczace niezdolno$ci do pracy. Jezeli bowiem taka niezdol-
nos$¢ ma miejsce w czasie cigzy, to lekarz wpisuje z reguly w zaswiadcze-
niu kod ,,B™*%. To dzieki takiemu wtasnie oznaczeniu pracodawca, ktory

¢ Dz.U. 2 2016 r. poz. 2067 ze zm.

7 Por. Kodeks. .., red. A. Sobczyk, 2018, art. 178, nb 5, s. 746; Kodeks. .., red. K. Wal-
czak, 2020, art. 185, nb 2.

'8 Por. art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej.
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jest platnikiem zasitku chorobowego (tj. zatrudnia ponad 20 ubezpie-
czonych), wie, ze jest zobowigzany do wyplaty 100% (a nie 80%) zasitku
chorobowego (ktory przystuguje w razie niezdolnoséci do pracy w czasie
ciagzy).

Z perspektywy niektorych uprawnien (np. przedluzenia obowiazywa-
nia umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia porodu, zgodnie
zart. 177 § 3 k.p.; cofniecia wypowiedzenia w razie zajscia w cigze) istot-
ny jest nie tylko stan ciazy, lecz takze tzw. wiek ciazy (moment zajscia
w cigze). Z reguly uzywa sie wowczas tzw. reguty Naegelego, o czym be-
dzie mowa w rozdziale VI niniejszej publikacji.



Rozdziat Il

UPRAWNIENIA
ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM
NA ETAPIE ZATRUDNIANIA PRACOWNIKA

1. Uprawnienia rodzicielskie na etapie rekrutacji

1.1. Cigza a proces rekrutacji

Co do zasady pytanie kandydatki przez potencjalnego pracodawce o to,
czy jest w cigzy, jest niedopuszczalne. Sytuacja wyglada jednak nieco
inaczej, jezeli stara sie ona o prace, ktdrej nie moze wykonywac kobieta
w cigzy lub karmigca piersia. Wykaz takich prac zawiera rozporzadze-
nie Rady Ministrow z 3.04.2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig'. Sad Najwyzszy zdaje sie to potwierdzaé,
stwierdzajac, ze kobieta ,,podejmujaca zatrudnienie nie ma obowigz-
ku ujawniania faktu pozostawania w ciazy, jezeli praca, jaka zamierza
podja¢, nie jest niedozwolona z uwagi na ochrone macierzynstwa”.
Trudno bowiem wymagac od pracodawcy, by zatrudnil pracownice do
pracy tylko po to, by nie méc jej do niej dopuscié®. Z uwagi jednak na

! Dz.U. poz. 796.

* Por. wyrok SN z 17.04.2007 r., I UK 324/06, LEX nr 337799.

* Por. Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2018, art. 176, nb 6,
s. 740.
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