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WSTEP

Celem opracowania jest przekazanie najistotniejszej wiedzy z zakresu
prawa pracy w formie przyjaznej w odbiorze. Material ten spelnia swoja
role zarowno jako pierwszy materiat stuzacy powtérkom przed egza-
minem (stanowiac doskonaly fundament dla rozszerzania wiedzy), jak
i ostatni krok w procesie nauki - jako materiat do weryfikacji przyswo-
jonej wiedzy szczegbtowej.

Prawo pracy jest dziedzing specyficzna, oparta na regulacji kodek-
sowej, ktéra jednak w swej naturze czesto stanowi jedynie podstawe do
wydawania aktow o charakterze szczegétowym - licznych ustaw i rozpo-
rzadzen. W publikacji przyjetySmy zatem optyke szersza niz opartg jedy-
nie na powtdrkach materiatu wynikajacego z regulacji Kodeksu pracy.
Dzieki temu przygotowany material jest kompletny.

Prawo pracy doczekalo sie w biezacym roku dos¢ znacznych noweli-
zacji dotyczacych m.in. terminowych uméw o prace, pracy zdalnej, obo-
wigzkéw informacyjnych pracodawcy, kontroli trzezwosci pracownika,
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Wszystkie one zostaty uwzgled-
nione w publikacji, przy czym kazdorazowo wyraznie zaznaczamy do-
tychczasowy i zmieniony stan prawny.

Publikacja zawiera w szczegoélnosci pytania i odpowiedzi przydatne
w procesie nauki. Przedstawiono w niej roOwniez w formie opisowej naj-
istotniejsze zagadnienia. Przytoczone zostaly tresci niektérych przepisow
oraz wyrokéw sadowych, co z pewnoscia utatwi zrozumienie omawianej
tematyki.
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Z racji swojego przeznaczenia publikacja przygotowana zostala w spo-
sob zwiezly, ale wyczerpujacy - z odniesieniem do wszystkich istotnych
zagadnien z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Nasze wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne stanowi dodatkowy
walor publikacji, przygotowanej przez nauczycielki akademickie wielo-
krotnie przeprowadzajace egzaminy z prawa pracy.
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ROZDZIAtL |

Pojecie, systematyka i zakres
przedmiotowy prawa pracy

1. Definicja i systematyka

prawa pracy

Jak w Kodeksie pracy uregulowane jest pojecia ,prawo pracy”?
Kodeks pracy stanowi, ze ilekro¢ jest w nim mowa o prawie pracy, ro-
zumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i praco-
dawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutow
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Prawo pracy w centrum swego zainteresowania stawia stosunek pracy
- to on jest gtéwnym przedmiotem prawa pracy. Stosunek pracy jest
stosunkiem zobowiazaniowym, ktéry charakteryzuje sie ciagloscia
swiadczenia pracy, odplatnoscia pracy, osobistym charakterem zo-
bowigzania do Swiadczenia pracy, podporzadkowaniem pracownika
pracodawcy i ryzykiem pracodawcy. Jednakze prawo pracy ogniskuje
swoje regulacje rowniez wokot stosunkéw zwigzanych ze stosunkiem
pracy, do ktérych zalicza sie stosunki poprzedzajace nawigzanie sto-
sunku pracy, stosunki ,,réwnolegte” do stosunkéw pracy (np. stosunki

Pojecie, systematyka i zakres przedmiotowy prawa pracy 17
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zwigzane ze zbiorows reprezentacja pracownikéw i pracodawcow)
oraz stosunki wystepujace nastepczo do stosunku pracy.

Prawo pracy zwykto dzieli¢ sie na cze$¢ ogdlng prawa pracy, zbiorowe
prawo pracy, indywidualne prawo pracy i procesowe prawo pracy.

2. Zatrudnienie niepracownicze

Obok zatrudnienia pracowniczego wyréznia sie zatrudnienie niepra-
cownicze, do ktérego zalicza sie w szczegdlnoSci:

cywilnoprawne zatrudnienie niepracownicze,

zatrudnienia niepracownicze w organizacjach spétdzielczych,
zatrudnienie niepracownicze na podstawie umowy o prace nakladcza,
zatrudnienie niepracownicze na podstawie umowy o praktyke oraz staz
absolwencki,

niepracownicze zatrudnienie dzieci,

zatrudnienie niepracownicze wolontariuszy,

zatrudnienie niepracownicze w ramach pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej,

zatrudnienie sportowcéw profesjonalnych,

naukowoprawne zatrudnienie niepracownicze,
administracyjnoprawne zatrudnienie niepracownicze,
ustrojowoprawne zatrudnienie niepracownicze,

penalnoprawne zatrudnienie niepracownicze.

W niektérych przypadkach do zatrudnienia niepracowniczego stosuje
sie przepisy prawa pracy.

»
>

ESENCJAWIEDZY
pojecie prawa pracy - art. 9 § 1 k.p.
cechy stosunku pracy - art. 22 § 1 k.p.
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ROZDZIAL I

Funkcje prawa pracy

Funkcje prawa pracy odgrywaja istotna role w tworzeniu i analizowa-
niu jego norm. Prawo pracy powstato w celu realizacji funkcji ochron-
nej i polega na tworzeniu norm, ktdre majq za zadanie chronic interesy
zawodowe i socjalne pracownikow.

Funkcje ochronna realizuje wiele norm prawa pracy, w duzej mierze
przepisy dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy.

Funkcja ochronna i stabilizacyjna art. 39 k.p. polega na tym, Ze jego
zastosowanie ma doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej objety zawartg
w nim regulacja pracownik bedzie mégt bez przeszkéd uzyskac upraw-
nienia emerytalne, bez potrzeby poszukiwania zatrudnienia u innego
pracodawcy, ale tylko wéwczas, gdy kontynuowanie zatrudnienia
u aktualnego pracodawcy pozwoli mu na osiagniecie wieku emery-
talnego i uzyskanie uprawnien emerytalnych z mocy samego prawa,
po ziszczeniu sie warunkow okreslonych w przepisach emerytalnych.
Ochrona ta nie przystuguje natomiast w przypadku, gdy sktadnikiem
nabycia prawa do emerytury jest wniosek ubezpieczonego, jak to ma
miejsce np. przy przejsciu na wczesniejsza emeryture na podstawie
art. 29 u.e.r. lub wowczas, gdy prawo do emerytury nie jest zwigzane
z osiagnieciem okreslonego wieku, ale wylgcznie z wypracowaniem
stazu ubezpieczeniowego uprawniajacego do emerytury (wyrok SN
7 30.09.2014 r., IT PK 283/13, LEX nr 1551338).
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Funkcje organizatorska realizuja normy pozwalajace zapewniac wlas-
ciwy przebieg procesu pracy, np. w odniesieniu do czasu pracy czy
realizacji uprawnien kierowniczych pracodawcy.

Funkcja ireniczna prawa pracy realizuje cel zwigzany z zapobieganiem
powstawania konfliktéw spotecznych w srodowisku pracy poprzez
wprowadzanie norm zabezpieczajacych pokdj spoteczny.

Funkcja rozdzielcza prawa pracy realizowana jest poprzez obowia-
zywanie norm, ktdre ustanawiajg zasady i procedury redystrybucji
débr materialnych i Srodkéw finansowych. Realizowana jest np. przez

normy regulujace wynagrodzenie za prace.



ROZDZIAt 11

Zasady prawa pracy

1. Zasada prawa do pracy

Art. 10 § 1 k.p. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabronic¢
wykonywania zawodu.

Czy zasada prawa do pracy unormowana jest wylacznie w Kodeksie

pracy?
Zasada prawa do pracy wynika m.in. z:

» Konstytucji (art. 65),

» Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnych ONZ,

» Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

» Europejskiej Karty Spoleczne;j.

Na czym polega realizacja pozytywnej wolnosci pracy?

» Dostep do pracy dla kazdego, kto chce pracowac.
» Swobodny wybor rodzaju pracy.
» Swobodny wybor pracodawcy.

» Swobodny wybdr miejsca zatrudnienia.
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2. Zasada swobody
nawigzania stosunku pracy

i ustalania jego tresci

Art. 11 k.p. Nawiagzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy
i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga
zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Przepis art. 11 k.p., zawierajacy zasade swobody nawiazywania sto-
sunk6w pracy oraz ustalania warunkéw pracy i wynagrodzenia, jest
prezentowany jako norma prawna, w ktorej ustawodawca sformutowat
dwie uzupelniajace sie swobody postepowania stron negocjujacych
warunki i tres¢ przyszlego stosunku pracy: swobode wyboru podstawy
zatrudnienia oraz swobode ksztaltowania tresci stosunku pracy. Petna
swoboda stron stosunkow pracy obejmuje wylaczenie w granicach
sformutowanych w tresci aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa
pracy, regulujacych zawieranie umow o prace (art. 251 25! k.p.). Pod-
stawe prawng dalszego ograniczenia zasady swobody uméw o prace
sformutowano w art. 353! k.c., normie prawnej majacej zastosowanie
w stosunkach pracy na podstawie art. 300 k.p. Wymieniony przepis
Kodeksu cywilnego zezwala stronom wszystkich stosunkéw obligacyj-
nych, a wiec réwniez stronom umowy o prace, na dobrowolne i zgodne
uktadanie wiezi prawnych wedlug swego uznania dopoty, dopoki tresé
albo cel zawartej umowy nie sprzeciwiajg sie wlasciwosci (naturze)
tego stosunku prawnego, ustawie lub zasadom wspdtzycia spotecz-
nego (postanowienie SN z28.03.2019 r., I UK 130/18, LEX nr 2650716).

Swoboda w ksztaltowaniu warunkéw pracy i ptacy na gruncie prawa
pracy jest ograniczona art. 18 k.p.
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3. Zasada poszanowania godnosci

i innych d6br osobistych pracownika

Art. 11' k.p. Pracodawca jest obowigzany szanowac¢ godnos¢ i inne

dobra osobiste pracownika.

kel

Dziatania pracodawcy w ramach przewidzianych normami prawa

pracy uprawnien do zarzadzania pracownikiem nie wylacza bez-
prawnosci zachowania pracodawcy naruszajacego godnos$¢ pracow-
nika (art. 11! k.p. w zw. art. 23 i 24 k.c.), (wyrok SN z 26.03.2019 r.,
I PK 269/17, OSNP 2020/1, poz. 4).

Jakie dobra osobiste podlegaja pod ochrone na podstawie art. 11* k.p.?

» Norma ta odnosi sie przede wszystkim do ochrony godnosci.
» Innymi dobrami osobistymi pracownika, ktore sa szczegélnie podatne
na naruszenia w toku procesu pracy, sa m.in. tworczos¢ pracownika,

zdrowie, wolnos¢, tajemnica korespondencji, prywatnosé.

4. Zasada rownego traktowania
i zakaz dyskryminacji

w zatrudnieniu

Art. 11% k.p. Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego
wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegodlnosci
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
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Art. 113 k.p. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnospraw-
nos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Jaka jest roznica pomiedzy nakazem rownego traktowania i zaka-
zem dyskryminacji?

» Adresatem zasady rownego traktowania jest prawodawca.

» Adresatem zasady zakazu dyskryminacji jest podmiot stosujacy prawo.

Y I
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Nie kazde réznicowanie sytuacji pracownikow jest przejawem ztama-
nia zasady rownego traktowania albo zakazu dyskryminacji. Zasady
zwigzane z réwnym traktowaniem w zatrudnieniu sa szczegdtowo
uregulowane w rozdziale ITa Kodeksu pracy.

Zasada niedyskryminacji jest kwalifikowang postacig nieréwnego trak-
towania pracownikéw (art. 11° k.p.) i oznacza niedopuszczalne réznico-
wanie sytuacji prawnej w sferze zatrudnienia wedtug kryteriéw negatyw-
nych i zakazanych przez ustawe, wobec czego nie stanowi dyskryminacji
réznicowanie praw pracownikow ze wzgledu na kryteria nieuwazane za
dyskryminujace. Nie stanowi wiec dyskryminujgcej przyczyny zréznico-
wania sytuacji pracownikéw np. kryterium daty nawigzania stosunku
pracy przed lub po wejsciu w zycie Kodeksu pracy. Przepisy Kodeksu
pracy odnoszace sie do dyskryminacji nie maja zastosowania w przypad-
kach nier6wnego traktowania niespowodowanego przyczyna uznang za
podstawe dyskryminacji, a normatywne wyrdznienie dyskryminacji jako
kwalifikowanej postaci nieréwnego traktowania stuzy przeciwdzialaniu
najbardziej nagannym i szkodliwym spotecznie przejawom nieréwnego
traktowania i dlatego ta okoliczno$¢ implikuje wdrozenie w Kodeksie
pracy szczegdlnych rozwiazan prawnych stuzacych zwalczaniu tego
rodzaju nieréwnosci. Dyskryminacja (art. 11° k.p.), w odréznieniu od
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,zwyklego” nieréwnego traktowania (art. 11° k.p.), oznacza nieuspra-
wiedliwione obiektywnymi powodami gorsze traktowanie pracownika
ze wzgledu na niezwiazane z wykonywana praca cechy lub wlasciwosci
dotyczace go osobiscie i istotne ze spotecznego punktu widzenia, przy-
ktadowo wymienione w art. 18% § 1 k.p., badZ ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wy-
miarze czasu pracy. A contrario nie stanowi dyskryminacji nier6wno$¢
niepodyktowana przyczynami uznanymi za dyskryminujace, nawet jezeli
pracodawcy mozna przypisaé naruszenie zasady rownego traktowania
(postanowienie SN z 15.01.2019 r., IT PK 330/17, LEX nr 2609145).

5. Zasada prawa do godziwego

wynagrodzenia za prace

Art. 13 k.p. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za
prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy
oraz polityka panstwa w dziedzinie plac, w szczegdlnosci poprzez

ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Istotg godziwosci (sprawiedliwosci) wynagrodzenia jest ekwiwalen-
tno$¢ wynagrodzenia i pracy. Chodzi przy tym nie o ekwiwalentnos¢
polegajaca na pelnej rownowartosci wynagrodzenia i pracy. Wyna-
grodzenie godziwe to wynagrodzenie ekwiwalentne do ilosci i jako-
sci $wiadczonej pracy, rodzaju pracy oraz niezbednych do jej wyko-
nania kwalifikacji, skali odpowiedzialnosci i obciazen psychicznych,
fizycznych i intelektualnych zwigzanych z jej Swiadczeniem. Okresla-
jac godziwe wynagrodzenie, trzeba uwzgledni¢ takie czynniki, jak:
siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy, $redni poziom
wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter §wiadczonej pracy
w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$é
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materialna, dyspozycyjnos¢ (wyrok SA w Warszawie z 30.03.2022 r.,
IIT AUa 361/19, LEX nr 3389964).

Nie nalezy utozsamia¢ spetnienia warunku godziwosci wynagrodze-
nia wylacznie z osiagnieciem progu minimalnego wynagrodzenia za
prace. Warunek ten stanowi wyltacznie jeden ze srodkow realizacji
tego prawa, ktdre jest czescia polityki prowadzonej przez panstwo.

6. Zasada prawa do wypoczynku

Art. 14 k.p. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja
przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych.

Jakie normy stuza wypelnianiu zasady prawa do wypoczynku?

Wypetnianiu zasady prawa do wypoczynku stuza przede wszystkim
normy zwigzane z czasem pracy (m.in. odpoczynek dobowy, tygo-
dniowy, ustalanie okres6w rozliczeniowych), o dniach wolnych od

pracy (ustalone ustawa z 18.01.1951 r. o dniach wolnych od pracy)
oraz o urlopach wypoczynkowych.

7. Zasada zapewnienia przez

pracodawce bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy

Art. 15 k.p. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy.
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Obowiazek zakladu pracy wynikajacy z unormowania zawartego w tre-
sci art. 94 pkt 4, a takze w art. 15 k.p. - podniesiony do rangi podsta-
wowej zasady prawa pracy - ma niewatpliwie na celu zapewnienie
pracownikowi bezpiecznych warunkdw pracy. Oznacza to, ze praco-
dawca zobowiazany jest do zapewnienia pracownikowi faktycznego
bezpieczenstwa, a nie tylko do realizacji obowigzkéw z powszech-
nie obowiazujacych zasad bhp (wyrok SN z 19.12.1980 r., I PR 87/80,
LEX nr 14567).

Obowiazek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy musi wiagzacé sie z faktycznym bezpieczenstwem za-
pewnianym pracownikom. Obowiazek ten nie ma przy tym charakteru
bezwzglednego, bowiem niektdre prace ze swej natury zwiazane sg
z narazaniem na utrate zdrowia, a nawet zycia, co jest pracownikom
rekompensowane np. poprzez dodatki za prace szkodliwa.

8. Zasada zaspokajania bytowych,
socjalnych i kulturalnych

potrzeb pracownikow

Art. 16 k.p. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspo-
kaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.

Pojecie dzialalnos$ci socjalnej pracodawcy w rozumieniu ustawy
z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
nie jest tozsame z socjalng dziatalnoscia w ujeciu prawa publicz-
nego oraz jest szersze od obowiazku zaspokajania socjalnych po-
trzeb pracownika, o jakim mowa w art. 16 i art. 94 pkt 8 k.p., a jej
przejawy moga by¢ ukierunkowane nie tylko na indywidualnego
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pracownika, ale takze na wieksza liczbe uprawnionych. Odstapie-
nie od kryteriéw socjalnych przyznawania swiadczen z Funduszu
(art. 8 ust. 1 ustawy z 4.03.1994 r.) powinno by¢ wyjatkowe i miec
przekonujace uzasadnienie (wyrok SN z 10.07.2014 r., II UK 472/13,
OSNP 2015/11, poz. 151).

W przeciwienstwie do praw wynikajacych z ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, wyrazona w art. 16 k.p. zasada nie
stanowi podstawy do dochodzenia roszczen od pracodawcy co do za-
spokajania potrzeb pracownikéw. Jest ona w swoim zakresie szersza
niz ustanowiony w art. 94 pkt 8 k.p. obowiazek pracodawcy zwiazany
z zaspokajaniem wyltacznie potrzeb socjalnych pracownikow.

9. Zasada ulatwiania
pracownikom podnoszenia

kwalifikacji zawodowych

Art. 17 k.p. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych.

Do pracodawcy nalezy ,utatwianie” podnoszenia kwalifikacji, przez
co nalezy rozumie¢ nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn
zgody na korzystanie z wybranej przez pracownika formy ksztalcenia
oraz tworzenie pozytywnej atmosfery wobec uczacych sie pracowni-
kéw. Pracodawca moze wyrazic¢ zgode na ksztalcenie sie pracownika
(takze w czasie pracy), jednak z zadnych przepiséw nie wynika dla
pracodawcy obowigzek ponoszenia w takiej sytuacji kosztéw zdoby-
wania przez pracownika wyksztalcenia. Pracodawca w omawianym
zakresie powinien jednak mie¢ na uwadze, ze pominiecie pracownika
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w typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje za-
wodowe moze by¢ uznane za naruszenie zasady rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu (art. 18® § 1 pkt 3 k.p.), (wyrok SN z 1.03.2018 r.,
III UK 33/17, OSNP 2018/11, poz. 152).

Wyrazona w art. 17 k.p. zasada nie daje pracownikowi prawa do zada-
nia utatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ale wskazuje na
istotny charakter procesu ksztalcenia, ktéry zauwaza ustawodawca.

10. Zasada uprzywilejowania

pracownikow

Art. 18 k.p.
§ 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na ktérych pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy.
§ 2. Postanowienia umow i aktow, o ktéorych mowa w § 1, mniej ko-
rzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast
nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.
§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktdrych
powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
- postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami

niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Istota regulacji art. 18 § 11 2 k.p. jest zagwarantowanie nienarusza-
nia umowg o prace standardéw wynikajacych z przepiséw prawa
pracy, przy rownoczesnej swobodzie stron w ksztaltowaniu w umowie
warunkéw zatrudnienia w sposoéb korzystniejszych dla pracownika.
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W konsekwencji normy prawne konstruowane z przepiséw prawa
pracy maja, co do zasady, charakter jednostronnie bezwzglednie obo-
wiazujacy (semiimperatywny), czyli dopuszczaja odstepstwa jedynie
na korzysc¢ pracownikéw. Owe korzystniejsze postanowienia umowne
moga wprowadzac do stosunku pracy uprawnienia pracownicze w roz-
miarach wiekszych niz przewidziane przepisami prawa pracy, ale tez
moga ustanawia¢ prawo do swiadczen nieprzewidzianych tymi prze-
pisami (wyrok SN z 5.10.2016 r., IT PK 205/15, LEX nr 2165563).

W zawartej w art. 18 k.p. normie postuzono sie pojeciem ,,przepisy
prawa pracy”, ktére musi by¢ rozumiane szeroko, réwniez w odnie-
sieniu do uktadéw zbiorowych pracy, porozumien normatywnych,
regulamindw i statutow.

Dopuszczalne jest umowne postanowienie o skroceniu okresu wypo-
wiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracownika. Waznosé
takiego postanowienia musi zosta¢ oceniona poprzez pryzmat zasady
uprzywilejowania pracownika z art. 18 k.p. Korzystnos¢ postanowie-
nia umowy powinna by¢ oceniona na chwile zawarcia umowy, a nie
na chwile dokonania wypowiedzenia. Ocena ta powinna by¢ w miare
mozliwo$ci zobiektywizowana. Powinna jednak uwzgledniaé okolicz-
nosci faktyczne kazdej sprawy. Nie powinno ulega¢ watpliwosci, ze
dokonanie wypowiedzenia przez pracownika z krétszym okresem
wypowiedzenia jest dla niego, z reguly, korzystne. W ocenie posta-
nowienn umownych konieczne jest réwniez uwzglednienie woli pra-
cownika, ktory moze mieé interes w wyrazeniu zgody na pozornie
niekorzystne dlan rozwiagzania. Istotne moze sie wiec okaza¢ nawet
subiektywne przekonanie o korzystnosci postanowienia umownego
(wyrok SN z 26.03.2014 r., IT PK 175/13, LEX nr 1455115).
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11. Podstawowe zasady

zbiorowego prawa pracy

Jakie zasady mozna zaliczy¢ do podstawowych zasad zbiorowego

prawa pracy?

» Zasade prawa do koalicji. W ujeciu kodeksowym dotyczy ona prawa
przystugujacego pracownikom i pracodawcom, ale w stopniu realizo-
wanym na podstawie ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych
wykracza ona poza podmiotowy zakres prawa pracy.

» Zasade partycypacji, ktéra realizowana jest na podstawie licznych regu-
lacji pozakodeksowych, w tym m.in. na podstawie ustawy z 7.04.2006 r.

o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

ESENCJAWIEDZY

» zasada prawa do pracy - art. 10 § 1 k.p.

» zasada swobody nawiazania stosunku pracy i ustalania jego tresci

-art. 11 k.p.

» zasada poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracow-
nika - art. 11* k.p.

» zasada rownego traktowania w zatrudnieniu - 11% k.p.

» zasada zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu - 11° k.p.

» zasada prawa do godziwego wynagrodzenia za prace — 13 k.p.

» zasada prawa do wypoczynku - 14 k.p.

» zasada zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy - art. 15 k.p.

» zasada zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikéw - art. 16 k.p.
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» zasada ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych - art. 17 k.p.

» zasada uprzywilejowania pracownika - art. 18 k.p.

» zasada prawa do koalicji - art. 18! k.p.

» zasada partycypacji - art. 18> k.p.
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ROZDZIAL IV

Rowne traktowanie
w zatrudnieniu

1. Pojecie rownego traktowania

w zatrudnieniu

Czym jest rowne traktowanie w zatrudnieniu?

Rowne traktowanie (nakaz réwnosci) w zatrudnieniu ma szczegélne
miejsce w polskim systemie prawa pracy. Zostato ono wyniesione do
rangi podstawowych zasad prawa pracy.

Art. 11% k.p. Pracownicy maja rdwne prawa z tytulu jednakowego
wypelniania takich samych obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnosci
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Zob. rozdzial III ,,Zasady prawa pracy”.

Czym jest dyskryminacja w zatrudnieniu?

Podobnie jak rowne traktowanie, takze zakaz dyskryminacji jest pod-
stawowa zasadg prawa pracy.

Dyskryminacja wiec to kwalifikowane, bezprawne pozbawienie
lub ograniczenie praw wynikajacych ze stosunku pracy albo nie-

rownomierne traktowanie pracownikow z przyczyn okreslonych
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w art. 11° k.p., a takze przyznanie z tych wzgledéw niektérym pra-
cownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystaja inni pracow-
nicy znajdujacy sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej (wyrok
SN z10.09.1997 r., I PKN 246/97, OSNAPiUS 1998/12, poz. 360).

Art. 11°k.p. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegoélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetno-
sprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przyna-
leznosc¢ zwiagzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje sek-
sualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Zob. rozdzial III ,Zasady prawa pracy’.

Jaka jest roznica miedzy rOwnym traktowaniem a zakazem dyskry-
minacji?

Najpros$ciej mozna powiedzieé, ze dyskryminacja (art. 11° k.p.) oznacza
gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na jego ceche lub wiasci-
wosci. Natomiast ,zwykte” nierdwne traktowanie (art. 112 k.p.) ozna-
cza gorsze traktowanie pracownika bez zadnej konkretnej przyczyny.

Jakie kryteria dyskryminujace wskazuje ustawodawca w Kodeksie
pracy?

Wykaz kryteriow dyskryminujacych zawarty w art. 18% § 1 k.p. stanowi
katalog otwarty, a wiec wskazane tam kryteria nalezy traktowac jako
przykladowe, najczesciej wystepujace. Naleza do nich:

» pled,

» wiek,

» niepelnosprawnosc,

» rasa,

» religia,

» narodowosé,
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» przekonania polityczne,

» przynaleznos$¢ zwiazkowa,

» pochodzenie etniczne,

» wyznanie,

» orientacja seksualna,

» zatrudnienie na czas okreslony,

» zatrudnienie na czas nieokreslony,

» zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

» zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Czy staz pracy stanowi kryterium dyskryminujace?

Staz pracy stanowi powszechnie akceptowalne kryterium réznicowa-
nia sytuacji prawnej pracownika, w szczegdlnosci w zakresie nawia-
zania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awan-
sowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Odmienne réznicowanie ze wzgledu na staz pracy moze powodowac

rozne traktowanie pracownikow ze wzgledu na ich wiek.

Jakie zachowania stanowia naruszenie zakazu dyskryminacji w za-
trudnieniu?

Za przejaw naruszenia zakazu dyskryminacji z jednej lub kilku przy-
czyn wskazanych w art. 18% § 1 k.p. uznawane sg takie zachowania
pracodawcy, ktorych skutkiem jest:

v

odmowa nawigzania stosunku pracy,

v

rozwiazanie stosunku pracy,

v

niekorzystne uksztaltowanie warunkow zatrudnienia, np. wynagrodze-

nia za prace,

v

pominiecie przy awansie lub utrudnienie awansu,

v

pominiecie w dostepie do szkolen w celu podniesienia kwalifikacji za-
wodowych lub utrudnienie wziecia udziatu w takim szkoleniu.
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2. Formy dyskryminacji

Jakie formy dyskryminacji zostaly wskazane w Kodeksie pracy?
Kodeks pracy przewiduje dwie formy dyskryminacji:
dyskryminacje bezposrednia,

dyskryminacje posrednia.

Czym jest dyskryminacja bezposrednia?

Dyskryminacja bezposrednia to sytuacja, w ktérej pracownik z jed-
nej lub z kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1 k.p. (kryteria dys-
kryminujace) byl, jest lub mégiby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Jakie sa przyklady dyskryminacji bezposredniej?

Przyktadami dyskryminacji bezpos$redniej sa:

odmowa zawarcia umowy o prace ze wzgledu na wyznanie lub orienta-
cje seksualng kandydata do pracy,

dyskryminujace uksztalttowanie kryteriéw doboru do redukcji etatu,
pomijanie przy szkoleniach w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
awansowanie tylko mezczyzn,

réznicowanie wysokosci wynagrodzenia na podstawie kryterium obywa-
telstwa stanowi dyskryminacje bezposrednia, a utrzymywanie w mocy
przez pracodawce tego kryterium przez zachowanie wyzszych wynagro-
dzen dla pracownikow zatrudnionych wezeéniej na takich warunkach sta-
nowi dyskryminacje ,,czesciowa” (art. 11° k.p.), (wyrok SN z 7.05.2019 r.,
II PK 31/18, LEX 2654306).

Czym jest dyskryminacja posrednia?

Dyskryminacja posrednia istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dzialania wystepuja lub mogltyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
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albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn okreslonych w art. 18 § 1 k.p. (kryteria dys-
kryminujace). Te niekorzystne dysproporcje lub niekorzystna sytuacja
musi mie¢ zwigzek z: nawigzaniem stosunku pracy, rozwigzaniem
stosunku pracy, warunkami zatrudnienia, zasadami awansowania lub
z dostepem do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Nie bedzie przejawem dyskryminacji posredniej takie postanowie-
nie, kryterium lub dziatanie, ktore jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki
stuzace osiagnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Jakie sa przyklady dyskryminacji posrednie;j?

Przyktadami dyskryminacji posredniej sa:

» pominiecie przy dostepie do szkolent w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oséb zatrudnionych przy okreslonego rodzaju pracy, a przy
tych pracach zatrudnione sa jedynie kobiety;

» postanowienie zakladowego ukladu zbiorowego pracy przyznajace
w okresie gwarantowanego zatrudnienia wyzszg odprawe pracowni-
kowi zwalnianemu z pracy pdzniej niz pracownikowi zwalnianemu
weczesniej narusza zasade rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 112
i18% k.p.); pracownikowi zwalnianemu z pracy wczesniej przystuguje
w takiej sytuacji odprawa w wysoko$ci nie nizszej niz pracownikowi
zwalnianemu pézniej (art. 9 § 4 k.p.), (wyrok SN z 12.09.2006 r., I PK 87/06,
LEX nr 303847);

» dyskryminacja posrednia w zatrudnieniu ze wzgledu na niepelno-
sprawno$¢ wystepuje, gdy porozumienie miedzy pracodawca a zwiaz-
kami zawodowymi wylacza bez obiektywnego uzasadnienia z prawa do
swiadczen przystugujacych pracownikom z tytutu transferu do nowego
pracodawcy wszystkie osoby zatrudnione u przejmowanego pracodawcy,
wobec ktérych orzeczono co najmniej cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy
(art. 18% § 1 k.p.), (wyrok SN z 28.02.2019 r., I PK 50/18, LEX nr 2627501).
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3. Molestowanie

1 molestowanie seksualne

Czym jest molestowanie?

Molestowanie to niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (art. 18% § 5 pkt 2 k.p.). Tak uksztaltowana definicja mo-
lestowania gtéwny nacisk ktadzie na ochrone godnos$ci pracownika,
ktérej naruszenie ma prowadzi¢ do pogorszenia sytuacji pracowni-
czej osoby molestowane;j.

Por. definicje molestowania z definicja mobbingu zawarta w roz-
dziale XIII pkt 1.2 ,,0bowiazek przeciwdziatania mobbingowi”.

Czym jest molestowanie seksualne?

Molestowanie seksualne stanowi dyskryminacje ze wzgledu na ptec.
Molestowaniem seksualnym jest kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Na te nie-
pozadane zachowania moga sktadac sie fizyczne, werbalne lub po-
zawerbalne elementy.

Jakie sa przyklady molestowania seksualnego?

Fizycznym molestowaniem pracownika bedzie np. dotykanie go, zmu-
szanie do dotykania innej osoby. Molestowaniem werbalnym bedzie
np. opowiadanie sprosnych i oblesnych dowcipdw, sugestywne gwiz-
danie, niestosowne uwagi czy propozycje o charakterze seksualnym.
Natomiast molestowaniem niewerbalnym bedzie np. udostepnianie
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