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DOKUMENTY DOTYCZACE SPOkKI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

1. Petna umowa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia

Repertorium A numer 111/2022 Nr kol. 222

AKT NOTARIALNY
Dnia dwunastego stycznia dwa tysigce dwudziestego drugiego roku w Kancelarii
Notarialnej Janusza Kowalika w Krakowie przy ul. Biatej 826 stawili sie:

1. Jan Kowalski, syn Jana i Malwiny, zamieszkaty 38-384 Krakéw przy ul. Zielonej
847 (AAA 1111), PESEL 1111111,

2. Jozef Nowak, syn Jarostawa i Marzeny, zamieszkaty 38-385 Krakéw przy
ul. Ztotej 347 (AAA 2222), PESEL 2222222,

3. Ludwik Lipowski, syn Pawta i Anety, zamieszkaty 38-184 Krakdw przy ul. Szarej
867 (AAA 3333), PESEL 33333333,

4. Janusz Wisniewski, syn Kamila i Barbary, zamieszkaty 31-684 Krakéw przy
ul. Biatej 147 (AAA 4444), PESEL 4444444,

Tozsamos¢ stawajacych notariusz ustalit na podstawie dowoddw osobistych wyka-
zanych wyzej w nawiasach.
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Czes¢ |. Dokumenty dotyczace spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig

UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ROZDZIAL I. Postanowienia ogélne
§1

1. Stawajacy, zwani dalej Wspolnikami, oswiadczajg, iz w celu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej zawigzujg spétke z ograniczona odpowiedzialnoscia, zwana
dalej Spotka.

2. Nazwa Spotki brzmi: ,,BELAWATEK” — Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§2

Siedziba Spotki jest miasto Krakéw.

§3

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest wszelka dziatalnos¢ ustugowa, handlowa
i wytworcza, wykonywana na rachunek wtasny badz w posrednictwie, we wszelkich
formach wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w zakresie:
1) produkgji artykutéw spozywczych i napojéw (PKD 10 i 11);
2) produkcji wyrobdw chemicznych (PKD 20);
3) budownictwa (PKD 41);
4) obstugi rynku nieruchomosci (PKD 68);
5) pozostatych ustug zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
(PKD 94).

2. Dziatalnos¢ koncesjonowana bedzie wykonywana po otrzymaniu wtasciwych ze-
zwolen.

§5

Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 510 000,00 zt i dzieli sie na 510 réwnych i niepo-
dzielnych udziatéw o wartosci nominalnej 1000,00 zt kazdy.

§6
1. Udziaty w kapitale zaktadowym Spétki zostaty objete i pokryte w nastepujacy
sposob:
1) Jan Kowalski obejmuje 306 udziatéw o tacznej wartosci 306 000,00 zt;
2) Jozef Nowak obejmuje 68 udziatéw o tgcznej wartosci 68 000,00 zt;
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1. Petna umowa spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig

3) Ludwik Lipowski obejmuje 68 udziatéw o tgcznej wartosci 68 000,00 zt;
4) Janusz Wisniewski obejmuje 68 udziatdéw o tacznej wartosci 68 000,00 zt,
pokrywajac je w catosci gotéwka.

2. Wspdlnicy moga by¢ zobowigzani do wnoszenia doptat do wysokosci dziesiecio-
krotnosci objetych udziatéw. W pozostatych sprawach dotyczacych doptat stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu spétek handlowych.

3. Wspdlnicy moga udziela¢ Spotce pozyczek do wysokosci dziesieciokrotnosci ka-
pitatu zaktadowego. Kwota pozyczki, jej oprocentowanie oraz termin zwrotu okres-
lone beda w uchwale Wspélnikdw.

ROZDZIAEL 1. Prawa i obowiagzki Wspolnikow
§7

1. Udziaty sg zbywalne i mogg by¢ zastawiane, z tym ze pozostali Wspoélnicy maja
prawo pierwszenstwa nabycia udziatéw przeznaczonych do zbycia. Zbycie i zasta-
wienie udziatu uzaleznione jest od zezwolenia Spotki. Zezwolenia udziela Zgroma-
dzenie Wspélnikéw w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zezwolenie lub odmowa powinno by¢ udzielone przez Zgromadzenie Wspélni-
kéw w terminie 1 miesigca od daty wystapienia o zezwolenie.

§8

1. Podziatu czystego zysku dokonuje Zgromadzenie Wspoélnikow, przy czym Zgro-
madzenie Wspdlnikdw stosowng uchwata, podjeta na wniosek Zarzadu, moze wy-
taczy¢ od podziatu pomiedzy Wspoélnikdw catos¢ lub czes¢ zysku i przeznaczy¢ go
na fundusze celowe.

2. Spotka moze tworzy¢ fundusze celowe zasilane takze z czystego zysku wytaczo-
nego od podziatu miedzy Wspdlnikow.

3. Czysty zysk Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegélnosci na:
1) kapitat zapasowy,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz inwestycji,
4) wyptate dywidendy,
5) inne cele okreslone uchwata Zgromadzenia Wspélnikow.

4. W przypadku przeznaczenia czystego zysku na wyptate dywidendy podziat zysku
miedzy wspolnikoéw odbywa sie w proporcji do liczby posiadanych udziatow.

5. Zarzad moze po uzyskaniu zezwolenia Wspoélnikow wyptaci¢ zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace
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na wyptate, a sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk. Za-
liczka stanowi¢ moze najwyzej potowe zysku osiagnietego od konca ostatniego roku
obrachunkowego powiekszonego o niewyptacone zyski z poprzednich lat obroto-
wych oraz pomniejszonego o straty z lat poprzednich i kwoty obowigzkowych kapi-
tatéw rezerwowych utworzonych zgodnie z ustawa lub umowa Spétki.

ROZDZIAL lll. Wtadze Spotki

§9
Wtadzami Spotki sa:
1. Zgromadzenie Wspdlnikdw,
2. Zarzad.
§10

Uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw wymaga:

1) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu, ustalanie zakresu ich praw
i obowiazkéw oraz wynagrodzen;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Spotki, bilansu oraz ra-
chunku zyskow i strat za zakoriczony rok obrotowy;

3) udzielanie Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

4) decydowanie o podziale i przeznaczeniu zysku i sposobie pokrycia strat;

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego oraz zarzadzanie doptat
i decydowanie o ich zwrocie;

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu badz nadzoru;

7) zmiana umowy Spotki;

8) decydowanie o potaczeniu z inng spotka i przeksztatceniu Spotki;

9) rozwigzanie Spotki oraz powotanie likwidatorow;

10) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki oraz ustanowienie na nim
prawa uzytkowania;

11) wyrazenie zgody na zbycie przez Wspélnika udziatéw w Spotce;

12) inne sprawy okreslone przepisami Kodeksu spotek handlowych lub niniejsza
umowa.

§11

1. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw zapadaja wiekszoscig 2/3 gtoséw odda-
nych, chyba ze przepisy Kodeksu spétek handlowych wymagaja surowszych wa-
runkow gtosowania.

2. Zgromadzenie Wspolnikéw jest zdolne do podjecia wigzacych uchwat, jezeli jest
na nim reprezentowane co najmniej 2/3 gtosow.
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1. Petna umowa spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig

3. Jeden udziat daje prawo do jednego gtosu.

4. Wspélnicy moga uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspdlnikéw oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Ustanowienie petnomocnika wy-
maga zachowania formy pisemne;j.

5. Wspélnik lub Wspélnicy posiadajacy co najmniej 1/10 czeé¢ kapitatu zaktado-
wego moga domagac sie zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
poprzez pisemne zadanie przekazane Zarzadowi.

§12

1. Zgromadzenie Wspolnikéw zwotuje Zarzad w trybie przewidzianym w Kodeksie
spotek handlowych.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikéw odbywa sie corocznie w ciggu 6 miesiecy
po uptywie roku obrotowego.

3. Protokoty Zgromadzenia Wspélnikéw beda sporzadzane zgodnie z wymogami
Kodeksu spotek handlowych.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw moze zwotywac takze Rada Nad-
zorcza.
§13

Zarzad Spotki jest wieloosobowy i sktada sie z jednego (1) do czterech (4) Czton-
kéw, w tym Prezesa Zarzadu. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba spoza wspol-
nikow.

§14

Cztonkowie Zarzadu Spotki powotywani sg na 3 lata. Cztonkowie Zarzadu moga
by¢ powotani na kolejne kadencje bez ograniczen, jak réwniez moga by¢ w kazdej
chwili odwotani.

§15

1. Zarzad Spotki kieruje dziatalnoscig Spétki, zarzadza jej majatkiem i reprezentuje
Spotke wobec sadow, wtadz i oséb trzecich we wszystkich sprawach niezastrzezo-
nych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszej umowy.

2. Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséow obecnych Cztonkéw Zarzadu.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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§16

1. Zarzad jest obowigzany w ciggu 3 miesiecy po uptywie roku obrotowego sporza-
dzi¢ i udostepni¢ Wspélnikom bilans, rachunek zyskéw i strat oraz doktadne spra-
wozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie.

2. Dokumenty te powinny by¢ podpisane przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

3. Odmowa podpisu powinna mie¢ forme pisemng oraz zawiera¢ uzasadnienie.

§17
1. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spotki.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spétki maja prawo Cztonkowie Zarzadu
jednoosobowo.

3. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich Cztonkéw Zarzadu, podczas
gdy prokure moze odwota¢ kazdy Cztonek Zarzadu.

§18
W umowach miedzy Spétka a Cztonkami Zarzadu Spétka bedzie reprezentowana
przez petnomocnika.

ROZDZIAL IV. Postanowienia koncowe

§19
Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, pierwszy konczy sie z dniem
12 stycznia 2024 roku.

§ 20

Rozwigzanie Spétki moze nastgpi¢ w przypadkach przewidzianych prawem. Roz-
wigzanie Spoétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji przez likwidatoréw usta-
nowionych przez Zgromadzenie Wspoélnikow.

§ 21

We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie
przepisy prawa obowigzujace w Rzeczypospolitej Polskie;j.

§22

Koszty aktu niniejszego ponoszg stawajacy.
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1. Zmiany w tresci umowy spotki

§23

Wypisy aktu niniejszego majg by¢ wydawane stawajacym oraz Spétce w dowolnej
liczbie.

Umowa spotki jest najistotniejszym dokumentem okreslajacym jej prawny ksztatt
i zasady funkcjonowania. Umowa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig powin-
na by¢ zawarta w formie aktu notarialnego (rejestracja w KRS). Spétka nabywa
osobowos¢ prawng po zarejestrowaniu.

Umowa spétki powinna okreslac:

1) firme i siedzibe spotki;

2) przedmiot dziatalnosci spotki;

3) wysokos¢ kapitatu zaktadowego;

4) informacje, czy wspdlnik moze posiada¢ wigcej niz jeden udziat;

5) liczbe i warto$¢ nominalng udziatéw objetych przez poszczegélnych wspélni-
kow;

6) czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony.

1.1. Zmiany w tresci umowy spotki

Przy podejmowaniu decyzji w przedmiocie dokonania jakichkolwiek
zmian w treSci umowy sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoscia trzeba
pamietaé o obowiazku zgloszenia ich w KRS.

Dopiero wéwczas, gdy zmiany te zostang zarejestrowane w KRS, sta-
na sie one prawnie wigzace. Do skladanego wniosku o wpis dotyczacy
zmian w tre$ci umowy sp6tki nalezy dolaczy¢ umowe spé6iki z wprowa-
dzonymi juz modyfikacjami.

Kazda zmiana tre$ci umowy spétki wymaga uchwaty wspolnikéw, kto-
ra zapada wiekszoscig 2/3 gloséw oddanych. Dotyczy to réwniez roz-
wigzania sp6tki. Dopiero wéwczas mozna méwié o waznosci tej zmiany.
Wiekszos¢ 3/4 gloséw jest wymagana jedynie w przypadku, gdy w gre
wchodzi zmiana przedmiotu dzialalnodci przedsiebiorstwa lub prze-
ksztalcenie, polaczenie badZ podzial spoétki.

Sa jednak sytuacje, gdy wymagana jest zgoda wszystkich wspdlnikéw
zasiadajacych w spoélce. Wymog ten nalezy speini¢, gdy uchwata, skut-
kujaca zmianami w umowie, powoduje zmniejszenie zakresu praw
udzialowych badz tez zwigkszenie swiadczen wspolnikow.
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Krakéw, dnia 16 listopada 2024 r.

UCHWALA nr 31/2024
z dnia 16 listopada 2024 r.
Zgromadzenia Wspo6lnikéw ,,BLAWATEK” Sp. z o.0.
w przedmiocie zmiany w tresci umowy spotki

§1

Wprowadza sie zmiany w tresci umowy spétki w nastepujacym zakresie: § 5 umo-
wy otrzymuje nastepujaca tresc:
»Organami Spotki sa:

1. Zarzad,

2. Zgromadzenie Wspdlnikow,
3. Rada Nadzorcza”.

§2

Wykresla sie zdanie drugie i trzecie w § 8 ust. 3 oraz ust. 4.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2024 r.

Podpisy cztonkéw zarzadu

1.2. Umowa o zachowaniu poufnosci dla cztonkéw zarzadu

Umowa o zachowaniu poufnosci (ang. Non-Disclosure Agreement, NDA)
dla czlonkéw zarzadu stanowi zabezpieczenie intereséw spotki przed
nieautoryzowanym ujawnieniem informacji wrazliwych. Jest szczegél-
nie wazna w kontekscie strategicznych decyzji zarzadu oraz ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa, zgodnie z art. 11 ustawy o zwalczaniu nie-
uczciwej konkurencji.
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1.2. Umowa o zachowaniu poufnosci dla cztonkéw zarzadu

Zakres informacji chronionych przez NDA powinien by¢ precyzyjnie
okreslony, aby uniknaé sporéw interpretacyjnych. Informacje te obejmu-
ja zwykle dane finansowe, strategie biznesowe, plany rozwoju, relacje
z klientami i kontrahentami, a takze tajemnice technologiczne i organi-
zacyjne sp6lki. Zobowigzanie do zachowania poufnosci powinno obo-
wigzywac nie tylko w trakcie pelnienia funkcji w zarzadzie, lecz takze
przez okreSlony czas po ustaniu stosunku prawnego ze sp6tka. Standar-
dowy okres to od 2 do 5 lat, cho¢ w przypadku szczegdlnie wrazliwych
informacji moze by¢ dtuzszy.

Umowa powinna przewidywac¢ wyjatki od obowigzku poufnodci, takie
jak:
1. Ujawnienie informacji na podstawie przepisow prawa (np. zadanie
sadu lub organéw publicznych).
2. Informacje juz publicznie dostepne w chwili ich ujawnienia.

Czlonek zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za na-
ruszenie poufnosci. W praktyce spétka moze dochodzi¢ zaréwno rze-
czywistej szkody (np. utrata kontraktu), jak i utraconych korzysci
(np. przewagi konkurencyjnej).

Umowa NDA jest jednym z narzedzi zabezpieczajgcych interesy spoiki.
Oprocz tego spotki moga wprowadza¢ dodatkowe regulacje wewnetrz-
ne, takie jak polityki bezpieczefistwa informacji, procedury dostepowe
oraz szkolenia dla kadry zarzadzajacej. Czlonkowie zarzadu maja do-
step do najbardziej wrazliwych informacji spétki. W zwigzku z tym ich
odpowiedzialno$¢ za ochrone tych informacji powinna by¢ jasno okres-
lona w dokumentacji wewnetrznej spétki oraz w umowach indywidu-
alnych.
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Umowa o zachowaniu poufnosci dla cztonkéw zarzadu

UMOWA O ZACHOWANIU POUFNOSCI
zawarta w dniu 20 kwietnia 2024 r. w Warszawie pomiedzy:

1. ,XYZ” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Warszawie,
ul. Gtéwna 15, 00-001 Warszawa, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS 0000123456, NIP: 123-456-78-90, reprezentowang przez Prezesa
Zarzadu Jana Kowalskiego, zwana dalej ,Spétka”,

a

2. Anng Nowak, zamieszkata w Warszawie, ul. Zielona 10, PESEL: 92020212345,
zwang dalej ,Cztonkiem Zarzadu”.

§ 1. Przedmiot umowy

1. Umowa okresla zasady ochrony informacji poufnych dotyczacych dziatalnosci
Spotki, ktére zostaty lub zostang ujawnione Cztonkowi Zarzadu w trakcie pet-
nienia przez niego funkcji w organach zarzgdczych Spoétki.

2. Informacje poufne obejmuja w szczegélnosci:

a) dane finansowe i handlowe Spotki,

b) strategie biznesowe i plany rozwoju,

c) dane dotyczace kontrahentéw, dostawcow oraz klientow,
d) wynalazki, tajemnice przedsiebiorstwa oraz know-how.

§ 2. Obowigzki Cztonka Zarzadu

1. Cztonek Zarzadu zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich infor-
macji poufnych uzyskanych w zwigzku z petnieniem funkcji w Spétce.

2. Informacje poufne nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim ani wykorzysty-
wane przez Cztonka Zarzadu w celach innych niz realizacja obowigzkow stuz-
bowych na rzecz Spotki.

3. Zobowiazanie do zachowania poufnosci obowigzuje przez okres petnienia funk-
cji w Zarzadzie oraz przez 5 lat po ustaniu petnienia tej funkcji.

§ 3. Wytaczenia z obowiazku poufnosci

1. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji:
a) ktére sg powszechnie dostepne,
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1.3. Przeksztatcenie spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w spotke akcyjna

b) ktore zostaty ujawnione za pisemna zgoda Spotki,
c) ktorych ujawnienie jest wymagane przepisami prawa.

§ 4. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie poufnosci

—_—

. W przypadku naruszenia obowigzku zachowania poufnosci Cztonek Zarzadu
ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec Spétki.

2. Odszkodowanie obejmuje rzeczywistg szkode oraz utracone korzysci wynikaja-

ce z ujawnienia informacji poufnych.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Spory wynikte z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad wtasciwy dla
siedziby Spotki.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spotek handlowych.

Podpisy stron:
Jan Kowalski — w imieniu Spotki
Anna Nowak — Cztonek Zarzadu

1.3. Przeksztatcenie spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscig w spotke akcyjna

Przeksztalcenie spotki z 0.0. w spdtke akcyjng regulowane jest prze-
pisami art. 551 i n. k.s.h. Podstawowym aktem determinujacym prze-
ksztalcenie jest uchwala wspdlnikéw, podejmowana kwalifikowang
wiekszosdcia 3/4 glosow w obecnosci wspdélnikéw reprezentujacych co
najmniej polowe kapitalu zaktadowego (art. 556 i 557 k.s.h.). Uchwata
musi by¢ sporzadzona w formie aktu notarialnego. Plan przeksztalce-
nia sp6tki powinien by¢ sporzadzony w formie pisemnej i zawierac¢ za-
laczniki, takie jak bilans spotki, projekt statutu oraz wycene sktadnikéw
majatku. Plan nalezy zlozy¢ w sadzie rejestrowym wraz z wnioskiem
0 wyznaczenie bieglego rewidenta, ktéry zbada prawidlowos¢ i rzetel-
no$¢ dokumentaciji (art. 558 k.s.h.).

Minimalny kapital zakladowy spoétki akcyjnej wynosi 100000 =zt
(art. 308 k.s.h.). Uchwata powinna okresla¢ jego wysoko$¢ oraz strukture
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emisji akcji. Przeksztalceni wspdlnicy staja sie akcjonariuszami propor-
cjonalnie do posiadanych udzialéw. Zarzad przeksztalcanej spoiki zo-
bowiazany jest do zgloszenia przeksztalcenia do sadu rejestrowego
wraz z uchwalg, planem przeksztalcenia oraz opinig biegltego rewiden-
ta. Przeksztalcenie staje sie skuteczne z momentem wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego (art. 552 k.s.h.).

Dotychczasowi wspoélnicy odpowiadaja za zobowigzania spotki prze-
ksztalcanej przez okres trzech lat od wpisu przeksztalcenia, solidarnie
ze spoOtka akcyjng, o ile wierzyciele zglosza roszczenia przed uptywem
tego terminu (art. 574 k.s.h.). Przeksztalcenie spotki w spoétke akcyjna
moze by¢ motywowane checig pozyskania kapitalu zewnetrznego po-
przez emisje akcji, zwiekszeniem prestizu lub mozliwoséci wprowadze-
nia akcji na rynek publiczny.

Uchwata w sprawie przeksztatcenia spétki z 0.0. w spétke akcyjna

UCHWALA nr 1/2024
Zgromadzenia Wspoélnikow spétki ,XYZ" Sp. z o.o.
z dnia 20 stycznia 2024 r.
w sprawie przeksztatcenia spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
w spotke akcyjna

§1

Na podstawie art. 551 i n. Kodeksu spotek handlowych (dalej: k.s.h.) zgromadzenie
wspolnikow spotki ,XYZ" Sp. z 0.0. postanawia o przeksztatceniu spétki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig w spotke akcyjna pod nazwa ,XYZ" S.A.

§2

Zatwierdza sie plan przeksztatcenia spotki z 0.0. w spétke akcyjna sporzadzony na
podstawie art. 556 k.s.h., obejmujacy:

1. Bilans spotki na dzien 31 grudnia 2023 .

2. Projekt statutu przeksztatcanej spétki akcyjnej.

3. Wycena sktadnikéw majatkowych i zobowigzan spotki.
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2. Udziaty

§3

Kapitat zaktadowy spétki akcyjnej wynosi¢ bedzie 500 000,00 zt (stownie: pigéset
tysiecy ztotych) i dzieli sie na 50 000 (stownie: piec¢dziesiat tysiecy) akcji o war-
tosci nominalnej 10 zt kazda.

§4

Akcjonariuszami spotki akcyjnej zostang dotychczasowi wspélnicy spotki z o.0.,
przy czym kazdy wspolnik obejmie liczbe akcji odpowiadajaca proporcjonalnie war-
tosci posiadanych udziatéw w spoétce z o.0.

§5

Zobowiazuje sie zarzad spotki ,XYZ" Sp. z 0.0. do dokonania wszelkich czynnosci
wymaganych przepisami prawa, w tym do ztozenia wniosku o wpis przeksztatcenia
w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z zastrzezeniem dokonania wpisu
przeksztatcenia do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Podpisy wspolnikow
Jan Kowalski
Anna Nowak

2. Udziaty

Udzial w spélce z ograniczona odpowiedzialnosdcia jest majatkowym
prawem wspoélnika. Prawo to ma charakter zbywalny, tym samym
wspolnik jest uprawniony do swobodnego dysponowania udzialem,
jednakze z uwzglednieniem zastrzezenia przepiséw Kodeksu spélek
handlowych.

Zgodnie z trescig art. 180 k.s.h. zbycie udzialu, jego czesci lub ulamko-
wej czesci udzialu powinno by¢ dokonane w formie pisemnej z podpi-
sami poswiadczonymi notarialnie. Brak zachowania tej formy skutkuje
niewaznos$ciag umowy zbycia udzialéw. W umowie sp6tki mozna tez za-
znaczy¢, ze zbycie udzialu bedzie zalezne od zgody spoétki lub w inny
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