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DOKUMENTY DOTYCZACE SPOkKI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

1. Petna umowa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia

Repertorium A numer 111/2022 Nr kol. 222

AKT NOTARIALNY
Dnia dwunastego stycznia dwa tysigce dwudziestego drugiego roku w Kancelarii
Notarialnej Janusza Kowalika w Krakowie przy ul. Biatej 826 stawili sig:

1. Jan Kowalski, syn Jana i Malwiny, zamieszkaty 38-384 Krakéw przy ul. Zielonej
847 (AAA 1111), PESEL 1111111,

2. Jozef Nowak, syn Jarostawa i Marzeny, zamieszkaty 38-385 Krakéw przy
ul. Ztotej 347 (AAA 2222), PESEL 2222222,

3. Ludwik Lipowski, syn Pawta i Anety, zamieszkaty 38-184 Krakdw przy ul. Szarej
867 (AAA 3333), PESEL 33333333,

4. Janusz Wisniewski, syn Kamila i Barbary, zamieszkaty 31-684 Krakéw przy
ul. Biatej 147 (AAA 4444), PESEL 4444444,

Tozsamos¢ stawajacych notariusz ustalit na podstawie dowoddéw osobistych wyka-
zanych wyzej w nawiasach.
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Czes¢ |. Dokumenty dotyczace spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig

UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ROZDZIAL I. Postanowienia ogélne
§1

1. Stawajacy, zwani dalej Wspolnikami, oswiadczajg, iz w celu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej zawigzuja spétke z ograniczona odpowiedzialnoscia, zwana
dalej Spotka.

2. Nazwa Spotki brzmi: ,,BELAWATEK” — Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§2
Siedziba Spotki jest miasto Krakéw.

§3

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest wszelka dziatalnos¢ ustugowa, handlowa
i wytworcza, wykonywana na rachunek wtasny badz w posrednictwie, we wszelkich
formach wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w zakresie:
1) produkgji artykutéw spozywczych i napojéw (PKD 10 i 11);
2) produkcji wyrobdw chemicznych (PKD 20);
3) budownictwa (PKD 41);
4) obstugi rynku nieruchomosci (PKD 68);
5) pozostatych ustug zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
(PKD 94).

2. Dziatalnos¢ koncesjonowana bedzie wykonywana po otrzymaniu wtasciwych ze-
zwolen.
§5

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 510 000,00 zt i dzieli sie na 510 réwnych i niepo-
dzielnych udziatéw o wartosci nominalnej 1000,00 zt kazdy.

§6

1. Udziaty w kapitale zaktadowym Spétki zostaty objete i pokryte w nastepujacy
sposob:

1) Jan Kowalski obejmuje 306 udziatéw o tacznej wartosci 306 000,00 zt;

2) Jozef Nowak obejmuje 68 udziatéw o tgcznej wartosci 68 000,00 zt;
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3) Ludwik Lipowski obejmuje 68 udziatéw o tgcznej wartosci 68 000,00 zt;
4) Janusz Wisniewski obejmuje 68 udziatdéw o tacznej wartosci 68 000,00 zt,
pokrywajac je w catosci gotéwka.

2. Wspdlnicy moga by¢ zobowigzani do wnoszenia doptat do wysokosci dziesiecio-
krotnosci objetych udziatéw. W pozostatych sprawach dotyczacych doptat stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu spétek handlowych.

3. Wspdlnicy moga udziela¢ Spotce pozyczek do wysokosci dziesieciokrotnosci ka-
pitatu zaktadowego. Kwota pozyczki, jej oprocentowanie oraz termin zwrotu okres-
lone beda w uchwale Wspélnikdw.

ROZDZIAEL 1. Prawa i obowigzki Wspolnikéw
§7

1. Udziaty sg zbywalne i mogg by¢ zastawiane, z tym ze pozostali Wspoélnicy maja
prawo pierwszenstwa nabycia udziatéw przeznaczonych do zbycia. Zbycie i zasta-
wienie udziatu uzaleznione jest od zezwolenia Spotki. Zezwolenia udziela Zgroma-
dzenie Wspélnikéw w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zezwolenie lub odmowa powinno by¢ udzielone przez Zgromadzenie Wspélni-
kéw w terminie 1 miesigca od daty wystapienia o zezwolenie.

§8

1. Podziatu czystego zysku dokonuje Zgromadzenie Wspoélnikow, przy czym Zgro-
madzenie Wspdlnikéw stosowng uchwata, podjeta na wniosek Zarzadu, moze wy-
taczy¢ od podziatu pomiedzy Wspoélnikdw catos¢ lub czes¢ zysku i przeznaczy¢ go
na fundusze celowe.

2. Spotka moze tworzy¢ fundusze celowe zasilane takze z czystego zysku wytaczo-
nego od podziatu miedzy Wspdlnikdw.

3. Czysty zysk Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegélnosci na:
1) kapitat zapasowy,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz inwestycji,
4) wyptate dywidendy,
5) inne cele okreslone uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow.

4. W przypadku przeznaczenia czystego zysku na wyptate dywidendy podziat zysku
miedzy wspolnikow odbywa sie w proporcji do liczby posiadanych udziatéw.

5. Zarzad moze po uzyskaniu zezwolenia Wspoélnikéw wyptaci¢ zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jezeli Spétka posiada $rodki wystarczajace
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na wyptate, a sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk. Za-
liczka stanowi¢ moze najwyzej potowe zysku osiagnietego od konca ostatniego roku
obrachunkowego powiekszonego o niewyptacone zyski z poprzednich lat obroto-
wych oraz pomniejszonego o straty z lat poprzednich i kwoty obowigzkowych kapi-
tatéw rezerwowych utworzonych zgodnie z ustawa lub umowa Spétki.

ROZDZIAL lll. Wtadze Spotki

§9
Wtadzami Spotki sa:
1. Zgromadzenie Wspdlnikdw,
2. Zarzad.
§10

Uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw wymaga:

1) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu, ustalanie zakresu ich praw
i obowiazkéw oraz wynagrodzen;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Spotki, bilansu oraz ra-
chunku zyskow i strat za zakoriczony rok obrotowy;

3) udzielanie Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;,

4) decydowanie o podziale i przeznaczeniu zysku i sposobie pokrycia strat;

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego oraz zarzadzanie doptat
i decydowanie o ich zwrocie;

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu badz nadzoru;

7) zmiana umowy Spotki;

8) decydowanie o potaczeniu z inng spotka i przeksztatceniu Spotki;

9) rozwiazanie Spotki oraz powotanie likwidatorow;

10) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki oraz ustanowienie na nim
prawa uzytkowania;

11) wyrazenie zgody na zbycie przez Wspélnika udziatéw w Spotce;

12) inne sprawy okreslone przepisami Kodeksu spotek handlowych lub niniejsza
umowa.

§11

1. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw zapadaja wiekszoscig 2/3 gtoséw odda-
nych, chyba ze przepisy Kodeksu spétek handlowych wymagaja surowszych wa-
runkow gtosowania.

2. Zgromadzenie Wspolnikéw jest zdolne do podjecia wigzacych uchwat, jezeli jest
na nim reprezentowane co najmniej 2/3 gtosow.
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3. Jeden udziat daje prawo do jednego gtosu.

4. Wspélnicy moga uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspdlnikéw oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Ustanowienie petnomocnika wy-
maga zachowania formy pisemne;j.

5. Wspélnik lub Wspélnicy posiadajacy co najmniej 1/10 czeé¢ kapitatu zaktado-
wego moga domagac sie zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
poprzez pisemne zadanie przekazane Zarzadowi.

§12

1. Zgromadzenie Wspolnikéw zwotuje Zarzad w trybie przewidzianym w Kodeksie
spotek handlowych.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikéw odbywa sie corocznie w ciggu 6 miesiecy
po uptywie roku obrotowego.

3. Protokoty Zgromadzenia Wspélnikéw beda sporzadzane zgodnie z wymogami
Kodeksu spotek handlowych.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw moze zwotywac takze Rada Nad-
zorcza.
§13

Zarzad Spotki jest wieloosobowy i sktada sie z jednego (1) do czterech (4) Czton-
kéw, w tym Prezesa Zarzadu. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba spoza wspol-
nikow.

§14

Cztonkowie Zarzadu Spotki powotywani sg na 3 lata. Cztonkowie Zarzadu moga
by¢ powotani na kolejne kadencje bez ograniczen, jak réwniez moga by¢ w kazdej
chwili odwotani.

§15

1. Zarzad Spotki kieruje dziatalnoscig Spétki, zarzadza jej majatkiem i reprezentuje
Spotke wobec sadow, wiadz i oséb trzecich we wszystkich sprawach niezastrzezo-
nych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszej umowy.

2. Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséow obecnych Cztonkéw Zarzadu.
W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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§16

1. Zarzad jest obowigzany w ciggu 3 miesiecy po uptywie roku obrotowego sporza-
dzi¢ i udostepni¢ Wspélnikom bilans, rachunek zyskéw i strat oraz doktadne spra-
wozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie.

2. Dokumenty te powinny by¢ podpisane przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

3. Odmowa podpisu powinna mie¢ forme pisemng oraz zawiera¢ uzasadnienie.

§17
1. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spotki.

2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki majg prawo Cztonkowie Zarzadu
jednoosobowo.

3. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich Cztonkéw Zarzadu, podczas
gdy prokure moze odwota¢ kazdy Cztonek Zarzadu.

§18
W umowach miedzy Spétka a Cztonkami Zarzadu Spétka bedzie reprezentowana
przez petnomocnika.

ROZDZIAL IV. Postanowienia koncowe

§19
Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, pierwszy konczy sie z dniem
12 stycznia 2023 roku.

§ 20

Rozwigzanie Spétki moze nastgpi¢ w przypadkach przewidzianych prawem. Roz-
wigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji przez likwidatoréw usta-
nowionych przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§ 21

We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie
przepisy prawa obowigzujace w Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 22

Koszty aktu niniejszego ponosza stawajacy.
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§23

Wypisy aktu niniejszego majg by¢ wydawane stawajacym oraz Spétce w dowolnej
liczbie.

Umowa spotki jest najistotniejszym dokumentem okreslajacym jej prawny ksztatt
i zasady funkcjonowania. Umowa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig powin-
na by¢ zawarta w formie aktu notarialnego (rejestracja w KRS). Spétka nabywa
osobowos¢ prawna po zarejestrowaniu.

Umowa spétki powinna okreslac:
1) firme i siedzibe spotki;
2) przedmiot dziatalnosci spotki;
3) wysokos¢ kapitatu zaktadowego;
4) informacje, czy wspdlnik moze posiada¢ wigcej niz jeden udziat;
5) liczbe i warto$¢ nominalng udziatéw objetych przez poszczegdlnych wspélni-
kow;
6) czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony.

1.1. Zmiany w tresci umowy spotki

Przy podejmowaniu decyzji w przedmiocie dokonania jakichkolwiek
zmian w treSci umowy sp6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia trzeba
pamietac¢ o obowiazku zgloszenia ich w KRS.

Dopiero wéwczas, gdy zmiany te zostana zarejestrowane w KRS, sta-
na sie one prawnie wiazace. Do sktadanego wniosku o wpis dotyczacy
zmian w treSci umowy spotki nalezy dolaczy¢é umowe spétki z wpro-
wadzonymi juz modyfikacjami.

Kazda zmiana tre$ci umowy sp6tki wymaga uchwaty wspolnikéw, kto-
ra zapada wigkszoscia 2/3 gloséw oddanych. Dotyczy to réwniez roz-
wigzania sp6tki. Dopiero wéwczas mozna méwic o waznosci tej zmiany.
Wiekszos¢ 3/4 gloséw jest wymagana jedynie w przypadku, gdy w gre
wchodzi zmiana przedmiotu dzialalnosci przedsiebiorstwa lub prze-
ksztalcenie, polaczenie badz podziat spoétki.

Sa jednak sytuacje, gdy wymagana jest zgoda wszystkich wspdlnikéw
zasiadajacych w spélce. Wymog ten nalezy spelni¢, gdy uchwala, skut-
kujaca zmianami w umowie, powoduje zmniejszenie zakresu praw
udzialowych badz tez zwigkszenie swiadczen wspolnikow.
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Krakdéw, dnia 16 listopada 2022 r.

UCHWALA nr 31/2022
z dnia 16 listopada 2022 r.
Zgromadzenia Wspoélnikéw ,,BLAWATEK” Sp. z o.0.
w przedmiocie zmiany w tresci umowy spotki

§1
Wprowadza sie zmiany w tresci umowy spétki w nastepujacym zakresie: § 5 umo-

wy otrzymuje nastepujaca tresc:

»Organami Spotki sa:

1. Zarzad,

2. Zgromadzenie Wspdlnikow,
3. Rada Nadzorcza”.

§2

Wykresla sie zdanie drugie i trzecie w § 8 ust. 3 oraz ust. 4.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2022 r.

Podpisy cztonkéw zarzadu

2. Udziaty

Udzial w spélce z ograniczong odpowiedzialnoscig jest majatkowym
prawem wspdlnika. Prawo to ma charakter zbywalny, tym samym
wspolnik jest uprawniony do swobodnego dysponowania udziatem,
jednakze z uwzglednieniem zastrzezenia przepisow Kodeksu spotek
handlowych.
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Zgodnie z tredcig art. 180 k.s.h. zbycie udzialu, jego czesci lub utamko-
wej czeSci udzialu powinno byé¢ dokonane w formie pisemnej z podpi-
sami poswiadczonymi notarialnie. Brak zachowania tej formy skutkuje
niewazno$cia umowy zbycia udzialéw. W umowie spétki mozna tez za-
znaczy¢, ze zbycie udziatu bedzie zalezne od zgody spoéiki lub w inny
sposob ograniczone, ustanawiajac zasady wyrazenia zgody. Uzaleznie-
nie mozliwosci zbycia udzialéw od zgody sp6tki w znaczacym stopniu
umozliwia kontrole nad tym, kto bedzie jej wspdlnikiem.

Wszelkie uprawnienia, ktére wynikaja ze stosunku czlonkostwa w sp6i-
ce, maja charakter majatkowy. Stuza przede wszystkim ochronie intere-
s6w ekonomicznych wspdlnika.

Wierzyciel uzyskuje dzieki zajeciu udzialéw mozliwosé wydania mu zy-
sku, zwrotu doptat i innych $wiadczen z tytutu udzialéw, ktére byty tra-
dycyjnie zaliczane do uprawniefn majatkowych wspdlnika.

Kodeks spotek handlowych przewiduje réwniez mozliwos¢ umorzenia
udzialéw przez spotke. Umorzenie udzialéw polega na prawnym ich uni-
cestwieniu, a wiec udzialy te w ogodle przestaja istnie¢. Do dokonania ak-
tu umorzenia udzialéw niezbedny jest stosowny zapis w umowie spotki.

Udzialy moga zosta¢ umorzone przede wszystkim za zgoda wspolnika,
a wiec poprzez nabycie udzialéw przez spotke. Jest to tzw. umorzenie
dobrowolne. Nalezy jednak pamietac o tym, Zze umorzenie udzialéw wy-
maga stosownej uchwaty wspélnikéw, ktéra powinna dokladnie okresli¢
podstawe prawna umorzenia i wysoko$¢ wynagrodzenia za umorzone
udziaty.

Prawo przewiduje jednak sytuacje, kiedy wyrazenie zgody przez wspol-
nika nie jest niezbedne do tego, zeby doszlo do umorzenia udziatu. Cho-
dzi tutaj o umorzenie przymusowe. Umowa sp6tki musi rowniez $cisle
okresli¢ przestanki i tryb umorzenia udzialéw (np. przestanka moze by¢
nieosiggniecie przewidzianego pulapu obrotéw).

Pewna odmiane umorzenia przymusowego stanowi tzw. umorzenie au-
tomatyczne. Nie wymaga ono powziecia uchwaly zgromadzenia wspol-
nikéw spo6tki w tym zakresie. Dzieje sie tak dlatego, ze do umorzenia
dochodzi w sposéb automatyczny w sytuacji zaistnienia przewidziane-
go w tresci umowy zdarzenia (np. spadek wartoSci bilansowej ponizej
okreslonego poziomu).

W aspekcie dziedziczenia udzialéw bardzo istotny jest zapis w umowie
spotki okreslajacy prawa spadkobiercéw. Zgodnie z art. 183 k.s.h. trescia
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umowy spotki mozna ograniczy¢, a nawet wyltaczy¢ mozliwosé wstapie-
nia do spodtki spadkobiercéw na miejsce zmartego wspdlnika. W takiej
sytuacji niezbedne jest okreslenie warunkéw splaty spadkobiercow, kto-
rzy nie wstepuja do spotki. Brak takiego zapisu spowoduje bezskutecz-
nos$¢ ograniczenia lub wylaczenia.

Umowa spotki moze réwniez wylgczy¢ lub w okreslony sposéb ograni-
czy¢ podzial udzialéw miedzy spadkobiercéw, w przypadku gdy zmar-
ly wspdlnik mial wiecej niz jeden udzial.

2.1. Zbycie udziatéw

Udzial ma charakter zbywalny i w zasadzie wspdlnik jest uprawniony
do swobodnego dysponowania nim. Wspdlnik ma obowigzek poinfor-
mowania spotki o:

1) zbyciu udzialu badz jego czesci;

2) ustanowieniu uzytkowania udziatu;

3) ustanowieniu zastawu udziatu.

Kazdorazowo wspdlnik, powodujac przejscie udzialu, powinien przed-
stawi¢ dowdd przejicia. Skutecznos¢ przejscia nastepuje z chwilg, gdy
spolka otrzyma informacje o przejéciu udzialu, wraz z dowodem po-
twierdzajacym dokonanie tego przejscia.

Nalezy pamieta¢ o tym, Zze zbycie pociaga za soba okreSlone w przepi-
sach szczegolnych skutki. Nabywca udziatu wstepuje do spétki w miejsce
zbywcy. Tym samym nie ma potrzeby dokonywania zmian w umowie
spoltki. Podstawa zbycia moze by¢ umowa sprzedazy, zamiany, darowi-
zny badzZ tez inna umowa powodujaca przejscie praw ze zbywcy na na-
bywece.

Artykut 180 k.s.h. wymaga, by zbycie udzialu (badz jego czesci) doko-
nane bylo z zachowaniem formy pisemnej wraz z podpisem notarialnie
poswiadczonym. Skutkiem braku spelnienia tego wymogu jest niewaz-
nos¢ zbycia przedmiotowych udzialow.

Moze sie zdarzy¢, ze spotka nie wyrazi zgody na zbycie udziatu. W ta-
kiej sytuacji wspdlnik (oczywiscie majacy uzasadnione powody) ma
prawo zwrocic sie do wlasciwego sadu rejestrowego o pozwolenie zby-
cia. Woéwczas sad moze nakazaé spdlce wyznaczenie innego nabywcy.
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Krakéw, dnia 19 kwietnia 2022 r.
Jozef Nowak
ul. Mahoniowa 384
93-834 Krakéw
4BEAWATEK” Sp. z 0.0.
ul. Samorzadowa 723
83-827 Krakéw

ZAWIADOMIENIE SPOEKI Z O.0.
o zbyciu udziatéw

Informuje o zbyciu 80 (stownie: osiemdziesieciu) przystugujacych mi udziatow
w przedsiebiorstwie ,BEAWATEK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Samo-
rzadowej 723, o tacznej wartosci 8000,00 zt (stownie: osmiu tysiecy ztotych),
na rzecz Jana Kowalskiego, zamieszkatego w Katowicach przy ul. Wisniowej 635.

Jednoczesnie, ze wzgledu na poszanowanie witasciwych przepiséw prawa, wnosze
o dokonanie stosownych wpiséw w ksiedze udziatéw spotki.

Do niniejszego pisma w charakterze zatgcznika dotgczam umowe sprzedazy udzia-

téw z dnia 14 kwietnia 2022 r.

Z wyrazami szacunku
Jézef Nowak

2.2. Umorzenie udziatow

Umorzenie udzialéw moze nastapi¢ poprzez obnizenie kapitatu zakla-
dowego. Skutkuje to calkowitym zlikwidowaniem istnienia udzialéw,
przestaja one po prostu istnie¢. Dokona¢ umorzenia udzialéw mozna
jedynie wtedy, gdy taka mozliwo$¢ przewiduje umowa spotki.

W polskim systemie prawnym istnieja dwa rodzaje umorzenia udziatéw.

Pierwszy z nich to umorzenie dobrowolne. Mamy z nim do czynienia
woéwczas, gdy udzialy sa umarzane za zgoda wspodlnika (udzialy zostaja
nabyte przez spétke).
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Drugim sposobem umorzenia posiadanych udzialéw jest umorzenie przy-
musowe (powinno by¢ to zamieszczone w umowie spéiki). W tym przy-
padku zgoda wspoélnika na dokonanie tej operacji nie jest wymagana.

Szczegblng odmiang przymusowego umorzenia udzialéw jest tzw. umo-
rzenie automatyczne. Tutaj podjecie uchwaly o umorzeniu udzialéw
przez zgromadzenie wspolnikéw nie jest potrzebne. Zgodnie z nazwa
do umorzenia udzialéw dochodzi w sposéb niejako automatyczny, gdy
tylko nastapi zdarzenie, z wystgpieniem ktérego umowa sp6tki wiaze
umorzenie udziatéw.

2.3. Ksiega udziatow

Zgodnie z art. 188 k.s.h. zarzad jest obowigzany prowadzi¢ ksiege udzia-
léw. Nalezy do niej wpisa¢: nazwisko i imie oraz adres kazdego wsp6lni-
ka, liczbe i warto$¢ nominalng jego udzialéw oraz czy jest ustanowiony
zastaw. Ksiega moze by¢ prowadzona w postaci zwyklego dokumentu
w formie tabeli.

Kazdy wspoélnik moze przeglada¢ ksiege udzialéw. Po kazdym wpi-
saniu zmiany zarzad sklada sadowi rejestrowemu podpisang przez
wszystkich cztonkéw zarzadu nowa liste wspolnikéw z wymienieniem
liczby i warto$ci nominalnej udzialéw kazdego z nich oraz wzmianka
o ustanowieniu zastawu lub uzytkowaniu udziatu.

3. Lista wspolnikow

Lista wsp6lnikéw jest dokumentem wewnetrznym spotki, ktéry okresla
wszystkich wspdlnikéw sp6tki wraz z wyszczegélnieniem liczby posia-
danych przez nich udzialéw oraz ich wartosci. Liste wspolnikéw nalezy
zalaczy¢ do formularza KRS-W3 (Wniosek o rejestracje podmiotu w re-
jestrze przedsiebiorcéw — spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia).

4. Decydujacy gtos prezesa zarzadu spotki

Sporzadzajac umowe spo6tki, powinno si¢ okresli¢ site decyzyjna glosu
prezesa zarzadu spolki. Jego glos bylby decydujacy w sytuacji, gdyby
pojawilo sie tyle samo gloséw za co przeciw. Dzieki takiemu zapisowi
spotka uniknie niezrecznych sytuacji decyzyjnych.
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