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StOWO WSTEPNE

Inspiracja do przygotowania publikacji na temat uprawnien ro-
dzicielskich byly niewatpliwie dynamiczne zmiany kodeksu pracy
w tym zakresie i to zaréwno te z 2016 r., wprowadzone ustawa z dnia
24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 1268 z pdzn. zm.), ktéra weszta w zycie dnia
2 stycznia 2016 r., jak i te z lat ubieglych, a zwlaszcza obszerna zmia-
na przepisow w zakresie uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem
wprowadzona ustawg z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 675). Warto
podkresli¢, ze zadaniem Autoréw byto omoéwienie nie tylko tych naj-
nowszych zmian w zakresie praw pracownika - rodzica, ale réwniez
zmierzenie si¢ z tematami i problemami towarzyszacymi instytucjom
ugruntowanym w prawie pracy na przestrzeni lat, jak tez samg ak-
sjologia poje¢ rodzicielstwa, rodziny oraz podstawowymi zasadami
prawa pracy stojacymi na strazy tych konstytucyjnych wartosci.

Ksigzka stanowi zbidr trzynastu artykuldéw przygotowanych przez
wybitnych specjalistow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych z réinych o$rodkéw akademickich (m.in. Uniwersytetu
Lubelskiego, Uniwersytetu Lodzkiego, Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Uniwersytetu Slaskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu
Wroctawskiego).

Publikacja ma charakter interdyscyplinarny, omawia przepisy ko-
deksu pracy, jak réwniez instytucje przewidziane dla pracownikéw
- rodzicow uregulowane w ustawie ubezpieczeniowej. Pomimo, ze
zagadnienia omodwione w niniejszym opracowaniu sa niezwykle
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réznorodne, to niewatpliwie tworza kompleksowe ujecie tematyki be-
dacej przedmiotem dyskursu.

Obserwujac zachodzgce w polskim ustawodawstwie pracy zmiany,
podazajace za tendencjami europejskimi w zakresie m.in. zréwnywa-
nia praw obojga pracujacych rodzicéw, umozliwienia faczenia pracy
zawodowej z urlopem czy tez zwigkszania zakresu uprawnien zwia-
zanych z rodzicielstwem poprzez wprowadzenie nowych instytucji
(urlopu rodzicielskiego), nie mozna nie odczuwac satysfakcji. Wydaje
sie, ze kierunek zmian jest dobry, co nie oznacza, zZe wszystkie regu-
lacje sa doskonate. Stad tez potrzeba znalezienia odpowiedzi na wiele
pytan, rozwazenia, na ile zmiany pomoga rozwigza¢ istniejace prob-
lemy i zrealizowal cele stawiane przez ustawodawce. Czy faktycznie
aktualne przepisy ulatwia faczenie ze soba tych niezwykle waznych
rél spoltecznych, bo przeciez bycie rodzicem nie jest prostym zada-
niem, ale bycie rodzicem pracujacym to juz, bez watpienia, prawdzi-
we wyzwanie.

Wierze, ze zagadnienia zaprezentowane w niniejszej publikacji zain-
teresujg szerokie grono odbiorcdw, pozwola znalez¢ odpowiedzi na
nurtujace pytania, jak réwniez zainspirujg do dalszych przemyslen
i wnioskow.

Krakow, dnia 6 lipca 2016 .
Justyna Czerniak-Swedziot



Maria Bosak

ZGODA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
NA ROZWIAZANIE UMOWY
O PRACE Z PRACOWNICA W CIAZY
ORAZ W OKRESIE URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

1. Wstep

Zagadnienia zwigzane z dzialalno$cia zwigzkéw zawodowych, jak
réwniez szeroko pojeta stabilizacjg zatrudniania z uwagi na macie-
rzynstwo, wpisujg sie zaréwno w nurt funkcji ochronnej prawa pra-
cy, analizowanej w réznych aspektach przez doktryne przedmiotu,
jak i przekltadaja sie na realng pozycje wspdlnoty tworzacej zaklad
pracy. Szczegdlna okoliczno$¢ osobista pracownicy, jaka niewatpliwie
jest stan cigzy, automatycznie rzutuje na zawarty z nig stosunek pracy
oraz jego przebieg takze wobec pozostatych wspolpracownikow.

2. Kodeksowy zakaz rozwigzywania
stosunku pracy z kobietg w cigzy

Ustawodawca w art. 177 § 1 k.p., otwierajacym dzial ésmy kodeksu
pracy zatytulowany ,,Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem”, za-
wiera ogdlny nakaz skierowany do pracodawcy, zgodnie z ktérym, co
do zasady, zakazuje mu zaréwno wypowiadania, jak i rozwigzywa-
nia umoéw o prace z pracownica w cigzy oraz korzystajaca z instytucji
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obligatoryjnego urlopu macierzynskiego, a takze zakazuje stosowa-
nia wypowiedzen zmieniajacych. Podkreslenia wymaga, ze w tym
przypadku uprawnienie zwigzane z ogélnym zakazem rozwigzania
stosunku pracy zostalo skierowane wylacznie do pracodawcy, co
oznacza, ze druga strona ma w tym zakresie pelng swobode i moze
podejmowac czynnosci prawne jedno- oraz dwustronne, zmierzajgce
do rozwigzania stosunku pracy. Dodatkowo, w przypadku réwnole-
glego zatrudnienia pracownicy uprawnienie to przystuguje wszyst-
kim podmiotom réwnoczesnie'.

Jednakze w sytuacji gdy pracownica, skladajac o$wiadczenie woli
0 rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem, nie miata $wiado-
mosci swojej ciazy, wowczas dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uchylenia sie od
tego o$wiadczenia, przyjmujac, ze zostalo zlozone pod wptywem ble-
du?. Podobne skutki pojawig si¢ w tzw. przypadku nastepczym, gdy
pracownica poczatkowo niekwestionujaca wypowiedzenia jej umowy
o prace moze zada¢ uznania tej czynnosci za bezskuteczng, gdy po
dokonaniu wypowiedzenia okazalo sig, ze jest w cigzy lub w okresie
wypowiedzenia zaszla w ciaze®. Warto zaznaczy¢, iz omawiany zakaz
zostalby naruszony takze wowczas, gdyby cigza zakonczyta sie po-
ronieniem przed uptywem okresu wypowiedzenia*. Podobny skutek
nastapiltby takze wowczas, gdyby pracownica zaszlta w cigze w okresie
wypowiedzenia, a po jego uplywie poddata sie zabiegowi aborcji®.

Regulacje te stanowia konsekwencje konstytucyjnej ochrony ma-
cierzynstwa zawartej w art. 18 oraz art. 71 ust. 2 Konstytucji RP.
Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego nie tyl-
ko wypowiedzenie umowy o prace nie moze by¢ zgodnie z prawem

! Tak uchwata SN z dnia 30 maja 1979 r., IPZP 11/79, OSNCP 1979, nr 11, poz. 212.

* Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 lutego 1993 r., I PZP 72/92, LEX nr 56806.

* Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2001 r., I PKN 330/00, OSNP 2003,
nr 1, poz. 11 oraz w wyroku z dnia 2 czerwca 1995 r., I PRN 23/95, OSNP 1995, nr 22,
poz. 276.

* Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 468/99, Pr. Pracy
2001, nr 5, s. 31.

° Tak Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 13 kwietnia 1972 r., III PZP 7/72, OSNC
1972, nr 9, poz. 158, a takze w wyroku z dnia 2 czerwca 1995 r.,  PRN 23/95, OSNAPiUS
1995, nr 22, poz. 276.
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zlozone w okresie, w ktérym kobieta jest w cigzy, ale takze zajscie
w ciaze w okresie wypowiedzenia czyni je wadliwym, gdyz w takim
przypadku nie jest istotny termin wykazania ciazy, lecz obiektywny
stan rzeczy istniejacy w chwili wypowiedzenia lub rozwigzania umo-
WYy o prace®.

Jednak zakaz zawarty w kodeksie pracy nie ma charakteru bez-
wzglednego, gdyz jego liberalizacje zawiera § 4 powolanego przepi-
su, z ktorego wynika, ze zakaz rozwigzania umowy z kobieta w cigzy
nie ma zastosowania w razie likwidacji badz ogloszenia upadlosci
przez pracodawce. W takim przypadku pracodawca moze rozwig-
za¢ umowe o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego, jednak zostal zobligowany przez ustawodawce do
uzgodnienia terminu jej rozwiazania z reprezentujaca pracownice za-
kladowsg organizacja zwigzkowa. W literaturze przedmiotu ta czes¢
przepisu budzi uzasadnione watpliwosci w zakresie dotyczacym
wspoldecydowania organizacji zwigzkowej z pracodawcg o przyszlos-
ci indywidualnego pracownika, ktére odbywa si¢ w konsekwencji bez
jego udzialu. Zatem trudno nie zgodzi¢ si¢ z pogladem, ze pominigcie
stanowiska samego zainteresowanego pracownika stanowi ograni-
czenie jego wolno$ci gwarantowanej konstytucyjnie w art. 31 ust. 2.
Druga z nasuwajacych sie watpliwosci jest pytanie o termin rozwig-
zania umowy o prace, gdyz z treéci przepisu nie wynika jasno, czy ma
on by¢ skrdcony, czy wrecz przeciwnie — wydtuzony”.

Dalsza analiza przepisu sugeruje, ze jesli pracodawca w okresie po-
zostalym do zakonczenia stosunku pracy nie moze zapewnic ciezar-
nej pracownicy innego zatrudnienia, wowczas przystuguje jej zasiltek
w wysoko$ci zasitku macierzynskiego az do dnia porodu, natomiast
okres pobierania tego $wiadczenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

¢ Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 kwietnia 2012 r, II PK 209/11,
M.P.Pr. 2012, nr 9, s. 450 oraz w wyroku z dnia 15 stycznia 1988 r., I PRN 74/87,
St Prac. 1988, nr 5, s. 28.

7 Szerzej A. Sobczyk, Prawo pracy w $wietle Konstytucji RP, t. 2, Wybrane problemy
i instytucje prawa pracy a konstytucyjne prawa i wolnosci cztowieka, Warszawa 2013,
s. 237-238.
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3. Okolicznosci uchylajace zakaz rozwigzywania
stosunku pracy z kobietg w cigzy

Z treéci art. 177 k.p. szczegélowo wynika, ze dokonanie czynnosci
prawnej zaréowno jednostronnej, jak i dwustronnej, zmierzajacej do
ustania stosunku pracy z kobietg w cigzy jest bardzo ograniczone.
Ustawodawca wskazuje bowiem na jeden z dozwolonych, ale i ob-
ostrzonych dodatkowym warunkiem trybéw zmierzajacych do roz-
wigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, co
oznacza, ze przepis ten w znacznym stopniu ogranicza prawa praco-
dawcy przystugujace w zakresie rozwigzania stosunku pracy. Prze-
stanki dajace podstawe do skorzystania ze wskazanego, dozwolonego
trybu zostaly zawarte w katalogu zamknietym art. 52 § 1 k.p. Kla-
syfikuje si¢ je zbiorczo jako ciezkie naruszenie podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych, popelnienie przez pracownika przestepstwa
w czasie trwania umowy o prace, uniemozliwiajacego jego dalsze za-
trudnienie na zajmowanym stanowisku, jesli jest ono oczywiste lub
zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym oraz zamy-
kajaca wskazany katalog zawiniona utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku przez konkretnego
pracownika. Z uwagi na fakt, iz oméwiony tryb powoduje przerwanie
istniejacej wiezi prawnej praktycznie natychmiast, a takze stanowi
nadzwyczajny sposdb rozwigzania stosunku pracy, ktéry powinien
by¢ stosowany wyjatkowo i ostroznie®, ustawodawca oprdcz terminu,
w ktérym pracodawca ma prawo z niego skorzystaé, wprowadzit row-
niez obowiazek partycypacji w zakresie urzeczywistnienia swojego
zamiaru z zakladowg organizacjg zwigzkows. Nalezy podkresli¢, ze
powolany przepis ksztaltuje swoisty standard ochrony przewidzianej
dla pracownika, uzalezniajac mozliwos¢ rozwigzania istniejacego sto-
sunku pracy od braku sprzeciwu okreslonego podmiotu. Nie mozna
jednak poming¢ faktu, ze w niektdérych przypadkach sprzeciw zwigz-
ku zawodowego doprowadzi do bezposredniej konkurencyjnosci in-
teresow pracownikow objetych i nieobjetych ochrong zwiazkowa’.

8 Tak Sad Najwyzszy wwyroku z dnia 21 wrze$nia 2005 1., II PK 305/04, M.P.Pr.-wkt.
2005, nr 12, poz. 16.
° Szerzej A. Sobczyk, Prawo pracy w swietle. .., s. 242.
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Partycypacja organizacji zwiazkowej nie polega w tym przypadku na
czynnej, faktycznej dziatalno$ci kojarzonej z potocznymi uprawnie-
niami zwigzkéw zawodowych, a sprowadza si¢, przynajmniej w jego
poczatkowej fazie, do obowigzku natozonego na pracodawce, tj. prze-
kazania informacji o zamiarze rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika. Dopiero wowczas, jesli zdaniem
zakladowej organizacji zwigzkowej pojawia si¢ watpliwoéci w zakre-
sie zasadno$ci rozwigzania umowy o prace, organizacja zwigzkowa
zostala upowazniona do wyrazenia opinii w przedmiotowej kwestii.
Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsza regulacja nie ma obligatoryjnego za-
stosowania do wszystkich pracownic w rozumieniu art. 2 k.p., gdyz
nie wymaga si¢ jej zachowania w wyniku odwolania ze stanowiska
cigzarnej pracownicy zatrudnionej na podstawie powotania'.

Oprocz oczywistych mankamentéw analizowanego przepisu w po-
staci chociazby braku sprecyzowania formy wymaganej opinii, nale-
zy przyjac, ze brak reakcji ze strony organizacji zwigzkowej pozwoli
pracodawcy na dokonanie zwolnienia pracownika w zamierzonym
trybie. Dlatego nie mozna jednak poming¢ faktu, ze wymagana pro-
cedura wydtuza okres zatrudnienia pracownika, wobec ktorego de-
cyzja o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia zostata juz
podjeta'’.

Z uwagi na prowadzone rozwazania, nalezy z jednej strony zauwa-
zy¢, ze wymagana przez ustawodawce opinia nie ma charakteru
wiazacego pracodawce, a jest jedynie pewnym etapem ochrony pra-
cownika, z drugiej za$ strony, przejawem realizacji konsultacyjnych
uprawnien przystugujacych organizacji zwigzkowej. Konsultacja
natomiast stanowi w tym przypadku element procesu minimali-
zowania publicznej ochrony zatrudnienia spowodowany udziatem
czynnika spolecznego w procesie oceny dopuszczalnosci dokony-
wanego wypowiedzenia'?.

1 Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 wrzeénia 1977 r., I PRN 115/77, OSNCP
1978, nr 10, poz. 177.

' Szerzej A. Sobczyk, Prawo pracy w Swietle. .., s. 240.

12 Tamze, s. 235.
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Konstrukeja tego przepisu generuje jednak wiele watpliwoéci natury
praktycznej, co znajduje wyraz w pi$miennictwie, jednakze watek ten
zostanie pominiety z uwagi na $cisle zawezony kierunek podjetych
rozwazan.

4. Rola zwigzku zawodowego w procesie
zwalniania kobiety w cigzy

W tym miejscu zasadne bedzie odwolanie si¢ do dalszego, literal-
nego brzmienia art. 177 § 1 k.p., gdzie réwniez podkreslono udzial
organizacji zwigzkowej towarzyszacy procesowi zwolnienia kobiety
w cigzy. Ustawodawca zastrzega jednak, ze pracodawca, co do zasady,
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cia-
zy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, nawet jesli
dopuscita si¢ ona chocby jednej z przestanek dajacych podstawe do
zwolnienia w tzw. trybie dyscyplinarnym (z jej winy), gdy zakladowa
organizacja zwigzkowa nie wyrazi na to zgody. W takim przypadku
wskazang zgode wyraza statutowo upowazniony organ zakladowej
organizacji zwigzkowej, do ktdrej nalezy pracownica lub ktdra pod-
jela si¢ obrony praw poprzedzonej wnioskiem niezrzeszonej pracow-
nicy®”. Za niedopuszczalne uznaje si¢ reprezentowanie pracownika
w indywidualnej sprawie bez jego wniosku'.

Analizowany przepis kwalifikuje si¢ réwniez do wskazanej juz powy-
zej grupy regulacji prawnych majacych za przedmiot okreslony stan-
dard ochrony istniejacego stosunku pracy, ktéry w tym przypadku
polega nie tyle na uzyskaniu opinii, ile zgody okres§lonego podmio-
tu. Zatem nalezy uznaé, ze to wlasnie zgoda zwigzku zawodowego
ogranicza w pewnym zakresie ogolny ustawowy zakaz polegajacy
na wzmozonej ochronie stabilizacji zatrudnienia z uwagi na cigze
pracownicy. Jednakze juz ze sformutowania uzytego przez ustawo-
dawce wynika jej uprzywilejowana pozycja, poniewaz aby dokona¢

1 Szerzej m.in. J. Wratny, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013, s. 384; Z. Sal-
wa, Nawigzanie i rozwigzanie umowy o prace, Bydgoszcz 2000, s. 88.
' L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2000, s. 306.
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zwolnienia w omawianym trybie, organizacja zwigzkowa wyraza
zgode, ktora z zalozenia ma jednak charakter wiazacy, a nie jedynie
opinig, jak w analogicznej sytuacji wzgledem pracownika niebedace-
go w cigzy lub nieprzebywajacego na urlopie macierzynskim.

Brzmienie omawianego przepisu skiania do kilku watpliwosci, kto-
re beda przedmiotem dalszej analizy. Pierwsza z nich bedzie py-
tanie o termin, w jakim zgoda na zwolnienie pracownicy objetej
szczegbélng ochrong musi zosta¢ udzielona. W przypadku zagroze-
nia zwolnieniem dyscyplinarnym pracownika niekorzystajacego ze
szczegolnej ochrony wynikajacej z art. 177 k.p. (czyli na zasadach
ogolnych, w stosunku do kazdego innego pracownika) ustawodawca
wskazuje na wymog konsultacji zwigzkowej, zastrzegajac przy tym,
ze organizacja zwigzkowa, chcac formutowaé watpliwosci w niewig-
z3cej przeciez pracodawce opinii, powinna dokonac¢ tego co do zasa-
dy niezwlocznie, nie dluzej jednak niz w ciaggu 3 dni. Jak podkresla
sie w literaturze przedmiotu, powyzsza procedura konsultacyjna
moze w rzeczywistosci potrwac kilka dni, liczac ich rozpoczecie od
wystapienia jednej z przestanek wskazanych w art. 52 § 1 k.p., ko-
lejno przekazania takiej informacji organizacji zwigzkowej i samego
zwolnienia dyscyplinarnego®®. Dodatkowym terminem wskazanym
w tresci art. 52 § 2 k.p. jest okres jednego miesigca, liczony od dnia
uzyskania przez pracodawce lub osobe przez niego upowazniong
wiadomosci o okolicznosci dajacej podstawe do rozwigzania umowy
o prace w trybie dyscyplinarnym, po uptywie ktérego zastosowanie
tego trybu jest niemozliwe. W praktyce oznacza to, ze konsultacja
zwigzkowa przeprowadzona w tym zakresie nie moze skutkowac
przedluzeniem miesigcznego terminu'®. Niezaleznie od tego, w dok-
trynie przedmiotu slusznie zwrécono uwage, ze zgoda nie moze
zosta¢ uzyskana poprzez domniemanie spowodowane zakresle-
niem terminu na jej wyrazenie przez pracodawce. Dodatkowo, na-
lezy wskaza¢, ze zgoda powinna poprzedza¢ procedure zwigzang ze
zwolnieniem cigzarnej, a wiec z zalozenia powinna by¢ uprzednia?.

1* L. Mitrus (w:) Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2014, s. 271.
' Tamze.
17 Szerzej Kodeks pracy..., red. A. Sobczyk, 2014, s. 665.
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Wryjatkowo, na co zwrécil uwage Sad Najwyzszy, jesli w chwili roz-
wigzania umowy o prace na podstawie art. 52 w zw. z art. 177 § 1 k.p.
pracodawca i organ organizacji zwigzkowej nie wiedza o cigzy zwol-
nionej pracownicy, bo nie ztozyla swiadectwa lekarskiego, to zgoda
zakladowej organizacji zwigzkowej moze zosta¢ skutecznie wyrazo-
na takze po rozwigzaniu umowy o prace, jednak nie p6zniej niz do
chwili wydania orzeczenia w przedmiocie przywrdcenia do pracy lub
odszkodowania'®.

Podobnego uscislenia zabraklo jednak w przypadku pracownikéw
objetych szczegolng ochrong wynikajacg z tresci art. 177 kp. W § 1
omawianego przepisu wskazano jedynie na przyczyny uzasadniajg-
ce rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownicy, co
tlumaczyloby odestanie jedynie do przestanek art. 52 § 1 k.p., a nie
rozszerzalo si¢ na dalszg tre§¢ przepisu. Z praktycznego punktu wi-
dzenia wskazany brak moze powodowa¢ wiele powaznych proble-
mow interpretacyjnych. Dyskusyjne jest zatem, czy wlasciwe w tym
przypadku bedzie stosowanie wskazanych terminéw réwniez w oko-
licznosciach szczegdlnych, o ktérych mowa w art. 177 k.p., jesli sam
ustawodawca nie zawarl oczywistego odeslania badz wyraznej zgody
na jego positkowe stosowanie.

Podobnie, oprdcz braku terminu sporzadzenia zgody na zwolnienie
ciezarnej pracownicy, nie sprecyzowano takze formy, w jakiej zgoda
ta ma zosta¢ przekazana. Brak wyraznego uscislenia wymogdéw for-
malnych w tym zakresie mozna interpretowac w ten sposob, ze wyra-
zenie zgody moze mie¢ charakter dowolny, co w konsekwencji sprzyja
zarowno przedluzeniu calej procedury, jak i innym naduzyciom.

Kolejng watpliwoscig jest problem, ktory kilka lat wstecz zostat
zauwazony przez doktryne przedmiotu, a mianowicie, czy w ra-
zie braku istnienia zakladowej organizacji zwigzkowej dzialaja-
cej u danego pracodawcy taki podmiot w ogdle moze skorzystac¢

'8 Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 grudnia 1975 r., I PRN 27/75, OSNCP
1976, nr 7-8, poz. 179 oraz w wyroku z dnia 3 czerwca 1998 r, I PKN 164/98,
OSNAPiUS 1999, nr 11, poz. 366.
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z omawianego trybu rozwigzania umowy o prace z kobieta bedaca
pod szczegdlng ochrong. W literaturze przedmiotu zostal wyrazony
poglad, ze w przypadku braku zakladowej organizacji zwigzkowej
dzialajacej u konkretnego pracodawcy ten w ogole nie moze sko-
rzysta¢ z trybu wynikajacego z art. 177 § 1 k.p. badz mozliwos¢
taka nie do korca jest oczywista’. Kontrargumentem dla powyz-
szego pogladu jest stanowisko, zgodnie z ktérym gdyby wskazane
zalozenie miato charakter powszechny i miato dotyczy¢ wszystkich
pracownic, niezaleznie od przynaleznosci zwigzkowej, to praco-
dawca nie moglby rozwigza¢ umowy o prace z pracownicag w ciazy
i naruszajaca w sposob ciezki podstawowe obowigzki pracownicze,
jesli nie bylaby czlonkiem zakladowej organizacji zwigzkowej lub
takiej organizacji w ogéle by nie byto. Wéwczas rola pracodawcy by-
toby doprowadzenie wsrdd zatrudnianych pracownikéw do dziatan
zmierzajacych do tworzenia zwigzkéw zawodowych i wstepowania
do nich, co naruszaloby zasade wolnosci zwigzkowej. Dlatego obo-
wiazujace stanowisko doktryny jest juz na ogoét jednoznaczne i spro-
wadza si¢ do tezy, zgodnie z ktdrg pracodawca w omawianej sytuacji
jest uprawniony do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z ciezarng pracownicy, jednak wnikliwo$¢ takiej decyzji bedzie ba-
dana przez sad?°. Powyzsza watpliwos¢ stata sie takze przedmiotem
rozwazan Sadu Najwyzszego, ktory uchwala z dnia 18 marca 2008 r.
stwierdzit, ze gdy u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja
zwigzkowa badz tez taka organizacja funkcjonuje, lecz nie reprezen-
tuje intereséw pracownicy, dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia w okresie cigzy pracownicy?'.
Z uzasadnienia Sadu Najwyzszego wynika, ze przyjecie odmien-
nego stanowiska prowadziloby do negatywnych zjawisk przybie-
rajacych posta¢ bezkarnosci pracownic w cigzy, a takze wigkszej
ochrony takich pracownic, ktére nie wskazatyby organizacji repre-
zentujacych ich interesy. Te pierwsze nie mogtyby zosta¢ zwolnione
bez wypowiedzenia, podczas gdy w odniesieniu do tych drugich by-
toby to mozliwe, poniewaz nie mozna zasadnie twierdzi¢, ze zawsze

19 T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2014, s. 443-444.
0 Szerzej Komentarz do Kodeksu pracy, red. L. Florek, Warszawa 2005, s. 988.
2 Uchwata SN z dnia 18 marca 2008 r., I PZP 2/08, OSNP 2008, nr 15-16, poz. 211.
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organizacja zwigzkowa odmawialaby udzielenia zgody. Natomiast
wykladnia celowo$ciowa, zdaniem Sadu Najwyzszego, sklania
do twierdzenia, ze z zasady wieksza ochrone zapewnia si¢ czlon-
kom zwigzkéw zawodowych, a wiec udzial zwigzkow zawodowych
w procesie zwalniania pracownikéw ma zwieksza¢ ochrone kobiet
w cigzy, a nie prowadzi¢ do dziatan przeciwnych.

5. Uwagi koncowe

Wskazana problematyka zostala poddana znacznie glebszej analizie
w literaturze przedmiotu, gdzie za punkt wyjscia przyjeto przepis
stanowigcy o konstytucyjnej zasadzie réownosci. Zgodnie z nim stusz-
nie zauwazono, ze ochrona zwigzkowa nie powinna przybiera¢ przy-
wileju na poziomie formalnej pozycji pracownika, w tym przypadku
pracownicy ciezarnej, w stosunku do innych pracownikow, gdyz jest
to sprzeczne zaréwno z art. 32 Konstytucji RP, jak i art. 3 oraz 7 usta-
wy o zwigzkach zawodowych?. Z perspektywy konstytucyjnej trud-
no bowiem poprze¢ stwierdzenie wynikajace z uzasadnienia uchwaly
Sadu Najwyzszego, z ktorej bezposrednio wynika, ze ustawodawca
przewiduje dla czlonkéw zwigzkéw zawodowych wigksza ochro-
ne. Powyzsze stwierdzenie nie znajduje przeciez odzwierciedlenia
zaré6wno w analizie normatywnej, jak i aksjologicznej. Dodatkowo
wysunieto takze inny argument, a mianowicie, Ze swoisty rodzaj bez-
karno$ci moze pojawi¢ si¢ takze wowczas, gdy zwigzek zawodowy nie
wyrazi zgody na rozwigzanie umowy o prace w konkretnej sytuacji.
Podkreslenia wymaga, ze zwigzek zawodowy nie ma przeciez obo-
wigzku uzasadnienia swojej decyzji w tym wzgledzie. Nie podlega
kontroli takze sam proces wydawania takiej zgody ani jej odmowy,
a takze merytoryczne warunki jego wydawania*. Powyzsza teza
znajduje uzasadnienie w orzecznictwie sadowym, zgodnie z ktérym
zgodnos¢ dzialalnosci zwigzku zawodowego ze statutem nie podlega

22 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U.
22015 r. poz. 1881).

» Szerzej na ten temat A. Sobczyk, Prawo pracy w swietle. .., s. 232-238.

* Szerzej A. Sobczyk, Wolnos¢ pracy i wladza, Warszawa 2015, s. 277.
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ocenie sagdu pracy®. Co nie oznacza, na co zwrdcono uwage stosun-
kowo niedawno, ze zwiazek zawodowy jako organizacja spoteczna
nie jest w swej dzialalnosci niezalezny od przestrzegania prawa i tym
samym kontroli organéw wymiaru sprawiedliwo$ci®.

Kolejnym argumentem wskazanym przez Sad Najwyzszy jest fakt,
iz odmienna interpretacja naruszalaby zasade wolnosci zwigzkowe;j
zaréwno tej pozytywnej, jak i negatywnej, uznanej za jedng z pod-
stawowych wolnosci pracownika. Zatem analizowany przepis nalezy
interpretowaé w ten sposdb, ze w razie zaistnienia potrzeby wymog
zgody na zwolnienie ciezarnej pracownicy ze strony zakladowej orga-
nizacji zwiazkowej dotyczy wylacznie tych pracownic, ktére zostaly
objete ich ochrong. W przeciwnym razie pracodawca ma prawo sa-
modzielnie rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z kobieta
w ciazy, ktdrej na zasadach ogdlnych zawsze przystuguje sadowe ba-
danie zasadnosci rozwigzania umowy o prace.

W dalszej czeséci uzasadnienia wskazano takze, ze zakaz, o ktérym
mowa w art. 177 k.p., jest odrebnym i dodatkowym od zgody orga-
nizacji zwigzkowej instrumentem ochrony trwatoéci stosunku pracy.
W analizowanym przypadku ustawodawca przewiduje taki wlasnie
zakaz, zatem jednoczesnie nie mozna czyni¢ zalozenia, ze zgoda or-
ganizacji zwigzkowej moze go uchyli¢.

» Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 grudnia 1999 r., I PRN 457/99, OSNP
2001, nr 10, poz. 339.
% Szerzej A. Sobczyk, Wolnos¢ pracy..., s. 279-280.
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ZAKRES UPRAWNIEN RODZICIELSKICH
CZLONKA NAJBLIZSZEJ RODZINY
W SWIETLE PRZEPISOW PRAWA PRACY
| UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Wprowadzenie

Najnowsza nowelizacja kodeksu pracy dokonana ustawg z dnia 24 lip-
ca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz zmianie niektérych
innych ustaw' wprowadza istotne novum. Znacznie rozszerza zakres
podmiotowy 0sdb mogacych korzysta¢ z kodeksowych uprawnien
rodzicielskich, ktére do tej pory zastrzezone byly wylacznie dla
pracownikow - rodzicow. W nowym art. 175' k.p. wprowadzono
legalne definicje czterech pojgé, tj.: ubezpieczona — matka dziecka,
ubezpieczony - ojciec dziecka, pracownik - inny cztonek najbliz-
szej rodziny oraz ubezpieczony - inny czlonek najblizszej rodziny.
Ratio legis dla takiego poszerzenia kregu uprawnionych jest przede
wszystkim umozliwienie korzystania z przewidzianych w kodeksie
pracy uprawnien rodzicom niezaleznie od posiadanego statutu pra-
cownika, jesli jedno z nich posiada taki statut?. Ustawodawca chce
w ten sposob zapewni¢ wymienialno$¢ uprawnien przystugujacych

! Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1268 z pdzn. zm.).

? Z uzasadnienia projektu do ustawy z dnia 27 marca 2015 r., VII kadencja Sejmu,
druk nr 3288, http://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/druk xsp?nr=3288
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pracownikom i innym ubezpieczonym bedacym rodzicami danego
dziecka, ktéra obejmowataby mozliwo$¢ m.in. dzielenia sie urlopem
rodzicielskim oraz zasitkiem macierzynskim. Dazeniem ustawo-
dawcy jest zniwelowanie wszelkich barier utrudniajacych rodzicom
realizacje pracy zawodowej w polaczeniu z aspiracjami rodzicielski-
mi. Uproszczenie, ujednolicenie i uporzagdkowanie systemu urlopdw
zwigzanych z rodzicielstwem, zwigkszenie elastycznoséci urlopow
rodzicielskich pozwalajacych na lepsze dostosowanie formutly urlo-
pu do indywidualnych potrzeb pracownika - rodzica, zwigkszenie
uprawnien dla ojcéw oraz wprowadzenie regulacji ultatwiajacych
pracodawcom wlasciwie zaplanowa¢ i zorganizowa¢ proces pracy
w zwigzku z nieobecno$ciami pracownikéw korzystajacych z przy-
wilejow rodzicielstwa to cele nowelizacji, ktore zdaniem B. God-
lewskiej-Bujok® udato si¢ osiggnac. Do tej pory nie bylo przeciez
mozliwe dzielenie si¢ przez rodzicéw uprawnieniami zwigzanymi
z opieka nad dzieckiem, w przypadku gdy jedno z nich posiadato
status pracownika, a drugie bylo objete ubezpieczeniem spotecznym
w razie choroby i macierzynstwa, ale na innej podstawie niz stosu-
nek pracy.

Nalezy wyrazi¢ opinie, iZ w tym zakresie zmiany kodeksu pracy wy-
daja si¢ jak najbardziej wtasciwe. Obok ochrony rodzicielstwa zabez-
pieczone pozostajg rowniez potrzeby samego dziecka i jego interesy
ekonomiczne. W pi$miennictwie* zwraca si¢ coraz czeSciej uwage
na to, ze regulacje kodeksowe w przedmiocie ochrony rodzicielstwa
w znaczacej czesci dotycza takze uprawnien dziecka, a nie wylacznie
jego rodzica. Ochrona potrzeb rodziny pracownika obejmuje przede
wszystkim ochrone potrzeb dziecka’. Prawo pracy uwzglednia inte-
resy socjalne oraz zycie i zdrowie dziecka w istotnym stopniu, na-
ktadajac stosowne obowigzki nie tylko na rodzicéw (opiekundw), ale
réwniez na pracodawce (obowiazki o charakterze organizacyjnym,

* B. Godlewska-Bujok, Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem - nowa odstona,
PiZS 2015, nr 9, s. 18.

* A. Sobczyk, Prawo pracy w swietle Konstytucji RP, t. 1, Teoria publicznego i pry-
watnego indywidualnego prawa pracy, Warszawa 2013, s. 228-229.

> M. Latos-Mitkowska, Godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym w przepi-
sach o czasie pracy, PiZS 2008, nr 7,s. 8 i n.
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np. dostosowanie czasu pracy pracownika - rodzica do potrzeb
dziecka - art. 178 § 2 k.p., udzielenie platnych przerw na karmienie
— art. 187 k.p. czy opieka nad zdrowym dzieckiem - art. 188 k.p.).

Jezeli chodzi o dwie pierwsze z nowych definicji legalnych zamiesz-
czonych w art. 175! k.p., czyli pojecie ubezpieczonej — matki dziecka
oraz ubezpieczonego - ojca dziecka, nie budza one watpliwosci, a ich
stosowanie w praktyce nie stworzy zagrozen. Przez ubezpieczong
- matke dziecka rozumie sie¢ kobiete, ktora dziecko urodzita, czy-
li matke w znaczeniu nadanym przez przepisy art. 61° k.r.0.% Z kolei
ojcem dziecka jest mezczyzna, wobec ktorego zastosowanie znajdzie
domniemanie ojcostwa (art. 62 k.r.o.) lub ktérego ojcostwo zostato
ustalone w drodze uznania bagdz na mocy orzeczenia sadu (art. 72 § 1
k.r.o.)’. Nalezy jednak pamigta¢ o tym, ze od 2016 r. z uprawnien ro-
dzicielskich korzysta¢ beda mogli réwniez rodzice dziecka - niepra-
cownicy - objeci ubezpieczeniem z tytutu choroby i macierzynstwa.
Krag podmiotéw wyznacza art. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych?, zgodnie z ktérym obo-
wiazkowym ubezpieczeniem chorobowym, poza pracownikami,
objeci sa réwniez czlonkowie rolniczych spéldzielni produkcyjnych
i spotdzielni kotek rolniczych oraz osoby odbywajace stuzbe zastep-
czg. Z kolei dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym moga by¢
objete osoby wykonujgce prace nakladcza, osoby wykonujace prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umo-
wy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspdlpracujace
(jezeli nie sg uczniami gimnazjow, szkdét ponadgimnazjalnych, szkoét
ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26 lat), osoby
prowadzace pozarolniczg dzialalno$¢ oraz osoby z nimi wspotpracu-
jace, osoby wykonujace odptatnie prace, na podstawie skierowania do
pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczaso-
wego aresztowania, duchowni. Dla rodzicéw - niepracownikéw bez

¢ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.:
Dz. U. 22015 r. poz. 2082 z pézn. zm.).

7 Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2015, s. 1751 n.

# Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 963 z pdzn. zm.).
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znaczenia pozostaje, czy ubezpieczenie chorobowe jest dla nich obo-
wiazkowe czy dobrowolne. Ubezpieczeniu chorobowemu (zaréwno
obowigzkowemu, jak i dobrowolnemu) nie podlegaja osoby pobiera-
jace stypendia oraz osoby pobierajace zasilek dla bezrobotnych, a nie
nabeda one stosownych uprawnien rodzicielskich. Jak stusznie do-
strzega A. Sobczyk’, art. 175' k.p. w sposob niesystemowy postuguje
sie okresleniem ,objecie ubezpieczeniem spolecznym w razie choro-
by i macierzynstwa”, gdyz ustawa o systemie ubezpieczen spotecz-
nych nie zna takiego rodzaju ubezpieczenia. Oczywiste jednak jest,
jak zauwaza Autor, ze ustawodawca mial na mysli objecie ubezpie-
czeniem chorobowym', o ktérym mowa w przywolanym wcze$niej
art. 11 u.s.u.s.

Z kolei zakres podmiotowy pozostalych dwoch definicji legalnych,
tj. pracownika - innego czlonka najblizszej rodziny oraz ubez-
pieczonego — innego czlonka najblizszej rodziny zamieszczonych
w punkach 3 i 4 art. 175" k.p., odsyta do tresci art. 29 ust. 5 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa'’. Chodzi w tym
przypadku o innego niz ojciec dziecka cztonka najblizszej rodziny,
objetego ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika albo z innego
tytutu wynikajacego z art. 11 u.s.u.s. W obu przypadkach mowa jest
o osobie, ktéra uzyskata prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego
lub przerwata dzialalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem'. Budzi jednak watpliwos¢ konstrukcja, ktora

° Kodeks pracy. Komentarz..., red. A. Sobczyk, s. 715-716.

1 Zgodnie z art. 1 pkt 3 u.s.u.s. mowa jest o ubezpieczeniu w razie choroby i ma-
cierzynstwa, zwanym dalej ,,ubezpieczeniem chorobowym’, nie za$ o ubezpieczeniu
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa. Stanowi to ewidentng niekonsekwencje
terminologiczng ustawodawcy, nie $wiadczy natomiast o nieistnieniu lub braku takiego
ubezpieczenia czy wynikajacego z tego tytutu prawa do zasitku macierzynskiego.

! Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 372
z pozn. zm.), dalej jako ustawa zasitkowa.

2 M. Wlodarczyk (w:) Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2016,
s. 1101.
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postuguje si¢ w tym zakresie ustawodawca, a mianowicie w art. 175
pkt 3 i 4 czytamy, ze ilekro¢ w przepisach dzialu VIII kodeksu pra-
cy jest mowa o ,czlonku najblizszej rodziny”, tylekro¢ nalezy przez
to rozumie¢ ,,cztonka najblizszej rodziny”, o ktérym mowa w art. 29
ust. 5 ustawy zasitkowej. Problem polega jednak na tym, ze przepisy
tej ustawy nie definiujg pojecia cztonka najblizszej rodziny, nie za-
wieraja katalogu osob wchodzacych w zakres tego pojecia, a ponad-
to odsylaja z powrotem do regulacji kodeksowych. Ustawodawca nie
ulatwia nam mozliwo$ci zrozumienia przepisu, a przede wszystkim
odsyla do regulacji nieistniejacej (catkowicie pustej). To z kolei skta-
nia do refleksji, iz postuzenie si¢ przez ustawodawce pojeciem tak
wieloznacznym bez zdefiniowania go na potrzeby nowej regulacji
moze w praktyce przynies¢ wiele watpliwosci interpretacyjnych.

2. Zakres pojecia cztonka najblizszej rodziny

Rodzina jest najstarszg grupa spoleczng i wystepuje na wszystkich
etapach rozwoju spoleczenstwa i we wszystkich formacjach. Jest ona
naturalnym i niezastgpionym elementem struktury spolecznej, na-
zywanej podstawowa komorka spoleczng'®. Samo pojecie rodziny
nie jest fatwo jednoznacznie wyjasni¢. Moze ono dotyczy¢ tylko ro-
dzicow i ich dzieci, jak réwniez szerszego kregu osob potaczonych
pochodzeniem od wspdlnego przodka (wiezami krwi) albo zwigza-
nych wspoélnoscig bytu ,,pod jednym dachem™. W polskim prawie
nie sformutowano definicji rodziny. Ustawodawca rzadko uzywa tego
terminu, a odnosnie do normy adresuje ja do okreslonych cztonkéw.
Kodeks rodzinny i opiekunczy w art. 27 stanowi o grupie rodzinnej
skladajgcej si¢ z malzonkéw i ich wspdlnych dzieci (takze przysposo-
bionych), a w art. 134 wprowadza ograniczenie obowigzku alimen-
tacyjnego rodzenstwa ze wzgledu na utrzymanie czlonka najblizszej
rodziny. Z kolei przynalezno$¢ okreslonych oséb do rodziny zalezy

3 Art. 10 Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultural-
nych z dnia 19 grudnia 1966 r., ratyfikowanego przez Rzeczpospolita Polska w 1977 r.
(Dz.U. 21977 r. Nr 38, poz. 169).

" T. Smyczynski, Prawo rodzinne i opiekuricze, Warszawa 2005, s. 1 i n.
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od tego, jaka tre$¢ przypisuje si¢ pojeciu rodziny i to zaréwno w uje-
ciu socjologicznym, jak i prawnym'. W nauce prawa mozemy od-
nalez¢ przewazajacy poglad opierajacy sklad rodziny wytacznie na
biologicznym jej modelu. Z tym ze od modelu prawnorodzinnego
powinno odrézni¢ si¢ réowniez model spoleczny, ktéry z kolei rekon-
struuje sie na plaszczyznie pomocy w zakresie utrzymania i wycho-
wania. Skoro w obowigzujacym stanie prawnym nie istnieje legalna
definicja rodziny, to w przewazajacej czg$ci akty prawne zaliczaja do
rodziny: matzonkdw, ich dzieci wspolne, dzieci drugiego matzonka,
dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci znajdujace sie pod opieka (prawna), a niekiedy na-
wet dzieci obce przyjete na wychowane i utrzymanie, jezeli rodzice
nie zyja lub nie moga zapewni¢ im utrzymania albo tez zostali pozba-
wieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej'. Z pojeciem rodziny
mamy do czynienia takze w przepisach ustawy — Ordynacja podatko-
wa'” oraz w kodeksie cywilnym'®, gdzie jest ono najszerzej stosowa-
ne. Nieliczne akty prawne precyzujg pojecie bliskiego (najblizszego)
domownika i to wylacznie w sensie odpowiadajacym celom ustawy,
w ktdrej zostaly uzyte. Stad tez dla potrzeb interpretacji takich pojec¢
uzywa si¢ wyktadni celowosciowej”?. W rozumieniu art. 527 § 3 k.c.
ustalenie, kogo nalezy obja¢ pojeciem osoby bliskiej, zalezy wlasnie
od konkretnych okolicznosci faktycznych. Zaliczeniu do tych osob
w pierwszym rzedzie obok bliskich czlonkéw rodziny podlegaé beda
przyjaciele, koledzy, zaufani pracownicy, podwladni itp.?* Osoby

'* B.M. Kaldon, Rodzina jako instytucja spoteczna w ujeciu interdyscyplinarnym,
Forum Pedagogiczne UKSW 2011, nr 1, s. 237.

!¢ E. Rys, Pojecie osoby najblizszej w Swietle art. 446 k.c., RU 2008, nr 5.

17 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz. U.
22015 1. poz. 613 z p6zn. zm.) zgodnie z powotanym przepisem za cztonkéw rodziny po-
datnika uwaza zstepnych, wstepnych, rodzenstwo, matzonkéw zstepnych, osobe pozosta-
jaca w stosunku przysposobienia oraz pozostajaca z podatnikiem w faktycznym pozyciu.

18 Przykladowo w art. 691 k.c., cho¢ ustawodawca nie uzywa w przepisie bezpo-
$rednio pojecia rodziny, a jedynie wymienia uprawnionych czlonkéow wstepujacych
w stosunek najmu oraz w art. 446 § 3 k.c., w ktérym mowa jest o najblizszych czton-
kach rodziny.

1 Wyrok SN z dnia 13 kwietnia 2005 r., IV CK 648/04, OSNC 2006, nr 3, poz. 54.

2 Wryrok SA w Gdansku z dnia 10 stycznia 1995 r., I ACr 1014/94, OSA 1995, z. 2,
poz. 6.
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