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WSTEP ———

Publikacja poswigcona jest tematyce odpowiedzialnoS$ci porzadkowej
i dyscyplinarnej nauczycieli. Przepisy pragmatyki stuzbowej nauczycieli,
opisane w przepisach Karty Nauczyciela (dalej KN), zawieraja zapisy po-
Swigcone odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej. Na gruncie powotanej ustawy
nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosSci dyscyplinarnej za uchybienia god-
nosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom okres§lonym w art. 6 KN. Z kolei
za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary
porzadkowe.

Pomyst powstania niniejszej publikacji zrodzit si¢ na skutek pytan kie-
rowanych do Redakcji przez Uzytkownikéw serwisu Prawo Oswiatowe do-
tyczacych prawidtowego stosowania przez dyrektoréw szkot, przedszkoli
iinnych placéwek o§wiatowych procedur zwiazanych z wymierzaniem i sto-
sowaniem kar wobec swoich pracownikow.

Ponizsze rozwazania maja na celu przedstawienie, jakie zachowania
kwalifikuja sie do zastosowania kar porzadkowych, a jakie pociagaja za soba
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Celem niniejszej publikacji jest rowniez
wyjasnienie i przedstawienie katalogu kar oraz trybu ich naktadania —w tym
terminéw oraz sposobow ukarania. W odniesieniu do odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej nauczycieli ponizsza pozycja prezentuje katalog czynéw
podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a takze wszczecie po-
stgpowania dyscyplinarnego — wskazuje terminy nalozenia kar dyscyplinar-
nych, ich zatarcie oraz wygasniecie stosunku pracy na skutek prawomoc-
nego ukarania nauczyciela w postgpowaniu dyscyplinarnym lub karnym.
Baze¢ wiedzy ponizszej publikacji stanowia przede wszystkim pytania
i odpowiedzi udzielane przez specjalistow wspotpracujacych z serwisem
Prawo O$wiatowe wzbogacone o lini¢ orzecznicza sadow oraz stanowisko
doktryny.

Dla Panstwa wygody publikacja podzielona zostata na rozdziaty od-
powiadajace danej tematyce. Kazdy rozdzial poprzedza komentarz auto-
ra, ktory wyjasnia podstawowe pojecia w przedmiotowej sprawie. Prak-
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tyczny charakter publikacji zostal wzbogacony przyktadowymi wzorami
dokumentdéw oraz procedurg wymierzania kar porzadkowych nauczycie-
lom i procedura postepowania z tytulu odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej
nauczycieli.

Mam nadzieje, iz zawarte w ksigzce pytania i odpowiedzi rozwiejg Pafi-
stwa watpliwosci oraz pomoga uniknaé btedéw w podejmowaniu decyzji.

Lidia Marciniak



Rozdziat 1

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA NAUCZYCIELI

1. Podstawa prawna wymierzenia kar porzadkowych, rodzaje kar

Jak juz zaznaczono we wstepie, za uchybienia przeciwko porzadko-
wi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502). Wynika to wprost z zapisu art. 75 ust. 2 KN. Kwesti¢ odpo-
wiedzialnosci porzadkowej pracownikéw reguluja przepisy rozdziatu VI
kodeksu pracy.

Karze podlega czyn bezprawny — a wiec taki, ktdry jest niezgodny z obo-
wiazujacymi pracownika przepisami prawa pracy (ale takze polecen praco-
dawcy dotyczacych pracy — o czym mowa ponizej). Pracownik moze zostaé
ukarany, jezeli mozna mu przypisaé wing, przy czym wina moze by¢ umysl-
na lub nieumyslna. Wina jest umyslna, gdy pracownik ma zamiar popel-
nienia danego czynu, natomiast o winie nieumyslnej mozemy méwi¢ wow-
czas, gdy zachowanie pracownika wynika z lekkomy§Inosci lub niedbalstwa.
W tym miejscu warto przywota¢ wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 lipca
1990 r., I PRN 26/90, LEX nr 1112050, zgodnie z ktérym, ,,tylko niewyko-
nanie przez pracownika polecenia stuzbowego («dotyczacego pracy»), moze
by¢ zakwalifikowane jako naruszenie «ustalonego porzadku i dyscypliny
pracy, regulaminu pracy», o ktérym mowa w art. 108 § 1 k.p. i ktére wedtug
tego przepisu stanowi podstawe do wymierzenia pracownikowi kary regu-
laminowej”. Z dalszej cze$ci wyroku wynika, ze ,,wina pracownika bedzie
z reguty wystepowata w formie umys§lnej, cho¢ nie mozna wykluczy¢ nie-
umySlnej. Bezprawno$¢ natomiast nalezy oceniaé przez prawnie skuteczne
polecenia przetozonych, a nie wylacznie na podstawie przepiséw. Jednak
tylko niewykonanie przez pracownika polecenia stuzbowego dotyczacego
pracy kwalifikuje sie jako naruszenie ustalonego porzadku, o ktérym mowi
art. 108 k.p. I to moze stanowié¢ podstawe do wymierzenia pracownikowi
kary regulaminowe;”.
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Kary przewidziane przepisami kodeksu pracy dzielg si¢ na kary majat-
kowe i niemajatkowe.

Wsrdd kar niemajatkowych wyrdézniamy:

1) kar¢ upomnienia;
2) kare nagany.

Kary te, zgodnie z przepisem art. 108 § 1 k.p., pracodawca moze
stosowac za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdza-
nia przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy.

Z kolei kary majatkowe (pieniezne), zgodnie z przepisem art. 108
§ 2 k.p., pracodawca moze stosowac za nieprzestrzeganie przez pracow-
nika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciw-
pozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzeZwoSci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
przy czym kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodnio-
wego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga
przewyzsza¢ dziesiatej czeSci wynagrodzenia przypadajacego pracow-
nikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87
§ 1 pkt 1-3 k.p.

Katalog kar przewidziany przepisami kodeksu pracy ma charakter
wyczerpujacy. Oznacza to, ze pracodawca nie posiada podstaw prawnych
do jego rozszerzania lub ograniczania. Warto zwrdcic¢ uwage, ze ustawo-
dawca nie przypisuje danej kary konkretnemu przewinieniu. Prawodawca
okreslit, ze kare upomnienia lub kar¢ nagany mozna natozy¢ na pracow-
nika za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpo-
zarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obec-
nosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Okoliczno-
S$ci natozenia na pracownika kary pieni¢znej zostaty przez prawodawce
okreslone bardzo precyzyjnie. Kara pieniezna moze zosta¢ natozona na
pracownika za nieprzestrzeganie przez niego przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZzwosci lub spo-
zywanie alkoholu w czasie pracy. Konstrukcja ta powoduje, ze kara pie-
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