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17 stycznia 2018 r. - ustawa z 9 listopada 2017 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu poprawy spéjnodci terminologicznej systemu praw-

nego (Dz.U. z 20181 poz. 4)

1 lutego 2018 . — ustawa z 8 grudnia 2017 . o Stuzbie Ochrony Paristwa (cruk sejmowy nr 1916; oczekuje na podpis Prezyden-
taRP)

1marca 2018 . — ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i wigta oraz w niektdre inne dni (druk sejmowy nr 870; oczekuje na

rozpatrzenie przez Sejm poprawek Senatu; uchwalone poprawki nie dotycza art. 12 ustawy, zmienigjacego k.p.)
1wrze$nia 2018r. - ustawa z 19 marca 2009 1. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz.U.
Nr 56, poz. 458 ze zm.)

1grudnia2017r. - ustawaz21 kwietnia 2016 . 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wrazie
choroby i macierzynstwa oraz ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienigZnych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzyristwa oraz niekidrych innych ustaw (Dz.U. poz. 992)

1 lutego 2018, — ustawa z 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Paristwa (druk sejmowy nr 1916; oczekuje na podpis Prezydenta RP)

1 lutego 2018 1. ~ ustawa z 8 gruahia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Paristwa (druk sejmowy nr 1916; oczekuje na podpis Prezydenta

s ]
|

1 czerwca 2017 r., 1 stycznia 2018 r. - ustawa z 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 962)

1 lipca 2017 r.,, 1 stycznia 2018 r. - ustawa z 22 czerwca 2017 r. 0 zmianie niektdrych ustaw w zwiazku z realizacjg programu ,Za zy-
ciem” (Dz.U. poz. 1292)

1wrze$nia2017r. - ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo owiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 60
zezm)

1 pazdziemika 2017 r. - ustawa z 16 listopada 2016 1. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 38 ze zm.)

1stycznia2018r. - ustawa z 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencj Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozamej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1321)

1stycznia 2018r. - ustawaz 7 lipca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw zwiazanych z systemami wsparcia rodzin (Dz.U. poz. 1428)

1 stycznia 2018 r., 1 lipca 2018 r. - ustawa z 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy oraz nie-
ktdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1543)

1stycznia2018r. - ustawa z 8 grudnia 2017 . o szczegdlnych rozwigzaniach stuzagych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018
(Dz. poz. 2371)

1 lutego 2018 . — ustawa z 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Paristwa (druk sejmowy nr 1916; oczekuje na podpis Prezydenta
RP)

31marca2018r. - ustawa z 15 gruania 2017 r. o zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
poz. 2494)

1stycznia 2019r. - ustawaz 15 grudnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o Systemie ubezpieczen spofecznych oraz niektorych innych ustaw
(clruk sejmowy nr 1974; oczekuje na podpis Prezydenta RP)

po uptywie 30 dni od dnia ogfoszenia, 1 stycznia 2019 r. - ustawa z 24 listopada 2017 r. 0 zmianie ustawy o cudzoziemeach oraz nie-
ktdrych innych ustaw (druk sejmowy nr 1780; oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw)

28 grudnia2017r. - ustawa z 12 pazdziemika 2017 r. o zmianie ustawy o pracy na morzu oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
poz. 2181)



5wrze$nia2017r. - ustawa z 20 lipca 2017 . 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1557)

1stycznia 2019r. - ustawaz 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektdrych innych ustaw
(druk sejmowy nr 1974; oczekuje na podpis Prezydenta RP)

1stycznia2018r. - ustawaz 7 lipca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw zwiazanych z systemami wsparcia rodzin (Dz.U. poz. 1428)

1 lutego 2018 . — ustawa z 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Paristwa (druk sejmowy nr 1916; oczekuje na podpis Prezyden-
taRP)

31marca2018r. - ustawa z 15 grudnia 2017 . 0 zmianie ustawy o spdlolzielniach socjalnych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
poz. 2494)

28 listopada 2017 r. - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 9 listopada 2017 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego
tekstu ustawy o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. poz. 2191)

1stycznia 2018r. - ustawa z 8 grudnia 2017 . o szczegdlnych rozwigzaniach stuzagych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018
(DzU. poz. 2371)

1 lutego 2018 . — ustawa z 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Paristwa (druk sejmowy nr 1916; oczekuje na podpis Prezydenta
RP)

1marca 2018r. — ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i wigta oraz w niektére inne dhni (druk sejmowy nr 870; oczekuje na roz-
patrzenie przez Sejm poprawek Senatu; uchwalone poprawki nie dofyczq art. 15 ustawy, zmieniajacego ustawe
0 Paristwowej Inspekgji Pracy)

1grudnia2017r. - ustawa z 29 wrzesnia 2017 r. o zmianie ustawy 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (Dz.U. poz. 2120)

1stycznia2018r. - ustawa z 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozamej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1321)

1stycznia2018r. - ustawa z 27 pazdziemika 2017 r. 0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chordb zawodowych (Dz.U. poz. 2179)

1stycznia 2019r. - ustawa z 15 grudhnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o Systemie ubezpieczen spofecznych oraz niektorych innych ustaw
(alruk sejimowy nr 1974; oczekuje na podpis Prezydenta RP)

5wrze$nia2017r. - ustawa z 20 lipca 2017 . 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1557)

12 grudnia2017r. - ustawa z 27 pazdziemika 2017 . 0 zmianie ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadza-
niu ciekow oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 2180)

13 pazdziemika 2017 r. - rozporzadzenie MS z 20 wrzesnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnosci adwokackie
(Dz . poz. 1797)

13 pazdziemika 2017 r. - rozporzadzenie MS z 20 wrze$nia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie opfat za czynnosci radcow
prawnych (Dz. U. poz. 1799)

1stycznia2018r. - rozporzadzenie RM z 12 wrze$nia 2017 r. w sprawie wysokodci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 . (Dz.U. poz. 1747)
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3)

Ustawa

7 dnia 26 czerwca 1974 1.

Kodeks pracy

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw

Inot Europejskich:
dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),
dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),
dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),
dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 z 30.12.1989 ze zm.),
dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 . w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony oso-
bistej (trzecia dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 393 z 30.12.1989),
dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku
mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta
szczegdlowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L
156 z 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczefstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory
ekranowe (piata dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),
dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagro-
zeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwérezych podczas pracy (szosta
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dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L
196 2 26.07.1990 ze zm.),

dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 . w sprawie ustalenia indykatywnych wartoéci granicz-
nych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 z 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budéw (6sma dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
znakéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),
dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 1. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracow-
nic, ktére niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),
dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb miodych (Dz.Urz. WE
L 216 z 20.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcoéw
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfede-
racje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony),

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 . dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 . w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L
131 2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy
na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodaw-
céw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 2 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktérych moze wystapic atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca
niektérych aspektéw organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wylaczonej
z tej dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),
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(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666;
zm.: Dz.U. z 2016 1. poz. 2138, poz. 2255; z 2017 r. poz. 60, poz. 962;
z 2018 . poz. 4)*

Preambula
(uchylona)

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych war-
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tosci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwiazku z wykona-
niem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142
216.06.2000),
dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego trakto-
wania 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),
dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siddma dy-
rektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
2 17.10.2000),
dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),
dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),
dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 . w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczeg6lowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),
dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 . w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ra-
mowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13).
Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczga ogloszenia
tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.

* Uwzgledniono zmiany wynikajace z:

1) ustawy z 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (druk sejmowy nr 1916; oczekuje na pod-
pis Prezydenta RP), ktéra wejdzie w zycie 1 lutego 2018 r;

2) ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektore inne dni (druk sejmowy
nr 870; ustawa oczekuje na rozpatrzenie przez Sejm poprawek Senatu; poprawki nie dotycza
art. 12 ustawy, zmieniajacego k.p.), ktéra wejdzie w zycie 1 marca 2018 .
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Art. 1-34, 5,8 Kodeks pracy

Dzial pierwszy
Przepisy ogolne

Rozdzial I
Przepisy wstepne

Przedmiot regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

Pracownik - definicja

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, po-
wolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracodawca - definicja

Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobo-
wosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

Podmioty wykonujace za pracodawce czynnosci
z zakresu prawa pracy

Art. 3% § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizycz-
ng, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnodci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Lex specialis — odestanie do przepisow szczegétowych

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja prze-
pisy szczegélne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Zakaz naduzywania prawa

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry byltby sprzeczny ze
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspéizycia
spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.
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Kodeks pracy Art. 9-10

Zrodta prawa pracy

Art. 9. § 1. Tlekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postano-
wienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbio-
rowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumiefi zbiorowych oraz
regulaminéw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepi-
sy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikéw niz postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbioro-
wych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie po-
rozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiaz-
ki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
nie obowiazuja.

Porozumienie o zawieszeniu stosowania
przepisow prawa pracy

Art. 9% § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢
zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub w czedci przepisow
prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy; nie dotyczy to
przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikéw organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
nikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé dluzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 2417 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 241%.

Rozdzial II
Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jatkiem przypadkéw okredlonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania za-
wodu.
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Art. 11-11% 13-15 Kodeks pracy

§ 2. Pafistwo okresla minimalng wysokos$¢ wynagrodzenia za prace.
§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego za-
trudnienia.

Porozumienie stron stosunku pracy

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i pacy,
bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego oéwiadczenia
woli pracodawcy i pracownika.

Obowiazki pracodawcy

Art. 11%. Pracodawca jest obowiazany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobi-
ste pracownika.
Zasada rownoéci w zatrudnieniu

Art. 11% Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypetniania
takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mez-
czyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Zakaz dyskryminagji

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posred-
nia, w szczeg6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Wynagrodzenie

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wa-
runki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie plac, w szczegéInosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia
za prace.
Wypoczynek

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.
Bezpieczeistwo i higiena pracy

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy.
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Kodeks pracy Art. 16-18°

Potrzeby pracownikéw

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe,
socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.

Podnoszenie kwalifikacji

Art. 17. Pracodawca jest obowiazany ulatwia¢ pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Semiimperatywnos¢ przepisow prawa pracy

Art. 18. § 1. Postanowienia umow o prace oraz innych aktéw, na ktérych pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje sie odpo-
wiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powsta-
je stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sa nie-
wazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy,
a w razie braku takich przepisow — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Organizacje pracownikow i pracodawcow

Art. 18'. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich
praw i intereséw, majg prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organi-
zadgji.

§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okreéla
ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne
przepisy prawa.

Udziat pracownikow w zarzadzaniu zaktadem pracy
Art. 18 Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie

ina zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Obowiazek stworzenia odpowiednich warunkéw

Art. 18°. Pracodawcy oraz organy administracji sa obowigzani tworzy¢ wa-
runki umozliwiajace korzystanie z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych
mowa w art. 18'i 18%
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Art. 18% Kodeks pracy

Rozdzial I1a
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Zasada. Przejawy dyskryminacji w zatrudnieniu

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigza-
nia i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdInodci
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekona-
nia polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokres-
lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwny-
walnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie poSrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neu-
tralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wy-
stepuja lub mogltyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie nieko-
rzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych
do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzace osiggnie-
ciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno-
$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane za-
chowanie o charakterze seksualnym Iub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworze-
nie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie molesto-
waniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek nega-
tywnych konsekwencji wobec pracownika.
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Kodeks pracy Art. 18%

Przyktadowy katalog naruszei zasad rownego
traktowania w zatrudnieniu

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2—4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracow-
nika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, pro-
porcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracow-
nika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika zjednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%
§ 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracowni-
kow bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione
wart. 18% § 1;

3) stosowaniu Srodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz doste-
pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzia-
lania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przy-
czyn okreslonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw
faktycznych nierownodci, w zakresie okreSlonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie
na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzia-
lalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
zereligia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego
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Art. 18%-18* Kodeks pracy

z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyzna-
niu lub $wiatopogladzie.

Rownos¢ wynagrodzenia

Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwia-
zane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci s3 prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych doku-
mentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Odszkodowanie

Art. 18%. Osoba, wobec kt6rej pracodawca naruszyt zasade rownego trakto-
wania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Skutki dochodzenia roszczen

Art. 18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ pod-
stawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac ja-
kichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiej-
kolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnief przystuguja-
cych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdzial IIb
Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Pafistwowa Inspekcja Pracy

Art. 18 § 1. Nadz6r i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, sprawuje Pafistwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzoér i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warun-
kéw srodowiska pracy sprawuje Pafistwowa Inspekcja Sanitarna.
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Kodeks pracy Art. 18-22

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktorych mowa w § 11 2, okres-
laja odrebne przepisy.

Spoteczna inspekcja pracy

Art. 18°. § 1. Spoteczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spolecznej inspekgji pracy oraz zasady
jej wspéldzialania z Pafistwowa Inspekcja Pracy i innymi pafistwowymi organami
nadzoru i kontroli okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial I1I
(skreslony)

Dzial drugi
Stosunek pracy

Rozdziat I
Przepisy ogélne

Nawigzanie stosunku pracy

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na pod-
stawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12 Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla 18 lat. Na warunkach okres-
lonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra nie ukon-
czyla 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawigzac stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci
prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie
dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekuficzego moze
stosunek pracy rozwigzac.
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Art. 221, 23! Kodeks pracy

Dane osobowe pracownika

Art. 22, § 1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrud-
nienie podania danych osobowych obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicéw;

3) date urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
5) wyksztalcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zadac od pracownika podania, niezaleznie od da-
nych osobowych, o ktérych mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdélnych uprawnien prze-
widzianych w prawie pracy;

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiad-
czenia osoby, ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania
danych osobowych os6b, o ktérych mowa w § 11 2.

§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone
w § 112, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych
mowa w tych przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (uchylony)

Skutki przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce

Art. 232 § 1. W razie przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego praco-
dawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z za-
strzezeniem przepiséw § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstale przed przejsciem
czedci zakladu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca
odpowiadaja solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcéw, o ktérych mowa w § 1, nie dzialajg zakladowe orga-
nizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informuja na pi$mie swoich
pracownikéw o przewidywanym terminie przejécia zaktadu pracy lub jego cze$cina

% Z dniem 25 kwietnia 2005 r. art. 231 w zakresie, w jakim pomija wspélodpowiedzialnos¢ Skarbu
Panstwa za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy powstale przed przeksztalceniem statio fisci
Skarbu Pafistwa — zakladu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zakiad opieki zdrowotnej, zo-
stal uznany za niezgodny z art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 64 ust. 2 Konstytucji RE wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego z 4 kwietnia 2005 r.,, sygn. akt SK 7/03 (Dz.U. Nr 68, poz. 610).
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Kodeks pracy Art. 23123

innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych dzialaniach dotyczacych warun-
kow zatrudnienia pracownikéw, w szczeg6lnosci warunkéw pracy, placy i przekwa-
lifikowania; przekazanie informacji powinno nastapi¢ co najmniej na 30 dni przed
przewidywanym terminem przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pra-
codawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejécia zakladu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedze-
niem, rozwigzac stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powo-
duje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem sto-
sunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci, jest obowia-
zany zaproponowac nowe warunki pracy i placy pracownikom $wiadczacym do-
tychczas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskazac termin, nie
krétszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy mogg zlozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub
odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych
warunkéw pracy i placy dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z uplywem
okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracow-
nik zlozyt oéwiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od
dnia, do ktérego mégt zlozyc¢ takie oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje
sie odpowiednio.

§ 6. Przejscie zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikéw

Art. 23", § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, nieob-
jetego ukladem zbiorowym pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw,
moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw za-
trudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace zawartych z tymi pracow-
nikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9' § 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Wspétdziatanie z zaktadowa organizacjg zwigzkowa

Art. 232 Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspéldziatanie pracodawcy
z zakladowq organizacja zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pra-
cy, pracodawca ma obowigzek wspoéldziata¢ w takich sprawach z zakladowa orga-
nizacja zwigzkowa reprezentujaca pracownika z tytulu jego czlonkostwa w zwiaz-
ku zawodowym albo wyrazenia zgody na obrone praw pracownika niezrzeszonego
w zwigzku - zgodnie z ustawaq o zwigzkach zawodowych.

Art. 24. (uchylony)
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Art. 25-25' Kodeks pracy

Rozdzial II
Umowa o prace

Oddzial 1
Zawarcie umowy o prace

Umowa o prace — czas. Okres probny

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas nieokreslony
albo na czas okrelony.

§ 2. Umowe o prace na okres prébny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, zawiera sie
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwoéci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okre$lonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracow-
nikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy;

2) pouplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres prébny.

Skutki zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony

Art. 25, § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okres-
lony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na czas okres-
lony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekra-
cza¢ 33 miesiecy, a laczna liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas
okreslony dluzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza
sie za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym mialo nastapic jej rozwia-
zanie, nowej umowy o prace na czas okre$lony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony
jest dtuzszy niz okres, o ktérym mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych uméw jest
wieksza niz liczba uméw okreslona w tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik, od-
powiednio od dnia nastepujacego po uplywie okresu, o ktérym mowa w § 1, lub od
dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace na czas nieokreslony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do uméw o prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
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Kodeks pracy Art. 26,29

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie

—jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okre-
sowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy.

§ 4'% Przepiséw § 11 3 nie stosuje sie w przypadku przedluzenia umowy o prace
do dnia porodu zgodnie z art. 177 § 3.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w for-
mie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w § 4
pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni robo-
czych od dnia jej zawarcia.

Termin nawigzania stosunku pracy

Art. 26. Stosunek pracy nawiazuje sie w terminie okreslonym w umowie jako
dzieh rozpoczecia pracy, ajezeli terminu tego nie okreslono—w dniu zawarcia umowy.

Art. 27-28. (uchylone)

Umowa o prace. Forma, zakres, elementy

Art. 29. § 1. Umowa o prace okregla strony umowy, rodzaj umowy, date jej za-
warcia oraz warunki pracy i placy, w szczegélnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
skiadnikéw wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.

§ 1*. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym
mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25' § 4 pkt 4,
w umowie okresla sie ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie
informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pimie. Jezeli umowa o prace nie zostala za-
warta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracow-
nika do pracy potwierdza pracownikowi na piémie ustalenia co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie pdZniej niz w ciggu 7 dni
od dnia zawarcia umowy o prace, o:

1) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwoéci wyplat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

* Art. 25! § 4 dodany przez art. 2 ustawy z 7 kwietnia 2017 r. (Dz.U. poz. 962) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 1 czerwca 2017 .
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Art. 29" Kodeks pracy

4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) ukliadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,
a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo
0 porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym
sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych
mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich prze-
piséw prawa pracy.

§ 32 Pracodawca informuje pracownika na pi$mie o zmianie jego warunkéw
zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 14, o objeciu pracownika uktadem zbioro-
wym pracy, a takze o zmianie ukladu zbiorowego pracy, ktérym pracownik jest ob-
jety, niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejécia w zycie
tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace mialoby nastapi¢ przed
uplywem tego terminu - nie p6Zniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 3% Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia,
o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowied-
nich przepiséw prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 14 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych
na innej podstawie niz umowa o prace.

Umowa o prace z pracownikiem skierowanym
do pracy poza obszar UE

Art. 29", § 1. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na ob-
szarze pafstwa niebedacego czlonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy
1 miesiac, niezaleznie od warunkéw okre$lonych w art. 29 § 1, powinna okregla¢:

1) czas wykonywania pracy za granica;

2) walute, w ktérej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy za granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo infor-
muje pracownika na pi$mie o:

1) $wiadczeniach przystugujacych z tytutu skierowania do pracy poza granicami
kraju, obejmujgcych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie zakwatero-
wania;

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych
mowa w § 2, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie o zmianie jego warunkéw
zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, niezwlocznie, nie p6Zniej jednak niz w cia-
gu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie
umowy o prace mialoby nastapic¢ przed uplywem tego terminu - nie pézZniej niz do
dnia rozwigzania umowy.
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Kodeks pracy Art. 29-30

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o kto-
rych mowa w § 2, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepi-
sow.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych
na innej podstawie niz umowa o prace.

Niepetny wymiar czasu pracy

Art. 29% § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrud-
nienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego wa-
runkéw pracy i placy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wyko-
nujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzgled-
nieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen
zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracowni-
ka dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Oddziat 2
Przepisy ogo6lne o rozwigzaniu umowy o prace

Rozwigzanie umowy o prace - forma

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwiazuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oéwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) zuplywem czasu, na ktéry byla zawarta;

5) (uchylony).

§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwiazuje sie z uplywem tego okresu,
a przed jego uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo
ich wielokrotno$¢ koniczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. O$wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie.

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej
na czas nieokrelony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powin-
na by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej roz-
wigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przyslugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Art. 31. (uchylony)
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Art. 32,34, 36 Kodeks pracy

Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedze-
niem.
§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33-33. (uchylone)

Okres wypowiedzenia — umowa zawarta na okres probny

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wy-
nosi:
1) 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1tydzien, jezeli okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.

Art. 35. (uchylony)

Okres wypowiedzenia — umowa zawarta
na czas okreslony i nieokreslony

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokres-
lony i umowy o prace zawartej na czas okreélony jest uzalezniony od okresu zatrud-
nienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, wlicza sie pracownikowi
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapi-
ta na zasadach okreslonych w art. 23, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pra-
cy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

§ 2-4. (uchylone)

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowie-
dzialnoscig materialng za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie o pra-
ce, ze w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 mie-
sigc, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 — 3 miesiace.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna
z nich ustali¢ wcze$niejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia
trybu rozwigzania umowy o prace.
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Kodeks pracy Art. 36'-38

Skrocenie okresu wypowiedzenia — upadfos¢
lub likwidacja pracodawcy

Art. 36, § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje z powo-
du ogloszenia upadtoéci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wezesniejszego rozwigzania umo-
wy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do
1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wy-
soko$ci wynagrodzenia za pozostala czes¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi po-
zostajagcemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Zwolnienie pracownika z obowiazku Swiadczenia pracy

Art. 36% W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze
zwolni¢ pracownika z obowiazku $§wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowie-
dzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy

Art. 37. § 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umo-
wy o prace dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie
na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dnirobocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowie-
dzenia;

2) 3dnirobocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypad-
ku jego skrécenia na podstawie art. 36' § 1.

Powiadomienie o zamiarze wypowiedzenia
zaktadowej organizacji zwigzkowej

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace za-
wartej na czas nieokre$lony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujaca pra-
cownika zakladowq organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca roz-
wigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pismie
pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 3-4. (uchylone)

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie nieza-
jecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje
w sprawie wypowiedzenia.
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Art. 39-42 Kodeks pracy

Zakaz wypowiedzenia - wiek przedemerytalny

Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego
wieku.

Okres wypowiedzenia — uzyskanie prawa do renty

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika pra-
wa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Wypowiedzenie w trakcie urlopu
lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci

Art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlo-
pu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracowni-
ka w pracy, jezeli nie uplynal jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Upadtosé lub likwidacja — wyfaczenie stosowania przepisow

Art. 41%. § 1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie sto-
suje sie przepiséw art. 38, 39141, ani przepiséw szczegélnych dotyczacych ochrony
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

§ 2-4. (uchylone)

Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje si¢ odpowied-
nio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy i placy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub placy uwaza sie za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano na pi$mie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warun-
koéw pracy lub placy, umowa o prace rozwigzuje sie z uplywem okresu dokonanego
wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uplywem polowy okresu wypowiedzenia
nie zlozy odwiadczenia 0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza
sie, ze wyrazil zgode na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajace warunki
pracy lub placy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego
pouczenia, pracownik moze do kofica okresu wypowiedzenia zlozy¢ o§wiadczenie
0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub placy nie jest wy-
magane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrze-
bami pracodawcy, innej pracy niz okre$§lona w umowie o prace na okres nieprzekra-
czajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jeZeli nie powoduje to obniZenia wyna-
grodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.
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Kodeks pracy Art. 43-45,47

Przestanki wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy

Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub placy pracowni-
kowi, o ktérym mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stalo sie konieczne ze wzgle-
du na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogétu pracowni-
kow zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracow-
nik nalezy;

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnoéci do wykonywania do-
tychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien
koniecznych do jej wykonywania.

Oddziat 4
Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce

Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace

Art. 44. Pracownik moze wnie$¢ odwolanie od wypowiedzenia umowy o pra-
ce do sadu pracy, o ktérym mowa w dziale dwunastym.

Orzeczenie sadu pracy

Art. 45. § 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokre$lony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw
o prace, sad pracy — stosownie do zadania pracownika — orzeka o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywréceniu pracow-
nika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedze-
nia za bezskuteczne lub przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie ta-
kiego Zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka
o odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39
1177, oraz w przepisach szczegélnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie Z3-
dania pracownika przywrécenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych
w art. 41%; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (uchylony)

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy po przywréceniu do pracy

Art. 47. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pra-
cy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
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Art. 47'-50 Kodeks pracy

niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosil 3 miesigce — nie wiecej niz
za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa
w art. 39, albo z pracownica w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagro-
dzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypad-
ku, gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziec-
ko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwigzanie umowy
o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

Wysokos¢ odszkodowania

Art. 47'. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci

wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia.

Przestanki odmowy ponownego zatrudnienia pracownika

Art. 48. § 1. Pracodawca moze odméwi¢ ponownego zatrudnienia pracownika,
jezeli w ciagu 7 dni od przywrdcenia do pracy nie zglosit on gotowosci niezwlocz-
nego podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu nastgpilo z przyczyn nieza-
leznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktéry przed przywrdéceniem do pracy podjal zatrudnienie u in-
nego pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, roz-
wigza¢ umowe o prace z tym pracodawca w ciggu 7 dni od przywrécenia do pracy.
Rozwigzanie umowy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wia-
73 z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Skutki skrocenia okresu wypowiedzenia

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego niz wymaga-
ny, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Odszkodowanie w wypadku naruszenia przepisow
o wypowiedzeniu

Art. 50. § 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres probny
nastapilo z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowi
przysluguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uplywu ktérego umowa miala trwac.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okre$lony nastgpito
z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przysiu-
guje wylacznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 3, przysluguje w wysokosci wyna-
grodzenia za czas, do uplywu ktérego umowa miala trwac, nie wiecej jednak niz za
3 miesiace.
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Kodeks pracy Art. 51-52

§ 5. Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie wypowiedzenia umowy o prace pracow-
nicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu wychowujace-
mu dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, a takze pracownikowi
w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepiséw ustawy
o zwiazkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje sie¢ odpowiednio przepi-
sy art. 45.

Okres zatrudnienia — przywrdcenie do pracy; odszkodowanie

Art. 51. § 1. Pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrécenia do pra-
cy, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktéry przy-
znano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktéry nie przyznano wy-
nagrodzenia, nie uwaza sie za przerwe w zatrudnieniu, pociagajaca za soba utrate
uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktéry przy-
znano odszkodowanie.

Oddzial 5
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Zwolnienie dyscyplinarne (z winy pracownika)

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych;

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastapi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci
o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasie-
gnieciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, ktéra
zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co
do zasadnosci rozwigzania umowy zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swoja
opinie niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 3 dni.

§ 4. (uchylony)
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Art. 53,55 Kodeks pracy

Fakultatywne przypadki rozwigzania umowy o prace
przez pracodawce bez wypowiedzenia

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dluzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy krocej niz 6 miesiecy,
b) dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce
- gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 mie-
siecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem
przy pracy albo choroba zawodows;
2) w razie usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika w pracy z innych przy-
czyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej diuzej niz 1 miesiac.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w ra-
zie nieobecnoéci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem
— w okresie pobierania z tego tytulu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracow-
nika ze wzgledu na chorobe zakazng — w okresie pobierania z tego tytulu wynagro-
dzenia i zasitku.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapic po
stawieniu sie pracownika do pracy w zwiazku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1' i art. 52 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracowni-
ka, ktéry w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
z przyczyn wymienionych w § 11 2, zglosi swéj powrét do pracy niezwlocznie po
ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (uchylony)

Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika
bez wypowiedzenia

Art. 55. § 1. Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia,
jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wpltyw wyko-
nywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na
stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1'. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okrelonym w § 1 tak-
ze wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkéw wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje od-
szkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystugu-
je w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miala trwa¢, nie wiecej
jednak niz za okres wypowiedzenia.
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Kodeks pracy Art. 56-58

§ 2. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedze-
nia powinno nastgpic na piémie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie
umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 11 1' pociaga za
soba skutki, jakie przepisy prawa wigza z rozwigzaniem umowy przez pracodawce
za wypowiedzeniem.

Oddziat 6
Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego
Z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace
bez wypowiedzenia

Roszczenie o przywrdcenie do pracy
na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie

Art. 56. § 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypo-
wiedzenia z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie,
przystuguje roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowanie. O przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 21 3 stosuje sie odpowiednio.

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
- przywrécenie do pracy

Art. 57. § 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pra-
cy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesigc.

§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39,
albo z pracownica w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie
przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy
rozwigzano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okre-
sie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwigzanie umowy o prace pod-
lega ograniczeniu z mocy przepisu szczegélnego.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Przepisy art. 48151 § 1 stosuje sie odpowiednio.

Wysokos¢ odszkodowania

Art. 58. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o pra-
ce zawartej na czas okre$lony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagro-
dzenia za czas, do ktérego umowa miala trwac, nie wiecej jednak niz za okres wy-
powiedzenia.
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Art. 59-61* Kodeks pracy

Odszkodowanie - rozwigzanie umowy o prace
zawartej na czas okreslony

Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace zawartej na
czas okre§lony z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace bez wy-
powiedzenia pracownikowi przystuguje wylgcznie odszkodowanie, jezeli uplynat
juz termin, do ktérego umowa miala trwaé, lub gdy przywrécenie do pracy bylo-
by niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu.
W tym przypadku odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 58.

Odszkodowanie - rozwigzanie umowy o prace
w okresie wypowiedzenia

Art. 60. Jezeli pracodawca rozwiazal umowe o prace w okresie wypowiedze-
nia z naruszeniem przepiséw o rozwiazywaniu uméw o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Okres zatrudnienia — odszkodowanie

Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanie na podstawie
przepiséw niniejszego oddziatu, stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddziat 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego
rozwiazania przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia

Roszczenie o odszkodowanie

Art. 61'. W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy
o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1*, pracodawcy przystuguje rosz-
czenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Wysokos¢ odszkodowania

Art. 61% § 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61!, przystuguje w wyso-
kosci wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigza-
nia umowy o prace zawartej na czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w wy-
sokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak
niz za okres wypowiedzenia.

§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3
nie stosuje sie.

Art. 62. (uchylony)
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Kodeks pracy Art. 63-63% 66-67

Oddzial 7
Wygasniecie umowy o prace

Zasada ogélna

Art. 63. Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz
w przepisach szczegélnych.

Skutki $mierci pracownika

Art. 63. § 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika,
w réwnych czesciach, na matzonka oraz inne osoby spelniajgce warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczef Spolecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Skutki Smierci pracodawcy

Art. 632 § 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wy-
gasaja, z zastrzezeniem przepisu § 3.

§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych
w § 1, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejecia pracownika przez nowe-
go pracodawce na zasadach okreslonych w art. 23'.

Art. 64-65. (uchylone)

Tymczasowe aresztowanie pracownika — wygasniecie
umowy o prace

Art. 66. § 1. Umowa o prace wygasa z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pra-
cownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca roz-
wigzal wczesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowe-
go aresztowania, jest obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postepo-
wanie karne zostalo umorzone lub gdy zapad! wyrok uniewinniajacy, a pracownik
zglosit swéj powrdt do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.
Przepisy art. 48 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Przepisow § 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy postepowanie karne umo-
rzono z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umo-
rzenia postepowania.

Prawo odwotania do sadu pracy

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawce przepiséw niniejszego oddzia-
tu, pracownikowi przysluguje prawo odwolania do sadu pracy. W zakresie roszczen
stosuje sie odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdzialu.
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Art. 67°-677 Kodeks pracy

Rozdziat I1a
(uchylony)

Art. 67'-67%. (uchylone)

Rozdzial IIb
Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy

Telepraca, telepracownik — definicja

Art. 67°. § 1. Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
o0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach
okreslonych w § 11 przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegélnosci za po-
$rednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Warunki stosowania telepracy przez pracodawce

Art. 67° § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okresla sie w po-
rozumieniu zawieranym miedzy pracodawca i zakladowa organizacja zwiazkowsa,
a w przypadku gdy u pracodawcy dziala wiecej niz jedna zakladowa organizacja
zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie treéci porozumienia ze wszystkimi za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241,

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 11 2, pracodawca
okresla warunki stosowania telepracy w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia pod-
jete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje zwigzko-
we, warunki stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy.

Zasady uzgadniania wykonywania telepracy

Art. 67°. § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie
wykonywana w warunkach okreslonych w art. 675, moze nastapic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.
§ 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczacego wykonywania pracy w formie telepracy
dochodzi przy zawieraniu umowy o prace, w umowie dodatkowo okresla sie wa-
runki wykonywania pracy, zgodnie z art. 67°.
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§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na okres-
lone zgodnie z art. 67°, moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pra-
cownika lub pracodawcy. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzglednic¢
wniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy
na podstawie art. 42 § 4.

Przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy

Art. 678, § 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy,
zgodnie z art. 677 § 1 pkt 2, kazda ze stron moze wystapic z wigzacym wnioskiem
o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrécenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalaja termin, od ktérego nastapi przy-
wrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dluzszy niz 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie zlozony po uplywie terminu okres-
lonego w § 1, pracodawca powinien — w miare mozliwosci — uwzgledni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uplywie terminu okre$lonego w § 1 przywrécenie przez pracodawce
poprzednich warunkéw wykonywania pracy moze nastapi¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Brak zgody na zmiane warunkéw wykonywania pracy,

zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy,

w przypadku okreslonym w art. 677 § 3, a takze zaprzestanie wykonywania pracy

w formie telepracy na zasadach okreslonych w art. 67%, nie moga stanowic przyczy-
ny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Obowiazki informacyjne pracodawcy

Art. 67%. § 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie

z art. 677 § 1 pkt 1, informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co
najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje
sie stanowisko pracy telepracownika;

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3, odpowiedzialnych za
wspdlprace z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania
kontroli w miejscu wykonywania pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 677 § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje
na pismie telepracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 11 2, najpézniej w dniu
rozpoczecia przez niego wykonywania pracy w formie telepracy.

Obowiazki pracodawcy

Art. 67", § 1. Pracodawca jest obowiazany:
1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie
telepracy, spelniajacy wymagania okreslone w rozdziale IV dzialu dziesiatego,
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2) ubezpieczy¢ sprzet,

3) pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacja i konserwacja
sprzetu,

4) zapewnic telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakre-
sie obstugi sprzetu

— chyba ze pracodawca i telepracownik postanowia inaczej, w odrebnej umowie,
o ktorej mowa w § 2.

§ 2. Pracodawrca i telepracownik mogg, w odrebnej umowie, okresli¢ w szcze-
golnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprze-
tu niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowiacego
wlasnos¢ telepracownika, spelniajacego wymagania okreslone w rozdziale IV
dzialu dziesigtego;

2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposéb
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy;

3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przystugu-
je ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie,
o ktérych mowa w art. 67°, lub w umowie, o ktérej mowa w § 2. Przy ustalaniu wy-
sokosci ekwiwalentu bierze sie pod uwage w szczegdlnoéci normy zuzycia sprzetu,
jego udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu na po-
trzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi

Art. 67%. § 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych te-
lepracownikowi oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym
zakresie.

§ 2. Telepracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie sie z zasadami ochrony
danych, o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowiazany do ich przestrzegania.

Porozumiewanie si¢ za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej

Art. 675, Telepracownik i pracodawca przekazuja informacje niezbedne do
Wwzajemnego porozumiewania sie za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej
albo podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odleglosé.

Kontrola wykonywania pracy przez telepracownika

Art. 67", § 1. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy przez
telepracownika w miejscu wykonywania pracy.
§ 2. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma pra-
wo przeprowadzac kontrole:
1) wykonywania pracy,
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2) w celuinwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprze-
tu, a takze jego instalacji,
3) w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
—za uprzednia zgoda telepracownika wyrazona na pismie, albo za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej, albo podobnych §rodkéw indywidualnego porozumie-
wania sie na odleglos¢.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wy-
konywania pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynnoéci kontrolnych nie moze
narusza¢ prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z po-
mieszczen domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwsza kontrole, w zakresie okre§lonym w § 2 pkt 3, przeprowadza sie,
na wniosek telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

R6éwnos¢ zatrudnienia w formie telepracy

Art. 67%. § 1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w za-
kresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz
inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac
odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powo-
du podjecia pracy w formie telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.

Obowiazki pracodawcy

Art. 67%. Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych
dla ogélu pracownikéw, przebywanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie sie
z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy,
z zakladowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej.

Szczegotowe obowiazki pracodawcy w sytuacji
wykonywania pracy w domu telepracownika

Art. 677, Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca
realizuje wobec niego, w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkéw wykonywa-
nej pracy, obowiazki okreslone w dziale dziesigtym, z wylaczeniem:

1) obowiazku dbaloéci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okres-
lonego w art. 212 pkt 4;

2) obowiazkéw okreslonych w rozdziale III tego dziatu;

3) obowiazku zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych,
okreslonego w art. 233.
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Rozdziat III
Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania
oraz spoldzielczej umowy o prace

Oddzial 1
Stosunek pracy na podstawie powolania

Nawigzanie stosunku pracy. Okres

Art. 68. § 1. Stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie powotania w przypad-
kach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 1% Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawiazuje sie na czas nieokreslony,
a jezeli na podstawie przepiséw szczegélnych pracownik zostatl powolany na czas
okreslony, stosunek pracy nawigzuje sie na okres objety powolaniem.

§ 2. (uchylony)

Konkurs

Art. 68'. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, chocby przepisy szcze-
gblne nie przewidywaly wymogu wylonienia kandydata na stanowisko wylacznie
w wyniku konkursu.

Forma i termin nawiazania stosunku pracy

Art. 682 § 1. Stosunek pracy na podstawie powotania nawiazuje sie w terminie
okreslonym w powotlaniu, a jezeli termin ten nie zostat okreslony - w dniu dorecze-
nia powolania, chyba ze przepisy szczegélne stanowig inaczej.

§ 2. Powolanie powinno by¢ dokonane na pismie.

Powotanie w drodze konkursu a wypowiedzenie
poprzedniego stosunku pracy

Art. 68°. Jezeli pracownik powolany na stanowisko w wyniku konkursu pozo-
staje w stosunku pracy z innym pracodawcg i obowiazuje go trzymiesieczny okres
wypowiedzenia, moze on rozwigzac ten stosunek za jednomiesiecznym wypowie-
dzeniem. Rozwiazanie stosunku pracy w tym trybie pocigga za soba skutki, jakie
przepisy prawa pracy wigza z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

Odpowiednie stosowanie przepiséw
Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddzialu nie stanowia inaczej, do stosun-
ku pracy na podstawie powolania stosuje sie przepisy dotyczace umowy o prace na
czas nieokreslony, z wylaczeniem przepiséw regulujacych:
1) tryb postepowania przy rozwigzywaniu uméw o prace;
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2) rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania:
a) o bezskutecznoéci wypowiedzen,
b) (uchylona),
¢) o przywracaniu do pracy.

Odwotanie. Forma, skutki

Art. 70. § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kaz-
dym czasie — niezwlocznie lub w okre$lonym terminie — odwolany ze stanowiska
przez organ, ktéry go powolal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktéry na podstawie
przepiséw szczegdlnych zostal powolany na stanowisko na czas okreslony.

§ 1. Odwolanie powinno by¢ dokonane na pismie.

§ 12 Stosunek pracy z pracownikiem odwolanym ze stanowiska rozwigzuje
sie na zasadach okreslonych w przepisach niniejszego oddzialu, chyba ze przepisy
szczegllne stanowia inacze;j.

§ 2. Odwolanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okre-
sie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystu-
gujacej przed odwolaniem.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, jezeli nastapilo z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Praca w okresie wypowiedzenia

Art. 71. Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go
w okresie wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwa-
lifikacje zawodowe, a po uptywie okresu wypowiedzenia zatrudni¢ na uzgodnio-
nych przez strony warunkach pracy i placy.

Rozpoczecie biegu okresu wypowiedzenia — szczegélne przypadki

Art. 72. § 1. Jezeli odwolanie nastapito w okresie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna sie po uplywie tego okresu. Jezeli
jednak usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwa diuzej niz okres przewidziany w art. 53
§ 112, organ, ktéry pracownika powotat, moze rozwigza¢ stosunek pracy bez wy-
powiedzenia.

§ 2. W razie odwotlania pracownicy w okresie cigzy, organ odwolujacy jest obo-
wigzany zapewni¢ jej inng prace, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje za-
wodowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pracownica ma
prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwolaniem. Jezeli
jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega
rozwigzaniu z uplywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg
rozpoczyna si¢ od dnia zaproponowania na pi$mie innej pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w razie odwotania pracownika, ktére-
mu brakuje nie wigcej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubez-
pieczen Spolecznych.
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§ 4. W razie naruszenia przepisow § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo od-
wotlania do sadu pracy.

Oddzial 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Zatrudnienie na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, je-
zeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuje si¢ z wygasnieciem mandatu.

Powr6t do poprzednio wykonywanej pracy

Art. 74. Pracownik pozostajacy w zwiazku z wyborem na urlopie bezptatnym
ma prawo powrotu do pracy u pracodawcy, ktéry zatrudnial go w chwili wyboru, na
stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowa-
nym, jezeli zglosi swéj powrét w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wy-
boru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygasniecie stosunku pracy, chyba
ze nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Odprawa

Art. 75. Pracownikowi, ktéry nie pozostawat w zwiazku z wyborem na urlo-
pie bezplatnym, przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagro-
dzenia.

Oddzial 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Zatrudnienie na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie mianowania w przypad-
kach okreglonych w odrebnych przepisach.

Oddzial 4
Stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace

Zatrudnienie na podstawie spotdzielczej umowy o prace

Art. 77. § 1. Stosunek pracy miedzy spo6tdzielnia pracy a jej cztonkiem nawia-
zuje sie przez spéldzielcza umowe o prace.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spéldzielczej umowy o prace reguluje ustawa
— Prawo spéldzielcze, a w zakresie nieuregulowanym odmiennie t3 ustawg stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
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Dziat trzeci
Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

Rozdziat I
Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych $wiadczeh zwigzanych
Z praca

Przepisy regulujace warunki wynagradzania za prace

Art. 77, Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z praca ustalaja uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu je-
denastego, z zastrzezeniem przepisow art. 77%-77°.

Regulamin wynagradzania

Art. 772 § 1.* Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw, nieob-
jetych zaktadowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym ukladem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warun-
ki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 11> Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zakla-
dowym ukfadem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym
pracy odpowiadajacym wymaganiom okre§lonym w § 3, moze ustali¢ warunki wy-
nagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 12.° Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nie-
objetych zakltadowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym ukladem
zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jeZeli zakladowa organiza-
cja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2.7 W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takZze inne $wiad-
czenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikéw za-
ktadowym ukladem zbiorowym pracy lub ponadzakladowym uktadem zbiorowym
pracy ustalajagcym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca w zakresie i w sposob umozliwiajacy okreslanie, na
jego podstawie, indywidualnych warunkéw uméw o prace.

¢ Art. 77*§ 1 zmieniony przez art. 2 pkt 1lit. a ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.

> Art. 772§ 1! dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy z 16 grudnia 2016 1. (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.

6 Art. 77* § 12 dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.

7 Art. 77*§ 2 zmieniony przez art. 2 pkt 1 lit. c ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.
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§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodaw-
cy dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin
wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 239
§ 3, art. 2412 § 2, art. 2415 oraz art. 241% § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u danego praco-
dawcy.

Wynagrodzenia w pafistwowych jednostkach sfery budzetowej

Art. 77°. § 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiad-
czef zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednost-
kach sfery budzetowej, jezeli nie sa oni objeci ukladem zbiorowym pracy, okres-
li, w drodze rozporzadzenia — w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do
wlasciwosci innych organéw — minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wia-
Sciwego ministra.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie ukladu zbiorowego pracy do pracownikéw pan-
stwowych jednostek sfery budzetowej objetych tym ukladem nie maja zastosowania
przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1, powinno w szczegélnosci okresla¢
warunki ustalania i wyplacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikéw uzasadnionych
zwlaszcza szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy,
kwalifikacjami zawodowymi pracownikéw, z tym ze wysokos¢ sktadnika wy-
nagrodzenia, ktérego przyznanie uwarunkowane bedzie diugoscia przepra-
cowanego okresu, o ile taki skfadnik zostanie okreslony, nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) innych $wiadczen zwigzanych z pracg, w tym takich, ktére moga by¢ uzalez-
nione od okres6w przepracowanych przez pracownika; w szczegélnosci moze
to dotyczy¢ nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pienieznej przy-
stugujacej pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

Art. 774, (uchylony)

Zwrot kosztow podrozy stuzbowej

Art. 775, § 1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zada-
nie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub
poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigza-
nych z podréza stuzbowa.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wyso-
kos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnio-
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nemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podré-
zy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno
w szczegolnosci okresla¢ wysoko$¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy,
aw przypadku podrézy poza granicami kraju — walute, w jakiej bedzie ustalana die-
ta i limit na nocleg w poszczegdlnych pafistwach, a takze warunki zwrotu kosztéw
przejazdéw, noclegéw i innych wydatkéw.

§ 3. Warunki wyptacania naleznoéci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytulu podrdzy stuzbowej
na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy ukiad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace nie zawiera postanowiefi, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej odpowiednio we-
diug przepiséw, o ktérych mowa w § 2.

Rozdzial Ia
Wynagrodzenie za prace

Zasady okreslania wynagrodzenia

Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowia-
dato w szczeg6lnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

§ 2. W celu okre$lenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzia-
nym w art. 77'-77°, wysokos¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wy-
nagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku, a takze
innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli zostaly one przewidziane
z tytulu wykonywania okreslonej pracy.

Art. 79. (uchylony)

Prawo do wynagrodzenia - czas wykonywania
i niewykonywania pracy

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykony-
wania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

59



Art. 81-83 Kodeks pracy

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy i przestoju

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyod-
rebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia. W kaz-
dym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przest6j nastapit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpo-
wiednig prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te
prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestdj
nastapil z winy pracownika, przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane
za wykonang prace.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosfe-
rycznymi przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych
od tych warunkéw, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia. W razie powierzenia
pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodze-
nie przewidziane za wykonang prace, chyba Ze przepisy prawa pracy przewiduja
stosowanie zasad okreslonych w § 3.

Praca wadliwie wykonana - wynagrodzenie

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug
wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastapilo obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika,
przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakoéci produktu lub ustugi, z tym
Ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Normy pracy

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowigce miernik nakladu pracy, jej wydajnosci
i jakosci, moga by¢ stosowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sg ustalane z uwzglednieniem osiggnietego poziomu techni-
ki i organizacji pracy. Normy pracy moga by¢ zmieniane w miare wdrazania tech-
nicznych i organizacyjnych usprawnien zapewniajacych wzrost wydajnosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest
ono wynikiem zwiekszonego osobistego wkladu pracy pracownika lub jego spraw-
nosci zawodowe;j.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co najmniej
na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.
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Rozdzial II
Ochrona wynagrodzenia za prace

Niezbywalnos¢ prawa do wynagrodzenia

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢
tego prawa na inng osobe.

Terminy wyptaty wynagrodzenia

Art. 85. § 1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz
w miesigcu, w statym i ustalonym z gory terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, nie-
zwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w ciggu pierw-
szych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzieh wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 4. Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy
dtuzsze niz jeden miesigc, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepi-
sach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgla-
du dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Forma i miejsce wyptaty wynagrodzenia

Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowiazany wyptaca¢ wynagrodzenie w miejscu,
terminie i czasie okre$lonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa
pracy.

§ 2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; czesciowe
spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko
woweczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub ukiad zbioro-
Wy pracy.

§ 3. Obowiazek wyplacenia wynagrodzenia moze by¢ spelniony w inny spo-
s6b niz do rak pracownika, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik
uprzednio wyrazi na to zgode na pi$mie.

Zasady i przypadki potracei oraz odliczef od wynagrodzenia

Art. 87. §1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych - podlegaja
potraceniu tylko nastepujace naleznoéci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie swiad-
czefi alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne;
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3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 1.

§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokoéci trzech pigtych
wynagrodzenia;

2) wrazie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych — do
wysokosci polowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 21 3, nie moga w sumie przekracza¢
polowy wynagrodzenia, a facznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 -
trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieniezne potra-
ca sie w granicach okreslonych w art. 108.

§ 5. Nagroda z zakladowego funduszu nagréd®, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz naleznoéci przystugujace pracownikom z tytutu udzialu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie §wiadczen alimenta-
cyjnych do pelnej wysokoéci.

§ 6. (uchylony)

§ 7. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w pelnej wysokosci, kwoty wypla-
cone w poprzednim terminie ptatnoéci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pra-
cownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Potracen naleznoéci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym
sa wyplacane skladniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesigc, dokonu-
je sie od lacznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te skladniki wynagrodze-
nia.

Kwota wolna od potracei

Art. 87'. § 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wyso-
kosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych - przy potracaniu sum egzekwo-
wanych na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne;

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu zaliczek pieniez-
nych udzielonych pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108.

8 Od dnia 1 stycznia 1998 r. przepis § 5 — w czesci dotyczacej nagrody z zakladowego funduszu
nagrdod — odnosi sie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery bu-
dzetowej, zgodnie z art. 6 ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080).
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§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwo-
ty okreslone w § 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Potracenie alimentow

Art. 88. § 1. Przy zachowaniu zasad okreslonych w art. 87 potracen na zaspo-
kojenie §wiadczen alimentacyjnych pracodawca dokonuje réwniez bez postepowa-
nia egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkow gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli,
a laczna suma, ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie
wszystkich naleznosci alimentacyjnych;

2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egzekucji sadowej lub admi-
nistracyjnej.

§ 2. Potracen, o ktérych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzy-
ciela na podstawie przedlozonego przez niego tytulu wykonawczego.

Art. 89. (uchylony)

Odpowiednie stosowanie przepisow

Art. 90. W sprawach nieunormowanych w art. 87 i 88 stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej
$wiadczen pienieznych.

Zasady potracania innych naleznosci

Art. 91. § 1. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 117 moga by¢ potra-
cane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na piSmie.
§ 2. W przypadkach okreslonych w § 1 wolna od potracen jest kwota wynagro-
dzenia za prace w wysokosci:
1) okreSlonejwart.87'§ 1 pkt1-przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy;
2) 80% kwoty okreslonej w art. 87! § 1 pkt 1 - przy potracaniu innych naleznosci
niz okreslone w pkt 1.

) Rozdzial IIT
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy

Zasady wymiaru zasitku chorobowego

Art. 92. § 1. Za czas niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukoniczyt 50 rok zycia — trwajacej Iacznie do 14 dni w ciggu roku kalenda-
rzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze
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obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze
wynagrodzenie z tego tytulu;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
ciazy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komérek, tkanek i narzagdéw — w okresie wskazanym w pkt 1 - pra-
cownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 1% (uchylony)

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy
dzief niezdolnoéci do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§ 4. Za czas niezdolnoéci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajacej facznie dluzej
niz 33 dni w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukon-
czyt 50 rok zycia, trwajacej facznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

§5. Przepisy § 1 pkt 1i§4 w czesci dotyczacej pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok
zycia, dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzo-
wym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdziat ITla
Odprawa rentowa lub emerytalna

Odprawa pienigzna

Art. 921, § 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture, przysluguje odprawa pieniezna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.
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Rozdzial IV
Odprawa poSmiertna

Zasady wyptaty odprawy posmiertnej

Art. 93. § 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa poémiertna.

§ 2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrud-
nienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat;

3) szeéciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co naj-
mniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 1' stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czlonkom rodziny pra-
cownika:

1) malzonkowi;

2) innym czlonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczef
Spolecznych.

§ 5. Odprawe po$miertna dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych czlonkéw rodziny.

§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny upraw-
niony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy od-
powiedniej kwoty okre$lonej w § 2.

§ 7. Odprawa poémiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa
w § 4, jezeli pracodawca ubezpieczy! pracownika na zycie, a odszkodowanie wy-
placone przez instytucje ubezpieczeniows jest nie nizsze niz odprawa po$miertna
przystugujaca zgodnie z § 2i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po-
$miertnej, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote stanowigcg réznice
miedzy tymi §wiadczeniami.
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Kodeks pracy

Dzial czwarty
Obowiazki pracodawcy i pracownika

Rozdzial I
Obowiazki pracodawcy

Szczegotowe obowigzki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obowiazany w szczego6lnosci:

1)

2)

2a)

2b)
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zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-
stawowymi uprawnieniami;

organizowac prace w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnief
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowac prace w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwoéci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
(uchylony);

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systema-
tyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw;
stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wyni-
koéw ich pracy;

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikéw;

przechowywac dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem;

wplywac na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego.



Kodeks pracy Art. 94'-943, 97

Udostepnienie przepiséw dotyczacych

réwnego traktowania w zatrudnieniu

Art. 94", Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych

réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszech-

nionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepi-
séw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Informowanie o mozliwosci zmiany wymiaru czasu pracy

Art. 942, Pracodawca jest obowiazany informowac pracownikéw w sposob
przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony —
o wolnych miejscach pracy.

Mobbing

Art. 94 § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skie-
rowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywymi dtugotrwatym neka-
niu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zados$¢uczynienia pienieznego za do-
znana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastg-
pi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwia-
Zanie umMowy.

Art. 95-96. (uchylone)

Swiadectwo pracy.

Tres¢ i mozliwos¢ sprostowania Swiadectwa

Art. 97. § 1° W zwiagzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy

pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wydaé pracownikowi §wiadectwo pra-

cy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od

dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pra-

cy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano $wia-
dectwa pracy.

? Art. 97 § 1 zmieniony przez art. 2 pkt 2 lit. a ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Art. 97 Kodeks pracy

§ 1.°W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosun-
ku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygaéniecia poprzedniego stosun-
ku pracy, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy wy-
lacznie na jego wniosek, zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek
moze by¢ zlozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania Swiadectwa pracy dotycza-
cego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za
ktore dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 12" W przypadku, o ktérym mowa w § 1', pracodawca jest obowigzany wydacé
pracownikowi §wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 1.2 Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia sie pracownika z pracodawca.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiazania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia upraw-
niefi pracowniczych i uprawnief z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w $wia-
dectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w §wiadectwie
pracy nalezy podac takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz
o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2'. Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia
wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie
sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zagdaniem jego sprostowania
do sadu pracy.

§ 3.Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, Ze rozwigzanie z pracownikiem umo-
wy o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastgpilo z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca jest obowigzany zamie-
$ci¢ w $wiadectwie pracy informacje, Ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowa tred¢ Swiadectwa pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania
iuzupelniania oraz pomocniczy wzér $wiadectwa pracy, biorac pod uwage koniecz-
nos¢ zapewnienia wlasciwej realizacji cel6w, jakim stuza informacje zawarte w $wia-
dectwie pracy.

Art. 98. (uchylony)

10 Art. 97 § 1! zmieniony przez art. 2 pkt 2 lit. a ustawy z 16 grudnia 2016 . (Dz.U. poz. 2255 ze
zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.

1 Art. 97 § 12 zmieniony przez art. 2 pkt 2 lit. a ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze
zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.

12 Art. 97 § 1° zmieniony przez art. 2 pkt 2 lit. a ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze
zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.

13 Art. 97 § 4 zmieniony przez art. 2 pkt 2lit. b ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 .
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Kodeks pracy Art. 99-100, 101"

Roszczenie o odszkodowanie

Art. 99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wy-
rzadzonej przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtas-
ciwego $wiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wyna-
grodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz
6 tygodni.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewlasciwego $wia-
dectwa pracy stanowi podstawe do zmiany tego $wiadectwa.

Rozdziat II
Obowiazki pracownika

Szczegotowe obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i sta-
rannie oraz stosowac sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§ 2. Pracownik jest obowiazany w szczeg6lnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego.

Art. 101. (uchylony)

Rozdzial ITa
Zakaz konkurencji

Zakaz konkurencji. Odszkodowanie

Art. 101" § 1. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze
prowadzi¢ dzialalnoéci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy
w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego
taka dzialalnos¢ (zakaz konkurencji).
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Art. 101102 Kodeks pracy

§ 2. Pracodawca, ktéry ponidst szkode wskutek naruszenia przez pracownika
zakazu konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika
wyréwnania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach rozdzialu I w dzia-

le pigtym.
Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy

Art. 1012 § 1. Przepis art. 101' § 1 stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca
i pracownik majacy dostep do szczegélnie waznych informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, zawierajg umowe o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla sie takze okres obowiagzywania zakazu
konkurencji oraz wysokos¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodaw-
cy, z zastrzezeniem przepiséw § 21 3.

§ 2. Zakaz konkurengji, o ktérym mowa w § 1, przestaje obowigzywac¢ przed
uplywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa przewidziana w tym przepisie,
w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub niewywigzywania sie pra-
codawcy z obowiazku wyplaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25% wy-
nagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez
okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowa-
nie moze by¢ wyplacane w miesiecznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu
orzeka sad pracy.

Forma uméw o zakazie konkurencji

Art. 1013 Umowy, o ktérych mowa w art. 101' § 11w art. 101% § 1, wymagaja
pod rygorem niewaznosci formy pisemne;.
Zakazy konkurencji przewidziane w innych przepisach

Art. 101*. Przepisy rozdziatu nie naruszajg zakazu konkurencji przewidziane-
go w odrebnych przepisach.

Rozdzial III
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Szczegotowe przepisy dotyczace kwalifikacji zawodowych

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywa-
nia pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku moga by¢ ustalane
w przepisach prawa pracy przewidzianych w art. 77'-77°, w zakresie nieuregulo-
wanym w przepisach szczegélnych.

Art. 103. (utracit moc)
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Kodeks pracy Art. 103'-103°

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Art. 103". § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdoby-
wanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pra-
codawcy albo za jego zgoda.

§ 2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czesci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Wymiar urlopu szkoleniowego

Art. 1032 § 1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103! § 2 pkt 1, przy-
sluguje w wymiarze:
1) 6 dni- dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych;
2) 6dni-dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni- dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje zawodowe;
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

Dodatkowe Swiadczenia

Art. 103° Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifi-
kacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczegdInoéci pokry¢ oplaty za ksztal-
cenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

Umowa z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe

Art. 103*. § 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifika-
cje zawodowe umowe okrelajaca wzajemne prawa i obowiazki stron. Umowe za-
wiera si¢ na piSmie.

§ 2. Umowa, o ktérej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowienr mniej ko-
rzystnych dla pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3. Nie ma obowiazku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 1, jezeli pracodaw-
ca nie zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukon-
czeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Przestanki zwrotu poniesionych kosztow

Art. 103°. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
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Art. 103°-104 Kodeks pracy

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoniczeniu,
w terminie okreslonym w umowie, o ktérej mowa w art. 103, nie dluzszym
niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiagZe stosunek pracy za wypowiedze-
niem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 94°,

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedze-
nia na podstawie art. 55 lub art. 943, mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel
z tytulu dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnie-
nia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia
w czasie ich podnoszenia.

Urlop bezptatny - inne przypadki uzgodnione z pracodawca

Art. 103°. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupetniajgcemu wiedze i umie-
jetnoéci na zasadach innych, niz okreslone w art. 103'-103°, moga by¢ przyznane:
1) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagro-
dzenia,
2) urlop bezplatny
- w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca i pra-
cownikiem.

Rozdzial IV
Regulamin pracy

Przedmiot regulaminu pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§ 1.1 Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw wprowadza re-
gulamin pracy, chyba Ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowie-
nia ukladu zbiorowego pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw moze wprowadzi¢
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowie-
nia uktadu zbiorowego pracy.

14 Art. 104 § 1 dodany przez art. 2 pkt 3 lit. a ustawy z 16 grudnia 2016 . (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.

15 Art. 104 § 2 zmieniony przez art. 2 pkt 3 lit. b ustawy z 16 grudnia 2016 . (Dz.U. poz. 2255 ze
zm.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Kodeks pracy Art. 104'-104

§ 3.1 Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw
wprowadza regulamin pracy, jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa wystapi
z wnioskiem o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obo-
wigzuja postanowienia ukladu zbiorowego pracy.

Elementy regulaminu pracy

Art. 104". § 1. Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowigzki pracodawcy i pra-
cownikéw zwiagzane z porzadkiem w zakladzie pracy, powinien ustala¢ w szczegél-
noéci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie
pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materia-
ly, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej

i higieny osobistej;
2) systemyirozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;
3) (uchylony);
4) pore nocng;
5) termin, miejsce, czas i czestotliwoé¢ wyplaty wynagrodzenia;
6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mlodocianym oraz kobietom;
7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocia-

nym w celu odbywania przygotowania zawodowego;
7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe;

8) obowiazki dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawo-
dowym, ktdre wiaze sie z wykonywang praca;

9) przyjety u danego pracodawcy sposéb potwierdzania przez pracownikéw
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach stosowanych
zgodnie z art. 108 z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw.

Podmioty ustalajace regulamin pracy

Art. 104% § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktado-
wa organizacja zwigzkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zakladowa organizacja
zwigzkowa w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u dane-
go pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy usta-
la pracodaweca.

16 Art. 104 § 3 dodany przez art. 2 pkt 3 lit. c ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Art. 104%, 105, 108 Kodeks pracy

Wejscie w zycie regulaminu pracy

Art. 104°. § 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomoéci pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu
pracy przed dopuszczeniem go do pracy.

Art. 104*. (uchylony)

Rozdzial V
Nagrody i wyr6znienia

Nagrody i wyrdznienia

Art. 105. Pracownikom, kt6rzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiaz-
kéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniaja sie szczegélnie do wykonywania zadan zakladu, moga by¢ przyzna-
wane nagrody i wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wy-
réznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 106-107. (uchylone)

Rozdziat VI
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

Przewinienia porzadkowe pracownikow. Kary

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obec-
nosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze sto-
sowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawie-
dliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzief nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a facznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesiatej cze$ci wy-
nagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen,
o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.
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Kodeks pracy Art. 109-113

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Warunki zastosowania kary

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzie-
cia wiadomo$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnoéci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczy-
na sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Zawiadomienie pracownika

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi-
$mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszcze-
nia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada sie do akt oso-
bowych pracownika.

Dyrektywa wymiaru kary

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych, stopieir winy pracownika i jego dotych-
czasowy stosunek do pracy.

Sprzeciw

Art. 112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow pra-
wa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po roz-
patrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzko-
wej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwno-
znaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wni6st sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiado-
mienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastoso-
wanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracowni-
kowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

Zatarcie kary

Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze,
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Art. 114-117 Kodeks pracy

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej, uznac kare za niebyla przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednie-
nia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchy-
leniu kary.

Art. 113" (uchylony)

Dzial piaty
Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow

Rozdziat I
Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode
wyrzadzona pracodawcy

Przestanki materialnej odpowiedzialnosci pracownikéw

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, po-
nosi odpowiedzialnoé¢ materialng wedlug zasad okreslonych w przepisach niniej-
szego rozdzialu.

Granice odpowiedzialnosci

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczy-
wistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dzialania
lub zaniechania, z ktérego wynikla szkoda.

Oszacowanie i uzasadnienie szkody

Art. 116. Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajace od-
powiedzialnoé¢ pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody.

Wytaczenie odpowiedzialnosci

Art. 117. § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim za-
kresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynily sie do jej powstania albo
zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dzialalnoscig pracodawcy,
a w szczegdlnosci nie odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dziataniem w gra-
nicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (uchylony)

76
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Szkoda zbiorowa

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich
ponosi odpowiedzialnos¢ za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej
i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sig
poszczegdlnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w czesciach
réwnych.

Wysokos¢ odszkodowania

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie¢ w wysoko$ci wyrzadzonej szkody, jednak
nie moze ono przewyzszac kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujace-
go pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Szkoda wyrzadzona osobie trzeciej

Art. 120. § 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez
niego obowiazkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowiazany do napra-
wienia szkody jest wylacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktéry naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pra-
cownik ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

Ugoda - wysokos¢ odszkodowania

Art. 121. § 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody po-
miedzy pracodawcg i pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizo-
na, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegélnosci stopnia
winy pracownika i jego stosunku do obowigzkow pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w § 1 wysokos¢ odszko-
dowania moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku,
gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;j.

Ugoda - klauzula wykonalnosci

Art. 121'. § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona
wykonaniu w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej
klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli ustali, ze
jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspélzycia spotecznego.

Szkoda umysina

Art. 122. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowiazany do jej
naprawienia w pelnej wysokosci.

Art. 123. (uchylony)
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Art. 124-126 Kodeks pracy

Rozdzial II
Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone
pracownikowi

Zakres odpowiedzialnosci

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci
za szkode powstala w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu in-
nym niz wymienione w § 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wy-
liczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnoéci okreslonej w § 1i 2 pracownik moze si¢ uwolni¢, je-
zeli wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlno-
$ci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabez-
pieczenie powierzonego mienia.

Umowa o wspélnej odpowiedzialnosci materialnej

Art. 125. § 1.7 Na zasadach okre$lonych w art. 124 pracownicy moga przyjac
wspdlna odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im Iacznie z obowigz-
kiem wyliczenia sie. Podstawa Iacznego powierzenia mienia jest umowa o wspétod-
powiedzialnosci materialnej, zawarta przez pracownikéw z pracodawca na pismie
pod rygorem niewaznosci.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadaja
w czedciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci
lub w czeéci zostala spowodowana przez niektérych pracownikéw, za catosé szkody
lub za stosowng jej cze$¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Przepisy szczegétowe

Art. 126. § 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zakres i szcze-
golowe zasady stosowania przepiséw art. 125 oraz tryb lacznego powierzania mie-
nia.

§ 2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpo-
wiedzialnoéci za szkode w mieniu, o ktérym mowa w art. 124 § 21 w art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem;
2) na zasadach przewidzianych w art. 114-116 i 118.

17 Art. 125 § 1 zmieniony przez art. 2 pkt 4 ustawy z 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 2255 ze zm.)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Kodeks pracy Art. 127-129

Odpowiednie stosowanie przepisow

Art. 127. Do odpowiedzialnosci okreslonej w art. 124-126 stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 117, 121, 121" i 122.

Dzial sz6sty
Czas pracy

Rozdziat I
Przepisy ogélne

Czas pracy. Definicje

Art. 128. § 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dys-
pozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wy-
konywania pracy.

§ 2. Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej—nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug usta-
lonego rozkladu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy
przez poszczegdlnych pracownikéw po uplywie okreslonej liczby godzin, dni
lub tygodni;

2) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy - nalezy
przez to rozumie¢ pracownikéw kierujacych jednoosobowo zakladem pracy
iich zastepcoéw lub pracownikéw wchodzacych w skiad kolegialnego organu
zarzadzajacego zakladem pracy oraz gléwnych ksiegowych.

§ 3. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny,
w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go rozkladem
czasu pracy;

2) przeztydzien —nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat II
Normy i og6lny wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy. Rolnictwo

Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.
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§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozli-
czeniowy moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy za-
chowaniu ogdlnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikéw.

§ 3. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie
pisemnej lub elektronicznej — na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy
jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu
pracy co najmniej na 1 tydziei przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten rozktad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1) rozklad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o kté-
rym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o prace;

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania po-
wierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w § 1; w takim przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik;

3) napisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozklady czasu pracy, o kté-
rych mowa w art. 140

4) napisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozklad czasu pracy.

§ 5. Jezeli w danym miesiacu, ze wzgledu na rozklad czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przy-
stuguje mu wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw; w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ tego wynagrodzenia
ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

Art. 129'-129™. (uchylone)

Zasady obliczania wymiaru czasu pracy

Art. 130. § 1. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczenio-
wym, a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych
do korica okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

§ 2. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w in-
nym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 2. (utracit moc)

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgod-
nie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie obniZeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozkltadem czasu pracy.
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Tygodniowy czas pracy

Art. 131. § 1. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

Rozdzial II1
Okresy odpoczynku

Dobowy wymiar odpoczynku

Art. 132. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co naj-
mniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2
iart. 137.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

Tygodniowy wymiar odpoczynku

Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co naj-
mniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejéciem na inng zmia-
ne, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpo-
czynek moze obejmowac mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz
24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w § 112, powinien przypada¢ w niedziele.
Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6™ w tym dniu, chy-
ba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym
mowa w § 112, moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Przerwa w pracy

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6
godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy.
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Rozdzial IV
Systemy i rozklady czasu pracy

System rownowaznego czasu pracy

Art. 135. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,
moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczal-
ne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 go-
dzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzony dobo-
wy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktorym
mowa w § 1, moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych

okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedluzony, nie wiecej jed-
nak niz do 4 miesiecy.

Czas pracy: dozér urzadzei lub pozostawanie
w pogotowiu do pracy

Art. 136. § 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych
z czeSciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje,
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedluzonym dobowym
wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie
przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Straze, stuzby ratownicze i ochronne

Art. 137. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochro-
nie os6b, a takze pracownikéw zaktadowych strazy pozarnych i zakladowych stuzb
ratowniczych moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przepisy art. 135§ 21 3
oraz art. 136 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Praca w ruchu ciggtym

Art. 138. § 1. Przy pracach, ktore ze wzgledu na technologie produkgji nie
moga by¢ wstrzymane (praca w ruchu ciagtym), moze by¢ stosowany system czasu
pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przeciet-
nie na tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego
dnia w niektérych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze
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Kodeks pracy Art. 139

by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za kazda godzine pracy powyzej 8 godzin na dobe
w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym wymiarze czasu pracy pracowniko-
wi przysluguje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151' § 1 pkt 1.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzy-
mana ze wzgledu na konieczno$¢ cigglego zaspokajania potrzeb ludnoéci.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 11 2 obowiazujacy pracownika wymiar
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza si¢:

1) mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie
rozliczeniowym, z wylagczeniem niedziel, §wiat oraz dni wolnych od pracy
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajaca przediuzonemu
u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

§ 4. Liczba godzin odpowiadajaca przediuzonemu u danego pracodawcy tygo-
dniowemu wymiarowi czasu pracy nie moze przekraczac 4 godzin na kazdy tydzien
okresu rozliczeniowego, w ktérym nastepuje przedluzenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie'® i § 3 stosuje sie odpowiednio.

System przerywanego czasu pracy

Art. 139. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,
moze by¢ stosowany system przerywanego czasu pracy wedlug z géry ustalonego
rozkladu przewidujacego nie wiecej niz jedna przerwe w pracy w ciaggu doby, trwa-
jaca nie dluzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas
tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci po-
fowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje sie do pracownika objetego
systemem czasu pracy, o ktérym mowa w art. 135-138, 143 i 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza sie w ukladzie zbiorowym
pracy lub w porozumieniu z zakladowg organizacja zwigzkows, a jezeli u dane-
go pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa — w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u tego praco-
dawcy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osoba fizyczng, prowadzacego dzialalnos¢ w za-
kresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa,
system przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na podstawie umowy o pra-
ce. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas przerwy, o ktérej mowaw §1,
jezeli wynika to z umowy o prace.

§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym mowa
w § 3, ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgad-
nia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozu-
mieniu art. 2417,

18 Art. 130 § 2 w obecnym brzmieniu nie ma zdania drugiego.
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System zadaniowego czasu pracy

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja
albo miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego cza-
su pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy
z norm okreslonych w art. 129.

Rézne godziny rozpoczynania pracy.
Przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje
o0 godzinie rozpoczecia pracy

Art. 140", § 1. Rozklad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny roz-
poczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sa dla pracownikéw
dniami pracy.

§ 2. Rozklad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracow-
nik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozkladem
jest dla pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa
w § 112, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa
wart. 1321 133.

§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 112, ponowne wykonywa-
nie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Przerwa w pracy niewliczana do czasu pracy

Art. 141. § 1. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy niewli-
czang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 minut, przeznaczona na
spozycie positku lub zalatwienie spraw osobistych.

§ 2. Przerwe w pracy, o ktérej mowa w § 1, wprowadza sie w ukladzie zbioro-
wym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie
jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regula-
minu pracy.

Indywidualny rozktad czasu pracy

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywi-
dualny rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracow-
nik jest objety.

System skréconego tygodnia pracy

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany sys-
tem skréconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie
pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnocze-
snym przedluzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.
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Praca weekendowa

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany sys-
tem czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wylacznie w piatki, soboty, nie-
dziele i $wieta. W tym systemie jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru

czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprze-
kraczajacym 1 miesiaca.

Zatrudnienie w warunkach szczegélnie ucigzliwych
lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia

Art. 145. § 1. Skrécenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1
dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szcze-
golnie szkodliwych dla zdrowia moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy mo-
notonnej lub pracy w ustalonym z géry tempie polega na wprowadzeniu przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pra-
cownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach okreslonych w art. 237"
i art. 237" oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

Praca zmianowa

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany sys-
tem czasu pracy.

Dni wolne od pracy

Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad cza-
su pracy obejmujacy prace w niedziele i Swieta, pracownikom zapewnia sie 1aczna
liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca
co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

Praca w szkodliwych warunkach, w ciazy, opiekujacych sie dzieckiem

Art. 148. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-
138, 1431 144, czas pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezef lub natezefi czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,

3) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia,
bez ich zgody

- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru

jego czasu pracy.
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Ewidencja czasu pracy pracownika

Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do ce-
16w prawidiowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych §wiadczef zwigzanych
z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy,
pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz pracow-
nikéw otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej
nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

Uktfad zbiorowy pracy, regulamin pracy albo obwieszczenie

Art. 150. § 1. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozlicze-
niowe czasu pracy ustala sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2-5 oraz
art. 139§3i4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, a tak-
ze pracodawca, u ktérego zakladowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na
ustalenie lub zmiane systeméw i rozkladéw czasu pracy oraz okreséw rozliczenio-
wych czasu pracy, moze stosowac okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 135§ 21 3 - po uprzednim zawiadomieniu wiasciwego okregowego inspek-
tora pracy.

§ 3. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2 oraz
rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140", ustala sie:

1) wukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacja-
mi zwigzkowymi; jeZeli nie jest mozliwe uzgodnienie treéci porozumienia ze
wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia
tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w ro-
zumieniu art. 2417, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dzialaja
zakladowe organizacje zwigzkowe.

§ 4. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przedluzenia okre-
su rozliczeniowego czasu pracy, o ktérym mowa w § 3, wladciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

§ 5. Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140', mogg by¢ takze stoso-
wane na pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takich rozkladéw
czasu pracy w trybie okreSlonym w § 3.

§ 6. Zastosowanie do pracownika systeméw czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 143 i 144, nastepuje na podstawie umowy o prace.

§ 7. Do obwieszczenia, o ktérym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 104°.
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Rozdzial V
Praca w godzinach nadliczbowych

Dopuszczalnosé pracy w godzinach nadliczbowych

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy cza-
su pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie:

1) koniecznoéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§ 2% Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwol-
nienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu za-
latwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszaé
prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 1321 133.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okolicznoscia-
mi okre§lonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 4. W ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie
o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obo-
wigzany do ustalenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby go-
dzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normal-
nego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa wart. 151' § 1.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Art. 151", § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wy-
nagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
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§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej nor-
my nastgpilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa
w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszere-
gowania okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wy-
nagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania
- 60% wynagrodzenia.

§ 4. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pra-
cy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione
ryczaltem, ktorego wysokos¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wymiarowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

Czas wolny w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych

Art. 151% § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wy-
miarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do kofica okresu rozlicze-
niowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nad-
liczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia nalezne-
go pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 11 2 pracownikowi nie przystuguje doda-
tek za prace w godzinach nadliczbowych.

Praca w dniu wolnym od pracy

Art. 151°. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane
w art. 151 § 1 wykonywal prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian
inny dziefi wolny od pracy udzielony pracownikowi do korfica okresu rozliczenio-
wego, w terminie z nim uzgodnionym.

Kierownicy, managerzy - praca poza normalnymi
godzinami pracy

Art. 151% § 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pra-
cy i kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie ko-
niecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodze-
nia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.
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§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w go-
dzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i §wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wyso-
kosci okreslonej w art. 151' § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

Dyzur poza normalnymi godzinami pracy

Art. 151°. § 1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikaja-
cej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracow-
nik nie wykonywat pracy. Czas pelnienia dyZuru nie moze narusza¢ prawa pracow-
nika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 1321 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru,
a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace
Z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna,
a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu wa-
runkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje sie do pracownikéw zarza-
dzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

Ustanie stosunku pracy - rozliczenie nadgodzin

Art. 151° § 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozlicze-
niowego pracownikowi przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do
dodatku, o ktérym mowa w art. 151' § 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozli-
czeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin przekra-
czajacym normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy
w trakcie okresu rozliczeniowego.

Rozdzial VI
Praca w porze nocnej

Praca w porze nocnej

Art. 1517, § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21* a 7%.

§ 2. Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co naj-
mniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy
w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest pracujagcym w nocy.
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§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, je-
zeli wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 3, okreéla pracodawca w porozumieniu
z zakladowg organizacja zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa
organizacja zwigzkowa — z przedstawicielami pracownikéw wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca in-
formuje wlasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw
pracujacych w nocy.

Dodatek do wynagrodzenia

Art. 1518, § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystugu-
je dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, usta-
lanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza
zakladem pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastapiony ryczattem,
ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

Rozdzial VII
Praca w niedziele i Swieta

Praca w niedziele i Swieta

Art. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wieta okreslone w prze-
pisach o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele i §wieto uwaza sie prace wykonywana miedzy godzi-
ng 6 w tym dniu a godzing 6™ w nastepnym dniu, chyba Ze u danego pracodawcy
zostala ustalona inna godzina.

§ 2. Za prace w niedzielg i Swigto, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151, uwa-
za sig pracg wykonywang migdzy godzing 6% w tym dniu a godzing 6% w nastepnym dniu,
chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

19 Art. 151° § 2 zmieniony przez art. 12 pkt 1 ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele... (druk

sejmowy nr 870; ustawa oczekuje na rozpatrzenie przez Sejm poprawek Senatu; poprawki nie dotycza
art. 12 ustawy, zmieniajacego k.p.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 marca 2018 r.
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Kodeks pracy Art. 151%, 151%-151%

Zasady dotyczace zakazu pracy w Swieta i niedziele

Art. 151%. § 1. Praca w $wieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze, jezeli $wieto przypada w niedziele.

§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placéwkach handlowych przy wyko-
nywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spoleczng i codzienne
potrzeby ludnodci.

Art. 151 (uchylony)

Odestanie do ustawy o ograniczeniu handlu

w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni

Art. 151%.* Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placdwkach handlowych w nie-

dziele i swigta oraz w dniu 24 grudnia i w sobotg bezposrednio poprzedzajgcq pierwszy dzieri

Wielkiej Nocy okreslajg przepisy ustawy z dnia 24 listopada 2017 1. 0 ograniczeniu handlu
w niedziele i Swigta oraz w niektdre inne dni (Dz. U. poz....).

Dopuszczalnos¢ pracy w niedziele i Swieta

Art. 151", Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:
1) w razie koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) wruchu ciggltym;

3) przy pracy zmianowej;

4) przy niezbednych remontach;

5) w transporcie i w komunikacji;

6) w zaktadowych strazach pozarnych i w zakladowych stuzbach ratowniczych;
7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb;

8) w rolnictwie i hodowli;

9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spoteczng

i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegélnosci w:
a) (uchylona),

b) zakladach $wiadczacych ustugi dla ludnosci,
¢) gastronomii,

d) zakladach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

2 Art. 151 uchylony przez art. 12 pkt 2 ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele... (druk sejmo-
wy nr 870; ustawa oczekuje na rozpatrzenie przez Sejm poprawek Senatu; uchwalone poprawki nie
dotycza art. 12 ustawy, zmieniajacego k.p.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 marca 2018 r.

2 Art. 151 dodany przez art. 12 pkt 3 ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele... (druk sejmo-
wy nr 870; ustawa oczekuje na rozpatrzenie przez Sejm poprawek Senatu; uchwalone poprawki nie
dotycza art. 12 ustawy, zmieniajacego k.p.) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 marca 2018 r.
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Art. 1511 Kodeks pracy

f)  zakladach opieki zdrowotnej™ i innych placéwkach stuzby zdrowia prze-
znaczonych dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych lub
catodziennych $wiadczen zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz jednostkach organi-
zacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zapewniajacych
calodobowq opieke,

h) zakladach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie kultury, oswiaty, turystyki
i wypoczynku;

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktorym
praca jest Swiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wieta;
11) przy wykonywaniu prac:

a) polegajacych na swiadczeniu ustug z wykorzystaniem $rodkéw komuni-
kacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng lub urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw
prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami obowiazujacymi odbiorce ustugi,
dni, o ktérych mowa w art. 151° § 1, sa u niego dniami pracy,

b) zapewniajacych mozliwoé¢ swiadczenia ustug, o ktérych mowa w lit. a.

Dzieri wolny za prace w niedziele i Swieta

Art. 151", § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta,
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151* § 3 oraz art. 151 pkt 1-9i 11, praco-
dawrca jest obowigzany zapewnié inny dzief wolny od pracy:

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i swigta, w przypadkach, o kto-
rych mowa w art. 151" pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktdrej mowa
w art. 151%, pracodawca jest obowigzany zapewnic inny dzieri wolny od pracy:®

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedza-
jacych lub nastepujacych po takiej niedzieli;
2) w zamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje
dzieh wolny od pracy do kofica okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwo-
éci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreSlonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazda godzine pracy w niedziele.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje do-

2 Obecnie zakladach leczniczych podmiotéw leczniczych, na podstawie art. 40 ustawy z 10 czerw-
ca 2016 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 960),
ktora weszla w Zycie z dniem 15 lipca 2016 1.

5 Art. 151" § 1 zdanie wstepne zmienione przez art. 12 pkt 4 ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele... (ustawa druk sejmowy nr 870; oczekuje na rozpatrzenie przez Sejm poprawek Senatu;
uchwalone poprawki nie dotycza art. 12 ustawy, zmieniajacego k.p.) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 marca 2018 1.
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Kodeks pracy Art. 1517-154

datek do wynagrodzenia w wysokosci okreélonej w art. 151! § 1 pkt 1, za kazda go-
dzine pracy w $wieto.

§ 4. Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje sie przepisy dotycza-
ce pracy w niedziele.

Obowiazkowe niedziele wolne od pracy

Art. 151", Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej
raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnio-
nego w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144.

Dzial si6dmy
Urlopy pracownicze

Rozdziat I
Urlopy wypoczynkowe

Prawo do urlopu wypoczynkowego

Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwane-
g0, platnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”.
§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Urlop w przypadku pracownika podejmujacego

prace po raz pierwszy

Art. 153. § 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalenda-

rzowym, w ktérym podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego

miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepra-

cowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym

roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze cza-
su pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac
za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepelny dzief urlopu zaokragla sie
w gore do pelnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1
i2, nie moze przekroczy¢ wymiaru okre$lonego w § 1.
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Okres zatrudnienia

Art. 154", § 1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopuiwy-
miar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwéch lub wiecej stosun-
kach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakoficzonego zatrud-
nienia w czeci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosun-
ku pracy.

Udzielenie i wymiar urlopu

Art. 1542 § 1. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pra-
cy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu,
z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 go-
dzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobo-
wa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym czeéci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedy-
nie w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostala do wykorzystania jest nizsza niz
pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzie-
lony urlop.

Wliczenia do okresu pracy

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
z tytulu ukoficzenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoly zawodowej — przewidziany pro-
gramem hauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) $redniej szkoly zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkot zawodowych - 5 lat,

4) $redniej szkoly ogélnoksztalcacej — 4 lata,

5) szkoly policealnej - 6 lat,

6) szkoly wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.

§ 2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od
ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym byla
pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pra-
cownika.
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Wymiar urlopu w przypadku zmiany pracodawcy

Art. 155", § 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pra-
cownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:
1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal urlop w przystugujacym
mu lub w wyzszym wymiarze;
2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostalego do konica danego roku kalenda-
rzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do kofica danego
roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
- w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do kofica danego roku kalenda-
rZowego,

z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktdry przed ustaniem stosunku pracy w ciagu roku kalenda-
rzowego wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przy-
stuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; laczny
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

§ 2. Przepis § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujacego
prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w kté-
rym ustal jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 3. (uchylony)

Wymiar urlopu w przypadku powrotu do pracy

Art. 155% § 1. Przepis art. 155! § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika
powracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku kalendarzo-
wego po trwajacym co najmniej 1 miesigc okresie:

1) urlopu bezplatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3)* odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, stuzby
przygotowawczej, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej
pelnionej rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych;

4) tymczasowego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnoéci;

6) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

§ 2. Jezeli okres, o ktérym mowa w § 1 pkt 11i 3-6, przypada po nabyciu przez
pracownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pra-
cownika powracajacego do pracy w ciagu tego samego roku kalendarzowego ulega

# Art. 155* § 1 pkt 3 zmieniony przez art. 5 pkt 1 ustawy z 16 listopada 2016 1. (Dz.U. poz. 2138)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Art. 155%-155%, 158, 161-163 Kodeks pracy

proporcjonalnemu obnizeniu, chyba Ze przed rozpoczeciem tego okresu pracownik
wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

Wymiar proporcjonalny

Art. 155%. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155' i 155* ka-
lendarzowy miesigc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pra-
cownikowi zgodnie z art. 154 § 11 2.

§ 2. Niepelny kalendarzowy miesiac pracy zaokragla sie w gére do pelnego
miesiaca.

§ 3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawiaza-
nie takiego stosunku u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu
kalendarzowym, zaokraglenia do pelnego miesigca dokonuje dotychczasowy pra-
codawca.

Zaokraglanie wymiaru urlopu

Art. 155%. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155! i 155 nie-
pelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ wymiaru wynikajacego z art. 154 § 11 2.

Art. 156-157. (uchylone)

Urlop uzupetniajacy

Art. 158. Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy,
a nastepnie uzyskal w ciagu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze,
przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 159-160. (uchylone)

Obowiazek pracodawcy

Art. 161. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.
Podziat urlopu na czesci

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cze$ci. W ta-
kim jednak przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Plan urlopow

Art. 163. § 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlo-
pu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672
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Kodeks pracy Art. 164-166

§ 1% Pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zakladowa organizacja zwigz-
kowa wyrazila na to zgode; dotyczy to takze pracodawcy, u ktérego nie dziala za-
ktadowa organizacja zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala termin
urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzecie stosuje
sie odpowiednio.

§ 2. Plan urlop6éw podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety
u danego pracodawcy.

§ 3. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie ma-
cierzyfiskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko, ktéry ko-
rzysta z urlopu macierzynskiego.

Przesunigcie terminu urlopu

Art. 164. § 1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapic¢ na wniosek pracow-
nika umotywowany waznymi przyczynami.

§ 2. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczeg6l-
nych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powaz-
ne zakiocenia toku pracy.

Przesuniecie urlopu z przyczyn usprawiedliwionych

Art. 165. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnosé w pracy, a w szczegdlnoéci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng,
3)® powolania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo sta-
wienia sie do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do
3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany przesunaé urlop na termin pézniejszy.

Niewykorzystana czes¢ urlopu

Art. 166. Cze$¢ urlopu niewykorzystana z powodu:
1) czasowej niezdolnoéci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3)* odbywania ¢wiczef wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pelnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdZniejszym.

® Art. 165 pkt 3 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z 16 listopada 2016 r. (Dz.U. poz. 2138) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.

% Art. 166 pkt 3 zmieniony przez art. 5 pkt 3 ustawy z 16 listopada 2016 . (Dz.U. poz. 2138) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Odwotanie pracownika z urlopu

Art. 167. § 1. Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas,
gdy jego obecnosci w zakladzie wymagaja okolicznoéci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

§ 2. Pracodawrca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwolaniem go z urlopu.

Wykorzystanie urlopu w okresie wypowiedzenia umowy o prace

Art. 167", W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowig-
zany wykorzystac przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli
mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlo-
pu zaleglego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepiséw art. 155,

Urlop na zadanie

Art. 167% Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w ter-
minie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalen-
darzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpo-
czecia urlopu.

Wymiar urlopu na zadanie

Art. 167°. Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na za-
sadach i w trybie okreslonych w art. 167* nie moze przekroczy¢ w roku kalenda-
rzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pracownik pozostaje
w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Niewykorzystany urlop

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdézniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku ka-
lendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672

Art. 169-170. (uchylone)

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop

Art. 171. § 1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w cato-
§ci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracowni-
kowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pienieznego, o kté-
rym mowa w § 1, w przypadku gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu
w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy
0 prace zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wyga-
$nieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.
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Kodeks pracy Art. 172-174"

Wymiar wynagrodzenia za niewykorzystany urlop

Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga
by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy po-
przedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wy-
sokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Ubezpieczenie gwarantujace otrzymanie
Swiadczenia pienieznego za czas urlopu

Art. 172, § 1. Jezeli pracodawca na podstawie odrebnych przepiséw jest obo-
wigzany obja¢ pracownika ubezpieczeniem gwarantujacym mu otrzymanie $wiad-
czenia pienieznego za czas urlopu, pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie
przewidziane w art. 172 lub ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w art. 171.

§ 2. Jezeli $wiadczenie pieniezne za czas urlopu, o ktérym mowa w § 1, jest niz-
sze od wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od ekwiwalentu pienieznego,
o ktérym mowa w art. 171, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ pracownikowi
kwote stanowigca réznice miedzy tymi naleznosciami.

Szczegétowe przepisy
Art. 173. Minister Pracy i Polityki Socjalnej” okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegbdlowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Rozdzial II
Urlopy bezplatne

Urlop bezptatny

Art. 174. § 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu
urlopu bezplatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zale-
Z3 uprawnienia pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego, dluzszego niz 3 miesiace, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$é odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4. Przepisow § 21 3 nie stosuje sie w przypadkach uregulowanych odmiennie
przepisami szczeg6lnymi.

Urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy

Art. 174, § 1. Za zgoda pracownika, wyrazong na piémie, pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego

7 Obecnie minister wiasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 16 oraz art. 21 usta-
wy z 4 wrze$nia 1997 1. o dzialach administracji rzadowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 888 ze zm.), ktéra we-
szla w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.
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Art. 175'-176 Kodeks pracy

pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy
pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w § 1, wlicza si¢ do okresu pra-

cy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Art. 175. (uchylony)

Dzial 6smy
Uprawnienia pracownikéw zwigzane
z rodzicielstwem

Stownik

)

Art. 175", Tlekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:
ubezpieczonej — matce dziecka — nalezy przez to rozumie¢ matke dziecka
niebedacg pracownic, objeta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby
i macierzyfistwa, okre§lonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 963 i 1247);
ubezpieczonym - ojcu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ ojca dziecka niebe-
dacego pracownikiem, objetego ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spolecznych;
pracowniku - innym czlonku najblizszej rodziny — nalezy przez to rozumieé
bedacego pracownikiem, innego niz pracownik - ojciec wychowujacy dziec-
ko, czlonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, 960, 1248 1 1265);
ubezpieczonym — innym czlonku najblizszej rodziny — nalezy przez to rozu-
mie¢ niebedacego pracownikiem, innego niz ubezpieczony - ojciec dziecka,
ubezpieczonego czlonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

Wytaczenia prac wykonywanych przez kobiety

Art. 176. § 1. Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wy-

konywa¢ prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moga-
cych mie¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziec-
ka piersia.

§ 2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktérych

mowa w § 1, obejmujacy prace:

1)
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Kodeks pracy Art. 177-178

2) mogace mie¢ niekorzystny wplyw ze wzgledu na sposéb i warunki ich wykony-
wania, z uwzglednieniem rodzajéw czynnikéw wystepujacych w srodowisku
pracy i poziomu ich wystepowania

— kierujac sie aktualng wiedza na temat wplywu warunkéw wykonywania pracy
i czynnikéw wystepujacych w §rodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy
lub karmienie dziecka piersia.

Ciaza, urlop macierzynski - zakazy zwigzane
ze zwolnieniem z pracy

Art. 177. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o pra-
ce w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzyfskiego pracownicy, chyba ze
zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej
winy i reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgo-
de na rozwigzanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nieprzekra-
czajacym jednego miesigca.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekracza-
jacy jeden miesiac, ktéra uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega przedluzeniu do dnia porodu.

§ 3. Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawar-
tej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem
w okresie cigzy lub urlopu macierzyniskiego moze nastapic tylko w razie ogloszenia
upadlosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany uzgodni¢ z repre-
zentujaca pracownice zakladowa organizacja zwigzkowa termin rozwigzania umo-
wy o prace. W razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia,
pracownicy przysluguja swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres po-
bierania tych $wiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza upraw-
nienia pracownicze.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika — ojca wy-
chowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

Cigza - godziny nadliczbowe

Art. 178. § 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadlicz-
bowych ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delego-
wac poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, jak réwniez delegowac¢
poza stale miejsce pracy.
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Art. 178'-179 Kodeks pracy

Cigza - zatrudnienie w okresie nocnym

Art. 178", Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowia-
zany na okres jej cigzy zmienic rozklad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wyko-
nywanie pracy poza pora nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie$¢
pracownice do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej;
w razie braku takich mozliwoéci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice
na czas niezbedny z obowigzku $§wiadczenia pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 stosuje
sie odpowiednio.

Ciaza, okres karmienia - zakazy wykonywania prac

Art. 179. § 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca
dziecko piersia przy pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie
art. 176 § 2, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopief narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pra-
cownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnic ja na czas niezbedny
z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko pier-
sig przy pozostalych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 176 § 2 jest obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okres-
lonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac zagro-
zenia dla zdrowia lub bezpieczefistwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemoz-
liwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pra-
cy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obo-
wigzku $wiadczenia pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy prze-
ciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracowni-
ce w cigzy lub karmigca dziecko piersig wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stano-
wisku pracy, skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy po-
woduje obniZenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrdwnawczy.

§ 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowu-
je prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej
pracy, skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pra-
codawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pra-
cy okreSlonych w umowie o prace.

§ 7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, spo-
sob i tryb wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub
karmiaca dziecko piersia, uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczen-
stwa wystepujace w $rodowisku pracy.
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Kodeks pracy Art. 179", 180

Whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego

Art. 179'. § 1. Pracownica, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pi-
semny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzyiskim, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 1822 § 1.

§ 2. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, pracownica moze
dzieli¢ sie z pracownikiem — ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym -
ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku ma-
cierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 182§ 21 4.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujacego
dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona — matka dziecka zlozyta wniosek o wypla-
cenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macie-
rzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 30a
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 i 3, pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci i po-
wrotu do pracy - skiada sie pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed przystapieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w calosci albo w czesci — sklada sie praco-
dawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu albo jego czesci.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski, o ktérych mowa w § 1
i4. Do wnioskéw dolacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 186™.

Art. 179-179°. (uchylone)

Urlop macierzyiiski.
Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko
Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
37 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.
§ 2. Przed przewidywang data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wie-
cej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.
§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed poro-
dem az do wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

Q1 s W N =
===
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Art. 180 Kodeks pracy

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powré-
ci¢ do pracy, jezeli:

1) pozostala czeé¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wy-
chowujacy dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do kofica urlopu macie-
rzynskiego, osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony
— ojciec dziecka, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dzialalnoé¢
zarobkowa.

§ 5. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku
rezygnadji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku macierzyfskie-
go po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po po-
rodzie, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji
przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyn-
skiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu, jezeli:

1) pozostalg czeé¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wy-
chowujacy dziecko albo pracownik - inny czlonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do kofica urlopu macie-
rzyhskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony
- ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny czlonek najblizszej rodziny, ktory
w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

§ 7. Pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi — inne-
mu czlonkowi najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubez-
pieczong — matke dziecka, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnoéci do samo-
dzielnej egzystencji, z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez
nig tego zasilku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czeéci urlo-
pu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong — matke
dziecka z pobierania zasitku macierzyniskiego.

§ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 i 6, pracownica sktada pracodawcy
pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzyrskie-
go w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do wniosku
dolacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 9. Czesci urlopu macierzyniskiego, o ktérej mowaw §4 pkt1,§5,§ 6 pkt 11§ 7,
pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko
albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny, na jego pisemny wnio-
sek, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z czesci urlopu. Do wniosku dolgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wy-
danych na podstawie art. 186*. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika — ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego czlonka naj-
blizszej rodziny.
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Kodeks pracy Art. 180

§ 10. Pracownica, ktdra przebywa w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne
i calodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiaja-
cy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, moze przerwaé urlop macierzynski
na okres pobytu w tym szpitalu albo zaktadzie leczniczym, jezeli:

1) czeé¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik — ojciec
wychowujacy dziecko albo pracownik — inny czlonek najblizszej rodziny;

2) osobista opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony
- ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny czlonek najblizszej rodziny, ktéry
w celu sprawowania tej opieki przerwat dzialalnos¢ zarobkowa.

§ 11. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi — in-
nemu czlonkowi najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku przerwania przez
ubezpieczong — matke dziecka pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzysta-
niu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do
czesci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym ubezpieczona
- matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobo-
we $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyhiskiego albo
ubezpieczonej — matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyniskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziec-
ko albo pracownikowi — innemu czlonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo
do czesci urlopu macierzyhskiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo
ubezpieczonej — matki dziecka.

§ 13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu ma-
cierzyfiskiego albo ubezpieczong — matke dziecka w czasie pobierania zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi — ojcu
wychowujacemu dziecko albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodzi-
ny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu po-
rzucenia dziecka, nie wczeéniej jednak niz po wykorzystaniu przez:

1) pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;
2) ubezpieczong — matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej
8 tygodni po porodzie.

§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego
i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego
urlopu w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 4-7 i § 10-13, nie moze przekroczy¢
wymiaru urlopu macierzyniskiego, o ktérym mowa w § 1.

§15. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby
i macierzyfstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-

105



Art. 180" Kodeks pracy

temie ubezpieczen spolecznych, albo nieposiadajgcej tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa
w pkt 1, albo nieposiadajaca tytulu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieob-
jeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do
objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji

— pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi — innemu
czlonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czeéci urlopu macierzynskiego
przypadajacej po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo po-
wstania niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

§ 16. W okolicznosciach, o ktérych mowa w § 10 pkt 11§ 11-13i 15, czesci urlo-
pu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika — ojca wychowu-
jacego dziecko albo pracownika — innego czlonka najblizszej rodziny. Do wniosku
dolacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika — ojca wychowujace-
go dziecko albo pracownika — innego czlonka najblizszej rodziny.

§ 17. W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do ob-
jecia ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, za-
trudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, pra-
cownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrud-
nienia matki dziecka, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej od
dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do wyczerpania wymiaru, o kté-
rym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje sie odpowiednio.

Urodzenie martwego lub zgon dziecka — urlop

Art. 180" § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed
uplywem 8 tygodni Zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze
8 tygodni po porodzie, nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziec-
ka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przy-
stuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby
dzieci pozostalych przy zyciu.

§ 2. W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zacho-
wuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Pracownicy, ktéra urodzila wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przy-
sluguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby
dzieci pozostalych przy zyciu, nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgo-
nu dziecka.
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Urodzenie dziecka wymagajacego opieki szpitalnej — urlop

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracow-
nica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostala
czes¢ tego urlopu moze wykorzystaé w terminie péZniejszym, po wyjséciu dziecka
ze szpitala.

Urlop macierzyiski w razie porzucenia dziecka
lub umieszczenia go w placowce

Art. 182. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia
dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekuni-
czo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekuniczym albo w zaktadzie rehabi-
litacji leczniczej, pracownicy nie przystuguje cze$¢ urlopu macierzynskiego przypa-
dajaca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej,
w zakladzie opiekuniczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo
w zakladzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie
moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 1821, (uchylony)

Urlop rodzicielski - zasady udzielania

Art. 182%. § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macie-
rzyhskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik
ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32tygodni- w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 34tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w § 1, przystuguje lacznie obojgu ro-
dzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziec-
ka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczaé
wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze
korzystac z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzi-
cielskiegoi okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

Art. 182, (uchylony)

Wymiar urlopu rodzicielskiego

Art. 182", § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w cze$ciach
nie pézniej niz do zakoniczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
6 rok zycia.
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