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WYKAZ SKRÓTÓW

Akty prawne

k.c.	 –	 ustawa z 23.04.1964 r. – Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.)
Konstytucja RP	 –	 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483  

ze zm.)
k.p.	 –	 ustawa z 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)
k.p.c.	 –	 ustawa z 17.11.1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2019 r. 

poz. 1460 ze zm.)
k.s.h.	 –	 ustawa z 15.09.2000 r. – Kodeks spółek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 505 

ze zm.)
RODO	 –	 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz.Urz. UE 
L 119, s. 1)

u.e.r.	 –	 ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 53 ze zm.)

u.o.i.n.	 –	 ustawa z 5.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. 
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u.o.p.	 –	 ustawa z 23.05.1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz.U. z 2019 r. poz. 1809)
u.p.o.o. 	 – 	 ustawa z 21.11.1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1541 ze zm.)
u.p.z. 	 – 	 ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)
u.r.s.z.	 –	 ustawa z 23.05.1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 123)
u.r.z.s.n. 	 – 	 ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)
ustawa	 –	 ustawa z 13.03.2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownika-
o zwolnieniach 		  mi stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. z 2018 r. 
grupowych 		  poz. 1969 ze zm.)

u.s.u.s.	 –	 ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2020 r. 
poz. 266 ze zm.)
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u.ś.p.u.s.	 –	 ustawa z 25.06.1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz-
nego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2020 r. poz. 870)

u.u.s.w.p.	 –	 ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1205 ze zm.)

u.z.f.ś.s.	 –	 ustawa z 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. 
z 2020 r. poz. 1070)

u.z.n.k.	 –	 ustawa z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2019 r. 
poz. 1010 ze zm.)

u.z.p.t.	 –	 ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz.U. 
z 2019 r. poz. 1563)

u.z.z.	 –	 ustawa z 23.05.1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 
ze zm.)

Periodyki

Dz.U.	 –	 Dziennik Ustaw
Dz.Urz. UE/WE	 –	 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej/Wspólnot Europejskich
MoP	 –	 Monitor Prawniczy
OSAWar 	 – 	 Orzecznictwo Sądów Apelacji Warszawskiej
OSNAPiUS	 –	 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Zbiór Urzędowy. Izba Administracyjna, 

Pracy i Ubezpieczeń Społecznych
OSNC	 –	 Orzecznictwo Sądów Polskich. Izba Cywilna
OSNCP	 –	 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Cywilna i Pracy
OSNP	 –	 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych 

i Spraw Publicznych
PPiPS	 –	 Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej

Inne

ABW	 –	 Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego
AW	 –	 Agencja Wywiadu
BOR	 –	 Biuro Ochrony Rządu
CBA	 –	 Centralne Biuro Antykorupcyjne
ERZ	 –	 europejskie rady zakładowe
FRD	 –	 Fundusz Rezerwy Demograficznej
MOP	 –	 Międzynarodowa Organizacja Pracy
NIK	 –	 Najwyższa Izba Kontroli
OFE	 –	 otwarte fundusze emerytalne
PIP	 –	 Państwowa Inspekcja Pracy
PSP	 –	 Państwowa Straż Pożarna
SIP	 –	 społeczna inspekcja pracy
SKW	 –	 Służba Kontrwywiadu Wojskowego
SN	 –	 Sąd Najwyższy
SW	 –	 Służba Więzienna
SWW	 –	 Służba Wywiadu Wojskowego
TK	 –	 Trybunał Konstytucyjny

Wykaz skrótów
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SŁOWO WSTĘPNE

Oddawane do rąk Czytelników opracowanie stanowi graficzne ujęcie kluczowych 
instytucji i mechanizmów z zakresu prawa pracy – zarówno indywidualnego, zbio-
rowego, jak i  procesowego – oraz prawa ubezpieczeń społecznych. W  wymiarze 
przedmiotowym obejmuje także wybrane konstrukcje szeroko pojętego prawa za-
trudnienia, odnosząc się do poszczególnych konstrukcji relacji niepracowniczych 
o zróżnicowanym charakterze.  

Biorąc pod uwagę przyjęty sposób prezentacji zagadnień przy wykorzystaniu for-
muły diagramów ujętych w sposób modelowy, można założyć, że będzie stanowiło 
efektywne i  przystępne narzędzie umożliwiające przyswajanie oraz usystematyzo-
wanie wiedzy przez studentów, słuchaczy studiów podyplomowych, uczestników 
rozmaitych szkoleń przedmiotowych, a także praktyków prawa pracy. Tego rodzaju 
refleksja skłania do wniosku, że korzystanie z niniejszego opracowania winno służyć 
także dydaktykom prawa pracy, w szczególności w toku procesu przygotowywania 
materiałów do zajęć. Zaprezentowana forma graficzna – diagramy i tabele – jest dla 
Czytelników niezwykle czytelna, co niewątpliwie przekłada się na zrozumienie me-
chanizmów funkcjonujących w stosunkach zatrudnienia. 

W odniesieniu do wydania z  2016  r. opracowanie zostało zaktualizowane poprzez 
weryfikację zawartości poszczególnych schematów oraz opracowanie nowych, tak by 
w pełni odzwierciedlało zmiany legislacyjne oraz nowe poglądy doktryny prawa pracy. 

Należy jednocześnie zaznaczyć, że opracowanie nie posiada przymiotu kompleksowo-
ści. Stanowi dydaktyczne uzupełnienie podręcznika Prawo pracy i ubezpieczeń społecz-
nych pod red. Krzysztofa W. Barana, którego znajomość jest niezbędna do zrozumie-
nia i opanowania materii opracowania. Obie pozycje wydawnicze pozostają w relacji 
komplementarnej, a korzystanie z obu w toku eksploracji zagadnień prawa pracy i pra-
wa ubezpieczeń społecznych z pewnością uczyni ten proces bardziej efektywnym.  

Kraków, 1.09.2020 r. 
Justyna Czerniak-Swędzioł

Mariusz Lekston
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Dział pierwszy

CZĘŚĆ OGÓLNA PRAWA PRACY
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Rozdział I

POJĘCIE, SYSTEMATYKA I ZAKRES 
PRZEDMIOTOWY PRAWA PRACY

1. Definicja i systematyka prawa pracy

Historyczne nazwy 
prawa pracy

prawo 
fabryczne prawo socjalneprawo 

robotnicze
prawo 

przemysłowe

Rodzaje definicji prawa pracy

DoktrynalneLegalna
Przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy 
innych ustaw i aktów wykonawczych 

określających prawa i obowiązki 
pracowników i pracodawców, a także 

postanowienia układów zbiorowych pracy 
i innych opartych na ustawie porozumień 

zbiorowych, regulaminów i statutów 
określających prawa i obowiązki stron 

stosunku pracy

Klasyczne ujęcie
Reguluje pracę 
dobrowolnie 

podporządkowaną, 
społecznie doniosłą, 

wykonywaną 
osobiście w celach 
zarobkowych przez 

osobę fizyczną 
będącą 

pracownikiem 
na rzecz i pod 

kierownictwem 
pracodawcy

Szersze ujęcie
Zbiór norm, 
przepisów 

i postanowień 
regulujących 

bezpośrednio lub 
pośrednio stosunki 
prawne związne ze 

świadczeniem pracy 
przez pracownika

Mariusz Lekston
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UMOWNE

Wynikające z relacji obligacyjnych powstałych na tle umów o pracę 
jako aktów kreujących stosunek pracy

POZAUMOWNE
Wynikające z relacji publicznoprawno-obligacyjnych powstałych na tle 

mianowania, powołania oraz wyboru jako aktów kreujących stosunek pracy

ZBIOROWE
Wynikające z relacji kolektywnych między podmiotami reprezentującymi 

interesy pracowników i pracodawców  w środowisku pracy

PROCESOWE
Wynikające z relacji zaistniałych w związku z likwidowaniem sporów 

w środowisku pracy

KONTROLNE
Wynikające z mechanizmów nadzoru nad środowiskiem pracy

Heterogeniczność 
prawa pracy

• Chroni interesy państwowe i interesy prywatne (jednostkowe).

• Posługuje się metodą cywilistyczną (niewładczą) oraz metodą 
administracyjną (władczą).

• Jest prawem materialnym i prawem formalnym.

Dział pierwszy. Część ogólna prawa pracy

Mariusz Lekston
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2. Zatrudnienie niepracownicze

Prawo pracy

Materialne
Reguluje stosunki prawne 

między podmiotami 
działającymi w środowisku 

pracy

Formalne
Określa zasady realizacji 

prawa materialnego

Indywidualne
Określa prawa i obowiązki 

stron stosunku pracy 
(ze wszystkich aktów 

kreujących stosunek pracy) 
o charakterze 

materialnoprawnym

Procesowe
Określa likwidowanie 

indywidualnych sporów  
w trybie sądowym 

i pozasądowym

Zbiorowe
Reguluje kolektywne prawa 

i obowiązki podmiotów 
reprezentujących 

pracowników 
i pracodawców

Powszechne
Odnosi się do pracowników 
zatrudnionych na podstawie 

umów o pracę 
(zarówno zwykłych, 
jak i spółdzielczych)

Urzędnicze
W sposób szczególny 

określa status pracowników 
zatrudnionych na podstawie 

pozaumownych aktów 
kreujących  stosunek pracy 

w służbie publicznej

Organizacyjne
Reguluje ustrój wszelkich 
organów ochrony prawnej 

funkcjonujących 
w środowisku pracy

Definiowanie 
zatrudnienia 

niepracowniczego

• Ujęcie węższe – świadczenie pracy na podstawach cywilnoprawnych
i/lub samozatrudnienie.

• Ujęcie szersze – swoiste przeciwieństwo zatrudnienia pracowniczego 
regulowanego normami prawa pracy.

• Ujęcie heterogeniczne – obejmuje wszelkie nieincydentalne
świadczenie pracy, z wyjątkiem zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Rozdział I. Pojęcie, systematyka i zakres przedmiotowy prawa pracy

Mariusz Lekston
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cywilnoprawne

administracyjnoprawne

penalnoprawne

ustrojowoprawne

gospodarczoprawne

handlowoprawne

społecznoprawne

naukowoprawne

sportowoprawne

agrarnoprawne

Zatrudnienie 
cywilnoprawne

umowy cywilnoprawne (o dzieło, agencyjna, 
zlecenia, o świadczenie usług)

umowa o pracę nakładczą

kontrakt menedżerski

staże i praktyki

zatrudnienie w rolniczych spółdzielniach 
produkcyjnych

Dział pierwszy. Część ogólna prawa pracy
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Rozdział II

FUNKCJE PRAWA PRACY

1. Charakterystyka funkcji prawa pracy

Znaczenie funkcji
prawa pracy

wąskie

Zaplanowane z góry, użyteczne
oddziaływanie na rzeczywistość

społeczną norm prawnych.

szersze (socjologiczne)

Wszelkie społeczne skutki
oddziaływania norm prawnych,

również te mające charakter atypowy.

podstawowe

ochronna

organizatorska

ireniczna

rozdzielcza

partykularne
wychowawcza

gwarancyjna

Funkcje prawa 
pracy

Mariusz Lekston
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2. Funkcja ochronna prawa pracy

FUNKCJA OCHRONNA PRAWA PRACY
Działanie norm w sposób chroniący interesy zawodowe i socjalne pracowników (a w niektórych 
przypadkach także osób wykonujących pracę zarobkową na innej podstawie niż stosunek pracy).

Indywidulane prawo pracy (w szcze-
gólności):
• 	 przepisy BHP (art. 207–23715 k.p.), 
• 	normy regulujące status pracow-

ników szczególnie chronionych,
• 	normy antydyskryminacyjne 

(art. 183a–183e k.p.),
• 	normy antymobbingowe  (art. 943 

k.p.), 
• 	normy dotyczące trwałości sto-

sunku pracy (np. art. 45 k.p.),
• 	normy dotyczące czasu pracy (np. 

art. 131 k.p.).

Zbiorowe prawo zatrud-
nienia (w szczególności):
• 	art. 23 ust. 2 u.r.s.z., 
•  	art. 24113 § 1 k.p.,
• 	art. 21 ust. 3 u.z.z.

Procesowe prawo 
pracy (w szczególności):
• 	możliwość zasądzenia rosz-

czenia alternatywnego 
(art. 4771 k.p.c.) ,

• 	obowiązek nadania z  urzę-
du wyrokowi korzystnemu 
dla pracownika rygoru na-
tychmiastowej wykonalności 
w  części nieprzekaczającej 
jednomiesięcznego wynagro-
dzenia  (art. 4772 § 1 k.p.c.). 

3. Funkcja organizatorska prawa pracy

FUNKCJA ORGANIZATORSKA PRAWA PRACY
Działanie norm w sposób zapewniający właściwy przebieg szeroko pojmowanego procesu pracy.

Indywidualne prawo pracy (w szczególności):
• 	uprawnienia kierownicze pracodawcy,
• 	kary porządkowe z  tytułu nieprzestrzegania 

ustalonej organizacji i  porządku  w  procesie 
pracy (art. 108 k.p.), 

• 	możliwość rozwiązania umowy o  pracę za 
ciężkie naruszenie podstwowych obowiązków 
pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.), 

• 	przepisy  o zakazie konkurencji (np. art. 1011 
§ 2 k.p.),

• 	normy o nagrodach i wyróżnieniach pracow-
nika (art. 105 k.p.).

Zbiorowe prawo zatrudnienia (w szczególności):
• 	normy regulujące zasady współdziałania pra-

codawcy ze związkami zawodowymi oraz or-
ganami partycypacyjnymi,

• 	przepisy regulujące zasady prowadzenia spo-
rów zbiorowych,

• 	zasada monopolu związków zawodowych na 
organizację strajku (art. 20 u.r.s.z.),

• 	obowiązek współdziałania strajkujących z pra-
codawcą w zakresie niezbędnym do zapewnie-
nia ochrony mienia zakładu pracy i  nieprze-
rwanej pracy obiektów i urządzeń koniecznych 
do przywrócenia (art. 21 ust. 2 u.r.s.z.),

• 	 obowiązek przedstawicieli pracowników uczest-
niczących w rokowaniach układowych nieujaw-
niania uzyskanych od pracodawcy informacji 
stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa,

• 	przepisy określające zawieranie układów zbio-
rowych pracy, zwłaszcza art. 2414 § 2 k.p.

Dział pierwszy. Część ogólna prawa pracy
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4. Funkcja ireniczna prawa pracy

FUNKCJA IRENICZNA PRAWA PRACY
Działanie norm w sposób zabezpieczający zachowanie pokoju społecznego w stosunkach pracy.

Indywidualne prawo pracy 
(w szczególności):
• 	pracodawca i pracownik po-

winni dążyć do polubownego 
załatwienia sporu ze stosun-
ku pracy (art. 243 k.p.).

Zbiorowe prawo zatrudnienia 
(w szczególności):
• 	obowiązek niezwłoczne-

go podjęcia rokowań przez 
pracodawcę ze związkami 
zawodowymi w  przypadku 
zgłoszenia sporu zbiorowego 
(art. 8 u.r.s.z.),

• 	procedura mediacyjna  obli-
gatoryjna (art. 10 u.r.s.z.),

• 	pracodawca planujący ma-
sowe redukcje winien po-
informować o  tym związki 
zawodowe w  celu przepro-
wadzenia konsultacji (art.  2 
ustawy o  zwolnieniach gru-
powych).

Procesowe prawo pracy 
(w szczególności):
• 	 tzw. sądowe postępowanie 

pojednawcze (art.  184–186 
k.p.c.). 

5. Funkcja rozdzielcza prawa pracy

FUNKCJA ROZDZIELCZA PRAWA PRACY
Działanie norm przez stanowienie abstrakcyjnych zasad i generalnych procedur redystrybucji dóbr 
materialnych i środków finansowych w stosunkach pracy w ramach podziału dochodu narodowego.

Indywidualne prawo pracy (w szczególności):
• 	normy kodeksowe regulujące zasady ustalania 

wynagrodzeń pracowników (art. 771–82 k.p.),
• 	przepisy pragmatyk zawodowych lub nawet 

specjalne regulacje rangi ustawowej, np. usta-
wa z 31.07.1981 r. o wynagrodzeniu osób zaj-
mujących kierownicze stanowiska państwowe 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 152 ze zm.),

• 	normy regulujące wypłaty gwarancyjne, prze-
de wszystkim przepisy, które statuują prawo 
pracownika do wynagrodzenia w  sytuacji, 
gdy nie świadczył on pracy (np. art.  49, 81, 
art. 210 § 3 k.p.) lub został z niej zwolniony 
(np. art. 37, 188, art. 23713 § 2 k.p.).

Zbiorowe prawo pracy zatrudnienia (w szcze-
gólności):
• 	część normatywna układu zbiorowego pracy 

(całe systemy wynagradzania, począwszy od 
taryfikatorów płacowych, poprzez klauzule 
waloryzacyjne, a  skończywszy na „redukto-
rach” wynagrodzeń),

• 	zakładowy układ zbiorowy pracy nie może 
określać zasad wynagradzania osób zarządza-
jących tym zakładem w  imieniu pracodawcy 
(art. 24126 § 2 k.p.),

• 	 socjalne porozumienia transferowe zawiera-
ne przy okazji przekształceń własnościowych 
w przedsiębiorstwach.

Rozdział II. Funkcje prawa pracy
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Rozdział III

ZASADY PRAWA PRACY

1. Systematyka zasad prawa

2. Systematyzacja zasad prawa pracy według rodzaju aktu 
prawnego

Zasady prawa

pozadyrektywalne 
(opisowe)dyrektywalne

postulaty systemu prawa 
(zasady postulatywne)

systemu prawa
(zasady – normy)

Zasady prawa pracy

prawa pracy
Unii Europejskiej

międzynarodowego 
prawa pracy

pozakodeksowekodeksowe

konstytucyjne ustawowe

Marcin A. Mielczarek
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3. Systematyzacja zasad prawa pracy według zasięgu 
oddziaływania

4. Systematyzacja zasad prawa pracy według sposobu 
wyrażenia zasady w przepisach prawnych

5. Funkcje zasad prawa pracy

Zasady prawa pracy

specyficzne 
dla prawa pracymiędzygałęziowe

Zasady prawa pracy

wyrażone implicitewyrażone explicite

Funkcje zasad 
prawa pracy

wytycznych
legislacyjnych 

i interpretacyjnych
regulacyjna ewaluacyjna

(zob. art. 300 k.p.)

Rozdział III. Zasady prawa pracy

Marcin A. Mielczarek
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