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SLOWO WSTEPNE

Oddawane do rak Czytelnikéw opracowanie stanowi graficzne ujecie kluczowych
instytucji i mechanizmoéw z zakresu prawa pracy - zaréwno indywidualnego, zbio-
rowego, jak i procesowego — oraz prawa ubezpieczen spotecznych. W wymiarze
przedmiotowym obejmuje takze wybrane konstrukcje szeroko pojetego prawa za-
trudnienia, odnoszac si¢ do poszczegélnych konstrukeji relacji niepracowniczych
o zréznicowanym charakterze.

Biorac pod uwage przyjety sposéb prezentacji zagadnien przy wykorzystaniu for-
muty diagraméw ujetych w sposéb modelowy, mozna zatozy¢, ze bedzie stanowilo
efektywne i przystepne narzedzie umozliwiajace przyswajanie oraz usystematyzo-
wanie wiedzy przez studentéw, sluchaczy studiéw podyplomowych, uczestnikow
rozmaitych szkolen przedmiotowych, a takze praktykéow prawa pracy. Tego rodzaju
refleksja sklania do wniosku, Ze korzystanie z niniejszego opracowania winno stuzy¢
takze dydaktykom prawa pracy, w szczegolnosci w toku procesu przygotowywania
materialdw do zajeé. Zaprezentowana forma graficzna — diagramy i tabele - jest dla
Czytelnikéw niezwykle czytelna, co niewatpliwie przeklada si¢ na zrozumienie me-
chanizméw funkcjonujacych w stosunkach zatrudnienia.

W odniesieniu do wydania z 2016 r. opracowanie zostalo zaktualizowane poprzez
weryfikacje zawarto$ci poszczegdlnych schematéw oraz opracowanie nowych, tak by
w pelni odzwierciedlalo zmiany legislacyjne oraz nowe poglady doktryny prawa pracy.

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze opracowanie nie posiada przymiotu kompleksowo-
$ci. Stanowi dydaktyczne uzupetnienie podrecznika Prawo pracy i ubezpieczer spotecz-
nych pod red. Krzysztofa W. Barana, ktdrego znajomos¢ jest niezbedna do zrozumie-
nia i opanowania materii opracowania. Obie pozycje wydawnicze pozostaja w relacji
komplementarnej, a korzystanie z obu w toku eksploracji zagadnien prawa pracy i pra-
wa ubezpieczen spolecznych z pewnoscig uczyni ten proces bardziej efektywnym.

Krakéw, 1.09.2020 r.
Justyna Czerniak-Swedziot
Mariusz Lekston
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Rozdziat |

POJECIE, SYSTEMATYKA | ZAKRES
PRZEDMIOTOWY PRAWA PRACY

1. Definicja i systematyka prawa pracy

Historyczne nazwy
prawa pracy

prawo prawo awo socialne prawo
robotnicze fabryczne p J przemystowe
Rodzaje definicji prawa pracy
[ | |
Legalna Doktrynalne

Przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych
okreslajacych prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcow, a takze
postanowienia uktadow zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw i statutow
okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy

Mariusz Lekston

Klasyczne ujecie
Reguluje prace
dobrowolnie
podporzadkowana,
spotecznie doniosta,
wykonywang
osobiscie w celach
zarobkowych przez
osobg fizyczna
bedaca
pracownikiem
na rzecz i pod
kierownictwem
pracodawcy

Szersze ujecie
Zbioér norm,
przepisow
i postanowien
regulujacych
bezposrednio lub
posrednio stosunki
prawne zwiazne ze
$wiadczeniem pracy
przez pracownika
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UMOWNE
= Wiynikajace z relacji obligacyjnych powstalych na tle uméw o prace
jako aktow kreujacych stosunek pracy

POZAUMOWNE
Wynikajace z relacji publicznoprawno-obligacyjnych powstatych na tle
mianowania, powotania oraz wyboru jako aktow kreujacych stosunek pracy

ZBIOROWE
L 1| Wynikajace z relacji kolektywnych miedzy podmiotami reprezentujacymi
interesy pracownikow i pracodawcow w srodowisku pracy

PROCESOWE
M Wynikajace z relacji zaistniatych w zwiazku z likwidowaniem sporéw
w $rodowisku pracy

KONTROLNE
Wynikajace z mechanizméw nadzoru nad srodowiskiem pracy

Rodzaje stosunkow prawnych prawa pracy

* Chroni interesy panstwowe i interesy prywatne (jednostkowe).

Heterogeniczno$¢ | « Posluguje si¢ metoda cywilistyczna (niewladcza) oraz metoda
prawa pracy administracyjna (wladcza).

« Jest prawem materialnym i prawem formalnym.

Mariusz Lekston
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Prawo pracy

Materialne
Reguluje stosunki prawne
migdzy podmiotami
dziatajacymi w srodowisku
pracy

Formalne
Okresla zasady realizacji
prawa materialnego

Indywidualne
Okresla prawa i obowiazki
stron stosunku pracy
(ze wszystkich aktow
kreujacych stosunek pracy)

o charakterze

Zbiorowe
Reguluje kolektywne prawa
i obowiazki podmiotow
reprezentujacych
pracownikow
1 pracodawcow

materialnoprawnym

Powszechne
Odnosi si¢ do pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie

umow o prace
(zar6wno zwyktych,
jak i spotdzielczych)

Urze¢dnicze
W sposob szczegdlny
okresla status pracownikow
— zatrudnionych na podstawie
pozaumownych aktow
kreujacych stosunek pracy
w stuzbie publicznej

2. Zatrudnienie niepracownicze

Procesowe
Okresdla likwidowanie
indywidualnych sporow
w trybie sgdowym
i pozasgdowym

Organizacyjne
Reguluje ustrdj wszelkich

‘= organdéw ochrony prawnej
funkcjonujacych
w srodowisku pracy

Definiowanie
zatrudnienia
niepracowniczego

* Ujecie wezsze — $wiadczenie pracy na podstawach cywilnoprawnych
i/lub samozatrudnienie.

* Ujecie szersze — swoiste przeciwienstwo zatrudnienia pracowniczego
regulowanego normami prawa pracy.

* Ujecie heterogeniczne — obejmuje wszelkie nieincydentalne
$wiadczenie pracy, z wyjatkiem zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Mariusz Lekston
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cywilnoprawne

administracyjnoprawne

penalnoprawne

ustrojowoprawne

gospodarczoprawne

spotecznoprawne

Zatrudnienie niepracownicze
I

naukowoprawne

sportowoprawne

o rr--r--r 1T "7 "1 "1

handlowoprawne ‘
agrarnoprawne ‘

umowy cywilnoprawne (o dzieto, agencyjna,
zlecenia, o $wiadczenie ustug)

umowa o prac¢ naktadcza ‘

Zatrudnienie
cywilnoprawne

kontrakt menedzerski ‘

I
N I N

staze i praktyki ‘

zatrudnienie w rolniczych spétdzielniach
produkcyjnych

Mariusz Lekston



Rozdziat Il

FUNKCJE PRAWA PRACY

1. Charakterystyka funkcji prawa pracy

Znaczenie funkcji
prawa pracy

szersze (socjologiczne) waskie
Wszelkie spoteczne skutki Zaplanowane z gory, uzyteczne
oddziatywania norm prawnych, oddziatywanie na rzeczywisto$¢
réwniez te majace charakter atypowy. spoteczng norm prawnych.
r ochronna
H organizatorska
— podstawowe
H ireniczna
Funkcje prawa | | — rozdzielcza
pracy
wychowawcza
partykularne {
gwarancyjna

Mariusz Lekston
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2. Funkcja ochronna prawa pracy

FUNKCJA OCHRONNA PRAWA PRACY
Dziatanie norm w sposob chroniacy interesy zawodowe i socjalne pracownikéw (a w niektérych

przypadkach takze osob wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy).

Indywidulane prawo pracy (w szcze-
golnosci):
o przepisy BHP (art. 207-237" k.p.),
o normy regulujace status pracow-
nikéw szczegdlnie chronionych,
e normy antydyskryminacyjne
(art. 18*-18* k.p.),

« normy antymobbingowe (art. 94°
k.p.),

« normy dotyczace trwaloéci sto-
sunku pracy (np. art. 45 k.p.),

« normy dotyczace czasu pracy (np.
art. 131 k.p.).

Zbiorowe prawo zatrud-
nienia (w szczegdlnosci):

o art. 23 ust. 2 u.r.s.z,,

o art. 2417 § 1 kp,

o art. 21 ust. 3 u.z.z.

Procesowe prawo

pracy (w szczegdlnosci):

o mozliwo$¢ zasadzenia rosz-
czenia alternatywnego
(art. 477" kp.c.),

o obowiagzek nadania z urze-
du wyrokowi korzystnemu
dla pracownika rygoru na-
tychmiastowej wykonalnosci
w cze$ci nieprzekaczajacej
jednomiesiecznego wynagro-
dzenia (art. 477°§ 1 k.p.c.).

3. Funkcja organizatorska prawa pracy

FUNKCJA ORGANIZATORSKA PRAWA PRACY
Dzialanie norm w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg szeroko pojmowanego procesu pracy.

Indywidualne prawo pracy (w szczegdlnosci):

 uprawnienia kierownicze pracodawcy,

o kary porzadkowe z tytulu nieprzestrzegania
ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy (art. 108 k.p.),

o mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace za
cigzkie naruszenie podstwowych obowigzkow
pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.),

o przepisy o zakazie konkurencji (np. art. 101'
§2k.p.),

« normy o nagrodach i wyréznieniach pracow-
nika (art. 105 k.p.).

Zbiorowe prawo zatrudnienia (w szczegolnosci):

« normy regulujace zasady wspoétdziatania pra-
codawcy ze zwigzkami zawodowymi oraz or-
ganami partycypacyjnymi,

o przepisy regulujace zasady prowadzenia spo-
réw zbiorowych,

« zasada monopolu zwigzkéw zawodowych na
organizacje strajku (art. 20 u.r.s.z.),

« obowigzek wspoldziatania strajkujacych z pra-
codawca w zakresie niezbednym do zapewnie-
nia ochrony mienia zaktadu pracy i nieprze-
rwanej pracy obiektow i urzadzen koniecznych
do przywrdcenia (art. 21 ust. 2 w.r.s.z.),

o obowigzek przedstawicieli pracownikéow uczest-
niczacych w rokowaniach ukladowych nieujaw-
niania uzyskanych od pracodawcy informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa,

o przepisy okreslajace zawieranie uktadow zbio-
rowych pracy, zwlaszcza art. 241* § 2 k.p.

Mariusz Lekston
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4. Funkcja ireniczna prawa pracy

FUNKCJA IRENICZNA PRAWA PRACY
Dziatanie norm w sposob zabezpieczajacy zachowanie pokoju spotecznego w stosunkach pracy.

Indywidualne prawo pracy

(w szczegdlnosci):

o pracodawca i pracownik po-
winni dazy¢ do polubownego
zalatwienia sporu ze stosun-
ku pracy (art. 243 k.p.).

Zbiorowe prawo zatrudnienia

(w szczegblnosci):

« obowigzek niezwloczne-
go podjecia rokowan przez
pracodawce ze zwigzkami
zawodowymi w przypadku
zgloszenia sporu zbiorowego
(art. 8 u.r.s.z.),

o procedura mediacyjna obli-
gatoryjna (art. 10 u.r.s.z.),

o pracodawca planujacy ma-
sowe redukcje winien po-
informowa¢ o tym zwiazki
zawodowe w celu przepro-
wadzenia konsultacji (art. 2
ustawy o zwolnieniach gru-
powych).

Procesowe prawo pracy

(w szczegblnosci):

o tzw. sadowe postepowanie
pojednawcze (art. 184-186
k.p.c.).

5. Funkcja rozdzielcza prawa pracy

FUNKCJA ROZDZIELCZA PRAWA PRACY
Dzialanie norm przez stanowienie abstrakcyjnych zasad i generalnych procedur redystrybucji dobr
materialnych i srodkéow finansowych w stosunkach pracy w ramach podzialu dochodu narodowego.

Indywidualne prawo pracy (w szczegolnosci):

« normy kodeksowe regulujace zasady ustalania
wynagrodzen pracownikéw (art. 77'-82 k.p.),

o przepisy pragmatyk zawodowych lub nawet
specjalne regulacje rangi ustawowej, np. usta-
wa z 31.07.1981 r. o wynagrodzeniu os6b zaj-
mujacych kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz.U. 22019 r. poz. 152 ze zm.),

« normy regulujace wyplaty gwarancyjne, prze-
de wszystkim przepisy, ktére statuuja prawo
pracownika do wynagrodzenia w sytuacji,
gdy nie $wiadczyl on pracy (np. art. 49, 81,
art. 210 § 3 k.p.) lub zostat z niej zwolniony
(np. art. 37, 188, art. 237" § 2 k.p.).

Zbiorowe prawo pracy zatrudnienia (w szcze-

g0lnosci):

o cze$¢ normatywna ukladu zbiorowego pracy
(cale systemy wynagradzania, poczawszy od
taryfikatorow placowych, poprzez klauzule
waloryzacyjne, a skofczywszy na ,redukto-
rach” wynagrodzen),

o zakladowy uklad zbiorowy pracy nie moze

okresla¢ zasad wynagradzania oséb zarzadza-

jacych tym zakladem w imieniu pracodawcy

(art. 241 § 2 k.p.),

socjalne porozumienia transferowe zawiera-

ne przy okazji przeksztalcenn wlasnosciowych
w przedsiebiorstwach.

Mariusz Lekston




Rozdziat IlI

ZASADY PRAWA PRACY

1. Systematyka zasad prawa

Zasady prawa

pozadyrektywalne
dyrektywalne (opisowe)
[ | \
systemu prawa postulaty systemu prawa
(zasady — normy) (zasady postulatywne)

2. Systematyzacja zasad prawa pracy wedtug rodzaju aktu
prawnego

Zasady prawa pracy
[ | \
konstytucyjne migdzynarodowego prawapracy - ustawowe
prawa pracy Unii Europejskiej

kodeksowe pozakodeksowe

Marcin A. Mielczarek
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3. Systematyzacja zasad prawa pracy wedtug zasiegu

oddziatywania
Zasady prawa pracy
[ | \
. . specyficzne
miedzygaleziowe dlaI;) ra}\:va pracy

4. Systematyzacja zasad prawa pracy wedtug sposobu

wyrazenia zasady w przepisach prawnych

Zasady prawa pracy

wyrazone explicite

wyrazone implicite

5. Funkcje zasad prawa pracy

Funkcje zasad
prawa pracy

regulacyjna

wytycznych
legislacyjnych
i interpretacyjnych

ewaluacyjna
(zob. art. 300 k.p.)

Marcin A. Mielczarek
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