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WYKAZ SKROTOW

- Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych

wolnoéci, sporzadzona w Rzymie dnia 4.11.1950 r., zmie-
niona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupelniona
Protokotem nr 2 (Dz.U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284 ze zm.)
Gesetz tiber das Verfahren in Familiensachen und in den An-
gelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit vom 17. De-
zember 2008 (BGBI. I S. 2586, 2587)

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1610 ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r.
poz. 17 ze zm.)

ustawa z 19.04.1969 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 13,
poz. 94 ze zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U.
Nr 78, poz. 483 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465)

ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1550 ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego
(Dz.U. z 2024 r. poz. 37 ze zm.)

ustawa z 25.02.1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2809)

ustawa z 28.11.2014 r. — Prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1378 ze zm.)

ustawa z 4.02.2011 r. - Prawo prywatne miedzynarodowe
(Dz.U. z 2023 1. poz. 503)
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TFUE — Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skon-
solidowana: Dz.Urz. UE C 202 z 2016 r., s. 47)

TUE — Traktat o Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana:
Dz.Urz. UE C 202 z 2016 1., s. 13)

uks.c. — ustawa z 28.07.2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cy-
wilnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1144 ze zm.)

u.0.a.n. - ustawa z 20.07.2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1461 ze zm.)

u.p.d.o.f. - ustawa z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 226 ze zm.)

u.p.d.o.p. - ustawa z 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2805 ze zm.)

w.s.p.K.K. - ustawa z 17.05.1989 r. o stosunku Panstwa do Koéciota

Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1966 ze zm.)

w.s.U.S. — ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1230 ze zm.)
W.Z.Z.Z. - ustawa z 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu

zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1284 ze zm.)

Czasopisma, zbiory orzecznictwa

Annales UMCS - Annales Universitatis Mariae Curie-Skltodowska

EPS - Europejski Przeglad Sadowy

KPP - Kwartalnik Prawa Prywatnego

NP - Nowe Prawo

OSNC - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna

OSNCK - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna i Karna

OSNCP - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna i Pracy

OSNC-ZD - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna - Zbiér Do-
datkowy

OSNKW - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Karna i Wojskowa

OSPiKA - Orzecznictwo Sadéw Polskich i Komisji Arbitrazowych

OTK - Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego

OTK-A - Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego, Seria A

PiP - Panstwo i Prawo

PiZS - Praca i Zabezpieczenie Spoleczne
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PS - Przeglad Sadowy

RPEiS - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Inne

CBOSA - Centralna Baza Orzeczen Sadéw Administracyjnych
ESGR - ekologiczna i spoleczna gospodarka rynkowa

ETPC - Europejski Trybunal Praw Czlowieka

NIK - Najwyzsza Izba Kontroli

NSA - Naczelny Sad Administracyjny

RPO - Rzecznik Praw Obywatelskich

SGR - spoleczna gospodarka rynkowa

SN - Sad Najwyzszy

TK - Trybunat Konstytucyjny

WSA - Wojewddzki Sad Administracyjny






Dobrochna Bach-Golecka

PRZEDMOWA

Niniejszy tom zawiera teksty referatéw wygtoszonych podczas dorocz-
nej XXI Konferencji Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego pt. Rownos¢ i nierownosci w prawie, ktora odbyta sie
w lutym 2020 r. W pewnym zakresie Konferencja ta miata charakter
szczegllny.

Po pierwsze, tematyka konferencji odnoszaca si¢ do ogdlnej zasady
réwnosci oraz partykularnych przejawdéw nieréwnoéci dotyczyla
zagadnienia bedacego ,,sercem” réznych systeméw prawnych. Wspot-
czesne porzadki prawne skonstruowane sg bowiem w swoistym
napieciu pomiedzy réwnoscig a nierdwnos$ciami; pomiedzy jedna
ogolng, zasadnicza reguly rownosciows (egalitaryzmem) a wieloma
faktycznymi sferami wyjatkéw nieréwnosciowych (elitaryzmem)
lub - innymi stowy - pomig¢dzy zasada rownosci w sensie formalnym
a zasada réwnos$ci w sensie materialnym'. W tym kontekscie istotne
jest rozrdznienie na liczbe pojedyncza zasady réwnosci i na liczbe
mnoga nieréwnosci, ktore moga by¢ traktowane jako stany odstep-
stwa od zasady réwnosci o charakterze wyjatkowym, tymczasowym.

! Wspélczesnie problematyka rownosci i nieréwnosci analizowana jest w ujeciu
interdyscyplinarnym; por. np.: From formal to material equality: comparative perspec-
tives from history, plurality of disciplines and theory, red. S. Grundmann, J. Thiessen,
Cambridge-Antwerp 2023; M. Kula, Trzeba znacé swoje miejsce w szeregu: wyktady
z socjologii historycznej, Warszawa 2022; H.G. Frankfurt, On Inequality, Princeton—
Oxford 2015.
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Rowno$¢ w prawie odnosi sie do fundamentéw wspdlczesnych
regulacji normatywnych, zaréwno na poziomie krajowym (prawo
wewnetrzne), jak i na poziomie prawa mig¢dzynarodowego. Prawo
konstytucyjne opiera si¢ na formalnej zasadzie réwnosci wszystkich
0sOb wobec prawa i na regule zakazujacej dziatan dyskryminacyjnych.
Regula réwnoéciowa opiera si¢ tu na merytorycznym uzasadnieniu
wskazujacym na niezbywalng godnos¢ osoby ludzkiej. W porzadku
miedzynarodowym odpowiednikiem reguly réwnosci jest zasada
suwerennosci i nieingerencji w sprawy wewnetrzne panstw.

Czy zasade réwno$ci mozna by uznaé za fikcje prawng? Czy mozna
traktowa¢ ja jako regule majaca charakter swoistego domniemania,
unormowanego w sposob formalny, ale podlegajacego procesowi
swywazania” zmierzajacego do uwzglednienia innych okolicznosci
i czynnikéw ostabiajacych zuniformizowana, jednakows sytuacje
prawng oparta na pierwotnej zasadzie rdwnosci? Pytania te stano-
wig podloze tekstow zawartych w niniejszym tomie, analizujgcych
réwnos¢ i nieréwnosci w ramach prawa konstytucyjnego, cywilnego
i karnego, prawa finansowego, prawa pracy, wyzwan ekologii i zréw-
nowazonego rozwoju, aspektow miedzynarodowych oraz filozofii
prawa.

Po drugie, Konferencja miala charakter szczegélny ze wzgledu na
swoje zasadnicze przestanie, wyrazone w Konkluzji Konferencji
o koniecznosci podjecia dyskusji na temat zréwnania wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn w nauce, na jednakowym poziomie 65 lat.
Ten pierwszorzedny cel Konferencji nawiazuje do wielu inicjatyw
naukowych, administracyjnych i zarzadczych zwigzanych z réwno-
uprawnieniem kobiet i mezczyzn podejmowanych w ostatnich latach
w Polsce, takze w srodowisku naukowym? W ramach tych aktywno-

? Por. m.in.: W. Harpula, M. Mazurek, Panie przodem: o co walczg kobiety i mez-
czyzni we wspolczesnej Polsce, Krakow 2023; Kobiety w centrum zycia politycznego,
spotecznego i gospodarczego. Wybrane aspekty, red. I. Andruszkiewicz, Poznan 2023;
K. Sekowska-Kozlowska, Miedzy obowigzkiem a przyzwoleniem. Srodki wyréwnaw-
cze na rzecz kobiet jako instrument realizacji praw cztowieka, Warszawa 2021; Karie-
ry akademickie kobiet i mezczyzn. Rézne czy podobne?, red. R. Siemienska, Warszawa
2019; I. Wronska, Pozytywna dyskryminacja kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej,
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$ci szczegolng role odegraty dzialania podejmowane na Uniwersyte-
cie Warszawskim?®, w tym na Wydziale Prawa i Administracji UW*.

Wskazany powyzej techniczny, pragmatyczny cel Konferencji — zmie-
rzajacy do uzasadnienia przeprowadzenia zmian prawnych w ustawie
z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’ — uzasad-
nit szczegdlng strone formalng niniejszej monografii, sktadajacej sie
wylacznie z tekstow wygtoszonych referatéow, bez odnotowania glo-
sow z dyskusji nad poszczegolnymi referatami. Taki zabieg redak-
cyjny stuzy wigkszej klarowno$ci wywodu, wyrazonego w artykule
wprowadzajacym, podejmujacego temat rownosci kobiet i mezczyzn
W nauce.

Biatystok 2019; Co nam daje réwnosé? Wplyw réwnosci plci na jakos¢ zycia i rozwdj
spoteczny w Polsce, red. E. Krzaklewska, Krakéw 2018; Kobieta w przestrzeni publicz-
nej. Dialog — praktyka - nauka, red. O. Kotowska-Woéjcik, M. Luty-Michalak, War-
szawa 2017.

* W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze Uniwersytet Warszawski jako pierw-
sza instytucja akademicka w Polsce przyjal strategie rownosciowa; por. Plan réwnosci
plci dla Uniwersytetu Warszawskiego. Plan dziatan réwnosciowych na lata 2020-2023,
red. A. Cybulko, J. Kubisa, E. Wyszynska, Warszawa 2020. Zob. takze Rownouprawnie-
nie. Ksiega jubileuszowa dla Profesory Malgorzaty Fuszary, red. A. Krajewska, M. Raw-
tuszko, Warszawa 2022.

* Przykladowo mozna wskaza¢ na podejmowane na WPiA UW aktywnosci
zwigzane z problematyka réwnosci kobiet i mezczyzn: na zorganizowang we wrzes-
niu 2018 r. miedzynarodowa konferencje pt. Feminism in Law, Philosophy and Reli-
gion, z czynnym udzialem prof. Sibyl Schwarzenbach (Uniwersytet w Nowym Jorku),
uczennicy Johna Rawlsa, oraz zaplanowanego udzialu em. prof. Marii Dzielskiej (Uni-
wersytet Jagiellonski); teksty konferencyjne zostaty opublikowane w czasopi$mie ,,Stu-
dia Turidica” 2021/90; na zorganizowang we wrzeéniu 2020 r. konferencje O kobiecie
w Swiecie wspotczesnym, z czynnym udzialem prof. Gertrudy Uscinskiej, prezes Zakla-
du Ubezpieczen Spolecznych; teksty konferencyjne zostaly opublikowane w mono-
grafii Kobiety wobec wyzwan wspdtczesnosci (red. D. Bach-Golecka), Warszawa 2021;
na zorganizowang we wrzesniu 2021 r. konferencje¢ Feminizm i prawo oraz réwnolegla
konferencje w trybie hybrydowym Feminism and law, z czynnym udzialem m.in. prof.
Josepha H. Weilera (Uniwersytet Harvarda, Szkola Prawa Uniwersytetu w Nowym
Jorku); teksty konferencyjne zostaly opublikowane w czasopismie ,,Studia Iuridica”
2024/99; i kolejna konferencje we wrze$niu 2022 r. pt. Wokét rodzicielstwa. Znaczenie
i rozwdj wiezi migdzyosobowych.

> Dz.U. 2 2023 r. poz. 742 ze zm.
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Po trzecie wreszcie, wyjatkowy charakter niniejszej monografii zwig-
zany jest ze znacznym uplywem czasu od wydarzenia konferencyj-
nego do publikacji materiatéw pokonferencyjnych. Opoéznienie to
spowodowane jest miedzy innymi przez chaos, zamet i poczucie nie-
pewnosci okresu pandemii COVID-19. W tym czasie ustawa — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce podlegata wielu nowelizacjom®, jed-
nak postulowana w ramach Konferencji zmiana stanu prawnego
odnoszaca sie do wprowadzenia jednolitego wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn wcigz czeka na wprowadzenie. Nalezy wiec pod-
kresli¢, ze zasadniczy cel Konferencji jest nadal aktualny.

¢ W latach 2018-2023 ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce byla zmie-
niana 34 razy (sic!).



KONKLUZJA XXI KONFERENCJI
WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACIJI
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
+ROWNOSC | NIEROWNOSCI W PRAWIE"
Z DNIA 28 LUTEGO 2020 R.

Zjawisko wolniejszej kariery zawodowej kobiet w nauce jest wyraz-
nym zjawiskiem w polskiej nauce. Spowolnienie kariery zawodowe;j
kobiet nastepuje po uzyskaniu przez nie stopnia doktora. Kobiety
wyraznie pézniej uzyskuja kolejny stopien doktora habilitowanego
oraz tytul profesora. Przykladowo, w 2017 r. w Polsce nadano tytut
profesora jedynie 98 kobietom (oraz 197 mezczyznom).

Dodatkowo, zmiany dotyczace okreslenia wieku emerytalnego kobiet na
poziomie 60 lat w poréwnaniu do 65 lat mezczyzn stanowig czynnik nie-
korzystny dla kariery naukowej kobiet. Skoro zdobywa ona szczyt kariery
naukowej pdzno i jednoczesnie wezesnie przechodzi na emeryture, moz-
liwosci wykorzystania jej potencjatu eksperckiego s ograniczone.

Z tego wzgledu wydaje sie, ze rekomendowanym dzialaniem stuza-
cym wyréwnaniu owej nierdéwnosci szans w rozwoju kariery nauko-
wej kobiet i mezczyzn byloby zréwnanie ich wieku emerytalnego,
okreslenie go w sposéb niedyskryminujacy i jednolity dla obu pici.
W ten sposéb mozliwe bedzie wykorzystanie w pelni potencjatu
pracy naukowej kobiet.

Popieramy konkluzje konferencji ,,ROwno$¢ i nieréwnosci w prawie”
o koniecznosci podjecia dyskusji na temat zrownania wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn w nauce na jednakowym poziomie 65 lat.






Matgorzata Gersdorf
Dobrochna Bach-Golecka

ARGUMENTACJA NA RZECZ ROWNOSCI
KOBIET | MEZCZYZN W NAUCE

Jedna z emanacji zasady réwnosci jest zasada rdwnosci kobiet i mez-
czyzn, ktéra wyrazona jest zaréwno w ramach regulacji praw czlo-
wieka na poziomie powszechnego prawa miedzynarodowego, jak
i regionalnego (europejskiego) porzadku prawnego oraz krajowych
konstytucji. Rownos¢ kobiet i mezczyzn odnosi si¢ do réznych plasz-
czyzn zycia — zawodowej, politycznej, spotecznej, gospodarczej, kul-
turalnej itp., w tym takze do sfery aktywno$ci naukowe;j.

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w nauce oznacza zobowigzanie do stwo-
rzenia odpowiednich, réwnych dla reprezentantéw obu plci warun-
kow do rozwoju kariery naukowej. W tym kontekscie nalezatoby roz-
patrywac postulat dotyczacy zrownania wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn w nauce. W mysl argumentacji przedstawionej w niniej-
szym tekécie zasada rownosci kobiet i mezczyzn w nauce zostanie
przeanalizowana z dwoch zasadniczych perspektyw. Po pierwsze, na
tle sprawozdan statystycznych dotyczacych przebiegu kariery zawo-
dowej 0sdb zajmujacych si¢ nauka w Polsce, po drugie za$, na tle
uwarunkowan zwigzanych z zarzadzaniem naukg. Rozwazania te
zostang uzupelnione omoéwieniem ogdlnych regulacji odnoszacych
sie do wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, jak rowniez ,,réwnos-
ciowej” nowelizacji ustawy z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie
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wyzszym 1 nauce' z 13.01.2023 r.%, zawierajacej istotne modyfikacje
odnoszace si¢ do podwyzszenia limitéow wieku dla osob pelnigcych
funkcje w instytucjach naukowych.

Przebieg kariery zawodowej w nauce kobiet
I mezczyzn

Przegladajac aktualne dane statystyczne® dotyczace uprawiania nauki
w Polsce w kontekscie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, nalezy
podkresli¢ pewne pozytywne tendencje w zakresie przebiegu kariery
zawodowej, w odniesieniu do zdobywania stopni i tytuléw nauko-
wych. W odniesieniu do stopnia doktora, niezaleznie od wahan doty-
czacych liczby nadan tego stopnia naukowego, utrzymuje si¢ stala
tendencja zwigzana z réwng proporcja stopni nadawanych kobietom
i mezczyznom, z pewna przewaga liczbowa na rzecz kobiet, ktore
uzyskaly stopien doktora na poziomie okoto 53%. Zjawisko to nalezy
oceni¢ pozytywnie ze wzgledu na relatywnie dlugi czas powtarzania
sie proporcji réownosciowej (od 2010 r.) oraz ze wzgledu na relatywnie
wysoki wskaznik udzialu kobiet w omawianym awansie zawodowym
(okoto 53%).

Tabela 1. Nadane w Polsce stopnie doktora

2010 2015 2020 2021
Ogolem 4815 5956 4451 5261
Kobiety 2555 (53%) | 3169 (53%) | 2356 (53%) | 2791 (53%)
Meiczyini | 2260 2787 2095 2470

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 435.

W odniesieniu do stopnia doktora habilitowanego tendencja row-
noéciowa nie jest juz tak wyrazna. W poczatkowym analizowanym

! Dz.U. poz. 1668 ze zm.

> Dz.U. poz. 212.

* Gléwny Urzad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, War-
szawa 2022. Podane w tabelach proporcje zostaly zaokraglone do petnych liczb.
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okresie (2010 r.) proporcja kobiet, ktére uzyskaly stopien doktora
habilitowanego, nieznacznie przekraczala jedng trzeciag ogolnej
liczby przyznanych stopni (okolo 36%), jednak na przestrzeni lat
mozna zaobserwowal wyrazng réownosciowa tendencje wzrostowa.
W 2021 r. proporcja kobiet, ktdre uzyskaly stopien doktora habilito-
wanego, zbliza si¢ juz do polowy ogdlnej liczby przyznanych stopni
(okolo 46%). Jest to niewatpliwie bardzo pozytywny trend, towa-
rzyszy mu jednak niepokojace zjawisko radykalnego zmniejszenia
sie ogodlnej liczby przyznanych stopni doktora habilitowanego - na
przyklad w 2021 r. nadano ich jedynie 40% liczby stopni z 2020 r., to
mniej takze niz w 2010 r.

Tabela 2. Nadane w Polsce stopnie doktora habilitowanego

2010 2015 2020 2021
Ogélem 960 1643 2046 819
Kobiety 350 (36%) 722 (43%) 904 (44%) 380 (46%)
Meiczyini 610 921 1142 439

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 435.

Inaczej wyglada sytuacja w przypadku nadan tytulu profesora.
W 2010 r. sposrod osob, ktore uzyskaly tytul profesorski, rozumiany
jako szczyt naukowej kariery zawodowej, kobiety stanowity tylko
jedna czwarta; w 2021 r. proporcja ta zwiekszyta sie do jednej trze-
ciej. Dokonujac interpretacji danych przedstawionych ponizej, nalezy
przede wszystkim podkresli¢ pozytywna tendencje polegajaca na
stopniowym zwiekszaniu si¢ liczby kobiet uzyskujacych tytul profe-
sora. Liczba ta nadal sytuuje si¢ niestety na relatywnie niskim pozio-
mie (okofo 34%), odbiegajacym od proporcji réwnosciowych.

Tabela 3. Nadane w Polsce tytuly profesora

2010 2015 2020 2021
Ogélem 459 665 889 870
Kobiety 116 (25%) 189 (28%) 327 (36%) 298 (34%)
Meiczyzni 343 476 562 572

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 434.
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Jakie sa przyczyny radykalnego zmniejszenia sie (od 53% do 34%)
odsetka kobiet uzyskujacych kolejne szczeble kariery naukowej?
Wydaje sig, ze wérdd zasadniczych przyczyn takiego stanu rzeczy
mozna wskazaé, po pierwsze, aktywno$¢ rozrodcza i macierzynska
kobiet podejmowang w czasie uzyskiwania przez nie stopni doktora
i doktora habilitowanego oraz, po drugie, wieksze zaangazowanie
kobiet w poréwnaniu z mezczyznami w prowadzenie gospodarstwa
domowego*. Biorac pod uwage wskazniki dotyczace ptodnosci kobiet
(zob. tabele ponizej), nalezy zauwazy¢, ze w analizowanym przedziale
czasowym (lata 2010-2021) plodnos¢ kobiet w wieku do 29 lat ule-
gala stopniowemu zmniejszaniu, podczas gdy wskazniki plodnosci
kobiet w wieku wyzszym (30-49 lat) podlegaja odwrotnej tendencji.

Tabela 4. Plodnos¢ kobiet — urodzenia zywe na 1000 kobiet
w poszczegolnych przedziatach wiekowych

Ogolem | 15-19 |20-24 |25-29 |30-34 |35-39 |40-44 |45-49
2010 |43 15 56 95 74 31 6 0,2
2015 |40 12 47 88 74 32 7 0,3
2020 |40 8 44 96 84 38 8 0,4
2021 |38 7 41 92 82 36 8 0,4

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 218.

Tabela 5. Wspotczynnik dzietnosci w Polsce

2010 2015 2020 2021
Wspolczynnik dzietnosci | 1,376 1,289 1,387 1,330

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 218.

W tym kontekscie mozna postawi¢ nastepujace pytanie badawcze: czy
istnieje wspolzaleznos¢ pomiedzy danymi dotyczacymi zmian plod-
noéci kobiet oraz przebiegu ich kariery naukowej, w szczegdlnosci

* Bardziej poglebiong analize zawieraja prace z zakresu socjologii prawa; por.:
Kariery akademickie kobiet i mezczyzn. Rézne czy podobne?, red. R. Siemienska,
Warszawa 2019; D. Dajnowicz-Piesiecka, Spofeczno-prawne aspekty sytuacji kobiet
w polskim szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Kobiety wobec wyzwan wspélczesnosci,
red. D. Bach-Golecka, Warszawa 2021, s. 122-142.
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odnoszacymi si¢ do trudnosci zwiazanych z uzyskaniem tytutu profe-
sora? Odpowiedz na to pytanie wykracza poza ramy niniejszego tek-
stu, wydaje si¢ bowiem, ze zagadnienie potencjalnego zwiazku pomie-
dzy sytuacjg macierzynstwa a przebiegiem kariery naukowej kobiet
wymaga glebszej analizy®. Przedstawione dane statystyczne sklaniaja
do przyjecia dwoch wstepnych hipotez badawczych: po pierwsze,
hipotezy réwnos$ciowej, o braku trudnosci doswiadczanych przez
naukowczynie zwigzanych z uzyskaniem stopnia doktora i stopnia
doktora habilitowanego oraz, po drugie, hipotezy nieréwnosciowej,
o wystepowaniu trudno$ci w uzyskaniu przez nie tytutu profesora.
Wydaje si¢ zatem, ze obecna sytuacja uzasadnia podjecie dyskusji na
temat koniecznoéci wdrozenia takich dzialan regulacyjnych, ktore
ulatwilyby kobietom osigganie tytulu profesorskiego, stanowiacego
szczyt kariery naukowej, oraz umozliwilyby efektywne wykorzystanie
profesorskich zasobow ludzkich. Postulat przyjecia jednolitego wieku
emerytalnego w nauce zmierza do realizacji obu tych celéw.

Perspektywa zarzadzania nauka

Perspektywa zarzadzania nauka odnosi sie do tworzenia optymalnych
warunkow do jej uprawiania. Wydaje sie, Ze owo dzialanie zarzad-
cze nie powinno si¢ odnosi¢ wyltacznie do aktywnosci o charakterze
logistyczno-technicznym, ale w pewnym zakresie powinno uwzgled-
nia¢ takze specyficzny charakter uprawiania nauki, zwigzany z daze-
niem do prawdy i okre§lany niekiedy mianem ,powolania™. Tak
okreslona perspektywa wykonywania zawodu naukowego zwigzana
jest z dlugosciag jego trwania, najczesciej w kontekscie calego zycia

° Warto w tym kontekscie wykorzysta¢ uwagi zawarte w tekscie autorstwa
Klemensa Szaniawskiego Prawo, prawidlowos¢ statystyczna, prawdopodobieristwo
[w:] O nauce, rozumowaniu i wartosciach, red. K. Szaniawski, Warszawa 1994,
s. 18-28.

¢ W ten sposéb ujmowat aktywnos¢ naukowa Max Weber; por. M. Weber, The
Scholar’s Work [w:] M. Weber, Charisma and Disenchantment. The Vocation Lectures,
wstep P. Reitter, Ch. Wellmon, New York 2020. W kontekscie wartoéci uprawiania
nauki zob. takze: ] H. Newman, Idea uniwersytetu, przel. P. Mroczkowski, Warszawa
1990; A. Polanska, O rozumnym studiowaniu, Gdansk 1990.



24 Malgorzata Gersdorf, Dobrochna Bach-Golecka

zawodowego danej osoby, oraz ukierunkowania i nieustannego roz-
wijania zdolnosci intelektualnych naukowcéw i naukowczyn. W tym
kontekscie jednym z celéw zarzadzania nauka jest dlugoterminowe
wspieranie karier 0s6b zaangazowanych w jej uprawianie.

W analizowanym kontekscie zwigzanym z karierg zawodowa kobiet
i mezczyzn w nauce w Polsce mozna wskaza¢ na stopniowe zmniej-
szanie si¢ liczby 0s6b uzyskujacych kolejne szczeble w hierarchii
naukowej: z poziomu okolo 5 tys. 0s6b uzyskujacych stopien doktora,
przez okoto 1-2 tys. osob” uzyskujacych stopient doktora habilitowa-
nego, az do okolo 900 oséb uzyskujacych tytul profesora.

Tabela 6. Przebieg kariery naukowej w Polsce na podstawie nadanych
stopni i tytutéw naukowych

Liczba nadanych Liczba.nadanych Liczba naf.lanych
. stopni doktora tytuléw
stopni doktora . .
habilitowanego profesorskich

2010 4815 960 459
2015 5956 1643 665
2020 4451 2046 889
2021 5261 819 870

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022,
s. 434-435.

Czy taka struktura piramidy akademickiej jest wlasciwa? Czy pro-
porcja wskazujaca na ponadpigciokrotne zmniejszenie si¢ liczby oséb
ze stopniem doktora w poréwnaniu z osobami z tytulem profesora
jest zamierzona i odpowiednia? Odpowiedz na to pytanie wydaje si¢
istotna dla podejmowania odpowiednich dziatan zarzadczych i ksztal-
towania proceséw decyzyjnych dotyczacych organizacji nauki - jed-
nak réwniez ta tematyka wykracza poza ramy niniejszego tekstu.

7 Tak radykalna rozbiezno$¢ wystapita w analizowanym okresie: 2046 habilitacji
w 2020 r. i 819 w 2021 1. Por. szczegdlowe analizy statystyczne w tabeli powyzej.
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Tabela 7. Wspoétczynnik profesorsko-doktorski

2010 | 2015 |2020 |2021

Proporcja liczby 0s6b z tytulem profesora | 10% |11% [19% |17%
w poréwnaniu z liczba 0s6b ze stopniem
doktora

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022,
s. 434-435.

W odniesieniu do analizowanego zagadnienia rdwnosci kobiet i me¢z-
czyzn - niezaleznie od wskazania precyzyjnych proporcji ksztattu-
jacych optymalng piramide akademicka — nalezy podkresli¢ zasade
efektywnosci, zgodnie z ktorg efektywne zarzadzanie obejmuje proces
prawidlowego wykorzystania zasobow ludzkich. W tym kontekscie
wlasnie nalezaloby rozpatrywaé postulat zréwnania wieku emerytal-
nego kobiet i mezczyzn w nauce.

Po pierwsze, profesorki stanowig najmniej liczng grupe naukow-
cow w poréwnaniu z doktorami i doktorami habilitowanymi, takze
w podziale na ple¢. Po drugie, kobiety osiagaja tytul profesorski w poz-
niejszym wieku niz mezczyzni ze wzgledu na uwarunkowania zwigzane
z macierzynstwem i obowigzkami domowymi. Po trzecie, przewidy-
wana dlugos¢ zycia kobiet jest wieksza w poréwnaniu z mezczyznami —
i ten ostatni argument w szczegdlny sposdb odnosi sie do zagadnienia
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn w nauce. Jezeli bowiem kobiety
osiagaja naukowy szczyt kariery zawodowej pdzno, to nalezy uwzgled-
ni¢ ten czynnik czasowy w ksztattowaniu polityki naukowej panstwa,
tak by w pelni wykorzysta¢ potencjal merytoryczny naukowczyn.
W tym kontekscie okreslenie wieku emerytalnego kobiet w nauce na
poziomie zaledwie 60 lat powoduje swoiste ,,marnowanie” naukowych
zasobow ludzkich. Regulacja ta ma réwniez efekt dyskryminacyjny ze
wzgledu na potencjalne utrudnienie uzyskania tytulu profesorskiego
przez te naukowczynie, ktore ,,nie zdgza” osiagna¢ finalnego szczytu
kariery naukowej. Zaréwno przewidywana przecietna diugos¢ zycia
kobiet po osiagnieciu wieku 60 lat, jak i prognozy dotyczace trwania
zycia w zdrowiu kobiet po osiagnieciu przez nie wieku 60 lat wskazuja
przy tym bezspornie na potencjal zwiazany z dalsza efektywna praca
zawodowg do postulowanego wieku 65 lat.
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Tabela 8. Przecigtna liczba lat dalszego trwania zycia w 2021 r.

Wiek 0 1 15 30 45 60
Kobiety  |79,7 79,0 65,1 50,3 35,8 22,4
Meiczyini | 71,8 71,1 57,2 42,8 29,1 17,3

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 222.

W zakresie regulacji emerytalnych ustawa z 20.07.2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce zawiera odwolanie do powszech-
nego systemu zabezpieczenia spofecznego, w ramach ktérego wiek
emerytalny kobiet wynosi 60 lat, a wiek emerytalny mezczyzn 65 lat®.
W 2021 r. przecigtne dalsze trwanie zycia kobiet w wieku 60 lat
wynosito 22,4 lata, za§ mezczyzn w analogicznym wieku - jedy-
nie 17,3. Kobiety majg zatem ekspektatywe dalszego trwania zycia
o 5 lat diuzsza niz mezczyzni, podczas gdy wiek emerytalny osia-
gaja o 5 lat wczedniej. Ustalenie wczesniejszego wieku emerytalnego
kobiet wydaje si¢ prima facie absurdalne i nielogiczne, jesli wzig¢ pod
uwage argumentacj¢ zwigzana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.
Uwzgledniajac jedynie dane statystyczne dotyczace przewidywanej
dlugosci zycia, zasadne byloby przyjecie rozwiagzania odwrotnego niz
obecnie obowigzujace, czyli wieku emerytalnego w wysokosci 65 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, albo podjecie innych dziatan wydtu-
zajacych aktywnos$é zawodowa kobiet w poréwnaniu z aktywnoscig
zawodowg mezczyzn. Wydaje sig, ze postulat zréwnania wieku eme-
rytalnego kobiet i me¢zczyzn w nauce na jednakowym poziomie 65 lat
stanowilby w tym zakresie rozwiazanie kompromisowe i stuszne.

Powyzsza argumentacje uzasadniajg rowniez dane statystyczne doty-
czgce oczekiwanego trwania zycia w zdrowiu, ktére ponownie wska-
zuja na lepsza sytuacje zdrowotna kobiet.

8 Na temat szczegélowych aspektow stosowania regulacji emerytalnych wobec
pracownikéw nauki zob.: D. Dzienisiuk, W sprawie przejscia nauczycielek akademic-
kich na emeryture [w:] Kobiety wobec wyzwa#n wspdtczesnosci, red. D. Bach-Golecka,
Warszawa 2021, s. 58-78; M. Medrala, Osiggniecie wieku emerytalnego a mozliwos¢
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w nauce [w:] Kobiety wobec wyzwan
wspotczesnosci, red. D. Bach-Golecka, Warszawa 2021, s. 79-102.
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Tabela 9. Przecietna liczba lat dalszego trwania Zycia w zdrowiu
2021 r.

Wiek 0 1 15 30 45 60
Kobiety 63,1 62,3 49,0 35,1 22,1 11,2
Meizczyzni | 59,1 58,4 45,1 31,6 19,3 9,5

Na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022, s. 222.

Jako uzasadnienie dla obecnego obowigzywania zréznicowanego
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn mozna przytoczy¢ stanowisko
Trybunatu Konstytucyjnego zawarte w wyroku z 2014 r.:

»Irybunal przyjal, ze zrdéznicowanie wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn nie dyskryminuje kobiet, lecz jest przejawem uprzywi-
lejowania wyréwnawczego, uzasadnionego tym, ze przemiany, ktore
powodujg zrownywanie spolecznej pozycji obu plci, nie zostaly jesz-
cze zakonczone i réwniez obecnie mozna méwi¢ o wystepowaniu,
cho¢ w mniejszym stopniu niz wczesniej, rdznic spotecznych maja-
cych swe zrédlo w roli, jaka pelnia kobiety w tradycyjnym modelu
rodziny.

Trybunal uznal takze, Ze zrdéznicowanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn jest zgodne z zasadg sprawiedliwosci spotecznej
(art. 2 Konstytucji), ktéra w odniesieniu do omawianych relacji naka-
zuje uwzglednianie odmiennej sytuacji kobiet w spoleczenstwie. Swo-
ista pod wieloma wzgledami spoteczna pozycja kobiet i obiektywne
réznice natury biologicznej tworzg konstytucyjne uzasadnienie wpro-
wadzania szczegolnych rozwiazan dotyczacych kobiet w poréwnaniu
Z MEZCZyznami.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w uzasadnieniu omawianego wyroku
Trybunal wskazywal takze, ze opisana sytuacja ma charakter dyna-
miczny, a przyjete regulacje, cho¢ usprawiedliwione w §wietle norm
konstytucyjnych, nie s optymalne. Dlatego TK zasygnalizowal Sej-
mowi rozwazenie potrzeby podjecia dziatan ustawodawczych zmie-
rzajacych do stopniowego zréwnywania wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn.
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Podkreslil przy tym, ze obserwowany od wielu lat proces zmiany
wzorcow rdl kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych sferach zycia,
wzrost popularnoéci partnerskiego modelu rodziny oraz aktywno-
$ci zawodowej kobiet tworza nowy kontekst spoleczno-ekonomiczny
okreslenia wieku emerytalnego. Wyréwnywanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn, a takze podwyzszanie go wynika réwniez z dosto-
sowania systeméw emerytalnych do zjawisk demograficznych: wydtu-
zania si¢ przecigtnego trwania zycia, dltuzszego przecietnego wieku
zycia kobiet niz mezczyzn, poprawy stanu zdrowia ludnosci, spadku
dzietnosci, prowadzacego do braku zastepowalnos$ci pokolen. Zjawi-
ska te, obserwowane we wszystkich krajach europejskich, sktadajq si¢
na proces starzenia si¢ spoteczenistw, ktéry moze zagrozi¢ stabilno$ci
finansowej systemoéw emerytalnych i stworzy¢ problemy na rynku

pracy.

We wspomnianej sygnalizacji Trybunal uznal, Ze istnieje potrzeba
rozpoczecia dziatan ustawodawczych zmierzajacych do przeprowa-
dzenia reformy systemu emerytalnego, ktéra bedzie uwzgledniaé
odpowiednie kryteria demograficzne, ekonomiczne i spoteczne. Zda-
niem TK, specyfika wskazanej reformy wymaga roztozenia procesu
zrownywania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn na wiele lat,
a przede wszystkim podjecia decyzji przez ustawodawce na diugo
przed rozpoczeciem samego procesu podwyzszania tego wieku. Takie
dzialanie pozwolitoby osobom ubezpieczonym na racjonalne dosto-
sowanie sie do nowych warunkéw przechodzenia na emeryture™.

Dokonujac oceny powyzszej argumentacji Trybunatu Konstytucyj-
nego, nalezy podkresli¢c dwie kwestie. Po pierwsze, Trybunal nie
uznaje zréznicowanego wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn oraz
uprzywilejowania kobiet w zwigzku z ich wczedniejszym wiekiem
emerytalnym za rozwigzanie optymalne i trwale. Jest to, zdaniem
Trybunalu, rozwigzanie stanowiace odpowiedz na konkretne wyzwa-

° Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 7.05.2014 r., K 43/12, OTK-A 2014/5,
poz. 50, pkt 3.1. W cytowanym fragmencie Trybunal powotat si¢ na wyrok TK o sygn.
K 63/07 i postanowienie sygnalizacyjne o sygn. S 2/10, dotyczace zrdznicowania wie-
ku emerytalnego kobiet i mezczyzn.
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nia spoleczne zwiazane ze spolecznymi rolami pelnionymi przez
kobiety. W tym zakresie unormowanie przewidujace zréznicowany
wiek emerytalny jest uznane za adekwatne do okreslonego czasowo
stanu stosunkéw spolecznych. Regulator powinien jednak przy-
ja¢ podejscie elastyczne, z mozliwoscig zmiany przyjetych regulacji
emerytalnych. Po drugie, Trybunal wskazuje na swoista dynamike
przemian spotecznych, zastanawiajac sig, na ile przepisy przewidu-
jace zroznicowany wiek emerytalny kobiet i mezczyzn stanowig ade-
kwatne rozwigzanie w sytuacji przyjmowania partnerskiego modelu
zycia w rodzinie i odejscia od jednoznacznego przypisania rol opie-
kunczo-pielegnacyjnych kobietom.

Istotnym zagadnieniem jest wigc to, czy powyzej wskazane przestanki
uzasadniajagce odejscie od zrdéznicowanego wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn juz wystapily. Jezeli tak, to uzasadniajg one przy-
jecie regulacji rowno$ciowych i antydyskryminacyjnych' zwigza-
nych z jednolitym wiekiem emerytalnym kobiet i mezczyzn. W tym
kontek$cie warto poczynié zastrzezenie o charakterze technicznym:
wydaje sie, ze ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy naukowej
postulat przyjecia rozwigzan szczegélnych, ujednolicajacych wiek
emerytalny kobiet i mezczyzn w nauce, powinien by¢ rozpatrywany
jako rozwigzanie separatystyczne. Zmiana ujednolicajgca wiek eme-
rytalny powinna dotyczy¢ wylacznie zatrudnienia w sferze nauki,
z pozostawieniem zréznicowanego wieku emerytalnego kobiet i mez-
czyzn w ramach powszechnego zatrudnienia na rynku pracy.

10 Szerzej na temat relacji rownosciowych w ramach unormowan emerytalnych
zob.: J. Ratajczak, Rownos¢ w systemie emerytalnym. Emerytury kobiet i mezczyzn
w Polsce, Poznan 2019; A. Szczerba-Zawada, Rownos¢ jako fundament Unii Europej-
skiej. Studium kryteriéw réwnego traktowania w konstrukcji rynku wewnetrznego, War-
szawa 2019; A. Zawidzka-Lojek, Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek w prawie
Unii Europejskiej, Warszawa 2013, s. 356 i n.
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Rownosciowa nowelizacja ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Ustawa z 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce od
momentu uchwalenia byla wielokrotnie nowelizowana''. W styczniu
2023 r. zostala przyjeta nowelizacja tej ustawy, ktéra mozna okresli¢
jako zmiane ,réownosciowg” - ze wzgledu na uporzadkowanie kwe-
stii wymogow wiekowych zwigzanych z pelnieniem funkcji w insty-
tucjach szkolnictwa wyzszego'2. Nowelizacja ta zawiera unormowa-
nia zmierzajace do ujednolicenia wymogéw wiekowych dotyczacych
obejmowania stanowisk w nauce. Warto w tym kontekscie przyto-
czy¢ in extenso uzasadnienie rzadowego projektu ustawy o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz niektorych
innych ustaw z 14.11.2022 r.”*:

»Przepis art. 20 ust. 1 okresla warunki, jakie nalezy spelni¢, aby by¢
czlonkiem rady uczelni. Art. 20 ust. 1 pkt 7 przewiduje warunek nie-
ukonczenia 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji przez osoby
kandydujace do rady uczelni. Przez odestania w innych przepisach
ustawy odnosi sie on takze do 0séb kandydujacych do petnienia funk-
cji: rektora (art. 24 ust. 1), cztonka senatu (art. 29 ust. 4), czlonka sta-
tutowego organu uczelni publicznej, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2
(art. 32 ust. 1), czlonka kolegium elektoréw (art. 25 ust. 2) oraz pre-
zydenta i czlonka zgromadzenia federacji podmiotéw systemu szkol-
nictwa wyzszego i nauki (art. 171 ust. 1). Proponowana zmiana
w art. 20 ust. 1 pkt 7 polega na podwyzszeniu wieku, do ktorego bedzie
mozliwe kandydowanie na czlonka rady uczelni. Projektowana zmiana,
ktéra umozliwi ubieganie si¢ o pelnienie tej funkeji przez osoby, ktére
do dnia rozpoczecia kadencji nie ukonczyly 70. roku Zycia, obejmie

"W okresie 5 lat od przyjecia ustawy (lipiec 2018 r. — lipiec 2023 r.) Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce byto nowelizowane 34 razy; zmiany dotyczyly m.in.:
wdrozenia prawa unijnego, wprowadzenia szczegolnego trybu nauczania w zwiazku
z pandemig COVID-19, modyfikacji nazw badZ powolania nowych instytucji nauko-
wych (Agencja Badan Medycznych, Sie¢ Badawcza Lukasiewicz) czy przyjecia regula-
¢ji szczegolnych w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.

12 Dz.U. z 2023 r. poz. 212.

1 Druk sejmowy nr 2781, IX kadencja Sejmu RP.
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takze osoby kandydujace do innych ww. organéw i do kolegium elek-
torow. Nalezy wskazaé, ze okreSlone w ustawie wymagania dotyczace
wieku sg rézne dla osob kandydujacych do pelnienia okreslonych funk-
cji w uczelni lub w federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki oraz dla oséb kandydujacych do pelnienia funkcji w instytu-
cjach i organach dziatajagcych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki - Polskiej Komisji Akredytacyjnej (art. 251 ust. 5 pkt 3), Radzie
Doskonatosci Naukowej (art. 233 ust. 1 pkt 5), Komisji Ewaluacji Nauki
(art. 272 ust. 1 pkt 5) oraz Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (art. 332 ust. 1 pkt 2), w ktorych wiek ten okreslono na 70 lat.
Proponowane rozwigzanie zréwna zatem wymagania dotyczace wieku
dla oséb kandydujacych do pelnienia funkeji w uczelni lub w federa-
cji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz dla oséb
kandydujacych do petnienia funkcji w instytucjach i organach dziata-
jacych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, zapewniajac
tym samym optymalizacje sposobu jego funkcjonowania”

Rzadowy projekt nowelizacji ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 14.11.2022 r. w omawianym wyzej zakresie zostal jednak
negatywnie zaopiniowany przez Rade Gléwna Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego'!. Rada podkreslita, Ze argumentacja przedstawiona w uza-
sadnieniu dofagczonym do projektu rzagdowego nie bierze pod uwage
odmiennego charakteru rdl zarzadczych sprawowanych przez organy
lub osoby zasiadajagce w organach i gremiach kolegialnych uczelni
w poréwnaniu z funkcjami instytucji dzialajacych w obrebie nauki
i szkolnictwa wyzszego. Zdaniem Rady ustawa — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce intencjonalnie zawierata zréznicowane wymogi
dotyczace wieku dla pelnienia okreslonych funkcji w srodowisku aka-
demickim.

4 W szczegolnosci Rada podkreslita uchybienia proceduralne regulacji wprowadza-
nej art. 1 pkt 3 ppkt a nowelizacji, tj. zmiany granicy wieku oséb bedacych organami,
czlonkami organdw lub ciat kolegialnych uczelni - zdaniem Rady: ,,regulacja ta nie byla
zawarta w projekcie przestanym do konsultacji, nie miesci sie w deklarowanym zakre-
sie projektu, nie byta dyskutowana, nie zostala oceniona z punktu widzenia skutkéw
regulacji, natomiast zostata wprowadzona znienacka, juz po zakonczeniu prac w Ko-
mitecie Stalym RM”; https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/2C64B727DE2CD08BC-
12589090043096D/%24File/2781-001.pdf (dostep: 3.09.2023 r.).
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W jaki sposdb nalezatoby odnies¢ sie do powyzszej dyskusji? W jaki
sposdb dotyczy ona postulatu zréwnania wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn w nauce? Wydaje sig, ze ujednolicenie limitéw wiekowych
zwigzanych z pelnieniem okreslonych funkcji w instytucjach nauki
i szkolnictwa wyzszego oraz przypisanie ich do jednej, zdefiniowane;j
wartosci 70 lat jest zabiegiem prawidtowym. Nowelizacja ma w tym
zakresie znaczenie porzadkujace, takze w wymiarze réwno$ciowym,
poniewaz dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Postulat wprowa-
dzenia jednolitego wieku emerytalnego w nauce na poziomie 65 lat
moze by¢ zatem rozumiany jako swoiste dopelnienie ,,rownosciowej”
nowelizacji ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ze stycz-
nia 2023 r.

Podsumowanie

Réwny wiek emerytalny kobiet i mezczyzn w nauce na poziomie
65 lat jest elementem polityki rownosciowej, zmierzajacej do stworze-
nia réwnych szans kobietom i mezczyznom w ramach ich naukowej
kariery zawodowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze przyjecie réwnoscio-
wych regulacji emerytalnych powinno by¢ rozumiane jako unormo-
wanie o charakterze wyjatkowym, obowigzujace ze wzgledu na spe-
cyfike pracy naukowej. Zatrudnienie akademickie stanowi bowiem
swoiste ,,powotanie” naukowcow. Ustawa z 20.07.2018 r. wyraza ow
specyficzny charakter uprawiania nauki w nastepujacy sposob:

»Uznajac, ze dazenie do poznania prawdy i przekazywanie wiedzy
z pokolenia na pokolenie jest szczegélnie szlachetna dzialalnoscig
czlowieka, oraz dostrzegajac fundamentalng role nauki w tworzeniu

cywilizacji [...]

Uczelnie oraz inne instytucje badawcze realizuja misj¢ o szczegélnym
znaczeniu dla panstwa i narodu; wnosza kluczowy wklad w innowacyj-
nos¢ gospodarki, przyczyniaja sie do rozwoju kultury, wspotksztattuja
standardy moralne obowigzujace w Zyciu publicznym”®.

'* Fragment preambuly ustawy.
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Analiza empiryczna poréwnujaca przebieg kariery naukowej kobiet
i mezczyzn wykazuje, ze obecne regulacje dotyczace szkolnictwa wyz-
szego i nauki nie odpowiadajg na specyficzne potrzeby kobiet zwigzane
z taczeniem Zycia rodzinnego i zawodowego, utrudniajg im bowiem
osiagniecie szczytu rozwoju naukowego w postaci uzyskania tytutu
profesora’®. W tym kontekécie mozliwos¢ wydtuzenia czasu kariery
zawodowej kobiet w nauce do 65 lat, analogicznie do czasu kariery
zawodowej mezczyzn, stanowi element polityki rGwnosciowe;j'”.

Przyjecie rozwigzania réwnosciowego w zakresie regulacji emerytalnych
w nauce jest szczegolnie istotne dla kobiet takze ze wzgledu na ,,odpo-
wiednio$¢” dla nich pracy naukowej. Zatrudnienie akademickie to przy-
klad ,,nowoczesnego zawodu spotecznego” korzystnego dla kobiet',
umozliwiajacego faczenie wymogéw Zycia rodzinnego i zawodowego
(work-life balance). Tytul profesorski, ktory nalezy rozumie¢ jako zwien-
czenie kariery naukowej, uzyskiwany jest przez kobiety w momencie
swoistego ,wytchnienia” po trudach macierzynskich i rodzicielskich,
w czasie menopauzy, bedacej okresem wzmozonej aktywnosci kobiet".
Wydaje sig, ze odpowiednie zarzadzanie zasobami ludzkimi w nauce
wymaga, by w pelni wykorzysta¢ potencjal profesorski kobiet. Temu
wlasnie ma stuzy¢ propozycja wprowadzenia réownego dla kobiet i mez-
czyzn, jednolitego wieku emerytalnego w nauce na poziomie 65 lat.

dr hab. Dobrochna Bach-Golecka, prof. UW - Katedra Prawa Europejskiego, Wydziat
Prawa i Administracji, Uniwersytet Warszawski, ORCID: 0000-0003-1945-2659.

prof. dr hab. Malgorzata Gersdorf - Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej,
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1o Por.: C. Criado Perez, Niewidzialne kobiety. Jak dane tworzg swiat skrojony pod
mezczyzn, przel. A. Sak, Krakéw 2020; M.C. Nussbaum, Creating Capabilities. The Hu-
man Development Approach, Cambridge-London 2013.

7 Por. L. Scott, Kapitat kobiet. Dlaczego réwnouprawnienie wszystkim si¢ oplaca,
przet. D. Konowrocka-Sawa, Warszawa 2021.

'8 Tak E. Stein ($w. Teresa Benedykta od Krzyza OCD), Kobieta. Jej zadanie we-
dtug natury i taski, przel. J.I. Adamska, Tczew—Pelplin 1999, s. 17.

1 Tak A. Saini, Gorsze. Jak nauka pomylita si¢ co do kobiet, przel. H. Pustula-Le-
wicka, Warszawa 2023, s. 274-304.
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Ryszard Piotrowski

KONSTYTUCYJNE DYLEMATY ROWNOSCI

1. Konstytucja RP stanowi, ze wszyscy s3 wobec prawa réowni i wszy-
scy maja prawo do réwnego traktowania przez wladze publiczne.
Jednak znaczenie i zakres rownosci wobec prawa ,,nie byl i nie jest
ustalony, waha si¢ od postulatu identycznos$ci poprzez postulat odpo-
wiedniosci az do postulatu kompensacji™.

W doktrynie prawa konstytucyjnego odniesiono zasad¢ réwno-
$ci do sytuacji prawnej obywateli?, uznajac, ze réwno$¢ dwoch lub
wiecej podmiotéw polega na ich przynaleznosci do co najmniej
jednej i tej samej klasy, wyrdznionej ze wzgledu na okreslong ceche
istotng’. Zasada ta odnosi si¢ do mozliwo$ci wywierania przez oby-
wateli wplywu na proces sprawowania wiladzy politycznej oraz do
ich sytuacji ekonomicznej i mozliwosci jej poprawiania®. Orzecz-
nictwo konstytucyjne uznaje nieusprawiedliwione zréznicowanie
za dyskryminacje¢®. Wedtug Trybunalu Konstytucyjnego ,réwnych
nalezy traktowa¢ réwno, a podobnych nalezy traktowa¢ podobnie™.

! Por. Z. Cywinski, Réwnos¢ wobec prawa [w:] Socjologia prawa. Gléwne proble-
my i postacie, red. A. Kojder, Z. Cywinski, Warszawa 2014, s. 414.

% Por. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, red. P. Tuleja, Warszawa
2019, . 120in.

* Tak np. W. Borysiak, L. Bosek, komentarz do art. 32 [w:] Konstytucja RP. Ko-
mentarz, red. M. Safjan, L. Bosek, Warszawa 2016, s. 831.

* Tak L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne, Warszawa 2020, s. 112 i n.

° Tak w uzasadnieniu wyroku TK z 7.06.2004 r. w sprawie o sygn. P 4/03,
OTK-A 2004/6, poz. 55.

¢ Tak w uzasadnieniu wyroku TK w sprawie o sygn. P 4/03.
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W doktrynie znajduje wyraz poglad, zgodnie z ktérym sformulowana
w art. 32 Konstytucji RP zasada réwnosci powinna by¢ traktowana
réwniez jako prawo podmiotowe, przystugujace kazdej jednostce, co
wynika w szczegolnosci ze wskazania, ze wszystkim gwarantuje sie
prawo do réwnego traktowania przez wiladze publiczne’. Zdaniem
Trybunatu Konstytucyjnego ,,stanowisko zakladajace, iz art. 32 Kon-
stytucji stanowi jedynie «zasade ustrojowa» nie jest w pelni prawi-
dlowe. Przepis ten wyraza bowiem [...] szczegolnego rodzaju prawo
podmiotowe — prawo do réwnego traktowania”®. Trybunal uznal, ze
prawo do réwnego traktowania nie moze ,,by¢ chronione za pomoca
skargi konstytucyjnej™, co spotkalo si¢ ze sprzeciwem doktryny.
Zarazem tez, uznajac prawo do réwnego traktowania za konstytu-
cyjne prawo jednostki, Trybunal Konstytucyjny stwierdzil, iz ,ma
ono charakter niejako prawa «drugiego stopnia» («metaprawa»),
tzn. przystuguje ono w zwiazku z konkretnymi normami prawnymi
lub innymi dzialaniami organéw wtadzy publicznej, a nie w oderwa-
niu od nich - niejako «samoistnie». Jezeli te normy lub dzialania nie
maja odniesienia do konkretnych okreslonych w Konstytucji wolnoéci
i praw, prawo do réownego traktowania nie ma w pelni charakteru
prawa konstytucyjnego™'. Prokonstytucyjna wykladnia ustawy zasad-
niczej wymaga jednak uznania, Ze jesli naruszono prawo do réwnego
traktowania, to nalezy dopusci¢ mozliwos¢ postawienia tego zarzutu
w skardze konstytucyjnej.

W demokratycznym panstwie prawnym szczegélne znaczenie
ma réwnos¢ w wywieraniu wplywu na proces sprawowania wila-
dzy. Wykluczenie ekonomiczne powoduje wykluczenie polityczne,
majace dyskryminacyjny charakter, poniewaz mozliwo$ci wywierania
wplywu na polityke przez obywateli zaleza od ich sytuacji materialnej.

7 Por. M. Chmaj, Komentarz do Konstytucji RP, Warszawa 2019, s. 126 i powola-
ng tam literature.

8 Tak w uzasadnieniu postanowienia TK z 24.10.2001 r. w sprawie SK 10/01,
OTK 2001/7, poz. 225.

° Uzasadnienie postanowienia TK w sprawie SK 10/01.

1 Por. L. Garlicki, komentarz do art. 32 [w:] Konstytucja RP. Komentarz,
red. L. Garlicki, Warszawa 2003, s. 17.

" Tak w uzasadnieniu postanowienia TK w sprawie o sygn. SK 10//01.
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Dos$wiadczenie bezradnosci zwigzane z obojetnoscig panstwa wobec
problemdéw obywateli w znaczacym stopniu oslabia demokratyczne
panstwo prawne, pozbawiajac je spolecznego poparcia, na ktore nie
zastuguje, jezeli nie jest zdolne ,,powsciagnac kapitalizm, by stuzyl nie
wplywowej garstce, ale wigkszosci obywateli”2.

Prawo do réwnego traktowania przez wladze publiczne na poziomie
stanowienia i stosowania prawa doznaje ograniczen uwarunkowa-
nych wzgledami kulturowymi, politycznymi i gospodarczymi. Urze-
czywistnienie zasady rownosci, stanowigcej podstawe rzadow prawa,
jest zwlaszcza utrudnione w warunkach ograniczonego respektowa-
nia zasady podzialu wladz i absolutyzowania ustrojowej roli wigkszo-
$ci. Tradycyjne rozumienie zasady réwnosci jako réwnej mozliwo-
$ci wplywania obywateli na proces sprawowania wladzy politycznej
doznaje w praktyce, majacej oparcie w przepisach, ograniczenia trud-
nego do pogodzenia za standardem konstytucyjnym.

Mozliwoéci wywierania wplywu na sprawowanie wiladzy przez oby-
wateli sg zalezne od stanu spoteczenistwa obywatelskiego i jego zdol-
nosci rownowazenia monopolu partii politycznych w systemie wybor-
czym. Jednakze wybory majg ograniczone znaczenie, poniewaz — jak
dotychczas - nie spowodowaly one, ze w demokratycznym panstwie
prawnym urzeczywistniajgcym zasady sprawiedliwosci spotecznej
zahamowano wzrost nieréwnosci spotecznych, a panstwo poniechato
milczacej akceptacji negatywnych z punktu widzenia zasady réwnosci
praktyk niektérych korporacji, bankéw i podatnikéw. Niezaleznie od
wyniku wyboréw tolerowano podwazajaca zasade réwnosci wyprze-
daz wilasnosci publicznej i prywatyzacje panstwa, niesprawiedliwos¢
w dziedzinie plac i podatkéw, faktyczne uprzywilejowanie w zalez-
nosci od dochodéw w wielu dziedzinach.

12 Por. J.E. Stiglitz, Cena nieréwnosci. W jaki sposob dzisiejsze podzialy spotecz-
ne zagrazajq naszej przysztosci?, przel. R. Mitoraj, Warszawa 2015, s. 264. Por. takze
R. Wilkinson, K. Pickett, Duch réwnosci: tam gdzie panuje rownosé, wszystkim zyje sig
lepiej, przet. P. Listwan, Warszawa 2011, s. 191 i n.
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Wyeliminowanie negatywnych konsekwencji nieréwnosci spotecz-
nych w demokratycznym panstwie prawnym (problem dostepu
do polityki i mozliwosci jej oceniania, problem dostepu do prawa,
skutki prywatyzacji i ideologizacji paiistwa dla stanu praw czlowieka)
wymaga zmiany kulturowej sprzyjajacej respektowaniu wartosci kon-
stytucyjnych®.

2. Skala nieréwnosci spotecznych doréwnuje, a moze nawet przewyz-
sza, znanym z przesztosci zjawiskom kumulacji bogactwa w dyspo-
zycji nielicznych i swoistej globalizacji ubdstwa w $wiecie, w ktérym
jeden procent posiada polowe jego bogactw, a stu najbogatszych ludzi
dysponuje wigkszym majatkiem niz cztery miliardy najubozszych'.
Hipertrofia nieréwnosci jest niczym ocieplenie klimatu - praktyka
ustroju spoteczno-gospodarczego sprawia, ze eliminacja owego zjawi-
ska, postrzeganego jako negatywne, nie nastapi bez gruntownej prze-
budowy cywilizacyjnej, ktorej przeprowadzenie pozostaje obecnie
poza zasiegiem spolecznie akceptowalnych rozwigzan. Postanowienia
zadnej z obowigzujacych konstytucji nie uchronig od negatywnych
konsekwencji globalizacji, do ktérych nalezy owa zasada, gltoszona
juz przez Atenczykéow wzywajacych do kapitulacji mieszkancow
Melos, zgodnie z ktorg ,,silniejsi osiagaja swe cele, a stabsi ustepuja”™™>.
Konstytucja nie uchroni od nastepstw ,,niegodziwej mutacji kapitali-
zmu, naznaczonej koncentracja bogactwa, wiedzy i wladzy, niespo-
tykanej w historii ludzkosci™®, okre$lanej mianem kapitalizmu inwi-
gilacyjnego, oznaczajacym ,,pozbawienie czlowieka jego krytycznych
praw”", za pomocg nowych technologii gromadzenia i przetwarzania
danych, w tym prawa do réwnosci, stanowigcego fundament koncep-
cji praw czlowieka, ktorej wspdlczesng wersje zawdzieczamy Oswie-

13 Por. R. Piotrowski: wypowiedz w dyskusji ,Wymiary sprawiedliwo$ci a wymiar
rownosci’, PiP 2015/12, s. 108 i n.

4 Tak Y.N. Harari, 21 lekcji na XXI wiek, przel. M. Romanek, Krakow 2018, s. 108.
Por. takze S. White, Réwnos¢, przel. M. Wilk, Warszawa 2008, s. 190.

> Por. Tukidydes, Wojna peloponeska, przet. K. Kumaniecki, Warszawa 1988,
s. 337.

¢ Tak S. Zuboff, Wiek kapitalizmu inwigilacji. Walka o przysztos¢ ludzkosci na no-
wej granicy wladzy, przel. A. Unterschuetz, Poznan 2020, s. 9.

7S, Zuboff, Wiek..., s. 9.
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ceniu'®. Wydaje si¢ nawet nieuchronne, ze zastosowania nowych
technologii przyczynia sie do radykalnego poglebienia istniejacych
nieréwnosci, skoro bedzie mozna kupi¢ nie tylko obietnice zycia, ale
po prostu ,.kupi¢ samo Zycie. Jesli nowe terapie stuzgce przedtuzaniu
zycia oraz udoskonalaniu naszych zdolnosci fizycznych i poznaw-
czych okaza sie kosztowne, ludzkos¢ moze si¢ podzieli¢ na biolo-
giczne kasty”"®. Konstytucja nie uchroni nas od nas samych i naszych,
by¢ moze zdeterminowanych genetycznie, antyréwnosciowych skton-
nosci®.

W skali globalnej do$wiadczamy bezsilnosci prawa naturalnego;
domaga si¢ ono réwnosci, jak to formuluje Deklaracja Niepodle-
glosci Stanéw Zjednoczonych i inne deklaracje praw, traktaty oraz
konstytucje, ale zadanie to pozostaje bezsilne wobec naturalnego
bezprawia, ktére zywi sie¢ nieréwnos$ciami, racjonalizujac i sankcjo-
nujac ich nieuchronno$é. Tak jak dla Platona i Arystotelesa czy tez
tworcow ustroju Standw Zjednoczonych, takze obecnie idea réwnosci
implikuje akceptacje podwojnych standardéw, zawarta w trwalosci
formuly, w mysl ktdrej rownych nalezy traktowaé rowno, zas nieréw-
nych nieréwno*. Z tej perspektywy postulat réwnosci uniwersalnej,
ktory wydaje sie bliski prawu naturalnemu, jest zasadniczo oderwany
od pojecia rownosci, skoro zaklada ono podziat na réwnych i nie-
réwnych. Dostrzega to, jak mozna sadzi¢, Trybunal Konstytucyjny,
wedlug ktorego Konstytucja RP nie formuluje zalozenia réwnosci
w rozumieniu uniwersalnego egalitaryzmu jednostek, ale jako réwna
mozliwo$¢ realizacji wolnosci i praw*. Zdaniem Trybunatu: , Row-
no$¢ w rozumieniu konstytucyjnym nie ma charakteru abstrakcyj-
nego i absolutnego, zgodnie z powszechnie przyjetym zalozeniem nie
oznacza identycznosci (tozsamosci) praw wszystkich jednostek. Row-
no$¢ (prawo do réwnego traktowania) funkcjonuje zawsze w pew-

'8 Por. L. Garlicki, komentarz do art. 32 [w:] Konstytucja..., red. L. Garlicki, s. 1.
Por. takze H. Izdebski, Fundamenty wspétczesnych parstw, Warszawa 2007, s. 36.

1 Tak Y.N. Harari, 21 lekcji..., s. 108.

» Por. R. Dawkins, Samolubny gen, przel. M. Skoneczny, Warszawa 1996, s. 19 i n.

2! Por. J. Zajadlo, Idea réwnosci we wspélczesnej filozofii prawa i filozofii polityki,
»Przeglad Sejmowy” 2011/6, s. 10 i n.

2 Tak w uzasadnieniu wyroku TK w sprawie o sygn. SK 10/01.
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nym kontekscie sytuacyjnym, odniesiona musi by¢ do zakazéw lub
nakazéw albo nadania uprawnien okreslonym jednostkom (grupom
jednostek) w poréwnaniu ze statusem innych jednostek (grup)”*.

3. Rownos¢ nalezy do tych pojeé, ktorych znaczenie nie zostalo
w Konstytucji RP ustalone; jest wiec pojeciem zastanym. W $wie-
tle orzecznictwa Trybunalu Konstytucyjnego oraz pogladéw dok-
tryny Konstytucja RP, nie ustalajac znaczenia wielu zastosowa-
nych w niej poje¢, nawiagzuje do ich dotychczasowego rozumienia,
ktére — w zaleznosci od pogladéw uczonych i ksztattu praktyki -
wynika ,z tradycji, doktryny i orzecznictwa, a takze ze sposobu
rozumienia [..] w prawie dotychczas obowiazujacym™. Chodzi
zatem o takie znaczenie, jakie ,od dawna uksztaltowalo si¢ w Pol-
sce na tle pogladéow doktryny i orzecznictwa™. Pojecia zastane,
odwotujace sie zwlaszcza do wartosci zastanych?, a takze zawartych
w Konstytucji RP klauzul generalnych, sprzyjajg znajdujacej wyraz
w orzecznictwie Trybunalu Konstytucyjnego tendencji do odwoty-
wania sie do wczeéniejszych judykatow, stabilizujacej linie orzecz-
nicza?. Uksztaltowana interpretacja pojeé zastanych, ,zatozonych
przez ustrojodawce jako dane””®, nadaje sens ustawie zasadniczej,
co wskazuje na szczegdlne znaczenie paradygmatu wykladni* tych
pojec i jego zgodnosci z Konstytucjg RP.

Zastane pojecie réwnosci zawiera w swojej tre$ci wewnetrzng sprzecz-
no$¢ podwojnego standardu, zakladajacego siegajaca koncepcji Pla-
tona relatywizacje kryteriow, ktora uzaleznia sens owego pojecia od

» Uzasadnienie wyroku TK w sprawie o sygn. SK 10/01.

# Tak w uzasadnieniu wyroku TK z 12.01.2005 r. w sprawie K 24/04, OTK-A 2005/1,
poz. 3.

» Tak L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne, Warszawa 2015, s. 131.

% Por. P. Winczorek, Konstytucja i wartosci [w:] Charakter i struktura norm kon-
stytucji, red. J. Trzcinski, Warszawa 1997, s. 41.

¥ Por. Wyktadnia konstytucji. Inspiracje, teorie, argumenty, red. T. Stawecki,
J. Winczorek, Warszawa 2014.
[w:] Wyktadnia Konstytucji. Aktualne problemy i tendencje, red. M. Smolak, Warszawa
2016, s. 15.

» S. Wronkowska, O niektorych..., s. 15.



Konstytucyjne dylematy réwnosci 45

zasadniczej akceptacji uwarunkowan ustrojowych, usprawiedliwiaja-
cych podzial na ,réwnych” i ,nieréwnych’, od aktualizujacego zna-
czenie idei réwnosci ,kontekstu sytuacyjnego’, zmiennego w czasie
i zdeterminowanego kulturowo, politycznie i gospodarczo. Antyegali-
tarna interpretacja pojecia rownosci znajduje swoje odzwierciedlenie
w przekonaniu, ze: ,,Dla ludzi nieréwnych zréwnanie mogloby staé
sie nieréwnoscig™*’, poniewaz ludzie z natury nie sa réwni. Przekona-
nie, ze ludzie rodza si¢ rowni, jest w istocie uzasadnieniem natural-
nego prawa do nieréwnosci. W ten sposdb pojecie rownosci okazuje
sie idea, ktorej konkretyzacja zalezy w istocie od interpretatora; to
on przy pomocy swoich argumentéw, a zwlaszcza dzigki sprawo-
wanej wladzy, moze przeksztalci¢ faktyczna nieréwno$¢ w réwnosé
formalng. Zarazem tez tego rodzaju interpretacja konkretyzujaca
moze stanowi¢ odpowiedZ na krytyke afirmacji réwnosci absolut-
nej, znajdujaca wyraz w twierdzeniu, ze: ,Nieréwnos¢ jest podstawa
kazdego porzadku i tadu kosmicznego, stanowi uzasadnienie samego
istnienia osoby ludzkiej i zrodlo wszelkiego tworczego ruchu w $wie-
cie. [...] Absolutna réwno$¢ pozostawilaby bycie w stanie nieobja-
wionym, w bezruchu, to znaczy w nicosci™'. Jednak konstytucyjna
koncepcja réwnosci nie jest oparta na zalozeniu réwnosci absolut-
nej, ale na wykluczeniu nieréwnosci majacych dyskryminacyjny cha-
rakter i kwestionujgcych z tego wzgledu zasade godnosci czlowieka.
Mozna sadzi¢, ze rowno$¢ jest w istocie przeciwna naturze jednostki,
poniewaz sprzeciwia si¢ instynktowi samozachowawczemu i potrze-
bie zachowania wlasnej osobowosci. Zarazem tez zasada réwnosci
ma znaczenie o tyle, o ile istniejg nieréwnosci. Absolutna réwnos¢
ograniczytaby przydatno$¢ prawnikéw. Rola prawa konstytucyj-
nego polega takze na miarkowaniu nierdwnosci, co nie zawsze jest
osiagalne.

4. W orzecznictwie Trybunatlu Konstytucyjnego sformutowano zlo-
zony paradygmat wykladni zasady réwnos$ci wyrazonej w art. 32

% Tak Platon, Prawa, 757a, cyt. za: K.R. Popper, Spofeczeristwo otwarte i jego wro-
gowie, t. 1, Warszawa 2007, s. 124.

! Tak M. Bierdiajew, Filozofia nierdwnosci. Listy do nieprzyjaciol. Rzecz o filozofii
spolecznej, przel. . Chmielewski, Kety 2006, s. 42.
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