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Ustawy

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2 2025 r. poz. 1071
ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383
ze Zm.)

ustawa z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 . (Dz.U.Nr 78,
poz. 483 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277
ze Zm.)

ustawa z 14.06.1960 . - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22025 r. poz. 1691)

ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.
22024 r. poz. 1568 ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U.
22025 1. poz. 46 ze zm.)

ustawa z 25.02.1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U.
22026 r. poz. 236)

ustawa z 14.06.1996 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 87, poz. 396)

ustawa z 24.07.1998 r. 0 zmianie niektorych ustaw okreslajacych
kompetencje organéw administracji publicznej - w zwigzku
z reforma ustrojowg panstwa (Dz.U. Nr 106, poz. 668 ze zm.)
ustawa z 18.02.2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239
ze Zm.)

ustawa z 23.08.2001 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, usta-
wy — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 111,
poz. 1194 ze zm.)
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nowela z 19.11.2009 r.

nowela z 20.02.2015 r.

nowela z 5.08.2015 .

nowela z 18.03.2016 1.

nowela z 13.06.2019 r.

nowela z 19.11.2020 r.

nowela z 24.03.2022 .

nowela z 5.08.2022 r.

nowela z 28.07.2023 r.

nowela z 25.07.2025 .
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p.p-sa.

pr. O§W.

p-w.p.o.
u.d.ip.

ud.w.r.

u.e.r.

ustawa z 14.11.2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081
ze Zm.)

ustawa z 15.07.2004 . o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845
ze zm.)

ustawa z 17.12.2004 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2005 r. Nr 10,
poz. 71 ze zm.)

ustawa z 21.11.2008 1. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz.U.22009 r. Nr 1, poz. 1)

ustawa z 19.11.2009 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 213, poz. 1650)

ustawa z 20.02.2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 357 ze zm.)

ustawa z 5.08.2015 r. o opiniodawczych zespotach sagdowych
specjalistow (Dz.U. z 2018 r. poz. 708 ze zm.)

ustawa z 18.03.2016 . o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 668)

ustawa z 13.06.2019 . o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1287)

ustawa z 19.11.2020 . o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 4)

ustawa z 24.03.2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz.U. poz. 935)

ustawa z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730 ze zm.)

ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1672 ze zm.)

ustawa z 25.07.2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1160)

ustawa z 30.08.2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz.U. z 2026 r. poz. 143)

ustawa z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1043 ze zm.)

ustawa z 14.12.2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

ustawa z 8.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.
22022 r. poz. 902 ze zm.)

ustawa z 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2025 r.
poz. 560)

ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1749 ze zm.)
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u.f.z.o.
WI.S.Z.
u.s.g.
.8.0.
us.p.
U.S.W.

W.S.Z.1.

W.Z.Z.

r.o.p.0.

r.o.p.n.art.

L.0.p.N.popL.

r.s.k.n.

r.s.k.n.art.

r.s.t.p.p.

r.s.w.m.s.

ustawa z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz.U.
22025 1. poz. 439 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz.U. 22026 1. poz. 437)

ustawa z 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.)

ustawa z 7.09.1991 1. o systemie owiaty (Dz.U. z 2025 1. poz. 881
ze Zm.)

ustawa z 5.06.1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025 .
poz. 1684)

ustawa z 5.06.1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. 2 2025 1.
poz. 581 ze zm.)

ustawa z 13.03.2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. z 2025 1. poz. 570 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 440 ze zm.)

Rozporzadzenia

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w spra-
wie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. poz. 1822 ze zm.)
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
25.10.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli szkot artystycz-
nych (Dz.U. poz. 2076)

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 19.04.2024 r. w spra-
wie oceny pracy nauczycieli okregowych oérodkéw wychowaw-
czych, zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U.
poz. 701)

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 14.09.2023 r. w spra-
wie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. poz. 2102 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego
i Sportu z 3.09.2021 r. w sprawie szczegblowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych i placowek ar-
tystycznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2238 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.05.2016 r.
w sprawie szczegotowego trybu prowadzenia postepowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wzna-
wiania postepowania dyscyplinarnego (Dz.U. poz. 741)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31.01.2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
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1.8.Z.1.0.

r.u.s.a.

Biul. SN
Dz.Urz. Doln.
Dz.Urz. Lubel.

Dz.Urz. Lodzk.
Dz.Urz. Malop.
Dz.Urz. MEN
Dz.Urz. MOiW
Dz.Urz. Podk.
Dz.Urz. Podl.
Dz.Urz. Pomor.
Dz.Urz. Slask.
Dz.Urz. Warm.
Dz.Urz. Wielk.
Dz.Urz. Zachodn.
Mon. Pr. Pr.
NZS

ONSA
ONSAiIWSA

OSA
OSNC
OSNP

OSP
OTK
OTK-A

OwSS

PiZS

Pr. Pracy

Prok. i Pr.-wkl.
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wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22024 r.
poz. 755 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
230.10.2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i wyplaca-
nia (Dz.U. Nr 128, poz. 1418)

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 6.09.2022 r. w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. poz. 1914)

Czasopisma i oficjalne publikatory

Biuletyn Informacyjny Sadu Najwyzszego

Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoélaskiego

Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubelskiego

Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lodzkiego

Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Malopolskiego

Dziennik Urzedowy Ministra Edukacji Narodowej

Dziennik Urzedowy Ministra O$wiaty i Wychowania
Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podkarpackiego
Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego

Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Pomorskiego

Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Slaskiego

Dziennik Urzedowy Wojewd6dztwa Warminsko-Mazurskiego
Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego
Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Monitor Prawa Pracy

Nowe Zeszyty Samorzadowe

Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego
Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego i Wojewddz-
kich Sadéw Administracyjnych

Orzecznictwo Sadéw Apelacyjnych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izby Pracy, Ubezpieczen Spo-
tecznych i Spraw Publicznych

Orzecznictwo Sagdéw Polskich

Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego

Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego; zbiér urzedowy, se-
ria A

Orzecznictwo w Sprawach Samorzadowych

Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

Prawo Pracy

Prokuratura i Prawo — wkiadka



Wykaz skrotow

St Prac.
ZNSA

NSA
RIO
SA
SN
TK
WSA

Stuzba Pracownicza
Zeszyty Naukowe Sadownictwa Administracyjnego

Inne

Naczelny Sad Administracyjny
regionalna izba obrachunkowa
sad apelacyjny

Sad Najwyzszy

Trybunat Konstytucyjny
wojewddzki sad administracyjny
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Stowo wstepne

Karta Nauczyciela to jedna z podstawowych ustaw o$wiatowych, reguluja-
ca prawa i obowiazki nauczycieli. Stanowi przyklad pragmatyki zawodowej,
co oznacza, ze reguluje kompleksowo stosunki pracy oséb jej podlegajacych
i w zakresie tych regulacji jej przepisy maja pierwszenstwo przed kluczowym
aktem prawnym w tej sprawie, jakim jest Kodeks pracy.

Rola nauczyciela w systemie o$wiaty jest sprawg powszechnie istotng,
szczegolnie dla szkol i placowek tworzacych system oswiaty.

Po pierwsze, zapomina si¢ czesto o nadrzednym celu, jakim jest obowigzek
Panistwa wobec spoleczenstwa, szczegélnie jego najmtodszej czgéci, oraz ,,zo-
bowigzanie’, ktore przyjat na siebie prawodawca, podkreslajac szczegolng misje
nauczyciela w preambule ustawy: ,,Majac na wzgledzie donioslg role o$wia-
ty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej, pragnac daé wyraz szczegolnej
randze spolecznej zawodu nauczyciela zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami,
otwierajac niniejszg ustawg droge do dalszych uregulowan prawnych systemu
edukacji narodowej [...]"

Bez pracy nauczyciela trudno sobie wyobrazi¢ osiagniecie celow o$wiaty
i wychowania wskazanych w przepisach Prawa o$wiatowego i jego pream-
bule: ,Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego
spoleczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac
chrze$cijaniski system wartoéci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu u mlodziezy poczucia od-
powiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzi-
ctwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartoéci kultur Europy
i $wiata. Szkola winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, przygotowaé go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych
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i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, spra-
wiedliwosci i wolnosci”.

Rozwdj nauczyciela, ucznia, wychowanka, wpisany w srodowisko lokalne
i silnie z nim zwigzany, jest efektywny wowczas, gdy warunki pracy i nauki
odpowiadajg ich oczekiwaniom oraz mozliwosciom.

Po drugie, zakres przedmiotowy i podmiotowy Karty Nauczyciela wskazu-
je, ze jej przepisom podlegaja gléwnie nauczyciele, wychowawcy i inni pracow-
nicy pedagogiczni zatrudnieni we wskazanych jednostkach systemu oswiaty,
publicznych i - w ograniczonym zakresie — niepublicznych. Ich status stanowit
niegdys o jakos$ci ksztalcenia i wychowania mlodego pokolenia. Zapewnial sta-
bilizacje zawodowg, nadawal wysoka range spofeczng zawodowi nauczyciela.
Niestety, kazda zmiana przepiséw Karty Nauczyciela powodowata stopniowe
obnizanie oczekiwanych waloréw spotecznych, az do pauperyzacji zawodu.

Po trzecie, przepisy Karty Nauczyciela obowigzujace — w znacznej czesci -
od ponad 40 lat s3 ostro krytykowane, szczegélnie za obszernos¢ definicji za-
wodu nauczyciela (jest nim np. bibliotekarz czy logopeda) i tego rzekome skutki.

Z chwilg przejecia przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan organu
prowadzacego wobec zakladow oswiatowych wskazanych w ustawie o systemie
o$wiaty, a nastepnie w Prawie o$wiatowym problemy zwigzane z wykonywaniem
przepiséw Karty Nauczyciela powiekszyly listy kosztow spotecznych i material-
nych. Na przyktad - zdaniem Zwigzku Miast Polskich - najwieksze problemy og-
niskuja si¢ wokot kwestii rocznego urlopu ,na poratowanie zdrowia’, relatywnie
dtugich urlopéw, niskiego pensum przy nieweryfikowalnym czasie pracy poza
szkolg, pracy nauczycieli na kilku etatach, odpiséw na doskonalenie nauczycieli,
demotywujacej i nieweryfikowalnej $ciezki awansu zawodowego'.

Po czwarte, przywolane problemy nie zostaly dotychczas w pelni roz-
wigzane, a taki stan, wywolujacy niepokoj srodowiska oswiatowego i nauczy-
cielskiej grupy zawodowej, generuje napiecia i sprzyja powstawaniu sporow
zbiorowych i konfliktéw miedzy pracodawcy a nauczycielem.

Trudno jest akt prawa pracy, jakim jest Karta Nauczyciela, poréwnywaé
z Prawem o$wiatowym. O ile Prawo o$wiatowe ma charakter powszechnie
obowiazujacy, regulujacy funkcjonowanie kazdego elementu systemu o$wia-
ty, o tyle Karta Nauczyciela jako prawo pracy odnosi sie tylko do nauczy-
cieli zatrudnionych w okreslonych typach szkot i placowek. Jej stosowanie
nie ma charakteru powszechnego i w zasadzie obejmuje szkoty oraz placowki
prowadzone przez ministréw i jednostki samorzadu terytorialnego oraz in-
ne osoby prawne i fizyczne. W przypadku szkoét i placowek publicznych oraz

! Krakow pisze nowg Karte Nauczyciela. Praca w wakacje, gazeta.pl, 2012.
p g ¢ 2 76> 8 P
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niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne przepisy Karty
Nauczyciela dotyczg tylko okreslonych uprawnien, najczesciej emerytalnych,
wyraznie wyspecyfikowanych w art. 91b.

W postanowieniach wstepnych, ktore po krotkiej preambule stanowig
rozdziat 1 Karty, ustalono, kto podlega jej przepisom. Ogoélnie mozna stwier-
dzi¢, ze ustawie tej podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pe-
dagogiczni zatrudnieni w: publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
doskonalenia nauczycieli, okregowych o$rodkach wychowawczych, zakladach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich, publicznych kolegiach pracownikéw
stuzb specjalnych oraz nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na
stanowiskach, na ktérych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w: urzedach
organdw administracji rzadowej, kuratoriach oswiaty, specjalistycznej jednostce
nadzoru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egza-
minacyjnych, organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad okregowymi
osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nie-
letnich oraz szkotami przy zakladach karnych, w szkotach polskich, o ktorych
mowa w art. 4 pkt 29d pr. o$w., oraz w publicznych szkotach i zespotach szkét
przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przed-
stawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w innych szko-
tach i placéwkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 komentowanej ustawy.

Jak kazde prawo pracy, Karta Nauczyciela okresla prawa i obowigzki obje-
tej nig grupy pracownikow. Obowiazki to realizacja zadan zawartych w art. 6.
To réwniez ocena pracy nauczyciela i dyrektora szkoly oraz procedury z nia
zwigzane, a takze towarzyszace jej prawo do odwolania sie od oceny. Obowigz-
kiem nauczyciela jest réwniez uznawanie zwierzchnictwa dyrektora szkoly,
ktory jako przelozony stuzbowy, a zarazem przewodniczacy rady pedagogicz-
nej odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly. Tylko dyrektor
szkoly — w ramach swoich kompetencji - dokonuje oceny pracy nauczyciela,
a zmiana oceny moze nastapic¢ jedynie w drodze odwotania, w trybie okre-
Slonym przez Karte Nauczyciela i wydane na jej podstawie rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz.U. poz. 1822 ze zm.).

Autorzy niniejszego komentarza postanowili oméwi¢ przepisy Karty Na-
uczyciela, uwzgledniajac spoleczng potrzebe interpretacii jej przepisow, aby

A takze przez rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 5.10.2022 r. w spra-
wie oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych (Dz.U. poz. 2076) oraz rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z 19.04.2024 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli okregowych osrodkéw wy-
chowawczych, zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U. poz. 701).
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byly jeszcze lepiej rozumiane i stosowane z korzyscig dla tych, ktérym na-
uczyciele poswiecili swojg stuzbe. Mamy nadzieje, Ze dzieki temu coraz wigcej
0s6b bedzie wstepowa¢ do stuzby nauczycielskiej, w pelni rozumiejac swoja
misje spoleczng i zawodowg, doskonalgc polska szkote i placowke oswiatowa.
To niekonczacy sie proces kontrolowanego rozwoju. Podczas dziatan zawo-
dowych nauczyciel ma systematycznie udziela¢ sobie i innym odpowiedzi na
pytanie, czy dzieki nim szkola i placowka lepiej wypelnia swoje zadania i osiaga
cele postawione przed jej najwazniejszymi podmiotami przez Panstwo jako
udzialowca i twérce systemu o$wiaty.

Prawo wyznacza twarde, bezwzgledne standardy, réwniez w zakresie
pragmatyki nauczycieli, nie opisuje jednak wszystkiego, co skfada sie na sta-
tus nauczyciela, lecz jedynie warunki i wystepujace w oswiacie relacje. Tre$¢
publikacji uporzagdkowana jest wedtug poszczegdlnych rozdzialow i artykutow
ustawy, ktore stanowig podstawe wymiany pogladow przy rozwigzywaniu wie-
luistotnych problemdw zgodnie z literg prawa, aby pobudzi¢ do prawidlowego
rozwigzywania problemoéw kadrowych nauczycieli.

Przy opracowywaniu komentarza skorzystalismy z wielu konstruktyw-
nych i krytycznych uwag Kolezanek i Kolegéw Oswiatowcow, z ktorymi od
lat wspotpracujemy.

Bardzo Wam dziekujemy.

Zapraszamy zatem Czytelnikéw do korzystania z naszych doswiadczen
w zakresie interpretacji przepisow Karty Nauczyciela. Wiedza i umiejetnosci,
ktdre uda sie przekazaé, pomogg w codziennym dzialaniu i zapewnia pewien
komfort prawny, a biezace sytuacje zwigzane z wykonywaniem obowigzkow,
odpowiedzialnoscig i uprawnieniami nauczyciela nie napotkajg przeszkod
natury prawnej. Zdajac sobie sprawe z liczby i réznorodnosci probleméw wy-
stepujacych w szkole i placowce oswiatowej, musimy mie¢ $wiadomo$¢ ko-
niecznosci wspéldziatania w ramach prawa, bez czego nasze wysilki nie beda
tworcze ani efektywne. Musimy tez wiedzie¢, na co mozemy liczy¢ na $ciezce
rozwoju zawodowego. Ponadto do znajomosci podstawowych aktéw prawnych
jestesmy zobowigzani przepisami Karty Nauczyciela.

Starali$my sie przygotowa¢ publikacje tak, aby kazdy nauczyciel poprzez
czeste wertowanie stronic poradnika nauczyt sie rozumiec przepisy prawa,
a umiejetnie je stosujac, tworzyt wlasny klimat dobrze wypetnianych obowigz-
kéw, prezentowat lub ujawniat swoje poglady na temat instytucji prawa, takze
w ramach odpowiedzialnosci stuzbowe;.

Potwierdzeniem stusznosci prezentowanych przez autoréw tez i interpre-
tacji przepisow prawa jest orzecznictwo, ktorego uchwaty weszlty do kanonéw
prawa, stajac sie statymi elementami doktryny. Réwniez wybrane - wedlug
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Stowo wstepne

najczesciej poruszanych w dyskusjach i publikacjach zagadnien - orzeczenia
Sadu Najwyzszego i Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz wojewodzkich
sadow administracyjnych postuzyly autorom za wiarygodng interpretacje
przepisow dotyczacych statusu nauczyciela i jego roli w systemie o$wiaty.

Dla ulatwienia korzystania z komentarza - poza indeksem rzeczowym -
opracowane zostaly: wykaz skrotow, definicje podstawowych, najczesciej uzy-
wanych poje¢ oraz numeracja boczna utatwiajaca poruszanie sie po publikacji.

Dzigkujemy Wydawnictwu za powierzenie nam przygotowania kolejnego
wydania komentarza do Karty Nauczyciela. Chcieliby$my w sposob szczegdlny
wyrazi¢ naszg wdzieczno$¢ Pani Redaktor Izabelli Mateckiej i Pani Redaktor
Lidii Marciniak, ktére od lat stuzg nam nieoceniong pomocg — od pomystu
do wydania kazdej publikacji.

Zyczymy pomyslnosci w podrozy kretymi $ciezkami zmian systemu
o$wiaty i statusu nauczyciela, liczac, ze pomocg we wlasciwym stosowaniu
przepiséw prawnych bedzie dla Paristwa nasz komentarz.

Autorzy

23






Wprowadzenie

Karta Nauczyciela zostala uchwalona 26.01.1982 r. (tekst pierwotny: Dz.U.
Nr 3, poz. 19). Jej poprzedniczka byla ustawa z 27.04.1972 r. — Karta praw
i obowigzkéw nauczyciela (Dz.U. Nr 16, poz. 114 ze zm.).

Przepisy Karty Nauczyciela ulegaly wielokrotnym zmianom. Od chwili
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy 11.06.2024 r. w Dz.U. pod poz. 986
wprowadzono ich wiele. Ostatnie zmiany weszly w zycie 1.09.2025 r. (Dz.U.
poz. 1160, 1188, 11891 1849) i 1.01.2026 r. (Dz.U. poz. 1160 i 1849).

Przedmiotem regulacji sa prawa i obowigzki nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych szkét i placowek oswiatowych. Karta
Nauczyciela jest okreslana jako tzw. pragmatyka zawodowa nauczycieli, co
oznacza, ze przy regulacji stosunku pracy osob, ktore jej podlegaja, ma ona
pierwszenstwo przed innymi ustawami, z ustawg z 26.06.1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. 22025 r. poz. 277 ze zm.) wlacznie (zgodnie z zasadg lex specialis
derogat legi generali). Karta stanowi zrodto praw i obowigzkow wynikajacych
ze statusu zawodowego nauczyciela. Ustawie podlegaja gtdwnie nauczyciele,
wychowawecy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach;

2) publicznych szkofach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych;

3) placowkach o$wiatowo-wychowawczych i placowkach doskonalenia na-
uczycieli dzialajacych na podstawie ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo o$wia-
towe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

4) zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz opiniodawczych
zespotach sagdowych specjalistow;

5) publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych.

Jesli chodzi o szkolnictwo niepubliczne, to Karta Nauczyciela nie obowigzuje
badz tez obowigzuje w ograniczonym zakresie. Karta sktada si¢ z szesnastu
rozdzialéw. Oprocz postanowien wstepnych w tresci ustawy poruszone zostaly
nastepujace zagadnienia: obowiazki nauczycieli; wymagania kwalifikacyjne
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nauczycieli; awans zawodowy nauczycieli; nawigzanie, zmiana i rozwigza-
nie stosunku pracy; warunki pracy i wynagrodzenie; nagrody i odznaczenia;
uprawnienia socjalne i urlopy; finansowanie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli; ochrona zdrowia; Dzien Edukacji Narodowej; od-
powiedzialnoé¢ dyscyplinarna nauczycieli i wychowawcow oraz uprawnienia
emerytalne. Calos¢ zamykajg przepisy epizodyczne, przejsciowe i koncowe.

Autorzy
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Wyjasnienie niektérych pojec?

akt normatywny - tekst zawierajacy sformufowane w jezyku prawnym i za-
pisane — w postaci przepiséw - normy prawne. Normy te majg najczesciej
charakter generalny i abstrakcyjny; niekiedy przez to pojecie rozumie sie takze
wszelkie teksty formutujace normy postepowania, wydawane przez podmioty,
ktore majg kompetencje do dziatan prawotworczych

akt prawotworczy - akt wydany przez uprawniony podmiot publiczny na
podstawie upowaznienia zawartego w Konstytucji RP lub innej ustawie, w for-
mie przez ustawe przewidzianej, zawierajacy normy prawne o charakterze ge-
neralnym i abstrakcyjnym

aprobata - wyrazenie zgody na tres¢ i sposob zatatwienia sprawy

artykut - jednostka redakcyjna tekstu prawnego - forma zapisu pojedynczych
zdan w tekscie prawnym. Budowe i nazewnictwo takich jednostek reguluja
Zasady techniki prawodawczej, ujete w zatgczniku do rozporzadzenia Preze-
sa Rady Ministréw z 20.06.2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz.U. 22016 1. poz. 283)

decyzja - proponowana wersja dokumentu wyrazajaca zamknigte stanowisko

w jakiej$ sprawie (rozstrzygniecie), bedace wynikiem dokonania uprawnione-
go wyboru, zawierajgca uzasadnienie

3 Zob. wiecej Wzory pism i dokumentéw. Karta Nauczyciela i prawo pracy w oswiacie, red. K. Ga-
wronski, L. Marciniak, Warszawa 2022.
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Wyjasnienie niektorych poje¢

decyzja administracyjna - zewnetrzny akt administracyjny sporzadzony na
pismie wydany w formie i w trybie okreslonych przepisami art. 107 k.p.a. lub
innych ustaw regulujacych sfere indywidualnych praw i obowigzkow

delikt dyscyplinarny - przewinienie stanowigce podstawe odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej; najczeéciej sa to czyny karalne w rozumieniu prawa karnego
oraz prawa o wykroczeniach, czyny uchybiajace etyce zawodowej, wzglednie
ustalonym zasadom pragmatyki zawodowej

dokument - akt majgcy znaczenie dowodu, ustanawiajgcy uprawnienie lub
stwierdzajacy prawdziwos¢ okreslonych w nim zdarzen badz danych (odpis
aktu stanu cywilnego, wyrok, orzeczenie, $wiadectwo itp.)

dyrektor - kierownik szkoty, organ szkoly, osoba kierujaca szkolg, wypetnia-
jaca obowigzki pracodawcy

funkcjonariusz publiczny - osoba ze wzgledu na pelniong funkcje w admi-
nistracji publicznej objeta szczegolng ochrong prawng; definicja legalna tego
pojecia jest zgodna z art. 115 § 13 k.k.

haslo - w odniesieniu do wykazu akt oznacza zwigzle okreslenie zagadnienia,
ktdre wigze sie stale z tym samym symbolem liczbowym, istotne przy rozpa-
trywaniu danej sprawy

jezyk prawny - jezyk, w ktorym formutowane jest prawo, a wiec jezyk prze-
piséw i norm prawnych; jest zawarty w tekstach prawnych: Konstytucji, usta-
wach, rozporzadzeniach, aktach normatywnych

komisja dyscyplinarna - organ, przed ktorym toczy si¢ postepowanie dy-
scyplinarne, uprawniony do zastosowania wobec nauczyciela jednej z kar
dyscyplinarnych

kompetencje - (kwalifikacje personelu) w literaturze przedmiotu definicje
sg roznorodne, cho¢ w kazdej z nich powtarza si¢ udzial trzech gléwnych
sktadowych, do ktorych zalicza sie wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoleczne, w tym odpowiedzialno$¢. Kompetentny (organ panstwa, czlowiek)
to kto$ uprawniony, upelnomocniony do wydawania decyzji, do dzialania, ma-
jacy podstawy, kwalifikacje do wypowiadania sagdéw i ocen
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Wyjasnienie niektérych pojec

korespondencja - kazde pismo wptywajace do szkoly lub wystane, w ktérym
umieszczona jest tres¢ dokumentu, pisma lub nosnik

norma postepowania — jednoznaczna wypowiedz pozaopisowa, ktéra (we-
dtug wzorcowej struktury stownej) okreslonemu podmiotowi w okreslonych
okolicznosciach wskazuje okreslony sposob postepowania

norma prawna — wypowiedz w okreslonym jezyku wyznaczajaca adresatowi
sposob zachowania w okreslonych okolicznosciach

nosnik informatyczny - ptyta CD, taéma magnetyczna lub inny nosnik, na
ktérym zapisano tre§¢ dokumentu w formie elektronicznej

nosnik papierowy - arkusz papieru zgodny z polskimi normami; na nim za-
pisana jest tre$¢ dokumentu

nowelizacja - czg$ciowa zmiana obowiazujacego aktu prawodawczego przez
poZniej wydany inny akt normatywny tej samej lub wyzszej mocy prawnej

obwiniony - nauczyciel, co do ktdrego toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne;
status taki uzyskuje w chwili doreczenia mu postanowienia o wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego

paragrafy (bez blizszego okreslenia) — oznakowanie poszczegélnych grup
przepisow zawartych w akcie prawnym

pieczatka (bez blizszego okreslenia) — pieczatki, stemple lub ich wizerunki na
no$niku elektronicznym, nagtéwkowe, imienne, do podpisu itp.

piecze¢ (pieczatka) urzedowa - pieczatka okragta (najczesciej metalowa)
z wizerunkiem orta posrodku i z nazwg jednostki w otoku lub jej wizerunek
na nosniku elektronicznym

postepowanie dyscyplinarne - szczegolny tryb postepowania prowadzone-
go w odniesieniu do okreslonych ustawowo grup zawodowych wigzacy sie
z mozliwoscig pociagniecia tworzacych je oséb do odpowiedzialnosci prawnej
w zwigzku z czynami popelnionymi w ramach wykonywanego zawodu lub
pelnionej funkcji
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Wyjasnienie niektorych poje¢

propozycja — wersja dokumentu sugerujacego powszechnie stosowany sposob
rozwigzania (rozstrzygniecia) lub element procedury postepowania w danej
kwestii przechowywany w dokumentacji sprawy w trakcie jej zatatwiania

przyklad - autorska wersja dokumentu o charakterze jednorazowym, kto-
rego tres¢ rozstrzyga pewng kwestie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa

referent — nauczyciel lub pracownik administracji zalatwiajacy merytorycznie
dang sprawe i przechowujacy dokumentacje sprawy w trakcie jej zatatwiania

rejestr kancelaryjny - zestawienie spraw jednorodnych w formie rzeczowo
pokrewnych akt sprawy

rzecznik dyscyplinarny - osoba petnigca funkcje oskarzycielska w postepo-
waniu dyscyplinarnym oraz prowadzgca postepowanie wyjasniajace

rzeczowy wykaz akt - (jednolity) wykaz haset rzeczowych oznaczonych sym-
bolami klasyfikacyjnymi i kwalifikacjg archiwalng akt

sekretariat — stanowisko pracy, do ktérego nalezy obstuga organizacyjna
(szkoly)

spis spraw — formularz stuzacy do chronologicznego rejestrowania spraw
wplywajacych lub rozpoczetych w szkole

sprawa — zdarzenie lub stan faktyczny oraz podanie, pismo lub dokument
wymagajace rozpatrzenia i podjecia czynnosci stuzbowych

sprawy — cala dokumentacja (pisma, dokumenty, notatki w trakcie wykony-
wania czynnoéci, formularze, plany, fotokopie, rysunki itp.) zawierajgca dane,
informacje, wnioski itp., ktore byly, sg lub mogg by¢ istotne przy rozpatrywa-
niu danej sprawy

teka, teczka aktowa (spraw) — teczka wigzana, skoroszyt, segregator itp. stu-
z3ce do przechowywania jednorodnych lub rzeczowo pokrewnych akt sprawy
ostatecznie zatatwionych, objetych ta sama grupa akt ustalong wykazem akt
i stanowigcg przewaznie odrebng jednostke archiwalng
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wzor - krotki, niewypelniony dokument przygotowany przez prawodawce,
stanowigcy najczeéciej zalacznik do danego aktu prawnego, gléwnie rozpo-
rzadzenia

wzor przykladowy - autorska (czesto) opublikowana propozycja krotkiego
dokumentu, najczesciej w formie decyzji, ktdrej tres¢ jest spdjna z sugerowang
w akcie prawnym i zgodna z jego przepisami

zalacznik - kazde pismo (lub inny przedmiot) odnoszace si¢ do tresci lub
tworzace pod wzgledem tresci catos¢ z pismem przewodnim (zszyte, sklejone
z nim pisma, broszury, ksigzki itp.), takze uzupelniajace czes¢ aktu prawnego,
stanowigce bardziej szczegdlowe rozwiniecie jego tresci, tworzace z nim jed-
nolitg catos¢
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela'

(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 986; zm.: Dz.U. 2 2024 r.
poz. 1871; z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189,
poz. 1661, poz. 1792, poz. 1849; z 2026 r. poz. 187)

" Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 2 20.06.2019r.
w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajacg dyrektywe Rady
2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 2 12.07.2019, 5. 79).

Krzysztof Gawrotiski
Preambuta

Majac na wzgledzie doniostg role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej,
pragnac dac wyraz szczegdlnej randze spofecznej zawodu nauczyciela zgodnie z potrzeba-
mi i oczekiwaniami, otwierajac niniejszg ustawg droge do dalszych uregulowan prawnych
systemu edukacji narodowej, stanowi sie, co nastepuje:

Preambuta to najczesciej wstep do aktu prawnego podkreslajacy jego donio-
sto$¢, opisujacy okolicznosci jego wydania oraz okreslajacy cele, jakim powi-
nien on stuzy¢. Preambuta (dzis rzadziej stosowana przez ustawodawce) jest
umieszczana na poczatku aktu prawnego o szczegélnym charakterze.
Na temat znaczenia preambuly w akcie prawnym wyrazane sg w literatu-
rze przedmiotu najczeéciej dwa poglady:
1) odmawiajacy preambule jakiegokolwiek znaczenia prawnego oraz
2) uznajacy, ze preambuta jest istotng czescia aktu normatywnego i powinna
by¢ brana pod uwage przy wykladni prawa. Do tego pogladu przychy-
la si¢ wiekszo$¢ prawnikéw oraz Trybunat Konstytucyjny, stwierdzajac,
ze co prawda preambula sama w sobie nie rodzi skutkéw prawnych dla
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adresatow aktu normatywnego, nie oznacza to jednak, ze jest pozbawiona

znaczenia normatywnego®.
Preambula moze mie¢ okreslone znaczenie prawne, przede wszystkim w za-
kresie interpretacji przepisow aktu normatywnego, ktére poprzedza. Zakres
uwzglednienia jej tresci w procesie wykltadni powinien by¢ ustalany kazdora-
ZOWO przez organ stosujacy prawo. Nie mozna formutowaé kategorycznych
zasad wskazujgcych, kiedy i w jakim zakresie preambuta moze oddziatywa¢ na
rozumienie norm prawnych. W preambule Karty Nauczyciela podkreslono re-
gulujacg role prawa i obowigzki nauczycieli, ktore s konsekwencja szczegdlne-
go charakteru pracy nauczycieli i funkcjonowania systemu oswiaty w Polsce”.

* Wyrok TK z 11.05.2007 r., K 2/07, OTK-A 2007/5, poz. 48; J. Krolikowski, Preambuta nie tak cat-
kiem bez znaczenia, ,Rzeczpospolita” z 28.03.2008 r., http://www.rp.pl/artykul/112699.html?p=2
(dostep: 10.04.2022 .).

* 1. Krolikowski, Preambuta...
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Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

Krzysztof Gawroiski
Art. 1. [Zakres podmiotowy ustawy]

1. Ustawie podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-

trudnieni w:
1) publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach oraz placéwkach doskonalenia na-

uczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wia-
towe (Dz.U. 2 2024 r. poz. 737), z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

2) okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych oraz schroniskach

dla nieletnich dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspiera-
niu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. poz. 1700 oraz z 2023 r. poz. 289 i 1860);

3) (uchylony)
4) publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych.

1a. (uchylony)
2. Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie okreslonym ustawa:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych

1a

1b

-

-

wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w:

a) urzedach organéw administracji rzadowej,

b) kuratoriach oswiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzaminacyjnych,

e) organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad okregowymi osrodkami wy-
chowawczymi, zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szko-
tami przy zakfadach karnych;

nauczyciele zatrudnieni w szkotach polskich, o ktérych mowa w art. 4 pkt 29d ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz w publicznych szkotach i ze-

spotach szkét przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych

i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli o za-

siegu ogolnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szko6t

artystycznych oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotow

zawodowych, ktdrzy nauczaja w szkotach rolniczych, oraz publicznej placéwce

doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogélnokrajowym,

o ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i ust. 14

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
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o

Art. 1 Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

1c) nauczyciele skierowani przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
do pracy w szkotach dziatajacych na podstawie Konwengji o Statucie Szkét Europej-
skich, sporzadzonej w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r. (Dz.U. 2 2005 r. poz. 10),
zwanych dalej ,,szkotami europejskimi”;

1d) nauczyciele szkot za granica;

2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, oraz szkotach niepublicznych i niepublicznych szkotfach artystycz-
nych o uprawnieniach publicznych szkét artystycznych,

¢) publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorial-
nego oraz niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego;

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854);

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcow niewymienionych w ust. 1 oraz ust. 2
pkt 1-3, petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw
praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone dla nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczng i wychowawczg w wy-
miarze przewidzianym dla tych nauczycieli;

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wychowaw-
céw, pedagogéw oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajacy kwalifikacje,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy prace dydaktyczng i wychowawcza
co najmniej w potowie obowigzujacego ich czasu pracy.

Tres¢ przepisow art. 1 KN dotyczy zakresu podmiotowego ustawy i wskazuje,
kto podlega jej przepisom, oraz zawiera warunkujagcg podleganie przepisom
ustawy charakterystyke przedmiotows zatrudnienia nauczyciela i wyjatki
pod tym wzgledem. Méwigc wprost, okresla, kto jest nauczycielem w ro-
zumieniu Karty Nauczyciela. Przywotane przepisy odnosza si¢ wprost do
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach (szkotach i pla-
cowkach), ktdre zostaly wskazane w przepisach ustaw wymienionych wart. 1.
Jednak w wyniku zmian wprowadzonych kolejnymi ustawami zmieniajacy-
mi Karte Nauczyciela jej przepisy nie dotycza pracownikow pedagogicznych
zatrudnianych dotychczas w rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsul-
tacyjnych. Z dniem wej$cia w zycie ustawy z 5.08.2015 r. o opiniodawczych
zespolach sadowych specjalistow (Dz.U. z 2018 r. poz. 708 ze zm.) wygasly
posiadane przez nich uprawnienia wynikajace z przepiséw Karty Nauczycie-
la, jednak wyjatkowo i cze§ciowo uprawnieniami objeci sg emeryci i rencisci,
o ktérych mowa w art. 53 ust. 2 i 3a oraz art. 72 ust. 4 KN°. Wygasty réwniez

A. Baranski, M. Szymanska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, Karta Nauczyciela. Komentarz, War-
szawa 2018, s. 25.
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uprawnienia pracownikoéw publicznych placéwek opiekunczo-wychowaw-
czych i osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, dziatajacych na podstawie prze-
piséw ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2 2025 . poz. 1214
ze zm.).

Kolejna grupa pracownikéw objetych tylko niektorymi przepisami Karty
Nauczyciela zostata okreslona w art. 91a oraz 91b KN. Sg to osoby zatrudnione
w jednostkach wymienionych w art. 1 ust. 2 KN. Nalezg do nich nauczyciele
posiadajacy stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplo-
mowanego (posiadajacy wysokie kwalifikacje pedagogiczne) oraz - posia-
dajacy dodatkowe kwalifikacje — zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego w:

1) Ministerstwie Edukacji i Nauki (poprzednio: Ministerstwie Edukacji Na-
rodowej) oraz Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica;

2) Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz Centralnym Zarzadzie Stuzby Wie-
ziennej;

3) Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Centrum Edukacji

Artystycznej;

4) Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (poprzednio: Ministerstwie

Inwestycji i Rozwoju);

5) Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wi

6) Ministerstwie Klimatu i Srodowiska (poprzednio: Ministerstwie Ochrony

Srodowiska);

7) Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej;

8) kuratoriach o$wiaty (facznie z kuratorem o$wiaty).
Wykaz stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w wymienio-
nych urzedach okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej 2 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2 2024 r. poz. 15).

. Wazng zmiang przepisow jest poszerzenie zakresu podmiotowego Karty Na-
uczyciela o nauczycieli zatrudnionych w publicznych i niepublicznych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne. Do wspomniane;j
grupy nauczycieli majg zastosowanie przepisy wymienione w art. 91b ust. 2
pkt 4 KN. Warto przypomniec, Ze nauczyciele tej grupy zawodowej zatrudnieni
w tych formach - prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego —
podlegaja w pelni przepisom Karty ze wzgledu na to, ze uprawnienia takie
maja nauczyciele zatrudnieni w samorzadowych przedszkolach i szkotach
podstawowych.
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. Przepisy art. 1 KN dotyczg tylko nauczycieli, z ktérymi stosunek pracy zo-
stal nawigzany z zastosowaniem przepiséw Karty Nauczyciela okreslonych
wart. 10iin.

Przepisy KN nie dotyczg nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Podstawe takiej wyktadni stanowi uchwata Sadu Najwyzsze-
20220.09.1994 1., I PZP 37/94, OSNP 1995/7, poz. 86, w ktdrej wyrazony zostat
poglad, ze ,dopuszczalne jest zatrudnienie nauczyciela w szkole niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoly publicznej na podstawie umowy cywilnoprawnej”.
Do powyzszej kwestii SN powrdcil m.in. w wyroku z 18.07.2012 ., I UK 90/12,
LEX nr 1232232, w ktérym podkreslit, ze dopuszczalne jest takze wykony-
wanie tych samych obowiazkéw (np. przez nauczycieli szkoly niepublicznej)
zaréwno w ramach zatrudnienia pracowniczego, jak i cywilnoprawnego, o ile
nie sprzeciwiajg sie temu inne okolicznosci (art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p.).
Zdecydowa¢ o podstawie zatrudnienia mogg strony umowy. Wynika z tego,
ze wola stron moze zmieni¢ podstawe zatrudnienia z umowy o prace na umo-
we cywilnoprawng. W uzupelnieniu takiej wyktadni mozna przywola¢ poglad
wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z 30.05.2001 r., I PKN 429/00, OSNP
2003/7, poz. 174, w ktérym uznal, ze ,,zatrudnienie nauczyciela w niepublicz-
nej szkole [w tym przypadku niepublicznej szkole artystycznej — przyp. aut.]
moze by¢ wykonywane na podstawie umowy cywilnoprawne;j”. Sad Najwyzszy,
oceniajac stosunek prawny taczacy nauczyciela ze szkol jako jego pracodawca,
zwrdcil uwage, ze w zawartej miedzy szkolg a nauczycielem umowie nie wy-
stepowalo ,,podporzadkowanie typu pracowniczego zwigzane z obowigzkiem
wykonywania biezacych polecen wydanych w imieniu pracodawcy, ewentu-
alnie z odpowiedzialnosécig porzadkows pracownika”. Sad Najwyzszy uznal,
ze ,taczaca strony umowa byta w istocie umowa o dzielo. Przedmiotem umowy
o dzieto moze by¢ osiggniecie rezultatu niematerialnego, nieuciele$nionego,
a za taki uznaje sie przygotowanie i wygloszenie cyklu specjalistycznych wy-
ktadow [réwniez: przeprowadzenie zaje¢, ¢wiczen, badan, analiz, opracowan,
publikacji itp. - przyp. aut.]”. Sad Najwyzszy w przywotanym wyroku przypo-
mnial, Ze za pracodawce zatrudniajacego nauczyciela powinna by¢ uwazana
szkola niepubliczna jako jednostka organizacyjna w rozumieniu art. 3 k.p.,
a nie osoba bedaca jej zalozycielem’.

. Komentujac przepisy art. 1 KN, nalezy podkresli¢ znaczenie ww. orzeczenia
Sadu Najwyzszego dla rozstrzygniecia kwestii wykonywania przez nauczyciela

pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej. Sad ten uznat bowiem ogélne

7 A. Baranski, M. Szymanska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, Karta Nauczyciela..., 2018, s. 30.
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reguly odrézniania umowy o prace od umowy cywilnoprawnej. W przed-
miocie sprawy kluczowe znaczenie majg przepisy art. 22 § 1' k.p. dotyczace
zawierania umoéw cywilnoprawnych z nauczycielami szkot i placowek niepub-
licznych. Wydaje si¢ to mozliwe tylko wtedy, gdy umowa nie spetnia warun-
kéw wskazanych w wymienionym przepisie Kodeksu pracy (wykonywanie
pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce). Za uznaniem mozliwosci wykonywania
przez nauczyciela pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej przemawia
to, ze nauczyciel nie wykonuje pracy bezposrednio na rzecz pracodawcy,
lecz posrednio, i nie wykonuje pracy pod kierownictwem pracodawcy, a za-
kres zadan wynika z okreslonego prawem zewnetrznym planu, programu
ksztalcenia i wymagan kwalifikacyjnych pracownika.

. Z dniem wejscia w zycie przepiséw art. 10a KN uregulowane zostaly kwe-
stie sposobu zatrudniania nauczycieli publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkot i placowek prowadzonych na podstawie
zezwolenia przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samo-
rzadu terytorialnego, a takze nauczycieli przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, placowek oraz szkét niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych. Praktycznie oznacza to, ze nie tylko nauczyciele nowo zatrud-
niani, lecz takze nauczyciele dotychczas wykonujacy prace w tych szkotach
i placowkach na podstawie uméw cywilnoprawnych moga swiadczy¢ prace
tylko na podstawie zawartej umowy o prace. Pracodawca ma obowigzek prze-
ksztalcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace, a nauczyciel ma prawo
wystgpi¢ na drodze powoddztwa i dochodzi¢ przed sadem pracy ustalenia ist-
nienia wlasciwie nawigzanego stosunku pracy.

. Przepisom Karty Nauczyciela podlegaja nauczyciele szkot i placowek samo-
rzadowych. Nie stosuje si¢ zatem do nich przepiséw ustawy z 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), co wynika jed-
noznacznie z art. 3 tej ustawy, stanowiacego, ze jej przepiséw nie stosuje sie
do pracownikow jednostek samorzagdowych, ktérych status prawny okreslaja
odrebne przepisy.

W konsekwencji do nauczycieli nie stosuje si¢ rowniez ustanowionego
w art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych zakazu zatrudniania mal-
zonka u pracodawcow samorzagdowych oraz oséb spokrewnionych ze sobg
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa pierwszego
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stopnia. Dopuszczalne jest zatem zatrudnianie nauczyciela w szkole (placow-
ce), w ktdrej jego matzonek pozostaje na stanowisku dyrektora®.

Szczegdlng grupa objeta przepisami Karty Nauczyciela sg nauczyciele zatrud-
nieni w administracji rzagdowej na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych. W nastepstwie do tego rodzaju wymagan i uprawnien w ko-
lejnych ustawach zmieniajacych (z 23.08.2001 r.) wprowadzono réwniez prze-
pisy okreslajace sktad komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli urzednikow
oraz zasady powolywania nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego (art. 9g ust. 6 1 7 KN).

Zakres stosowania przepisow Karty Nauczyciela do nauczycieli szkot polskich
za granicg okresla art. 91a ust. 4. Jego aktualne brzmienie wskazuje precyzyjnie,
ktorym przepisom podlegajg ci nauczyciele, ustalajac ich status prawny, row-
niez w kwestii okre$lania zasad ich wynagradzania przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania - na podstawie odrebnej delegacji ustawowej’.

Uznawanie pracy za prace nauczycielskg jest podstawg objecia oséb ja wykonu-
jacych przepisami Karty Nauczyciela. Sgd Najwyzszy w wyroku z 31.05.2006 1.,
['UK 319/05, Pr. Pracy 2006/9, s. 28, stwierdzit, ze ,,w obecnym stanie prawnym
zadna inna praca - poza pracg objetg przepisami art. 1 w zw. z art. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela - nie jest uznawana za prace nauczycielskg”. Orzeczenie to
ma swoje odzwierciedlenie w wielu kolejnych wyrokach sadow, np. Sad Ape-
lacyjny w Lodzi w wyroku z 26.04.2013 r., IIT AUa 1386/12, LEX nr 1335672,
potwierdzit, ze jako praca nauczyciela w rozumieniu Karty Nauczyciela nie
moze na przyklad by¢ kwalifikowana praca instruktora tanica wykonywana
w ramach stosunku pracy ze spétdzielnig mieszkaniows.

Czesto przedmiotem rozstrzygniecia bywa kwestia objecia zakresem podmio-
towym Karty Nauczyciela nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych czynnych zawodowo. Wynika to z tresci art. 1 ust. 1 KN, zgod-
nie z ktorg jej regulacjom podlegajg osoby zatrudnione w placéwkach wymie-
nionych w pkt 1, 214 tego przepisu. Dlatego tez ,,okoliczno$¢ braku spetnienia

Wiecej komentarzy w: A. Baranski, M. Szymariska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, Karta Na-
uczyciela..., 2018, s. 35.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13.08.2019 r. w sprawie wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach polskich oraz w publicznych szkolach i zespotach szkét przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojsko-
wych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 1599).
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przestanki bycia czynnym zawodowo nauczycielem eliminuje kandydata do
awansu [zawodowego — przyp. aut.] z mozliwosci jego otrzymania i jest to
niezalezne od tego, czy spetnia on dalsze, szczegdlowe kryteria umozliwiajace
otrzymanie awansu”'°.

Istotne na gruncie o$wiatowego prawa pracy jest zjawisko stopniowego po-
szerzania obszaru regulacji dopuszczajgcych zatrudnianie w szkotach - do
prowadzenia zaje¢ - 0s6b niebedacych nauczycielami. Unormowania te,
mimo ich pragmatycznego charakteru, nie byly lokowane wsrdd przepiséw
Karty Nauczyciela, ale w ustawie z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2 2025 r. poz. 1043 ze zm.). Tego rodzaju przepisy zawiera art. 15 ust. 1-6a
pr. o$w. Status pracowniczy tak zatrudnianych oséb jest specyficzny, sg one
bowiem zatrudniane na podstawie Kodeksu pracy, ale przepisy szczegélne
nakazujg stosowanie do nich niektérych, wyraznie wskazanych, przepisow
Karty Nauczyciela. Artykut 15 ust. 1-6a pr. o$w. — w uzasadnionych przy-
padkach - pozwala na zatrudnienie w szkole, za zgoda kuratora o$wiaty,
a w przypadku szkoly artystycznej — ministra wlasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, osoby niebedacej nauczycielem, posia-
dajacej przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadze-
nia danych zaje¢, przy spetnieniu warunkéw okreslonych przepisami art. 10
ust. 5 pkt 3 i 4 KN. Wowczas wymieniona osoba jest zatrudniana przez dy-
rektora na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, stosuje sie jednak do
niej przepisy art. 42 KN dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec nauczycieli.

W celu realizacji zaje¢ programowych finansowanych ze $srodkéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
i wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢
zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje obowiagzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifika-
cje okreslone przepisami art. 9 ust. 213 KN oraz spelniajacy warunki wskazane
wart. 10 ust. 5 pkt 2-4a KN. Nauczyciela tego, po przedstawieniu dyrektorowi
informacji z Krajowego Rejestru Sadowego o niekaralnosci, zatrudnia si¢ na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym Ze za kazdg godzing prowa-
dzenia zaje¢ przystuguje mu wynagrodzenie niewyzsze niz wynagrodzenie za
jedng godzine prowadzenia zaje¢ ustalone w sposob wskazany wart. 35 KN dla

1% Wyrok WSA w Warszawie z 16.02.2010 r., II SA/Wa 1730/09, LEX nr 592550.
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nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterskie
i realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 w tabeli Ip. 3 KN (art. 16 ust. 1-2 pr. o$w.).

Krzysztof Gawroiski
Art. 2. [Wytaczenia podmiotowe]

Przepis6w ustawy nie stosuje sie do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz
funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa:

1) zajmujacych stanowiska nauczycieli w szkofach i placowkach oswiatowo-wycho-
wawczych wojskowych i prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw we-
wnetrznych oraz organy podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
lub przez niego nadzorowane;

2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem oraz stuzbami podlegtymi lub
nadzorowanymi przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, na stanowi-
skach wymienionych w art. 1.

Artykut 2 KN wskazuje, do ktorych podmiotéw zajmujacych stanowiska na-
uczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych w szkotach i placéwkach nie
stosuje sie przepisow ustawy ze wzgledu na specyfike ich obszaru dzialalnosci.
Wymienione sg wprost osoby, ktore nie podlegaja przepisom ustawy mimo
wykonywania zadan pedagogicznych, np. petnigce stuzbe wojskows, w Policji
i pozarnictwie.

Krzysztof Gawroriski
Art. 3. [Definicje ustawowe]

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1;

1a) nauczycielach szkét za granicg — rozumie sie przez to nauczycieli jezyka polskiego,
historii, geografii oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim w szko-
tach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw lub nauczanych w innych
formach prowadzonych przez organizacje spoteczne zarejestrowane za granica;

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty i placow-
ki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a takze odpowiednio
ich zespoty;

2a) szkotach za granica - rozumie sie przez to szkoty funkcjonujace w systemach oswiaty
innych panstw oraz inne formy nauczania prowadzone przez organizacje spoteczne
zarejestrowane za granica;

2b) szkotach artystycznych bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to szkoty arty-
styczne i placéwki artystyczne;
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3)-3a) (uchylone)
3b) prowadzeniu zaje¢ w szkole za granica — rozumie sie przez to prowadzenie przez
nauczyciela szkoly za granicq zajec z jezyka polskiego, historii, geografii oraz innych
przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim w szkotach funkcjonujacych w syste-
mach oswiaty innych panstw lub nauczanych w innych formach przez organizacje
spoteczne zarejestrowane za granicg;

4) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to zwiagzek zawodowy, ktérego czton-
kiem jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwigzku, to zwia-
zek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) ustawie - Prawo oswiatowe - rozumie sie ustawe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

6) stopniu naukowym - rozumie sie przez to stopien naukowy lub stopien w zakresie

sztuki, o ktérych mowa w art. 177 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.);

szkoleniu branzowym - rozumie sie przez to obowigzkowa forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zatrudnionych w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe oraz placéwkach ksztafcenia ustawicznego i centrach ksztatcenia
zawodowego, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, majaca na celu doskona-
lenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy
i realizowang odpowiednio w branzowych centrach umiejetnosci, u pracodawcow
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana
z nauczanym zawodem.

7

~

W celu zdefiniowania kluczowych poje¢ i okreslenia ich znaczenia — w kon-
tekscie przepisow ustawy - prawodawca okreslit zakres ich rozumienia i sto-
sowania.

Definicja prawna nauczyciela zawarta w pkt 1 komentowanego przepisu
jest szczegolnie wazna ze wzgledu na odniesienie do obowiazku zatrudnie-
nia w szkole lub placéwce. Istote sformutowania tej definicji uznat w prakty-
ce WSA w Warszawie w wyroku z 16.02.2010 r., II SA/Wa 1730/09, podkreslajac,
Ze nie jest nauczycielem w rozumieniu przepisow ustawy ta osoba, ktora po-
mimo posiadania kwalifikacji nauczycielskich nie jest zatrudniona w szkole
i placowce. Istotnymi elementami tej definicji sg:

- zatrudnienie w szkole, placowce lub innej jednostce wymienionej w art. 1
ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 KN;
- wymiar tego zatrudnienia - nienizszy niz polowa obowigzkowego wymia-
ru zajeé;
- obowigzek realizacji zatrudnienia zgodnie z zasadami obowigzujacymi
przy ubieganiu si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.
Inne okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w przepisach ustawy - z wylacze-
niem stosowania tej definicji — sg oznaczone jako lata pracy lub wystuga lat.
Tam, gdzie sg one stosowane, mamy do czynienia ze zwigzanymi z nimi upraw-
nieniami nauczyciela, innymi niz awans zawodowy. W przypadku dyrektorow
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szkot lub placowek, nauczycieli zatrudnionych przez organy sprawujace nad-
z6r pedagogiczny, nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku
$wiadczenia pracy dla pelnienia funkcji w zwiazkach zawodowych lub wy-
konujacych zadania organu nadzoru pedagogicznego réwnowazny ze stazem
jest okres pracy na stanowisku dyrektora, a w przypadku nauczycieli zwigz-
kowcow - okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
w szkole lub placowece.

Krzysztof Gawrotiski
Art. 4. [Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi]

1. Zasady wspotdziatania w dziedzinie oswiaty i wychowania organéw administracji
rzagdowej (organéw jednostek samorzadu terytorialnego) ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajacymi nauczycieli, nieustalone w ustawie o zwigzkach zawodowych, okreslajg poro-
zumienia zawierane przez odpowiednie organy administracji rzagdowej (organy jednostek
samorzadu terytorialnego) z organami wtasciwego szczebla tych zwigzkéw.

2. Rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane ustawa podlegaja uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

. Na podstawie art. 4 ust. 1 KN zostaly dotychczas zawarte dwa porozumienia:
1) porozumienie pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz
Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z 15.11.2002 r.

w sprawie zasad wspoldzialania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w dziedzinie o$wiaty i wycho-

wania (Dz.Urz. MENIS z 2003 r. Nr 1, poz. 6);

2) porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcjg Oswia-
ty 1 Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” z 10.07.1990 r. w sprawie zasad
wspoldziatania w dziedzinie o$wiaty i wychowania organéw administracji
panstwowej z instancjami Krajowej Sekcji O$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” (Dz.Urz. MEN Nr 7, poz. 47).

Treéci porozumien sg jednak nie w pelni adekwatne do obecnego stanu praw-
nego, porozumienia byty bowiem zawierane w sytuacji, gdy 6wczesne organy
administracji panstwowej wystepowaly w roli organéw prowadzacych szkoly
i placowki.

Obecnie prowadzenie wigkszosci publicznych szkét i placéwek przeszio
do kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego, ktore nie sg strong wy-
mienionych powyzej porozumien. Aktualne brzmienie art. 4 ust. 1 KN prze-
widuje jednak zawieranie odrebnych porozumien przez odpowiednie organy
jednostek samorzadu terytorialnego z organami wlasciwego szczebla zwigzkow
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zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. W przypadku gdy nie zawarto takiego
porozumienia, wspoldziatanie organéw jednostki samorzadu terytorialnego
z organizacjami zwigzkowymi odpowiedniego szczebla odbywa si¢ na podsta-
wie przepiséw ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2 20251.
poz. 440 ze zm.) oraz innych przepisow szczegélnych regulujacych formy tego
wspoldzialania.

. W zwiazku z ustalonym przez ustawodawce w tresci art. 4 ust. 2 KN nakazem
uzgadniania aktow wykonawczych do ustawy ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajacymi nauczycieli powstata watpliwo$¢ co do znaczenia uzytego w tym
przepisie okreslenia ,,podlegaja uzgodnieniu”. Trybunal Konstytucyjny w wy-
roku z 17.03.1998 ., U 23/97, OTK 1998/2, poz. 11, rozpatrujac wniosek Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” o zbadanie zgodno$ci rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 19.03.1997 r. w sprawie wynagradzania na-
uczycieli (Dz.U. Nr 29, poz. 160 ze zm.) z Konstytucjg RP oraz Kartg Nauczy-
ciela, rozstrzygnal, ze ,,art. 4 ust. 2 Karty Nauczyciela nie przewiduje wydania
rozporzadzenia Ministra wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi ani nie uzalez-
nia jego wydania od ich zgody”. Przepis ten dotyczy z pewnoscig wspotuczest-
nictwa zwigzkow zawodowych w procesie tworzenia prawa, a uzyty w nim
termin ,,uzgodnienie” ma oznacza¢, zgodnie z jego sensem jezykowym, czyn-
no$¢ polegajacg na ,,doprowadzeniu do braku rozbieznosci’, ,,ujednolicaniu”
czy tez ,harmonizowaniu”, w znaczeniu ,wzajemnego dostosowania” Usta-
wodawca, konstruujac te forme wspotuczestnictwa zwigzkow zawodowych
W procesie tworzenia prawa, kladzie nacisk nie na efekt uzgodnienia w postaci
osiggniecia zgody, lecz raczej na fakt uzgadniania, na proces dochodzenia do
zgody, ujednolicania czy tez wzajemnego dostosowywania (harmonizowania)
swoich stanowisk. Swiadczy o tym poprzedzenie rozwazanego pojecia stowem
»podlegaja”. Oznacza to nalozenie na ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania przede wszystkim obowigzku poddania tresci aktow wykonaw-
czych do ustawy procedurze uzgodnieniowej w celu wypracowania wspolnego
stanowiska. W efekcie Trybunat Konstytucyjny uznat, ze skoro zaskarzone
rozporzadzenie zostalo poddane procedurze uzgodnieniowej, w trakcie ktdrej
zwigzki zawodowe nie tylko miaty mozliwo$¢ wyrazenia opinii o projekcie
rozporzadzenia, lecz takze prowadzone byly z nimi negocjacje zmierzajace do
mozliwie pelnego uwzglednienia ich wnioskéw, to wymienione rozporzadze-
nie jest zgodne z art. 4 ust. 2 KN oraz Konstytucjg RP. Powyzsze orzeczenie
Trybunalu Konstytucyjnego wskazuje rowniez kierunek interpretacji analo-
gicznego zwrotu ,,podlega uzgodnieniu”, uzytego w art. 30 ust. 6a KN w odnie-
sieniu do formy wspoldzialania organu jednostki samorzadu terytorialnego
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ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, odbywajacego sie przy
corocznym ustalaniu regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkow,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wy-
placania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

. W przesztosci zwigzki zawodowe niejednokrotnie oglaszaty wstapienie w spor

zbiorowy z rzgdem lub ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania,
zadajac podjecia postepowania okreslonego w przepisach ustawy z 23.05.1991 1.
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 123 ze zm.). Jednak
w $wietle przepisow tej ustawy ani Rada Ministrow, ani minister nie moga
uzyska¢ statusu strony sporu zbiorowego. Zgodnie z jego ustawowg definicja
spor moze by¢ prowadzony jedynie pomiedzy pracownikami i pracodawca.
Konflikt, w ktérym strong mialby by¢ podmiot inny niz pracodawca, nie jest
sporem zbiorowym, o ktérym mowa w ustawie o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, a zatem nie znajduja w tym przypadku zastosowania procedury
ustalone w tej ustawie''. Artykut 1 u.r.s.z. okresla, ze ,,spor zbiorowy pracow-
nikow z pracodawcg lub pracodawcami moze dotyczy¢ warunkdw pracy, ptac
lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnoéci zwigzkowych pracownikéow
lub innych grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawo-
dowych” Pracodawcami w my$l art. 5 u.r.s.z. s3 podmioty okreslone w art. 1'
pkt 2 u.z.z. Przepis ten odsyta do art. 3 k.p., zgodnie z ktérym pracodawcg jest
jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikéw, doprecyzowujac, ze pracodawca
jest takze osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca
osobg prawng, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng i do ktorej stosuje
sie odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniajg one inng
niz pracownik osobe wykonujacg prace zarobkows. Okreslenie ,,pracodawca”
uzyte w przepisach ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych nie obejmuje
swoim zakresem organow administracji publicznej. Nie mozna ich takze uznaé
za organizacje pracodawcdw, poniewaz to pojecie ma réwniez swoj ustawowo
oznaczony sens. W kwestii tego, czy naczelny organ administracji rzagdowej
moze staé sie strong sporu zbiorowego, wypowiedzial sie Trybunat Konsty-
tucyjny w orzeczeniu z 24.02.1997 r., K 19/96, OTK 1997/1, poz. 6. Badajac
zgodnos¢ art. 5 u.r.s.z. z przepisami konstytucyjnymi, Trybunat Konstytucyjny
uznal, ze powotany przepis ,,nie przewiduje udziatu ministra resortowego lub
przewodniczgcego zarzadu gminy [w sporze zbiorowym - przyp. aut.] jako,

A. Baranski, M. Szymanska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, Karta Nauczyciela..., 2018, s. 48 in.
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odrebnej od bezposredniego pracodawcy, strony sporu zbiorowego dotycza-
cego pracownikow zatrudnionych w panistwowych lub samorzadowych jed-
nostkach sfery budzetowej”. Trybunal Konstytucyjny uznat za fakt bezsporny,
ze pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych stanowiacych czg¢$¢ administracji rzadowej lub samorzadowej (w jed-
nostkach sfery budzetowej) sa jednostki organizacyjne reprezentowane przez
ich kierownikéw. Zdaniem Trybunatu Konstytucyjnego strong sporu zbioro-
wego moze stac sie tylko konkretny (,bezposredni”) pracodawca, natomiast
panstwo (Rada Ministréw, wlasciwy minister) lub jednostka samorzadu tery-
torialnego (przewodniczacy zarzadu gminy) moga by¢ okredlani jedynie mia-
nem pracodawcy posredniego, co wylacza ich z zakresu pojeciowego art. 3 k.p.,
a w konsekwencji réwniez art. 5 u.r.s.z. Ponadto w omawianym orzeczeniu
Trybunat Konstytucyjny jednoznacznie stwierdzil, ze ,,na gruncie wyraznych
sformutowan art. 5 ustawy o rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych i art. 3 ko-
deksu pracy [...] nie ma mozliwo$ci dokonania takiej wykladni tych przepisow,
by uzna¢ ministréw (przewodniczacych zarzadéw gmin) za «bezposrednich
pracodawcow», a wiec wlgczy¢ ich w charakterze strony do sporu zbiorowe-
go”. Trybunal Konstytucyjny podkreslit jeszcze, ze rozwigzanie ustanowio-
ne w art. 5 w.rs.z. ,zostalo przyjete Swiadomie i bylo wyrazem dazenia [...]
ustawodawcy do uwolnienia naczelnych centralnych organéw panstwowych,
a takze wladz samorzadowych od bezposredniego udziatu w rozwigzywaniu
sporéw powstajacych w jednostkach podporzadkowanych’.

. Wedlug przepisu art. 4 ust. 2 KN jako akty wykonawcze podlegajace uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli wymienione zostaly
rozporzadzenia i zarzadzenia. Literalne brzmienie tego przepisu nie moze jed-
nak by¢ interpretowane tak, ze kazda inna forma aktu wykonawczego nie jest
objeta tym uzgodnieniem. Wymieniony przepis nie uwzglednia bowiem faktu

utworzenia jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych organy zostaly wy-
posazone m.in. w kompetencje prawotworcze realizowane przez stanowienie

aktow prawa miejscowego (uchwat) w przypadkach, gdy przepisy szczegélne

przewiduja dla tych organdw stosowne upowaznienie.

Przyklad:

Przepis art. 30 ust. 6 KN upowaznia organy stanowigce jednostek samorzadu teryto-
rialnego prowadzace szkoly do okreslania wysokosci i warunkéw wyplacania niektd-
rych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli (np. dodatkéw). Zapis ten w przypadku
gminy nalezy rozumie¢ jako upowaznienie do wydania przepiséw gminnych, o ktd-
rych mowa w art. 40 ust. 1 u.s.g., powszechnie obowigzujgcych na obszarze gmi-
ny przez to, ze odnoszg si¢ do wszystkich szkot gminnych i zatrudnionych w nich
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nauczycieli. Stad tez, pomimo ze ustawodawca dla oznaczenia formy wydawanego
aktu uzyl w art. 30 ust. 6 KN okreslenia ,,regulamin’, nalezy uzna¢, ze chodzi w tym
przypadku o akt prawa miejscowego, a nie o regulamin w znaczeniu art. 77> § 4 k.p.
Projekt aktu normatywnego przewidzianego w powyzej wymienionym przepisie
Karty Nauczyciela wymaga zatem zaopiniowania przez wlasciwg instancje zwigzku
zawodowego w trybie art. 19 ust. 2 u.z.z., a nie jej zgody. Takie tez stanowisko zajat
Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z 20.03.2001 r., IT SA 109/01,
LEX nr 54557. Jednak orzecznictwo sadow w tej kwestii jest niejednolite. We wczes-
niejszym wyroku NSA w Warszawie z 2.02.2001 r., IT SA 3057/00, LEX nr 55013, oraz
orzeczeniach niektorych jego osrodkéw zamiejscowych pojawit sie odmienny poglad,
jednak budzi on zasadnicze zastrzezenia co do prawidtowosci takiej wykladni w $wiet-
le art. 30 ust. 6 KN, przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o samorzadzie
gminnym oraz Kodeksu pracy.

5. W wyroku z 8.02.2006 r., IT SA/Go 620/05, LEX nr 322211, Wojewddzki Sad
Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim wskazat sposob postepowania
w sprawie uzgodnienia regulaminu wynagradzania ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli w sytuacji, gdy na terenie danej jednostki sa-
morzadu terytorialnego nie dziafa zaden taki zwigzek i zaden z nauczycieli nie
nalezy do zwigzku. Wojewodzki Sagd Administracyjny wywiod! z tresci art. 4
ust. 2 KN, ze ,,w wypadku nieutworzenia zwigzkéw zawodowych na danym
szczeblu, uzgodnienie danego projektu aktu prawnego [projektu regulaminu
wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi - przyp. aut.] winno
nastgpi¢ wedle przepiséw ustawy [...] o zwigzkach zawodowych”
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Krzysztof Gawroriski
Art. 6. [Obowiazki nauczyciela]

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych
przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw.

Dyrektywny charakter sformulowanych zadaniowo w przepisach art. 6 klu-
czowych obowigzkéw nauczyciela definiuje je jako zadania otwarte realizo-
wane w sposob ciagly w odniesieniu do podstawowych procesow (ksztalcenia
i wychowania). Dyrektywy te nie tylko stuzg okresleniu zadan (wspiera¢, da-
zy¢), lecz takze okreslaja ogolnie, jak te zadania majg by¢ wykonywane (rze-
telnie). Sa to zatem klauzule i kanony zawodu nauczyciela, ktére - jak dalej sie
przekonamy - stanowig ogdlne kryteria odniesienia w procesie oceny pracy
(art. 6a KN) nauczyciela (kryterium jakosci) i odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela (art. 75 ust. 1 KN)™.

Warto zwrdci¢ uwage, ze przepis art. 6 pkt 3a KN naktada na nauczy-
ciela obowiazek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty

12 Por. A. Baraniski, M. Szymaniska, . Rozwadowska-Skrzeczynska, Karta Nauczyciela..., 2018, s. 53.
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(placowki). Nalezy przyjac, ze rozwdj zawodowy nauczyciela jest - w zamia-
rze pracodawcy - zwigzany z rozwojem jednostki o$wiatowej zatrudniajacej
nauczyciela i dzialajacej ze swej istoty na rzecz zaspokajania potrzeb edu-
kacyjnych spotecznosci lokalnej zwigzanych z rozwojem dzieci i mlodziezy.
Sposoby wykonywania tego obowigzku nie sg jednak okreslone przepisami
szczegOlnymi.

Jak zatem nauczyciel i reprezentujgcy pracodawce (szkole, placowke) majg
wykonywac ten obowigzek?

Odpowiedzi na to pytanie nalezy szuka¢ w przepisach Prawa o$wiatowego.
Dyrektorowi szkoly (placowki) nie pozostaje nic innego jak skorzystac z przy-
stugujacych mu uprawnien przewodniczacego rady pedagogicznej, a takze
podmiotu dziatajgcego w imieniu szkoty (placéwki) jako pracodawcy, i od-
wola¢ sie do jej kompetencji stanowigcych (art. 70 ust. 1 pkt 4 pr. o$w.), aby
podjela uchwale w sprawie organizacji doskonalenia nauczycieli. Zgodnie
zprzepisem art. 6 pkt 3a KN organizacja doskonalenia wszystkich nauczycieli
ma by¢ $cisle zwigzana z wieloletnim planem rozwoju szkoty (placowki) i okre-
$lonymi w nim potrzebami®.

Krzysztof Gawroriski
Art. 6a. [Ocena pracy nauczyciela]

1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana
w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzed-
niej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty;
3) organu prowadzacego szkofe;
4) rady szkoty;
5) rady rodzicow.
1a-1d. (uchylone)
1da. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela:
1) po uptywie co najmniej 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczy-
ciela, ale nie pézniej niz w jedenastym miesigcu odbywania przygotowania do za-
wodu nauczyciela, a jezeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8 miesiecy odbywania

Czgscig wieloletniego planu rozwoju szkoly jest np. ,,Plan pracy szkoty na rok szkolny...”, nato-
miast ,Plan rozwoju szkoly” to nic innego jak rozwinieta koncepcja kierowania i wizja szkoty
prezentowane przez kandydata na dyrektora podczas postepowania konkursowego. Okresowy
plan pracy szkoly wystepuje jako zadanie lub uprawnienie organéw szkoly do jego uchwalania,
o czym mowa wart. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4 w zw. z art. 82 ust. 2 pr. o$w. czy tez w poz. 1
cz. I zalacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wy-
magan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198).
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przygotowania do zawodu nauczyciela zmienit miejsce zatrudnienia - oceny tej
dokonuje sie po uptywie 3 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczy-
ciela w nowym miejscu zatrudnienia, jednak nie wczesniej niz po uptywie 8 miesiecy
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ale nie pézniej niz w dwunastym
miesigcu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;
2) w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;
3) w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela -
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 99 ust. 7b.
1db. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywa-
nia przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygo-
towania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za
okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmie-
nit miejsce zatrudnienia:
1) przed dokonaniem oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 1 - ocene te uwzgled-
nia sie przy dokonywaniu oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 1;
2) po dokonaniu oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 1, ale przed dokonaniem
oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 2 - ocene te uwzglednia sie przy doko-
nywaniu oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 2;
3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene
te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania do-
datkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.
1dc. W przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu
bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2a, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, w ter-
minie nie dfuzszym niz 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przez nauczyciela swiad-
czenia pracy w tej szkole.

1dd. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegac sie o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.

1de. Oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres
ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym ze do okresu tego nie wlicza
sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacych dtuzej niz
3 miesigce. Jezeli w tym okresie nauczyciel:

1) przed podjeciem pracy w szkole byt nauczycielem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1bi 1c oraz art. 9ca ust. 10 - oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1dd,
dokonuje sie za okres pracy w szkole, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy;
zajmowat stanowisko dyrektora szkoty, czasowo petnit obowiazki dyrektora szkoty
lub petnit w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 mie-
siecy, a w dniu dokonania oceny pracy nie zajmuje juz stanowiska dyrektora szkoty,
nie petni czasowo obowiagzkow dyrektora szkoty lub nie petni w zastepstwie obo-
wiazkow dyrektora szkoty — oceny pracy nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 1dd,
dokonuje si¢ za okres pracy na stanowisku nauczyciela, jednak nie krétszy niz
9 miesiecy.
1df. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do
innej szkoty nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela
za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowane-
go, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty. Jezeli nauczyciel mianowany
zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, o ktérej mowa
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w ust. 1dd, ocene pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia
sie przy dokonywaniu oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1dd.

1dg. W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego,
o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy
w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dfuzszym niz
30 dni roboczych od dnia zakonczenia przez nauczyciela Swiadczenia pracy w tej szkole.

1dh. Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1da-1dd, 1df i 1dg, moze by¢ dokonana
weczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j.

1di. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg, jezeli dokonano
oceny pracy nauczyciela w okresie ostatnich 3 miesiecy, ocene te uwaza sie za ocene pracy,
o ktorej mowa odpowiednio w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg.

1e. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych
w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich
obszaréw dziatalnosci szkoty.

1f. Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowiazkow okreslonych
w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy - Prawo oswiatowe, a w przypadku rea-
lizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych -
takze obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.

19. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie moga mie¢ wptywu jego prze-
konania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane pole-
cenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

2. Dyrektor szkoty jest obowiazany dokonac oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokony-
wanej z wlasnej inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomie-
nia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem
terminu okreslonego w ust. 1.

2a. (uchylony)

2b. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa przewidziane ferie szkolne - okreséw
urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

2c. Przepisu ust. 2b nie stosuje sie, jezeli ocena pracy nauczyciela jest dokonywana
w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg.

3. (uchylony)

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:

1) ocena wyré6zniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.
5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkoét i placowek, w ktorych nie tworzy sie
rad rodzicow;

2) (uchylony)

3) moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii wias-
ciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
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takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych -

opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego;

5) w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasiega opinii mentora.

5a. Rada rodzicdw i mentor przedstawiajg pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii przez rade rodzicéw lub mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

5b. W przypadku gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym
inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzor pedagogiczny, a w przy-
padku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli, szkét i placéwek, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 - nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

5c. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej szkole
nadzor pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia nauczycieli -
dyrektor szkoty w porozumieniu z kuratorem oswiaty.

5d. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5e-5f. (uchylone)

5g. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy, o ktorej
mowa w ust. 1da-1dd, dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkét, w ktérych nauczyciel jest
zatrudniony.

6. Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnie-
nie obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe, a w przypadku gdy organ
prowadzacy szkofe jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzér pedagogiczny - oce-
ny dokonuje ten organ. W przypadku placowek doskonalenia nauczycieli oceny pracy
dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowiazkow dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela
petnigcego w zastepstwie obowiazki dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez
okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje kurator oswiaty w porozumieniu z organem pro-
wadzacym placowke.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty, na-
uczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty, oraz
nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres co najmniej
6 miesiecy po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w tej szkole.

7a. Do oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 6, przepisy ust. 1, 1dd, ust. 1de pkt 1,
ust. 1df, 1dh, 1di, 2, 2b, 2c, 4, 8 i 8a stosuje sie odpowiednio.

7b. Jezeli dyrektor szkoty, nauczyciel, ktéremu czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkow dyrektora szkoty, lub nauczyciel petnigcy w zastepstwie obowigzki dyrektora
szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy, w okresie, o ktérym mowa w ust. 1de, przed
powierzeniem stanowiska dyrektora szkoty, petnienia czasowo obowigzkéw dyrektora
szkoly lub petnienia w zastepstwie obowiagzkow dyrektora szkoty realizowat wytacznie
obowiazki nauczyciela, oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1dd, dokonuje sie za okres
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pracy na stanowisku dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnie-
nie obowiazkéw dyrektora szkoty, lub nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoly, jednak nie krdtszy niz 9 miesiecy.

8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen.

8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajaca:

1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu za-
wodowego;

5) wyksztatcenie;

6) date dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w ust. 4;

9) uzasadnienie oceny pracy zawierajace uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spet-
nienia kazdego kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy
tego nauczyciela;

10) date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo zfozenia
whniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.
8b. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572).
9. 0d ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty,

do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotfa, a w przypadku nauczy-
cieli placéwek doskonalenia nauczycieli - prawo wniesienia odwotania, za posred-
nictwem dyrektora placéwki, do kuratora oswiaty;

dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obo-
wiazkoéw dyrektora szkoty, oraz nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowiazki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi placowki
doskonalenia nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczycielowi pet-
nigcemu w zastepstwie obowiazki dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez
okres co najmniej 6 miesiecy — prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny
jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit.

9a. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotfany przez organ sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli -
kuratora oswiaty, zespét oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczy-
ciela placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, jako przewodniczacy
zespolu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego na-
uczyciela - powotany na wniosek tego nauczyciela.
9b. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-konsultanta w skfad zespotu

oceniajacego, o ktdrym mowa w ust. 9a, zamiast osdb wymienionych w ust. 9a pkt 2-4
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powotuje sie drugiego przedstawiciela kuratora oswiaty oraz przedstawiciela nauczycieli-
-konsultantéw zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia nauczycieli.

9c. W przypadku odwotania od oceny pracy doradcy metodycznego w sktad zespotu
oceniajacego, o ktorym mowa w ust. 9a, zamiast osoby wymienionej w ust. 9a pkt 4
powoluje sie przedstawiciela nauczycieli-konsultantéw zatrudnionych w danej placéwce
doskonalenia nauczycieli.

9d. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
rozpatruje powotany przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny zespét oceniajacy
w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel rady programowej kolegium;

3) opiekun naukowo-dydaktyczny;

4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego na-
uczyciela - powotany na wniosek tego nauczyciela.
9e. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu

czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego
w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy rozpatruje
powotany przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny zesp6t oceniajacy w sktadzie:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy
zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;
3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktdrej rada
szkoty nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — powotfany na wniosek ocenianego
dyrektora szkoty lub nauczyciela;
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dy-
rektora szkoty lub nauczyciela - powotfany na wniosek tego dyrektora szkoty lub
nauczyciela.
9f. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny, w sktad zespotu oceniajacego, o ktérym mowa w ust. e,
zamiast przedstawiciela organu prowadzacego wchodzi drugi przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

99. Przepisow ust. 9a pkt 3 i ust. 9e pkt 3 nie stosuje sie w szkotach, w ktdrych nie
tworzy sie rady rodzicow.

9h. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych rozpatruje powotany przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad kolegium -
wskazany przez rektora;

4) przedstawiciel rady programowej kolegium;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dy-
rektora kolegium — powotany na wniosek tego dyrektora kolegium.
9i. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placéwki doskonalenia na-

uczycieli, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora
placéwki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy rozpatruje
powotany przez kuratora oswiaty zespot oceniajacy w skiadzie:
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1) przedstawiciel kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dy-
rektora placoéwki lub nauczyciela - powotany na wniosek tego dyrektora placowki
lub nauczyciela.
9j. W sktad zespotéw oceniajacych, o ktérych mowa w ust. 9e, 9h i 9i, nie moga

wchodzi¢ osoby, ktdre uczestniczyty w dokonywaniu oceny pracy dyrektora, nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, oraz nauczyciela petnia-
cego w zastepstwie obowiagzki dyrektora przez okres co najmniej 6 miesiecy, ktory ztozyt
whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy.

10. (uchylony)

10a. Organ, o ktéorym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwo-
tania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo
whniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespét oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym
mowa w ust. 6, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz ustala nowa ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena
pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.
10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, w wyniku odwota-

nia albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie pisemnej
i zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktdrym mowa w ust. 9, jest ostateczna.

10d. Dyrektor szkoty lub organ, o ktérym mowa w ust. 6, ponownie ustala ocene
pracy w terminie nie dfuzszym niz 30 dni roboczych od dnia otrzymania rozstrzygniecia,
o ktérym mowa w ust. 10a pkt 3.

11. (uchylony)

12. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli
szkot artystycznych, okregowych osrodkéw wychowawczych, zaktadéw poprawczych,
schronisk dla nieletnich odpowiednio - minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego oraz Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw oswiaty i wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6-
towe kryteria i szczegotowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz szczegétowy
tryb postepowania odwotawczego, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpo-
wiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli, jednolitosci i poréwnywal-
nosci ocen pracy nauczycieli oraz rzetelnosci, obiektywnosci i sprawnosci dokonywania
tych ocen.

13-18. (uchylone)

. Zmiany art. 6a KN zobowigzaly - przepisem ust. 12 — ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,
szczegolowych kryteriow i szczegotowego trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli oraz szczegétowego trybu postepowania odwotawczego, przy
uwzglednieniu koniecznosci ,,zapewnienia odpowiedniego poziomu wyko-
nywania pracy przez nauczycieli, jednolitosci i porownywalnosci ocen pracy
nauczycieli oraz rzetelnoéci, obiektywnosci i sprawnosci dokonywania tych
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»

ocen”. W wykonaniu tej delegacji ustawowej zostaly wydane: rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz.U. poz. 1822 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z 5.10.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
szkot artystycznych (Dz.U. poz. 2076) oraz rozporzadzenie Ministra Spra-
wiedliwosci z 19.04.2024 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli okregowych
osrodkéw wychowawczych, zaktadow poprawczych i schronisk dla nielet-
nich (Dz.U. poz. 701).

. Zgodnie z nowym brzmieniem upowaznienia zawartego w art. 6a ust. 12 KN

nowe rozporzadzenie okresla w inny sposéb niz dotychczas szczegdtowe kry-
teria oceny pracy nauczyciela. Kryteria te zostaty podzielone na obowigzkowe

i dodatkowe. Zakresy obowigzkéw nauczyciela i dyrektora szkoly, objete oceng

pracy, okre$la art. 6a ust. le i 1f KN. Nauczyciele i dyrektorzy szkot sg oceniani

wedtug obowiazkowych kryteriow oceny pracy. Kryteria te zostaly okreslone

odpowiedniow § 2 ust. 2r.o.p.n., § 2 ust. 2 ro.p.n.art. iw § 3 ust. 2 r.o.p.n.popr. -
w przypadku oceny pracy nauczyciela orazw § 9 r.o.p.n., § 9r.o.p.nart.iw§ 10

r.o.p.n.popr. - w przypadku oceny pracy dyrektora szkoty.

. W przypadku oceny pracy nauczyciela, ze wzgledu na réznorodng charakte-

rystyke zadan oraz odmienng specyfike pracy w roznych typach szkoét i placo-
wek, dokonujacy oceny dyrektor i oceniany nauczyciel wskazuja dodatkowo
po jednym kryterium oceniania, wybranym sposrod kryteriow okreslonych
w § 2 ust. 3 ro.p.naart. i § 3 ust. 3 r.o.p.n.popr. Przy stosowaniu procedury
oceniania kwestia ta moze wzbudzi¢ wiele niepokoju co do jej konkretnego
okreslenia. W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly, ktory realizuje za-
jecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, obowigzkowe kryteria oce-
ny pracy oprocz kryteriéw ustalonych dla dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w S 9ust. I ro.p.n.i$ 9 ust. I r.o.p.n.art., obejmujg takze kryteria ustalone dla
nauczyciela, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 r.o.p.n., § 2 ust. 2 ro.p.n.art. i § 10
r.o.p.n.popr. Dyrektor rdwniez wskazuje dodatkowo jedno kryterium oceny
pracy wybrane sposrod kryteriow okreslonych dla nauczyciela. Gdy dyrek-
tor szkoly nie realizuje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
obowigzkowe kryteria oceny jego pracy, poza kryteriami okreslonymi dla
dyrektora szkoly bedacego nauczycielem, obejmujg rowniez:

Zob. tez uzasadnienie projektu z 12.07.2022 r. rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w spra-
wie oceny pracy nauczycieli, https://legislacja.gov.pl/docs//576/12361820/12893993/12893994/
dokument565016.doc (dostep: 20.01.2026 r.).

Krzysztof Gawronski 57



Art. 6a Rozdziat 2. Obowigzki nauczycieli

1) znajomos¢ praw dziecka, ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucz-
nia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;
2) ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospofecz-
nej, w tym przez wlasny przyklad dyrektora nauczyciela.
Niejasnos¢ wymienionych kryteriéw oceny pracy dyrektora nierealizujacego
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych i niebedgcego nauczy-
cielem wywoluje niepokéj wsrod przysztych ocenianych, chociazby dlatego,
ze kierowanie sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie to niedookreslone
od lat kryteria oceny pracy nauczyciela, formalnej i spolecznej.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczycieli religii dyrektor szkoty
powinien dodatkowo uwzgledni¢ ocene merytoryczng ustalong przez wlasciwg
wladze koscielng (§ 8 r.o.p.n., § 8 ro.p.n.art. i § 9 r.o.p.n.popr.).

. W przypadku dyrektora szkoty, ktdry realizuje zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuncze, w ocenie jego pracy maja by¢ uwzgledniane réwniez obo-
wigzkowe kryteria ustalone dla nauczycieli oraz jedno kryterium oceny pracy
wybrane przez dyrektora szkoly" sposréd dodatkowych kryteridw oceny pra-
cy przewidzianych dla nauczycieli (§ 9 ust. 2 r.o.p.n., § 9 ust. 2 r.o.p.n.art. oraz
§ 10 r.o.p.n.popr.), a w przypadku dyrektora szkoly, ktory nie realizuje zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych - dwa obowigzkowe kryte-
ria oceny pracy przewidziane dla nauczycieli, tj. znajomo$¢ praw dziecka, ich
realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z po-
szanowaniem jego godnosci osobistej oraz ksztaltowanie u uczniéw szacunku
do drugiego czlowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywa-
telskiej, patriotycznej i prospofecznej, w tym przez wlasny przyktad dyrektora
nauczyciela (§ 9 ust. 3r.o.p.n., § 9 ust. 3 r.o.p.n.art. oraz § 10 ust. 3 r.o.p.n.popr.).

. Jezeli ocena pracy nauczyciela jest dokonywana z inicjatywy dyrektora szkoty
lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli - kuratora o$wiaty, na wniosek
organu prowadzacego szkole, rady szkoly lub rady rodzicow, dyrektor szkoly
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ nauczyciela, w formie pisemnej,
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy. Opinie (wraz z uzasadnieniem)
samorzadu uczniowskiego, doradcy metodycznego lub innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego badz opiekuna naukowo-dydaktycznego,
o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3 i 4 KN, na temat pracy nauczyciela oraz

1> Nasuwa si¢ pytanie, czym powinien kierowac si¢ dyrektor podczas wyboru.
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opinie (wraz z uzasadnieniem) rady szkoly i zaktadowych organizacji zwigz-
kowych dzialajacych w szkole, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 KN, oraz rady
programowej kolegium (w przypadku oceny dyrektora kolegium pracownikow
stuzb spotecznych) na temat pracy dyrektora szkoly s3 wyrazane w formie pi-
semnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie pracy nauczyciela lub dyrektora szkoty (§ 4 ust. 51§ 11 ust. 2i 3 r.o.p.n.).
Zgodnie z § 3 i 10 r.o.p.n. poszczegdlne kryteria oceny pracy (obowiazkowe
i dodatkowe) nauczyciela i dyrektora szkoly sa oceniane w punktach. Ocena
pracy jest ustalana po okresleniu poziomu spelniania facznie wszystkich kry-
teriow oceny pracy (obowiazkowych i dodatkowych).
Za spelnienie kryteriéw nauczyciel moze otrzyma¢:

1) od 0 do 30 punktéw - w przypadku obowigzkowego kryterium obejmu-
jacego poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

2) od 0do 5 punktéw — w przypadku pozostatych obowigzkowych kryteriow
i dodatkowych kryteriow.

W przypadku dyrektora szkoly, ktory jednoczesnie realizuje zajecia dydaktycz-
ne, wychowawcze i opiekuricze, za spelnianie kryteriéw moze on otrzymac:

1) od 0do 10 punktéow — w przypadku obowigzkowych kryteriow ustalonych
dla dyrektora szkoly, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 r.o.p.n;

2) od 0 do 30 punktéw — w przypadku obowigzkowego kryterium obejmu-
jacego poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

3) od 0 do 5 punktow — w przypadku pozostatych obowigzkowych kryteriow
i dodatkowych kryteriow.

Jezeli natomiast dyrektor szkoly nie realizuje zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, za spetnianie kryteriéw bedzie mdgt otrzymac:

1) od 0 do 10 punktéw - w przypadku szczegdtowych kryteriow ustalonych
dla dyrektora szkoly, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 r.o.p.n;

2) od 0 do 5 punktéw — w przypadku kryteriéw obejmujacych: znajomosé¢
praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie
z poszanowaniem jego godnosci osobistej oraz ksztattowanie u uczniow
szacunku do drugiego czlowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny
przyklad dyrektora nauczyciela.

Uznajgc, ze nauczyciel moze maksymalnie otrzymac¢ 80 punktow, a dyrektor
szkoty - 170 lub 235 punktéw, co w kazdym przypadku stanowi 100%, spel-
nianie kryteriow oceny pracy jest oceniane w nastepujacy sposob:
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