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Akademickie prawo zatrudnienia reguluje status osob $wiadczacych prace w uczelniach
wyzszych. W wymiarze podmiotowym odnosi si¢ ono nie tylko do nauczycieli akademi-
ckich, lecz réwniez innych kategorii pracownikéw uczelni oraz oséb zatrudnionych w nich na
podstawach niepracowniczych, takich jak umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie czy za-
trudnienie administracyjnoprawne. Komentarz obejmuje swym zakresem takze zagadnienia
prawne dotyczace doktorantéw oraz oséb aspirujacych do uzyskania stopni i tytulu naukowe-
go. W opracowaniu przedstawiono procedury z tym zwigzane oraz zagadnienia zwigzane ze
statusem Rady Doskonalosci Naukowej.

Zatrudnienie w szkolnictwie wyzszym podlega silnej kinetyce proceséw spotecznych.
Ustawa z 20.07.2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwana konstytucja dla na-
uki, w sposob istotny zmienita model $wiadczenia pracy w uczelniach wyzszych. Generuje to
w swych nastepstwach rozmaite trudnosci w stosowaniu prawa w praktyce. Nasilajg si¢ one
w zwigzku z procesami demograficznymi, ktére bolesnie dotykaja niektére sektory szkolni-
ctwa wyzszego w trzeciej dekadzie XXI w.

Prezentowany Komentarz ma w swych zalozeniach stuzy¢ jako uniwersalne zrédlo wie-
dzy na temat prawnych mechanizméw regulujgcych zatrudnienie w szkolnictwie wyzszym.
Komentarz ten ma w swych zatozeniach realizowa¢ dyrektywe holistycznosci badan dogma-
tycznych. Zawiera on nie tylko wykladnie obowiazujacych przepisow, lecz réwniez dorobek
judykatury oraz nauki prawa pracy i ubezpieczen spolecznych. Jego istotna czes¢ zostata
uwzgledniona w przepisach, co powinno Czytelnikowi utatwié, w razie potrzeby, dokonanie
poglebionej analizy probleméw prawnych.

Prezentowane opracowanie jest pracg zbiorows, ale nie wspolng. Zamieszczone w nim
zapatrywania merytoryczne sa wyrazem indywidualnych pogladéw poszczegdlnych auto-
réw. W sposob autonomiczny, w ramach przyjetej koncepcji metodologicznej, decydowali oni
o sposobie przedstawienia poszczegdlnych zagadnien prawnych. Przygotowujac t¢ publikacje,
autorzy mieli na uwadze zaréwno potrzeby doktryny prawa, jak i praktyki jego stosowania.
Stad tez uwzgledniono w niej nie tylko aspekty materialnoprawne, lecz réwniez proceduralne.
Omowiono tez w mim problematyke przestanki uzyskania stopni naukowych oraz tytutu pro-
fesora. Aspekty te, mimo ze nie dotycza bezposrednio statusu pracowniczego nauczycieli aka-
demickich, stanowig immanentng czgs¢ ich statusu prawnego, okreslajacego pozycje w struk-
turach akademickich.

W swych zalozeniach Komentarz jest skierowany do szerokiego kregu Czytelnikow.
Mam tu na myéli nie tylko wasko pojmowane srodowisko akademickie, lecz takze menedze-
row i kadrowcow zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym. Zywie tez przekonanie, ze okaze
si¢ on uzyteczny w pracy dzialaczy zwigzkowych, cztonkéw organdw przedstawicielskich
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funkcjonujacych w uczelniach oraz praktykéw wymiaru sprawiedliwoéci. Pomocniczo pub-
likacja ta moze by¢ rowniez wykorzystana w procesie dydaktycznym na studiach prawni-
czych i administracyjnych. Bytoby dla mnie Zrédtem osobistej satysfakeji, gdyby Komentarz
ten stal si¢ pozytecznym narzedziem w prowadzeniu racjonalnego dyskursu w $rodowisku
akademickim.

Krakow, 24 grudnia 2025 .
Krzysztof W. Baran



Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. z 2024 r. poz. 1571; zm.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1871, poz. 1897; z 2025 r. poz. 619, poz. 620,
poz. 621, poz. 622, poz. 1162)
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2.1.

2.2,

Dziat Il. Szkolnictwo wyzsze

(...)
Rozdziat 5. Pracownicy uczelni

Krzysztof W. Baran
Art. 112. [Pracownicy uczelni]

Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akade-
mickimi.

. Rozdzial 5 p.s.w.n. reguluje status pracownikdw uczelni. W ujeciu ogélnoteoretycznym jego

przepisy posiadajg cechy pragmatyki zawodowej szczegolnej. Nie majg one jednak przymiotu
kompleksowosci, w efekcie nie precyzujg wszystkich aspektow akademickiego stosunku pracy.
Stad tez w art. 147 ust. 1 p.s.w.n. zamieszczono stosownej tresci odestanie do Kodeksu pracy.

W plaszczyznie podmiotowej rozdziat 5 p.s.w.n. reguluje nie tylko status nauczycieli akademi-
ckich, ale réwniez innych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Konsta-
tacja ta ma swe uzasadnienie w tekstualnym brzmieniu art. 112 p.s.w.n. oraz w argumentacji
a rubrica, odwolujacej sie do tytulu rozdzialu 5 p.s.w.n. W tym miejscu godzi sie zaakcento-
wac, ze zasadnicza wiekszo$¢ przepisow tego dziatu dotyczy nauczycieli akademickich. Status
pracownikow nieakademickich jest w ustawie na drugim planie. Dotyczg go przede wszyst-
kim art. 117 ust. 1, art. 118, 126, 136, 138, 141-145, 147 p.s.w.n.

Ustanowiona w art. 112 p.s.w.n. dyferencjacja na nauczycieli akademickich i pracownikéow
nieakademickich oparta jest o rodzaj pracy $wiadczony na rzecz szkoly wyzszej. Przepis ten
nie precyzuje warunkow uzyskania statusu pracownika uczelni. W odniesieniu do nauczycieli
akademickich czynig to dalsze normy komentowanej ustawy, w szczegélnosci art. 113-117.
Nie zmienia to faktu, ze do wszystkich pracownikéw uczelni majg zastosowanie regulacje
ogolnie ksztattujace tzw. zdolnos¢ pracowniczg'. De lege lata jest ona ksztaltowana przez dwa
faktory, czyli wiek pracownika oraz jego zdolnos$¢ do czynnosci prawnych. W tej materii do

Por. K.W. Baran [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K.-W. Baran, Warszawa 2018, s. 37 oraz G. Gozdziewicz [w:] Sy-
stem prawa pracy, t. II, Indywidualne prawo pracy. Czesc ogolna, red. G. Gozdziewicz, Warszawa 2017, s. 113 i n. oraz
powotlana tam literatura.
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Art. 112 Dziat II. Szkolnictwo wyzsze

obu kategorii pracownikéw wyrdznionych w art. 112 p.s.w.n. majg zastosowanie mechanizmy
prawne przewidziane w art. 22 § 213 k.p.> w zwigzku z art. 147 ust. 1 p.s.w.n.

Status pracownika uczelni posiadajg wszystkie osoby w niej zatrudnione na podstawie sto-
sunku pracy, niezaleznie od charakteru aktu go kreujacego. Oznacza to, Ze pracownikiem jest
zardwno osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, w tym takze na podstawie umowy
czasowej, jak i osoba zatrudniona na podstawie mianowania (por. art. 248 p.w.p.s.w.n.).

Przymiot pracownika uczelni w rozumieniu art. 112 p.s.w.n. posiadajg réwniez osoby
$wiadczace prace w ramach pracy zdalnej. Poglad tez ma swe uzasadnienie w argumencie lege
non distinguente.

Zagadnieniem wymagajacym rozwazenia przy komentowaniu art. 112 p.s.w.n. jest kwe-
stia, czy przepisy tej ustawy stosuje si¢ do pracownikéw tymczasowych zatrudnionych w uczel-
ni. Za tego rodzaju wykladnig implicite przemawia regulacja z art. 15 ustawy z 9.07.2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych?, zgodnie z ktdrym pracownik w okresie wyko-
nywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie
niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce na takim samym lub podobnym stanowi-
sku pracy. Tego rodzaju wyktadnia ma tez uzasadnienie a completudine w art. 16 powolanej

ustawy.

Przymiotu pracownika uczelni w rozumieniu art. 112 p.s.w.n. nie posiadajg natomiast osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, zaréwno starannego dziatania (np. umo-
wa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug), jak i rezultatu (umowa o dzieto)*. Analogicznie
nalezy traktowa¢ samozatrudnionych, wolontariuszy oraz inne osoby $wiadczace prace bez
wynagrodzenia. Statusu pracownika nie posiadajg tez doktoranci, i to niezaleznie od trybu
ksztalcenia, mimo prowadzenia przez nich badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych (por.
art. 200 i n. p.s.w.n.).

Przymiotu pracownika w rozumieniu komentowanego przepisu nie posiadajg rowniez
funkcjonariusze stuzb zmilitaryzowanych i Zolnierze zawodowi zatrudnieni na stanowiskach
nauczycieli akademickich (por. art. 451-458 p.s.w.n.). Zatrudnienie tych kategorii osob ma
charakter administracyjnoprawny” i nie ma cech stosunku pracy. Nalezy mie¢ jednak na uwa-
dze fakt, ze niekiedy maja oni zblizone uprawnienia jak pracownicy uczelni.

Osoby zatrudnione w uczelni wyzszej, a nieposiadajace statusu jej pracownika w rozumieniu
art. 112 p.s.w.n., posiadajg w sferze normatywnej przymiot osoby wykonujacej prace zarobko-
wa w rozumieniu art. 1' u.z.z., jezeli $wiadcza prace za wynagrodzeniem na innej podstawie
niz stosunek pracy i nie zatrudniaja do tego rodzaju pracy innych os6b®. Dotyczy to nie tylko
0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych’, ale takze samozatrudnionych,

Por. M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy. Komentarz, t. 1, red. KW. Baran, Warszawa 2025, s. 213 in.

Dz.U. 22019 r. poz. 1563.

Por. M. Lekston, Podstawy zatrudnienia ,,innych os6b” prowadzqgcych zajecia dydaktyczne w szkole wyzszej, ,Roczniki
Administracji i Prawa” 2025/3,s. 311 in.

Por. T. Kuczynski [w:] System prawa pracy, t. VII, Zatrudnienie niepracownicze, red. K.-W. Baran, Warszawa 2015,
s. 3911 n. oraz powolana tam literatura.

Por. K:W. Baran [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, red. K-W. Baran, Warszawa 2024, s. 321 n.

Por. A.M. Swiatkowski [w:] System prawa pracy, t. VI, Zatrudnienie niepracownicze, red. K.W. Baran, Warszawa
2015, s. 47 i n. oraz powotana tam literatura.
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doktorantéw, wolontariuszy®, a nawet niektorych kategorii funkcjonariuszy stuzb zmilitaryzo-
wanych’. Osoby te majg analogiczne prawa zwigzkowe jak pracownicy uczelni. W szczeg6lno-
$ci mogg zrzeszaé si¢ w zwigzkach zawodowych, by¢ objete ukladami zbiorowymi'® albo in-
nymi porozumieniami zbiorowymi, a nawet uczestniczy¢ w sporach zbiorowych. W praktyce
w plaszczyznie kolektywnej osoby te bedg miaty status zblizony do pracowniczego.

Analizujac akademickie stosunki pracy, warto nieco uwagi po$wieci¢ pracodawcy. Status ten
ma de lege lata uczelnia w rozumieniu art. 9 p.s.w.n. Nie ma przy tym znaczenia, czy jest uczel-
nig publiczng czy niepubliczng oraz czy jest to uczelnia akademicka czy zawodowa. Wszystkie
one maja de lege lata przymiot pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p."! Wniosek ten wynika
z argumentacji lege non distinguente, poniewaz ustawodawca nie dzieli uczelni wedle kryte-
rium zdolnosci pracodawczej.

Trudnosci w identyfikacji pracodawcy w akademickim prawie pracy wystepujg w przypadku
struktur zlozonych. Problemem jest zwlaszcza status krajowych filii (por. art. 47 ust. 1 p.s.w.n.)
i oddzialow zagranicznych. W tej materii nalezy stosowa¢ mechanizmy ogolne wypracowane
przez doktryne'? i judykature'® prawa pracy na gruncie art. 3 k.p. w zwigzku z art. 147 ust. 1
p.s.w.n. Oznacza to, ze jednostka organizacyjna w szkolnictwie wyzszym moze mie¢ przymiot
pracodawcy, jezeli przyznano jej zdolno§¢ do zatrudnienia pracownikéw we wlasnym imie-
niu oraz zostata wyodrebniona organizacyjnie i posiada autonomie finansowg. W tym drugim
aspekcie oznacza to uprawnienie do samodzielnego dysponowania srodkami finansowymi.
Jak sie wydaje, minimalnym standardem w tym zakresie jest posiadanie wyodrebnionego fun-
duszu ptac, z ktdrego sg wyplacane pracownikom uczelni wynagrodzenia.

Wewnetrzna jednostka uczelni, jak np. wydzial, instytut czy katedra, nie majg statusu pra-
codawcy, poniewaz nie spelniajg wymagan, jakie stawia im art. 3 k.p. (w zwigzku z art. 147
ust. 1 p.s.w.n.). W tym miejscu warto zaakcentowad, ze tego przymiotu de lege lata nie ma tez
rektor ani zalozyciel uczelni niepubliczne;j.

Na gruncie zbiorowego prawa zatrudnienia uczelnia ma przymiot pracodawcy na mocy
art. 1' pkt 2 u.z.z., jezeli zatrudnia chociaz jedng osobe wykonujacg prace zarobkows, nie-
zaleznie od podstawy tego zatrudnienia'. Oznacza to w praktyce, Ze jest ona pracodawcg
w sferze kolektywnej, takze dla 0séb wykonujacych prace zarobkowa w ramach zatrudnienia
cywilnoprawnego, samozatrudnienia, wolontariatu oraz $wiadczen pracy przez doktorantéw
i niektére kategorie funkcjonariuszy stuzb mundurowych. Wskazany tutaj dualizm zdolnosci
pracodawczej wymaga w kazdej konkretnej sprawie okreslenia jej specyfiki zaréwno w wy-
miarze podmiotowym, jak i przedmiotowym. Z punktu widzenia zbiorowego prawa zatrud-
nienia w praktyce moga funkcjonowaé wigc uczelnie pracownicze, zatrudniajace wytacznie

Por. A. Wypych-Zywicka [w:] System prawa pracy, t. VII, Zatrudnienie niepracownicze, red. K.W. Baran, Warszawa
2015,s.274in. oraz powo%ana tam literatura.

Por. K.W. Baran [w:] Zbiorowe..., red. K.W. Baran, s. 44-45.

Por. art. 4 ustawy z 5.11.2025 r. o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, Dz.U. poz. 1661.

Por. art. 3 k.p. oraz K.W. Baran [w:] Kodeks..., t. I, red. K.W. Baran, 2025, s. 45 i n. Por. tez projekt ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i innych porozumieniach zbiorowych, druk sejmowy nr 1627.

Por. Z. Hajn, Pojecie pracodawcy po nowelizacji kodeksu pracy, PiZS 1997/5, s. 21.

Por. K.W. Baran [w:] Kodeks..., t. I, red. KW. Baran, 2025, s. 49-50 i powotana tam judykatura Sadu Najwyzszego
i Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Por. K.W. Baran [w:] Zbiorowe..., red. K.W. Baran, s. 34 i n. oraz powotana tam literatura.
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pracownikéw w rozumieniu art. 2 k.p. w zwigzku z art. 147 ust. 1 i art. 112 p.s.w.n., oraz uczel-
nie heterogeniczne (hybrydowe), zatrudniajgce obok pracownikéw takze inne osoby wykonu-
jace prace zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy w rozumieniu art. 1! pkt 1 u.z.z.
Ich status prawny moze by¢ w niektérych kwestiach kolektywnych zdyferencjalizowany.

Mariusz Lekston

Art. 113. [Wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela akademickiego]

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8;
3) spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3.

. Komentowany przepis nalezy traktowac jako lex specialis w stosunku do art. 22 § 2 1 3 k.p.

definiujgcego zdolno$¢ pracowniczg, zawiera bowiem norme okreslajacych tzw. rygory selek-
cyjne, czyli wymagania ustawowe niezbedne do spelnienia przez osobe ubiegajaca sie o za-
trudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego, przy czym wskazane w przepisie expres-
sis verbis faktory nalezy traktowa¢ jako minimalne®. Tekstualna wykladnia art. 113 p.s.w.n.
uzasadnia teze, ze wskazane przez ustawodawce przestanki muszg zosta¢ spetnione facznie.

. Rygory okreslone w analizowanej normie odnoszg si¢ one do wszystkich nauczycieli akade-

mickich, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, charakteru obowigzkéw oraz podstawy na-
wigzania stosunku pracy, co uzasadnia nie tylko argument lege non dintinguente, ale takze jej
profesjologiczny wymiar. Tego rodzaju opcja interpretacyjna prowadzi nadto do wniosku, ze
indyferentny charakter ma podobnie rodzaj uczelni, w ktorej ma by zatrudniony nauczyciel
akademicki.

. Wypada zauwazy¢, ze konstrukcja rygoréw selekcyjnych ma znaczenie nie tylko w kontekscie

nawigzania stosunku pracy ale zachowuje doniostos¢ takze w trakcie jego trwania. To prowa-
dzi do konstatacji w mysl ktérej utrata ktéregokolwiek z przymiotéw ujetych w tej formule
normatywnej skutkowa¢ bedzie ustaniem stosunku pracy w drodze jego wygasniecia, zgodnie
zart. 124 pkt 1 p.s.w.n.

. Biorac pod uwage zwiazanie zadekretowanych w komentowanym przepisie wymogéw z za-

5.1.

S

>

trudnieniem w charakterze nauczyciela akademickiego, wypada przyja¢ a contrario, ze tego
rodzaju opcja nie znajdzie zastosowania do ,,innych 0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne’,
o ktoérych mowa w art. 73 p.s.w.n. oraz pracownikow szkoly wyzszej niebedacych nauczycie-
lem akademickim.

Jak stusznie przyjmuje si¢ w doktrynie'®, rygory selekcyjne ujete w komentowanym przepi-
sie mozna podzieli¢ na dwie kategorie, tj. kryteria zawodowe oraz odnoszace si¢ do sytuacji
prawnej i osobistej kandydata. W pierwszej kategorii miesci¢ si¢ beda okreslone w ustawie

Tak W. Sanetra [w:] Prawo o szkolnictwie. .., red. W. Sanetra, M. Wierzbowski, s. 238-239.
Zob. 1. Sierocka [w:] System prawa pracy, t. X1, Pragmatyki pracownicze, red. KW. Baran, Z. Géral, Warszawa 2021,
s.923.
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i statucie kwalifikacje, za$ drugg kategorie wypelnig wymagania wskazane w art. 113 pkt 2-3
p.s.w.n.

Posiadanie przez kandydata na nauczyciela akademickiego wymaganych kwalifikacji stuzy
wylonieniu i zatrudnieniu takiej osoby, ktora dawa¢ bedzie rekojmie nalezytego wykonywa-
nia obowigzkéw akademickich, zdefiniowanych w odniesieniu sfery badawczej, dydaktycznej
albo badawczo-dydaktycznej. Zrodtami okreslenia wymaganych w tym znaczeniu kwalifikacji
sg zardwno przepisy komentowanej ustawy, jak i regulacje statutowe, o czym mowa w art. 116
p.s.w.n. (zob. komentarz do tego przepisu).

Odnoszac si¢ do rygoréw ujetych w kategorii odnoszacej sie do sytuacji prawnej i osobi-
stej kandydata na nauczyciela akademickiego, mozna w tym wymiarze wyodrebni¢ dwie
grupy. W pierwszej miesci¢ sie bedzie posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz pelni praw publicznych, zas w drugiej mozna wskaza¢ niekaralno$¢ w trybie karnym
i dyscyplinarnym.

Wymog posiadania przez nauczyciela akademickiego pelnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych wynika z odestania w art. 113 pkt 3 p.s.w.n. do art. 20 ust. 1 pkt 1 p.s.w.n., wskazujgcym
ten rygor selekcyjny w odniesieniu do czlonka rady uczelni. Wzgledy wyktadni systemowej
nakazujg, aby dla zdefiniowania tego rodzaju rygoru selekcyjnego odwota¢ sie do brzmienia
przepiséw Kodeksu cywilnego majacych w tym znaczeniu charakter instruktywny. Zgodnie
z art. 11 k.c. pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych nabywa sie z chwilg uzyskania petno-
letnosci. Osobg pelnoletnig jest za$ osoba, ktdra, zgodnie z art. 10 k.c., ukoniczyla 18 lat, oraz
osoba maloletnia, ktora zawarla zwigzek matzenski, przy czym uniewaznienie malzenstwa nie
skutkuje utratg petnoletnosci. Utarta pelnej zdolnoséci do czynnosci prawnych moze nastgpi¢
na skutek orzeczenia sagdu o catkowitym lub cze$ciowym ubezwlasnowolnieniu. Jak juz wyzej
wspomniano, komentowana norma modyfikuje pojecie zdolnosci pracowniczej, okreslonej
wart. 22 § 3 k.p,, co oznacza, ze w warunkach akademickiego prawa zatrudnienia, inaczej niz
w wymiarze powszechnym, ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych nie jest wystarcza-
jaca przestanka do nawigzania i pozostawania w stosunku pracy nauczyciela akademickiego.

Obok petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, kandydat na nauczyciela akademickiego po-
winien w sferze formalnej legitymowac¢ sie takze pelnig praw publicznych, a tego rodzaju wy-
mog mozna wywies¢ per analogiam na skutek odwolania w art. 113 pkt 3 p.s.w.n. do art. 20
ust. 1 pkt 2 p.s.w.n. Jak wskazuje sie w doktrynie, mimo ze w odniesieniu do osob $wiadcza-
cych prace w sferze publicznej ustawodawca czgsto odwotuje si¢ do wskazanego kryterium,
sformulowanie to nie doczekalo sie legalnej definicji'”. W ujeciu prawnokarnym mowa jest
o pozbawieniu praw publicznych, definiowanym jako $rodek karny, a sad moze go orzec wéw-
czas, gdy - zgodnie z art. 40 § 2 kk. - wymierzona kara pozbawienia wolno$ci obejmuje czas
nie krétszy niz 3 lata albo gdy przestepstwo zostato popelnione w wyniku motywacji zastu-
gujacej na szczegolne potepienie. W judykaturze podkresla sie, Ze motywacja zastugujaca na
szczegolne potepienie to motywacja, ktéra w rozumieniu powszechnym jest jaskrawo nagan-
na, wywoluje oburzenie, potepienie, gniew'®. Skutki orzeczenia $rodka karnego pozbawienia
praw publicznych wymienia art. 40 § 1 k.k. Obok utraty biernego i czynnego prawa wyborczego

17 1. Sierocka [w:] System prawa pracy..., s. 926.
18 Wyrok SA w Lublinie z 27.04.1999 r., IT AKa 12/99, LexPolonica nr 346120.
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do organdéw wladzy publicznej, organéw samorzadu zawodowego lub gospodarczego, a takze
utraty prawa do udzialu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci oraz do pelnienia funkeji
w organach i instytucjach pafstwowych, samorzadu terytorialnego i zawodowego, wymie-
rzenie tego $rodka karnego powoduje utrate posiadanego stopnia wojskowego oraz orderdéw,
odznaczen i tytuléw honorowych oraz utrate zdolnosci do ich uzyskania w okresie trwania
pozbawienia praw. Artykut 40 § 2 kk. nie przewiduje innych skutkéw wymierzenia srodka
karnego pozbawienia praw publicznych, np. w sferze zatrudnienia. Utrata praw publicznych
nastepuje na okres od roku do lat 10, przy czym okres ten nie biegnie w trakcie kary pozba-
wienia wolnosci orzeczonej chociazby za inne przestepstwo (art. 40 § 2ak.k.).

W ramach odestania do odpowiedniego stosowania art. 20 § 1 p.s.w.n. mozna wskazaé, ze
nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra nie zostala skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (art. 20 § 1 pkt 3 p.s.w.n.).
Wzgledy wykladni tekstualnej nakazujg przyjecie tezy, ze w kontekscie umyslnego przestep-
stwa popelnionego przez kandydata na nauczyciela akademickiego wymiar indyferentny ma
to, czy $ciganie nastgpilo z oskarzenia publicznego czy prywatnego. Tego rodzaju opcja znaj-
duje swe oparcie w argumentacji lege non distinguente. Zasadne jawi si¢ nadto zauwazy¢, ze
a contrario nieumyslno$¢ jako okoliczno$¢ popelnienia przestepstwa albo przestepstwa skar-
bowego wyklucza¢ bedzie stosowanie tej negatywnej przestanki z komentowanego przepisu.
Warto jednak podnie$¢, na co zwraca si¢ uwage w doktrynie, ze w przypadku popetnienia
przestepstwa nieumyslnie nalezy rozwazy¢ dalsze utrzymywanie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego ze wzgledu na mozliwe naruszenie godnosci wykonywania zawodu®. Waru-
nek niekaralnoéci za umyslne przestepstwo i umyslne przestepstwo skarbowe spetnia zardwno
osoba, ktora faktycznie nie zostala skazana prawomocnie za tego rodzaju przestepstwa, jak
i taka, w odniesieniu do ktorej kara ulegta zatarciu (art. 107 k.k.)?.

Obok niekaralnosci za przestepstwo umyslne oraz umyslne przestepstwo skarbowe, osoba,
ktéra ma by¢ zatrudniona w charakterze nauczyciela akademickiego, nie moze by¢ ukarana
karg dyscyplinarng okreslong w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 komentowanej ustawy. Tego rodza-
ju negatywna przestanka zostata okreslona expressis verbis w art. 113 pkt 2 p.s.w.n. Mowa
tu o karach dyscyplinarnych wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy
w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat albo pozbawienia prawa do wykonywania za-
wodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat. Przedmiotowe kary stanowig konsekwencje
popetnienia deliktu dyscyplinarnego w sposob zawiniony oraz przeprowadzenia postepowa-
nia dyscyplinarnego w sposdb przewidziany w przepisach komentowanej ustawy oraz prze-
pisach wykonawczych. Zrédtem informacji o wystepowaniu tej przeszkody w zatrudnieniu
nauczyciela akademickiego jest Zintegrowany System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POLon prowadzony przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, bowiem
rektor uczelni zobowigzany jest do zamieszczenia informacji o zastosowanej karze dyscypli-
narnej wlasnie w tym systemie niezwlocznie po uprawomocnieniu sie orzeczenia dyscypli-
narnego. Tego rodzaju teza uzasadnia takze przyjecie opcji, Ze orzeczenie o natozeniu kary
dyscyplinarnej musi wykazywa¢ ceche prawomocnosci, cho¢ nie wynika to explicite z komen-
towanej normy. Per analogiam, jak w przypadku niekaralnosci za przestepstwo umyslne oraz
umyslne przestepstwo skarbowe, zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje, ze nie znajduje juz

A. Bocheniska [w:] Akademickie prawo zatrudnienia, s. 36.
L. Sierocka [w:] System prawa pracy..., s. 929.
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zastosowania ta negatywna przestanka zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickie-
go. Zgodnie z art. 300 p.s.w.n., w przypadku kary wydalenia z uczeni z zakazem wykonywania
zawodu do lat pieciu skutek ten nastepuje po uplywie 5 lat, za$ w przypadku kary pozbawienia
prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego ulega ona zatarciu po uplywie 15 lat
- od dnia jej wykonania, jezeli w tym okresie osoba ukarana nie zostata ponownie ukara-
na dyscyplinarnie albo skazana przez sad za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe. Warto takze przywota¢ w tym miejscu tre$¢ art. 300 pkt 2 p.s.w.n., zgodnie z kto-
rym komisja dyscyplinarna, ktéra orzekta kare dyscyplinarna, na wniosek ukaranego ztozony
nie wcze$niej niz po uplywie 2 lat od dnia wykonania kary moze postanowic o jej zatarciu.

. Komentowany przepis nie ustanawia, wzorem innych pragmatyk, w katalogu rygoréw se-

lekcyjnych wymogu posiadania przez kandydata na nauczyciela akademickiego ,,nieskazitel-
nego charakteru” czy ,,nieposzlakowanej opinii” i cho¢ zastrzezenie takie moze przewidywa¢
statut uczelni, to w doktrynie pojawiaja si¢ poglady* o zasadnosci regulacji ustawowej w tym
zakresie. Warto jednak podkresli¢, ze wzgledy etyczno-moralne stanowig jeden z elementéw
konstrukcyjnych mechanizmu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich.

W kontekscie rygorow selekcyjnych wymaganych od kandydata na nauczyciela akademickie-
go warto zauwazy¢, ze analizowana norma nie odnosi si¢ do zagadnienia jego obywatelstwa,
co moze wskazywac, ze problem ten ma charakter indyferentny, zwlaszcza w kontekscie uzy-
skiwania pozwolenia na zatrudnienie, zgodnie z przepisami powszechnymi®. Potwierdzeniem
tego rodzaju refleksji jest tre$¢ przepisu art. 325 p.s.w.n., zgodnie z ktérym powierzenie cudzo-
ziemcowi pracy polegajacej na realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem i prowadzeniem
dzialalno$ci naukowej w podmiocie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-7, nie wymaga uzy-
skania zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Mozna przyjaé, ze przyjeta przez ustawodawce opcja normatywna jest koherentna z polityka
panistwa w zakresie autonomii szkot wyzszych ale stuzy takze wzmocnieniu potencjatu nauko-
wego i dydaktycznego polskich uczelni choéby w odniesieniu do wymiany mysli badawczej,
majacej charakter uniwersalny i ponadpanstwowy.

Przywotany przepis art. 325 p.s.w.n., przy wylaczeniu konieczno$ci stosowania mechani-
zmo6w administracyjnych zatrudniania cudzoziemcdw, wprowadza jednocze$nie ograniczenia
podmiotowe i przedmiotowe. Podmiotowy wymiar odnosi si¢ do podmiotéw zatrudniajg-
cych nauczyciela akademickiego bedacego cudzoziemcem i zgodnie z odwotaniem do art. 7
ust. 1 pkt 1-7 obejmuje wszystkie podmioty tworzace system szkolnictwa wyzszego i nauki,
tj. uczelnie, federacje podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, Polska Akade-
mie Nauk, instytuty naukowe PAN, instytuty badawcze, miedzynarodowe instytuty nauko-
we, Centrum Lukasiewicz, instytuty Sieci Lukasiewicz oraz Polska Akademie¢ Umiejetnosci.
Poza zakresem zwolnienia pozostajg wskazane w pkt 8 przywolanej normy inne podmiotow
prowadzace gléwnie dziatalnos¢ naukows w sposob samodzielny i ciaglty. W odniesieniu do

Por. art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych; art. 3 pkt 3 ustawy z 16.09.1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych; art. 2 pkt 2 ustawy z 18.12.1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury.

H. Szewczyk, Regulacja statusu prawnego nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach publicznych a rozwéj
nauki (wybrane zagadnienia) [w:] Wspélczesne problemy prawa pracy i ubezpieczeti spotecznych, red. L. Florek, L. Pi-
sarczyk, Warszawa 2011, s. 447-449.

Zgodnie z przepisami ustawy z 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Dz.U. poz. 620 ze zm.
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zakresu przedmiotowego warto podkresli¢, ze zatrudnienie cudzoziemca w jednym z wymie-
nionych podmiotéw, by korzystac ze zwolnienia z procedur administracyjnych, musi dotyczy¢
realizacji zadan zwiazanych z ksztalceniem i prowadzeniem dziatalnosci naukowe;.

Wrylaczenie koniecznosci stosowania procedur powszechnych zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemca w zdefiniowanym zakresie podmiotowo-przedmiotowym nie moze by¢ po-
strzegane per analogiam w zakresie wymagan kwalifikacyjnych kandydatéow. Oznacza to, ze
zatrudnienie cudzoziemca w charakterze nauczyciela akademickiego winno w szczegdlnosci
respektowa¢ zasady odnoszace si¢ do posiadanych stopni i tytutu naukowego albo tytulu za-
wodowego, przy czym w tym zakresie znajdg zastosowanie przepisy regulujace ich rbwnowaz-
no$¢ albo procedury nostryfikacji.

Mariusz Lekston

Art. 114. [Kategorie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych]

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

. Komentowany przepis stanowi normatywny wyraz dyferencjacji zatrudnienia w szkotach

wyzszych w ramach kryterium przedmiotowego szczegdlnego, na plaszczyznie tresci stosunku
pracy, w sferze organizacyjnej, w odniesieniu do zakresu grupy pracownikéw i stanowisk®.

. Ratio legis analizowanej normy nalezy dekodowa¢ tacznie z przepisem art. 115 p.s.w.n. (zob.

komentarz do tego przepisu), w ktdrej ustawodawca okresla obowigzki przypisane dla po-
szczegdlnych grup nauczycieli akademickich. Wydaje sie, ze wzgledy ekonomiki legislacyjnej
oraz dyrektywa racjonalnego ustawodawcy sktania do sformutowania postulatu de lege feren-
da polaczenia obu przepisow.

. Zgodnie z wolg ustawodawcy nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w jednej z trzech grup:

pracownikéw dydaktycznych, pracownikéw badawczych, pracownikow badawczo-dydaktycz-
nych. Wykladnia tekstualna przepisu prowadzi do co najmniej trzech wnioskéw. Po pierwsze,
prawodawca postuguje sie tu technikg numerus clasus, co oznacza, ze zatrudnienie nauczy-
ciela akademickiego w innej grupie nie bedzie mozliwe. Po drugie, konieczne jest przypo-
rzagdkowanie zatrudnionego nauczyciela akademickiego do jednej z tak zdefiniowanych grup
pracownikow. Po trzecie wreszcie, katalog grup pracownikéw ma charakter alternatywny. Wy-
pada zgodzi¢ sie z prezentowang w doktrynie® teza, w my$l ktorej hipoteza komentowane;j
normy ma swoj skutek rowniez w kontekscie tre§ci umowy o prace, bowiem konieczne jest
uwzglednienie grupy pracowniczej jako elementu umowy o prace. Brak zmiany nazwy stano-
wiska z jednoczesng zmiang grupy pracowniczej nalezy analizowaé przez pryzmat przepisow
dotyczacych zmiany warunkdw pracy i ocenia¢ jako istotng ich zmiane.

Na ten temat zob. M. Lekston, Dyferencjacja zatrudnienia w szkole wyzszej. Analiza kryteriéw, St.Pr.PiPSp. 2010,
s.1591in.
A. Bocheniska [w:] Akademickie prawo zatrudnienia, s. 38-39.
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Rozdziatl 5. Pracownicy uczelni Art. 115

. Przyporzadkowanie nauczyciela akademickiego do jednej ze wskazanych grup implikuje nie

tylko okreslony zakres obowigzkdw, ale takze roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych. Co wigcej,
uprawnienia w sferze wynagrodzenia za pracg nauczyciela akademickiego w uczelni publicz-
nej podlegaja réznicowaniu takze w zaleznosci od grup stanowisk.

. Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz mechanizm wyodrebniania grup nauczycieli akademickich

byt obecny takze w regulacjach poprzednio obowigzujgcej ustawy z 2005 r., przy czym zwraca
uwage zmiana zastosowanej przez ustawodawce nomenklatury, gdzie okreslenie pracownikow
jako naukowych albo naukowo-dydaktycznych zastapiono zwrotami pracownicy badawczy
albo badawczo-dydaktyczni. Celowo$¢ takiego zabiegu moze budzi¢ watpliwosci na tle usta-
wowych zadan uczelni, do ktérych zalicza si¢ m.in. ksztalcenie studentéw w réznych formach,
ksztalcenie doktorantéw oraz prowadzenie dziatalnosci naukowej, a nie badawczej*. Zgodnie
z art. 247 ust. 1 pkt 1 ustawy z 3.07.2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce” z dniem 1.10.2018 r. nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami
naukowo-dydaktycznymi, dydaktycznymi albo naukowymi stali si¢ nauczycielami akademi-
ckimi zatrudnionymi odpowiednio w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dy-
daktycznych albo badawczych.

. W katalogu kategorii nauczycieli akademickich ustawodawca nie uwzglednil bibliotekarzy

dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;.
Ewentualne wigczenie tej grupy pracownikéw uczelni do grupy nauczycieli akademickich
miesci sie de lege lata w zakresie autonomii uczelni i mozliwe jest na podstawie art. 116 ust. 4
pkt 1 p.s.w.n. w drodze regulacji statutowej.

Mariusz Lekston
Art. 115. [Obowigzki nauczycieli akademickich]

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu dok-
torantow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktoran-
tow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie
studentoéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczel-

ni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

. Komentowany przepis pozostaje w immanentnym zwiazku z normg art. 114 p.s.w.n. w wy-

o
R

N

miarze, w jakim przyporzadkowuje zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego do grupy
pracownikow, w ktdrej zostanie zatrudniony. Nadto nakfada na kazdego nauczyciela akademi-
ckiego obowigzek uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz obowigzek
stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do indywidualnego stosunku
pracy przepis ten ma charakter instruktywny, stanowiagc punkt odniesienia do skonkretyzo-
wania w tym kontekscie zakresu czynnosci kazdego nauczyciela akademickiego, i w tym zna-
czeniu w istocie ogranicza uprawnienia kierownicze pracodawcy. Zwazy¢ jednak nalezy, ze

A. Bochenska [w:] Akademickie prawo zatrudnienia, s. 37-38.
Dz.U. poz. 1669 ze zm.
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zgodnie z art. 127 ust. 4 p.s.w.n. zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademi-
ckich dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycz-
nych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okresla regulamin pracy. Zgodnie za$ z art. 116 ust. 5 p.s.w.n. szczegélowy zakres obowigzkow
nauczyciela akademickiego ustala rektor.

. W wymiarze jezykowym analizowanej normy zwraca uwage dyferencjacja charakteru obo-

wigzkdw pracowniczych nauczyciela akademickiego. Te, ktdre majg wymiar badawczy albo
naukowy, okreslone zostaly jako podstawowe, za$ te zwigzane z uczestnictwem w pracach
organizacyjnych na rzecz uczelni oraz te, ktore determinuja proces podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych, tego przymiotu nie posiadajg. Tego rodzaju opcja ma znaczenie zwlaszcza
w kontekscie zastosowania mechanizmu rozwigzania umowy o prace z powodu ci¢zkiego na-
ruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

. Na podstawie tresci komentowanego przepisu mozna przyja¢, ze podstawowymi obowigzkami

zwigzanymi z zatrudnieniem w grupie pracownikow dydaktycznych jest ksztalcenie i wycho-
wywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow. Gdy chodzi o przynalez-
no$¢ do grupy pracownikéw badawczych podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego
oznaczaja prowadzenie dzialalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
Polaczenie obu zakreséw dziatania stanowi za$ charakterystyke zatrudnienia w grupie pra-
cownikow badawczo-dydaktycznych. Z powyzszego zasadng jawi sie konstatacja, ze faktorami
réznicujacymi w analizowanym zakresie, a jednoczesnie wyznaczajacymi specyfike zatrud-
nienia w danej grupie nauczycieli akademickich jest ksztalcenie i wychowywanie studentéw
w sferze dydaktycznej oraz prowadzenie dzialalnosci naukowej w sferze badawczej, bowiem
w pozostatym wymiarze obowigzki nauczycieli akademickich majg wymiar uniwersalny.

. Na gruncie stanu prawnego uksztattowanego ustawg z 2005 r. ustabilizowal sie poglad®,

w my$l ktérego obowiazki nauczyciela akademickiego, nie uwzgledniajac podziatu na poszcze-
golne grupy stanowisk, mozna okre§la¢ mianem obowiazkéw: dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych. Majac na wzgledzie zmiany w wymiarze terminologicznym w kontekscie
obowigzkéw naukowych, ktore okresla sie de lege lata obowiazkami badawczym, wydaje sie,
ze tego rodzaju ujecie zachowuje aktualnos¢. W wymiarze tekstualnym komentowany przepis
wskazuje nadto expressis verbis obowigzki nauczyciela akademickiego zwigzane ze statym pod-
noszeniem kwalifikacji zawodowych, mozna jednak uzna¢, ze majg one charakter zewnetrzny
w odniesieniu do realizacji obowigzkow wynikajacych wprost ze stosunku pracy. W uzasad-
nieniu wyroku z 21.02.2008 r., Sad Najwyzszy stwierdzil, ze: ,w szkolnictwie wyzszym nie
ma mozliwosci zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego bez zwigzanych z tym
stanowiskiem zaje¢ (obcigzen) dydaktycznych. Wynika to z charakteru zatrudnienia na sta-
nowisku nauczyciela akademickiego, obejmujacego tacznie obowigzki dydaktyczne, naukowe
i organizacyjne. (...) Poszczegdlne elementy zakresu obowiazkéw nie mogg przy tym by¢ trak-
towane roztacznie, wzglednie selektywnie™. Nie mozna jednak zgodzi¢ si¢ z takim wywodem
Sadu Najwyzszego. Obowigzki dydaktyczne w powyzszym rozumieniu s elementem charak-
terystycznym dla zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku dydaktycznym albo

% Por. wyrok SN z21.02.2008 r., II PK 173/07, OSNP 2009/9-10, poz. 119.
» JI PK 173/07.
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Rozdziatl 5. Pracownicy uczelni Art. 115

badawczo-dydaktycznym. Z komentowanego przepisu wynika, zZe nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na stanowiskach badawczych nie s obowiazani do ksztalcenia i wychowywania
studentow, co rozumie si¢ jako wypelnianie obowigzkow dydaktycznych.

Obowigzki dydaktyczne nauczyciela akademickiego, okreslone w analizowanej normie jako
ksztalcenie i wychowywanie studentéw, sprowadzaja si¢ w istocie do realizacji tzw. pensum
dydaktycznego, czyli rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. W wymiarze praktycznym akty
prawa wewngatrzuczelnianego wskazujg, obok rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, takie
obowiazki, jak: przeprowadzanie zaliczen i egzamindw, sprawdzanie prac kontrolnych, pro-
motorstwo i recenzowanie prac dyplomowych, indywidualne konsultacje ze studentami. Dy-
daktyczny charakter tych obowigzkéw nie budzi watpliwosci. Z realizacja obowigzkow dydak-
tycznych wiazg si¢ takze okreslone powinnosci o charakterze organizacyjnym, o czym mowa
nizej. Weryfikacji nalezytego wykonywania obowigzkéw dydaktycznych stuzy proces okreso-
wej oceny pracy nauczyciela akademickiego w tym zakresie, takze z udzialem studentow, po-
dobng role bedg w tym kontekscie spelniaty przyjete w uczelniach procedury hospitacji zaje¢
dydaktycznych.

Obowigzki badawcze nauczyciela akademickiego oznaczajg prowadzenie dziatalnosci nauko-
wej. Brak w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce definicji legalnej tego pojecia
powoduje konieczno$¢ odwolania si¢ do pozaprawnego rozumienia tych poje¢. Wedtug J. Pie-
tera® praca naukowa to prowadzenie badan, poznawanie réznych form prawd, zdobywanie
ich, gromadzenie i wykorzystywanie w celu wytworzenia dzieta. Praca naukowa jest zatem
szczegolng formg pracy twdrczej, polega na polaczeniu juz znanych zjawisk z nowymi. Z kolei
S. Czygier rozrdznia znaczenie funkcjonalne oraz treSciowe pojecia ,,praca naukowa” W tym
pierwszym jest to specjalistyczne dzialanie badawcze, ukierunkowane na poznanie rzeczywi-
sto$ci poprzez prowadzone badania naukowe. W ujeciu tresciowym natomiast praca naukowa
to wynik (wytwdr) dziatalnoéci naukowej, np. monografia, rozprawa, artykut naukowy, spra-
wozdanie, raport, komunikat®. Wedtug Przewodnika po zawodach® praca naukowa polega na
prowadzeniu badan. W zaleznosci od reprezentowanej dyscypliny wymagaja one uzycia do-
datkowych przyrzadow i aparatury, ktérg nauczyciel akademicki powinien umie¢ obstugiwac.
Badania mogg mie¢ charakter teoretyczny lub doswiadczalny. Odnoszac sie w tym miejscu
do dekodowania pojecia dziatalnosci naukowej na gruncie aktéw zaktadowych godzi si¢ za-
uwazy¢, ze co do zasady poprzestaje sie na powtdrzeniu brzmienia ustawy. Nie mozna jednak
wykluczy¢, ze przepisy wewnetrzne uczelni bedg chocby egzemplifikowaé obowigzki nauko-
we nauczyciela akademickiego, przy czym powinny one mieéci¢ sie w przyjetym rozumieniu
samej dzialalnosci naukowej. Podobnie okrelenie poszczegdlnych obowigzkéw naukowych
nauczyciela akademickiego moze by¢ trescig aktu kreujacego stosunek pracy. Z praktycznego
punktu widzenia obowigzki o charakterze badawczym mogg dotyczy¢ np. aktywnosci w sferze
publikacji naukowych istotnych w kontekscie ewaluacji dziatalnoéci naukowej w konkretnej
dyscyplinie, a takze odnosi¢ si¢ do udziatlu w konferencji naukowej potaczonego z wyglosze-
niem referatu. Nie ma tez w mojej ocenie przeszkdd prawnych do okreslenia obowigzkow
naukowych nauczyciela akademickiego, odnoszacych si¢ do pelnienia funkeji kierowniczej
lub udziatu w okreslonym projekcie badawczym lub tzw. grancie. Mozna zatem postawic teze,

* . Pieter, Ogélna metodologia pracy naukowej, Warszawa 1967.
31 S. Czygier [w:] Leksykon metodologiczny, red. K.M. Czarnecki, Katowice 2007, s. 77-78.
32 Przewodnik po zawodach, t. I, Warszawa 2003, s. 385.
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ze obowigzki badawcze nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku badawczym
lub badawczo-dydaktycznym musza miesci¢ si¢ w pozaprawnym rozumieniu dziatalnosci
naukowej, za$§ zdefiniowanie konkretnych obowigzkéw w tym zakresie moze mie¢ miejsce
w drodze regulacji wewnetrznych uczelni badz poprzez ich uszczegotowienie w tresci aktu
kreujgcego stosunek pracy.

. Uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw stanowi obowigzek o charakterze uniwersalnym,

bowiem zostalo przypisane do kazdej z grup, w ktérej zatrudniani sg nauczyciele akademiccy.
W zwigzku z brakiem legalnej definicji doktoranta, odwotujac si¢ do wykladni systemowej,
moze przyjaé, ze w wymiarze podmiotowym uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw jako
obowigzek nauczyciela akademickiego bedzie odnosit si¢ zarowno do uczestnikow szkot dok-
torskich, jak i uczestnikow eksternistycznego trybu przygotowywania rozprawy doktorskiej.
Rozmaity charakter zaangazowania w ksztatcenie doktorantéw skfania do przyjecia tezy o roz-
nym sposobie dekodowania tego pojecia w powigzaniu z grupami nauczycieli akademickich.
Ksztalcenie doktorantéw w rozumieniu komentowanego przepisu moze polegaé zaréwno na
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ujetych w programie studiow doktoranckich albo eksterni-
stycznego trybu przygotowywania rozprawy doktorskiej (w przypadku nauczycieli akademi-
ckich zatrudnionych w grupie dydaktycznej lub badawczo-dydaktycznej), jak tez na sprawo-
waniu opieki nad doktorantem w roli promotora lub promotora pomocniczego (w przypadku
kazdej z grup nauczycieli akademickich).

Zgodnie z art. 115 ust. 2 p.s.w.n. nauczyciele akademiccy sa obowigzani do uczestniczenia
w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni, a formuta lege non distinguente uzasadnia teze,
w my$] ktorej powinnosci te w wymiarze podmiotowym maja charakter uniwersalny. Uczest-
nictwo w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni moze, ale nie musi odnosi¢ si¢ wprost
do organizacji szkoly wyzszej w rozumieniu struktury organizacyjnej wynikajacej z ustawy,
statutu oraz innych aktow prawa wewnetrznego. Obowigzki o charakterze organizacyjnym
moga wynika¢ réwniez z samego zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego
i podlegania w zwigzku z tym przepisom pragmatycznym ustawy — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce. Mam tu na mysli cho¢by obowigzek sktadania oswiadczenia® w zakresie pod-
stawowego miejsca pracy. Mozna jednak wskaza¢ rowniez inne czynnosci, ktore bedg mie¢
charakter obowigzkéw organizacyjnych. Obowigzki polegajace na: sprawowaniu opieki nad
kotami naukowymi, petnieniu funkcji opiekuna roku, kierowaniu i sprawowaniu opieki nad
praktykami zawodowymi, sprawowaniu opieki nad studentami studiujacymi wedlug indy-
widualnego programu czy udziale w komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe,
a takze rozliczaniu we wskazanych terminach zaje¢ dydaktycznych, sg w istocie obowigzkami
organizacyjnymi w zakresie dydaktyki. Per analogiam obowigzkéw organizacyjnych mozna
doszukiwa¢ sie rowniez w kontekscie dziatalnosci naukowej, bo np. obowiazkowi udziatu
w pozyskiwaniu grantéw na sfinansowanie projektow badawczych trudno nada¢ charakter
obowigzku naukowego. To bardziej obowigzek organizacyjny w zakresie nauki i badan. Do
prac organizacyjnych mozna takze zaliczy¢ te wigzace sie z piastowaniem okreslonych funkcji
w uczelni, zardwno kierowniczych, jak i powigzanych z cztonkostwem w kolegialnych pod-
miotach dziafajacych na uczelni**. Wypada takze w tym miejscu zgodzi¢ sie z prezentowang
w doktrynie tezg, w mysl ktorej uzycie przez ustawodawce pojecia ,na rzecz uczelni” moze

Na temat tego obowigzku nauczyciela akademickiego zob. M. Lekston, Podstawowe i dodatkowe..., s. 329-330.
L. Pisarczyk [w:] Akademickie prawo pracy, s. 41.
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sugerowa¢ udzial np. w gremiach spoza uczelni, ktdre realizujg cele zwigzane z dziatalnoscig
uczelni®.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, podobnie jak uczestnictwo w pracach organizacyj-
nych na rzecz uczelni, dotyczy kazdego nauczyciela akademickiego. W wymiarze normatyw-
nym tego rodzaju ujecie nie wystepowalo w spektrum obowigzkéw nauczycieli akademickich
w stanie prawnym uksztaltowanym ustawg z 2005 r., cho¢ w szeroko ujetym systemie edu-
kacji explicite dotyczylo i dotyczy nauczycieli w szkofach objetych strukturg oswiaty. Mozna
wnosi¢, ze komentowana norma stanowi literalng odpowiedz ustawodawcy na uksztattowany
w prawie europejskim mechanizm uczenia si¢ przez cale zycie i stalego podnoszenia kompe-
tencji, w zwigzku z dynamika zmian w wymiarze spofecznym i gospodarczym.

. Nie mozna w mojej ocenie przyjac tezy o zamknietym katalogu obowigzkow nauczyciela aka-

demickiego, zadekretowanych w komentowanej normie, bowiem oznaczaloby to, ze wszystkie
obowigzki, ktére nie majg charakteru dydaktycznego, badawczego czy organizacyjnego i nie
wigzg sie z podnoszeniem kwalifikacji, nie dotycza nauczycieli akademickich. W ramach eg-
zemplifikacji mozna wskaza¢ cho¢by obowigzek przestrzegania uczelnianego systemu zapew-
niania jakosci ksztalcenia czy obowigzek powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej.
O ile ten pierwszy obowigzek wynika ze specyfiki zatrudnienia w szkole wyzszej, o tyle ten
drugi w widoczny sposdb zbliza zatrudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego do
obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z powszechnego prawa pracy. Pojawia si¢ w tym
kontekscie pytanie o mozliwo$¢ stosowania w szkole wyzszej analizowanych wyzej mechani-
zmo6w okres$lania obowigzkéw pracownika, wynikajacych z powszechnego prawa pracy. Zgod-
nie z art. 147 ust. 1 p.s.w.n. w sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy. Ana-
lizowane wyzej obowigzki dydaktyczne, badawcze, organizacyjne, te zwigzane z podnosze-
niem kwalifikacji oraz te, ktdrych nie sposob zakwalifikowaé do ktorejkolwiek z grup, nie sg
jedynymi obowigzkami nauczyciela akademickiego. Wniosek przeciwny powodowatby brak
mozliwosci uznania, Ze nauczyciel akademicki, jak kazdy pracownik, ma cho¢by obowigzek
nalezytego, sumiennego wykonywania pracy, dbato$ci o dobro pracodawcy czy wykonywania
polecent zwigzanych z pracg. W moim przekonaniu wszystkie obowigzki nauczyciela akade-
mickiego, wynikajace z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z uregulowan
wewnetrznych, wydanych na podstawie delegacji zawartych w ustawie, stanowig jedynie cze$¢
jego obowigzkow. Co prawda czes¢ najwazniejszg, bo wynikajacg z norm pragmatycznych,
ktora zgodnie z art. 5 k.p. ma pierwszefistwo w stosowaniu przed Kodeksem pracy, ale nie
jedyna. W trybie art. 147 ust. 1 p.s.w.n. do stosunku pracy nauczyciela akademickiego znajda
réwniez zastosowanie wszystkie przepisy Kodeksu pracy okreslajace obowigzki pracownika,
ktére nie beda sprzeczne ze specyfiky ustawy. Tego rodzaju opcja interpretacyjna znajduje
uzasadnienie takze w argumencie a completudine.

Mariusz Lekston

Art. 116. [Stanowisko profesora uczelni i inne]

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

% A. Bochenska, Prawo o szkolnictwie. ..
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1.1.

1.2.

2.1.

2.2.1.

Art. 116 Dziat II. Szkolnictwo wyzsze

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

2. Na stanowisku:

1) profesora - moze byc zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;

2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz znacza-
ce osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzedny.
2a. Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby, ktéra uzyskata za granica sto-
pien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktéry nie zostat uznany za réwnowazny z od-
powiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpi¢ od okreslonych w ust. 2 wymagan w zakresie
posiadania tytutu profesora, stopnia doktora lub tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada znaczace osiagniecia naukowe, artystyczne lub dydak-
tyczne.

3. Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.

4. Statut uczelni moze okreslac:

1) réwniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okreslone w ust. 1 oraz wymagania kwalifi-
kacyjne niezbedne do ich zajmowania;

2) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1,
dla poszczegolnych grup pracownikéw; wymagania te nie moga dotyczy¢ posiadania lub obowigzku
uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

5. Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

6. Obowigzki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na zasadach
oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.

7. Wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ tworcza o indywidual-
nym charakterze, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2509 oraz z 2024 r. poz. 1222 i 1254).

Komentowany przepis statuuje w szczegélnosci katalog stanowisk nauczycieli akademickich
wraz z okre$leniem wymagan niezbednych do ich objecia, przy czym mozna w tym zakre-
sie sformulowac teze, w mysl ktorej katalog ten mozna podzieli¢ na dwie cze$ci. W pierw-
szej znajda sie te stanowiska, ktdrych nazwy oraz wymagania kwalifikacyjne stanowig materie
ustawowy, za$ w drugiej czeéci nalezy wskaza¢ stanowiska, w odniesieniu do ktorych zaréw-
no nomenklatura, jak i wymogi kwalifikacyjne objete beda normami statutowymi. W zwigz-
ku z powyzszym nie sposob, w poréwnaniu ze stanem prawnym uksztaltowanym ustawa
z 2005 r., moéwi¢ o zamknietym katalogu stanowisk nauczycieli akademickim, co wiaze sie
z eksponowaniem w komentowanej ustawie autonomii uczelni.

Brak explicite zwigzania poszczegolnych stanowisk z grupami nauczycieli akademickich w ro-
zumieniu art. 114 p.s.w.n. sklania do refleksji, ze katalog stanowisk ma wymiar uniwersalny
w odniesieniu do charakteru obowigzkdw nauczyciela akademickiego.

Odnoszac si¢ do katalogu stanowisk uksztattowanego w drodze ustawy, zgodnie z ust. 1 anali-
zowanego przepisu nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku: profesora, profe-

sora uczelni, adiunkta, asystenta.

Odnosnie do wymogow w kontekscie zatrudnienia na wskazanych stanowiskach ustawodaw-
ca koncentruje si¢ co do zasady na posiadanym tytule naukowym, stopniu naukowym lub
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2.2.2,

2.2.3.

2.24.

Rozdziatl 5. Pracownicy uczelni Art. 116

tytule zawodowym. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca ty-
tut profesora. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej stopien doktora oraz znaczgce osiagniecia: dydaktyczne lub zawodowe — w przy-
padku pracownikéw dydaktycznych; naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow
badawczych; naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
-dydaktycznych. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co naj-
mniej stopien doktora. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca ty-
tut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Biorgc pod uwage normatywne wskazania w odniesieniu do wymogéw kwalifikacyjnych dla
poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich, godzi si¢ zwrdci¢ uwage na dwie oko-
licznosci. Po pierwsze, na stanowisku profesora zatrudnia sie osobe posiadajaca tytut nauko-
wy profesora, przy czym nie jest mozliwe zatrudnienie takiej osoby na innym stanowisku,
bowiem wyklucza to imperatywny charakter art. 116 ust. 3 p.s.w.n., zgodnie z ktérym osobe
posiadajaca tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora. Po drugie, o ile w przypad-
ku stanowisk profesora uczelni oraz adiunkta ustawodawca wprowadza formute minimalnego
wymiaru stopnia naukowego, o tyle w przypadku stanowiska asystenta brak tego rodzaju uje-
cia w komentowanym przepisie. Oznacza to, ze nie ma prawnej mozliwosci zatrudnienia na
stanowisku asystenta osoby, ktora posiada stopien naukowy.

W odniesieniu do stanowiska profesora uczelni ustawodawca, obok zastrzezenia w postaci
posiadania stopnia naukowego, postuzyt sie niedookreslong formutg znaczacych osiagniec,
przy czym w zaleznosci od grupy stanowisk maja one mie¢ charakter dydaktyczny, zawodowy,
naukowy lub artystyczny. W zwiazku z brakiem regulacji ustawowej, dekodowanie tego poje-
cia bedzie mie¢ charakter uczelniany. Mozna w tym kontekscie rekomendowa¢, aby w aktach
zakladowych okreslono przestanki i tryb, w wymiarze zarébwno podmiotowym, jak i przed-
miotowym oceny dorobku nauczyciela akademickiego w tak zdefiniowanych wymiarach.
Tego rodzaju praktyka stuzy¢ bedzie nie tylko transparentnosci procesu oceny kandydata do
pracy, lecz takze wyeliminuje zarzuty uznaniowosci oraz nierdwnego traktowania. W ramach
egzemplifikacji mozna w tym zakresie wskaza¢ chocby: oceny w zakresie dydaktyki w uczel-
niach, nagrody dydaktyczne, osiggniecia w zakresie ewaluacji dzialalnosci naukowej, doswiad-
czenie i osiggniecia zawodowe. Sformalizowanie w taki sposob oceny kandydata na profesora
uczelni moze nadto stuzy¢ dezawuowaniu rangi tego stanowiska, co mozna w ostatnich latach
zaobserwowa¢ w praktyce dziatania uczelni.

Zgodnie z ust. 4 pkt 2 komentowanego przepisu statut uczelni moze okresla¢ dodatkowe wy-
magania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk okreslonych w drodze ustawy,
dla poszczegdlnych grup pracownikéw, przy czym wymagania te nie mogg dotyczy¢ posia-
dania lub obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora. Dodatkowe wymagania mogg odnosi¢ sie do osiaggnie¢ badawczych, w tym udziatu
w pracach zespoloéw badawczych, osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych®.
Moga to by¢ osiagniecia w postaci publikacji potwierdzonych recenzjami oraz opieki nad pra-
cami dyplomowymi jako przejawu osiagni¢¢ organizacyjnych nauczyciela akademickiego®.

% A. Bochenska, Prawo o szkolnictwie...
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3.1.

3.2.

3.3.

Art. 116 Dziat II. Szkolnictwo wyzsze

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne mogg takze dotyczy¢ doswiadczenia w zakresie pracy
na uczelniach, tj. stazu pracy.

Zgodnie z ust. 2a komentowanego przepisu przy zatrudnianiu na poszczegélnych, wymie-
nionych przez ustawodawce stanowiskach osoby, ktora uzyskata za granicg stopien naukowy,
stopien w zakresie sztuki lub tytul zawodowy, ktdry nie zostat uznany za réwnowazny z od-
powiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstapi¢ od okreslonych w ust. 2 wyma-
gan w zakresie posiadania tytutu profesora, stopnia doktora lub tytutu zawodowego magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada znaczace osiaggnie-
cia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne. Tego rodzaju formuta legislacyjna jest zwigzana
z faktem nie tylko braku stosownych uméw miedzynarodowych, ktére uznawatyby za réwno-
wazne tytuly lub stopnie naukowe oraz tytuly zawodowe uzyskane za granicg, lecz takze z da-
lece sformalizowanym i ograniczonym podmiotowo trybem nostryfikacji. Dokonujac oceny
komentowanego mechanizmu, wypada zgodzi¢ si¢ z prezentowanym w doktrynie pogladem,
w my$l ktérego bardzo szeroko otwiera on mozliwosci zatrudniania na stanowiskach okreslo-
nych w ustawie na podstawie nieostrych przestanek®. Wydaje sie, ze tego rodzaju konstrukcja,
pomijajaca mechanizm nostryfikacji, moze powodowa¢ efekty przeciwskuteczne w odniesie-
niu do imperatywu dbalosci o jako$¢ dydaktyki i badan naukowych w polskich uczelniach.

Zgodnie z ust. 4 pkt 1 komentowanego przepisu statut uczelni moze okresla¢ réwniez inne
stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okreslone w trybie ustawowym oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania. Przyjety statutowy model uzupelnienia katalogu
stanowisk nauczycieli akademickich zastuguje na aprobate, bowiem nie tylko uwzglednia au-
tonomie uczelni, lecz nadto potrzeby i specyfike kazdej ze szkot wyzszych.

W wymiarze praktycznym mozna w ramach egzemplifikacji wskaza¢ w tym kontekscie przyj-
mowane w statutach uczelni stanowiska: lektora, instruktora, wykladowcy. Postulowaé w tym
zakresie wypada jedynie, aby korzystanie przez uczelnie z tego rodzaju swobody nie stato
w opozycji w stosunku do uksztattowanych obyczajow akademickich.

W odniesieniu do stanowisk nauczycieli akademickich, majgcych swe statutowe Zrodto, to ta
wlasnie droga powinny zosta¢ okreslone kwalifikacje niezbedne do ich objecia. Z kontekstu
normatywnego mozna wnosi¢, ze beda one dotyczy¢ co do zasady posiadanego stopnia na-
ukowego lub tytutu zawodowego.

. W mysl ust. 5 komentowanego przepisu, szczegdlowy zakres obowigzkoéw nauczyciela akade-

w
&

mickiego ustala rektor. W pierwszej kolejnosci wypada podnies¢ przypadkowosé obecnosci
przywotanej normy w komentowanym przepisie, bowiem bardziej zasadne bytoby przenie-
sienie tak sformutowanej normy do treéci art. 115 p.s.w.n., optymalnie polaczonym z art. 114
p.s.w.n. Uprawnienie rektora do okreslenia szczegétowego zakresu obowigzkéw nauczyciela
akademickiego jest uzasadnione wystepowaniem przez rektora w roli przetozonego wszyst-
kich pracownikéw uczelni. Realizacja tego uprawnienia moze przybraé forme odpowiednich
zapisow w tresci aktu kreujgcego stosunek pracy albo w oparciu o odpowiednio stosowany
w akademickim prawie zatrudnienia art. 94 pkt 1 k.p. Istotne jest, aby szczegotowy zakres

L. Pisarczyk [w:] Akademickie prawo pracy, s. 65.
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obowigzkéw nauczyciela akademickiego uwzglednial w szczegdlnosci przyporzadkowanie do
grupy pracownikow dydaktycznych, badawczych albo badawczo-dydaktycznych.

. Zgodnie z ust. 6 komentowanego przepisu obowigzki nauczyciela akademickiego moga by¢

wykonywane réwniez poza uczelnig, przy czym co do zasad i jednostek, w ktérych obowiazki
te beda realizowane, instruktywny charakter posiadaja normy regulaminu pracy. Tego rodzaju
opcja jest uzasadniona nie tylko w kontekscie coraz czgéciej obserwowanej kooperacji uczelni
z innymi podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci oswiaty,
lecz takze w realizacji rozmaitych projektow. Wpisuje si¢ takze w normatywnie uzasadniany
mechanizm prowadzenia przez uczelni¢ wyodrebnionej dzialalnosci gospodarczej, majacej
czesto charakter stuzebny wzgledem podstawowej dziatalnosci uczelni i prowadzonej przez
nig proceséw komercjalizacji dziatalnosci naukowe;.

. Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza o indy-

widualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych®. Wiskazanie tego rodzaju formuly explicite w komentowanym przepi-
sie usuwa w szczegdlnosci wszelkie watpliwosci w kontekscie kosztow uzyskania przychodu,
stosowanych w zakresie obliczania wysoko$ci wynagrodzenia nauczyciela akademickiego.

Marzena Szablowska-Juckiewicz

Art. 117. [Nawiazanie stosunku pracy]

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace.
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego pozy-
tywnej oceny, o ktorej mowa w art. 128, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez prze-
prowadzenia konkursu, o ktérym mowa w art. 119.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas okreslony na-
uczycieli akademickich:

1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,
2) ktorzy pobierajg swiadczenie emerytalne
- przepis6éw art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuije sie.

. Wart. 117 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uregulowano zagadnienia mate-

@
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rialnoprawne (tj. kwestie dotyczace podstaw nawigzania stosunku pracy pracownika uczelni)
oraz proceduralne (wyjatki od przeprowadzania otwartego postepowania konkursowego).
Ustep pierwszy komentowanego artykutu dotyczy ogétu pracownikéw uczelni, z kolei ustepy
od drugiego do czwartego odnoszg sie wylacznie do pracownikéw posiadajacych status na-
uczyciela akademickiego.

. W $wietle komentowanego artykulu umowa o prace jest jedyng prawnie dopuszczalng for-

mga zatrudnienia pracownikéw uczelni, w tym nauczycieli akademickich oraz tych, ktérzy
statusu nauczyciela akademickiego nie posiadajg. Uwidacznia si¢ tutaj reglamentacyjnych

Dz.U. 22025 r. poz. 24 ze zm.
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Art. 117 Dziat II. Szkolnictwo wyzsze

charakter pracowniczej pragmatyki stuzbowej w zakresie wyboru podstawy nawigzania sto-
sunku pracy*.

. W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze ,,rezygnacja z mianowania jako podstawy nawia-
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zania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi jest wynikiem dlugotrwalego procesu,
ktéry mozna opisa¢ jako droge od nominacyjnego zatrudnienia stuzbowego (publicznopraw-
nego) poprzez nominacyjne zatrudnienie pracownicze do zatrudnienia umownego™'.

Przepis art. 41 ustawy z 13.07.1920 r. o szkotach akademickich*? stanowil, ze ,,do grona
nauczycielskiego szkot akademickich naleza: po pierwsze — nauczyciele akademiccy t.j. 1) pro-
fesorowie honorowi, 2) profesorowie zwyczajni, 3) profesorowie nadzwyczajni, 4) docenci;
powtore nauczyciele w $cislejszem znaczeniu np. lektorzy”. Mianowanie bylo podstawa nawig-
zania stosunku stuzbowego o0sdb nalezacych do grona nauczycielskiego szkdt akademickich
oraz do pomocniczych sit naukowych. W tym ostatnim przypadku bylo to mianowanie na
czas okreslony (art. 62 1 63 ww. ustawy). W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze ,,status na-
uczycieli akademickich odbiegat znaczaco od statusu pozostatych funkcjonariuszy panstwo-
wych, determinowany byt bowiem szczegdlng rolg i zadaniami szkét wyzszych, w tym zasada
wolnosci badan naukowych i autonomii szkolnictwa wyzszego. Nie odnajdujemy w nim np.
charakterystycznej dla innych stosunkéw stuzbowych dyspozycyjnosci urzedniczej™.

W okresie obowigzywania rozporzadzenia Prezydenta RP z 24.02.1928 r. o stosunku
stuzbowym profesoréw panstwowych szkét akademickich i pomocniczych sit naukowych*
mianowanie pozostato podstawa nawigzania stosunkéw stuzbowych profesoréw (art. 1) oraz
pomocniczych sit naukowych (art. 89). Z kolei zgodnie z art. 87 ww. rozporzadzenia zastepcy
profesoréw i osoby majace zlecone wyktady i ¢wiczenia pozostawaly ,,w stosunku umownym
do Parstwa’

W literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze ,,w okresie powojennym koncentrowano si¢
gléwnie na zmianach ustrojowych szkolnictwa wyzszego. W zakresie stosunku stuzbowego
kolejne ustawy nie zmienialy charakteru i istoty tego stosunku, ograniczajgc si¢ do zmian
terminologicznych oraz powodujacych wigkszg centralizacje i zalezno$¢ pracownikéw szkol-
nictwa wyzszego od wladz uczelni i panstwa™. W $wietle przepisow ustawy z 15.12.1951 r.
o szkolnictwie wyzszym i pracownikach nauki* nauczyciele akademiccy byli zatrudniani
w ramach stosunkéw nominacyjnych o charakterze publicznoprawnym. Proces przemiany
publicznoprawnego zatrudnienia nominacyjnego w zatrudnienie nominacyjne o charakterze
pracowniczym zapoczatkowala ustawa z 5.11.1958 r. o szkolnictwie wyzszym®.

Por. H. Lewandowski, Stosunek pracy na podstawie umowy o prace regulowany przepisami szczegélnymi (pragmatyka-
mi pracowniczymi) [w:] Problemy zatrudnienia we wspdtczesnym ustroju pracy. Ksiega jubileuszowa na 55-lecie pracy
naukowej i dydaktycznej Profesora Wiodzimierza Piotrowskiego, red. Z. Niedbata, M. Skapski, Poznan 2009, s. 128.
T. Kuczynski, komentarz do art. 117 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Akademickie prawo za-
trudnienia. Komentarz, red. K W. Baran, Warszawa 2020, s. 63.

Dz.U. Nr 72, poz. 494 ze zm.

J. Stelina, Stosunki stuzbowe w okresie migdzywojennym [w:] System Prawa Administracyjnego, red. R. Hauser, Z. Nie-
wiadomski, A. Wrébel, t. 11, T. Kuczynski, E. Mazurczak-Jasinska, J. Stelina, Stosunek stuzbowy, Warszawa 2011,
s.73.

Dz.U. Nr 24, poz. 204.

J. Stelina, Stosunki stuzbowe i stosunki pracy z elementami stuzby w latach 1944-1989 [w:] T. Kuczyniski, E. Mazur-
czak-Jasinska, J. Stelina, Stosunek stuzbowy..., s. 92.

Dz.U. 2 1956 r. Nr 45, poz. 205 ze zm.

Dz.U.z 1973 . Nr 32, poz. 191 ze zm. Zob. szerzej: T. Kuczyniski, komentarz do art. 117..., s. 63-64.
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Rozdziatl 5. Pracownicy uczelni Art. 117

Istotne zmiany w zakresie form prawnych zatrudniania nauczycieli akademickich nasta-
pily w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z 27.04.1972 r. — Karta praw i obowigzkéw na-
uczyciela®. Na podstawie przepisow tej ustawy stosunki stuzbowe nauczycieli akademickich
zostaly przemianowane na stosunki pracy®. W okresie obowiagzywania ww. ustawy mianowa-
nie byto gtéwna formg zatrudnienia w przypadku nauczycieli akademickich, umowa o prace
miala charakter uzupetniajacy®. Podobne uregulowania znalazly sie w ustawie z 4.05.1982 r.
o szkolnictwie wyzszym® oraz w ustawie z 12.09.1990 r. o szkolnictwie wyzszym™.

Zmiany w zakresie podstaw nawigzania stosunku pracy przyniosto wejscie w zycie usta-
wy z 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym®. Podkreslano, ze ustawa ta pozostawia-
fa uczelniom ,,znaczny zakres swobody w ksztaltowaniu podstaw zatrudnienia nauczycie-
li, a tym samym wyznaczania ich statusu prawnego™*. Kolejna zmiana wigze si¢ z wejsciem
w zycie ustawy z 18.03.2011 r. o zmianie ustawy — Prawie o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz ustawy o stopniach i tytule w zakresie sztu-
ki oraz o zmianie niektorych ustaw. Jednym ze skutkow tej nowelizacji byto dalsze odejscie
od zatrudniania nauczycieli akademickich na podstawie mianowania®. Umowa o prace stala
sie podstawowg forma zatrudniania nauczycieli akademickich zaréwno w uczelniach publicz-
nych, jak i niepublicznych®. W literaturze przedmiotu podkreslano, ze wpisuje si¢ to w ten-
dencje rozwojowg pracowniczych pragmatyk stuzbowych, ktore jako zasade kreuja umowne
zatrudnienie pracownikéw z pewnymi wyjatkami®. Ostatnim etapem zmian w zakresie pod-
staw nawigzania stosunku pracy nauczycieli akademickich sg uregulowania zawarte w obec-
nie obowigzujacej ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Ustawodawca wprowadza ograniczenia dotyczgce wyboru rodzaju umowy o prace oraz okre-

su, na ktory jest ona zawierana z nauczycielem akademickim.

Zgodnie z przepisem ust. 2 komentowanego artykulu pierwsza umowa o prace z nauczy-
cielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas nieokreslony albo okreslony na
okres do 4 lat. W przypadku umowy o prace na czas okreslony ustawodawca okresla jedy-
nie maksymalny okres jej trwania (tj. 4 lata). Kolejna umowa o prace z nauczycielem akade-
mickim w danej uczelni moze zosta¢ zawarta na czas nieokreslony albo na czas okreslony.
Z nauczycielem akademickim dotychczas zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, ktéry uzyskal pozytywna ocene okresows, uczelnia publiczna moze zawrze¢ umo-
we o prace na czas nieokreslony bez konicznosci przeprowadzania konkursu. Ustawodawca
zezwala w danym przypadku na uproszczenie procedury poprzedzajacej nawigzanie stosunku
pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze jest to uprawnienie, ktore przystuguje uczelni publiczne;.

Dz.U. Nr 16, poz. 114 ze zm.

J. Stelina, Stosunki stuzbowe i stosunki pracy..., s. 92.

Z. Sypniewski, Nawigzanie i zmiana stosunku pracy na podstawie mianowania, Warszawa—Poznan 1976, s. 46.

Dz.U. Nr 13, poz. 113.

Dz.U. Nr 65, poz. 385.

Dz.U. 22012 r. poz. 572 ze zm.

J. Stelina, Stosunki stuzbowe i stosunki pracy..., s. 103.

M. Szablowska-Juckiewicz, Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim [w:] Zatrudnienie nauczycieli
akademickich, red. W. Sanetra, Warszawa 2015, s. 208.

H. Izdebski, ].M. Zieliniski, Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, Warszawa 2013, s. 303.

T. Kuczynski, Kierunki rozwoju pragmatyk zawodowych (stuzbowych) [w:] Wspdlczesne problemy prawa prywatne-
go. Ksiega pamigtkowa ku czci Profesora Edwarda Gniewka, red. ]. Gotaczynski, P. Machnikowski, Warszawa 2010,
s.303.
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Art. 118 Dziat II. Szkolnictwo wyzsze

5. W ust. 3 komentowanego artykutu zostaly wprowadzone wylaczenia dotyczace stosowania za-
sady limitowania umdw o prace na czas okreslony, uregulowanej w art. 25' k.p., w odniesieniu
do nauczycieli akademickich. Przepisow art. 25' § 1-3 k.p. nie stosuje sie w przypadku zatrud-
nienia na czas okreslony:

1) na okres do 4 lat, gdy jest to pierwsza umowa o prace w danej uczelni;
2) nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,
majgc na wzgledzie uregulowania w art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce;

3) nauczycieli akademickich, ktdrzy pobieraja $wiadczenie emerytalne.

W literaturze przedmiotu trafnie si¢ zauwaza, ze ustawodawca wylgcza stosowanie jedynie
niektérych unormowan art. 25' k.p. ,,Poza zakresem wylgczenia pozostaje regulacja, ktora
przewiduje wyjatki od czasowego limitu zatrudnienia na podstawie umowy/uméw o pra-
ce na czas okreslony i limitu liczby umoéw tego rodzaju (§ 4), a takze przepis nakladajacy na
pracodawce obowigzek zawiadomienia wiasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu
umowy w ramach wyjatku odnoszacego si¢ do obiektywnych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy (§ 5)7%.

Watpliwo$ci natury interpretacyjnej budzi postuzenie si¢ przez ustawodawce pojeciem
»$wiadczenie emerytalne”. Nie jest do korica jasne, czy pojeciu temu nalezy nadawac znacze-
nie tozsame z pojeciem emerytury, ktorym ustawodawca postuguje si¢ na gruncie przepisow
ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych™.

6. W art. 117 p.s.w.n. ustawodawca nie wprowadzil uregulowan dotyczacych rodzajéow uméow
o0 prace, na podstawie ktorych sa zatrudniani pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami
akademickimi. Nalezy zatem uzna¢ te kwestie za nieuregulowang w pracowniczej pragma-
tyce stuzbowej, jaka jest ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uprawnia to do
zastosowania art. 25 k.p., okreslajacego rodzaje umow o prace, na podstawie ktorych moga
by¢ zatrudniani pracownicy. Za taka konstatacja przemawia odestanie z art. 147 ust. 1 p.s.w.n.
Ponadto do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w pelni znajduje zasto-
sowanie zasada limitowania uméw o prace na czas okreslony, uregulowana w art. 25" k.p.

Marzena Szabtowska-Juckiewicz

Art. 118. [Zakaz powstania podlegtosci stuzbowej miedzy osobami bliskimi]

1. W uczelni nie moze powstac¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami
oraz osobami:
1) prowadzacymi wspoélne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w sto-
sunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do rektorow.

. Wart. 118 p.s.w.n. sformultowano zakaz powstawania podleglosci stuzbowej miedzy pracow-
nikami uczelni bedacych osobami bliskimi, okreslajac zakres podmiotowy i przedmiotowy
ww. zakazu. Nalezy zauwazy¢, ze wprowadzeniu zakazu powstawania podleglosci stuzbowe;j

%8 B. Rutkowska, Stosowanie art. 251 kodeksu pracy w szkolnictwie wyzszym, ,,Bialostockie Studia Prawnicze” 2020/1,
s. 62.
¥ Dz.U. 22024 r. poz. 1631 ze zm.
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miedzy pracownikami uczelni bedacych osobami bliskimi nie towarzyszyto okreslenie sankcji
w razie jego naruszenia®.

. Zakaz sformutowany w komentowanym przepisie odnosi sie do wszystkich uczelni funkcjo-

nujgcych na podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zardwno uczelni pub-
licznych, jak i niepublicznych. Objete s nim uczelnie nadzorowane nie tylko przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, lecz takze innych ministréw. Dotyczy on
uczelni wojskowych, uczelni stuzb panstwowych, uczelni artystycznych, uczelni medycznych
i uczelni morskich®.

De lege lata wykladnia jezykowa przepisu formulujgcego zakaz powstawania podlegtosci
stuzbowej miedzy osobami bliskimi nie budzi watpliwosci, ze znajduje on zastosowanie do
ogotu pracownikow uczelni, zardwno nauczycieli akademickich, jak i os6b niebedacych na-
uczycielami akademickim.

. W komentowanym przepisie mowa jest o stosunku bezposredniej podlegloéci stuzbowej.

»Bezposrednia podleglos¢ stuzbowa oznacza podlegtos¢ pozbawiong szczebli posrednich,
wprost dotyczacg okre§lonego podmiotu zalezno$¢ od wiladzy czy kierownictwa danego
podmiotu™®

. Ustawodawca wprowadza jeden wyjatek od zakazu powstania bezposredniej podleglosci stuz-

bowej miedzy osobami bliskimi. Zgodnie z ust. 2 komentowanego artykutu zakaz ten nie do-
tyczy rektoréw. Tego rodzaju rozwigzanie budzi uzasadnione watpliwo$ci®.

. Zakaz powstawania podlegtosci stuzbowej miedzy osobami bliskimi byt ujety takze w przepi-
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sach uchylonej ustawy z 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym®. Zgodnie z art. 118
ust. 7 tej ustawy pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osobg pozosta-
jaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogl powstaé stosunek bezposred-
niej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczylo to jednak osob pelniacych funkeje organéw jedno-
osobowych uczelni, dla ktérych ustawa przewidywata powolywanie ich w drodze wyboréw.
Przepis ten wprowadzono na mocy ustawy z 18.03.2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw® z dniem 1.10.2011 r., z obowigz-
kiem dostosowania stosunkéw pracy powstalych przed dniem jej wejcia w zycie w terminie
dwunastu miesiecy (tj. do 1.10.2012 r.).

Por. T. Jedrzejewski, komentarz do art. 118 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce. Komentarz, red. J. Woznicki, Warszawa 2019. Podobnie: A. Bochenska, komentarz do
art. 118 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz,
red. A. Jakubowski, Warszawa 2023, s. 353.

T. Jedrzejewski, komentarz do art. 118...

T. Jedrzejewski, komentarz do art. 118...

T. Jedrzejewski, komentarz do art. 118...

Dz.U.z 2012 1. poz. 572 ze zm.

Dz.U. Nr 84, poz. 455.
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Art. 119 Dziat II. Szkolnictwo wyzsze

Marzena Szabtowska-Juckiewicz

Art. 119. [Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego]

1. Nawiazanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publicznej,
na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesiagce, w wymiarze przekraczajagcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, hastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania
konkursu okresla statut.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz, instytutem

Sieci tukasiewicz albo zagraniczna instytucjg naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBIR,

NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

3. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na stronach
podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujacego uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio
przed konkursem i po jego zakonczeniu.

4. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, podobnie jak wiele innych pracowniczych pragmatyk
stuzbowych, zawiera uregulowania dotyczace procesu rekrutacji pracownikow. Reglamenta-
cji prawnej podlegaja przede wszystkim procedury prowadzace do zatrudnienia nauczyciela
akademickiego przez uczelnie publiczng®. Swiadczy o tym sformutowanie w komentowanym
artykule w odniesieniu do uczelni publicznych obowiazku przeprowadzenia otwartego kon-
kursu przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego.

2. Nalezy zauwazy¢, ze art. 160 ust. 2 ustawy z 4.05.1982 r. o szkolnictwie wyzszym® dopuszczat
jedynie mozliwo$¢ przeprowadzenia konkursu w odniesieniu do pierwszego zatrudnienia pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych w szkole wyzszej. W art. 85 ust. 2 ustawy z 12.09.1990 .
o szkolnictwie wyzszym® sformutowano obowigzek przeprowadzenia otwartego konkursu,
ograniczajac go jednak do mianowania po raz pierwszy pracownika naukowo-dydaktycznego
i naukowego oraz starszego wykladowcy i wyktadowcy. Podobne uregulowania znalazly sie
wart. 121 ust. 3 ustawy z 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym®.

Na mocy przepiséw ustawy z 18.03.2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym w zakresie sztuki oraz o zmia-
nie niektorych innych ustaw w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym uchylono art. 121
ust. 3, dodajgc zarazem art. 118a (art. 1 pkt 91 oraz pkt 93). Doszlo wéwczas do znaczacego
rozszerzenia zakresu obowigzku przeprowadzania otwartego postepowania konkursowego
przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego™. Dodany w ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym art. 118a ust. 1 stanowil, ze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymia-
rze przewyzszajacym polowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony w uczelni pub-
licznej na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 110 (tj. profesora zwyczajnego, profesora

% M. Szablowska-Juckiewicz, Nawigzanie..., s. 202.
¢ Dz.U. Nr 14, poz. 113 ze zm.

% Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.

% Dz.U. 22012 r. poz. 572 ze zm.

0 M. Szablowska-Juckiewicz, Nawigzanie..., s. 203.
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nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta, starszego wykladowcy, wykla-
dowcy, lektora lub instruktora), nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. W $wiet-
le dodanego art. 118a postepowanie konkursowe powinno zostaé przeprowadzone bez wzgle-
du na to, czy nauczyciel akademicki bedzie zatrudniony na podstawie mianowania, czy tez
na podstawie umowy o prace”’. Obowigzek przeprowadzenia otwartego konkursu wystepowat
zaréwno w przypadku zatrudniania nauczyciela akademickiego na okreslonym stanowisku
po raz pierwszy, jak i ponownego zatrudniania na tym samym stanowisku tego samego na-
uczyciela akademickiego’. Prowadzilo to do sytuacji, w ktorych uzyskanie pozytywnej oceny
okresowej przez nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na podstawie umowy o prace na
czas okre$lony, nie bylo wystarczajacg podstawg do ponownego zatrudnienia go na tym sa-
mym stanowisku. Nawigzanie stosunku pracy nastepowalo dopiero po zakwalifikowaniu tej
osoby w drodze otwartego konkursu”.

. Obecnie obowigzujacy art. 119 ust. 1 p.s.w.n. naktada obowigzek przeprowadzenia otwartego

<

<

Sl
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3

konkursu przed nawigzaniem z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w da-
nej uczelni publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy. De lege lata obowigzek przeprowa-
dzenia konkursu jest uzalezniony od tego, czy nauczyciel akademicki jest zatrudniany po raz
pierwszy, czy tez po raz kolejny w danej uczelni publicznej, od okresu, na ktéry ma zostaé
zatrudniony, a takze od wymiaru czasu pracy, w ktérym zostanie zatrudniony.

. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu, ktory poprzedza nawigzanie stosunku pracy z na-

uczycielem akademickim, okresla statut. W statutach uczelni okresla sie zwykle: podmiot
uprawniony do ogloszenia konkursu, sposob ogloszenia informacji o konkursie oraz tres¢ ta-
kiego ogtoszenia™, zasady powolywania i sktad komisji konkursowej, sposéb dokonywania
oceny kwalifikacji kandydatéw oraz kwestie dotyczace rozstrzygniecia konkursu™.

W zaleceniu Komisji z 11.03.2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Ko-
deksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (tekst majacy znaczenie EOG)
wskazuje sie nie tylko na potrzebe zamieszczenia w ogloszeniu dokladnego opisu wiedzy
i kwalifikacji kandydata, lecz réwniez — opisu warunkow pracy oraz uprawnien, w tym opisu
perspektyw rozwoju zawodowego™. ,,Majac na wzgledzie europejskie standardy, uzasadnione
wydaje si¢ wyrazne wyartykulowanie na gruncie postanowien statutow, ze informacja o kon-
kursie powinna zawiera¢ opis warunkéw zatrudnienia”™”.

. W ust. 2 komentowanego artykulu zostaly wymienione w sposob enumeratywny sytuacje,

w ktorych jest wylaczony obowigzek przeprowadzania otwartego konkursu przed nawigzaniem

M. Szablowska-Juckiewicz, Nawigzanie..., s. 203-204.

W. Sanetra [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, red. W. Sanetra, M. Wierzbowski, Warszawa
2013, s. 260.

M. Szablowska-Juckiewicz, Nawigzanie..., s. 204.

Z dniem 24.12.2025 1. wchodzi w zycie art. 18** k.p. Zgodnie z art. 18 § 3 k.p. pracodawca bedzie zobowigza-
ny do zapewnienia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem
plci, a proces rekrutacyjny przebiegal w sposéb niedyskryminujacy. Ponadto na pracodawcy beda ciazyly obowiazki
w zakresie przekazania osobom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie informacji o wynagrodzeniu. Obowigzki wynikajace
z art. 18%* k.p. beda odnosily sie do uczelni publicznych.

M. Szablowska-Juckiewicz, Nawigzanie..., s. 205.

Dz.Urz. UE L 752 22.03.2005 ., s. 67, sekcja 2.

M. Szablowska-Juckiewicz, Nawigzanie..., s. 206.
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z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publicznej, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe pelne-

g0 wWymiaru czasu pracy.

6. W komentowanym przepisie znalazly si¢ uregulowania dotyczace udostepniania informacji
o konkursie oraz jego wyniku, ktore wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP na stronach
podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujacego uczelni¢. Informacja o kon-
kursie powinna zosta¢ udostepniona takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy dla naukowcow.

Marzena Szabtowska-Juckiewicz

Art. 120. [Wskazanie uczelni jako podstawowego miejsca pracy]

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miej-
scem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym
wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze miec¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce
pracy.

. »Komentowany przepis jest podstawa dekodowania normy nakazujacej stronom umowy
o prace wskazanie w treSci umowy, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Mody-
fikuje on art. 29 k.p., ktéry okresla forme i tre$¢ umowy o prace””. W literaturze przedmiotu
trafnie zauwaza sig, ze skutecznym narzedziem umozliwiajagcym, przy wielu stosunkach pracy,
kontrole postanowien umow o prace w omawianym zakresie jest POL-on - zintegrowany sy-
stem informacji o nauce polskiej i szkolnictwie wyzszym, a konkretnie wykaz nauczycieli aka-
demickich, innych oséb prowadzacych zajecia, 0sob prowadzacych dzialalno$¢ naukows oraz
0s6b bioracych udziat w jej prowadzeniu. W przypadku nauczycieli akademickich ujetych
w tymze wykazie wskazuje sie podstawowe miejsce pracy”. Informacje te naleza do kategorii
danych publicznych.

Przepis art. 120 ust. 2 zdanie pierwsze p.s.w.n. expressis verbis stanowi, ze warunkiem
wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wy-
miarze czasu pracy. Jezeli warunek ten zostanie spelniony, w umowie o prace z nauczycielem
akademickim mozna wskaza¢, ze dana uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy. Po-
winno to nastgpi¢ po uprzednim zlozeniu przez nauczyciela akademickiego o$wiadczenia, ze
on uznaje dang uczelni¢ za podstawowe miejsce pracy.

2. W komentowanym artykule nie uregulowano kwestii, kiedy dana uczelnia przestaje by¢ dla
pracownika podstawowym miejscem pracy. Z taka sytuacja bedziemy mieli do czynienia
wowczas, gdy dojdzie do zmniejszenia wymiaru czasu pracy, w ktérym nauczyciel akademicki
jest zatrudniony w uczelni (w szczegdlnoéci w drodze porozumienia zmieniajacego czy tez
wypowiedzenia zmieniajacego), oraz gdy nauczyciel akademicki ztozy oswiadczenie o tym,

78 D. Ksigzek, komentarz do art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Akademickie prawo zatrud-
nienia. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2020, s. 89.

7 A. Bochenska, komentarz do art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Komentarz, red. A. Jakubowski, Warszawa 2023, s. 361.
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ze inna uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy i bedzie zatrudniony w tej uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy (nauczyciel akademicki moze mie¢ bowiem jednocze$nie tyl-
ko jedno podstawowe miejsce pracy). Nie ulega watpliwosci, Ze utrata przez uczelnie statusu
podstawowego miejsca pracy dla nauczyciela akademickiego bedzie wigzata si¢ z nastepstwa-
mi prawnymi dla obu stron stosunku pracy.

. Komentowany przepis znajduje zastosowanie zaréwno do uczelni publicznych, jak i niepub-

licznych. Wskazanie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, powinno nastgpi¢ nie-
zaleznie od tego, czy nauczyciel akademicki jest zatrudniany na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, czy tez na czas nieokreslony, oraz od tego, czy jest to pierwsza, czy tez kolejna
umowa nauczyciela akademickiego w danej uczelni.

Krzysztof W. Baran

Art. 121. [Osoba wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora]

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora uczelni publicznej wykonuje przewodniczacy
rady uczelni, a w uczelni niepublicznej - zatozyciel.

Przepis ten precyzuje kwestie reprezentacji pracodawcy w stosunkach pracy wobec rektora
uczelni. Norma ta nie ma natomiast zastosowania wobec innych osob, na przykiad prorekto-
réw. Zgodnie z dyrektywg exceptiones non sunt extendendae nie moze by¢ ona rozszerzajaco
interpretowana, ma zatem pierwszenstwo przed mechanizmami reprezentacji okreslonymi
w innych regulacjach ustawowych, w szczegdlnosci stanowi lex specialis wobec art. 3' k.p.

Analize treéci przepisu rozpoczne od aspektu przedmiotowego. Ab initio uzasadniong jest
konstatacja, ze przepis ten odnosi si¢ zarowno do aspektu materialnoprawnego, jak i procedu-
ralnego. W tej drugiej plaszczyznie dotyczy on wszelkich postgpowan przed organami ochro-
ny prawnej w stosunkach pracy, w tym réwniez przed sagdami pracy.

Na plaszczyznie materialnoprawnej mechanizmy reprezentacji uczelni wobec rektora od-
noszg si¢ - lege non distinguente — zardbwno do indywidualnego prawa pracy, jak i zbiorowego
prawa zatrudnienia. A contrario nie majg one natomiast zastosowania do czynnoéci z zakresu
ubezpieczen spolecznych oraz administracyjnoprawnych.

Komentujgc art. 121 p.s.w.n. w wymiarze przedmiotowym, warto rozwazy¢, czy norma ta
ma zastosowanie tylko do o$wiadczen woli, czy tez do innych dziatan o charakterze praw-
nopracowniczym. Ze wzgledu na fakt, iz ustawodawca nie wprowadza tu zadnych mecha-
nizméw dyferencjacji, uzasadniong jawi sie konstatacja, ze przepis ten odnosi si¢ takze do
os$wiadczen wiedzy oraz innych rodzajow dziatan o skutkach prawnych (np. udzielenie urlopu
wypoczynkowego).

Artykul 121 p.s.wn. precyzuje takze aspekt podmiotowy. W odniesieniu do rektora uczel-
ni publicznej czynnoséci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje przewodniczacy rady
uczelni (por. art. 22 p.s.w.n.), a wobec rektora uczelni niepublicznej - zalozyciel®. Przepis ten

Jezeli zatozycielem uczelni niepublicznej jest osoba prawna, kompetencje w zakresie czynnoéci w sprawach z zakre-
su prawa pracy wykonuje organ lub osoba ktora nig zarzadza, albo inna wyznaczona osoba. W tej materii subsydiar-
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w wymiarze podmiotowym ma charakter lex specialis, a zatem Zaden inny podmiot nie ma
tego typu kompetencji. Nie oznacza to jednak, Ze nie ma mozliwosci udzielenia pelnomocni-
ctwa innej osobie.

Komentowany przepis nie okresla procedury, w jakiej przewodniczacy rady uczelni albo za-
tozyciel wykonuje wobec rektora czynnosci z zakresu prawa pracy. Powinien to czyni¢ statut
uczelni badz regulamin rady uczelni (por. art. 22 ust. 2 p.s.w.n.) albo ewentualnie regulamin
pracy. Wzgledy celowosci, zwlaszcza pewnosci prawnej, przemawiajg za pisemna lub elektro-
niczng formg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

W stosunku do wszystkich innych pracownikoéw uczelni, lege non distinguente takze nauczy-
cieli akademickich, kwestie reprezentacji w stosunkach pracy reguluje art. 23 ust. 2 pkt 5
p.s.w.n., ktory stanowi, ze do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci
z zakresu prawa pracy. Przepis ten odnosi si¢ zaréwno do czynno$ci materialnoprawnych, jak
i proceduralnych.

Na tym tle powstaje pytanie o dopuszczalno$¢ stosowania w kwestii reprezentacji w akademi-
ckich stosunkach pracy art. 3' k.p.8' w zwigzku z art. 147 ust. 1 p.s.w.n. Kierujac si¢ argumen-
tacjg a completudine oraz a cohaerentia, wyrazam przekonanie, Ze czynnosci z zakresu prawa
pracy zamiast rektora moze dokonywaé takze inna wyznaczona w trybie art. 3' k.p. osoba.
W praktyce szkolnictwa wyzszego wyznaczenie to moze nastapi¢ takze do konkretnych czyn-
nosci na mocy postanowien statutu uczelni i dotyczy¢ prorektora do spraw pracowniczych,
kanclerza, dziekana wydzialu albo dyrektora instytutu lub innych oséb. Nie ma przeszkod
prawnych do udzielenia pelnomocnictw do tych czynnosci. Wyznaczenie moze mie¢ tez cha-
rakter obligacyjnie dwustronny (np. umowa o prace lub umowa cywilnoprawna). Nie wydaje
si¢ natomiast dopuszczalne wyznaczenie konkludentne w wyniku jakiegokolwiek zachowania
rektora (art. 3' § 1 wzwigzku z art. 147 ust. 1 p.s.w.n. oraz art. 300 k.p. i art. 60 k.c.). Sytuacja ta
godzitaby bezpo$rednio w pewno$¢ prawa w akademickim stosunku pracy®.

Mariusz Lekston

Art. 121a. [Ochrona trwatosci stosunku pracy nauczyciela akademickiego bedacego sedzig Trybunatu
Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego lub Naczelnego Sadu Administracyjnego]

1. Nie mozna rozwigza¢ umowy o prace ani zmieni¢ warunkéw pracy nauczyciela akademickiego, be-
dacego sedzig Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego lub Naczelnego Sadu Administracyjnego.

2. Umowa o prace nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w ust. 1, zawarta na czas okreslony
staje sie, z dniem objecia stanowiska sedziego, umowa o prace na czas nieokreslony.

3. W przypadku nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1, ktdry utracit urzad sedziego albo
utracit uprawnienie do stanu spoczynku nie stosuje sie ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Umowa o prace nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w ust. 1, ktéry utracit urzad sedziego
albo utracit uprawnienie do stanu spoczynku wygasa, z wytaczeniem sytuacji zrzeczenia sie urzedu sedziego
albo uprawnienia do stanu spoczynku.

nie maja zastosowanie mechanizmy z art. 3' § 1 k.p. Blizej K.W. Baran [w:] Kodeks ..., t. I, red. KXW. Baran, 2025,
s.5lin.

Por. KW. Baran [w:] Kodeks..., t. I, red. K.W. Baran, 2025, 5. 49 i n. oraz powotana tam judykatura Sadu Najwyzszego
i Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Na temat sankcji zwigzanych z naruszeniem art. 3' k.p. w zwigzkuz art. 147 ust. 1 p.s.w.n. zob. K.W. Baran [w:] Ko-
deks..., t. 1, red. KW. Baran, 2025, s. 55-56.
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Artykut 121a p.s.w.n. nie stanowil tresci pierwotnego projektu ustawy w wersji zapropono-
wanej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, po zakonczeniu procesu konsultacji ze
srodowiskiem akademickim. Zostal on wprowadzony do projektu w drodze uchwaty Senatu
RP 7 13.07.2018 r. w sprawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w ktorej pod-
niesiono, ze celem poprawki jest przyznanie sedziom SN, NSA i TK, w tym sedziom w stanie
spoczynku, prawa do dozywotniego zatrudnienia na uczelni w charakterze nauczycieli aka-
demickich, tak by wzmocni¢ ich niezalezno$¢. O zbadanie zgodnosci tego przepisu z art. 121
ust. 2 zdanie pierwsze, art. 118 ust. 1, art. 32 ust. 1 zdanie pierwsze oraz art. 70 ust. 5 Konstytu-
cji RP wnidst do Trybunatu Konstytucyjnego Prezydent RP¥. Krytyczne zdanie na temat prze-
pisu przedstawil takze Rzecznik Praw Obywatelskich RP w liscie® skierowanym do Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zarzucajac mu w szczegolnosci naruszenie zasady autonomii
uczelni przez ograniczenie im mozliwosci prowadzenia wlasnej polityki kadrowej w zakresie
zatrudniania nauczycieli akademickich albo rozwigzywania z nimi stosunku pracy, w zwigzku
z negatywng oceng ich pracy.

Podzielajac tego rodzaju zastrzezenia, mozna ponadto zauwazy¢, ze umiejscowienie prze-
pisu w rozdziale 5 p.s.w.n. ,,Pracownicy uczelni’, pomiedzy normg o wykonywaniu czynnosci
z zakresu prawa pracy a regulacjg dotyczacg legitymacji stuzbowej nauczyciela akademickiego,
sprawia wrazenie przypadkowosci i wzmacnia krytyczne glosy na temat wadliwosci legislacyj-
nego wymiaru wlaczenia art. 121a do ustawy.

Komentowany przepis wprowadza w obszarze akademickiego prawa pracy trzy mechanizmy.
Po pierwsze ustala nowy zakres, dotychczas nieobecny nie tylko w prawie o szkolnictwie wyz-
szym, szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy, po drugie wprowadza mechanizm prze-
ksztalcania rodzaju umowy o prace z terminowej na umowe na czas nieokreslony, po trzecie
konstytuuje przestanke wygasniecia umowy o prace nauczyciela akademickiego, niewystepu-
jaca w katalogu sformufowanym w art. 124 p.s.w.n.

Cho¢ ratio legis komentowanej regulacji zmierza wedtug jej autoréw do wzmocnienia nieza-
leznosci sedziow SN, NSA oraz TK, to analiza art. 121a p.s.w.n. winna by¢ skoncentrowana
W wymiarze pracowniczym na powigzaniu z zatrudnieniem w charakterze nauczyciela aka-
demickiego w uczelni, co w oczywisty sposob zmierza do zagadnienia szczegdlnej ochrony
trwalosci stosunku pracy®, ktdra przystuguje ze wzgledu na sytuacje osobista pracownika
badz w zwigzku z pelnionymi przez niego funkcjami spotecznymi lub panstwowymi, badz tez
z uwagi na fakt, ze pracownik znajduje si¢ w okresie ochronnym?®. Odwolujac si¢ do ustalent
doktryny prawa pracy, nalezy przyjaé, ze ochrona ta polega w istocie na wprowadzeniu ogra-
niczen mozliwosci sktadania oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy, ktére mogg po-
lega¢ na niedopuszczalnosci (zakazie) rozwigzania stosunku pracy w okreslonym momencie
badZ na mozliwosci tego rodzaju dziatania, ale pod warunkiem uchylenia takiej niemozliwo-
$ci na skutek zgody wlasciwego organu®. Dokonujgc podziatu przypadkéw szczegolnej ochro-

Wniosek Prezydenta RP z 30.01.2019 r.

Pismo Rzecznika Praw Obywatelskich nr VI1.7033.28.2018. AMB.

Na temat szczegolnej ochrony zob. zwlaszcza L. Florek, Zakazy wypowiedzenia umowy o pracg, Warszawa 1975;
A. Dubowik, Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem stosunku pracy, PIZS 1997/3, s. 24 i n.; A. Dubowik, Wybra-
ne problemy ochrony przed wypowiedzeniem stosunku pracy po nowelizacji kodeksu pracy, PiZ$ 1997/2,s. 19 in.

Por. L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2008, s. 95; Z. Salwa, Prawo pracy i ubezpieczeti spotecznych, War-
szawa 2004, s. 127.

Por. D. Dérre-Nowak [w:] Prawo pracy i ubezpieczeni spotecznych, red. K.W. Baran, Warszawa 2013, s. 203.
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Art. 121a Dziat II. Szkolnictwo wyzsze

ny trwalosci stosunku pracy, mozna wyodrebni¢ co do zasady dwie ich grupy, tj. zwigzane
z sytuacjg osobistg i rodzinng pracownika oraz wynikajace z petnienia réznorakich funkcji®.
W pierwszej grupie norm, ktére, formutujac zakazy wypowiadania umowy o prace, odwoluja
sie do sytuacji rodzinnej i osobistej pracownika, kluczowe znaczenie nadaje sie w literaturze
przepisom zwigzanym z ochrong przedemerytalng®, nieobecnoscig w pracy z usprawiedliwio-
nych przyczyn® oraz rodzicielstwem®'. Mechanizm ochrony trwatosci stosunku pracy w kon-
tekscie pelnionych funkcji ma charakter zrelatywizowany w tym znaczeniu, ze dziala tylko
w okresie pelnienia okreslonej funkcji oraz tylko wtedy, gdy wlasciwy organ nie wyrazi zgody®
na rozwigzanie badz przeksztalcenie stosunku pracy. Warto jednak podkresli¢, ze odmowne
stanowisko wlasciwego organu jest dla pracodawcy wiazace, co wynika ze stanowczego cha-
rakteru tego typu uprawnien wlasciwych podmiotéw. Wazne jednak jest to, by ochrona nie
byla naduzywana®. Stosujac technike egzemplifikacji, w grupie przepiséw wprowadzajacych
ograniczenia dopuszczalnoéci wypowiedzenia umowy o prace w zwigzku z pelniong funkcja
mozna wskazac te, ktore wigzg sie z ochrong zwigzkows, cztonkostwem w radzie pracowni-
czej, pelnieniem roli spolecznego inspektora pracy czy wykonywaniem mandatu radnego.

W komentowanym przepisie ustawodawca konstruuje nowy wymiar szczegélnej ochro-
ny trwaloéci stosunku pracy, ktéry polega na wprowadzeniu bezwzglednego zakazu rozwia-
zania umowy o prace z nauczycielem akademickim, ktory pelni funkcje sedziego SN, NSA
lub TK, a takze zmiany warunkéw jego zatrudnienia. Zakaz ten nie jest ograniczony w zaden
sposob, w szczegolnosci nie uchyla go zgoda jakiegokolwiek ciata czy organu funkcjonuja-
cego w strukturze Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego czy Trybunatu
Konstytucyjnego.

Por. A.M. Swiatkowski, Polskie prawo pracy, Warszawa 2014, s. 152. Na temat ochrony zwigzanej z petnieniem funk-
Gji zob. w szczegolnosci A. Dral, Szczegélna ochrona trwatosci stosunku pracy pracownikéw petnigcych funkcje spo-
feczne i obywatelskie — proba oceny obecnych rozwigzati i uwagi de lege ferenda, PiZS 1996/11, s. 58 i n.; S. Gizinski,
Z problematyki prawnej ochrony stosunku pracy dziataczy zwigzkowych, ,Radca Prawny” 2000/6, s. 1101 n.

Na ten temat zob. w szczegdlnosci M. Lajeczko, K. Tymorek, Ochrona pracownika w wieku przedemerytalnym,
St. Prac. 200072, s. 1 i n; R. Sadlik, Ochrona pracownikow w wieku przedemerytalnym, Pr. Pracy 2004/9, s. 23 i n;
K. Kalata, Skutecznos¢ kodeksowej ochrony przedemerytalnej, PiZ$ 2013/1,s. 10 i n.

Na ten temat zob. w szczegolnoéci A. Gwarek, M. Skibicka-Ghaley, Usprawiedliwiona nieobecnosé w pracy, Warszawa
1999; M. Mrozowska, Wypowiedzenie w czasie choroby, Pr. Pracy 1996/5, s. 22 i n.; E. Szemplinska, Usprawiedliwiona
nieobecnos¢ jako przestanka uzasadniajgca wypowiedzenie umowy o prace, PiZS 2001/4, s. 27 i n.

Na ten temat zob. w szczeg6lnosci I. Boruta, Funkcje uprawniet: przyznanych pracownicom w zwigzku z macierzyn-
stwem, £6dz 1993; W. Muszalski, Zasady zatrudniania i zwalniania kobiet, Warszawa 1993; U. Jackowiak, Sytuacja
pracownicza kobiet, Gdansk 1994; T. Liszcz, Ochrona pracy kobiet i pracownikéw wychowujgcych dzieci — propozycje
zmian, PIZS 1989/1, s. 22 i n; T. Binczycka, Ochrona kobiet w cigzy i w okresie macierzyfistwa w prawie wspdlno-
towym i w polskim ustawodawstwie pracy, PiZS 1998/5, s. 13 i n; B. Lenart, Szczegdlna ochrona pracy w zwigzku
z rodzicielstwem (ochrona trwatosci zatrudnienia w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego), cz. 1, Sk Prac. 2003/3,s. 13
in; B. Lenart, Szczegdina ochrona pracy w zwigzku z rodzicielstwem (ochrona trwatosci zatrudnienia w okresie cigzy
i urlopu macierzynskiego), cz. I1, St. Prac. 2003/4, s. 19 i n.; B. Lenart, Szczegolna ochrona pracy w zwigzku z rodzi-
cielstwem (ochrona trwalosci zatrudnienia w okresie cigzy i urlopu macierzyfiskiego), cz. I, St. Prac. 2003/5, s. 21 i n,;
J. Strusiniska-Zukowska, Ochrona pracy kobiet, Pr. Pracy 2005/7-8, 5. 3 in.

Na ten temat zob. B. Cudowski, Zgoda na rozwigzanie stosunku pracy z dziataczem zwigzkowym, PS 1998/7-8, 5. 159
in.

Na ten temat zob. wyrok SN z 27.02.1997 r., I PKN 17/97, OSNP 1997/21, poz. 416, w ktérym zauwazono, ze ,(...)
utworzenie zwigzku zawodowego w celu uzyskania szczegdlnej ochrony trwatoéci stosunku pracy przez pracowni-
kéw, ktorzy wskutek restrukturyzacji pracodawcy otrzymali wypowiedzenie uméw o prace jest naduzyciem wol-
nosci zwigzkowej i prowadzi do oceny, ze roszczenie pracownika zadajacego przywrocenia do pracy, ktory w ten
sposob uzyskat szczegdlng ochrone z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, jako sprzeczne ze spoleczno-gospo-
darczym przeznaczeniem prawa nie podlega ochronie”; wyrok SN z 30.01.2008 r., I PK 198/07, MPP 2008/6, s. 316;
wyrok SN z 23.02.2005 r., I PK 201/04, OSNP 2005/21, poz. 333.
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Rozdziatl 5. Pracownicy uczelni Art. 121a

Cho¢ literalne brzmienie art. 121a ust. 1 p.s.w.n., postrzegane przez pryzmat dyrektywy
interpretacyjnej lege non distinguente, prowadzi do wniosku, ze rozwigzanie lub zmiana sto-
sunku pracy nie moze by¢ tu skutkiem jakiejkolwiek czynnosci prawnej, w tym takze o cha-
rakterze dwustronnym, to wzgledy celowo$ciowe przekonujg o dopuszczeniu rozwigzania
stosunku pracy nauczyciela akademickiego, pelnigcego funkcje sedziego SN, NSA lub TK,
w drodze o$wiadczenia zlozonego przez samego nauczyciela akademickiego, a takze zmia-
ny lub rozwigzania stosunku pracy w trybie porozumienia stron. Wniosek przeciwny stat-
by w odniesieniu do rozwigzania stosunku pracy w wyraznej opozycji wzgledem wyrazonej
w Konstytucji RP zasady wolnoéci pracy, w ktorej miesci si¢ takze respektowanie woli pozosta-
wania w stosunku pracy przez zatrudnionego. Ochrona szczegolna konstruowana w komen-
towanym przepisie dotyczy zakazu rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce zaréwno
w trybie wypowiedzenia, jak i w trybie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz
zmiany warunkow zatrudnienia w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego.

Jedynymi przestankami, ktére uchylajg ochrone trwalosci stosunku pracy przewidziang
w komentowanym przepisie sg: utrata urzedu sedziego albo utrata uprawnienia do stanu spo-
czynku przez nauczyciela akademickiego bedacego sedzig SN, NSA lub TK, przy czym w ta-
kich okolicznosciach, zgodnie z art. 121a ust. 4 p.s.w.n., nastepuje wygasniecie umowy o pra-
ce, chyba ze sam zainteresowany zrzekla sie takiego statusu, o czym mowa nizej.

W odniesieniu do zmiany warunkow zatrudnienia nauczyciela akademickiego petnigce-
go funkcje sedziego SN, NSA lub TK konstrukgcja przepisu budzi powazne watpliwosci takze
w innym wymiarze. Mozna bowiem sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej modyfikacja miata-
by charakter zmiany na korzy$¢ pracownika, cho¢by przez zwiekszenie wynagrodzenia, ktére
moze wynika¢ ze zmiany obowigzujacych przepisow, takze zakladowych. Wykluczone z uwagi
na kategoryczne brzmienie przepisu bedzie w tej sytuacji zastosowanie konstrukcji wypowie-
dzenia zmieniajacego. Wylaczenie w tym zakresie zastosowania przez strony stosunku pracy
dwustronnego porozumienia stwarzaloby stan, w ktérym regulacja z pozoru uprzywilejowu-
jaca nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje sedziego SN, NSA lub TK, stawialaby ich
w sytuacji mniej korzystnej w poréwnaniu z innymi zatrudnionymi w charakterze nauczycieli
akademickich.

Co istotne, dla konstrukeji szczegolnej ochrony przed rozwigzaniem lub zmiang stosunku
pracy nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje sedziego SN, NSA lub TK, indyferentny
wymiar majg okolicznosci, ktdére uzasadniatyby tego rodzaju czynnosci pracodawcy. W szcze-
golnosci bez wplywu na tego rodzaju mozliwosci pracodawcy bedzie mie¢ efekt oceny, ktorej
podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy. Nawet zatem, gdy ocena pracy dydaktycznej albo
badawczej tego nauczyciela bedzie negatywna, zgodnie z wolg ustawodawcy wyrazong w ko-
mentowanym przepisie wylaczone bedg mozliwosci przeksztalcenia lub rozwigzania stosunku
pracy w drodze czynnosci pracodawcy. Co istotne, dotyczy to takze sytuacji ponownej ne-
gatywnej oceny, z ktdrg ustawa wigze konstrukeje obligatoryjnego wypowiedzenia stosunku
pracy. Juz te spostrzezenia, wzmacniane nizej prowadzonymi rozwazaniami o braku zwigzku
pelnienia funkeji sedziego Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego i Trybu-
natu Konstytucyjnego z zatrudnieniem w charakterze nauczyciela akademickiego, sa pod-
stawg do sformulowania tezy, ze rdznicowanie w grupie nauczycieli akademickich w oparciu
o faktory przewidziane w art. 121a p.s.w.n. nie spelnia definicyjnych wymogéw dyferencjacji
i nie moze by¢ traktowane jako réznicowanie o charakterze uzasadnionym wzgledami pod-
miotowymi czy przedmiotowymi. Co wigcej, takze i wzgledy funkcjonalne nie mogg staé si¢
podstawa do konstruowania tego typu odmiennosci, brak bowiem zwigzku pelnionych funk-
¢ji z zatrudnieniem w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego. W tym kontekscie
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na pelng aprobate zastuguje poglad wyrazony w wyroku SN z 25.04.2024 r.**, w ktorym Sad
dopuszcza odmowe zastosowania komentowanej normy w zakresie szczegélnej ochrony na-
uczyciela akademickiego bedacego sedzig NSA. Jak sie podnosi w przywotanym orzeczeniu,
tego rodzaju opcja nie narusza art. 8 ust. 2 Konstytucji RP, a wrecz przeciwnie, sprzeciwia
si¢ nieuprawnionemu prymatowi ustawy nad Konstytucja RP. Nie ingeruje w ,,zadne prawa
nabyte’, bo tego rodzaju ochrona nie moze prowadzi¢ do wypaczenia instytucji ustania za-
trudnienia na gruncie prawa pracy, zwlaszcza gdy pracownik (tu nauczyciel akademicki) nie
wywigzuje sie ze swoich podstawowych obowigzkow (dydaktycznych i naukowych). W tej sy-
tuacji naruszenie Konstytucji RP jest widoczne juz na tle tekstu ustawy, ktora zawiera normy
niedajace si¢ pogodzi¢ z normami, zasadami czy warto$ciami konstytucyjnymi, niezaleznie
od stosowanych metod wykladni. Celem uzyskania szczegdlnej ochrony trwatosci stosunku
zatrudnienia przez pracownikéw nie jest i by¢ nie moze uniemozliwienie rozwigzania stosun-
ku pracy z pracownikiem, ktory nie wykonuje swoich obowiazkéw w sposob sumienny i sta-
ranny, zgodnie z trescig zobowigzania. Chodzi zatem o ochrone tych pracownikéw, ktérzy
z racji na swojg aktywnos$¢, zwigzang z petnieniem okreslonej funkgji, sg szczegdlnie narazeni
na konflikty z pracodawcg, a w konsekwencji moga by¢ narazeni na dziatania niekorzystnie
zmieniajace ich warunki pracy lub placy albo utrate zatrudnienia. Nie jest aprobowana (i nie
moze by¢ akceptowana) sytuacja, w ktorej nauczyciel akademicki (bedacy sedzig NSA) na-
rusza swoje obowigzki pracownicze, a jednoczesnie oczekuje objecia go szczegdlng ochrona
trwaloci stosunku pracy. Taki uktad zaleznosci wyklucza powotywanie si¢ przez niego na za-
sady wspotzycia spolecznego. W innym wypadku dochodzi do paradoksalnej sytuacji, w kto-
rej ustawodawca (w 2018 r.) permanentnie krytykujacy nadmierne prawa sedziéw w wymia-
rze sprawiedliwo$ci, sam tworzy konkretne przyklady ,,nadzwyczajnej kasty”, ktorej ustanawia
nadzwyczajne przywileje, nieznane do tej pory w systemie prawa, skoro obejmuje ,,parasolem
ochronnym” okreslong grupe podmiotéw, mimo braku jakichkolwiek podstaw aksjologicz-
nych ku temu (w tym takze braku jakiejkolwiek tradycji tego typu przywileju). Tego rodzaju
konstrukecja rodzi nie tylko jej niekonstytucyjnoé¢, lecz réwniez stanowi zupetnie niepropor-
cjonalng ingerencje w autonomie uczelni wyzszej (w zakresie kreowania polityki kadrowej,
w szczegolnosci przez wylaczenie mozliwosci albo obowiazku rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim, ktérego praca zostala oceniona negatywnie). Nadto Sad zwraca
uwage na fakt, Ze istnieje wyrazna wewnetrzna sprzeczno$¢ miedzy obowiazkiem rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry otrzymat dwie oceny negatywne, a trescia
art. 121a ust. 1 ustawy z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Autonomia
uczelni wyzszej jako warto$¢ konstytucyjna, sprzeciwia sie nakfadaniu w drodze innych ustaw
a priori zakazOw rozwigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami akademickimi, ktorzy
SWOja postawa sprzeniewierzajg si¢ podstawowym obowigzkom naukowym i dydaktycznym.
Aprobowanie za$ takich postaw godzi w dobre imie uczelni i dziala demoralizujgco na studen-
tow, narazajac jednocze$nie wladze uczelni na odpowiedzialno$¢ za niewykonanie jednego
z podstawowych zadan, jakim jest ksztatcenie studentdéw, w tym realizacja ich prawa do otrzy-
mania rzetelnego i uzytecznego wyksztalcenia. Autonomia nie powinna by¢ przeciwstawiana
wlasciwie rozumianym interesom panstwa.

Drugim elementem wymiaru przedmiotowego komentowanego przepisu jest przewidziany
w ust. 2 nakaz przeksztalcenia umowy o prace na czas okreslony zawartej z nauczycielem aka-
demickim w bezterminowa umowe o prace. Przestanky realizacji tego rodzaju mechanizmu

I PSKP 13/23.
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jest objecie przez nauczyciela akademickiego, pozostajacego w terminowym stosunku pra-
cy z uczelnig, funkgji sedziego SN, NSA lub TK. Co istotne, z brzmienia przepisu, w ktérym
uzyto zwrotu ,,staje si¢’, mozna wnosic, ze skutek taki nastepuje ex lege. W przypadku zatem,
gdy opisana przestanka sie zi$ci, nawet ewentualna biernos¢ w tym zakresie po stronie rektora
uczelni nie bedzie wplywa¢ na fakt, ze od chwili objecia funkcji sedziego SN, NSA lub TK na-
uczyciel akademicki bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Opisany mechanizm pozostaje w ewidentnej korelacji z przedstawionym wyzej mechani-
zmem ochrony szczegolnej przed rozwigzaniem stosunku pracy, utrzymywanie bowiem sta-
nu zatrudnienia w terminowym stosunku pracy umozliwialoby rozwigzanie umowy o prace
z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 k.p.). Ustawodawca mogt jednak
postuzy¢ si¢ w tym miejscu innym mechanizmem, znanym regulacji prawa pracy, tj. przediu-
Zeniem czasu trwania umowy o prace. Nalezy jednak podkresli¢, Ze niezaleznie od tego, ktora
z konstrukgji jest stosowana, przyjete rozwigzanie nalezy ocenic¢ krytycznie, w oczywisty spo-
sob bowiem wkracza ono w sfere autonomii uczelni w wymiarze kreowania polityki zatrud-
nienia 0sob w charakterze nauczycieli akademickich, w tym takze w odniesieniu do przepiséw
okreslajacych rodzaj umowy o prace zawartej z nauczycielem akademickim.

Zgodnie z art. 121a ust. 4 p.s.w.n. umowa o prace nauczyciela akademickiego, petnigcego
funkcje sedziego SN, NSA lub TK, ktory utracit urzad sedziego albo utracil uprawnienie do
stanu spoczynku wygasa, z wylaczeniem sytuacji zrzeczenia si¢ urzedu sedziego albo upraw-
nienia do stanu spoczynku.

Okolicznosci utraty urzedu sedziego albo sedziego w stanie spoczynku okreslajg przepisy
odpowiednich ustaw ustrojowych. Zgodnie z art. 36 § 1 ustawy z 8.12.2017 r. o Sadzie Najwyz-
szym®” stosunek stuzbowy sedziego SN wygasa w przypadku: $mierci; zrzeczenia si¢ petnienia
urzedu na stanowisku sedziego SN lub statusu sedziego w stanie spoczynku; prawomocnego
wyroku skazujacego sedziego za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe lub warunkowo umarzajacego postepowanie karne w spra-
wie popelnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslne-
go przestepstwa skarbowego; prawomocnego orzeczenia przez sad srodka karnego w postaci
pozbawienia praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska sedziego; prawomocnego
orzeczenia sgdu dyscyplinarnego o zlozeniu sedziego z urzedu; utraty obywatelstwa polskiego;
nabycia obywatelstwa obcego panistwa, chyba ze sedzia zrzek! si¢ tego obywatelstwa w termi-
nie 30 dni od dnia jego nabycia; stwierdzenia, ze pelnil stuzbe, pracowat lub byl wspotpra-
cownikiem organéw bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z 18.12.1998 r.
o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskie-
mu*. Zgodnie z odestaniem z art. 49 ustawy z 25.07.2002 r. - Prawo o ustroju sagdéw admi-
nistracyjnych” te same okoliczno$ci beda decydowaé o wygasnieciu stosunku stuzbowego
sedziow NSA. Wygasniecie mandatu sedziego TK przed uptywem kadencji, zgodnie z art. 18
ustawy z 30.11.2016 r. o statusie sedziéw Trybunatu Konstytucyjnego®, nastepuje w przypad-
ku: $mierci sedziego TK; zrzeczenia sie przez sedziego TK urzedu; skazania sedziego TK
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe; prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego o ztozeniu

% Dz.U. 22024 . poz. 622.
% Dz.U. 22023 r. poz. 102.
7 Dz.U. 2 2024 1. poz. 1267.
% Dz.U.z2018 1. poz. 1422.
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sedziego TK z urzedu. Nadto, zgodnie z art. 36 powolanej ustawy, utrata statusu sedziego TK
w stanie spoczynku nastepuje w przypadku: zrzeczenia si¢ przez sedziego TK w stanie spo-
czynku tego statusu; skazania sedziego TK w stanie spoczynku prawomocnym wyrokiem sagdu
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skar-
bowe; prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego o pozbawieniu sedziego TK w stanie spo-
czynku tego statusu.

Przywotane okolicznoéci spowoduja wygasniecie stosunku pracy nauczyciela akademi-
ckiego w trybie art. 121a ust. 4 p.s.w.n., co sktania do co najmniej dwdch refleksji. Po pierwsze,
mechanizm taki potwierdza w istocie tez¢ o ograniczeniu autonomii uczelni w sferze polity-
ki kadrowej, bo co prawda uchyla ochrone szczegdlng trwatosci stosunku pracy nauczyciela
akademickiego zdefiniowang w komentowanym przepisie, ale z drugiej strony uniemozliwia
kontynuacje¢ zatrudnienia tego nauczyciela akademickiego, skutek prawny bowiem w postaci
wygasniecia stosunku pracy nastapi ex lege. Stanie sie tak nawet wowczas, gdy zatrudniony se-
dzia SN, NSA lub TK byt pozytywnie oceniany i uczelnia bytaby zainteresowana kontynuacja
zatrudnienia. Oczywiscie nic nie stoi na przeszkodzie, by po stwierdzeniu wygasniecia sto-
sunku pracy w trybie analizowanego przepisu nastgpito ponowne nawigzanie stosunku pracy
z bytym juz sedzia SN, NSA lub TK, przy czym wowczas obowigzkiem uczelni bedzie respek-
towanie przepisow Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce regulujacych kwestie zwigzane z za-
trudnieniem nauczycieli akademickich. Wydaje sie, Ze sens tego rodzaju konstrukcji prawne;j
w obszarze akademickiego prawa pracy jest co najmniej watpliwy. I nie zmienia tego fakt, ze
przestanki utraty urzedu sedziego lub sedziego w stanie spoczynku SN, NSA lub TK wykazu-
ja analogie z przestankg wygasniecia stosunku pracy nauczyciela akademickiego w zwigzku
z utratg przymiotow ujetych w katalogu rygoréw selekcyjnych, nie sg one bowiem w pelni toz-
same. Tego rodzaju mechanizm ustawowy poszerzenia katalogu zdarzen powodujacych wy-
gasniecie stosunku pracy nauczyciela akademickiego, bez zwiazku z wymiarem szkolnictwa
wyzszego, wykracza poza materi¢ akademicks, a przez to wydaje si¢ nieuprawniony. Po dru-
gie, warto zauwazy¢, ze wygasniecie stosunku pracy z uczelnig w opisanych okoliczno$ciach
utraty statusu sedziego lub sedziego w stanie spoczynku SN, NSA lub TK stanowi dodatkowa
dolegliwo$¢ dla osoby petnigcej uprzednio funkeje sedziego, nieprzewidziang w zakresie jego
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej. Takie ujecie wplywu zdarzen ze sfery jurydycznej na nie-
zalezny od niej stosunek pracy w uczelni mozna traktowaé w kategoriach bezprawnego ogra-
niczenia przez ustawodawce zasady wolnosci pracy, przewidzianej w art. 65 Konstytucji RP.

Jedynie zrzeczenie si¢ funkcji sedziego lub sedziego w stanie spoczynku SN, NSA lub TK
nie wywola skutku prawnego w postaci wygasniecia jego stosunku pracy w uczelni, zatrudnia-
jacej go w chwili ztozenia takiego o$wiadczenia. Ratio legis takiego rozwigzania podyktowa-
ne jest zapewne wskazanym wyzej zwigzaniem przestanek wygasniecia stosunku stuzbowego
sedziego SN lub NSA i wygasnieciem mandatu sedziego TK lub utraty statusu sedziego TK
w stanie spoczynku z rygorami selekcyjnymi przewidzianymi dla zatrudnienia w charakte-
rze nauczyciela akademickiego. Zrzeczenie si¢ funkcji sedziego lub s¢dziego w stanie spo-
czynku powoduje jednocze$nie uchylenie szczegélnej ochrony trwalosci jego stosunku pracy
z uczelnia, co oznacza, ze z t3 chwila mozliwe bedzie zlozenie o$wiadczenia przez uczelnie
o0 rozwigzaniu tego stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, a takze prze-
ksztalcenie jego tresci w trybie przewidzianym w Prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
w Kodeksie pracy.

. W wymiarze podmiotowym komentowany przepis odnosi sie do 0sob zatrudnionych w cha-
rakterze nauczycieli akademickich w uczelni, przy czym rodzaj szkoly wyzszej ma tu charakter
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indyferentny. Brzmienie przepisu prowadzi do wniosku, ze dotyczy on zaréwno nauczycieli
akademickich, ktorzy w trakcie trwania stosunku pracy objeli urzad sedziego SN, NSA lub
TK, jak i do oséb, ktore posiadaly taki status w chwili nawigzywania z nimi stosunku pracy.
Takie ujecie moze w praktyce powodowa¢, ze nawigzanie stosunku pracy z osobg pelnigcg
funkcje sedziego SN, NSA lub TK bedzie nastepowato nader rzadko z uwagi na regulacje opi-
sanej wyzej szczegdlnej ochrony trwaloéci tego stosunku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze
odmowa zatrudnienia jedynie w oparciu o tego rodzaju argumenty moze by¢ rozpatrywana
w kategoriach dyskryminacji lub nierdwnego traktowania.

Co istotne, komentowana regulacja dotyczy literalnie jedynie nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, co rodzi pytanie o status nauczycieli akademi-
ckich mianowanych, pelnigcych funkcje sedziego Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego lub Trybunatu Konstytucyjnego. Cho¢ juz poprzednio obowigzujgca ustawa
2 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ograniczyla konstrukcje nominacyjnych sto-
sunkow pracy, to zgodnie z art. 248 ust. 1 p.w.p.s.w.n. pracownicy uczelni zatrudnieni na pod-
stawie mianowania w dniu wejécia w zycie komentowanej ustawy pozostajg zatrudnieni w tej
samej formie i na ten sam okres, co jednoznacznie wskazuje, ze dyferencjacja w odniesieniu
do podstawy nawigzania stosunku pracy w grupie nauczycieli akademickich bedzie utrzy-
mana, przy czym mianowanie bedzie stanowi¢ podstawe zatrudnienia dla stosunkéw pracy
nawigzanych przed 1.10.2018 r. W my$l art. 248 ust. 2 p.w.p.s.w.n. do mianowanych nauczy-
cieli akademickich bedg w dalszym ciagu stosowane przepisy nieobowiazujacego juz Prawa
o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., dotyczace mianowania. Brak jednak w przywolanym prze-
pisie konstrukeji odniesienia do tych nauczycieli akademickich z tre$ci komentowanego prze-
pisu, co sktania do wyrazenia pogladu, ze w stosunku do nich mechanizm art. 121a p.s.w.n.
nie znajdzie zastosowania. Mozna byloby przypuszczal, ze jest to ewidentne przeoczenie usta-
wodawcy, tym bardziej ze w grupie nauczycieli akademickich pelnigcych funkeje sedziego SN,
NSA lub TK na dzien wejécia w zycie Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce mianowanie
bylo dominujacg podstawa nawigzania stosunku pracy, co ma bezposredni zwiazek z ogra-
niczeniem stosunkdw z nominacji do oséb samodzielnych naukowo lub posiadajacych tytut
naukowy w okresie obowigzywania przepisow Prawa o szkolnictwie wyzszym z 2005 r. Prob-
lem nalezy jednak rozpatrywaé w szerszym kontekscie, zwigzanym ze stosowaniem przepiséw
ochrony szczegdlnej do stosunkdw pracy z mianowania. W doktrynie brak jednolitego stano-
wiska w analizowanej kwestii. Z jednej strony mozna spotka¢ poglad®” odrzucajacy dostow-
ne odczytywanie norm Kodeksu pracy, stanowiacych w przedmiotowym zakresie o ochronie
umownego stosunku pracy, rozciagajacy te ochrone takze na stosunki z mianowania, gdzie
dowodyzi si¢, ze dostowne odczytywanie przepiséw Kodeksu pracy prowadzitoby do wniosku
zbyt daleko idacego i sprzecznego z logika ustawy, bo stawiajacego pracownikow z nominacji
w sytuacji gorszej niz pracownikéw umownych. Z drugiej strony, dajac pierwszenstwo dyrek-
tywom wykladni jezykowej, dowodzi si¢, ze milczenie ustawodawcy mozna traktowaé jako
sposob jego wypowiedzi, a przepisy dotyczace umow o prace, a nie stosunkow pracy, nie moga
by¢ stosowane do stosunkéw z mianowania bez wyraznego upowaznienia ustawowego, z wy-
jatkiem ochrony stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie macierzynstwa, ktéra ma wymiar

Zob. H. Szewczyk, Zagadnienie wzmozonej ochrony przed wypowiedzeniem stosunku pracy z mianowania urzedni-
kowi stuzby cywilnej, PiZS 2001/11, s. 24 i n. Por. tez M. Raczkowski, Szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy
nauczyciela akademickiego [w:] Zatrudnienie nauczycieli akademickich, red. W. Sanetra, Warszawa 2015, gdzie autor
konstatuje, ze dopuszczalnos¢ stosowania przepisow o ochronie szczegélnej do nauczycieli akademickich mianowa-
nych mozna wywies¢ juz z treéci art. 5 k.p., chyba ze przepis przewiduje obowigzek rozwigzania stosunku pracy lub
gdy sprawa zostala uregulowana inaczej w pragmatyce szkolnictwa wyzszego.
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uniwersalny, bo wynikajacy z art. 71 ust. 2 Konstytucji RP'®. Réwniez judykatura nie zajmuje
w tej sprawie jednolitego stanowiska'®'. Wydaje sie, ze na gruncie akademickiego prawa pra-
cy, determinowanego w analizowanym zakresie przepisami Prawa o szkolnictwie wyzszym
z 2005 ., jako bardziej przekonujace mozna traktowaé stanowisko dopuszczajace mozliwos¢
stosowania norm Kodeksu pracy o zakazach wypowiadania umowy o prace do nominacyj-
nych stosunkdw pracy, a przez odwolanie z art. 147 ust. 1 p.s.w.n. — takze regulacji art. 121a
p.s.w.n. Skoro bowiem argumentem przeciwnikow tego rodzaju opcji jest i to, ze pragmatyki
zawieraja regulacje zapewniajace wzmozong ochrone stosunku pracy z mianowania jako swe-
go rodzaju rekompensate z tytutu niestosowania przepisdw o ochronie szczegdlnej z Kodeksu
pracy'®, to zasadnie jawi si¢ zauwazy¢, ze Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest pozba-
wione tak rozumianej klasycznej wzmozonej ochrony nauczycieli mianowanych.

Mariusz Lekston

Art. 122. [Legitymacja stuzbowal]

1. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wydaje mu legitymacje stuzbowa.

2. Uczelnia pobiera opfate za wydanie legitymacji stuzbowej w wysokosci nie wiekszej niz koszt jej
wytworzenia.

3. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wzoér
legitymacji stuzbowej oraz sposéb potwierdzania jej waznosci, majac na uwadze potrzebe poswiadczenia
zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

1. Komentowany przepis reguluje problem legitymacji stuzbowej nauczyciela akademickiego,
tj. dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie w uczelni, przy czym w wymiarze sfery szkol-
nictwa wyzszego niezaleznie od jej publicznego albo niepublicznego charakteru. Tego rodzaju
definicja implikuje wniosek, ze legitymacja stuzbowa nauczyciela akademickiego jest doku-
mentem zachowujgcym waznos$¢ w okresie zatrudnienia danej osoby w charakterze nauczy-
ciela akademickiego, z tym Ze rodzaj grupy stanowisk, jak i samego stanowiska zajmowanego
przez dang osobe¢ pozostaje w tym kontekscie bez znaczenia. Podobnie indyferentny charak-
ter ma wymiar czasu pracy, podstawa nawigzania stosunku pracy, zatrudnienie na czas okre-
Slony lub nieokreslony oraz zatrudnienie w podstawowym czy dodatkowym miejscu pracy.
W zwigzku z faktem, Ze legitymacja potwierdza pozostawanie danej osoby w zatrudnieniu
w charakterze nauczyciela akademickiego, powinna by¢ zwrdcona w chwilg ustania stosunku

pracy.

2. Legitymacja stuzbowa nauczyciela akademickiego jest wydawana na jego wniosek, co wynika
wprost z wykladni tekstualnej art. 122 ust. 1 p.s.w.n., a nie z urzedu, z chwilg zatrudnienia
w charakterze nauczyciela akademickiego. Cho¢ komentowany przepis oraz przepisy rozpo-
rzadzenia wykonawczego nie okreslajg formy wniosku nauczyciela akademickiego w sprawie
wydania legitymacji, mozna zalozy¢, ze problem ten powinien by¢ uregulowany w przepisach

1% Zob. Z. Sypniewski, Wypowiedzenie stosunku pracy z mianowania, PiZS 1979/4, s. 29 i n.; J. Stelina, Charakter praw-
ny stosunku pracy z mianowania, Gdansk 2005, s. 187; E. Mazurczak-Jasinska, Rozwigzanie stosunku pracy z miano-
wania, Warszawa 2010, s. 67; E. Mazurczak-Jasinska, O mozliwosci stosowania regulacji Kodeksu pracy dotyczgcych
szczegolnej ochrony trwatosci zatrudnienia w pracowniczych stosunkach stuzbowych, MPP 2014/7, s. 346-347.

1 Zob. wyrok SN z 7.12.2006 r., I PZP 4/06, OSNP 2007/7-8, poz. 89; wyrok SN z 16.04.2003 r., I PK 91/02, Pr. Pracy.
2003/12, s. 35; a z drugiej strony wyrok SN z 6.03.2006 r., I PK 218/05, OSNP 2007/1-2, poz. 11.

102 Tak E. Mazurczak-Jasinska, Rozwigzanie..., s. 67-68.
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