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I. O KODEKSACH ETYKIIICH SPOLECZNYM
ODDZIALYWANIU

Kodeksy etyki, zbiory dobrych obyczajow, spisy regut po-
zadanych zachowan, przyzwoito$ci zawodowej lub organiza-
cyjnej mnoza si¢ wszedzie i od co najmniej dwustu lat. Nie
wystarczaja juz niepisane zalecenia, ze ,,co$8” nie wypada lub
ze ,,czegos$” si¢ oczekuje.

Reguty takie w sposob dorozumiany zawsze tkwity w za-
sadach zachowania przy wykonywaniu pewnych zawodoéw
lub petnieniu okreslonych funkcji publicznych. Mialy one na
celu przede wszystkim ochrong godnosci zawodow, ktore zda-
niem o0sob ich uprawiajacych wyr6zniaja je w spoteczenstwie.
Niestety czgsto szto w nich o obrong tzw. honoru, szczegdlnej
pozycji, o powierzchowne oznaki szacunku, a nie o reguty za-
pewniajace, w razie ich przestrzegania, autentyczny autorytet
zawodu lub pewnej funkcji w spoleczenstwie.

Utrwalanie na piSmie regul, majacych chroni¢ wykony-
wanie zawodu lub funkcji przed niepozadanymi dewiacjami,
zacze¢lo sie juz w XVIII wieku. Dzisiaj przybiera ono najcze-
Sciej postac tzw. kodeksow etyki. To nieco bombastyczne okre-
$lenie ma podkresla¢ ich znaczenie, z gory, jakby na kredyt,
budzi¢ respekt i informowac, ze sa to zbiory norm pokrywaja-
cych wszystkie aspekty zachowania w zawodzie lub podczas
wykonywania okre$lonej funkcji.

Prawda jest trochg inna. Po pierwsze, nie sa one w stanie za-
stapic¢ regut etyki ogdlnej, dominujacych w spoteczenstwie, bez
wzgledu na to, z jakiego wzorca ideowego one si¢ wywodza. Po
drugie, nigdy nie uda si¢ stworzy¢ zbioru norm etycznych, ktore
bytyby w stanie uregulowac wszystkie kwestie budzace watpli-
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