E-PORADNIK

OBOWIAZKI
PRACODAWCOW

W 2013 R.

&) ABC

a Wolters Kluwer business



Stan prawny na | lutego 2013 r.

Autorzy

Czes¢ I: Magdalena Stojek-Siwinska

Czes¢ Il: Ewa Drzewiecka, Joanna Kaleta, Agata Kamiriska, Piotr Kostrzewa,
Matgorzata Koztowska, Matgorzata Mrzygtéd, Magdalena Barbara Rycak,
Matgorzata Skibiriska, Pawet Ziotkowski

Redaktor merytoryczny
Sylwia Gotas-Olszak

: Ta ksigzka jest wspdlnym dzielem twércy i wydawcy. Prosimy, by$ przestrzegat
przystugujacych im praw. Ksiazke mozesz udostepni¢ osobom bliskim lub osobiscie :
: znanym, ale nie publikuj jej w internecie. Jesli cytujesz fragmenty, nie zmieniaj ich tresci :
: i koniecznie zaznacz, czyje to dzieto. A jesli musisz skopiowa¢ czes¢, réb to jedynie na
: uzytek osobisty.

: Szanujmy prawo i cudza wtasnosc.

b Wiecej na www.legalnakultura.pl
: praWOIUbnl Polska Izba Ksigzki

© Copyright by
Wolters Kluwer Polska SA, 2013

ISBN (e-book PDF): 978-83-264-4289-6

Wydane przez:

Wolters Kluwer Polska SA

01-231 Warszawa, ul. Ptocka 5a
tel. 22 535 82 00, fax 22 535 81 35

e-mail: ksiazki@wolterskluwer.pl

www.wolterskluwer.pl
ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl



—  SPISTRESCI ———

WYKAZ SKEOEOW ...t

Czesé 1

Obowiazki pracodawey W 2013 I. ...o.oooiiiiiiiiiiceee e
1. O czym pracodawca powinien pamigta¢ na przetomie roku ..............

1.1
1.2.

1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.

1.21

Plan urlopdw na nastgpny rok .........cccceeeevievenieienieeneeeee
Przeniesienie niewykorzystanego urlopu na zadanie na
PIZYSZEY TOK .ot
Nowy urlop WypOCZYNKOWY ......cevvirueeririianieniienieeieeieeeeneeeneenne
Wspotczynnik Urlopowy .......coceeveeieiieniiiieiieecee e,
Zaplanowanie CZasu PIaACY .......ccveeverueeuerueenuenieeneesseeneeeeeneeenees
NArody 1 PIrMIEC ...oveeueiiieiieiieie ettt
Nowe dwa dni na Opieke .....cccereeriiiieniiieieeeeee e
Wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia ..............ce.......
Wynagrodzenie na przetomie roku .........cceeevveerinieniiienenee.
Przeliczenie dodatku za pracg W nOCY .....ccecveveeeeeneeienceienene
Wplyw wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia na inne
SWIAACZENIA ..oviiiieiiciicieeieec s
Kwota wolna od potracen .........cccoeevereererieneeieieeeeeee e
Przeliczenie podstawy wymiaru zasitkOw ............cceoeveeiennene
Wynagrodzenie czy zasitek chorobowy ...........cccoviiiiiiniincnn.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne ..........ccooceeovevieiinieiennenne.
Sktadki przedsi€biorcOWw ..........cceoeieeierieniieieieeeeee e
ZUS TWA Lottt e
ZUS RMUA ..ottt e
Oswiadczenie podatkOWe .........ccooieieiierieiieeeecee e
Oswiadczenia dla PFRON ......ccoociiiiiiiiiiiicciccceccececee
. Obowiazki w zakresie dziatalnosci socjalnej .........ccceeeeeeneenne.

2. Co czeka pracodawce W 2013 T. cooeeiieiiiiiicee e

2.1.
2.2.
2.3.

WSEED ettt
Wyzsze wynagrodzenie minimalne w 2013 1. ......oceiieenennee.
Dodatek za pracg W porze NOCNE] ........cecvevveevereeeseeniieieneeeene

19
19

21
22



4 SPIS TRESCI
2.4. Warto$¢ wspolczynnika ekwiwalentowego w 2013 . .............. 23
2.5. Rekompensata za §wigto wypadajace w sobotg - powrdt do
starych zasad na podstawie wyroku Trybunatu
KONSEYTUCYJNCZO ..veevvivieniieiieie ettt es 25
2.6. Wysoko$é odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych i §wiadczenia urlopowego ........ccceeveveeeienieeiennnnne 26
2.7. Mniej formalnosci przy zaktadaniu firmy ........ccccoceoeciiiennnne. 28
Czesé 11
Obowiazki pracodawcéw w 2013 r. w pytaniach i odpowiedziach ......... 29
L. Urlop WyPOCZYNKOWY ...ccuviieiaiieiieiieiieiie ettt 29
1.1. Czy pracodawca ma obowiazek w planie urlopow,
rozplanowac caty urlop na przyszly rok? .........ccooeiiniinnnnn 29
1.2. Czy urlop na zadanie obniza wymiar urlopu zaleglego? .......... 30
2. Czas pracy 1 NAd@OAZINY .....ecveiuiriiiiieiieieeeeee e 32
2.1. Jak w 2013 r. rozliczy¢ nadgodziny pracownikow
zatrudnionych w 4-miesigcznym okresie rozliczeniowym? ..... 32
2.2. Jaki bedzie czas pracy pracownika w poszczegdlnych
miesigcach 2013 r. przy wolnym poniedziatku? ....................... 35
2.3. Czy zgodnie z orzeczeniem TK, pracownikom nalezy odda¢
dni wolne za §wigta wypadajace w dniu wolnym od pracy
wstecz, czyli od 1 stycznia 2011 1.7 coooeiiiiiiiieieeee 37
2.4. Kiedy pracownikowi przystuguje dodatek za prace w nocy? ... 37
3. Wynagrodzenie minimalne ...........cccooeiieiiniinienienienieeeeeeeeeeee 39
3.1. Czy pracownikowi nalezy wyrowna¢ wynagrodzenie do
wysoko$ci minimalnego? ........ccooeeveeeieriiiienieeeeee e 39
3.2. Jak naliczy¢ pracownikowi wynagrodzenie aby osiagnac
poziom wynagrodzenia minimalnego? ...........ccoeeveverieneneennene 40
4. Obowiazki wzgledem ZUS ........coooiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 41
4.1. Czy nowa firma, powstala w trakcie roku, ma obowiazek
sktadania raportu ZUS IWA za poprzedni rok? ..........c.ceeenee 41
4.2. Czy w $wietle zmian w zakresie wydawania drukéw RMUA
rocznie, pracodawca moze zrezygnowac z wydawania
tzw. "paskdw wynagrodzen"? ........ccooeviiieniiieeeee 42
5. ZFSS oo 44
5.1. Czy mozna skorygowaé blednie naliczony odpis na ZFSS za

2012 r. i wyplacié W 2013 1.7 oo 44



SPIS TRESCI 5

6. Obowiazki wzgledem PIP i PIS ..o, 45
6.1. Czy istnieje nadal obowiazek zgtaszania rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej do Panstwowej Inspekcji Pracy
i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej? .........ccocevveevenierienieienen. 45



