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WSTEP

Pojecie etyki zawodowej jest utozsamiane z pojeciem deontologii, czy-
li zbiorem zasad etycznych regulujacych obowiazki w pewnej dziedzinie,
gltéwnie zwigzanej z zawodem'. Termin ,,etyka zawodowa” odnoszony
jest do spisanych norm, ktére odpowiadajg na pytanie, jak ze wzgledow
moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni, a jak nie powinni
postepowac?. Etyka zawodowa jest waznym zagadnieniem moralnosci
i zawiera w sobie etyke danej zbiorowosci, deklarowane i stosowane
wartosci. Etyka zawodowa odnosi si¢ do zespolu norm i zobowigzan
wymaganych od reprezentantéw okreslonego zawodu. Etyka ta jest
teorig odpowiedzialnej, a tym samym moralnie dobrze realizowanej
pracy, tj. wykonywanej dzigki sprawnosciom, ktore warunkuja efektyw-
ng prace. Sam zespot tych sprawnosci ksztattuje sie proporcjonalnie do
tego, jak pojmuje si¢ prace. Poza tym efekty dzialan s3 odczuwalne
zaréwno dla oséb, ktore podejmujg dzialania w sferze zawodowej, jak
i dla tych, ktérzy odczuwajg skutki tych dziatan. Wérod czynnikow
decydujacych o tresci etyki zawodowej istotna role odgrywaja tradycje
danego zawodu oraz warto$ci moralne zwigzane z jego funkcjonowa-
niem. Wazne sg przy tym hierarchie wartosci, ktore istniejg w kazdym
systemie moralnoéci zawodowej. Warto zauwazy¢, iz etyka zawodowa
ma zasadnicze znaczenie przy wykonywaniu zawodow spotecznie war-
tosciowanych pozytywnie, a przy tym dotyczacych odpowiedzialnosci

! S. Blackburn, Oksfordzki stownik filozoficzny, Warszawa 1997.
* 1. Lazari-Pawlowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne [w:] I. Lazari-Pawlowska,
Etyka. Pisma wybrane, Ossolineum 1992, s. 84.
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wobec drugiego cztowieka i dobra wspdlnego®. Na etyke zawodowa
sktadajg si¢ obowigzki zawodowe uzasadniane poprzez cele przypisy-
wane zawodowi oraz wartosci wiazace sie nieodlacznie z jego wykony-
waniem. Te cele lub warto$ci powigzane sg z relacjami, w jakie wchodzi
przedstawiciel danego zawodu z osobami, na ktérych rzecz §wiadczy
pomoc prawng, albo z rola, jaka pelnia przedstawiciele okreslonego
zawodu w strukturze spolecznej. Etyka niektérych zawodéw poddaje
sie fatwiej wyjasnieniu za pomocg kategorii relacji, a etyke innych za-
wodow tatwiej z kolei wyjasni¢ przy wykorzystaniu kategorii roli. Za-
wody prawnicze z calg pewnoscia réznig si¢ miedzy sobg dos¢ istotnie,
a réznice miedzy nimi moga by¢ wlasciwie wyjasnione wlasnie przy
wykorzystaniu wskazanych kategorii: roli i relacji. Zgodnie z kategoria
relacji zasadnicze znaczenie majg interakcje spofeczne, w ktorych bio-
ra udzial przedstawiciele zawodu i osoby korzystajace z ich ustug. Jesli
chodzi o zawodd prawniczy, to najblizszy typowi relacji opartej na trosce
jest zawodd radcy prawnego, obok zawodu adwokata. Pomoc prawna
przez nich $wiadczona polega na tym, ze klient oddaje swoje sprawy
w rece profesjonalisty, zdaje sie na jego wiedze i do$wiadczenie, ponad-
to zywi nadzieje, ze prawnik nie naduzyje zaufania, z jakim powierzone
mu zostaly sekretne sprawy. Ten typ relacji powstaje w zwigzku z ko-
nieczno$cia rozwigzania istotnych spraw cztowieka, nawet z egzysten-
cjalnego punktu widzenia. Materialng podstaws tej relacji jest w szcze-
golnosci wykorzystanie w interesie klienta wiedzy i umiejetnosci praw-
nika, element za$ zaufania i oczekiwanie na czestokro¢ zyciowa porade,
powoduja, Ze jest to relacja niezwykle ztozona. Nie powinna ona mie¢
jednakze charakteru zbyt osobistego, poniewaz wtedy trudno o zacho-
wanie przez prawnika realnej niezalezno$ci przy ocenie spraw klienta,
a takze ma to wplyw na zalezno$¢ od wlasnych emocji prawnika wyni-
kajacych ze zbyt glebokiego zaangazowania®. Jesli chodzi o prawnikdw,
to ich role spoleczng wyznaczaja spoleczna doniostos¢ zadan, ktore
realizujg, ich miejsce w strukturze zawodowej, a ponadto charakter
czynnosci zawodowych wykonywanych w ramach okreslonego zawodu.

* P.Sobanski, B. Kmieciak, Prawno - etyczne aspekty wykonywania zawodu adwokata
w III Rzeszy, ,Palestra” 2021/1-2, s. 131.

* J. Leszczynski, Etyka zawodowa prawnikéw, ,Kwartalnik Etyka Prawnicza”
2015/2016/1 (163), s. 27.
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Odwotanie si¢ do kategorii roli spolecznej to rodzaj wyjasnienia funk-
cjonalnego instytucji spotecznych. Dzieki pojeciu roli spolecznej moz-
na zauwazy¢, iz niektore funkcje moga by¢ przypisane wszystkim praw-
nikom, ktérzy wykonujg zawody prawnicze. Poza tym jednak réznym
zawodom przypisywane sg szczegolne, specyficzne tylko dla nich funk-
cje. Rolg radcédw prawnych jest $wiadczenie pomocy prawnej’. Zwykle,
gdy mowa jest o etyce zawodowej, to mysli sie o konkretnym zbiorze
zasad wykonywania okreslonego zawodu; zbidr taki jest przyjmowany
przez korporacje zawodowe. Od zawsze wlasciwie toczy sie spor, czy
zbiory takie mozna okresla¢ jako kodeksy etyczne. Wcigz aktualne i cig-
gle kontrowersyjne jest pytanie: czy etyke zawodowa w ogéle trzeba
kodyfikowaé? W odpowiedzi na tak postawione pytanie uksztaltowaly
sie dwa stanowiska. Pierwsze mozna okresli¢ jako etyka kodeksowa,
a drugie jako etyka sytuacyjna. Zwolennicy etyki kodeksowej przyjmu-
ja, ze kodyfikacja etyki zawodowej jest nowym typem regulacji etyczne;j.
To oznacza, ze ogdlne sposoby formutowania powinnosci etycznych
w ramach kodyfikacji zastepowane sa przez $ciste reguty. Proces ten jest
oceniany pozytywnie, bo przestrzeganie $cistych regul jest latwiejsze
do wyegzekwowania, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu mechani-
zmo6w odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej. Z kolei zwolennicy etyki sy-
tuacyjnej (stanowisko antykodeksowe) uwazaja, ze chociaz kodyfikacja
etyki zawodowej tak naprawde jest faktem, nie moze to by¢ utozsamia-
ne z pozytywna oceng tegoz zjawiska. Wedlug nich istnieja donioste
racje przemawiajace za uznaniem kodeksow etyki zawodowej jako for-
my regulacji majacej wiele wad, a czasem nawet przyjmuje sie, ze ko-
deksy sa niebezpieczne dla funkcjonowania moralnoséci®. Najbardziej
znanym krytykiem jest w tej kwestii L. Kolakowski. Odnosit si¢ on do
kodeksow etycznych w ogdlnosci, a nie wprost do etyki zawodowe;j.
Przez kodeksy etyczne rozumiat taki typ myslenia prawniczego, ktory
dazy do stworzenia niesprzecznego i zupetnego systemu norm moral-
nych’. P. Kaczmarek proponuje przyjecie stanowiska posredniego, tj. za-

° Zob. szerzej na ten temat: P. Skuczynski, M. Zirk-Sadowski, Dwa wymiary etyki
zawodowej sedziéw, ,Krajowa Rada Sagdownictwa” 2012/1, s. 19-21.

¢ P. Skuczynski, Etyka adwokatéw i radcéw prawnych, Warszawa 2016, s. 79-81.

7 Zob. szeroko: L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu [w:] Kultura i fetysze: eseje, War-
szawa 2000, s. 158 i n.
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chowania umiarkowanego sceptycyzmu wobec kodekséw etyki zawo-
dowej. Nalezy podejmowa¢ namyst nad postanowieniami zawartymi
w kodeksach zawodowych i dokonywac ich interpretacji. W tym ma sie
realizowa¢ moralna odpowiedzialno$¢ podmiotu za instytucje, w ktorej
dziala, nie zachowujac jednak $lepego jej postuszenstwa®. Wydaje sie,
ze jest istotne, aby podejmowac proby znalezienia kompromisu miedzy
etyka kodeksowg oraz etyka sytuacyjng. Oprocz tego, ze kontrowersyj-
na jest kwestia w ogodle kodytikowania etyki zawodowej, to pojawia si¢
tez na tym tle zagadnienie zwigzane z prawnym charakterem kodeksow
etyki zawodowej i ich miejscem wsrdd Zrédel prawa. Jesli chodzi o
zawody wyposazone w samorzad zawodowy, to w tym przypadku ko-
deksy tworzone s3 na mocy upowaznienia zawartego w ustawie. W przy-
padku radcéw prawnych jest to art. 57 pkt 7 ustawy o radcach prawnych’,
zgodnie z ktérym do Krajowego Zjazdu Radcdéw Prawnych nalezy
uchwalanie zasad etyki radcéw prawnych. Nie jest to tylko prawo, lecz
takze obowigzek organow samorzadu zawodowego. Bardzo wazne dla
statusu kodeksow etyki zawodowej sg przepisy zawierajace materialno-
prawne przestanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Artykul 64 usta-
wy o radcach prawnych kreuje takie podstawy odpowiedzialnosci, gdyz
czytamy w nim, ze radcowie prawni, a takze aplikanci radcowscy pod-
legaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie sprzeczne
z prawem, zasadami etyki lub godnoscig zawodu badz za naruszenie
swych obowiagzkéw zawodowych. Ze wskazanego przepisu wynika od-
powiedzialno$¢ dyscyplinarna, tj. rodzaj odpowiedzialnoéci prawnej za
postepowanie niezgodne z etyka zawodows, w tym z kodeksem etyki
zawodowej. Radcowie prawni maja obowiazek zna¢ normy etyki zawo-
dowej, musza tez ich przestrzega¢, bo jesli tego nie czynia, to za ich
naruszenie pociagani s do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j'. Etyka
zawodowa radcy prawnego rozni si¢ od ogélnej i powszechnie stoso-
wanej, ale nie pozostaje z nig w sprzecznosci. Jest zespotem wypowiedzi
i wnioskow wartosciujacych, dotyczacych dobra i powinnosci w takim

¥ P.Kaczmarek, Kodeksy etyki zawodowej: w poszukiwaniu bezpieczeristwa moralnego
w czasach niepewnosci [w:] Etyka prawnicza. Stanowiska i perspektywy 3, red. H. Izdebski,
P. Skuczynski, Warszawa 2013, s. 13 i n.

° Ustawa z 6.07.1982 1. o radcach prawnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1166).

10 Patrz: P. Skuczynski, Etyka adwokatow i radcow..., s. 87-89.
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zakresie przedmiotowym, w jakim przez cztonkéw tego zawodu jest
odczuwana jako wigz spoteczna taczaca ich ze wzgledu na wspdlng do
nich przynalezno$¢. Zasady etyki zawodowej stanowig wzdr powinno-
$ci i wskazowek, ktore powinny decydowac o wyborze wtasciwego spo-
sobu postepowania. Etyka zawoddw prawniczych wyrdznia si¢ szcze-
goélnym nakazem pielegnacji moralnosci zawodowej'’.

Zawod radcy prawnego jest zaliczany do zawodow zaufania publicznego.
Waznym elementem pieczy nad wykonywaniem zawodu zaufania pub-
licznego jest z pewnoscig kreowanie standardéw etyczno-zawodowych
jego wykonywania oraz dokonywanie w ich $wietle ocen juz wykonu-
jacych 6w zawdd, a takze predyspozycji kandydatéw do wykonywa-
nia takiego zawodu. Sprawowanie przez samorzady zawodowe funkcji
wspoltworcy etycznych standardéw wykonywania zawodu uwidacznia
si¢ jasno w opracowywaniu i przyjmowaniu przez organy reprezentu-
jace cztonkow konkretnej korporacji kodeksow etycznych. Generalnie
s3 one uchwalane na podstawie kompetencji ustawowej i nastepnie
stanowia kryterium odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej jako formy spra-
wowania przez samorzad zawodowy funkeji straznika przestrzegania
tychze standardow w praktyce funkcjonowania okreslonego zawodu.
Warto tez nadmieni¢, iz etyki zawodowe opieraja si¢ na etyce ogdlnej,
nie zastepuja jej, przekladajg ja i w pewnym stopniu adaptujg zawarte
w niej wartosci i normy do specyficznej sytuacji badz zagrozen, na jakie
napotykaja w wykonywanej praktyce zawodowej przedstawiciele danego
zawodu. Kazde za$ postepowanie, zwlaszcza wykonywanie zawodu za-
ufania publicznego, wymaga gotowosci do podejmowania samodzielnej
refleksji etycznej i decyzji oraz dokonywania wyboréw zgodnie ze swoja
najlepsza wolg i wiedza, a ostatecznie tez, na wlasng odpowiedzialnos¢'2.

Kodyfikacja zasad etyki radcy prawnego wlasciwie od powotania do
zycia — po wielu latach faktycznego funkcjonowania®® - zawodu radcy

" Z. Sekulowicz, Na drodze do kodeksu: (kilka uwag o Projekcie zasad etyki zawodowej
radcy prawnego), ,Palestra” 1987/31/2 (350), s. 19-21.

12 T. Pietrzykowski, Etyka i deontologia zawodowa (rozdzial VII) [w:] Zawdd radcy
prawnego. Historia i zasady jego wykonywania, red. A. Bereza, Warszawa 2015, s. 270-272.

' Termin ,,radca prawny” w Polsce pojawil sie po raz pierwszy w przepisie art. 62
ust. 3 ustawy z 27.06.1950 r. o ustroju adwokatury (Dz.U. Nr 30, poz. 275). Status zawo-
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prawnego i tworzenia si¢ samorzadu zawodowego tej korporacji praw-
niczej stala si¢ jednym z wazniejszych zadan tworzacego si¢ samorzadu
radcoéw prawnych. Wszak juz w art. 3 ust. 2 tekstu pierwotnego ustawy
o radcach prawnych zawarto oczywistg zasade, ze radca prawny wy-
konuje zawdd ze starannoscig wynikajaca z wiedzy prawniczej oraz
zasad etyki zawodowej. Juz na I Krajowym Zjezdzie Radcéw Prawnych,
ktory odbyl sie 24-25.09.1983 r., przyjeto tezy w sprawie zasad etyki
zawodowej radcy prawnego, majace stanowi¢ podstawe kodyfikacji,
po uprzedniej dyskusji sSrodowiskowej. Uchwalenie pierwszych Zasad
etyki zawodowej radcy prawnego nastapito 20.09.1987 r., podczas II Kra-
jowego Zjazdu Radcéw Prawnych. Od 1.07.2015 r. obowiazuje Kodeks
Etyki Radcy Prawnego uchwalony przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Radcéw Prawnych uchwalg Nr 3/2014'. Sktada sie on z preambuly
oraz siedmiu dzialéw. W preambule zaakcentowano samodzielno$¢
i niezalezno$¢ zawodu radcy prawnego, a takze szczegolny charakter
zawodu radcy prawnego. W dziale I KERP zawarto Postanowienia ogdl-
ne, w ramach ktorych okreslono zakres podmiotowy KERP, reguly ko-
lizyjne zasad etyki zawodowej w ramach dziatalno$ci transgranicznej,
podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej radcy prawnego i aplikanta
radcowskiego, zasady uzywania tytulu zawodowego oraz objasnienie
podstawowych poje¢. W dziale Il KERP okreslono podstawowe zasady
wykonywania zawodu oraz wartosci i obowigzki etyczne radcy prawne-
go, a w szczegolnosci rzetelnosci, uczciwosci, niezaleznosci, lojalnosci
i kierowania si¢ dobrem klienta, dochowania tajemnicy zawodowej,
unikania konfliktu interesu, dbania o godno$¢ zawodu, sumiennosci
i nalezytej starannosci, kolezenstwa oraz rozwoju zawodowego. W dziale
I1I KERP uregulowano kwestie etyczne zwiazane z wykonywaniem przez
radce prawnego zawodu, a zwlaszcza zasady dochowania tajemnicy
zawodowej, unikania konfliktu intereséw oraz zaje¢ niedopuszczalnych,
informowania o wykonywaniu zawodu oraz pozyskiwania klientéw,

dowy radcy prawnego potwierdzany byt takze w latach pdzniejszych w szczegdlnosci
w uchwalach Rady Ministrow okreslajacych zasady wykonywania obstugi prawnej oraz
$rodowisku prawniczym (zob. szerzej: E. Kwiatkowska-Falecka, Historia legislacji zasad
wykonywania zawodu i zasad etyki radcy prawnego [w:] Zawéd radcy prawnego. Historia
zawodu i zasady jego wykonywania, red. A. Bereza Warszawa 2015, s. 29-33).

" Uchwata Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych
222.11.2014 r. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy Prawnego (Radc. Nr 11, poz. 22).
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dotyczace wynagrodzenia oraz srodkow klienta, wolnosci stowa i pisma,
wspolnego wykonywania zawodu oraz $wiadczenia pomocy prawnej
na rzecz osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej. W dziatach
IV-VII KERP zawarto natomiast odpowiednio obowiazki etyczne doty-
czace stosunkow radcy prawnego z klientem, sadami i urzedami, wobec
innych cztonkéw samorzadu oraz z samorzadem.

Podczas dzialalnosci transgranicznej radca prawny jest takze zobo-
wigzany do przestrzegania Kodeksu Etyki Prawnikéw Europejskich
przyjetego przez Rade Adwokatur i Stowarzyszen Prawniczych Europy
28.10.1988 r."* Obowigzek ten dotyczy: po pierwsze, kontaktoéw zawo-
dowych radcy prawnego z prawnikami z innych panstw cztonkowskich
Rady Adwokatur i Stowarzyszen Prawniczych Europy. Po drugie nato-
miast, dziatalno$ci zawodowej radcy prawnego na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego CCBE, niezaleznie od tego, czy radca prawny
fizycznie sie¢ w nim znajduje. Dodatkowo, $wiadczac pomoc prawng za
granicg, radca prawny obowigzany jest takze przestrzegaé zasad ety-
ki zawodowej obowiazujacych w panstwie goszczacym. W zwigzku
z tym warto wskazad, ze zgodnie z art. 4 dyrektywy Rady majacej na
celu ulatwienie skutecznego korzystania przez prawnikow ze swobo-
dy $wiadczenia ustug' radca prawny wykonujacy czynnosci zwigzane
z reprezentowaniem lub obrong klienta w postepowaniu sgdowym lub
przed organami wladzy panstwowej przestrzega zasad regulaminu za-
wodowego przyjmujacego panstwa cztonkowskiego bez uszczerbku
dla obowiazkoéw, jakie na nim spoczywaja w panstwie cztonkowskim
pochodzenia (ust. 2). Natomiast w przypadku innych czynnosci podlega
warunkom i zasadom regulaminu zawodowego obowigzujacego w pan-
stwie cztonkowskim pochodzenia, bez naruszenia zasad, niezaleznie od
ich zrédta, ktore obowigzuja w tym zawodzie w przyjmujacym panstwie
czlonkowskim, przede wszystkim za$ zasad, ktére dotycza sprzecznosci
pomiedzy wykonywaniem czynno$ci prawnika i wykonywaniem in-

> Kodeks ten zostal uznany za wiazacy wobec radcéw prawnych uchwatg Nr 8/2010
IX Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych z 6.11.2010 r. (Radc. Nr 11, poz. 6).

' Dyrektywa Rady z 22.03.1977 r. majaca na celu ulatwienie skutecznego korzystania
przez prawnikow ze swobody §wiadczenia ustug (77/249/EWG) (Dz.Urz. WEL 78,5. 17,
ze zm.).
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nych czynnosci w tym panstwie czlonkowskim, zachowania tajemnicy
zawodowej, zaleznosci wobec innych prawnikow, zakazu wystepowania
tego samego prawnika w imieniu stron o sprzecznych interesach oraz
reklamy. Te zasady obowigzuja tylko wtedy, gdy moga by¢ przestrzegane
przez prawnika, ktory nie prowadzi dziatalnosci zawodowej w przyjmu-
jacym panstwie cztonkowskim i w stopniu, w jakim ich przestrzeganie
jest obiektywnie uzasadnione jako mogace zapewni¢ w tym panstwie
cztonkowskim prawidlowe wykonywanie czynnosci prawnika, powage
zawodu i poszanowanie zasad dotyczacych sprzecznosci w wykony-
waniu czynno$ci zawodowych (ust. 4). Z kolei, zgodnie z art. 6 ust. 1
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady majacej na celu utatwienie
stalego wykonywania zawodu prawnika w Panstwie Cztonkowskim
innym niz panstwo uzyskania kwalifikacji zawodowych'” niezaleznie
od przepisow dotyczacych wykonywania zawodu i zasad deontologii,
jakim w panstwie pochodzenia podlega prawnik wykonujacy swoja
dzialalnos$¢, postugujac sie tytutem zawodowym uzyskanym w kraju
pochodzenia, podporzadkowany jest on tym samym przepisom dotycza-
cym wykonywania zawodu i zasad deontologii, co prawnicy wykonujacy
swoja dzialalno$¢, postugujac sie tytutem zawodowym wlasciwym dla
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, w odniesieniu do wszystkich
rodzajow dzialalnosci, jakie prowadzi on na terytorium tego panstwa.
Uchybienie za$ tym obowigzkom moze spowodowac zastosowanie wo-
bec niego odpowiednich procedur dyscyplinarnych przewidzianych
w przyjmujacym panstwie czlonkowskim (art. 7).

Wykonywanie zawodu przez radcg prawnego poddane jest licznym,
czgsto skomplikowanym regulacjom prawnym, majacym charakter
zaréwno ustrojowy, materialnoprawny, jak i proceduralny. Pierwszo-
planowa role w kontekscie wyznaczenia paradygmatu prawidtowego
wykonywania czynnosci zawodowych odgrywa — obok ustawy o radcach
prawnych i Kodeksu Etyki Radcy Prawnego - regulamin wykonywania

17 Dyrektywa 98/5/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 16.02.1998 r. majaca
na celu utatwienie statego wykonywania zawodu prawnika w Panstwie Czlonkowskim
innym niz panstwo uzyskania kwalifikacji zawodowych (Dz.Urz. WE L 77, s. 36, ze zm.).
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zawodu radcy prawnego'®. Okresla on szczegétowe zasady wykonywania
zawodu radcy prawnego, a jego postanowienia stosuje si¢ odpowied-
nio do aplikantéw radcowskich, a takze do prawnikéw zagranicznych,
$wiadczgcych w Polsce pomoc prawng w zakresie odpowiadajagcym
czynnoéciom zawodowym radcy prawnego. Regulamin stanowi nie-
zwykle doniosltg regulacje samorzagdowa dotyczaca podstaw wykony-
wania zawodu przez radce prawnego. Jest on swoistym drogowskazem
w zakresie akceptowalnego postepowania radcy prawnego przy wyko-
nywaniu prawniczego zawodu zaufania publicznego. Okresla zasady
wspolne odnoszace sie do wykonywania zawodu, niezaleznie od formy
jego wykonywania, a zwlaszcza ramowy ksztalt umowy o §wiadczenie
pomocy prawnej, warunki, jakie spelnia¢ powinien lokal kancelariiijego
oznaczenie, obowigzki w zakresie dochowania tajemnicy zawodowej,
zasady postepowania z srodkami klienta oraz zasady przechowywania
dokumentéw klienta. Regulamin zawiera réwniez regulacje specjalne
odnoszace si¢ do poszczegdlnych form wykonywania zawodu, w formie
stosunku pracy oraz w spolce prawniczej i kancelarii radcy prawnego.
Ponadto, okreslono zasady wykonywania obowigzkéw pelnomocnika
i obroncy z urzedu, jak réwniez zastepcy radcy prawnego.

Do istoty zawodu radcy prawnego nalezy swiadczenie pomocy praw-
nej w celu zapewnienia ochrony prawnej intereséw podmiotéw, na
ktorych rzecz jest wykonywana. Niejednokrotnie radca prawny zmu-
szony jest w ramach dzialalno$ci zawodowej, niezaleznie od formy jej
wykonywania, do stawiania czota réznego rodzaju naciskom ze strony
klienta, czy tez innych podmiotdw, ale takze pokusom wyboru ,,drogi
na skroty”. Nalezy jednak pamietad, ze do istotnych cech kandydata
zamierzajacego uzyskac wpis na liste radcow prawnych nalezy nieska-
zitelno$¢ charakteru, a takze rekojmia prawidtowego wykonywania
zawodu radcy prawnego. Wykonywania zawodu sumiennie i zgodnie
z przepisami prawa, przestrzegajac obowiazku dochowania tajemnicy
zawodowej, postepujac godnie i uczciwie, kierujac si¢ zasadami etyki
radcy prawnego i sprawiedliwo$ci. Filarami zawodu radcy prawnego,
jako zawodu zaufania publicznego, sg profesjonalizm, obowigzek zacho-

'8 Uchwala Nr 94/1X/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z 13.06.2015 r. w sprawie
Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego (Radc. Nr 6, poz. 13).
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wania tajemnicy zawodowej oraz niezalezno$¢. Radca prawny wykonuje
swoj zawdd ze staranno$cig wynikajacg z uzyskanej przez niego wiedzy
prawniczej. To ona stanowi gwarancje urzeczywistnienia ochrony praw-
nej klientéw. Radca prawny nie moze podja¢ sie prowadzenia sprawy,
jezeli nie ma wystarczajacej wiedzy lub doswiadczenia. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktdrej zapewni sobie wspdlprace majacego stosowng wie-
dze lub doswiadczenie radcy prawnego lub adwokata albo innej osoby,
z ktéra radca prawny moze na podstawie przepiséw prawa wspoélnie
wykonywac zawdd. Radca prawny obowigzany jest zachowa¢ w tajem-
nicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwiazku z udzieleniem pomocy
prawnej, a obowigzek ten nie moze by¢ ograniczony w czasie. Radca
prawny powinien réwniez unikaé¢ pokusy korzystania z udostepnio-
nych mu informacji i dokumentéw w interesie wlasnym. Rozwinieciem
obowigzku dochowania tajemnicy zawodowej jest powinnos¢ unikania
konfliktu intereséw, u ktorej podstaw lezy zakaz wiklania si¢ w sytu-
acje, ktore moglyby powodowa¢ podejrzenie wykorzystywania przez
radce prawnego informacji przekazywanych mu przez przeciwnikéw
procesowych. Nie mniej istotnym fundamentem wykonywania zawodu
radcy prawnego jest niezalezno$¢. Stanowi ona gwarancje ochrony praw
i wolnosci obywatelskich, demokratycznego panstwa prawnego oraz
prawidfowego funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci. Radca praw-
ny, przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, powinien by¢ wolny od
wszelkich wplywoéw wynikajacych z jego osobistych intereséw, naciskow
z zewnatrz oraz ingerencji z jakiejkolwiek strony lub z jakiegokolwiek
powodu. Nie powinien ulega¢ jakimkolwiek poleceniom lub wska-
zoéwkom, a zwlaszcza narusza¢ zasad etyki zawodowej i niewlasciwie
wywiazywac sie z obowigzkéw zawodowych w celu spelnienia oczekiwan
klienta lub osob trzecich.

Przedstawiane Czytelnikom propozycje rozwiazan kazuséw na kolo-
kwium ustne dla trzeciego roku aplikacji radcowskiej stanowi¢ maja
swoisty przewodnik pozwalajacy na wlasciwe przygotowanie sie. Zo-
staly one opracowane w szczegdlnosci w oparciu o ustawe o radcach
prawnych, Kodeks Etyki Radcy Prawnego, Regulamin wykonywania
zawodu radcy prawnego oraz inne wskazane w wykazie zrédla. W od-
powiedziach uwzgledniono zwtaszcza Zbiér Stanowisk Komisji Etyki
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i Wykonywania Zawodu X i XI Kadencji'*. Stanowil on dla autoréw nie-
oceniony drogowskaz w procesie stosowania zasad etyki radcy prawnego
oraz zasad wykonywania zawodu radcy prawnego do stanow faktycz-
nych zaprezentowanych w kazusach. W tym kontekscie nalezy mie¢ na
uwadze, ze zasady etyki zawodowej sila rzeczy uwiktane sg aksjologicz-
nie, co powinno i musi zmusza¢ Czytelnika do refleksyjnego namystu
w kontekscie wskazanych przez autoréw rozwiazan oraz podjecia trudu
samodzielnych poszukiwan zmierzajacych do udzielenia odpowiedzi
na pytania dotyczace przedstawionych stanéw faktycznych. Przeciez
w doktrynie przyjmuje si¢, ze zasady to normy nadrzedne do pozosta-
tych norm w tym sensie, iz stanowig one swoisty szkielet systemu i wy-
znaczajg gtéwne czynniki interpretacyjne dla pozostatych elementow
systemu. Poza tym zasady sg bardziej ogolne niz zwykle normy, a w ich
konstruowaniu postugujemy si¢ stowami, ktorych pola semantyczne
nie majag wyraznie oznaczonych brzegdéw. Doprecyzowanie znaczenia
zasad nastepuje w sytuacji ich stosowania, a takze za posrednictwem
analiz naukowych®.

Autorzy majg nadzieje, ze niniejsza publikacja okaze si¢ przydatna
Czytelnikowi w przyswojeniu zasad etyki radcy prawnego i zasad wy-
konywania zawodu radcy prawnego, a takze w poszukiwaniu wlasnych
odpowiedzi na pytania powstajace w zwigzku z czestokro¢ nietatwymi
i kontrowersyjnymi ,,trudnymi przypadkami” pojawiajacymi si¢ przy
wykonywaniu niezwykle waznego prawniczego zawodu zaufania pub-
licznego.

1 https://kirp.pl/etyka-i-wykonywanie-zawodu/zbior-stanowisk-komisji-etyki-i-
wykonywania-zawodu-2020/ (dostep: 22.07.2022 1.).

2 T. Scheffler [w:] Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz, red. T. Scheffler,
Warszawa 2017, s. 11-12.
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Kazus 1

DOCHODZENIE WYNAGRODZENIA
OD KLIENTA NA DRODZE SADOWEJ
A TAJEMNICA ZAWODOWA

Radca prawny wszczal postepowanie sgdowe, w ramach ktorego do-
chodzi wynagrodzenia od podmiotu, na rzecz ktorego swiadczyl
pomoc prawng. W ocenie bylego klienta radcy prawnego dochodzone
roszczenie jest nienalezne, natomiast radca prawny w toku sprawy
ujawnia szczegoly prowadzonych spraw. Byly klient powzial wat-
pliwos¢, czy tego rodzaju zachowanie radcy prawnego nie stanowi
przewinienia dyscyplinarnego (czy nie jest ujawnianiem tajemnicy
zawodowej)? Prosze oceni¢ postepowanie radcy prawnego.

Przepisy Kodeksu Etyki Radcy Prawnego nie odnosza sie wprost do kwe-
stii zachowania tajemnicy zawodowej w sytuacji wszczecia przez radce
prawnego postepowania, ktérego przedmiot dotyczy sporu zwigzanego
ze $wiadczong pomocg prawng (w tym zwlaszcza sporu o zaplate wyna-
grodzenia). Artykut 16 KERP przewiduje jednak zakaz wykorzystywania
przez radce prawnego informacji i dokumentéw objetych tajemnica
zawodowg réwniez ,,w interesie wltasnym”. Przywotany art. 16 KERP
obejmuje sytuacje, w ktérych nie dochodzi do ujawnienia przez radce
prawnego informacji objetych tajemnicag, ale do skorzystania z nich we
wlasnym interesie badZ w interesie innej osoby.

Skorzystanie przez radce prawnego w interesie wltasnym z infor-
macji czy tez dokumentéw objetych tajemnicg zawodowsa bedzie
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