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WSTEP

Prezentowany komentarz w sposob kompleksowy omawia problematyke
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz §wiadczen przystuguja-
cych ubezpieczonym w zwiazku z zaistnialym wypadkiem badz chorobg
zawodowg. W publikacji szczegétowo zaprezentowano m.in. pojecie wy-
padku przy pracy, mechanizm przyznawania $wiadczen z tytulu wypad-
kow przy pracy i choréb zawodowych, zbieg praw do $wiadczen objetych
komentowang ustawg oraz zasady réznicowania stopy procentowej sktad-
ki na ubezpieczenie wypadkowe.

Autorzy podjeli probe szerokiej analizy pogladow przedstawicieli doktry-
ny, jak réwniez orzecznictwa zwigzanego z zagadnieniami komentowanej
ustawy. W komentarzu zaprezentowano rozbiezne poglady w pi$miennic-
twie i judykaturze, a takze zaproponowano pozadane sposoby ich rozwig-
zania. W swoich rozwazaniach dotyczacych komentowanych przepiséw
autorzy positkowali si¢ adekwatnym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
i sadéw powszechnych.

Publikacja uwzglednia zmiany legislacyjne, w szczegdlno$ci obejmujace
aktualne definicje poje¢ stosowanych przez ustawodawce oraz aktualny
katalog zdarzen uznawanych przez ustawodawce za wypadek przy pracy
oraz chorobe zawodowa. Oméwiono zmiany wprowadzone m.in. usta-
wa z27.10.2017 r. 0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. poz. 2179), ustawa
z 3.07.2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669 ze zm.), ustawa z 24.06.2021 r.
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Wstep

o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1621 ze zm.) oraz ustawg z 17.09.2021 r. o0 zmia-
nie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834).

Autorzy



USTAWA
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych

(Dz.U. 22022 r. poz. 2189; zm.: M.P. 2 2023 r. poz. 252; 7 2024 r. poz. 162)






ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

[Przedmiot ustawy]

Ustawa okresla:

1) rodzaje $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych oraz warunki nabywania prawa do tych $wiad-
czen;

2) zasady i tryb przyznawania $wiadczen, ustalania ich wysokosci
oraz zasady ich wyplaty;

3) zasady roznicowania stopy procentowej skladki na ubezpiecze-
nie spoleczne z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkow;

4) zasady finansowania prewencji wypadkowej.

1. Ubezpieczenie wypadkowe
jako ubezpieczenie spoteczne

Omawiajac ustawe z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2189),
nazywang tez ustawg wypadkowa, nalezy w pierwszej kolejnosci zwro-
ci¢ uwage, ze reforma ubezpieczenia wypadkowego, zapowiedziana juz
w ustawie z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1230 ze zm.), tzw. ustawie systemowej, wprowadzona zo-
stata dopiero od dnia 1.01.2003 r., a zatem z czteroletnim opo6znieniem

Daniel E. Lach 21


urn:act:du:2019::1205?created=automat_linkowanie:2024-01-02&sourceAL=Id&verAL=2.14.0.0
urn:act:du:2021::423?created=automat_linkowanie:2024-01-02&sourceAL=Id&verAL=2.14.0.0

Art. 1 Rozdzial 1. Przepisy ogélne

w stosunku do pozostatych galezi ubezpieczenia spolecznego (emerytal-
nego, rentowego i chorobowego).

Komentowana ustawa uchylila ustawe z 12.06.1975 r. o $wiadczeniach
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 1983 r.
Nr 30, poz. 144), ktéra, normujac $wiadczenia przystugujace poszkodo-
wanym zaréwno — w ramach ochrony pierwotnej — od pracodawcy (jed-
norazowe odszkodowanie, §wiadczenie wyréwnawcze, odszkodowanie
za przedmioty osobistego uzytku oraz przedmioty niezbedne do wyko-
nywania pracy uszkodzone lub utracone w wyniku wypadku przy pracy),
jak i — w ramach ochrony wtdrnej; ubezpieczeniowej — od ZUS (renty in-
walidzkie i rodzinne) byta w istocie rzeczy aktem przynaleznym zaréwno
do prawa pracy, jak i prawa ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
w odniesieniu do kompensowania skutkéw ziszczenia sie ryzyk socjal-
nych: wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zaistniala kluczowa
zmiana polegajaca na rezygnacji z podzialu $wiadczen wypadkowych na
$wiadczenia przystugujace od pracodawcy i z ubezpieczenia spoteczne-
go, czyli od ZUS. W efekcie $§wiadczenia wypadkowe majg w zasadzie
jednolity charakter i przystuguja ubezpieczonym, ktérzy doznali szkéd
na osobie, a w plaszczyznie $wiadczeniowej zréwnano pozycje praco-
dawcow i innych platnikéw skladek na ubezpieczenie spoteczne, prze-
rzucajac obowiazek swiadczenia na instytucje ubezpieczen spolecznych
(por. T. Binczycka-Majewska, Charakterystyka i zakres swiadcze# w sys-
temie ubezpieczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
PiZS 2003/5, s. 15-16; L. Prasolek [w:] Spoteczne ubezpieczenie chorobo-
we i wypadkowe. Komentarz, red. M. Gersdorf, B. Gudowska, Warszawa
2012, 5. 24).

Uznanie $wiadczen z tytulu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych
za $wiadczenia ubezpieczeniowe pociaga za sobg okreslone konsekwen-
cje. Przede wszystkim Zrédtem ich finansowania sa skladki tworzace
fundusz wypadkowy, wyodrebniony w ramach Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Z tego powodu odpowiednio znowelizowano przepisy
Kodeksu pracy, wprowadzajac art. 237' § 1 k.p., zgodnie z ktérym pra-
cownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na cho-
robe zawodowa, przystuguja $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
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Przedmiot ustawy Art. 1

okreslone w odrebnych przepisach. W tym kontekscie Sad Najwyzszy
uznal, Ze ubezpieczeniowy charakter §wiadczen z tytulu ubezpieczenia
wypadkowego daje podstawe do stwierdzenia, ze w aktualnym stanie
prawnym roszczenie o jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej nie podlega przedawnieniu.
Komentowana ustawa nie zawiera zadnej szczegélnej regulacji w tym
wzgledzie, brak tez podstaw do stosowania przepiséw Kodeksu pracy
o przedawnieniu, przewidujacych, Ze roszczenia ze stosunku pracy ule-
gaja przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktorym staly sie wy-
magalne (por. wyrok SN z 8.08.2007 r., IT UK 23/07, OSNP 2008/19-20,
poz. 296).

W doktrynie i orzecznictwie zwrécono ponadto uwage na znaczne po-
szerzenie zakresu podmiotowego nowej ustawy w stosunku do wczesniej-
szej regulacji, ograniczonej w istocie do pracownikow. Komentowana
ustawe cechuje bowiem calosciowy, kompleksowy charakter, wyrazajacy
sie glownie ustanowieniem wspdlnych regulacji wlasciwie dla wszyst-
kich - z wylgczeniem rolnikéw — ubezpieczonych, a wigc juz nie tylko
pracownikow, za$ wszyscy nig objeci traktowani sa w podobny sposdb.
Nie ma réznicuje ona takze sytuacji prawnej pracownikéw uspotecznio-
nych i nieuspotecznionych pracodawcow, gdyz ta dyferencjacja zostata
stusznie zarzucona (por. wyrok SN z 8.08.2007 r., II UK 23/07, OSNP
2008/19-20, poz. 296; por. takze W. Sanetra, O zalozeniach nowego syste-
mu $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, PiZS
2003/3, s. 2 i n.; T. Binczycka-Majewska, Charakterystyka..., s. 15-16).

2. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych

Zgodnie z przepisem art. 1 u.u.s.w.p. ustawa okresla przede wszystkim
rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Katalog tych $wiadczen zostat ujednolicony. Jak juz wyzej wskazano, zre-
zygnowano z podzialu na $wiadczenia przystugujace od pracodawcy i od
ZUS, a takze z réznicowania charakteru pracodawcéw (uspotecznione
i nieuspolecznione zaktady pracy).
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Art. 1 Rozdzial 1. Przepisy ogélne

Swiadczenia te obejmuja:

1) zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg za-
wodowg;

2) $wiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktory po wyczer-
paniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do
pracy;

3) zasilek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedgcego pracownikiem,
ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dlugo-
trwalego uszczerbku na zdrowiu;

4) jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktdry doznat sta-
tego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu;

5) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmarfego ubez-
pieczonego lub rencisty;

6) rente z tytulu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stat
sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej;

7) rente szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego
orzeczono celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowana
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodows;

8) rente rodzinng - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej;

9) dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupelnej;

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepieni ochron-
nych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okres-
lonym ustawa.

Mozna zauwazy¢, ze — poza $wiadczeniami tozsamymi z tymi przewidzia-
nymi w ubezpieczeniu chorobowym (pkt 1-3) i rentowym (pkt 6-10) -
ustawa przewiduje takze $wiadczenia swoiste. Nalezg do nich przede
wszystkim jednorazowe odszkodowania; zaréwno dla ubezpieczonego,
ktory doznat stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, jak i dla
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Przedmiot ustawy Art. 1

czlonkdéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty (por. W. Witosz-
ko, Jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, Warszawa
2011). Jako novum, wynikajace z dokonanej w 1999 r. przebudowy nie
tylko systemu ubezpieczen spolecznych, ale takze systemu opieki zdro-
wotnej, dostrzec trzeba wprowadzenie zupelnie nowego $wiadczenia
wypadkowego, polegajacego na pokryciu kosztow leczenia z zakresu sto-
matologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty orto-
pedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Na tym tle nalezy zgodzi¢ sie z pogladem W. Sanetry, ktory wskazat, ze ka-
talog $wiadczen wypadkowych zostal przebudowany i nastgpita zmiana
zasad wyplacania odszkodowania za przedmioty uszkodzone lub utraco-
ne w zwiazku z wypadkiem przy pracy (por. W. Sanetra, O zafozeniach...,
s.21n.). Dla porzadku dostrzec jednak trzeba, ze w literaturze przedmiotu
dominujg glosy, zgodnie z ktérymi rodzaj i charakter swiadczen w ustawie
wypadkowej w kontekscie wezesniejszej regulacji ustawy z 12.06.1975 r.
o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
nie zostal istotnie zmieniony (por. J. Jonczyk, Ubezpieczenia wypadkowe,
PiP 2003/6, s. 11 oraz T. Binczycka-Majewska, Charakterystyka..., s. 21;
L. Prasotek [w:] Spoteczne..., s. 25).

3. Zasady i tryb przyznawania Swiadczen, ustalania
ich wysokosci oraz zasady ich wypfaty

Komentowana ustawa reguluje takze warunki nabywania prawa do §wiad-
czen z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Szczegoty
omowione zostang w komentarzu do art. 6 i n. u.u.s.w.p. Ponadto usta-
wa reguluje zasady i tryb przyznawania $wiadczen, ustalania ich wyso-
kosci oraz zasady ich wyplaty, przy czym, zgodnie z art. 7 u.u.s.w.p., przy
ustalaniu prawa do zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego
oraz zasitku wyréwnawczego, podstawy wymiaru i ich wysokoéci, a takze
przy ich wyplacie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z 25.06.1999 r.
o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 2780), tzw. ustawy zasitkowej,
z uwzglednieniem przepiséw komentowanej ustawy.
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Art. 1 Rozdzial 1. Przepisy ogélne

W tym kontekscie nalezy aprobujaco przywotaé spostrzezenie J. Jonczyka,
ktory zauwazyl, ze uzyte w ustawie sformutowanie ,,$wiadczenia z tytu-
tu wypadkéw przy pracy” zawiera mylacy skrot myslowy: to przeciez nie
sam wypadek uzasadnia roszczenia o takie $wiadczenia; sg to $§wiadcze-
nia ubezpieczeniowe, ktérych przyznanie wymaga spelnienia okreslonych
ustawowo przestanek (J. Jonczyk, Ubezpieczenia. .., s. 11). Ubezpieczonym
ryzykiem jest bowiem — spowodowana wypadkiem lub choroba zawodo-
wa — krotko- lub dtugookresowa niezdolno$¢ do pracy skutkujgca utrata
zarobku, wzglednie jego obnizeniem ze wzgledu na staly lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu, utrata Srodkow utrzymania ze wzgledu na $mier¢
ubezpieczonego - zywiciela lub koniecznos¢ poniesienia kosztow leczenia
z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przed-
mioty ortopedyczne.

Na tym tle nalezy zauwazy¢, ze regulujac zasady i tryb przyznawania
$wiadczen, ustawa przewiduje rowniez okolicznosci, ktorych wystapie-
nie po stronie ubezpieczonego pozbawia go prawa do $wiadczen z tytu-
tu ubezpieczenia wypadkowego. Artykut 21 u.u.s.w.p. wiaze ten skutek
zudowodnionym naruszeniem przez ubezpieczonego przepiséw dotycza-
cych ochrony zycia i zdrowia, spowodowanym przez niego umyslnie lub
wskutek razgcego niedbalstwa, a takze z sytuacja, w ktdrej ubezpieczony
przyczynil si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku, bedac
w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub sub-
stancji psychotropowych. W. Sanetra zauwazal, ze regulacja ta réwniez
wyraza prewencyjng funkcje systemu ubezpieczenia wypadkowego, gdyz
sklania¢ ma ubezpieczonych do wykazywania odpowiedniej przezornosci
przy wykonywaniu pracy (W. Sanetra, O zalozeniach..., s. 2 in.). Mozna
w tym kontekscie wskaza¢ takze na dyskusyjng w doktrynie kwestie, na
ile ubezpieczenia spoleczne mogg stuzy¢ celom represyjnym i wychowaw-
czo-dyscyplinujacym (por. L. Jedrasik-Jankowska, Wptyw winy poszkodo-
wanego na prawo do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, PiP 1970/1,
s. 119; 1. Jedrasik-Jankowska, Pozbawienie prawa do Swiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego, PiZS 1986/5-6, s. 31-32; T. Binczycka-Majewska, Uwa-
gi o winie w prawie ubezpieczenia spolecznego [w:] Problemy prawa pracy
i polityki spotecznej, 1.6dz 1993, s. 217-219; w kontekscie losowosci ryzyk
socjalnych oraz celu i funkcji regulacji prawnej w zakresie zabezpieczenia
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spotecznego — D.E. Lach, Zasada réwnego dostepu do swiadczen opieki
zdrowotnej, Warszawa 2011, s. 218-225).

4. Réznicowanie stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych i prewencja wypadkowa

Komentowana ustawa zawiera takze przepisy regulujace réznicowanie
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych
iich skutkow, a takze zasady finansowania prewencji wypadkowej (szerzej
na ten temat w komentarzu do art. 27 i n. oraz 37 w.u.s.w.p.).

Podkreslenia wymaga, ze zasada roznicowania skladki na ubezpieczenie
wypadkowe nie jest rozwigzaniem nowym, przewidywala je cho¢by usta-
wa z 28.03.1933 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U. Nr 51, poz. 396
ze zm.; nie obowigzuje), czyli tzw. ustawa scaleniowa (zob. komentarz
do art. 221 w.u.s.w.p.), a jego przywrocenie w nowych realiach spotecz-
no-gospodarczych bylo postulowane w pismiennictwie jeszcze w la-
tach 90. XX w. (por. W. Koczur, Dziatalnos¢ prewencyjna w pracowniczym
ubezpieczeniu spotecznym, ,Polityka Spoteczna” 1991/11-12, s. 12-14;
H. Wierzbinska, Problematyka prawna zapobiegania wystgpowaniu ry-
zyk ubezpieczeniowych [w:] Problemy prawa ubezpieczeri spotecznych,
red. B. Wagner, Krakéw 1996, s. 105 i n., inna literatura por. L. Prasolek
[w:] Spofeczne..., s. 26).

Za Sadem Najwyzszym nalezy przyjac, ze przepisy okreslajace wysokos¢
stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe, uwzgledniajace
ryzyko zagrozen ustalone dla grupy dziatalnosci, do ktorej nalezy ptatnik
skladek ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dzialalnoéci, na podstawie
wskaznikow czestosci: poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogo-
tem, poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich,
stwierdzonych chordb zawodowych, zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia (art. 30 u.u.s.w.p.), korygowane indywidualnie ustalanym wskazni-
kiem czesto$ci tych zdarzen i okoliczno$ci wykazanych w informacjach
ZUS IWA za trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe — dla pracodawcow
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zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikéw (art. 31 w.u.s.w.p.), stuza
w istocie realizacji zasady ekwiwalentnosci pomiedzy rozmiarem wkia-
dow i $wiadczen. Sad podkreslil przy tym, ze ryzyko wystapienia zdarzen
prowadzacych do wyplaty swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego
(uszczuplenia funduszu wypadkowego) zostalo przez ustawodawce po-
wigzane z czgstotliwo$cig wystepowania wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych w danej grupie dzialalnosci (PKD) i u danego platnika, a nie
z naruszeniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (por. wyroki SN:
24.06.2013 r.,1 UK 526/12, LEX nr 1324607 12 24.09.2015 ., Il UK 288/14,
LEX nr 1929084).

W. Sanetra podkreslal, ze wprowadzenie réznicowania stopy procento-
wej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe stanowi wyraz zmienionego
podejscia do kwestii prewencyjnego oddziatywania systemu $wiadczen.
Poniewaz ma on charakter ubezpieczeniowy, a §wiadczenia wyptacane
sa przez ZUS, zatem jedyna mozliwoscig wplywania na podejmowanie
przez podmioty zatrudniajace ubezpieczonych (platnikéw sktadek) dzia-
tan ograniczajacych ryzyko wystepowania wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych jest réznicowanie skladki w zaleznosci od wystepujacych
u nich zagrozen zawodowych oraz ich skutkéw (por. W. Sanetra, O zalo-
Zeniach..., s. 4). Zgadzajac si¢ co do zasady z tym stwierdzeniem, dostrzec
jednak zarazem nalezy watpliwosci formutowane przez J. Jonczyka, a wia-
zace sie z okolicznoscia, ze ubezpieczeniem wypadkowym nie zarzadza
samorzadna instytucja ubezpieczeniowa, ale ZUS, skoncentrowany na
wyplacie schematycznych §wiadczen, a nie organizacji prewencji w ubez-
pieczeniu wypadkowym (por. J. Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spoteczne-
g0, Krakow 2003, s. 227).

W tym kontekscie mozna takze przywota¢ wypowiedz T. Wyki, ktora
zauwazyla, Ze przyjety w ustawie sposdb zréznicowania sktadki wypad-
kowej bedzie oddziatywal gléwnie na duzych pracodawcow, a wobec
malych zakladow pracy nie bedzie to wystarczajaco motywujacy czynnik
(por. T. Wyka, Ochrona zdrowia i Zycia pracownika jako element tresci sto-
sunku pracy, Warszawa 2003, s. 60). Wydaje si¢ jednak, ze praktyka moze
by¢ — w skrajnych przypadkach - wrecz odwrotna. W przypadku duzych
pracodawcéw zmiana indywidualnej kategorii ryzyka, zalezna od liczby
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poszkodowanych w wypadkach, moze oznacza¢ na tyle znaczaca pod-
wyzke kosztéw sktadki wypadkowej, Ze moga by¢ podejmowane proby
zamiecenia sprawy pod dywan i ukrywania (przy wspotpracy z poszko-
dowanym lub bez niej) zaistniatych wypadkdéw przy pracy.

5. Czasowy zakres stosowania ustawy

Nalezy tez zauwazy¢, co zostanie szerzej omdowione w czesci komentarza
poswieconej przepisom przejsciowym, ze zgodnie z art. 49a ust. 1 u.u.s.w.p.
ustawa znajduje zastosowanie do spraw o $wiadczenia z tytutu wypadkow
przy pracy, ktore nastgpily, poczawszy od dnia 1.01.2003 r., przy czym
dotyczy to takze $wiadczen z tytutu chordb zawodowych, jezeli uszczer-
bek na zdrowiu spowodowany taka choroba zostal stwierdzony po dniu
31.12.2002 r. Do spraw o $wiadczenia z tytulu wypadkow, ktére nastapity
przed dniem 1.01.2003 r., oraz z tytulu uszczerbku na zdrowiu spowo-
dowanego chorobg zawodows, a stwierdzonego przed tg datg, stosuje si¢
przepisy obowigzujace w dniu, w ktdrym nastapil wypadek lub w ktorym
stwierdzono uszczerbek na zdrowiu spowodowany chorobg zawodowa.

(Definici]

Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) ,fundusz wypadkowy” - fundusz wyodrebniony w ramach
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, o ktorym mowa w prze-
pisach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spolecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115,
1265 i 1933), zwanych dalej ,,przepisami o systemie ubezpie-
czen spolecznych”;

2) ,lekarz orzecznik” - lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych;

2a) ,,komisja lekarska” - komisje lekarskg Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych;

3) ,okres ubezpieczenia wypadkowego” — okres podlegania ubez-
pieczeniu wypadkowemu, a takze okres podlegania ubezpiecze-
niu spolecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu przed dniem
1 stycznia 1999 r.;
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4) ,,platnik skladek” - platnika skladek na ubezpieczenie wypad-
kowe w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spo-
fecznych;

4a) ,,projekt” - dzialania inwestycyjne lub inwestycyjno-doradcze
skierowane na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caly okres
aktywnosci zawodowej, o okreslonej przez platnika skladek
wartosci, prowadzone w ustalonych ramach czasowych;

5) ,przecietne wynagrodzenie” - przecietne miesieczne wynagro-
dzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane
do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, stosowane poczynajac od drugiego kwartalu
kazdego roku przez okres jednego roku;

6) ,ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia choro-
bowego” - ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1732);

7) »ustawa o emeryturach i rentach z FUS” - ustawe z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 i 1504);

8) ,rok skladkowy” - okres obowigzywania stopy procentowej
skladek na ubezpieczenie wypadkowe naleznych za okres od
dnia 1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca nastepnego roku;

9) ,rejestr REGON” - krajowy rejestr urzedowy podmiotow go-
spodarki narodowej;

10) ,,rodzaj dzialalno$ci wedlug PKD” - rodzaj przewazajacej dzia-
lalnosci zakodowanej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
w rejestrze REGON, z zastrzezeniem art. 29 ust. 3;

11) ,ubezpieczony” - osobe fizyczna podlegajaca ubezpieczeniu
wypadkowemu, a takze osobe, ktora przed dniem 1 stycznia
1999 r. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu lub zaopatrzeniu
emerytalnemu, z wylaczeniem oséb podlegajacych ubezpiecze-
niu spolecznemu rolnikéw;

12) ,,ubezpieczenie wypadkowe” - ubezpieczenie spoleczne z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w rozumieniu prze-
pisow o systemie ubezpieczen spotecznych;
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13) ,uraz” - uszkodzenie tkanek ciala lub narzadoéw czlowieka
wskutek dzialania czynnika zewnetrznego;
14) ,,Zaklad” - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

1. Fundusz wypadkowy

Artykut 2 u.uw.s.w.p. pelni role ,,stowniczka”, definiujac na uzytek ustawy
kilkanascie poje¢. Pierwszym z nich jest ,,fundusz wypadkowy”. Ustawa
odwoluje si¢ tu do przepiséw ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpie-
czen spolfecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.), tzw. ustawy syste-
mowej. Zgodnie z art. 55 w.s.u.s. w ramach FUS wyodrebnia si¢ fundusze:
emerytalny, rentowy, chorobowy oraz wypadkowy. Z funduszu wypadko-
wego finansowane sg $wiadczenia okre$lone w przepisach komentowanej
ustawy, a takze koszty prewencji wypadkowej (art. 55 ust. 1 pkt 4 u.s.u.s.).

Warto zauwazy¢, ze pierwotnie ustawa systemowa przewidywata obowig-
zek utworzenia funduszu rezerwowego dla ubezpieczenia wypadkowego
ze $srodkow pozostajacych w dniu 31 grudnia kazdego roku na rachun-
ku funduszu wypadkowego, pomniejszonych o kwoty niezbedne do
zapewnienia wyplat $wiadczen przypadajacych na pierwszy miesigc ko-
lejnego roku. Srodki funduszu rezerwowego mogly by¢ wykorzystane je-
dynie na uzupetnienie niedoboréw funduszu wypadkowego (art. 55 ust. 1
pkt 5 u.s.u.s.). Przepis ten jednak zostal, z dniem 18.09.2021 r., uchylony
przez art. 1 pkt 20 ustawy z 24.06.2021 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1621).
Likwidacje funduszy rezerwowych (w tym wypadkowego) uzasadniono
ciagglym niedoborem s$rodkéw w FUS i koniecznosécia dotowania tego
funduszu z budzetu panstwa w celu zapewnienia $rodkéw na wyplate
$wiadczen. W konsekwencji uznano, ze przepisy dotyczace obowigzku
tworzenia funduszy rezerwowych nie sg w istocie mozliwe do zrealizo-
wania przez ZUS. W uzasadnieniu projektu noweli wskazano: ,,Na koniec
roku moze sie okaza¢, ze dotacja z budzetu panstwa jest gtéwnym zrodlem
$rodkow pozostajacych na dzien 31 grudnia na rachunku FUS i jedno-
cze$nie zachodzi przestanka utworzenia funduszu rezerwowego, co do-
prowadzitoby do sytuacji, ze fundusz rezerwowy utworzono by z dotacji
z budzetu panstwa. W zwiagzku z powyzszym racjonalnym rozwigzaniem
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w tej sytuacji jest likwidacja przepiséw nakladajacych na ZUS ten obowig-
zek, jako przepisow martwych i nie znajdujacych uzasadnienia w obecnej
sytuacji finansowej FUS” (IX kadencja, druk sejm. nr 1188, uzasadnie-
nie, s. 16).

2. Lekarz orzecznik i komisje lekarskie

Lekarze orzecznicy i komisje lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
odgrywaja istotng role w systemie ubezpieczen spofecznych. Ich zadaniem
jest bowiem orzekanie odnosénie do okolicznosci majacych znaczenie dla
stwierdzenia ziszczenia si¢ wybranych ryzyk socjalnych.

Zgodnie z art. 16 u.u.s.w.p. lekarz orzecznik lub komisja lekarska ustala
staly lub diugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowg. W przypadku ustalania prawa do
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 5-8 u.u.s.w.p. (tj. $wiad-
czenia rehabilitacyjnego, jednorazowego odszkodowania dla czlonkow
rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty; renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy; renty szkoleniowej; renty rodzinnej), lekarz orzecznik lub
komisja lekarska ustala réwniez niezdolnos¢ do pracy oraz jej zwigzek
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, a takze zwigzek $mierci
ubezpieczonego lub rencisty z takim wypadkiem lub choroba.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 u.u.s.w.p. przy ustalaniu stalego lub dlugotrwa-
tego uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pra-
cy lub choroba zawodowsa stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 ze zm.) dotyczace trybu orzekania
o niezdolno$ci do pracy. W tym kontekécie wskaza¢ nalezy, ze ustawa
o emeryturach i rentach z FUS reguluje zagadnienia oceniania niezdol-
nosci do pracy, jej stopnia oraz ustalania daty powstania niezdolnosci
do pracy, trwalosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy,
zwigzku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslonymi
okoliczno$ciami, trwatosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, wreszcie celowosci przekwalifikowania zawodo-
wego. Zgodnie z art. 14 u.e.r.f.u.s. zadania te wykonuje lekarz orzecznik
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Zakladu. Na podstawie art. 14 ust. 2a u.e.r.f.u.s. osobie zainteresowanej
przystuguje sprzeciw od orzeczenia lekarza orzecznika do komisji lekar-
skiej Zaktadu w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia. Komi-
sja lekarska, rozpatrujgc sprzeciw lub zarzut wadliwosci, dokonuje oceny
niezdolnosci do pracy i jej stopnia oraz ustalenia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 1 uw.erfus.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub
co do ktdrego nie zgloszono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komi-
sji lekarskiej stanowi dla organu rentowego podstawe do wydania decyzji
w sprawie $wiadczen przewidzianych w ustawie, do ktorych prawo jest
uzaleznione od stwierdzenia niezdolnoéci do pracy oraz niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji (art. 14 ust. 3 w.e.r.fus.).

Szczegolowe zasady i tryb, a takze organizacje orzekania o niezdolnosci do
pracy przez lekarzy orzecznikéw i komisje lekarskie, jak rowniez zasady
sprawowania nadzoru nad jego wykonywaniem oraz szczegdlne kwalifi-
kacje zawodowe wymagane od lekarzy orzecznikéw i lekarzy wchodza-
cych w sklad komisji lekarskich okresla rozporzadzenie Ministra Polityki
Spolecznej z 14.12.2004 r. w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy
(Dz.U. Nr 273, poz. 2711 ze zm.).

3. Ptatnik sktadek

Pojecie platnika skladek zdefiniowano w art. 4 pkt 2 u.s.u.s. W obszer-
nym katalogu wskazano na podmioty, ktérych obowiazkiem jest zgod-
nie z art. 17 u.s.u.s. obliczenie, rozliczenie i przekazanie co miesigc do
ZUS sktadek na ubezpieczenie wypadkowe. Ze wzgledu na specyfike tych
zadan platnikami sg przede wszystkim podmioty zatrudniajace ubezpie-
czonych, a takze wyplacajace im rozmaite $wiadczenia bedace podstawa
obowigzku ubezpieczeniowego, wyjatkowo — przede wszystkim w sytuacji
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — sami ubezpieczeni.
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4. Projekt

Stowniczek komentowanej ustawy definiuje projekt jako ,,dziatania inwe-
stycyjne lub inwestycyjno-doradcze skierowane na utrzymanie zdolno-
$ci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej, o okreslonej przez
platnika sktadek warto$ci, prowadzone w ustalonych ramach czasowych”
Definicja ta odnosi si¢ do, uregulowanej w rozdziale piatym ustawy, pre-
wencji wypadkowej. Zgodnie z art. 37 u.u.s.w.p. w planie finansowym
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych okresla si¢ corocznie kwote wydat-
kow na prewencje wypadkows, pokrywanych ze $rodkéw finansowych
zgromadzonych w funduszu wypadkowym, w wysoko$ci od 1,00% na-
leznych sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, przewidzianych w planie
finansowym FUS na dany rok budzetowy. Srodki te przeznacza sie na
finansowanie dziatalno$ci zwigzanej z zapobieganiem wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, z uwzglednieniem zdolnosci do pracy
przez caly okres aktywnosci zawodowej w aspekcie jej wpltywu na po-
wstawanie tych zdarzen, w szczegdlno$ci na: dofinansowanie dziatan
skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caly okres ak-
tywnosci zawodowej, prowadzonych przez platnikéw skladek; analizy
przyczyn i skutkéw wypadkéw przy pracy, a zwlaszcza wypadkow smier-
telnych, ciezkich i zbiorowych, oraz choréb zawodowych; upowszechnia-
nie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe oraz sposobach przeciwdzialania tym zagrozeniom, a takze
prowadzenie prac naukowo-badawczych majacych na celu eliminacje
lub ograniczenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe. Jakkolwiek wskazang dzialalno$¢ zwigzang z dofinansowa-
niem dzialan skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caly
okres aktywnos$ci zawodowej prowadzonych przez platnikéw sktadek co
do zasady prowadzi ZUS, to ustawa przewiduje jednak, ze wykonywa-
nie okreslonych dziatan przekazuje on, na podstawie zawartej umowy,
Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy - Panstwowemu Instytutowi
Badawczemu utworzonemu na podstawie ustawy z 4.04.1950 r. o utwo-
rzeniu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (Dz.U. poz. 139). Dziatania
CIOP obejmujg ocene merytoryczng wniosku o dofinansowanie, kon-
trole projektu w trakcie jego realizacji oraz po jego zakonczeniu, a takze
kontrole trwatosci projektu.
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Kolejne przepisy rozdzialu pigtego u.u.s.w.p. reguluja szczegdly odnosnie
do: wyboru projektéw objetych dofinansowaniem (art. 37a); maksymal-
nej wysokosci dofinansowania (art. 37b), regulaminu konkursu (art. 37¢);
wymogdéw dotyczacych ptatnikéw uprawnionych do udziatu w konkursie
(art. 37d); oceny formalnej i merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu (art. 37e); odwolania do Komisji Odwolawczej powolanej przez
Prezesa Zakladu (art. 37f); wylaczenia stosowania przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego (art. 37g) oraz obowiazku zwrotu przy-
znanego dofinansowania (art. 37h).

5. Przecietne wynagrodzenie

Podstawg dla ustalania i oglaszania przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku jest przepis
art. 20 pkt 1 lit. a u.e.r.f.u.s. Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gléwne-
go Urzedu Statystycznego z 9.02.2023 r. w sprawie przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej w 2022 r. (M.P. z 2023 r. poz. 171)
przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2022 r. wyniosto
6346,15 7.

6. Ustawa z 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa

Komentowana ustawa zawiera odniesienia do ustawy z 25.06.1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (tzw. ustawa zasitkowa), co wynika z faktu, ze naj-
czedciej wystepujace w praktyce §wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej (zasitek chorobowy i wyréwnawczy, $wiadczenie
rehabilitacyjne) sa w istocie rzeczy szczegdlng postacia Swiadczen pieniez-
nych gwarantowanych na okoliczno$¢ niezdolnosci do pracy ze wzgledu
na chorobe lub macierzynstwo.

Warto w tym kontekscie zwrdci¢ uwage na przepisy art. 71 9 uw.u.s.w.p.,
zgodnie z ktérymi w odniesieniu do ubezpieczenia wypadkowego
odpowiednie zastosowanie znajda przepisy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
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dotyczace ustalania prawa do zasitku chorobowego, wiadczenia reha-
bilitacyjnego i zasitku wyréwnawczego, podstawy wymiaru, wysokosci
oraz wyplaty tych swiadczen, z uwzglednieniem jednak przepisow ko-
mentowanej ustawy. Szczegoly omoéwione zostang w komentarzach do
art. 719 w.u.s.w.p.

7. Ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Takze ustawa o emeryturach i rentach z FUS jest przywolywana w przepi-
sach komentowanej ustawy. Jak juz wspomniano, dotyczy to m.in. odpo-
wiedniego stosowania przepisow tej ustawy odnosénie do trybu orzekania
o niezdolnosci do pracy przy ustalaniu przez lekarza orzecznika statego
lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg (art. 16 ust. 2 u.u.s.w.p.). Nadto, zgod-
nie zart. 17 u.u.s.w.p., przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS sto-
suje sie¢ odpowiednio przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej
dla sieroty zupelnej z tytutu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia
wysokosci tych $wiadczen oraz ich wyplaty, oczywiscie z uwzglednieniem
przepiséw ustawy wypadkowej. Przepisy ustawy o emeryturach i rentach
z FUS znajdg takze zastosowanie do ustalania wysokosci dodatku dla
sieroty zupelnej oraz dodatku pielegnacyjnego (art. 19 u.u.s.w.p.). Arty-
kul 20 ust. 1 w.u.s.w.p. przewiduje natomiast, ze renty z ubezpieczenia
wypadkowego, dodatek dla sieroty zupelnej oraz dodatek pielegnacyjny
z tego ubezpieczenia podlegaja waloryzacji w terminach i na zasadach
okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS. Z kolei art. 20
ust. 2 uw.u.s.w.p. dotyczy wysokosci $wiadczen, stanowiac, ze renta z tytu-
tu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa oraz renta rodzinna z ubez-
pieczenia wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty najnizszej
odpowiedniej renty ustalonej i podwyzszonej zgodnie z ustawg o emery-
turach i rentach z FUS.
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8. Pojecie roku sktadkowego, rejestru REGON
oraz rodzaju dziatalnosci wedtug PKD

Ustawa wprowadza takze pojecie roku sktadkowego, ktére oznacza okres
obowigzywania stopy procentowej skladek na ubezpieczenie wypadko-
we naleznych za okres od dnia 1 kwietnia danego roku do dnia 31 mar-
ca nastepnego roku. Termin ten zostal wprowadzony ze wzgledu na
przyjecie w ubezpieczeniu wypadkowym koncepcji réznicowania stopy
procentowej sktadki w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skut-
kow. Zasady réznicowania uregulowano w rozdziale czwartym ustawy
(art. 27-36 u.u.s.w.p.) i zostang one blizej oméwione w komentarzach do
tych przepiséw. W tym miejscu mozna jedynie zaznaczy¢, ze stope pro-
centowy skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sie na rok skfadko-
wy, a podstawg dla jej ustalenia jest kategoria ryzyka ustalona dla grupy
dzialalnosci platnika (wedtug PKD ujetego w rejestrze REGON w dniu
31 grudnia poprzedniego roku) korygowana za pomoca wskaznika
uwzgledniajacego kategorie ryzyka danego platnika sktadek.

Z tego powodu istotne jest wskazanie, ze termin ,,rejestr REGON” ozna-
cza — prowadzony przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego — kra-
jowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowej obejmujacy
osoby prawne; jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarczy. Szczegoty re-
guluja przepisy art. 42-46 u.s.p. Natomiast ,rodzaj dziatalnosci wedtug
PKD” to rodzaj przewazajacej dzialalnosci prowadzonej przez ptatnika za-
kodowanej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci w rejestrze REGON.
Szczegoly dotyczace PKD zawiera wprowadzone na podstawie przywola-
nego art. 40 ust. 2 u.s.p. rozporzadzenie Rady Ministréow z 24.12.2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) (Dz.U. Nr 251,
poz. 1885 ze zm.).

Ustawa z 24.06.2021 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1621) uzupelniono tres¢
art. 2 pkt 10 u.u.s.w.p. o zastrzezenie stosowania w tym kontekscie art. 29
ust. 3 w.u.s.w.p. Przepis ten - takze dodany nowela z 24.06.2021 r. - sta-
nowi, ze dla platnika skladek bedacego osoba fizyczna prowadzaca
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Art. 2 Rozdzial 1. Przepisy ogélne

dzialalnos¢ gospodarcza, posiadajacego ustalony odrebnie wiecej niz je-
den rodzaj przewazajacej dziatalnosci, przyjmuje sie rodzaj dziatalnosci
ustalony dla dziatalnosci wpisanej do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalno$ci Gospodarczej. Zmiana pojecia rodzaju dziatalnosci we-
dlug PKD byta niezbedna w zwigzku z wprowadzeniem w rozporzadze-
niu Rady Ministréw z 30.11.2015 r. w sprawie sposobu i metodologii
prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotoéw
gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (Dz.U.
poz. 2009 ze zm.) § 9 ust. 2 pkt 3, zgodnie z ktérym rodzaj przewazajacej
dzialalnosci dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
ustala sie odrebnie dla: dzialalnoséci wpisanej do CEIDG, dziatalno$ci
rolniczej oraz pozostalej dzialalnosci, prowadzonej na wlasny rachunek
w celu osiggniecia zysku. W zwigzku z wprowadzeniem tego przepisu
wystepuja przypadki, w ktoérych osoba fizyczna moze mie¢ dwa ,,réw-
norzedne” rodzaje przewazajacej dzialalnosci wg PKD. Ustalenie wla-
$ciwego rodzaju przewazajacej dzialalnosci wg PKD ma istotny wplyw
na ustalenie wysoko$ci stopy procentowej skladki na ubezpieczenie
wypadkowe dla platnikéw skladek zgtaszajacych do ubezpieczenia wy-
padkowego co najmniej 10 ubezpieczonych. Wprowadzona zmiana
porzadkuje i ujednolica sposob okreslania przewazajacej dziatalnosci
zgodnie z CEIDG (por. IX kadencja, druk sejm. nr 1188, uzasadnienie,
s. 21).

9. Ubezpieczeni - zakres podmiotowy
ubezpieczenia wypadkowego i okres podlegania
ubezpieczeniu wypadkowemu

Zakres podmiotowy ubezpieczenia wypadkowego uregulowany zostat
w przepisach ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.
Zgodnie z art. 12 ust. 1 u.s.u.s. obowigzkowemu ubezpieczeniu wypadko-
wemu podlegaja osoby objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym.
Zarazem art. 12 ust. 2 u.s.u.s. okresla katalog podmiotéw niepodlegaja-
cych ubezpieczeniu wypadkowemu. Sg to, po pierwsze, bezrobotni pobie-
rajacy zasilek dla bezrobotnych lub swiadczenie integracyjne. Po drugie,
ustawa wskazuje postow do Parlamentu Europejskiego, o ktérych mowa
wart. 1 ust. 1 ustawy z 30.07.2004 r. o uposazeniu postéw do Parlamentu
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