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Rozdziat 1

ZAGADNIENIA OGOLNE

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
nazywanego ubezpieczeniem chorobowym, majg na celu zastgpienie ubezpieczonemu
dochodu, ktdry zostal przez niego utracony wskutek niemoznosci wykonywania pra-
cy z powodu choroby, macierzynstwa i koniecznosci sprawowania opieki nad czlon-
kiem rodziny.

Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, ich wysokos¢, zasady obli-
czania i wyplaty regulujg przepisy ustawy z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r.
poz. 645); dalej: u.§.p.ch.m.

Swiadczenia okre$lone ustawa zasitkowg przystuguja wszystkim osobom podlegaja-
cym ubezpieczeniu chorobowemu.

Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, nazywanego ubezpieczeniem wypadkowym, ich wysokos¢,
zasady obliczania i wyptlaty okreslajg przepisy ustawy z 30.10.2002 r. o ubezpiecze-
niu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 1.
poz. 1376 ze zm.); dalej: u.w.p.ch.z. Swiadczenia okre$lone ustawa wypadkowg przy-
stuguja wszystkim osobom podlegajacym ubezpieczeniu wypadkowemu.

Krag ubezpieczonych, do ktorych przepisy obu ustaw maja zastosowanie, jest okre-
$lony w ustawie z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 300 ze zm.); dalej: u.s.u.s.



Rozdziat 2

OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN
Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

ORAZ ZAKRES SWIADCZEN

Art. 1, 2 ustawy z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645); art. 11 ustawy z 13.10.1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300 ze zm.); art. 91 § 91 10, art. 94
ustawy z 27.07.2001 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 23 ze
zm.); art. 126 § 112 i art. 174 § 1 ustawy z 28.01.2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz.U.
22017 r. poz. 1767 ze zm.); art. 92 k.p.; art. 50-52 ustawy z 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 r. poz. 409).

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia chorobowego przystuguja osobom podlegaja-
cym ubezpieczeniu chorobowemu.

Ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja nastepujace grupy ubezpieczonych:

pracownicy
ubezpieczenie | cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolni-
obowigzkowe | czych
osoby odbywajace stuzbe zastepcza
osoby wykonujgce prace nakladcza
osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia
e osoby Wspolpracu)qce z osobam1 wykonlu)qcyml prace na pOfistaw1e umowy
dobrowolne | 28€ncyine] lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do kto-

rej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia

osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20. tygodnia
zycia, na podstawie umowy uaktywniajacej, okreslonej przepisami ustawy
2 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 r. poz. 409)

osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos§¢
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osoby wspolpracujace z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalnoé¢ oraz
przedsigbiorcami bedacymi osobami fizycznymi, ktére nie podlegaja obowiaz-
kowym ubezpieczeniom spolecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia

ubezpieczenie | dziatalnosci gospodarczej
dobrowolne

osoby bedace duchownymi

osoby wykonujace odplatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania

Z grupy pracownikow z obowiazku ubezpieczenia chorobowego wylaczeni sa se-
dziowie i prokuratorzy. Od ich wynagrodzenia nie odprowadza si¢ skladek na ubez-
pieczenia spolfeczne. To oznacza, Ze nie majg oni prawa do $wiadczen z ubezpiecze-
nia chorobowego. W niektorych sytuacjach okreslonych w przepisach tych ustaw
po zakonczeniu stuzby, od wynagrodzenia wyplaconego sedziemu i prokuratorowi
w okresie stuzby, od ktérego nie odprowadzano sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
przekazuje si¢ do ZUS sktadke na ubezpieczenia spoteczne, w tym ubezpieczenie cho-
robowe, przewidziang za ten okres. W tych przypadkach, mimo oplacenia skladek na
ubezpieczenie chorobowe z okresem wstecznym, $wiadczenia w razie choroby i ma-
cierzynstwa sedziemu lub prokuratorowi za ten okres nie przystuguja, gdyz za czas
ich nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz niemozno$ci wykonywania pracy
z innych przyczyn uprawniajacych do uzyskania §wiadczen okreslonych w przepisach
ustawy chorobowej, sedzia i prokurator otrzymujg wynagrodzenie.

Osoby, dla ktorych ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne, maja mozliwos¢ przy-
stapienia do niego tylko wtedy, gdy podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym obowigzkowo. Jezeli ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla tych oséb do-
browolne, np. gdy osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza ma ustalone prawo do
emerytury, nie moga przystapi¢ do ubezpieczenia chorobowego.

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa obejmuja:

a) zasitek chorobowy,

b) $wiadczenie rehabilitacyjne,

¢) zasilek wyréwnawczy,

d) zasilek macierzynski,

e) zasitek opiekunczy.

Zasitek wyréwnawczy przystuguje wylacznie ubezpieczonym bedacym pracow-
nikami.

Niektdre grupy ubezpieczonych za pierwszy okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby w roku kalendarzowym zachowuja prawo do wynagrodzenia chorobowego,
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okreslonego w art. 92 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917
ze zm.); dalej: k.p., ktére nie jest finansowane z ubezpieczenia chorobowego. Wyna-
grodzenie chorobowe jest finansowane przez pracodawce. Osobom uprawnionym do
tego wynagrodzenia, zasilek chorobowy przystuguje dopiero po wykorzystaniu okre-
su, za ktory w roku kalendarzowym przystuguje wynagrodzenie chorobowe.

Orzecznictwo:

- wyrok S.Apel. w Lublinie z 27.04.2016 r., III AUa 1023/15, orzeczenia.lublin.sa.gov.pl
(»Ratio legis ustawy z 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa jest zapewnienie ubezpieczonym godziwego zabezpieczenia w razie
choroby i macierzynstwa. Ubezpieczenie to nie jest determinowane regula adekwatnosci miedzy
dlugoscia oplacania sktadki a wysoko$cig pobranych $§wiadczen. W obrebie ryzyka ubezpiecze-
niowego mieéci sie sytuacja kobiety podejmujacej zatrudnienie, nieplanujacej skorzystania ze
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego?);

- wyrok S.Apel. w Lodzi z 20.05.2015 ., III AUa 1031/14, LEX nr 1747255 (,O wykonywaniu pracy na
rzecz platnika, a w konsekwencji podleganiu ubezpieczeniom spolecznym nie $wiadczy samo podpisy-
wanie list obecnosci czy tez oplacanie skladek. Aby umowa o prace zostata uznana za pozorna, zgodnie
z dyspozycja przepisu art. 83 § 1 k.c. konieczne jest spetnienie tacznie trzech elementéw: oswiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie dla pozoru. Ztozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba skladajaca oswiadczenie nie chee, aby powstaly jego
skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez nig o$wiadczeniem. W przypadku po-
zorno$ci umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy, a w kon-
sekwencji jej wykonywanie. W pierwszym rzedzie stwierdzi¢ nalezy, ze dla ustalenia, iZ umowa nie jest
pozorna nie wystarczy sporzadzenie umowy o prace i stosownej dokumentacji oraz oplacanie sktadek
na ubezpieczenie spoleczne za osobe zgloszong do ubezpieczenia. Istotg zawarcia umowy dla pozoru
jest wprowadzenie innych podmiotéw w blad co do tego, ze umowa zostata zawarta”);

- wyrok S.Apel. w Bialymstoku z 20.05.2015 r., Il AUa 1679/14, LEX nr 1747826 (,,Zawarcie umo-
wy o prace dla pozoru art. 83 § 1 k.c. wyklucza mozliwo$¢ objecia osoby wystepujacej w po-
zornym stosunku prawnym jako pracownika, ubezpieczeniami spolecznymi z tytutu powyzszej
umowy. Natomiast, zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego, nie powoduje niewaznoéci takiej czynnosci prawnej, jako majacej na celu
obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.), jezeli na jej podstawie praca w rezimie okre§lonym w art. 22
§ 1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Innymi stowy, motywacja sklaniajgca do zawarcia umowy
o0 prace nie ma znaczenia dla jej waznoéci przy zalozeniu rzeczywistego jej $wiadczenia zgodnie
z warunkami okres$lonymi w art. 22 § 1 k.p);

- wyrok S.Apel. W Lodzi z 29.04.2015 r., III AUa 1002/14, LEX nr 1711498 (,W mys$l art. 8 ust. 11
u.s.u.s., za osobe wspdlpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolniczg dzialalno$¢ oraz zlece-
niobiorcami, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 i 5, uwaza si¢ maltzonka, dzieci wlasne, dzieci
drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przyspo-
sabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnoéci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie do-
tyczy to osob, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego. Za
wspolprace przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, powodujaca obowigzek ubezpieczen
spolecznych, uzna¢ nalezy taka pomoc udzielang przedsiebiorcy przez jego malzonka, ktéra ma
charakter staly i bez ktorej stanowiace majatek wspolny matzonkéw dochody z tej dziatalnosci
nie osiggalyby takiego pulapu, jaki zapewnia wspoétdzialanie przy tym przedsiewzieciu, niezalez-
nie od tego, czy owa pomoc ma charakter odptatny czy nieodptatny’”);

- wyrok S.Apel. w Rzeszowie z 18.06.2013 r., III AUa 410/13, orzeczenia.rzeszow.sa.gov.pl (,Pod-
stawowym skutkiem uznania osoby wskazanej w art. 8 ust. 2a u.s.u.s. za pracownika, jest objecie
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jej obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalno-rentowym, chorobowym i wypadkowym, tak
jak pracownika na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 u.s.u.s. W zwigz-
ku z tym osoba ta podlega obowiazkowi zgloszenia z tego tytulu do wymienionych ubezpieczen
spolecznych. Obowigzek ten obcigza platnika skfadek zgodnie z art. 36 ust. 1 i 2 u.s.u.s. Skoro
zatem platnik skladek nie dopelnit tego obowiazku, to organ rentowy w trybie art. 83 § 1 pkt 1
u.s.u.s. w pierwszej kolejnosci powinien wyda¢ decyzje o objeciu zainteresowanego obowiazkiem
ubezpieczenia spolecznego u tego platnika skladek, tak jak pracownika z tytutu umowy zlecenia
zawartej przez niego z osobg trzecia, a $wiadczonej w istocie na rzecz swojego pracodawcy.’);

- wyrok S.Apel. w Rzeszowie z 4.04.2013 r., III AUa 32/13, orzeczenia.rzeszow.sa.gov.pl (,,Podsta-
wowym skutkiem uznania osoby wskazanej w art. 8 ust. 2a u.s.u.s. za pracownika, jest objecie
jej obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalno-rentowym, chorobowym i wypadkowym tak
jak pracownika, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 w.s.u.s. W zwigz-
ku z tym osoba ta podlega obowiazkowi zgloszenia z tego tytulu do wymienionych ubezpieczen
spolecznych. Obowigzek ten obcigza platnika sktadek zgodnie z art. 36 ust. 1 i 2 u.s.u.s. Skoro
zatem platnik skladek nie dopelnit tego obowiazku, to organ rentowy w trybie art. 83 § 1 pkt 1
u.s.u.s. w pierwszej kolejnosci powinien wyda¢ decyzj¢ o objecie zainteresowanego obowiazkiem
ubezpieczenia spofecznego u tego platnika skladek, tak jak pracownika, z tytulu umowy zlece-
nia zawartej przez niego z osobg trzecig, a $wiadczonej w istocie na rzecz swojego pracodawcy.
Dopiero dysponujac powyzsza decyzja ustalajaca podleganie ubezpieczeniom spolecznym, organ
rentowy w przypadku braku zgloszenia przez platnika skladek deklaracji korygujacych podsta-
we wymiaru skladek, moze wyda¢ decyzje okreslajaca wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne u platnika sktadek z uwzglednieniem przy-
chodu z tytulu umowy zlecenia w podstawie wymiaru skladek z tytulu umowy o prace.”);

- wyrok TK z 6.03.2007 r., P 45/06, OTK-A 2007/3, poz. 22 (,Art. 32 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
2 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zm.) w czeéci, w jakiej zawiera stowo ,,0bo-
wigzkowo’, jest niezgodny z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.”);

- wyrok S.Apel. w Biatymstoku z 8.11.2000 ., ITI AUa 726/00, OSA 2001/6, poz. 23 (,Pracownicy
majacy ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy podlegaja dobro-
wolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, nie podlegaja za§ dobrowolnemu ubezpie-
czeniu spotecznemu chorobowemu zgodnie z przepisem art. 9 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.) w zwigzku z art. 1
ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636).).
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Rozdziat 3

WYNAGRODZENIE CHOROBOWE

Art. 92, 174, 174" k.p.; ustawa z 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. 2 2018 r. poz. 151 ze zm.); ustawa z 26.10.1982 r. 0 wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018 r. poz. 2137 ze
zm.); ustawa z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2018 r. poz. 1030 ze
zm.); ustawa z 1.07.2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek,
tkanek i narzadéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1000 ze zm.); § 12 rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z 31.12.1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace na-
ktadcza (Dz.U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19 ze zm.); art. 24 ustawy z 28.11.2003 r. o stuzbie za-
stepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 885 ze zm.); art. 4, 6, 8, 9, 12, 14-17, 53-60, 68 u.§.p.ch.m.;
art. 76 ust. 7 ustawy z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
poz. 1668 ze zm.); art. 1151 174 § 1 ustawy z 28.01.2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1767 ze zm.); rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej
z 30.12.2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1289); rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 10.11.2015 r. w sprawie trybu i sposobu orzekania
o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu
i sposobu sprostowania bledu w zaswiadczeniu lekarskim (Dz.U. poz. 2013); rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 27.07.1999 r. w sprawie szczegélowych zasad
i trybu kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz for-
malnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. Nr 65, poz. 743); rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 24.12.2002 r. w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumen-
towania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporza-
dzania (Dz.U. z 2013 r. poz. 924).

A. Prawo do wynagrodzenia chorobowego

Pracownik, ktdry jest niezdolny do pracy z powodu choroby, zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego za okres niezdolnosci do pracy trwajacej facznie do 33 dni
w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, za
okres do 14 dni w roku kalendarzowym. Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dtu-
zej niz odpowiednio 33 dni lub 14 dni w roku kalendarzowym pracownikowi przystu-
guje zasitek chorobowy.
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Krétszy okres wyplaty wynagrodzenia chorobowego ma zastosowanie do pracownika,
ktory ukonczyt 50. rok zycia, dopiero od nastgpnego roku kalendarzowego po roku,
w ktérym pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

Pracownik, ktéry w danym roku kalendarzowym ukonczyt 50. rok zycia, stal si¢ niezdolny
do pracy z powodu choroby w dniu 18 marca i jego niezdolno$¢ do pracy trwata do
31 maja. W zwiazku z tym, Ze 50. rok zycia pracownik konczy w tym roku kalendarzowym,
pracodawca finansuje wynagrodzenie chorobowe przez okres choroby pracownika trwaja-
cej do 33 dni w tym roku kalendarzowym. Pracownik ma od 18 marca do 19 kwietnia
(33 dni) prawo do wynagrodzenia za czas choroby, a od 20 kwietnia do 31 maja przystuguje
mu zasilek chorobowy. Poczawszy od nastepnego roku kalendarzowego, pracownik bedzie
mial prawo do wynagrodzenia za okres pierwszych 14 dni niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby w roku kalendarzowym, a od 15. dnia tej niezdolnoéci do pracy nabedzie prawo do
zasitku chorobowego.

Na rowni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktowana jest takze:

— niemozno$¢ wykonywania pracy z powodu odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony pod-
miot, na podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi,

— nieobecno$¢ w pracy z powodu przebywania w stacjonarnym zakladzie lecznic-
twa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,

— nieobecno$¢ w pracy z powodu przebywania w szpitalu lub innej placéwece lecz-
niczej w celu leczenia uzaleznienia od $rodkéw odurzajacych lub substancji psy-
chotropowych (dalej: inna placéwka lecznicza),

— niemozno$¢ wykonywania pracy na skutek poddania si¢ niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek tkanek i narza-
dow.

Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby powinno by¢ wy-
placane za okres orzeczonej niezdolno$ci do pracy, w tym réwniez za niedziele i §wie-
ta oraz inne dni wolne od pracy objete zaswiadczeniem lekarskim.

Ustalajac okres 33 lub 14 dni, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie cho-
robowe, pracodawca powinien uwzgledni¢ zar6wno okresy nieprzerwanej niezdolno-
$ci do pracy, jak tez okresy niezdolnosci do pracy, miedzy ktorymi wystapily przerwy,
niezaleznie od diugosci przerw miedzy okresami choroby. Okresy niezdolnosci do
pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe, zlicza sie takze,
jesli pracownik zmienia w ciggu roku kalendarzowego pracodawce.

Jesli pracownik w ciggu roku kalendarzowego zmienia pracodawce, pracodawca jest
zobowigzany w wydawanym pracownikowi §wiadectwie pracy zamiesci¢ informacje
o liczbie dni, za ktdre pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe w roku kalen-
darzowym, w ktorym ustat stosunek pracy.
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W liczbie dni wynagrodzenia za okres choroby, pracodawca powinien takze wykazac
dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktére pracownik nie otrzymal wyna-
grodzenia z powoddéw okres$lonych w art. 15, 16 i 17 ust. 1 u.§.p.ch.m., ktore podlegaja
wliczeniu do limitu 33 lub 14 dni w roku kalendarzowym.

Swiadectwo pracy pracownik przedklada u nowego pracodawcy.

@ Pracownik, ktory nie ukonczyt 50. roku zycia, podjal prace u nowego pracodawcy od 1 wrze$-

nia. U poprzedniego pracodawcy byl zatrudniony do 30 czerwca tego roku. Poprzedni praco-
dawca wyplacil pracownikowi w tym roku kalendarzowym wynagrodzenie chorobowe za
28 dni. Informacje o tym podal w $wiadectwie pracy, ktére pracownik przedlozyt nowemu
pracodawcy. Pracownik byl niezdolny do pracy u nowego pracodawcy w okresie od 15 do
25 listopada (11 dni). W zwiazku z tym, Ze u poprzedniego pracodawcy w tym roku kalenda-
rzowym otrzymal wynagrodzenie chorobowe za 28 dni, u aktualnego pracodawcy ma prawo
do wynagrodzenia jeszcze za okres 5 dni (33 dni - 28 dni). Zatem za okres od 15 do 19 listo-
pada pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe wyplacane ze $rodkéw praco-
dawcy, natomiast za okres od 20 do 25 listopada zasitek chorobowy.

Jezeli pracownik w trakcie roku kalendarzowego podejmuje dodatkowe zatrudnienie
oraz przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia byl niezdolny do pracy z powodu
choroby i otrzymal z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe, to przy ustalaniu okresu
33 lub 14 dni niezdolnosci do pracy u nowego pracodawcy, uwzglednia si¢ réwniez
okresy wyplaty wynagrodzenia chorobowego przed podjeciem dodatkowego zatrud-
nienia.

@ Pracownik, ktory nie ukonczyt 50. roku zycia, zatrudniony w wymiarze czasu pracy 3/4 etatu,

od 1 lipca podjat dodatkowe zatrudnienie u innego pracodawcy w wymiarze czasu pracy
1/4 etatu. W okresie przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia pracownik wykorzystal
w tym roku kalendarzowym 21 dni wyplaty wynagrodzenia za okres choroby. Pracownik
w okresie od 11 do 30 wrzeénia (20 dni) byl niezdolny do pracy z powodu choroby. Pracow-
nik ten u obydwu pracodawcéw zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres
niezdolnosci do pracy od 11 do 22 wrzeénia (12 dni), a wiec do wyczerpania 33-dniowego
okresu wyplaty wynagrodzenia chorobowego w tym roku kalendarzowym. Za okres niezdol-
nosci do pracy od 23 do 30 wrzeénia (8 dni) pracownik ma prawo u obydwu pracodawcéw do
zasitku chorobowego.

Szczegblnego przedstawienia wymaga przypadek, w ktdrym niezdolnos¢ do pracy
pracownika trwa na przelomie roku kalendarzowego. Rodzaj §wiadczenia otrzymy-
wanego przez niego od 1 stycznia zalezy od tego, czy w ostatnim dniu roku kalenda-
rzowego pracownik miat prawo do wynagrodzenia chorobowego, czy mial juz prawo
do zasitku chorobowego. Jezeli 31 grudnia pracownik mial prawo do wynagrodzenia,
poniewaz nie chorowal w tym roku dtuzej niz 33 dni lub 14 dni, od 1 stycznia pracow-
nikowi temu nadal przystuguje wynagrodzenie — przez kolejny okres nie dtuzszy niz
33 lub odpowiednio 14 dni. W takim przypadku okres 33 lub 14 dni liczony jest od
1 stycznia danego roku.
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Pracownica, ktéra nie ukonczyta 50. roku Zycia, stala si¢ niezdolna do pracy z powodu choro-
by 1 grudnia. Byta to jej pierwsza niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg w tym roku
kalendarzowym. Niezdolnoé¢ do pracy pracownicy trwala do 30 marca nastgpnego roku.
Pracownica ma prawo do wynagrodzenia chorobowego za okres od 1 do 31 grudnia (31 dni)
oraz za okres od 1 stycznia do 2 lutego nastepnego roku (33 dni). Zasitek chorobowy przystu-
guje jej po wykorzystaniu limitu 33 dni wyplaty wynagrodzenia chorobowego przez praco-
dawce, tj. za okres od 3 lutego do 30 marca.

Inaczej przedstawia si¢ sytuacja pracownika, ktéremu 31 grudnia przystugiwal zasi-
tek chorobowy, poniewaz w tym roku kalendarzowym chorowal przez okres dluzszy
niz okres zachowywania prawa do wynagrodzenia. W takim przypadku od 1 stycznia
pracownikowi przystuguje nie wynagrodzenie, lecz nadal zasitek chorobowy za caly
okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy. Jezeli jednak w niezdolnosci do pracy wy-
stapi przerwa, po przerwie pracodawca jest zobowigzany wyplaci¢ pracownikowi wy-
nagrodzenie za okres do 33 lub 14 dni choroby. Okres ten powinien by¢ liczony nie od
1 stycznia, lecz od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy, przypadajacej po przerwie.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt 50. roku Zycia, stat si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby
11 grudnia i byt nieprzerwanie niezdolny do pracy do 20 kwietnia nastgpnego roku. Pracow-
nik ten wykorzystal juz wczesniej okres wyplaty wynagrodzenia chorobowego - byl chory
w okresach od 21 kwietnia do 10 maja oraz od 11 do 23 czerwca. Za okres od 11 grudnia do
31 grudnia otrzymat zasilek chorobowy. Poniewaz 31 grudnia pracownik mial prawo do za-
sitku chorobowego, zasitek ten przystuguje mu za caly okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy, tj. do 20 kwietnia nastepnego roku. Ponownie pracownik zachorowat 11 czerwca i byt
niezdolny do pracy do 31 sierpnia. Za okres od 11 czerwca do 13 lipca (33 dni) ma prawo do
wynagrodzenia chorobowego, a od 14 lipca do 31 sierpnia — prawo do zasitku chorobowego.

Nalezy pamieta, ze prawo do wynagrodzenia chorobowego maja nie tylko ubezpie-
czeni bedacy pracownikami. Oprécz pracownikéw prawo do tego wynagrodzenia maja
takze osoby wykonujace prace naktadczg oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza.

B. Przypadki, w ktérych wynagrodzenie chorobowe
nie przystuguje

Wynagrodzenia chorobowego nie wyplaca si¢ w przypadkach, w ktérych pracow-
nik nie mialby prawa do zasitku chorobowego. Przypadki te sg okreslone przepisami
art. 4, art. 12 oraz art. 14-17 u.§.p.ch.m. Dotyczy to sytuacji, gdy:

— niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby powstala przed uptywem 30 dni nie-
przerwanego ubezpieczenia, a wigec gdy niezdolnos¢ ta przypada na tzw. okres
wyczekiwania,

— pracownikowi, odsunietemu od pracy z powodu podejrzenia o nosicielstwo za-
razkow choroby zakaznej, ktéry nie podjal proponowanej mu przez pracodawce
innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego kwalifikacjom
zawodowym lub, ktérg moze wykonywaé po uprzednim przeszkoleniu,
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— okres niezdolnosci do pracy przypada w czasie urlopu bezplatnego lub urlopu
wychowawczego udzielonego pracownikowi,

— okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby przypada w czasie pozostawania
pracownika w areszcie tymczasowym lub odbywania przez niego kary pozbawie-
nia wolnoéci,

— za$wiadczenie lekarskie zostato sfalszowane przez pracownika.

W tych przypadkach, okreséw orzeczonej niezdolnosci do pracy nie wlicza sie do
okresu 33 lub 14 dni, za ktére pracodawca jest zobowigzany do wyptaty pracownikowi
wynagrodzenia.

Pracownica, ktora nie ukonczyta 50. roku Zycia, korzysta z urlopu wychowawczego udzielo-
nego jej na okres dwdch lat. Urlop wychowawczy skonczyt si¢ 30 kwietnia. Pracownica byla
niezdolna do pracy z powodu choroby od 21 kwietnia do 20 lipca. Jest to jej pierwsza niezdol-
noé¢ do pracy w tym roku kalendarzowym. Pracownica od 21 do 30 kwietnia nie ma prawa
do wynagrodzenia chorobowego i okresu tego pracodawca nie wlicza do 33 dni, po uplywie
ktorych pracownica nabedzie prawo do zasitku chorobowego. Od 1 maja do 2 czerwca
(33 dni) pracownicy przystuguje wynagrodzenie chorobowe, a od 3 czerwca do 20 lipca zasi-
tek chorobowy.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego nie przystuguje takze, gdy:

— niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku umyslnego przestepstwa
lub wykroczenia popelnionego przez pracownika, co zostato stwierdzone prawo-
mocnym orzeczeniem sadu,

— niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala naduzyciem alkoholu - w takim
przypadku pracownik traci prawo do wynagrodzenia za okres pierwszych 5 dni
niezdolnosci do pracy,

— zostanie stwierdzone, ze w czasie zwolnienia lekarskiego od pracy pracownik wy-
konuje prace zarobkows albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w sposéb nie-
zgodny z jego celem.

W tych przypadkach okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy, mimo braku wyptaty
wynagrodzenia, wlicza si¢ do 33 lub 14 dni, po uplywie ktérych pracownikowi przy-
stuguje zasitek chorobowy.

Pracownik, ktory nie ukonczyl 50. roku zycia, otrzymal za§wiadczenie lekarskie e-ZLA
na okres od 16 do 25 lipca (10 dni). W zaswiadczeniu lekarskim wpisany zostat kod ,,.C”,
co oznacza, ze niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana naduzyciem alkoholu. Wcze-
$niej w tym roku kalendarzowym pracownik otrzymal wynagrodzenie za 20 dni. Pracow-
nikowi za pierwsze 5 dni objete tym zaswiadczeniem lekarskim wynagrodzenie chorobo-
we nie przystuguje. Pracodawca wyplacit pracownikowi wynagrodzenie chorobowe za
okres od 21 do 25 lipca (5 dni). Ponownie pracownik zachorowat i otrzymal zaswiadcze-
nie lekarskie na okres od 1 do 10 sierpnia. Pracownikowi za okres od 1 do 3 sierpnia
przystuguje wynagrodzenie za okres choroby, natomiast za okres od 4 do 10 sierpnia -
zasitek chorobowy.
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Nie ma prawa do wynagrodzenia chorobowego pracownik, ktéry zachowuje prawo
do wynagrodzenia za okres choroby na podstawie przepiséw szczegolnych. Dotyczy
to asesorow prokuratury.

Pracodawca musi pamietac, ze w przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy zostanie

spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, pracownikowi za
okres tej niezdolno$ci do pracy przystuguje zasitek chorobowy, a nie wynagrodzenie
chorobowe, nawet jezeli pracownik nie wykorzystal jeszcze okresu 33 lub 14 dni wy-
platy wynagrodzenia w tym roku kalendarzowym.

C. Wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego

Pracodawca jest zobowigzany wyplaci¢ pracownikowi za okres pierwszych 33 lub
14 dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby w roku kalendarzowym, co najmniej
80% wynagrodzenia chorobowego.

Wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje, gdy
niezdolno$¢ do pracy:
— przypada na okres cigzy,
— zostala spowodowana wypadkiem w drodze do pracy albo w drodze z pracy,
— powstala wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzia-
nym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzagdéw lub poddania sie¢
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow.

Wynagrodzenie za okres niezdolnoéci do pracy z powodu choroby powinno by¢ ob-
liczane od podstawy wymiaru ustalanej wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplacane za okres orzeczonej niezdolno-
$ci do pracy, takze za dni wolne od pracy.

@ Orzecznictwo:

- wyrok WSA w Rzeszowie z 15.06.2016 r., II SA/Rz 1570/15, www.orzeczenia-nsa.pl
(»3. Nie budzi watpliwosci, ze za pierwsze 33 lub 14 dni niezdolnosci do pracy (...) pracowniko-
wi przystuguje wynagrodzenie na warunkach i w wysokosci zasitku chorobowego (z wyjatkiem
przewidzianym w art. 92 § 3 pkt 1 k.p.). W tym tez zakresie majg odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy z 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa, gdyz zgodnie ze wskazaniem zawartym w art. 92 § 2 k.p., wynagrodzenie
to oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobo-
wego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy. Nie
jest to jednak zasilek chorobowy, ktory stosownie do § 4 tego artykulu, na zasadach okreglonych
w odrebnych przepisach (ustawa z 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa), przystuguje pracownikowi dopiero za czas niezdolnosci
do pracy o ktérej mowa w § 1, trwajacej lacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
lub odpowiednio 14 dni w przypadku pracownika ktory ukonczyl 50 rok zycia (powyzsze nie
wykazuje sprzecznosci z art. 80 k.p., wg ktorego wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana,
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a za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia).”);

wyrok S.Apel. w Szczecinie z 12.05.2015 1., III AUa 695/14, orzeczenia.bialystok.sa.gov.pl (,Droga
do pracy rozpoczyna si¢ z chwilg opuszczenia przez pracownika mieszkania (zamknigcia drzwi
domu) i koniczy si¢ na granicy terenu wladztwa zakladu pracy, natomiast droga z pracy do domu
rozpoczyna si¢ po przekroczeniu bramy zakladu pracy i wiedzie do progu domu (mieszkania)
pracownika. Za wypadki przy pracy mozna uznac takie zdarzenia, ktére pozostaja z nig w zwiaz-
ku miejscowym, czasowym badz funkcjonalnym. Czynno$¢ za$ przemieszczania si¢ pracownika
do wyjscia z zakladu pracy, po zakonczeniu wykonywania obowigzkéw pracowniczych, pozosta-
je w zwigzku miejscowym, czasowym i funkcjonalnym z wykonywaniem przez niego zwyktych
czynnosci pracowniczych.

wyrok SN z 14.04.2000 r., I UKN 507/99, OSNP 2001/20, poz. 624 (,,2. Prawo do wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 KP) przystuguje réwniez wykonawcy pracy nakladczej”);
uchwata SN z 19.09.1997 r., III CZP 41/97, OSNC 1998/2, poz. 20 (,Zakladowi pracy, ktéry wy-
placit pracownikowi wynagrodzenie w okresie jego niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92
§ 1 kodeksu pracy, przystuguje roszczenie zwrotne w stosunku do osoby odpowiedzialnej za te
niezdolno$¢”).
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Art. 632§ 8,92,174, 174", 229 § 4 k.p.; art. 1-17, 53-60, 62, 66, 68 u.§.p.ch.m.; art. 11, 13
pkt 4, art. 36a u.s.u.s.; ustawa z 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2018 r. poz. 151 ze zm.); ustawa z 26.10.1982 r. 0 wy-
chowaniu w trzezwoéci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018 r. poz. 2137 ze
zm.); ustawa z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2018 r. poz. 1030 ze
zm.); ustawa z 1.07.2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek,
tkanek i narzadéow (Dz.U. z 2017 r. poz. 1000 ze zm.); art. 24 ustawy z 28.11.2003 r.
o stuzbie zastepczej (Dz.U. z 2018 1. poz. 885 ze zm.); art. 76 ust. 7 ustawy z 20.07.2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 ze zm.); art. 1151 174 § 1 usta-
wy z 28.01.2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2017 r. poz. 1767 ze zm.); art. 7 ust. 1
ustawy z 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2336
ze zm.); art. 57b ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm.); ustawa z 6.11.2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2017 r. poz. 1318 ze zm.); art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z 15.04.2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160 ze zm.); art. 3a ustawy
220.07.1950 r. 0 zawodzie felczera (Dz.U. z 2018 r. poz. 2150 ze zm.); ustawa z 9.07.2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2018 r. Dz.U. poz. 594 ze zm.);
art. 23-25 ustawy z 6.03.2018 r. - Prawo przedsi¢gbiorcow (Dz.U. poz. 646 ze zm.); § 12
rozporzadzenie Rady Ministrow z 31.12.1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych
0s6b wykonujacych prace nakladcza (Dz.U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19 ze zm.); rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 10.11.2015 r. w sprawie trybu i sposobu orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu
i sposobu sprostowania bledu w zaswiadczeniu lekarskim (Dz.U. poz. 2013); rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 27.07.1999 r. w sprawie szczegélowych zasad
i trybu kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz for-
malnej kontroli za§wiadczen lekarskich (Dz.U. Nr 65, poz. 743); rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 24.12.2002 r. w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumen-
towania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporza-
dzania (Dz.U. z 2013 r. poz. 924); rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej
z 31.12.2004 r. w sprawie zwrotu kosztow przejazdu osob wezwanych do osobistego sta-
wiennictwa przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 6, poz. 47 ze zm.);
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 9.11.2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U. poz. 2069); rozporzadze-
nie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 8.12.2015 r. w sprawie zakresu infor-
macji o okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecz-



26 Rozdziat 4. Zasitek chorobowy

nego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbgdnych
do przyznania i wyplaty zasitkéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 87).

A. Prawo do zasitku chorobowego

Zasilek chorobowy przystuguje osobie, ktdra jest niezdolna do pracy z powodu choro-
by. Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktowana jest:

— niemozno$¢ wykonywania pracy z powodu odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony pod-
miot, na podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi,

— nieobecno$¢ w pracy z powodu przebywania w stacjonarnym zakladzie lecznic-
twa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,

— nieobecno$¢ w pracy z powodu przebywania w szpitalu lub innej placéwece lecz-
niczej w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw odurzajacych lub substancji psy-
chotropowych,

— niemozno$¢ wykonywania pracy na skutek poddania si¢ niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek tkanek i narza-
dow.

Osobom ubezpieczonym, ktére maja prawo do wynagrodzenia chorobowego,

zasilek chorobowy przystuguje, poczawszy od 34. dnia albo od 15. dnia niezdol-
noéci do pracy z powodu choroby w roku kalendarzowym. Pozostalym osobom ubez-
pieczonym prawo do zasitku chorobowego przystuguje od pierwszego dnia niezdol-
noéci do pracy.

B. Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie okresu ubezpiecze-
nia, ktory jest nazywany ,,okresem wyczekiwania”

Okres ten jest zroznicowany w zaleznosci od charakteru ubezpieczenia chorobo-
wego, a wiec od tego, czy ubezpieczenie chorobowe ma charakter obowigzkowy, czy
dobrowolny.

Ubezpieczeni, dla ktérych ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe, majg prawo
do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia.

Dotyczy to pracownikéw, cztonkéw rolniczych spdtdzielni produkceyjnych i spétdziel-
ni koéltek rolniczych oraz 0séb odbywajacych stuzbe zastepcza.
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Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie (np. z tytulu prowa-
dzenia dzialalnosci pozarolniczej lub wspoélpracy przy jej prowadzeniu albo wyko-
nywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia lub wspétpracy
przy jej wykonywaniu), nabywaja prawo do zasitku chorobowego po upltywie 90 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

@ Osoba wspolpracujaca z osoba prowadzacg dziatalno$¢ pozarolniczg byla niezdolna do pracy

z powodu choroby w okresie od 12 stycznia do 13 lutego. Osoba ta podlega ubezpieczeniu
chorobowemu od 1 grudnia ubieglego roku. Ubezpieczonej nie przystuguje zasilek chorobo-
wy za okres od 12 stycznia do 13 lutego, poniewaz nie posiada wymaganego 90-dniowego
okresu ubezpieczenia chorobowego, posiada bowiem tylko 42 dni nieprzerwanego ubezpie-
czenia chorobowego. Ubezpieczona ponownie stala sie niezdolna do pracy w okresie od 7 do
20 czerwca. Za okres tej niezdolnosci do pracy przystuguje jej zasilek chorobowy, poniewaz
pozostawala w ubezpieczeniu chorobowym przez okres ponad 90 dni.

Do okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego dolicza si¢ poprzednie
okresy ubezpieczenia chorobowego. Nie ma przy tym znaczenia, czy poprzedni okres
ubezpieczenia chorobowego byl okresem ubezpieczenia obowiazkowego, czy byl to
okres ubezpieczenia dobrowolnego. Istotna jest jedynie dlugo$¢ przerwy, ktéra na-
stapita miedzy okresami ubezpieczenia chorobowego. Wezesniejszy okres podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu jest doliczany tylko wtedy, gdy przerwa miedzy okresa-
mi ubezpieczenia chorobowego nie przekroczyta 30 dni.

@ Pracownik, z ktérym zawarto umowe o prace od 1 wrzeénia otrzymal zaswiadczenie lekarskie

e-ZLA o niezdolnoéci do pracy z powodu choroby na okres od 5 do 10 wrze$nia. Do 30 czerw-
ca tego roku byl zatrudniony u innego pracodawcy, zatrudnienie trwalo 2 lata. U poprzednie-
go pracodawcy pracownik wykorzystal okres 33 dni wyplaty wynagrodzenia za okres choro-
by. W zwiazku z tym, ze przerwa mie¢dzy obecnym a poprzednim zatrudnieniem trwala
dluzej niz 30 dni, poprzedniego okresu zatrudnienia nie mozna doliczy¢ do okresu ubezpie-
czenia wymaganego do nabycia prawa do zasitku chorobowego. Pracownik nie ma wiec pra-
wa u nowego pracodawcy do zasitku chorobowego za caly okres niezdolnosci do pracy, tj. za
okres od 5 do 10 wrzeénia.

@ Osoba, ktdra rozpoczela prowadzenie dzialalno$ci pozarolniczej od 15 czerwca, zglosita

wniosek o objecie ubezpieczeniem chorobowym od 1 lipca. 18 sierpnia ubezpieczony stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby i chorowat do 15 pazdziernika. Przed rozpoczeciem
dziatalnoéci pozarolniczej osoba ta bylta zatrudniona przez okres 5 lat; zatrudnienie ustato
31 maja. Poniewaz przerwa mi¢dzy obecnym, a poprzednim ubezpieczeniem nie przekracza-
ta 30 dni (wynosita 30 dni), a lacznie ubezpieczenie trwalo co najmniej 90 dni, ubezpieczone-
mu przystuguje zasilek chorobowy za caly okres niezdolnosci do pracy, tj. za okres od
18 sierpnia do 15 pazdziernika.

Do okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza si¢ takze okres podlegania ubezpie-
czeniu spolecznemu rolnikow.

Do okreséw ubezpieczenia chorobowego dolicza si¢ takze poprzednie okresy ubez-
pieczenia, mimo ze przerwa w ubezpieczeniu jest dluzsza niz 30 dni, jezeli przerwa
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miedzy okresami ubezpieczenia zostala spowodowana urlopem wychowawczym,
urlopem bezplatnym albo odbywaniem stuzby wojskowej przez Zolnierza niezawo-
dowego.

Z pracownicy, ktéra przed urlopem wychowawczym byla zatrudniona przez okres 3 lat, po
zakonczeniu urlopu wychowawczego rozwigzano umowe o prace. Po 15 dniach od rozwigza-
nia umowy o prace podjeta prace na podstawie umowy zlecenia i zostata zgloszona do ubez-
pieczenia chorobowego od pierwszego dnia zawartej umowy. Ubezpieczona zachorowala po
dwdch miesigcach podlegania ubezpieczeniu. Do okresu ubezpieczenia chorobowego doli-
czony zostanie okres ubezpieczenia (zatrudnienia) poprzedzajacy urlop wychowawczy, zatem
ubezpieczona ma prawo do zasitku chorobowego, mimo iz ubezpieczeniu chorobowemu z ty-
tulu wykonywania umowy zlecenia podlega przez okres krotszy niz 90 dni, jednak laczny
okres ubezpieczenia (wraz z poprzednim) wynosi ponad 90 dni.

Okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktory ubezpieczony nie otrzy-
mal zasitku chorobowego lub wynagrodzenia chorobowego, z powodu nieposia-
dania wymaganego okresu wyczekiwania, jest traktowany jako okres ubezpiecze-
nia chorobowego przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego (wynagrodzenia
chorobowego) za biezacy lub kolejny okres niezdolnoséci do pracy. Zatem, jezeli
ubezpieczony stanie si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby przed uptywem
wymaganego okresu ubezpieczenia, nabedzie prawo do §wiadczen z tytulu choro-
by w trakcie tej niezdolnosci do pracy — ubezpieczeni podlegajacy ubezpieczeniu
chorobowemu obowigzkowo od 31. dnia ubezpieczenia, a ubezpieczeni, dla kto-
rych ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne - od 91. dnia podlegania temu
ubezpieczeniu.

@ Umowa zlecenia zostala zawarta ze zleceniobiorcg na okres od 1 stycznia do 31 grudnia.

Zleceniobiorca podlegal dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu od 30 maja. Ubez-
pieczony byl niezdolny do pracy w okresie od 10 lipca do 30 wrzes$nia. Ubezpieczony za
okres niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie okresu wyczekiwania, a wigc do uptywu
90 dni ubezpieczenia, nie ma prawa do zasitku chorobowego - jest to okres od 10 lipca do
27 sierpnia. Za okres tej niezdolnosci do pracy ubezpieczony nie byt zobowiazany do opta-
cania sktadek na ubezpieczenia spoleczne, w zwigzku z tym, ze nie otrzymywal za ten okres
przychodu z umowy zlecenia. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego za
okres od 28 sierpnia do 30 wrzesnia, a wiec od 91. dnia podlegania ubezpieczeniu chorobo-
wemu.

W niektorych przypadkach prawo do zasitku chorobowego przystuguje bez okresu
wyczekiwania, nawet od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego.

Dotyczy to:

— absolwentdw szkdt lub szkoét wyzszych, ktdrzy zostali objeci ubezpieczeniem cho-
robowym lub przystapili do tego ubezpieczenia w ciaggu 90 dni od dnia ukoncze-
nia szkoly lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub zakoncze-
nia ksztalcenia w szkole doktorskiej;
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W odniesieniu do absolwentdéw szkoél data ukonczenia szkoly jest data podana
w $wiadectwie ukoniczenia szkoly, natomiast datg uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych jest data znajdujaca si¢ na dyplomie. Zgodnie z art. 76 ustawy
z 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 ze zm.)
datg ukonczenia studiow jest data zlozenia egzaminu dyplomowego, a w przypadku
studiéw na kierunkach lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynaria — data zto-
zenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu, a w przypadku studiow
na kierunku farmacja i fizjoterapia — data zaliczenia ostatni wymaganej programem
studiow praktyki.

- przypadkéw, gdy niezdolnos$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w dro-
dze do pracy lub wypadkiem w drodze z pracy;

- ubezpieczonych obowigzkowo, ktérzy posiadaja co najmniej 10-letni okres obo-
wigzkowego ubezpieczenia chorobowego;

Warunek ten nie dotyczy wszystkich ubezpieczonych. Moze by¢ zastosowany tylko
w odniesieniu do pracownikéw, cztonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych lub
spotdzielni kotek rolniczych albo os6b odbywajacych stuzbe zastepcza. Do 10-letnie-
go okresu ubezpieczenia wlicza si¢ okresy podlegania obowiagzkowemu ubezpieczeniu
chorobowemu niezaleznie od dlugosci przerw miedzy poszczegélnymi okresami. Do
okresu tego zalicza si¢ takze okresy obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego przed
1.01.1999 r., ktére uprawnialo do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, np. z tytulu wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej, wykonywania umowy zlecenia. Do okresu tego nie zalicza si¢ okreséw urlopu
wychowawczego i bezplatnego, okreséw pobierania zasitku chorobowego, swiadcze-
nia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego przystugujacych po ustaniu tytutu
ubezpieczenia, okresu pozostawania bezrobotnym.

- ubezpieczonego, ktéry sprawowatl mandat posta lub senatora, jezeli zostal objety
ubezpieczeniem chorobowym w ciaggu 90 dni od ukonczenia kadencji;

- funkcjonariusza Stuzby Celnej, ktéry przyjal propozycje pracy na podstawie
art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z 16.11.2016 r. - Przepisy wprowadzaja-
ce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. poz. 1948 ze zm.) i stal
sie pracownikiem w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skar-
bowe;j.

C. Zasitek chorobowy w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, jezeli stal si¢ niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.
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Jezeli niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby zaczela si¢ przed objeciem ubezpiecze-
niem, zasilek chorobowy nie przystuguje za caly okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy ubezpieczonego.

Z pracownikiem zostala zawarta umowa o prace od 18 czerwca. Pracownik 17 czerwca ulegt
wypadkowi komunikacyjnemu i znalazt si¢ w szpitalu, w ktérym przebywat do 28 lipca.
W zwigzku z tym, ze niezdolnoé¢ do pracy z powodu choroby zaczela si¢ przed objeciem
ubezpieczeniem chorobowym, pracownikowi nie przystuguja $wiadczenia z tytutu choroby;,
ani zasitek chorobowy, ani wynagrodzenie okre$lone w art. 92 k.p.

Nie nabedzie takze prawa do zasitku chorobowego osoba podlegajaca ubezpieczeniu
chorobowemu dobrowolnie, np. osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlece-
nia, osoba z nig wspdtpracujaca, osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolniczg czy oso-
ba wspolpracujaca z taka osobg, jezeli dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
zostala objeta juz po powstaniu niezdolnoéci do pracy.

@ Osoba wykonujaca umowe zlecenia zawartg na okres od 1 lutego do 31 grudnia, podlega obo-

wigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Osoba ta stala sie
niezdolna do pracy w dniu 31 maja. Wniosek o objecie ubezpieczeniem chorobowym zglosita
od 1 czerwca. Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby trwala do 3 lipca. Poniewaz niezdol-
noé¢ do pracy powstata przed objeciem ubezpieczeniem, zasilek chorobowy nie przystuguje
ubezpieczonemu za caly okres niezdolnosci do pracy.

Réwniez, gdy osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza stanie sie niezdolna do pra-
cy z powodu choroby w okresie zawieszenia wykonywania tej dzialalnosci, zasilek
chorobowy nie przystuguje za caly okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, takze
za okres po wznowieniu tej dziatalnosci.

@ Przedsigbiorca rozpoczat dzialalno$¢ gospodarczg od 1 stycznia poprzedniego roku. W okre-

sie od 1 listopada do 31 stycznia nastepnego roku zawiesit wykonywanie dzialalnoéci gospo-
darczej. W czasie wykonywania dziatalnosci podlegat dobrowolnemu ubezpieczeniu choro-
bowemu.
Przedsigbiorca zachorowal w czasie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej i byt
niezdolny do pracy od 24 stycznia do 28 lutego. Ubezpieczony nie ma prawa do zasitku cho-
robowego za caly okres niezdolnosci od 24 stycznia do 28 lutego, gdyz niezdolnos¢ do pracy
nie powstata w czasie ubezpieczenia.

Inaczej traktowane sg jednak przerwy w ubezpieczeniu chorobowym, ktére zostaty
spowodowane udzieleniem pracownikowi urlopu bezptatnego, urlopu wychowawcze-
go. Jezeli niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby powstanie w czasie takiego urlopu
i trwa po jego zakonczeniu, prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje za okres
niezdolnosci do pracy przypadajacy w czasie trwania urlopu wychowawczego lub
bezptatnego, a przystuguje po zakonczeniu urlopu.

Pracownicy udzielono urlopu bezptatnego w okresie od 1 czerwca do 31 lipca. Pracownica
byta niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 25 lipca do 25 sierpnia. Przed urlo-



Rozdziat 4. Zasitek chorobowy 31

pem bezplatnym wyczerpala okres wyplaty wynagrodzenia za okres choroby. W okresie od
25 do 31 lipca zasitek chorobowy nie przystuguje, poniewaz niezdolno$¢ do pracy przypada
w okresie urlopu bezplatnego. Prawo do zasitku chorobowego przystuguje pracownicy za
okres po zakonczeniu tego urlopu, tj. od 1 do 25 sierpnia.

Warunek powstania niezdolnosci do pracy w czasie ubezpieczenia chorobowego uwa-
za si¢ za spelniony takze wtedy, gdy nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy powstata
w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu.

Moze to dotyczy¢ przypadku, gdy nastepuje przejecie pracownikéw jednego praco-
dawcy przez innego pracodawce w trybie okreslonym w art. 23' k.p.

Zasada ta ma réwniez zastosowanie, jezeli ubezpieczony w dniu powstania niezdol-
noéci do pracy miat réwnolegle co najmniej dwa tytuly do ubezpieczen, a podlegal
ubezpieczeniu tylko z jednego tytutu.

Pracownik byt zatrudniony od 1 stycznia poprzedniego roku do 31 maja biezacego roku.
W czasie trwania zatrudnienia pracownik wykonywal réwnocze$nie umowe zlecenia na
rzecz innego podmiotu. Do 31 maja nie podlegat z tego tytulu ubezpieczeniu chorobowe-
mu. Po ustaniu zatrudnienia, ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu umowy zlecenia
staly si¢ dla niego obowigzkowe, zatem mogt zglosi¢ wniosek o objecie ubezpieczeniem
chorobowym z tego tytulu. Ubezpieczeniem chorobowym zostal objety od 1 czerwca.
Ubezpieczony stal sie niezdolny do pracy w dniu 21 maja i byt niezdolny do pracy do
17 lipca. Poniewaz byla to jego pierwsza niezdolno$¢ do pracy w tym roku kalendarzowym,
za okres od 14 do 31 maja otrzymal wynagrodzenie chorobowe. Za okres od 1 czerwca do
17 lipca ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z tytutu podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, gdyz niezdol-
no$¢ do pracy powstala w czasie ubezpieczenia chorobowego, ktéremu ubezpieczony pod-
legat jako pracownik.

Ubezpieczony ma prawo do zasitku nawet wowczas, gdy w dniu powstania niezdol-
nos$ci do pracy mial réwnolegle dwa tytuly do ubezpieczen, a po ustaniu jednego
z nich przystgpit do ubezpieczenia chorobowego z drugiego, trwajacego tytulu
ubezpieczen po przerwie. W takim przypadku przerwa nie moze trwa¢ diuzszej niz
30 dni, poniewaz do nabycia prawa do zasitku ubezpieczony musi posiada¢ wyma-
gany okres ubezpieczenia, czyli tzw. okres wyczekiwania. Ponadto, w niezdolnosci
do pracy nie moze by¢ przerwy przypadajacej na okres niepodlegania ubezpiecze-
niu chorobowemu.

Umowa o prace zostala z pracownicg rozwigzana z dniem 30 czerwca. W okresie zatrudnie-
nia ubezpieczona zawarta na okres od 1 lutego do 15 listopada umowe zlecenia z podmiotem
innym niz pracodawca. Do 30 czerwca nie podlegata z tytulu wykonywania tej umowy ubez-
pieczeniu chorobowemu. Ubezpieczeniem chorobowym z tego tytulu zostala objeta od
21 lipca. Od 12 czerwca do 22 sierpnia byta niezdolna do pracy z powodu choroby. Za okres
niezdolnosci do pracy od 12 do 30 czerwca ubezpieczona ma prawo do wynagrodzenia cho-
robowego z tytulu zatrudnienia. Poniewaz niezdolno$¢ do pracy powstata w czasie ubezpie-
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czenia chorobowego, ktéremu ubezpieczona podlegata jako pracownik i trwa nieprzerwanie
nadal, ubezpieczona ma prawo do zasitku chorobowego z tytutu objecia ubezpieczeniem cho-
robowym jako osoba wykonujaca umowe zlecenia, a wigc za okres od 21 lipca do 22 sierpnia.
Okres zatrudnienia podlega wliczeniu do okresu ubezpieczenia, od ktérego uzaleznione jest
prawo do zasitku chorobowego, z uwagi na to, ze przerwa w ubezpieczeniu chorobowym nie
byta dtuzsza niz 30 dni.

W przypadku gdy pracownik zmienia pracodawce w trakcie trwania niezdolnosci do
pracy, prawo do zasitku chorobowego u nowego pracodawcy przystuguje pracowni-
kowi, poniewaz niezdolno$¢ do pracy powstala w czasie trwania ubezpieczenia cho-
robowego u innego pracodawcy.

Pracownik, ktéry ma 53 lata, byl zatrudniony do 31 maja u jednego pracodawcy, a od 1 czerw-
ca u aktualnego pracodawcy. Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby od
16 maja do 10 czerwca. Byla to jego pierwsza niezdolnoé¢ do pracy z powodu choroby w roku
kalendarzowym. Pracownik za okres od 16 do 29 maja ma prawo do wynagrodzenia za okres
choroby, a od 30 maja do 10 czerwca ma prawo do zasitku chorobowego. Swiadczenia z tytutu
choroby za okres od 16 do 31 maja wyplaca poprzedni pracodawca, a za okres od 1 do
10 czerwca aktualny pracodawca.

D. Okresy, w ktorych zasitek chorobowy
nie przystuguje

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych ubez-
pieczony - na podstawie przepiséw o wynagradzaniu - zachowuje prawo do wyna-
grodzenia. Dotyczy to takich pracownikéw, ktérzy maja prawo do wynagrodzenia za
okres niezdolnosci do pracy w czasie trwania zatrudnienia na podstawie przepisow
szczegolnych. Sa to asesorzy prokuratury.

Pracownicy ci majg prawo do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby, nie maja zatem prawa do zasitku chorobowego w czasie trwania
ubezpieczenia. Jednakze, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwa po ustaniu ubezpieczenia,
przystuguje im zasitek chorobowy na ogélnych zasadach, gdyz warunek wykluczajacy
prawo do zasitku chorobowego nie zachodzi.

Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje réwniez, jesli niezdolnos¢ do pra-
cy przypada w okresie urlopu bezplatnego lub wychowawczego. Zasitek chorobowy
nie przystuguje takze w czasie pozostawania ubezpieczonego w areszcie tymczaso-
wym lub w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci. Brak prawa do zasitku
chorobowego nie dotyczy przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubez-
pieczenia chorobowego os6b wykonujacych odplatnie prace na podstawie skiero-
wania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania.
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Zasitek chorobowy nie przysluguje réwniez za okresy niezdolnosci do pracy przy-
padajacej w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, na podstawie art. 632
§ 8 k.p., tj. w okresie od dnia $mierci pracodawcy do dnia wygasnigcia umowy
o prace z pracownikiem albo do dnia dokonania uzgodnienia, Ze stosunek pracy
bedzie kontynuowany na dotychczasowych zasadach odpowiednio do dnia ustano-
wienia zarzadu sukcesyjnego albo wygasniecia uprawnienia do powotania zarzad-
cy sukcesyjnego, albo do dnia wygasniecia zarzadu sukcesyjnego (art. 632§ 51 6
k.p.), albo do dnia rozwigzania umowy o prace na czas okreslony, zgodnie z art. 632
§ 7 k.p.

Zasady tej nie stosuje sie, jezeli niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby powstata do
dnia $mierci pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym dniu. Oznacza to, Ze w przy-
padku powstania niezdolnosci do pracy z powodu choroby przed dniem $mierci pra-
codawcy albo w jej dniu przystuguje prawo do zasitku chorobowego, jezeli niezdol-
nos$¢ do pracy trwa nieprzerwanie po tym dniu.

Takze, jezeli w okresie od dnia $mierci pracodawcy do dnia wygasniecia umowy
o prace albo dokonania uzgodnienia zgodnie z art. 63 § 511 6 k.p., albo rozwigzania
umowy o prace zgodnie z art. 63 § 7, polecono pracownikowi wykonywanie pracy,
za ktérag pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, zastosowanie majg ogdlne zasady
przyznawania prawa do zasitku. Jezeli pracownik stanie sie w tym czasie niezdolny do
pracy z powodu choroby, ma prawo do zasitku chorobowego.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby powstanie w czasie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 63* § 8 k.p., i trwa nieprzerwanie po
ustaniu zatrudnienia albo gdy niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby powstanie
po ustaniu zatrudnienia i spelnione sg warunki okreslone w art. 7 ustawy zasitkowej,
prawo do zasitku chorobowego przystuguje po ustaniu zatrudnienia.

Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy pracownik zostat odsuniety od pra-
cy na podstawie decyzji administracyjnej powiatowego inspektora sanitarnego z powodu
podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej oraz nie podjal proponowanej mu
przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego kwalifi-
kacjom zawodowym lub pracy, ktérg moze wykonywac po uprzednim przeszkoleniu.

Ubezpieczony traci prawo do zasilku chorobowego za caly okres trwania niezdol-
nos$ci do pracy, jesli niezdolnoé¢ do pracy spowodowana zostata w wyniku umysl-
nego przestepstwa lub wykroczenia popelnionego przez ubezpieczonego, co zostalo
stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu. W przypadku gdy niezdolno$¢ zo-
stala orzeczona wigcej niz jednym zaswiadczeniem lekarskim, zasitek chorobowy nie
przystuguje za caly okres orzeczonej niezdolnosci do pracy, a jesli zasitek zostal juz
wyplacony przed wydaniem orzeczenia przez sad, ubezpieczony jest zobowigzany do
zwrotu zasitku.
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Jesli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego spowodowana zostala naduzyciem przez
niego alkoholu, co zostato stwierdzone przez lekarza umieszczeniem kodu ,,C” w za-
$wiadczeniu lekarskim albo innym dokumentem wydanym w postepowaniu prowa-
dzonym dla innych celéw, np. powypadkowych, ubezpieczony traci prawo do zasitku
chorobowego za okres pierwszych 5 dni tej niezdolno$ci.

Ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego za caly okres objety zaswiadcze-
niem lekarskim, jezeli zostanie stwierdzone, ze w czasie tego zwolnienia od pracy
wykonywal prace zarobkowg albo wykorzystywal zwolnienie lekarskie w sposéb nie-
zgodny z celem tego zwolnienia.

Okolicznosci te ustalane sg w trakcie kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwol-
nien lekarskich od pracy, przeprowadzanych przez podmiot wyplacajacy zasitek cho-
robowy, a wiec platnika sktadek lub ZUS.

Zasady przeprowadzania kontroli okreslone sg przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 27.07.1999 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu kon-
troli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej
kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. Nr 65, poz. 743). Kontrola ta polega na ustale-
niu, czy ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy nie wykonuje pracy
zarobkowej albo nie wykorzystuje tego zwolnienia w sposéb niezgodny z jego celem.
Osobie przeprowadzajacej kontrole powinno by¢ wystawione imienne upowaznienie.
Jezeli w trakcie kontroli zostanie stwierdzone, ze ubezpieczony wykonuje prace zarob-
kowg albo wykorzystuje zwolnienie w sposob niezgodny z jego celem, osoba kontro-
lujgca sporzadza w tej sprawie protokol, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2
do powolanego rozporzadzenia, ktéry zawiera informacje, na czym polegalto niepra-
widlowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy. Protokét powinien by¢
przedlozony osobie kontrolowanej, w celu wniesienia przez nig uwag.

Watpliwosci, czy zwolnienie lekarskie bylo wykorzystywane niezgodnie z jego celem,
w przypadku gdy kontrola jest przeprowadzana przez platnika skladek, rozstrzyga
wlasciwa terenowa jednostka organizacyjna ZUS, uzyskujac w miare potrzeby opi-
nie lekarza leczacego. W razie sporu z ubezpieczonym moze by¢ wydana decyzja, od
ktdrej ubezpieczonemu przystuguje odwolanie do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spofecznych.

E. Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu
ubezpieczenia

Zasilek chorobowy przystuguje nie tylko w czasie trwania ubezpieczenia chorobowe-
go. Prawo do tego zasitku przystuguje takze po ustaniu tytulu ubezpieczenia, jesli
niezdolno$¢ do pracy:
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- powstala w czasie trwania ubezpieczenia i trwa nieprzerwanie po ustaniu tytu-
tu ubezpieczenia albo

- powstala w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego i trwa
nieprzerwanie co najmniej 30 dni.

W razie choroby zakaznej lub innej choroby (oznaczonej w zaswiadczeniu lekarskim
kodem literowym ,,E”), ktdra ujawnia si¢ po okresie dluzszym niz 14 dni od poczatku
choroby, zasitek chorobowy przystuguje wéwczas, gdy niezdolno$¢ do pracy powsta-
nie nie p6zniej niz w ciggu 3 miesiecy, czyli 90 dni od ustania tytulu ubezpieczenia,
jezeli trwa co najmniej 30 dni.

Osoba ubezpieczona, ktéra w czasie trwania ubezpieczenia ma prawo do wynagro-
dzenia chorobowego, a wigc pracownik, osoba wykonujaca prace nakladcza albo
osoba odbywajaca stuzbe zastepcza, za okres choroby trwajacej po ustaniu tytulu
ubezpieczenia ma prawo do zasitku chorobowego, nawet jesli w danym roku kalen-
darzowym nie otrzymatla w ogéle wynagrodzenia chorobowego, gdyz jest to jej pierw-
sza niezdolno$¢ do pracy w tym roku, badz nawet gdy nie wykorzystala calego limitu
33 lub 14 dni wyplaty wynagrodzenia chorobowego w roku kalendarzowym.

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie zasitek chorobo-
wy przystuguje, pod warunkiem zZe ustal tytul ubezpieczenia chorobowego, np. jezeli
nastgpito zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej lub wspodtpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnos$ci albo zakoniczyla si¢ umowa zlecenia, na podstawie ktorej
praca byta przez ubezpieczonego wykonywana. Jezeli tytul ubezpieczenia trwa nadal,
a ustalo jedynie ubezpieczenie chorobowe, np. wskutek nieoplacenia w terminie sktla-
dek przez osobe¢ prowadzacg dziatalno$¢ pozarolnicza, zasitek chorobowy nie przystu-
guje za okres po ustaniu tego ubezpieczenia.

Prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobo-
wego przystuguje takze wéwczas, gdy niezdolno$¢ do pracy powstala w czasie urlo-
pu bezptatnego lub wychowawczego, gdy réwnoczesnie z zakonczeniem tych przerw
w ubezpieczeniu ustaje tytul ubezpieczenia chorobowego.

Pracownica korzystata z urlopu wychowawczego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia.
Z dniem 31 grudnia rozwigzano z niag umowe o pracg. Pracownica stata si¢ niezdolna do pra-
cy 12 grudnia, tj. w czasie urlopu wychowawczego i byta chora do 28 lutego nastepnego roku.
Zasilek chorobowy nie przystuguje pracownicy za okres niezdolnosci do pracy przypadajacej
w czasie urlopu wychowawczego, tj. za okres od 12 do 31 grudnia. Za okres od 1 stycznia do
28 lutego nastepnego roku, tj. po zakonczeniu urlopu wychowawczego i ustaniu tytulu ubez-
pieczenia chorobowego pracownica ma prawo do zasitku chorobowego.

Zasilek chorobowy za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje, gdy
osoba niezdolna do pracy:
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- ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Traci prawo do zasitku chorobowego nie tylko osoba, ktéra pobiera emeryture lub
rente, ale takze osoba, ktdra ma ustalone prawo do jednego z tych $wiadczen, ale go
nie pobiera, np. gdy $wiadczenie emerytalno-rentowe zostalo zawieszone.

— kontynuuje po ustaniu ubezpieczenia dziatalnos¢ zarobkowa lub podjeta dzia-
falno$¢ zarobkowsq

Ten warunek pozbawiajacy prawa do zasitku dotyczy tylko takiej dziatalnosci, ktéra
zapewnia ochrone z tytutu choroby, a wiec stanowi tytul do objecia obowiazkowo (np.
zatrudnienie), badZ dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym (np. prowadzenie
dzialalnosci pozarolniczej, wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia itp.).

Zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia nie otrzyma wiec osoba, ktéra rozpoczela
prowadzenie dzialalnosci pozarolniczej w czasie zatrudnienia i kontynuuje te dziatalno$¢
takze w okresie po ustaniu zatrudnienia. Zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia nie przystuguje w takim przypadku niezaleznie od tego, czy z tytutu tej dziatalno-
$ci osoba niezdolna do pracy zglosila si¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
i podlega ubezpieczeniu chorobowemu, czy tez nie zglosila si¢ do tego ubezpieczenia. Za-
sitek nie przystuguje takze wowczas, gdy osoba kontynuujaca lub podejmujaca tak dzia-
lalnos¢ zostata objeta ubezpieczeniem chorobowym, lecz po przerwie dtuzszej niz 30 dni,
i musi wyczekiwa¢ na prawo do zasitku chorobowego z tytutu tej dziatalnosci.

Prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego nie
otrzyma takze osoba, ktdéra podjela dzialalno$¢ zarobkows, z tytulu ktérej nie jest ob-
jeta ubezpieczeniem chorobowym, ale dzialalno$¢ ta zapewnia jej prawo do $wiad-
czen za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby (np. ma prawo do uposaze-
nia z tytutu bycia poslem lub senatorem, otrzymuje stypendium jako stuchacz KSAP,
otrzymuje uposazenie jako funkcjonariusz Policji itp.).

Nie traci uprawnien do zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby przypadajacej po ustaniu zatrudnienia - zaréwno, gdy niezdolnos¢ do
pracy powstala w czasie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu, gdy trwa nieprzerwanie
co najmniej 30 dni i powstala nie pdzniej niz w ciggu 14 dni albo odpowiednio 3 mie-
siecy od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego — pracownik, ktéry byt zatrudnio-
ny na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace, a jedna z uméw o prace zakonczyla
sie. W takim przypadku uznaje sig, ze tytul ubezpieczenia chorobowego nie ustaje.

Szczegblnego omowienia wymaga sytuacja, gdy pracownik, korzystajac z urlopu bez-
platnego u jednego pracodawcy, podejmuje prace u innego pracodawcy. Prawo do
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