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Ustawa
z dnia 2 marca 2020 r.

o szczególnych rozwiązaniach związanych  
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych  
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095; 
zm.: Dz.U. z 2021 r. poz. 2120, poz. 2133, poz. 2262, poz. 2269, poz. 2317, 

poz. 2368, poz. 2459; z 2022 r. poz. 202, poz. 218, poz. 655, poz. 830, poz. 1301, 
poz. 1370, poz. 1488, poz. 1561)

(wyciąg)

Rozdział 1 
Przepisy ogólne

(...)

Rozdział 2 
Przepisy szczegółowe

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

Art. 3. 1. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesięcy po ich 
odwołaniu, w celu przeciwdziałania COVID-19 pracodawca może polecić pracow-
nikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy określonej w umowie o pracę, 
poza miejscem jej stałego wykonywania (praca zdalna).



22

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do funkcjonariuszy służb wymienio-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 
Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-
-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin.

3. Wykonywanie pracy zdalnej może zostać polecone, jeżeli pracownik ma 
umiejętności i możliwości techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy 
i pozwala na to rodzaj pracy. W szczególności praca zdalna może być wykonywana 
przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość lub 
dotyczyć wykonywania części wytwórczych lub usług materialnych.

4. Narzędzia i materiały potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obsługę 
logistyczną pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik może używać narzędzi lub ma-
teriałów niezapewnionych przez pracodawcę pod warunkiem, że umożliwia to po-
szanowanie i ochronę informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, 
w tym tajemnicy przedsiębiorstwa lub danych osobowych, a także informacji, któ-
rych ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.

6. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujący pracę zdalną ma obowią-
zek prowadzić ewidencję wykonanych czynności, uwzględniającą w szczególności 
opis tych czynności, a także datę oraz czas ich wykonania.

7. Pracownik sporządza ewidencję wykonywanych czynności w formie i z czę-
stotliwością określoną w poleceniu, o którym mowa w ust. 6.

8. Pracodawca może w każdym czasie cofnąć polecenie wykonywania pracy 
zdalnej.

(...)

Dodatkowy zasiłek opiekuńczy

Art. 4. 1. W przypadku zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszko-
la, szkoły lub innej placówki, do których uczęszcza dziecko, albo niemożności 
sprawowania opieki przez nianię lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19 
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, 
o którym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pełnienia służby z powodu koniecz-
ności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymującym się orzecze-
niem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności do ukończe-
nia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem 
o potrzebie kształcenia specjalnego przysługuje dodatkowy zasiłek opiekuńczy do 
dnia 28 czerwca 2020 r.

1a. W przypadku zamknięcia szkoły, ośrodka rewalidacyjno-wychowawczego, 
ośrodka wsparcia, warsztatu terapii zajęciowej lub innej placówki pobytu dzienne-
go o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do których uczęszcza dorosła 

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 4
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osoba niepełnosprawna, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy 
oraz funkcjonariuszowi, o którym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pełnienia służby, 
z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki nad dorosłą osobą niepeł-
nosprawną, przysługuje dodatkowy zasiłek opiekuńczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1b. Dodatkowy zasiłek opiekuńczy, o którym mowa w ust. 1 i 1a, przysługu-
je ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, 
o którym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pełnienia służby z powodu konieczno-
ści osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem 
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności do ukończenia 18 lat 
albo dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o potrze-
bie kształcenia specjalnego, albo dorosłą osobą niepełnosprawną również w przy-
padku otwarcia placówek, o których mowa w tych przepisach, w czasie trwania  
COVID-19 do dnia 28 czerwca 2020 r. W okresie tym uwzględnia się okres, o któ-
rym mowa w ust. 1.

1c. W przypadku zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola, szkoły 
lub innej placówki, do których uczęszcza dziecko, albo niemożności sprawowania 
opieki przez nianię lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczone-
mu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o którym mowa 
w ust. 4, zwolnionemu od pełnienia służby, z powodu konieczności osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem, o którym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w ra-
zie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834), przysługuje 
dodatkowy zasiłek opiekuńczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1d. Dodatkowy zasiłek opiekuńczy, o którym mowa w ust. 1c, przysługuje 
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, 
o którym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pełnienia służby z powodu konieczno-
ści osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o którym mowa w art. 32 ust. 1 
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpiecze-
nia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, również w przypadku otwarcia 
placówek, o których mowa w tych przepisach, w czasie trwania COVID-19 do dnia 
28 czerwca 2020 r.

2. Dodatkowy zasiłek opiekuńczy przyznawany jest w trybie i na zasadach 
określonych w ustawie, o której mowa w ust. 1c, i nie wlicza się do okresu, o którym 
mowa w art. 33 ust. 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasiłku opiekuń-
czego, zasiłek, o którym mowa w art. 32 ust. 1 tej ustawy, nie przysługuje.

3. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze rozpo-
rządzenia, określić dłuższy okres pobierania dodatkowego zasiłku opiekuńczego niż 
wskazany w ust. 1–1d dla poszczególnych grup osób uprawnionych oraz w zależ-
ności od funkcjonowania poszczególnych placówek, o których mowa w tych prze-
pisach, mając na względzie okres obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego 
albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywołane.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 4
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4. Zasiłki, o których mowa w ust. 1–1d, stanowiące dodatkowe uposażenie 
funkcjonariuszy, o których mowa w art. 3 ust. 2, przyznaje się w trybie i na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882), 
ustawie z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1486, 
1728 i 1898), ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1123, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728), ustawie z dnia 
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 27 i 2320), ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o służbie funkcjo-
nariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1362), ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze 
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1671), ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. 
o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064 i 1728), ustawie z dnia 8 grudnia 
2017 r. o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575 i 1728), ustawie z dnia 
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 422, 
z późn. zm.) oraz ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1940 oraz z 2021 r. poz. 1728) okresów pobierania tych zasiłków nie 
wlicza się do okresów, o których mowa odpowiednio w art. 121b ust. 3, art. 125b 
ust. 3, art. 105b ust. 3, art. 136b ust. 3, art. 96b ust. 3, art. 102b ust. 3, art. 60c ust. 3, 
art. 194 ust. 3 art. 233 ust. 2 oraz art. 87 ust. 3 tych ustaw.

(...)

Możliwość świadczenia pracy zdalnej przez osoby  
poddane obowiązkowej kwarantannie

Art. 4h. 1. W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu 
epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowiązkowej kwaran-
tannie, mogą, za zgodą pracodawcy albo zatrudniającego, świadczyć w trybie pra-
cy zdalnej pracę określoną w umowie i otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie. 
Do warunków świadczenia pracy stosuje się przepisy art. 3 ust. 3–8.

2. W przypadku świadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o której mowa 
w ust. 1, nie przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w art. 92 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, ani świadczenie pieniężne z tytułu choroby 
określone w odrębnych przepisach.

Możliwość świadczenia pracy zdalnej przez osoby  
poddane obowiązkowej izolacji w warunkach domowych

Art. 4ha. 1. W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowiązkowej izolacji 
w warunkach domowych, mogą, za zgodą pracodawcy albo zatrudniającego, świad-
czyć w trybie pracy zdalnej pracę określoną w umowie i otrzymywać z tego tytułu 
wynagrodzenie. Do warunków świadczenia pracy stosuje się przepisy art. 3 ust. 3–8.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 4h–4ha



25

2. W przypadku świadczenia pracy w trakcie izolacji w warunkach domowych, 
o której mowa w ust. 1, nie przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w art. 92 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, ani świadczenie pieniężne z ty-
tułu choroby.

Wynagrodzenie lub świadczenie chorobowe za okres  
nieświadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izolacji  

w warunkach domowych

Art. 4hb. Za okres nieświadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izola-
cji w warunkach domowych przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w art. 92 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, albo świadczenie pieniężne z ty-
tułu choroby.

(...)

Zawieszenie wykonywania niektórych obowiązków w zakresie  
badań okresowych pracowników, kierowców wykonujących  

przewóz drogowy oraz maszynistów w przypadku ogłoszenia  
stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii

Art. 12a. 1. W przypadku ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo 
stanu epidemii, od dnia ogłoszenia danego stanu, zawiesza się wykonywanie obo-
wiązków wynikających z przepisów:

1)	 art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badań okresowych i § 5 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;

2)	 art. 39a ust. 1 pkt 6, art. 39d ust. 2, art. 39f, art. 39j, art. 39k i art. 39l ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 919 i 1005);

3)	 (uchylony)
2. Po odwołaniu stanu zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zosta-

nie ogłoszony stan epidemii albo po odwołaniu stanu epidemii, pracodawca i pra-
cownik są obowiązani niezwłocznie podjąć wykonywanie zawieszonych obowiąz-
ków, o których mowa w ust. 1, i wykonać je w okresie nie dłuższym niż 180 dni od 
dnia odwołania danego stanu.

3. W przypadku braku dostępności do lekarza uprawnionego do przeprowa-
dzenia badania wstępnego lub kontrolnego, badanie takie może przeprowadzić i wy-
dać odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane 
przez innego lekarza traci moc po upływie 180 dni od dnia odwołania stanu zagro-
żenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogłoszony stan epidemii, albo 
od dnia odwołania stanu epidemii. Lekarz ten może przeprowadzić badanie i wy-
dać orzeczenie lekarskie w trybie określonym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Do orzeczenia lekarskiego stosuje się 
odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji 

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 4hb, 12a
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w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 666 i 1292). Orzeczenie lekarskie wydane 
przez innego lekarza włącza się do akt osobowych pracownika.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio do funkcjona-
riuszy Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, a także żołnierzy zawodowych, w tym również do pierwszego badania 
okresowego.

5. W trakcie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epi-
demii:

1)	 w stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisko pracy inne niż administra-
cyjno-biurowe okresy, o których mowa w art. 229 § 11 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, zostają wydłużone do 180 dni;

2)	 wstępnym badaniom lekarskim nie podlegają osoby zatrudniane na stanowi-
sko administracyjno-biurowe, jeżeli posiadają aktualne orzeczenie lekarskie 
stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy w warunkach pracy opisanych 
w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, że warunki te 
odpowiadają warunkom występującym na danym stanowisku pracy.

(...)

Przeprowadzanie szkoleń wstępnych w dziedzinie bezpieczeństwa  
i higieny pracy lub służby za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej;  
wydłużenie terminów przeprowadzenia szkoleń okresowych  
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy lub służby

Art. 12e. 1. W okresie stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii 
dopuszcza się przeprowadzanie szkoleń wstępnych w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy i służby w całości za pośrednictwem środków komunikacji elektro-
nicznej, z wyjątkiem instruktażu stanowiskowego:

1)	 pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;
2)	 pracownika zatrudnionego na stanowisku, na którym występuje narażenie na 

działanie czynników niebezpiecznych;
3)	 pracownika przenoszonego na stanowisko, o którym mowa w pkt 1 i 2;
4)	 ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta odbywającego 

praktykę studencką.
2. W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzi-

nie bezpieczeństwa i higieny pracy lub bezpieczeństwa i higieny służby przypada w:
1)	 okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii 

lub
2)	 w okresie 30 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego, w przy-

padku gdy nie zostanie ogłoszony stan epidemii, albo stanu epidemii
– termin ten wydłuża się do 60. dnia od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicz-
nego, w przypadku gdy nie zostanie ogłoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 12e
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(...)

Rekompensata poniesionych przez zakłady aktywności zawodowej  
kosztów wynagrodzeń osób niepełnosprawnych

Art. 15a. 1. W związku z przeciwdziałaniem COVID-19 pracodawca będący 
zakładem aktywności zawodowej może ubiegać się o rekompensatę poniesionych za 
dany miesiąc kosztów płacy, o których mowa w art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), dotyczących pracowników niepełnospraw-
nych, o których mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, proporcjonalnie w takiej 
części, w jakiej pozostaje – według wyboru pracodawcy:

1)	 liczba dni przestoju w działalności zakładu aktywności zawodowej w miesiącu 
objętym wnioskiem do liczby dni tego miesiąca albo

2)	 spadek przychodu z działalności wytwórczej lub usługowej w miesiącu obję-
tym wnioskiem względem przychodu z działalności wytwórczej lub usługowej 
z analogicznego miesiąca roku 2019, albo

3)	 spadek przychodu z działalności wytwórczej lub usługowej w miesiącu ob-
jętym wnioskiem względem średniomiesięcznego przychodu z działalności 
wytwórczej lub usługowej z czwartego kwartału roku 2019.

2. Pracodawca będący zakładem aktywności zawodowej w celu uzyskania re-
kompensaty, o której mowa w ust. 1, składa wniosek o rekompensatę do właściwe-
go ze względu na siedzibę zakładu aktywności zawodowej oddziału Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

3. Wniosek o rekompensatę zawiera w szczególności:
1)	 nazwę zakładu aktywności zawodowej, jego adres i siedzibę;
2)	 wskazanie miesiąca, za który pracodawca ubiega się o rekompensatę;
3)	 określenie wysokości poniesionych kosztów płacy podlegających rekompen-

sacie, o której mowa w ust. 1.
4. Do wniosku o rekompensatę dołącza się:

1)	 dokumenty potwierdzające wysokość poniesionych kosztów płacy;
2)	 oświadczenie o liczbie dni przestoju w działalności zakładu aktywności zawo-

dowej w miesiącu objętym wnioskiem albo
3)	 oświadczenie o wysokości przychodu z działalności wytwórczej lub usługowej 

osiągniętego w miesiącu objętym wnioskiem oraz w analogicznym miesiącu 
roku 2019, albo

4)	 oświadczenie o wysokości przychodu z działalności wytwórczej lub usługowej 
osiągniętego w miesiącu objętym wnioskiem oraz o wysokości średniomie-
sięcznego przychodu z działalności wytwórczej lub usługowej z czwartego 
kwartału roku 2019.

4a. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt 2–4, są składane pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświad-
czenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem 

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 15a
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świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klau-
zula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszy-
wych oświadczeń.

5. Wniosek o rekompensatę składa się w terminie 2 miesięcy, licząc od ostat-
niego dnia miesiąca, którego dotyczy ten wniosek.

6. Rekompensatę wypłaca się w terminie 14 dni od dnia złożenia kompletnego 
wniosku o rekompensatę.

7. Rekompensata wypłacana jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osób Niepełnosprawnych.

8. Prezes Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-
nych wydaje decyzję o:

1)	 wysokości rekompensaty, gdy ustalona przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych kwota rekompensaty jest inna niż określona we 
wniosku o rekompensatę, albo

2)	 odmowie wypłaty rekompensaty.
9. Od decyzji, o których mowa w ust. 8, przysługuje wniosek o ponowne roz-

patrzenie sprawy do Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych.

10. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Państwowy Fundusz Re-
habilitacji Osób Niepełnosprawnych stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 
1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego.

11. Wypłacona kwota rekompensaty jest księgowana i wydatkowana analogicz-
nie do środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
wypłacanych jako miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika nie-
pełnosprawnego, o którym mowa w art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Utrzymanie poziomu dofinansowania ze środków PFRON kosztów  
uczestnictwa w warsztacie terapii zajęciowej oraz kosztów  
działania zakładów aktywności zawodowej

Art. 15b. 1. Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osób Niepełnosprawnych kosztów uczestnictwa w warsztacie terapii zajęciowej, 
o którym mowa w art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie ulega ob-
niżeniu, w związku z zawieszeniem działalności warsztatu na skutek przeciwdzia-
łania COVID-19.

1a. Po wznowieniu działalności warsztatu terapii zajęciowej, dofinansowa-
nie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
o którym mowa w ust. 1, w okresie trwania stanu epidemii ogłoszonego z powodu 
COVID-19, nie ulega obniżeniu, w sytuacji zmniejszonej liczby uczestników warsz-
tatu biorących udział w zajęciach.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 15b
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2. Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych kosztów działania zakładów aktywności zawodowej, o którym 
mowa w art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie ulega ob-
niżeniu w związku z przestojem działalności zakładu na skutek przeciwdziałania 
COVID-19.

(...)

Zwolnienie młodocianego pracownika odbywającego  
przygotowanie zawodowe z obowiązku świadczenia pracy;  

zachowanie przez pracodawcę prawa do refundacji

Art. 15f. 1. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednost-
ki systemu oświaty wprowadzonego na podstawie przepisów wydanych na podsta-
wie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1082) pracodawca zwalnia młodocianego pracownika odbywającego przygo-
towanie zawodowe z obowiązku świadczenia pracy.

1a. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy młodocianego pracow-
nika, który:

1)	 jest uczniem branżowej szkoły I stopnia i w okresie ograniczenia lub zawie-
szenia funkcjonowania jednostki systemu oświaty realizuje zajęcia z zakresu 
kształcenia ogólnego lub kształcenia zawodowego teoretycznego na terenie 
szkoły lub innej jednostki systemu oświaty, do których uczęszcza,

2)	 spełnia obowiązek nauki poprzez realizowanie przygotowania zawodowego 
u pracodawcy w pozaszkolnym systemie kształcenia

– o ile u pracodawcy nie występują zdarzenia, które ze względu na aktualną sytuację 
epidemiologiczną mogą zagrozić zdrowiu młodocianego pracownika.

1b. (uchylony)
2. Pracodawca, z którym zawarta została umowa o refundację, o której mowa 

w art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621), w przypadku wypłaty 
młodocianemu pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, wynagrodzenia za okres 
zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy, w całości lub w części, zachowuje pra-
wo do refundacji.

3. Przepisy ust. 1, 1a i 2 stosuje się również w przypadku zawieszenia działalno-
ści jednostek systemu oświaty na podstawie odrębnych przepisów w związku z prze-
ciwdziałaniem COVID-19.

Pomoc dla pracodawców – ochrona miejsc pracy;  
wynagrodzenia pracowników objętych przestojem ekonomicznym;  

obniżenie wymiaru czasu pracy

Art. 15g. 1. Przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, organizacja pozarządowa w rozumieniu 
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art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1243 i 1535) 
oraz podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, u których wystąpił spadek ob-
rotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19, państwowa lub pro-
wadzona wspólnie z ministrem właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa 
narodowego instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), 
u której wystąpił spadek przychodów w następstwie wystąpienia COVID-19, a tak-
że kościelna osoba prawna działająca na podstawie przepisów o stosunku Państwa 
do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do in-
nych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia 
i wyznania, oraz jej jednostka organizacyjna, może zwrócić się z wnioskiem o przy-
znanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy, o wypłatę ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych świadczeń na dofinansowanie wyna-
grodzenia pracowników objętych przestojem ekonomicznym albo obniżonym wy-
miarem czasu pracy, w następstwie wystąpienia COVID-19, na zasadach okreś
lonych w ust. 7 i 10.

1a. Samorządowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 paździer-
nika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, u której wy-
stąpił spadek przychodów w następstwie wystąpienia COVID-19, może zwrócić 
się z wnioskami o wypłatę świadczeń na dofinansowanie wynagrodzenia pracow-
ników objętych przestojem ekonomicznym albo obniżonym wymiarem czasu pra-
cy, w następstwie wystąpienia COVID-19 ze środków organizatora i ze środków 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, na zasadach określonych 
w ust. 7a i 10a.

2. Podmiotom, o których mowa w ust. 1 i 1a, przysługują środki z Fundu-
szu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na opłacanie składek na ubez-
pieczenia społeczne pracowników należnych od pracodawcy na podstawie ustawy 
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 423, 432, 619, 1621 i 1834) od przyznanych świadczeń, o których mowa w ust. 1 
i ust. 1a.

3. Podmioty, o których mowa w ust. 1 i 1a, muszą spełniać kryteria, o których 
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczegól-
nych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), 
z zastrzeżeniem, że nie zalegają w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek 
na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca 
trzeciego kwartału 2019 r.

4. Pracownikiem, o którym mowa w ust. 1 i 1a, jest osoba fizyczna, która zgod-
nie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcą w stosunku pracy. Przepi-
sy ust. 1 i 1a stosuje się odpowiednio do osób zatrudnionych na podstawie umowy 
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o pracę nakładczą lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do 
której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509) stosuje się przepisy dotyczące zlecania, 
albo która wykonuje pracę zarobkową na podstawie innej niż stosunek pracy na 
rzecz pracodawcy będącego rolniczą spółdzielnią produkcyjną lub inną spółdziel-
nią zajmującą się produkcją rolną, jeżeli z tego tytułu podlega obowiązkowi ubez-
pieczeń: emerytalnemu i rentowemu, z wyjątkiem pomocy domowej zatrudnionej 
przez osobę fizyczną.

5. Świadczenia, o których mowa w ust. 1 i 1a, oraz środki, o których mowa 
w ust. 2, są wypłacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obniżonego wy-
miaru czasu pracy, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 października 2013 r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy.

6. Pracownikowi objętemu przestojem ekonomicznym pracodawca wypłaca 
wynagrodzenie obniżone nie więcej niż o 50%, nie niższe jednak niż w wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o mini-
malnym wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy.

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6, wypłacane przez podmioty, o któ-
rych mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze środków Funduszu Gwarantowa-
nych Świadczeń Pracowniczych, w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia za 
pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przysługuje do wyna-
grodzeń pracowników, których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzają-
cym miesiąc, w którym został złożony wniosek, o którym mowa w ust. 1, było wyż-
sze niż 300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepi-
sów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązujące-
go na dzień złożenia wniosku.

7a. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6, wypłacane przez podmioty, o któ-
rych mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane w wysokości 50% minimalnego wy-
nagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wyna-
grodzeniu za pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy, przy czym 40% do-
finansowania jest wypłacane ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest wypłacane ze środków organizatora. 
Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, których wynagro-
dzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym zostały złożone 
wnioski, o których mowa w ust. 1a, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku.

8. Podmioty, o których mowa w ust. 1 i 1a, mogą obniżyć wymiar czasu pracy 
pracownika maksymalnie o 20%, nie więcej niż do 0,5 etatu, z zastrzeżeniem, że wy-
nagrodzenie nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane 
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na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem 
wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się spadek sprzedaży towarów 
lub usług, w ujęciu ilościowym lub wartościowym:

1)	 nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu do-
wolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających 
w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złoże-
nia wniosku, o którym mowa w ust. 1, w porównaniu do łącznych obrotów 
z analogicznych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za 
miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzo-
wych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się 
w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień 
danego miesiąca kalendarzowego, lub

2)	 nie mniej niż o 25% obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie wskaza-
nego miesiąca kalendarzowego, przypadającego po dniu 31 grudnia 2019 r. 
do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, 
w porównaniu do obrotów z miesiąca poprzedniego; za miesiąc uważa się 
także 30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku 
gdy okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, 
to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego.

9a. Do spadku przychodów państwowych lub prowadzonych wspólnie z mi-
nistrem właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucji 
kultury, o którym mowa w ust. 1, oraz do spadku przychodów samorządowych in-
stytucji kultury, o którym mowa w ust. 1a, stosuje się odpowiednio ust. 9.

10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, wypłacane przez podmioty, o któ-
rych mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze środków Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych do wysokości połowy wynagrodzenia, o którym mowa 
w ust. 8, jednak nie więcej niż 40% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1. 
Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, których wyna-
grodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony 
wniosek, o którym mowa w ust. 1, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku.

10a. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, wypłacane przez podmioty, 
o których mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane do wysokości połowy wynagro-
dzenia, o którym mowa w ust. 8, jednak nie więcej niż 40% przeciętnego miesięcz-
nego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 
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Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosków, o których 
mowa w ust. 1a, przy czym 40% dofinansowania jest wypłacane ze środków Fun-
duszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest wy-
płacane ze środków organizatora. Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń 
pracowników, których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym mie-
siąc, w którym zostały złożone wnioski, o których mowa w ust. 1a, było wyższe niż 
300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogła-
szanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na 
dzień złożenia wniosku.

11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub 
obniżonego wymiaru czasu pracy ustala się w porozumieniu. Porozumienie zawie-
ra pracodawca oraz:

1)	 organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666), z których każda zrzesza co najmniej 5% 
pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo

2)	 organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych – jeżeli u pracodawcy 
nie działają reprezentatywne zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 
co najmniej 5% pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo

3)	 zakładowa organizacja związkowa – jeżeli u pracodawcy działa jedna organi-
zacja związkowa, albo

4)	 przedstawiciele pracowników, wyłonieni w trybie przyjętym u danego pra-
codawcy – jeżeli u pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa; 
w przypadku trudności w przeprowadzeniu wyborów przedstawicieli pra-
cowników z powodu COVID-19, w szczególności wywołanych nieobecnością 
pracowników, trwającym przestojem lub wykonywaniem przez część pracow-
ników pracy zdalnej, porozumienie to może być zawarte z przedstawicielami 
pracowników wybranymi przez pracowników uprzednio dla innych celów 
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

12. Pracodawca przekazuje kopię porozumienia właściwemu okręgowemu 
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. 
W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objęci ponadzakła-
dowym układem zbiorowym pracy, okręgowy inspektor pracy przekazuje informa-
cje o porozumieniu w sprawie określenia warunków i trybu wykonywania pracy 
w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy do reje-
stru ponadzakładowych układów pracy.

13. W zakresie i przez czas określony w porozumieniu, o którym mowa 
w ust. 11, nie stosuje się wynikających z układu ponadzakładowego oraz z układu 
zakładowego warunków umów o pracę i innych aktów stanowiących podstawę na-
wiązania stosunku pracy.
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14. W porozumieniu określa się co najmniej:
1)	 grupy zawodowe objęte przestojem ekonomicznym lub obniżonym wymiarem 

czasu pracy;
2)	 obniżony wymiar czasu pracy obowiązujący pracowników;
3)	 okres, przez jaki obowiązują rozwiązania dotyczące przestoju ekonomicznego 

lub obniżonego wymiaru czasu pracy.
15. Przy ustalaniu warunków i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju 

ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy nie stosuje się art. 42 § 1–3 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

16. Świadczenia, o których mowa w ust. 1 i 1a, oraz środki, o których mowa 
w ust. 2, przysługują przez łączny okres 3 miesięcy, przypadających od miesiąca zło-
żenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, lub wniosków, o których mowa w ust. 1a.

17. Do wypłaty i rozliczania świadczeń wypłacanych ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o których mowa w ust. 1 i 1a, oraz 
środków, o których mowa w ust. 2, stosuje się odpowiednio przepisy art. 7–16 
ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z ochroną miejsc pracy, z wyjątkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy, 
oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

17a. Zasady wypłaty i rozliczania świadczeń wypłacanych ze środków organi-
zatora, o których mowa w ust. 1a, ustala organizator.

17b. Rozliczenie przez wojewódzkie urzędy pracy przekazanych uprawnionym 
podmiotom świadczeń, o których mowa w ust. 1 i 1a, lub środków, o których mowa 
w ust. 2, następuje dwuetapowo w drodze:

1)1	 wstępnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych środków na rzecz ochrony 
miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i do-
kumentacji, potwierdzającej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem prze-
kazanych świadczeń i środków, o których mowa w ust. 1, 1a lub 2, polegającej 
w szczególności na analizie jej kompletności, prawidłowości złożonych przez 
beneficjentów oświadczeń oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie 
wykorzystanych środków, której dokonuje się w terminie 60 dni od dnia zło-
żenia prawidłowych i kompletnych rozliczenia i dokumentacji potwierdzającej 
dane zawarte w rozliczeniu;

2)	 końcowej weryfikacji dokumentacji, potwierdzającej wykorzystanie zgod-
nie z przeznaczeniem przekazanych świadczeń i środków, o których mowa 
w ust. 1, 1a lub 2, i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia otrzy-
manych środków na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, która może zostać dokonana w okresie 3 lat od dnia 
upływu terminu do złożenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzającej dane 
zawarte w rozliczeniu, wynikającego z umowy zawartej przez uprawniony 
podmiot z dyrektorem wojewódzkiego urzędu pracy.

1 Art. 15g ust. 17b pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. 
poz. 2317) zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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17c. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy nie dochodzi zwrotu przeka-
zanych świadczeń, o których mowa w ust. 1 i 1a, lub środków, o których mowa 
w ust. 2, jeżeli po dokonaniu rozliczenia, o którym mowa w ust. 17b pkt 1 lub 2, 
kwota należna do zwrotu nie przekracza, określonych na dzień dokonania rozlicze-
nia, najniższych kosztów doręczenia w obrocie krajowym przesyłki poleconej za 
potwierdzeniem odbioru przez operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041 
i 2320). Kwota ta zaliczana jest w koszty Funduszu Gwarantowanych Świadczeń  
Pracowniczych.

17d.2 Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy może przeprowadzać, w okresie 
pobierania świadczeń, o których mowa w ust. 1 lub 1a, oraz w okresie 3 lat po za-
kończeniu tego okresu, kontrole podmiotu, o którym mowa w ust. 1 i 1a, w zakre-
sie wydatkowania środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
na wypłatę świadczeń zgodnie z przeznaczeniem i w tym celu może żądać okazania 
wszelkiej dokumentacji z tym związanej oraz żądać złożenia stosownych wyjaśnień. 
Kontrola może być prowadzona w kontrolowanym podmiocie lub w wojewódzkim 
urzędzie pracy.

18. Podmioty, o których mowa w ust. 1 i 1a, mogą otrzymać pomoc z Fundu-
szu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych wyłącznie w przypadku, jeśli nie 
uzyskały pomocy w odniesieniu do tych samych pracowników w zakresie takich sa-
mych tytułów wypłat na rzecz ochrony miejsc pracy.

18a. Przepisu ust. 18 nie stosuje się do zwolnienia z obowiązku opłacania należ-
nych składek na ubezpieczenia społeczne pracowników, chyba że zwolnienie doty-
czy tych samych miesięcy, na które podmioty, o których mowa w ust. 1 i 1a, zwróciły 
się z wnioskiem o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy, o wypłatę ze 
środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na dofinansowanie 
wynagrodzenia pracowników objętych przestojem ekonomicznym albo obniżonym 
wymiarem czasu pracy, w następstwie wystąpienia COVID-19.

19. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania skutkom gospodarczym 
COVID-19, w drodze rozporządzenia, przedłużyć okres, o którym mowa w ust. 16, 
mając na względzie okres obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii oraz skutki nimi wywołane.

20. Zadania organów administracji wynikające z ust. 1 realizują dyrektorzy wo-
jewódzkich urzędów pracy.

(...)

2 Art. 15g ust. 17d dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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Obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika lub objęcie pracownika  
przestojem ekonomicznym w przypadku spadku przychodów  
ze sprzedaży towarów lub usług w następstwie COVID-19

Art. 15gb. 1. Pracodawca, o którym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. – Kodeks pracy, u którego wystąpił spadek przychodów ze sprzedaży to-
warów lub usług w następstwie wystąpienia COVID-19 i w związku z tym wystąpił 
istotny wzrost obciążenia funduszu wynagrodzeń, może:

1)	 obniżyć wymiar czasu pracy pracownika, o którym mowa w art. 15g ust. 4, 
maksymalnie o 20%, nie więcej niż do 0,5 etatu, z zastrzeżeniem, że wynagro-
dzenie nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane 
na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z uwzględ-
nieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obniżeniem;

2)	 objąć pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzeżeniem, że pracow-
nikowi objętemu przestojem ekonomicznym pracodawca wypłaca wyna-
grodzenie obniżone nie więcej niż o 50%, nie niższe jednak niż w wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu 
pracy.

2. Przez istotny wzrost obciążenia funduszu wynagrodzeń rozumie się zwięk-
szenie ilorazu kosztów wynagrodzeń pracowników, z uwzględnieniem składek na 
ubezpieczenia społeczne pracowników finansowanych przez pracodawcę i przycho-
dów ze sprzedaży towarów lub usług z tego samego miesiąca kalendarzowego do-
wolnie wskazanego przez przedsiębiorcę i przypadającego od dnia 1 marca 2020 r. 
do dnia poprzedzającego skorzystanie przez pracodawcę z uprawnienia, o którym 
mowa w ust. 1, nie mniej niż o 5% w porównaniu do takiego ilorazu z miesiąca po-
przedzającego (miesiąc bazowy); za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie na-
stępujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porównawczy rozpoczy-
na się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień 
danego miesiąca kalendarzowego.

3. Do kosztu wynagrodzeń pracowników, o którym mowa w ust. 2, nie zali-
cza się:

1)	 kosztów wynagrodzeń pracowników, z którymi rozwiązano umowę o pracę;
2)	 kosztów wynagrodzeń pracowników, którym obniżono wynagrodzenie w try-

bie art. 15g ust. 8, w wysokości odpowiadającej wysokości tego obniżenia.
4. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, jeżeli iloraz kosztów wynagrodzeń pracowni-

ków, z uwzględnieniem składek na ubezpieczenia społeczne pracowników finanso-
wanych przez pracodawcę, i przychodów ze sprzedaży towarów lub usług w mie-
siącu, w którym wystąpił istotny wzrost obciążenia funduszu wynagrodzeń, w ro-
zumieniu ust. 2, wynosi mniej niż 0,3.

5. Obniżenie czasu pracy albo objęcie pracownika przestojem ekonomicz-
nym, o których mowa w ust. 1, ma zastosowanie w okresie do 6 miesięcy od mie-
siąca, w którym iloraz, o którym mowa w ust. 2, uległ zmniejszeniu do poziomu 

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 15gb



37

mniejszego niż 105% ilorazu z miesiąca bazowego, nie dłużej jednak niż przez 
12 miesięcy od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epide-
mii, chyba że pracodawca wcześniej przywróci czas pracy obowiązujący przed jego 
obniżeniem lub zakończy przestój ekonomiczny pracownika, który był nim objęty.

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego 
lub obniżonego wymiaru czasu pracy ustala się w porozumieniu. Przepisy art. 15g 
ust. 11–15 stosuje się odpowiednio.

7. Obniżenie czasu pracy albo objęcie pracownika przestojem ekonomicznym, 
o których mowa w ust. 1, nie wyklucza możliwości złożenia wniosku o dofinanso-
wanie, o którym mowa w art. 15g ust. 1, jeżeli spełnione są przesłanki, o których 
mowa w tym przepisie.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego bez zgody pracownika  
i z pominięciem planu urlopów

Art. 15gc. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub 
stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, pracodawca może udzielić pra-
cownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika 
i z pominięciem planu urlopów, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez 
pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, 
a pracownik jest obowiązany taki urlop wykorzystać.

Ograniczenie wysokości odpraw, odszkodowań  
lub innych świadczeń pieniężnych przewidzianych do wypłaty  

na wypadek ustania stosunku pracy

Art. 15gd. 1. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego 
albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystąpienia 
u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pra-
cy spadku obrotów gospodarczych, o którym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego 
wzrostu obciążenia funduszu wynagrodzeń, o którym mowa w art. 15gb ust. 2, wy-
sokość odprawy, odszkodowania lub innego świadczenia pieniężnego wypłacanego 
przez tego pracodawcę pracownikowi w związku z rozwiązaniem umowy o pracę, 
jeżeli przepisy przewidują obowiązek wypłacenia świadczenia, nie może przekro-
czyć dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na pod-
stawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku wypowiedzenia albo 
rozwiązania umowy zlecenia, innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie 
z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące 
zlecenia, umowy o dzieło albo w związku z ustaniem odpłatnego pełnienia funkcji, 
z wyłączeniem umowy agencyjnej.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 15gc–15gd
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Zawieszenie obowiązków pracodawcy związanych z tworzeniem  
lub funkcjonowaniem zfśs, odpisami podstawowymi  
oraz wypłatą świadczeń urlopowych

Art. 15ge. 1. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo 
stanu epidemii ogłoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystąpienia u pra-
codawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 
spadku obrotów gospodarczych, o którym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego 
wzrostu obciążenia funduszu wynagrodzeń, o którym mowa w art. 15gb ust. 2, pra-
codawca może zawiesić obowiązki:

1)	 tworzenia lub funkcjonowania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
2)	 dokonywania odpisu podstawowego,
3)	 wypłaty świadczeń urlopowych

– o których mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świad-
czeń socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746).

2. Jeżeli u pracodawcy, o którym mowa w ust. 1, działają organizacje związko-
we reprezentatywne, o których mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo 2, zawieszenie 
obowiązków, o których mowa w ust. 1, następuje w porozumieniu z tymi organiza-
cjami związkowymi.

3. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epi-
demii ogłoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystąpienia u pracodaw-
cy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, spadku 
obrotów gospodarczych, o którym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu 
obciążenia funduszu wynagrodzeń, o którym mowa w art. 15gb ust. 2, nie stosu-
je się postanowień układów zbiorowych pracy lub regulaminów wynagradzania, 
wprowadzonych na podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych, ustalających wyższą wysokość odpisu na zakłado-
wy fundusz świadczeń socjalnych oraz inne świadczenia o charakterze socjalno-by-
towym niż określa ta ustawa. W takim przypadku stosuje się wysokość odpisu na 
ten fundusz określoną w tej ustawie.

Możliwość wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji

Art. 15gf. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo 
stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, strony umowy o zakazie kon-
kurencji obowiązującym po ustaniu:

1)	 stosunku pracy,
2)	 umowy agencyjnej,
3)	 umowy zlecenia,
4)	 innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwiet-

nia 1964 r. – Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia,
5)	 umowy o dzieło

– na rzecz których ustanowiono zakaz działalności konkurencyjnej, mogą ją wypo-
wiedzieć z zachowaniem terminu 7 dni.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 15ge–15gf
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Dofinansowanie ze środków FGŚP wynagrodzeń pracowników  
nieobjętych przestojem, przestojem ekonomicznym  

lub obniżonym wymiarem czasu pracy w następstwie COVID-19

Art. 15gg. 1. Podmioty, o których mowa w art. 15g ust. 1, u których wystą-
pił spadek obrotów gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 9, w następstwie wy-
stąpienia COVID-19, mogą zwrócić się z wnioskiem do dyrektora wojewódzkiego 
urzędu pracy, właściwego ze względu na swoją siedzibę, o przyznanie świadczeń 
na rzecz ochrony miejsc pracy, ze środków Funduszu Gwarantowanych Świad-
czeń Pracowniczych, na dofinansowanie wynagrodzenia pracowników, o których 
mowa w art. 15g ust. 4, nieobjętych:

1)	 przestojem, o którym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Ko-
deks pracy, lub

2)	 przestojem ekonomicznym w następstwie wystąpienia COVID-19, o którym 
mowa w art. 15g ust. 5, lub

3)	 obniżonym wymiarem czasu pracy w następstwie wystąpienia COVID-19, 
o którym mowa w art. 15g ust. 5.

2. Podmiotom, o którym mowa w ust. 1, przysługują środki z Funduszu Gwa-
rantowanych Świadczeń Pracowniczych na opłacanie składek na ubezpieczenia spo-
łeczne pracowników należnych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 paź-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych od przyznanych świadczeń, 
o których mowa w ust. 1.

3. Podmioty, o których mowa w ust. 1, muszą spełniać kryteria, o których mowa 
w art. 15g ust. 3.

4. Wynagrodzenia pracowników, o których mowa w ust. 1, są dofinansowywa-
ne ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych do wysoko-
ści połowy wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1, jednak nie więcej niż 40% prze-
ciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia 
wniosku, o którym mowa w ust. 1.

5. Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, których wy-
nagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został zło-
żony wniosek, o którym mowa w ust. 1, było wyższe niż 300% przeciętnego mie-
sięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku.

6. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, oraz środki, o których mowa w ust. 2, 
przysługują przez łączny okres 3 miesięcy, przypadających od miesiąca złożenia 
wniosku, o którym mowa w ust. 1.

7. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, może otrzymać pomoc z Funduszu Gwa-
rantowanych Świadczeń Pracowniczych wyłącznie w przypadku, jeśli nie uzyskał 
pomocy w odniesieniu do tych samych pracowników w zakresie takich samych ty-
tułów wypłat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 15gg
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7a. Przepisu ust. 7 nie stosuje się do zwolnienia z obowiązku opłacania należ-
nych składek na ubezpieczenia społeczne pracowników, chyba że zwolnienie doty-
czy tych samych miesięcy, na które podmiot, o którym mowa w ust. 1, zwrócił się 
z wnioskiem o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy, ze środków 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, na dofinansowanie wyna-
grodzenia pracowników.

8. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, który otrzymał dofinansowanie wyna-
grodzenia pracowników, nie może wypowiedzieć umowy o pracę z przyczyn nie-
dotyczących pracownika w okresie pobierania świadczeń na dofinansowanie wy-
nagrodzenia.

9. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera w szczególności:
1)	 informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzeń pracow-

ników i liczbie pracowników, której to świadczenie dotyczy;
2)	 dane wnioskodawcy oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej 

umożliwiające kontakt z wnioskującym;
3)	 numer rachunku bankowego podmiotu wnioskującego o dofinansowanie;
4)	 oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w ust. 1 i kryteriów, o któ-

rych mowa w art. 15g ust. 3;
5)	 oświadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wy-

nagrodzeń pracowników, o których mowa w ust. 1, z uwzględnieniem ust. 5;
6)	 oświadczenie, że wysokość wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wyna-

grodzeń pracowników spełnia warunki określone w ust. 4;
7)	 oświadczenie, że na dzień sporządzenia wniosku wnioskodawca sporządził 

wykaz pracowników uprawnionych do świadczeń wypłaconych z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i jednocześnie zobowiązuje się 
dostarczyć wykaz na żądanie uprawnionych organów.

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 9, podmiot, o którym mowa w ust. 1, 
składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 
Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej 
treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświad-
czenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za skła-
danie fałszywych oświadczeń.

11. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy po stwierdzeniu kompletności 
wniosku i spełnienia przez podmiot, o którym mowa w ust. 1, warunków, o któ-
rych mowa w ust. 1, i kryteriów, o których mowa w art. 15g ust. 3, niezwłocznie 
występuje w formie elektronicznej do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu/
zapotrzebowania na środki na wypłatę świadczeń, o których mowa w ust. 1, i środ-
ków, o których mowa w ust. 2.

12. Dysponent Funduszu przekazuje dyrektorowi wojewódzkiego urzędu 
pracy, na podstawie limitu/zapotrzebowania, środki Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 15gg
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13. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy 
złożenia przez podmiot, o którym mowa w ust. 1, wszystkich oświadczeń, o których 
mowa w ust. 9, oraz potwierdzenia we właściwych rejestrach prowadzenia działal-
ności przez podmiot, o którym mowa w ust. 1, dyrektor wojewódzkiego urzędu pra-
cy przekazuje na rachunek bankowy podmiotu wskazanego we wniosku wniosko-
waną kwotę na dofinansowanie wynagrodzeń pracowników.

14. Wypłata dofinansowania następuje w transzach odpowiadających ilości 
miesięcy wskazanych we wniosku.

15. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, podmiot, o którym mowa w ust. 1, 
wypłaca pracownikom po potrąceniu składek na ubezpieczenia społeczne finanso-
wanych ze środków ubezpieczonego, składek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek 
na podatek dochodowy od osób fizycznych na zasadach określonych w przepisach 
o podatku dochodowym od osób fizycznych, a także należności alimentacyjnych na 
zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, do-
tyczących potrącania tych należności z wynagrodzenia za pracę.

16. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, po dokonaniu potrąceń ze świadczeń, 
odprowadza należne składki na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowot-
ne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy i Fundusz 
Solidarnościowy oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

17. Środki, o których mowa w ust. 1 i 2, przekazane na wypłatę świadczeń na 
rzecz ochrony miejsc pracy mogą podlegać egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz 
osób, dla których zostały przekazane.

18. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, jest obowiązany do powiadamiania na 
piśmie w terminie 7 dni dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy o zmianie mającej 
wpływ na wysokość wypłacanej transzy środków.

19. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, jest obowiązany do rozliczenia otrzyma-
nych świadczeń i środków z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
na wypłatę świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy, w terminie do 30 dni od za-
kończenia okresu pobierania świadczeń.

20. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, składa do właściwego wojewódzkiego 
urzędu pracy w szczególności:

1)	 dokumenty potwierdzające prawidłowość wykorzystania świadczeń i środków 
z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych zgodnie z przezna-
czeniem;

2)	 dokumenty, potwierdzające zatrudnienie pracowników, na których otrzymał 
świadczenie, przez okres wskazany we wniosku.

21. Do rozliczenia przez wojewódzkie urzędy pracy przekazanych uprawnio-
nym podmiotom świadczeń, o których mowa w ust. 1, lub środków, o których mowa 
w ust. 2, przepisy art. 15g ust. 17b i 17c stosuje się odpowiednio.
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22.3 Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy może przeprowadzać, w okresie 
pobierania świadczeń, o których mowa w ust. 1, oraz w okresie 3 lat po zakończeniu 
tego okresu, kontrole podmiotu, o którym mowa w ust. 1, w zakresie wydatkowania 
środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na wypłatę świad-
czeń zgodnie z przeznaczeniem i w tym celu może żądać okazania wszelkiej doku-
mentacji z tym związanej oraz żądać złożenia stosownych wyjaśnień. Kontrola może 
być prowadzona w kontrolowanym podmiocie lub w wojewódzkim urzędzie pracy.

23.4 Podmiot, o którym mowa w ust. 1, który złożył oświadczenie dotyczące 
spełniania warunku spadku obrotów, o którym mowa w art. 15g ust. 9, lub kryte-
riów, o których mowa w art. 15g ust. 3, niezgodnie ze stanem faktycznym lub nie 
sporządził na dzień złożenia wniosku wykazu pracowników objętych wnioskiem, 
lub nie poddał się kontroli, jest obowiązany do zwrotu na rachunek bankowy wo-
jewódzkiego urzędu pracy, z którego otrzymał środki, całości otrzymanej pomocy 
wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczony-
mi od dnia przekazania środków wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreś
lonymi w ustawie. W takim przypadku dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy wy-
daje decyzję o zwrocie.

23a.5 Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy wzywa podmiot, który nie wywią-
zał się z obowiązku określonego w ust. 19 lub 20, do wywiązania się z niego w do-
datkowym terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem obowiązku 
zwrotu całości otrzymanej pomocy wraz z odsetkami w wysokości określonej jak 
dla zaległości podatkowych, liczonymi od dnia przekazania środków. Jeżeli podmiot 
nie wywiąże się z tego obowiązku w dodatkowym terminie, dyrektor wojewódzkie-
go urzędu pracy wydaje decyzję o zwrocie.

23b.6 W przypadku niewywiązania się z obowiązku określonego w ust. 8 pod-
miot jest obowiązany do zwrotu całego otrzymanego dofinansowania do wynagro-
dzenia pracownika, któremu wypowiedziano umowę z przyczyn niedotyczących 
tego pracownika, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości po-
datkowych, liczonymi od dnia przekazania środków wykorzystanych niezgodnie 
z warunkami określonymi w ustawie.

23c.7 W przypadku wykorzystania świadczeń, o których mowa w ust. 1, lub 
środków, o których mowa w ust. 2, niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania ich nie-
należnie lub w nadmiernej wysokości stosuje się odpowiednio przepisy art. 169 
ust. 1–6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3 Art. 15gg ust. 22 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

4 Art. 15gg ust. 23 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

5 Art. 15gg ust. 23a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

6 Art. 15gg ust. 23b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

7 Art. 15gg ust. 23c dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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23d.8 Do zwrotu świadczeń, o których mowa w ust. 1, lub środków, o któ-
rych mowa w ust. 2, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, w tym do 
zwrotu niewykorzystanych środków wynikających z rozliczenia złożonego przez 
podmiot, o którym mowa w ust. 1, niezwróconych w terminie, o którym mowa 
w ust. 19, stosuje się odpowiednio przepisy art. 60 i art. 67 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych.

24. Zadania organów administracji, o których mowa w ust. 1, realizują dyrek-
torzy wojewódzkich urzędów pracy.

25. Wnioski, o których mowa w ust. 1, są składane w formie elektronicznej.
26. Odmowa przyznania dofinansowania następuje w drodze decyzji admini-

stracyjnej.
27.9 Od decyzji dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy, o których mowa 

w ust. 28, przysługuje odwołanie do samorządowego kolegium odwoławczego.
28. Do zadań dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy należy w szczególności 

wydawanie decyzji administracyjnych o:
1)	 odmowie przyznania świadczeń, o których mowa w ust. 1 lub środków, o któ-

rych mowa w ust. 2;
2)10 obowiązku zwrotu świadczeń, o których mowa w ust. 1, lub środków, o których 

mowa w ust. 2.
29.11 Należności do zwrotu podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postę-

powaniu egzekucyjnym w administracji.

Dofinansowanie ze środków FGŚP wynagrodzeń pracowników  
w przypadku znacznego obniżenia przychodu przedsiębiorcy

Art. 15gga. 1. Przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, który na dzień 30 września 2020 r. pro-
wadził działalność gospodarczą, oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działalno-
ści (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, kodami 47.71.Z, 47.72.Z, 
47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 
59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.20.Z, 59.14.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 
85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie działalności lecz-
niczej polegającej na udzielaniu świadczeń w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, 
o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowi-
skowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdro-
wiskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1662), lub realizowanej w trybie stacjonarnym 

8 Art. 15gg ust. 23d dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

9 Art. 15gg ust. 27 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. c ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

10 Art. 15gg ust. 28 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. d ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. 
poz. 2317) zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

11 Art. 15gg ust. 29 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. e ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 
93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z, i którego przy-
chód z tej działalności w rozumieniu przepisów podatkowych uzyskany w jednym 
z trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku był niższy w następ-
stwie wystąpienia COVID-19 co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzy-
skanego w miesiącu poprzednim lub w analogicznym miesiącu roku poprzednie-
go, może zwrócić się z wnioskiem o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc 
pracy ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na dofi-
nansowanie wynagrodzenia pracowników w rozumieniu art. 15g ust. 4.

2. Oceny spełnienia warunku, o którym mowa w ust. 1, w zakresie oznacze-
nia prowadzonej działalności gospodarczej według Polskiej Klasyfikacji Działalno-
ści (PKD) 2007 dokonuje się na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON 
w brzmieniu na dzień 30 września 2020 r.

3. Do świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy uprawniony jest przedsiębiorca:
1)	 który nie zalega w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubez-

pieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do 
końca trzeciego kwartału 2019 r., z wyjątkiem gdy zadłużony przedsiębiorca 
zawarł umowę z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych lub otrzymał decyzję 
urzędu skarbowego w sprawie spłaty zadłużenia i terminowo opłaca raty lub 
korzysta z odroczenia terminu płatności;

2)	 który nie spełnia przesłanek do ogłoszenia upadłości, o których mowa w art. 11 
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. – Prawo upadłościowe;

3)	 wobec którego nie jest prowadzone postępowanie restrukturyzacyjne lub 
likwidacyjne.

4. Dofinansowanie wynosi miesięcznie 2 000 zł do wynagrodzenia jednego pra-
cownika, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy.

5. Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników:
1)	 których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, 

w którym został złożony wniosek o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony 
miejsc pracy, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięcznego wynagrodze-
nia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku;

2)	 zatrudnionych w okresie krótszym niż 3 miesiące przed dniem złożenia wnio-
sku.

6. Wniosek o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy jest skła-
dany w postaci elektronicznej za pomocą udostępnionego narzędzia do dyrekto-
ra wojewódzkiego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę przedsiębiorcy 
i zawiera w szczególności:

1)	 informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzeń pracow-
ników i liczbie pracowników, których to świadczenie dotyczy;
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2)	 oświadczenie o prowadzeniu na dzień 30 września 2020 r. działalności gospo-
darczej, o której mowa w ust. 1;

3)	 oświadczenie potwierdzające, że przychód z działalności gospodarczej uzyska-
ny w jednym z trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku był 
niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesiącu 
poprzednim lub w analogicznym miesiącu roku poprzedniego;

4)	 oświadczenie o spełnianiu warunków, o których mowa w ust. 3;
5)	 oświadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wy-

nagrodzeń pracowników objętych wnioskiem, z uwzględnieniem ust. 4 i 5;
6)	 oświadczenie, że przedsiębiorca na dzień sporządzenia wniosku sporządził 

zgodny ze stanem faktycznym wykaz pracowników objętych wnioskiem 
i jednocześnie zobowiązuje się dostarczyć wykaz na żądanie uprawnionego 
organu;

7)	 oświadczenie o niekorzystaniu w miesiącach, na które składany jest wniosek, 
z innej pomocy w formie dofinansowania wynagrodzeń pracowników udzie-
lonej w celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19.

7. Wykaz pracowników objętych wnioskiem obejmuje następujące dane doty-
czące pracowników: imię (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego 
braku – rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, wysokość 
wynagrodzenia brutto, wymiar czasu pracy.

8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6 pkt 2–7, przedsiębiorca składa pod 
rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający 
oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Je-
stem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. 
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń.

9. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy, po stwierdzeniu kompletności wnio-
sku i złożeniu przez przedsiębiorcę wszystkich oświadczeń, o których mowa w ust. 6 
pkt 2–7, występuje niezwłocznie w formie elektronicznej do dysponenta Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych o przyznanie limitu/zapotrzebowania 
na środki na wypłatę świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy.

10. Dysponent Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych przeka-
zuje dyrektorowi wojewódzkiego urzędu pracy, na podstawie limitu/zapotrzebowa-
nia, środki Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

11. Dofinansowanie jest udzielane na podstawie umowy o świadczenia na rzecz 
ochrony miejsc pracy i przysługuje przez łączny okres 3 miesięcy kalendarzowych, 
przypadających od miesiąca złożenia wniosku.

12. Dofinansowanie nie przysługuje za miesiące, w których przedsiębiorca ko-
rzysta z innej pomocy w formie dofinansowania wynagrodzeń pracowników udzie-
lonej w celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19.

13. Dofinansowanie przekazywane jest w transzach miesięcznych.
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14. Środki przekazane na wypłatę świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy 
mogą podlegać egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz pracowników, na których 
wynagrodzenia przyznano dofinansowanie.

15. Do obowiązków przedsiębiorcy, który zawarł umowę o świadczenia na 
rzecz ochrony miejsc pracy, należy:

1)	 niewypowiadanie umowy o pracę pracownikom z przyczyn niedotyczących 
pracownika przez okres objęty dofinansowaniem;

2)	 powiadamianie dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy w terminie 7 dni od 
dnia powzięcia informacji o zmianie mającej wpływ na wysokość wypłacanej 
transzy środków;

3)	 rozliczenie otrzymanego dofinansowania i złożenie dokumentów potwierdza-
jących wykorzystanie środków zgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni 
od zakończenia okresu dofinansowania;

4)	 zwrot niewykorzystanych środków w terminie 30 dni od zakończenia okresu 
dofinansowania;

5)	 poddanie się kontroli dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy.
16.12 W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 15 

pkt 1, przedsiębiorca jest obowiązany do zwrotu całego dofinansowania otrzyma-
nego do wynagrodzenia pracownika, któremu wypowiedziano umowę z przyczyn 
niedotyczących tego pracownika.

17. W przypadku wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem, po-
brania środków nienależnie lub w nadmiernej wysokości przedsiębiorca jest obo-
wiązany do zwrotu tej części pomocy, która została wykorzystana niezgodnie z prze-
znaczeniem, pobrana nienależnie lub w nadmiernej wysokości.

18.13 Przedsiębiorca, który złożył przynajmniej jedno z oświadczeń, o których 
mowa w ust. 6 pkt 2–4, niezgodnie ze stanem faktycznym, nie sporządził na dzień 
złożenia wniosku wykazu pracowników objętych wnioskiem lub nie poddał się kon-
troli, jest obowiązany do zwrotu całości otrzymanej pomocy.

19. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy wzywa przedsiębiorcę, który nie 
wywiązał się z obowiązku określonego w ust. 15 pkt 3 lub 4, do wywiązania się z nie-
go w wyznaczonym przez siebie dodatkowym terminie. Przedsiębiorca, który nie 
wywiąże się z tego obowiązku w dodatkowym terminie, jest obowiązany do zwrotu 
całości otrzymanej pomocy.

20. Środki podlegające zwrotowi na podstawie ust. 16–19 zwracane są wraz 
z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczonymi od 
dnia przekazania środków.

21. Do rozliczenia świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy stosuje się odpo-
wiednio przepisy art. 15g ust. 17b i 17c.

12 Art. 15gga ust. 16 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

13 Art. 15gga ust. 18 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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22. Do przeprowadzania kontroli stosuje się odpowiednio przepis art. 15gg 
ust. 22.

23. Zadania organów administracji, o których mowa w ust. 1, realizują dyrek-
torzy wojewódzkich urzędów pracy.

24. W sprawach dotyczących zawierania, realizacji lub rozwiązywania umów, 
o których mowa w ust. 11, dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy może nabywać 
prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywany.

25. Przychód z tytułu świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy nie stanowi dla 
przedsiębiorcy przychodu w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od 
osób fizycznych oraz przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych.

26. Wnioski o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy mogą być 
składane do dnia 28 lutego 2021 r.

Dofinansowanie ze środków FGŚP wynagrodzeń pracowników  
przedsiębiorców prowadzących sklepiki szkolne

Art. 15gga1. 1. Przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, który na dzień 30 września 2020 r. pro-
wadził działalność gospodarczą polegającą na sprzedaży środków spożywczych, pa-
pierniczych i piśmienniczych na rzecz uczniów, słuchaczy lub wychowanków na te-
renie jednostek systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe, oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działalności 
(PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, kodami 47.11.Z albo 47.19.Z, 
może zwrócić się z wnioskiem o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc 
pracy ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, na dofi-
nansowanie wynagrodzenia pracowników. Przepis art. 15gga stosuje się, z uwzględ-
nieniem przepisów ust. 2–8.

2. Oceny spełnienia warunku, o którym mowa w ust. 1, w zakresie oznacze-
nia prowadzonej działalności gospodarczej według Polskiej Klasyfikacji Działalno-
ści (PKD) 2007 dokonuje się na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON 
w brzmieniu na dzień 30 września 2020 r.

3. Warunkiem przyznania świadczenia jest wykazanie przez przedsiębiorcę, że 
jego przychód z działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów prawa podatko-
wego był niższy w następstwie wystąpienia COVID-19 co najmniej o 40% w listo-
padzie 2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo w marcu 2021 r. 
w stosunku do przychodu uzyskanego we wrześniu 2019 r. lub we wrześniu 2020 r.

4. Przedsiębiorca, o którym mowa w ust. 1, do wniosku o przyznanie świadczeń 
na rzecz ochrony miejsc pracy zamiast oświadczeń, o których mowa w art. 15gga 
ust. 6 pkt 2 i 3, załącza oświadczenia:

1)	 o posiadaniu pisemnego zaświadczenia wystawionego przez dyrektora jed-
nostki systemu oświaty o tym, że był związany przez okres co najmniej 14 dni 
w miesiącu, w którym wystąpił spadek przychodów, o którym mowa w ust. 3, 
umową najmu powierzchni przeznaczonej do prowadzenia działalności go-
spodarczej, o której mowa w ust. 1;
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48

2)	 o prowadzeniu na dzień 30 września 2020 r. przeważającej działalności gospo-
darczej, o której mowa w ust. 1;

3)	 że jego przychód z działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów prawa 
podatkowego był niższy co najmniej o 40% w listopadzie 2020 r., grudniu 
2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo w marcu 2021 r. w stosunku do 
przychodu uzyskanego we wrześniu 2019 r. lub we wrześniu 2020 r.

5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4, składa się pod rygorem odpowie-
dzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenia 
zawiera w nich klauzulę o treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu upraw-
nionego do odebrania oświadczenia o odpowiedzialności karnej za składanie fał-
szywych oświadczeń.

6. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy, po stwierdzeniu kompletności wnio-
sku i złożeniu przez przedsiębiorcę wszystkich oświadczeń, o których mowa w ust. 4 
i art. 15gga ust. 6 pkt 4–7, występuje niezwłocznie w formie elektronicznej do dys-
ponenta Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych o przyznanie limi-
tu/zapotrzebowania na środki na wypłatę świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy.

7. Przedsiębiorca, który złożył przynajmniej jedno z oświadczeń, o których 
mowa w ust. 4 i art. 15gga ust. 6 pkt 4–7, niezgodnie ze stanem faktycznym lub nie 
poddał się kontroli, jest obowiązany do zwrotu całości otrzymanej pomocy wraz 
z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczonymi od 
dnia przekazania środków.

8. Wnioski o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy mogą być 
składane do dnia 30 września 2021 r.

Dofinansowanie ze środków FGŚP wynagrodzeń pracowników  
w przypadku znacznego obniżenia przychodu przedsiębiorcy – ponowna  
wypłata świadczeń lub przyznanie ich również innym przedsiębiorcom

Art. 15ggb. 1. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, 
w drodze rozporządzenia, przyznać ponowną wypłatę świadczeń na rzecz ochrony 
miejsc pracy, o których mowa w art. 15gga ust. 1 albo art. 15gga1 ust. 1, dla wszyst-
kich albo niektórych przedsiębiorców, którzy otrzymali to świadczenie na podsta-
wie art. 15gga ust. 1 albo art. 15gga1 ust. 1, lub przyznać to świadczenie innym 
przedsiębiorcom, mając na względzie okres obowiązywania stanu zagrożenia epide-
micznego lub stanu epidemii, skutki nimi wywołane, ograniczenia w prowadzeniu 
działalności wynikające z tych stanów oraz obszary życia gospodarczego i społecz-
nego w szczególny sposób dotknięte konsekwencjami COVID-19.

2. Rozporządzenie, o którym mowa w ust. 1, może ustalać krąg przedsiębior-
ców, którym przysługują świadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy, poprzez okreś
lenie:

1)	 innych niż wskazane w przepisie art. 15gga ust. 1 albo art. 15gga1 ust. 3 wa-
runków przyznawania świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy w zakresie 
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obniżenia przychodu z działalności, rodzaju działalności, z której przychód 
stanowi podstawę ustalenia, czy wystąpiło obniżenie przychodu, i okresu 
porównawczego;

2)	 kodów, którymi oznaczona była, na dzień wskazany w rozporządzeniu, we-
dług Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej 
działalności, działalność gospodarcza przedsiębiorcy.

3. Rozporządzenie, o którym mowa w ust. 1, może także określać:
1)	 inną niż wskazana w przepisie art. 15gga ust. 6 pkt 2, 3 i 7 lub art. 15gga1 ust. 4 

treść oświadczeń;
2)	 inny niż wskazany w przepisie art. 15gga ust. 26 lub art. 15gga1 ust. 8 termin 

składania wniosków o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy;
3)	 inny niż wskazany w przepisie art. 15gga ust. 11 okres przysługiwania dofi-

nansowania.

Termin składania wniosków o dofinansowanie wynagrodzeń  
pracowników oraz udzielania tego dofinansowania

Art. 15gh. 1. Wnioski o przyznanie świadczeń na dofinansowanie wynagro-
dzeń pracowników, o których mowa w art. 15g, art. 15ga i art. 15gg, mogą być skła-
dane do dnia 10 czerwca 2021 r.

2. Dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników, o których mowa w art. 15g, 
art. 15ga i art. 15gg, może być udzielane do dnia 30 czerwca 2021 r.

3. Na podstawie wniosków, o których mowa w ust. 1, rozpatrzonych do dnia 
30 czerwca 2021 r., możliwe jest dokonanie wypłaty dofinansowania po tym termi-
nie, nie później niż do dnia 31 marca 2022 r.

4. Wnioski, o których mowa w ust. 1, nierozpatrzone do dnia 30 czerwca 2021 r. 
mogą być rozpatrzone, a kwota dofinansowania może być wypłacona w terminie 
do dnia 31 marca 2022 r.

Czasowe wyłączenie stosowania przepisów o kwotach pomocy  
udzielanych ze środków FGŚP i Funduszu Pracy

Art. 15gi. W okresie obowiązywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 
stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu 
COVID-19, nie stosuje się przepisów art. 28 ust. 2–4 ustawy z dnia 11 października 
2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 669).

Umorzenie, odroczenie terminów lub rozłożenie na raty  
spłat należności wynikających z udzielonej pomocy na ochronę miejsc pracy

Art. 15gj. 1. Do umarzania, odraczania terminów lub rozkładania na raty spłat 
należności powstałych w związku z udzieleniem pomocy na podstawie art. 15g, 
art. 15g1, art. 15ga, art. 15gg , art. 15gga i art. 15gga1 stosuje się odpowiednio prze-
pisy art. 55–57 i art. 58 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 15gh–15gj
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2. Dysponent Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych dokonuje 
umorzenia, o którym mowa w art. 56 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych, na podstawie wniosku sporządzonego przez dyrektora wojewódzkie-
go urzędu pracy.

3.14 Dysponent Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych do-
konuje umorzenia, odroczenia terminu lub rozłożenia na raty, o których mowa 
w art. 57 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, na podstawie 
wniosku dłużnika, przekazanego i zaopiniowanego przez dyrektora wojewódzkie-
go urzędu pracy.

Zwolnienie dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy z kosztów sądowych  
w sprawach dotyczących pomocy udzielonej na ochronę miejsc pracy

Art. 15gk. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy nie ma obowiązku uiszcza-
nia kosztów sądowych w sprawach dotyczących wypłaty lub zwrotu świadczeń lub 
środków, o których mowa w art. 15g ust. 1–2, art. 15gga i art. 15gga1.

Przedłużenie ważności orzeczeń o niepełnosprawności albo o stopniu  
niepełnosprawności i kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych;  
przedłużenie okresu, na jaki zostało przyznane świadczenie  
z pomocy społecznej w związku z niepełnosprawnością

Art. 15h. 1. Z przyczyn związanych z przeciwdziałaniem COVID-19, orzecze-
nie o niepełnosprawności albo orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, wydane 
na czas określony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, którego ważność:

1)	 upłynęła w terminie do 90 dni przed dniem wejścia w życie niniejszej usta-
wy, pod warunkiem złożenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie 
orzeczenia, zachowuje ważność do upływu 60. dnia od dnia odwołania stanu 
zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dłużej niż do dnia 
wydania nowego orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu 
niepełnosprawności;

2)	 upływa w terminie od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, zachowuje waż-
ność do upływu 60. dnia od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego 
lub stanu epidemii, jednak nie dłużej niż do dnia wydania nowego orzeczenia 
o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.

2. Z przyczyn związanych z przeciwdziałaniem COVID-19, w związku z za-
chowaniem ważności orzeczeń o niepełnosprawności albo orzeczeń o stopniu nie-
pełnosprawności, na okres wskazany w ust. 1, karty parkingowe, o których mowa 
w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 450, 463, 694, 720 i 1641) zachowują ważność do 60. dnia od dnia od-
wołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, nie dłużej jednak niż 

14 Art. 15gj ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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do dnia wydania nowego orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stop-
niu niepełnosprawności.

3. Z przyczyn związanych z przeciwdziałaniem COVID-19, karty parkingowe, 
o których mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu 
drogowym, zachowują ważność do 60. dnia od dnia odwołania stanu zagrożenia 
epidemicznego albo stanu epidemii.

4. Jeżeli decyzja przyznająca świadczenie z pomocy społecznej, o której mowa 
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, została wydana w związku 
z niepełnosprawnością potwierdzoną orzeczeniem i okres, na który została przy-
znana pomoc, jest uzależniony terminem ważności orzeczenia o niepełnosprawno-
ści lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, okres wskazany w decyzji ulega 
przedłużeniu na okres, na jaki zachowuje ważność orzeczenie o niepełnosprawno-
ści lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, zgodnie z ust. 1 i 2, na podstawie 
decyzji wydanej z urzędu.

5. Zmiana decyzji w przypadku, o którym mowa w ust. 4, nie wymaga przepro-
wadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego ani jego aktualizacji.

Ograniczenie zakazu handlu w niedziele

Art. 15i. 1. W związku z wystąpieniem COVID-19 w okresie obowiązywania 
stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 30 dni następu-
jących po ich odwołaniu zakaz, o którym mowa w art. 5 ustawy z dnia 10 stycznia 
2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre inne dni (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 936 i 1891), nie obowiązuje w niedziele w zakresie wykonywania 
czynności związanych z handlem, polegających na rozładowywaniu, przyjmowa-
niu i ekspozycji towarów pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub 
zatrudnionemu wykonywania takich czynności.

2. Zwolnienie z zakazu, o którym mowa w ust. 1, nie obowiązuje w niedziele, 
w które przypada święto.

(...)

Szczególne rozwiązania związane z możliwością zmiany w niektórych  
przedsiębiorstwach systemu lub rozkładu czasu pracy pracowników  

oraz polecenia świadczenia pracy w godzinach nadliczbowych,  
pozostawania w gotowości do pracy i realizowania prawa  

do wypoczynku w wyznaczonym miejscu

Art. 15x. 1. W przypadku ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo 
stanu epidemii pracodawca może, na czas oznaczony nie dłuższy niż do czasu od-
wołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1)	 zmienić system lub rozkład czasu pracy pracowników w sposób niezbędny dla 
zapewnienia ciągłości funkcjonowania przedsiębiorstwa lub stacji;

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 15i, 15x



52

2)	 polecić pracownikom świadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w za-
kresie i wymiarze niezbędnym dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania 
przedsiębiorstwa lub stacji;

3)	 zobowiązać pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy 
w gotowości do wykonywania pracy w zakładzie pracy lub w innym miejscu 
wyznaczonym przez pracodawcę, przepisu art. 1515 § 2 zdanie drugie ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy nie stosuje się;

4)	 polecić pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawcę.

2. Przepis ust. 1 stosuje się do pracodawców zatrudniających pracowników:
1)	 w przedsiębiorstwie prowadzącym działalność polegającą na zapewnieniu 

funkcjonowania:
a)	 systemów i obiektów infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 

pkt 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1856 oraz z 2021 r. poz. 159),

b)	 sieci przesyłowych lub dystrybucyjnych w rozumieniu art. 3 pkt 11a i 11b 
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 716, 868, 1093, 1505, 1642 i 1873),

c)	 źródeł ciepła i sieci ciepłowniczych;
2)	 w przedsiębiorstwie będącym podwykonawcą lub dostawcą, którzy nie są czę-

ścią infrastruktury krytycznej, o której mowa w pkt 1 lit. a i b, ale są kluczowi 
dla zachowania ciągłości działania infrastruktury krytycznej;

3)	 zapewniających funkcjonowanie stacji paliw płynnych w rozumieniu art. 3 
pkt 10h ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne oraz stacji 
gazu ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. 
o elektromobilności i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 110 
i 1093);

4)	 u przedsiębiorcy, w stosunku do którego wydano polecenie, o którym mowa 
w art. 11 ust. 2;

5)	 w przedsiębiorstwie pełniącym funkcję sprzedawcy z urzędu w rozumieniu 
art. 3 pkt 29 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne;

6)	 na obszarze lub na terenie obiektu ważnego dla obronności, interesu gospo-
darczego państwa, bezpieczeństwa publicznego i innych ważnych interesów 
państwa, o których mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 
o ochronie osób i mienia, umieszczonych w wykazach, o których mowa w art. 5 
ust. 3 tej ustawy;

7)	 w przedsiębiorstwie prowadzącym działalność polegającą na świadczeniu 
czynności bankowych w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
– Prawo bankowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1896, z późn. zm.);

8)	 w przedsiębiorstwie prowadzącym obiekt unieszkodliwiania odpadów wy-
dobywczych kategorii A w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 
10 lipca 2008 r. o odpadach wydobywczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2018 oraz 
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z 2021 r. poz. 784), którego działanie lub niewłaściwe działanie może spowodo-
wać poważny wypadek, wynikający z krótkoterminowej lub długoterminowej 
utraty stateczności tego obiektu obejmującej wszelkie awarie mechanizmów 
związanych z jego konstrukcją lub jego niewłaściwej eksploatacji, który skut-
kuje znacznym ryzykiem utraty życia, poważnego zagrożenia dla zdrowia ludzi 
lub środowiska;

9)	 u przedsiębiorcy prowadzącego działalność w sektorze rolno-spożywczym 
związaną z wytwarzaniem lub dostarczaniem żywności.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1:
1)	 pracodawca obowiązany jest zapewnić pracownikowi zakwaterowanie i wyży-

wienie niezbędne do realizacji przez pracownika jego obowiązków pracowni-
czych. Wartość świadczeń polegających na zakwaterowaniu i wyżywieniu nie 
podlega wliczeniu do podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne;

2)	 pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, 
w tym urlopu, o którym mowa w art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
– Kodeks pracy, urlopu bezpłatnego oraz innego urlopu, a także przesuwa 
termin takiego urlopu lub odwołuje pracownika z takiego urlopu, jeżeli zo-
stał on już pracownikowi udzielony; nie dotyczy to urlopu macierzyńskiego, 
urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu 
ojcowskiego i urlopu wychowawczego.

(...)

Wykonywanie przez cudzoziemca pracy na warunkach innych niż określone  
w dokumentach będących podstawą legalnej pracy cudzoziemca

Art. 15z5. 1. Jeżeli na skutek skorzystania przez podmiot powierzający wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi z uprawnień określonych w art. 3, art. 15g ust. 8, 
art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 uległy zmianie warunki wykonywania pracy przez 
cudzoziemca określone w:

1)	 zezwoleniu na pobyt czasowy i pracę,
2)	 zezwoleniu na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wyma-

gającym wysokich kwalifikacji,
3)	 zezwoleniu na pracę,
4)	 zezwoleniu na pracę sezonową,
5)	 oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym 

do ewidencji oświadczeń na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

– cudzoziemiec może wykonywać pracę na tych zmienionych warunkach bez ko-
nieczności zmiany zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenia lub wpisania nowego 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 
oświadczeń.
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2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do warunków wykonywania pra-
cy określonych w zezwoleniach na pobyt czasowy, o których mowa w art. 139a 
i art. 139o ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jeżeli z uprawnień 
określonych w art. 3, art. 15g ust. 8, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 korzysta jed-
nostka przyjmująca, o której mowa w art. 3 pkt 5b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 
o cudzoziemcach, mająca siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Jeżeli na skutek skorzystania przez jednostkę przyjmującą, o której mowa 
w art. 3 pkt 5b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, mającą sie-
dzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uprawnień określonych w art. 3, 
art. 15g ust. 8, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 uległy zmianie warunki wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca określone w dokumentach załączonych do za-
wiadomienia, o którym mowa w art. 139n ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 
2013 r. o cudzoziemcach, cudzoziemiec może wykonywać pracę na tych zmienionych  
warunkach.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, nie stosuje się przepisów 
art. 134 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

(...)

Wyjątki od obowiązku posiadania przez cudzoziemca zezwolenia  
na pracę oraz obowiązku przedłużenia zezwolenia na pracę

Art. 15z7. 1. Zezwolenie na pracę, o którym mowa w art. 88 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie jest wy-
magane w czasie stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii ogłoszonych 
w związku z COVID-19 oraz do 30. dnia następującego po odwołaniu tego ze sta-
nów, który obowiązywał jako ostatni, jeżeli cudzoziemiec wykonuje pracę w zakre-
sie podklas działalności określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 
ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy oraz posiadał:

1)	 zezwolenie na pracę, o którym mowa w art. 88 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ważne 
po dniu 13 marca 2020 r. lub

2)	 oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane 
do ewidencji oświadczeń, w którym przynajmniej jeden dzień okresu pracy 
określonego w tym oświadczeniu przypada po dniu 13 marca 2020 r.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje się odpowiednio do przedłużenia zezwolenia na 
pracę oraz przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową.

(...)
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Przedłużenie ważności orzeczeń o niezdolności do pracy oraz o niezdolności  
do samodzielnej egzystencji, orzeczeń o okolicznościach uzasadniających ustalenie  

uprawnień do świadczenia rehabilitacyjnego; wydłużenie prawa do świadczeń;  
wydłużenie terminu ważności książki inwalidy wojennego (wojskowego),  

legitymacji osoby represjonowanej oraz legitymacji emeryta-rencisty

Art. 15zc. 1. Z przyczyn związanych z przeciwdziałaniem COVID-19, orze-
czenie o:

1)	 częściowej niezdolności do pracy,
2)	 całkowitej niezdolności do pracy,
3)	 całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej egzystencji,
4)	 niezdolności do samodzielnej egzystencji

– wydane na czas określony na podstawie odpowiednio przepisów ustawy z dnia 
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353, 794 i 1621), ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o ren-
cie socjalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1300 oraz z 2021 r. poz. 1621), ustawy z dnia 
30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205 oraz z 2021 r. poz. 1621 i 1834), 
ustawy z dnia 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób 
zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach (Dz. U. z 2020 r. poz. 984), 
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, ustawy 
z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofia-
rami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1858), ustawy 
z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich 
rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1656), ustawy z dnia 2 września 1994 r. o świadczeniu 
pieniężnym i uprawnieniach przysługujących żołnierzom zastępczej służby wojsko-
wej przymusowo zatrudnianym w kopalniach węgla, kamieniołomach, zakładach 
rud uranu i batalionach budowlanych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1774), ustawy z dnia 
31 lipca 2019 r. o świadczeniu uzupełniającym dla osób niezdolnych do samo-
dzielnej egzystencji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1842), którego ważność upływa w okresie 
obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okre-
sie 30 dni następujących po ich odwołaniu, zachowuje ważność przez okres kolejnych 
3 miesięcy od dnia upływu terminu jego ważności, w przypadku złożenia wniosku 
o ustalenie uprawnień do świadczenia na dalszy okres przed upływem terminu 
ważności tego orzeczenia.

2. Z przyczyn związanych z przeciwdziałaniem COVID-19 orzeczenie o oko-
licznościach uzasadniających ustalenie uprawnień do świadczenia rehabilitacyjne-
go, wydane na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pie-
niężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, którego 
ważność upływa w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo 
stanu epidemii albo w okresie 30 dni następujących po ich odwołaniu, zachowuje 
ważność przez okres kolejnych 3 miesięcy od dnia upływu terminu ważności tego 
orzeczenia, jednak nie dłużej niż przez okres, o którym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy 
z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
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w razie choroby i macierzyństwa, w przypadku złożenia wniosku o ustalenie upraw-
nień do świadczenia na dalszy okres, przed upływem terminu ważności tego orze-
czenia.

3. Prawo do świadczeń uzależnionych od stwierdzenia niezdolności do pracy 
lub niezdolności do samodzielnej egzystencji ulega wydłużeniu do końca miesią-
ca kalendarzowego, w którym upłynie wydłużony zgodnie z ust. 1 termin ważności 
tego orzeczenia, bez konieczności wydania w tej sprawie decyzji.

4. Na zasadach określonych w ust. 3 wydłużeniu ulega również termin waż-
ności książki inwalidy wojennego (wojskowego), legitymacji osoby represjonowa-
nej, legitymacji emeryta-rencisty oraz emeryta-rencisty wojskowego, wydanej przed 
dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, jeżeli w dokumencie tym określono termin 
jego ważności.

5. Zasady określone w ust. 1–3 mają odpowiednie zastosowanie do orzeczeń, 
których termin ważności upłynął przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, 
jeśli wniosek o ustalenie uprawnień do świadczenia na dalszy okres został złożo-
ny przed upływem terminu ważności tego orzeczenia i nowe orzeczenie nie zostało 
wydane przed dniem wejścia w życie ustawy.

6. Zasady określone w ust. 1, 3 i 5 mają zastosowanie do orzeczeń wojskowych 
komisji lekarskich wydanych na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 10 grudnia 
1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

7. Jeżeli w wyniku późniejszego wydania orzeczenia, o którym mowa w ust. 1, 
okaże się, że w okresie, w którym nastąpiło wydłużenie prawa do świadczenia zgod-
nie z ust. 3, przysługiwało prawo do tego świadczenia w wyższej wysokości, świad-
czenie przysługuje w odpowiednio podwyższonej wysokości od miesiąca, w którym 
powstało prawo do jego podwyższenia.

8. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze roz-
porządzenia, określać dłuższe okresy ważności orzeczeń, niż wskazane w ust. 1 i 2, 
mając na względzie okres obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub sta-
nu epidemii oraz skutki nimi wywołane.

9. W przypadku wydłużenia okresu w trybie ust. 8, przepisy ust. 3–7 stosuje 
się odpowiednio.

10.15 W przypadku ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epi-
demii, od dnia ogłoszenia danego stanu, zawiesza się wykonywanie obowiązków 
wynikających z przepisu art. 190 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obro-
nie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655) w zakresie kierowania z urzędu żołnierzy zawodo-
wych do wojskowej komisji lekarskiej po powrocie do kraju.

11. Po odwołaniu stanu zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zosta-
nie ogłoszony stan epidemii albo po odwołaniu stanu epidemii, należy niezwłocznie 
podjąć wykonywanie zawieszonych obowiązków, o których mowa w ust. 10, i wyko-
nać je w okresie nie dłuższym niż 90 dni od dnia odwołania danego stanu.

15 Art. 15zc ust. 10 zmieniony przez art. 771 ustawy z 11 marca 2022 r. (Dz.U. poz. 655) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 23 kwietnia 2022 r.
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(...)

Wprowadzanie elastycznych zasad ustalania pracownikom czasu pracy;  
porozumienie o wprowadzeniu systemu równoważnego czasu pracy  

lub o stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrudnienia

Art. 15zf. 1. U pracodawcy, u którego wystąpił spadek obrotów gospodar-
czych w następstwie wystąpienia COVID-19 i który nie zalega w regulowaniu zo-
bowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub 
Fundusz Solidarnościowy do końca trzeciego kwartału 2019 r.” dopuszczalne jest:

1)	 ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o którym mowa w art. 132 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, do nie mniej niż 8 godzin, 
i nieprzerwanego odpoczynku, o którym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do 
nie mniej niż 32 godzin, obejmującego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego 
odpoczynku dobowego;

2)	 zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu równoważnego czasu pracy, 
w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie 
więcej jednak niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 
12 miesięcy. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony 
krótszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami 
wolnymi od pracy;

3)	 zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrud-
nienia pracowników niż wynikające z umów o pracę zawartych z tymi pra-
cownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

2. Przez spadek obrotów gospodarczych, o którym mowa w ust. 1, rozumie 
się spadek sprzedaży towarów lub usług, w ujęciu ilościowym lub wartościowym:

1)	 nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowol-
nie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okre-
sie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień podjęcia przez 
pracodawcę decyzji o ograniczeniu nieprzerwanych odpoczynków, o których 
mowa w ust. 1 pkt 1, lub o podjęciu działań w celu zawarcia porozumienia, 
o którym mowa w ust. 1 pkt 2, lub porozumienia, o którym mowa w ust. 1 
pkt 3, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesię-
cy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno 
po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny 
okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest 
w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego lub

2)	 nie mniej niż o 25%, obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie wskazanego 
miesiąca kalendarzowego, przypadającego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia 
poprzedzającego dzień podjęcia przez pracodawcę decyzji o ograniczeniu 
nieprzerwanych odpoczynków, o których mowa w ust. 1 pkt 1, lub o podjęciu 
działań w celu zawarcia porozumienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, lub poro-
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zumienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, w porównaniu do obrotów z miesiąca 
poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących 
dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porównawczy rozpoczyna się 
w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień 
danego miesiąca kalendarzowego.

2a. Przez spadek obrotów gospodarczych, o którym mowa w ust. 1, rozumie 
się również zwiększenie ilorazu kosztów wynagrodzeń pracowników, z uwzględnie-
niem składek na ubezpieczenia społeczne pracowników finansowanych przez pra-
codawcę i przychodów ze sprzedaży towarów lub usług z tego samego miesiąca ka-
lendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiębiorcę i przypadającego od dnia 
1 marca 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień podjęcia przez pracodawcę decyzji 
o ograniczeniu nieprzerwanych odpoczynków, o których mowa w ust. 1 pkt 1, lub 
o podjęciu działań w celu zawarcia porozumienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, 
lub porozumienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, nie mniej niż o 5% w porównaniu 
do takiego ilorazu z miesiąca poprzedzającego (miesiąc bazowy); za miesiąc uwa-
ża się także 30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku 
gdy okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest 
w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego.

2b. Do kosztu wynagrodzeń pracowników, o którym mowa w ust. 2a, nie za-
licza się:

1)	 kosztów wynagrodzeń pracowników, z którymi rozwiązano umowę o pracę;
2)	 kosztów wynagrodzeń pracowników, którym obniżono wynagrodzenie w try-

bie art. 15g ust. 8, w wysokości odpowiadającej wysokości tego obniżenia.
2c. Przepisu ust. 2a nie stosuje się, jeżeli iloraz kosztów wynagrodzeń pracow-

ników, z uwzględnieniem składek na ubezpieczenia społeczne pracowników finan-
sowanych przez pracodawcę, i przychodów ze sprzedaży towarów lub usług w mie-
siącu, w którym wystąpił istotny wzrost obciążenia funduszu wynagrodzeń, wynosi 
mniej niż 0,3.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpoczynku, o któ-
rym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, pracow-
nikowi przysługuje równoważny okres odpoczynku w wymiarze różnicy między 
11 godzinami a liczbą godzin krótszego wykorzystanego przez pracownika okresu 
odpoczynku. Równoważnego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracowniko-
wi w okresie nie dłuższym niż 8 tygodni.

4. Porozumienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, a także porozumienie, o któ-
rym mowa w pkt 3, zawiera pracodawca oraz:

1)	 organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, z których każda 
zrzesza co najmniej 5% pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo

2)	 organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych – jeżeli u pracodawcy 
nie działają reprezentatywne zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 
co najmniej 5% pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo
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3)	 zakładowa organizacja związkowa – jeżeli u pracodawcy działa jedna organi-
zacja związkowa, albo

4)	 przedstawiciele pracowników, wyłonieni w trybie przyjętym u danego pra-
codawcy – jeżeli u pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa; 
w przypadku trudności w przeprowadzeniu wyborów przedstawicieli pra-
cowników z powodu COVID-19, w szczególności wywołanych nieobecnością 
pracowników, trwającym przestojem lub wykonywaniem przez część pracow-
ników pracy zdalnej, porozumienie to może być zawarte z przedstawicielami 
pracowników wybranymi przez pracowników uprzednio dla innych celów 
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

5. Pracodawca przekazuje kopię porozumienia właściwemu okręgowemu in-
spektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. 
W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objęci ponadzakła-
dowym układem zbiorowym pracy, okręgowy inspektor pracy przekazuje informa-
cje o porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu równoważnego czasu pracy 
lub o stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrudnienia pracowników niż wy-
nikające z umów o pracę zawartych z tymi pracownikami, do rejestru ponadzakła-
dowych układów pracy.

6. W zakresie i przez czas określony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia 
systemu równoważnego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunków 
zatrudnienia pracowników niż wynikające z umów o pracę zawartych z tymi pra-
cownikami nie stosuje się wynikających z ponadzakładowego układu zbiorowego 
pracy oraz z zakładowego układu zbiorowego pracy warunków umów o pracę i in-
nych aktów stanowiących podstawę nawiązania stosunku pracy.

7. Wymogu, o którym mowa w ust. 1, w zakresie niezalegania w regulowa-
niu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy 
lub Fundusz Solidarnościowy, nie stosuje się do pracodawcy będącego przedsiębior-
cą w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsię-
biorców w przypadku, gdy:

1)	 zadłużony przedsiębiorca zawarł umowę z Zakładem Ubezpieczeń Społecz-
nych lub otrzymał decyzję urzędu skarbowego w sprawie spłaty zadłużenia 
i terminowo opłaca raty lub korzysta z odroczenia terminu płatności albo

2)	 zaleganie w regulowaniu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych lub Fundusz 
Pracy powstało w okresie spadku obrotów gospodarczych, o którym mowa 
w ust. 1, a przedsiębiorca dołączył do wniosku o przyznanie świadczeń plan 
spłaty zadłużenia uprawdopodabniający poprawę kondycji finansowej przed-
siębiorcy i pełną spłatę zaległości w regulowaniu składek na ubezpieczenia 
społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych lub Fundusz Pracy, wraz z kopią wniosku do Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych o rozłożenie na raty należności z tytułu tych składek lub 
o odroczenie płatności tych składek.
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(...)

Warunki przyznania świadczenia postojowego

Art. 15zq. 1. Osobie:
1)	 prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców lub innych przepi-
sów szczególnych, zwanej dalej „osobą prowadzącą pozarolniczą działalność 
gospodarczą”,

2)	 wykonującej umowę agencyjną, umowę zlecenia, inną umowę o świadczenie 
usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywil-
ny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowę o dzieło, zwane dalej 
„umową cywilnoprawną”

– przysługuje świadczenie postojowe.
2. Świadczenie postojowe przysługuje osobom zamieszkującym na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli są:
1)	 obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub
2)	 posiadającymi prawo pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium Rze-

czypospolitej Polskiej obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej, 
państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu 
(EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfe-
deracji Szwajcarskiej, lub

3)	 cudzoziemcami legalnie przebywającymi na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej.

3. Świadczenie postojowe przysługuje, gdy w następstwie wystąpienia 
COVID-19 doszło do przestoju w prowadzeniu działalności, odpowiednio przez 
osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą albo przez zleceniodawcę 
lub zamawiającego, z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna.

4. Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą świadczenie 
postojowe przysługuje, jeżeli rozpoczęła prowadzenie pozarolniczej działalności 
gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1)	 nie zawiesiła prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej oraz jeżeli 
przychód z prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej w rozumie-
niu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskany w mie-
siącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku o świadczenie postojowe był 
o co najmniej 15% niższy od przychodu uzyskanego w miesiącu poprzedzają-
cym ten miesiąc;

2)	 zawiesiła prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej po dniu 
31 stycznia 2020 r;

3)	 nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu, chyba że podlega 
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności gospodarczej.
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5. Osobie wykonującej umowę cywilnoprawną świadczenie postojowe przy-
sługuje jeżeli:

1)	 umowa cywilnoprawna została zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.
2)	 przychód z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisów o podatku do-

chodowym od osób fizycznych uzyskany w miesiącu poprzedzającym miesiąc, 
w którym został złożony wniosek o świadczenie postojowe, nie był wyższy od 
300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 
przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 
obowiązującego na dzień złożenia wniosku;

3)	 nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu.
6. Wymogów, o których mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, nie stosuje się do osoby pro-

wadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą:
1)	 do której mają zastosowanie przepisy dotyczące zryczałtowanego podatku 

dochodowego w formie karty podatkowej i która korzystała ze zwolnienia 
sprzedaży od podatku od towarów i usług na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 685, z późn. zm.);

2)	 oznaczoną, na dzień złożenia wniosku, o którym mowa w art. 15zs ust. 1, we-
dług Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej 
działalności, kodem 79.ll.A;

3)	 o której mowa w ust. 7.
7. Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą oznaczoną, na 

dzień złożenia wniosku, o którym mowa w art. 15zs ust. 1, według Polskiej Klasy-
fikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, kodami 
79.90.A, świadczenie postojowe przysługuje, jeżeli:

1)	 zawiesiła prowadzenie tej działalności po dniu 31 sierpnia 2019 r.;
2)	 działalność ta ma charakter sezonowy i w 2019 r. była wykonywana przez okres 

nie dłuższy niż 9 miesięcy.

Wysokość świadczenia postojowego oraz możliwość  
trzykrotnej jego wypłaty

Art. 15zr. 1. Świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 80% kwoty mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimal-
nym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w 2020 r. nie więcej niż trzykrotnie, 
z zastrzeżeniem ust. 2 i 4.

2. W przypadku gdy suma przychodów z umów cywilnoprawnych w rozumie-
niu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskana w miesiącu 
poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek o świadczenie postojo-
we wynosi mniej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązują-
cego w 2020 r. świadczenie postojowe przysługuje w wysokości sumy wynagrodzeń 
z tytułu wykonywania tych umów cywilnoprawnych.
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3. Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą, o której mowa 
w art. 15zq ust. 6 pkt 1, świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 50% kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w 2020 r. nie więcej niż trzy-
krotnie.

4. W przypadku zbiegu praw do więcej niż jednego świadczenia postojowego 
przysługuje jedno świadczenie postojowe.

Wniosek o ustalenie prawa do świadczenia postojowego

Art. 15zs. 1. Ustalenie prawa do świadczenia postojowego następuje na wnio-
sek osoby, o której mowa w art. 15zq ust. 1, zwanej dalej „osobą uprawnioną”, skła-
dany do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

2. W przypadku osoby wykonującej umowę cywilnoprawną wniosek, o któ-
rym mowa w ust. 1, składany jest za pośrednictwem odpowiednio zleceniodawcy 
lub zamawiającego.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera:
1)	 dane osoby uprawnionej:

a)	 imię i nazwisko,
b)	 numer PESEL, a jeżeli nie nadano tego numeru, serię i numer dowodu oso-

bistego albo paszportu – w przypadku osób, o których mowa w art. 15zq 
ust. 1 pkt 2,

c)	 numer NIP, a jeżeli nie nadano tego numeru, numery PESEL i REGON 
w przypadku osób, o których mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 1,

d)	 adres do korespondencji w przypadku osób, o których mowa w art. 15zq 
ust. 1 pkt 2,

e)	 nazwę skróconą płatnika składek w przypadku osób, o których mowa 
w art. 15zq ust. 1 pkt 1;

2)	 wskazanie rachunku płatniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju 
lub wydanego w kraju instrumentu płatniczego;

3)	 dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiającego za pośrednictwem 
którego składany jest wniosek:
a)	 imię i nazwisko, nazwę skróconą,
b)	 numer NIP, a jeżeli nie nadano tego numeru – numery PESEL i REGON,
c)	 adres do korespondencji;

4)	 oświadczenie osoby prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą po-
twierdzające:
a)	 (uchylona)
b)	 przestój w prowadzeniu działalności, o którym mowa w art. 15zq ust. 3,
c)	 uzyskanie w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku o świad-

czenie postojowe przychodu o co najmniej 15% niższego od przychodu 
uzyskanego w miesiącu poprzedzającym ten miesiąc, jeżeli nie zawiesiła 
prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej;
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4a)	 oświadczenie o rodzaju przeważającej działalności, o której mowa w art. 15zq 
ust. 7, oraz o wykonywaniu tej działalności w 2019 r. przez okres nie dłuższy 
niż 9 miesięcy;

5)	 inne informacje niezbędne do ustalenia prawa do świadczenia postojowego;
6)	 podpis wnioskodawcy.

4. Odpowiednio zleceniodawca lub zamawiający załącza do wniosku, o któ-
rym mowa w ust. 1:

1)	 oświadczenie potwierdzające:
a)	 niedojście do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilno-

prawnej z powodu przestoju w prowadzeniu działalności, o którym mowa 
w art. 15zq ust. 3,

b)	 datę zawarcia i wysokość wynagrodzenia z tytułu umowy cywilnoprawnej,
c)	 uzyskanie przez osobę wykonującą umowę cywilnoprawną w miesiącu 

poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek o świadczenie 
postojowe, przychodu nie wyższego niż 300% przeciętnego miesięczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień 
złożenia wniosku,

d)	 otrzymanie oświadczenia od osoby wykonującej umowę cywilnoprawną, 
że nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu oraz o wyso-
kości uzyskanych przychodów z innych umów cywilnoprawnych;

2)	 kopię umów cywilnoprawnych.
5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3 pkt 4 i 4a oraz ust. 4, osoba upraw-

niona, zleceniodawca lub zamawiający składa pod rygorem odpowiedzialności kar-
nej za składanie fałszywych oświadczeń. W oświadczeniu jest zawarta klauzula na-
stępującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszy-
wego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 
karnej za składanie fałszywych oświadczeń.

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, może być złożony wyłącznie w formie do-
kumentu elektronicznego za pomocą profilu informacyjnego utworzonego w syste-
mie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo wykorzystując spo-
sób potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych udostępniony bezpłatnie 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w systemie teleinformatycznym.

7. Wnioski o świadczenie postojowe mogą być złożone do Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych najpóźniej w terminie 3 miesięcy od miesiąca, w którym został 
zniesiony ogłoszony stan epidemii.
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Dodatkowe świadczenie postojowe

Art. 15zs1. 1. Osobie, o której mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 1, prowadzącej, na 
dzień złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2, pozarolniczą działalność gospo-
darczą oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako ro-
dzaj przeważającej działalności, kodem 49.39.Z, 55.10.Z, 77.39.Z, 79.11.A, 79.12.Z, 
90.01.Z, 90.02.Z, 93.ll.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, która skorzystała ze świadcze-
nia postojowego w trybie art. 15zs lub art. 15zua, przysługuje prawo do dodatko-
wego świadczenia postojowego, jeżeli przychód z tej działalności uzyskany w mie-
siącu kalendarzowym poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku, o którym mowa 
w ust. 2, był niższy co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym 
samym miesiącu kalendarzowym w 2019 r.

2. Ustalenie prawa do dodatkowego świadczenia postojowego, o którym mowa 
w ust. 1, następuje na wniosek osoby prowadzącej pozarolniczą działalność gospo-
darczą, zawierający dane, o których mowa w art. 15zs ust. 3 pkt 1 lit. a, c i e, pkt 2, 5 
i 6, oraz oświadczenie o rodzaju przeważającej działalności, o której mowa w ust. 1, 
oraz oświadczenie potwierdzające, że jej przychód z działalności uzyskany w mie-
siącu kalendarzowym poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku był niższy co naj-
mniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym samym miesiącu kalen-
darzowym w 2019 r., złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń. W oświadczeniu jest zawarta klauzula następującej treści: 
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń.

3. Dodatkowe świadczenie postojowe, o którym mowa w ust. 1, oraz koszty 
obsługi wypłaty tego świadczenia są finansowane z Funduszu Przeciwdziałania 
COVID-19.

4. Koszty obsługi, o których mowa w ust. 3, wynoszą 0,5% kwoty przeznaczonej 
na wypłatę dodatkowego świadczenia postojowego.

5. Minister właściwy do spraw turystyki, na wniosek Prezesa Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych, przekazuje na wyodrębniony rachunek bankowy Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych środki na wypłatę dodatkowego świadczenia postojowego oraz 
kosztów obsługi wypłaty tego świadczenia.

6. Do dodatkowego świadczenia postojowego stosuje się odpowiednio art. 15zr 
ust. 1, 3 i 4, art. 15zs ust. 6 i 7, art. 15zu, art. 15zua, art. 15zv, art. 15zx, art. 15zy, 
art. 15zz i art. 15zza.

(...)

Wniosek o ustalenie prawa do świadczenia postojowego składany  
w przypadku odmowy złożenia wniosku przez zleceniodawcę

Art. 15zsa. 1. W przypadku odmowy złożenia wniosku przez zleceniodawcę 
w sposób wskazany w art. 15zs ust. 2, osoba uprawniona, która jest zleceniobiorcą, 
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może złożyć wniosek o świadczenie postojowe do Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera:
1)	 dane osoby uprawnionej, o której mowa w ust. 1:

a)	 imię i nazwisko,
b)	 numer PESEL, a jeżeli nie nadano tego numeru, serię i numer dowodu 

osobistego albo paszportu,
c)	 adres do korespondencji osoby uprawnionej;

2)	 wskazanie rachunku płatniczego osoby uprawnionej, o której mowa w ust. 1, 
prowadzonego w kraju lub wydanego w kraju instrumentu płatniczego;

3)	 oświadczenie osoby uprawnionej, o której mowa w ust. 1, potwierdzające:
a)	 odmowę złożenia wniosku o świadczenie postojowe przez zleceniodawcę, 

w sposób wskazany w art. 15zs ust. 2,
b)	 datę zawarcia i wysokość wynagrodzenia z tytułu umowy cywilnoprawnej,
c)	 niedojście do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilno-

prawnej z powodu przestoju w prowadzeniu działalności, o którym mowa 
w art. 15zq ust. 3,

d)	 uzyskanie przez osobę wykonującą umowę cywilnoprawną w miesiącu 
poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek o świadczenie 
postojowe, przychodu nie wyższego niż 300% przeciętnego miesięczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień 
złożenia wniosku,

e)	 niepodleganie ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu oraz o wyso-
kości uzyskanych przychodów z innych umów cywilnoprawnych;

4)	 dane zleceniodawcy:
a)	 imię i nazwisko, nazwę skróconą,
b)	 numer NIP, a jeżeli nie nadano tego numeru – numery PESEL i REGON,
c)	 adres do korespondencji;

5)	 kopię umów cywilnoprawnych.
3. Oświadczenie, o których mowa w ust. 2 pkt 3, osoba uprawniona składa pod 

rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. W oświad-
czeniu jest zawarta klauzula następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzial-
ności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie 
organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.

4. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, stosuje art. 15zs ust. 6 i 7.

(...)
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Wypłata świadczenia postojowego

Art. 15zu. 1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych wypłaca świadczenie posto-
jowe niezwłocznie po wyjaśnieniu ostatniej okoliczności niezbędnej do jego przy-
znania.

2. Wypłata świadczenia postojowego następuje w formie bezgotówkowej na 
wskazany rachunek płatniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wyda-
ny w kraju instrument płatniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 
o usługach płatniczych.

3. Ze świadczenia postojowego nie dokonuje się potrąceń i egzekucji.
4. Banki, na pisemne żądanie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych albo przeka-

zane z użyciem środków komunikacji elektronicznej, są zobowiązane do sporządza-
nia i przekazywania informacji dotyczących numerów rachunków bankowych osób 
uprawnionych do wypłaty świadczenia postojowego oraz przekazywania danych 
umożliwiających identyfikację posiadaczy tych rachunków.

Ponowne przyznanie świadczenia postojowego

Art. 15zua. 1. Świadczenie postojowe może zostać przyznane ponownie, na 
podstawie oświadczenia osoby uprawnionej, której wypłacono świadczenie posto-
jowe, o którym mowa w art. 15zu ust. 1.

2. Wypłata po raz kolejny świadczenia postojowego może zostać dokonana nie 
wcześniej niż w miesiącu następującym po miesiącu wypłaty świadczenia postojo-
wego, o którym mowa w art. 15zu ust. 1.

3. Warunkiem przyznania kolejnego świadczenia postojowego jest wykazanie 
w oświadczeniu, że sytuacja materialna wykazana we wniosku, o którym mowa 
w art. 15zs albo 15zsa, nie uległa poprawie.

Odmowa prawa do świadczenia postojowego; odwołanie do sądu

Art. 15zv. 1. Odmowa prawa do świadczenia postojowego następuje w dro-
dze decyzji.

2. Od decyzji o odmowie prawa do świadczenia postojowego, o której mowa 
w ust. 1, przysługuje odwołanie do właściwego sądu w terminie i według zasad 
określonych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania 
cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805) dla postępowań w sprawach z zakresu ubez-
pieczeń społecznych. Przepisy art. 83 ust. 5–7 i art. 83a ustawy z dnia 13 paździer-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych stosuje się odpowiednio.

Finansowanie świadczenia postojowego i kosztów jego obsługi

Art. 15zw. 1. Świadczenie postojowe, o którym mowa w art. 15zq, oraz koszty 
obsługi wypłaty tego świadczenia są finansowane z Funduszu Pracy.

2. Koszty obsługi, o których mowa w ust. 1, wynoszą 0,5% kwoty przeznaczonej 
na wypłatę świadczenia postojowego.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 15zu–15zw
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3. Minister właściwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, przekazuje w roku 2020 na wyodrębniony rachunek bankowy Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych środki Funduszu Pracy na wypłatę świadczenia postojo-
wego oraz kosztów obsługi wypłaty tego świadczenia.

4. W celu zapewnienia finansowania zadań, o których mowa w ust. 1 i 2, mi-
nister właściwy do spraw pracy dokonuje zmian w planie finansowym Funduszu 
Pracy polegających na zwiększeniu na ten cel kosztów Funduszu i odpowiednim 
zmniejszeniu stanu środków Funduszu na koniec roku budżetowego.

Obowiązek zwrotu nienależnie pobranego świadczenia postojowego

Art. 15zx. 1. Osoba, która pobrała nienależnie świadczenie postojowe, jest 
obowiązana do jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie, w wyso-
kości i na zasadach określonych przepisami prawa cywilnego.

2. Za nienależnie pobrane świadczenie postojowe uważa się świadczenie:
1)	 przyznane lub wypłacone na podstawie fałszywych oświadczeń lub dokumen-

tów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd przez 
osobę pobierającą świadczenie lub odpowiednio zleceniodawcę lub zamawia-
jącego;

2)	 wypłacone osobie innej niż osoba uprawniona,;
3)	 wypłacone w kwocie wyższej niż należna.

3. Odsetki, o których mowa w ust. 1, są naliczane od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po dniu wypłaty świadczenia postojowego do dnia zwrotu.

3a. Jeżeli wypłata świadczenia postojowego osobie innej niż osoba uprawnio-
na lub w kwocie wyższej niż należna nastąpiła z przyczyn leżących po strome Za-
kładu Ubezpieczeń Społecznych, nie nalicza się odsetek, o których mowa w ust. 1.

4. Decyzji zobowiązującej do zwrotu nienależnie pobranego świadczenia po-
stojowego nie wydaje się później niż w terminie 5 lat od dnia, w którym wypłacono 
nienależne świadczenie postojowe.

5. Kwota nienależnie pobranego świadczenia postojowego ustalona prawomoc-
ną decyzją oraz kwoty odsetek i kosztów upomnienia ulegają przedawnieniu z upły-
wem 3 lat, licząc od dnia, w którym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienależnie pobra-
nego świadczenia stała się prawomocna.

6. Kwota nienależnie pobranego świadczenia postojowego ustalona prawomoc-
ną decyzją oraz kwoty odsetek i kosztów upomnienia podlegają potrąceniu z wy-
płacanych świadczeń z ubezpieczeń społecznych, a jeżeli prawo do świadczeń nie 
istnieje – ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji.

7. Kwoty nienależnie pobranego świadczenia postojowego podlegają zwroto-
wi łącznie z odsetkami, o których mowa w ust. 1, na rachunek bankowy wskazany 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.
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8.16 Do nienależnie pobranego świadczenia postojowego stosuje się odpowied-
nio art. 84 ust. 1a i 8–8e ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpie-
czeń społecznych.

9.17 Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma 
w sprawie nienależnie pobranego świadczenia postojowego Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych może doręczyć osobie, która pobrała nienależnie świadczenie postojo-
we, w postaci elektronicznej na jej profilu informacyjnym utworzonym w systemie 
teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Infor-
macja o umieszczeniu na profilu informacyjnym decyzji, postanowienia, zawiado-
mienia, wezwania, informacji lub innego pisma w sprawie nienależnie pobranego 
świadczenia postojowego może zostać przesłana przez Zakład Ubezpieczeń Spo-
łecznych osobie, która pobrała nienależnie świadczenie postojowe, na wskazany we 
wniosku o świadczenie postojowe adres poczty elektronicznej lub numer telefonu.

10.18 Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pi-
sma, o których mowa w ust. 9, opatruje się kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym, kwalifikowaną pieczęcią elektro-
niczną Zakładu Ubezpieczeń Społecznych albo zamieszcza się w nich imię, nazwi-
sko i stanowisko służbowe osoby upoważnionej do ich wydania.

11.19 W przypadku, o którym mowa w ust. 9, decyzje, postanowienia, zawiado-
mienia, wezwania, informacje i inne pisma w sprawie nienależnie pobranego świad-
czenia postojowego uznaje się za doręczone:

1)	 w momencie ich odbioru przez osobę, która pobrała nienależnie świadczenie 
postojowe, na profilu informacyjnym;

2)	 po upływie 14 dni od dnia umieszczenia decyzji, postanowienia, zawiadomie-
nia, wezwania, informacji i innego pisma w sprawie nienależnie pobranego 
świadczenia postojowego na profilu informacyjnym – w przypadku ich nie-
odebrania.

Wymiana informacji między ZUS a Szefem KAS w zakresie wysokości przychodów  
wskazanych we wniosku o ustalenie prawa do świadczenia postojowego

Art. 15zy. 1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje Szefa Krajowej Ad-
ministracji Skarbowej o wysokości przychodu wykazanego we wniosku, o którym 
mowa w art. 15zs ust. 1, art. 15zs1 ust. 2, art. 15zs2 ust. 2, art. 15zs4 ust. 7 albo 
art. 15zsa ust. 1.

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zakład Ubezpieczeń Spo-
łecznych o rozbieżnościach pomiędzy przychodem wykazanym we wniosku, o któ-

16 Art. 15zx ust. 8 zmieniony przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

17 Art. 15zx ust. 9 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

18 Art. 15zx ust. 10 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

19 Art. 15zx ust. 11 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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rym mowa w art. 15zs ust. 1, art. 15zs1 ust. 2, art. 15zs2 ust. 2, art. 15zs4 ust. 7 albo 
art. 15zsa ust. 1, a przychodem wykazanym dla celów podatkowych.

3. Wymiana informacji, o których mowa w ust. 1 i 2, następuje w formie elek-
tronicznej.

Obowiązki informacyjne GUS wobec ZUS

Art. 15zya. Na żądanie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Główny Urząd 
Statystyczny jest obowiązany przekazać informację, czy wskazana osoba uprawnio-
na, o której mowa w art. 15zs1 ust. 1, art. 15zs2 ust. 1 lub art. 15zs4 ust. 1, na wska-
zany dzień prowadziła pozarolniczą działalność gospodarczą oznaczoną według 
Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działal-
ności, kodem, o którym mowa odpowiednio w art. 15zs1 ust. 1, art. 15zs2 ust. 1 albo 
art. 15zs4 ust. 1.

Kontrola prawidłowości i rzetelności danych przekazywanych  
przy wnioskowaniu o ustalenie prawa do świadczenia postojowego

Art. 15zyb. Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest uprawniony do kontro-
li prawidłowości i rzetelności danych przekazanych przez osobę uprawnioną, zle-
ceniodawcę lub zamawiającego we wniosku, o którym mowa w art. 15zs ust. 1, 
art. 15zs1 ust. 2, art. 15zs2 ust. 2, art. 15zs3, art. 15zs4 ust. 7 lub art. 15zsa ust. 1, lub 
w oświadczeniu, o którym mowa w art. 15zua ust. 3. Przepisy rozdziału 10 ustawy 
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych stosuje się od-
powiednio.

Przetwarzanie przez ZUS danych osobowych w związku  
z przyznawaniem i wypłatą świadczenia postojowego

Art. 15zz. Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest uprawniony do pozyskiwa-
nia i przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do przyznawania, 
ustania prawa do świadczenia postojowego i wypłacania tego świadczenia.

Zamówienia na usługi lub dostawy związane z ustalaniem prawa  
lub wypłatą świadczenia postojowego – wyłączenie stosowania przepisów  

o zamówieniach publicznych

Art. 15zza. Do zamówień na usługi lub dostawy udzielane przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych w związku z realizacją zadań związanych z ustalaniem 
prawa lub wypłatą świadczenia postojowego nie stosuje się przepisów o zamówie-
niach publicznych.

Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników, osób zatrudnionych  
na podstawie umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia  

albo innej umowy o świadczenie usług

Art. 15zzb. 1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać przed-
siębiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 
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przedsiębiorców dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników w ro-
zumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz należnych od tych wynagrodzeń skła-
dek na ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w na-
stępstwie wystąpienia COVID-19.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do osób zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie 
usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny sto-
suje się przepisy dotyczące zlecenia, albo które wykonują pracę zarobkową na pod-
stawie innej niż stosunek pracy na rzecz pracodawcy będącego rolniczą spółdziel-
nią produkcyjną lub inną spółdzielnią zajmującą się produkcją rolną, jeżeli z tego 
tytułu podlega obowiązkowi ubezpieczeń: emerytalnemu i rentowemu, z wyjątkiem 
pomocy domowej zatrudnionej przez osobę fizyczną.

3. Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się zmniejszenie sprzedaży 
towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym obliczone jako stosu-
nek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalen-
darzowych, przypadających w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprze-
dzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w porównaniu do 
łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku po-
przedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni ka-
lendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna 
się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień da-
nego miesiąca kalendarzowego.

4. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotów o:
1)	 co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 

stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne 
należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zwanego dalej „minimalnym 
wynagrodzeniem”, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy w odniesieniu do każdego pracownika;

2)	 co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne 
należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne 
od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;

3)	 co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne 
należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne 
od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 15zzb
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5. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, może być przyznane mikroprzed-
siębiorcom, małym oraz średnim przedsiębiorcom w rozumieniu przepisów ustawy 
z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, 
przypadające od miesiąca złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 10.

6. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze roz-
porządzenia, przedłużyć okres, o którym mowa w ust. 5, mając na względzie okres 
obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki 
nimi wywołane.

7. (uchylony)
7a. Dofinansowanie jest wypłacane w okresach miesięcznych, na podstawie da-

nych dołączonych do wniosku, o których mowa w ust. 10 pkt 5 i 6.
7b. Przedsiębiorca jest obowiązany poinformować powiatowy urząd pracy 

w formie oświadczenia o każdej zmianie danych, o których mowa w ust. 10 pkt 5 
i 6, mających wpływ na wysokość wypłacanego dofinansowania w terminie 7 dni 
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystąpieniu.

7c. W przypadku zmiany danych, o których mowa w ust. 10 pkt 5 i 6, mających 
wpływ na wysokość dofinansowania powiatowy urząd pracy ustala wysokość na-
stępnej transzy z uwzględnieniem zmian zgłoszonych przez przedsiębiorcę.

8. Przedsiębiorca jest obowiązany do utrzymania w zatrudnieniu pracowników 
objętych umową, o której mowa w ust. 1, przez okres, na który przyznane zostało 
dofinansowanie.

9. W przypadku niedotrzymania warunku, o którym mowa w ust. 8, przedsię-
biorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzy-
mania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwa-
nia starosty.

9a. Przepisu ust. 9 nie stosuje się w przypadku rozwiązania umowy o pracę 
przez pracownika objętego umową, o której mowa w ust. 1, rozwiązania z nim umo-
wy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub 
wygaśnięcia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na który przyznane zostało 
dofinansowanie. W przypadku gdy przedsiębiorca na miejsce tego pracownika za-
trudni inną osobę, zostaje ona objęta umową, o której mowa w ust. 1.

10. Wniosek o dofinansowanie przedsiębiorca składa do powiatowego urzędu 
pracy właściwego ze względu na swoją siedzibę, po ogłoszeniu naboru przez dyrek-
tora powiatowego urzędu pracy. We wniosku o przyznanie dofinansowania przed-
siębiorca oświadcza o:

1)	 wystąpieniu u przedsiębiorcy spadku obrotów gospodarczych w wysokości, 
o której mowa w ust. 4, w związku z zaistnieniem okoliczności, o których mowa 
w ust. 1;

2)	 braku przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy, o których mowa 
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. – Prawo upadłościowe;

3)	 niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubez-
pieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych 
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Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do 
końca trzeciego kwartału 2019 r.;

4)	 posiadaniu statusu mikroprzedsiębiorcy, małego albo średniego przedsię
biorcy;

5)	 zatrudnianiu pracowników objętych wnioskiem;
6)	 wysokości wynagrodzenia każdego z pracowników objętych wnioskiem i na-

leżnych od tego wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne;
7)	 numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spół-

dzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej właściwego dla prowadzonej 
działalności gospodarczej.

11. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7b i 10, są składane pod rygorem od-
powiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadcze-
nie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świa-
domy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta 
zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 
oświadczeń.

12. Przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania w części, w której 
te same koszty zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków publicznych.

13. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sądowej 
ani administracyjnej, z wyjątkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osób, na których 
wynagrodzenia i należne od tych wynagrodzeń składki na ubezpieczenia społeczne 
to dofinansowanie zostało przekazane. Środki te, w razie ich przekazania na rachu-
nek płatniczy, są wolne od zajęcia na podstawie sądowego lub administracyjnego 
tytułu wykonawczego.

14. W przypadku wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznacze-
niem, pobrania dofinansowania nienależnie lub w nadmiernej wysokości przedsię-
biorca zwraca dofinansowanie w całości lub tę część dofinansowania, która została 
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienależnie lub w nadmier-
nej wysokości.

15. W przypadku stwierdzenia okoliczności, o których mowa w ust. 14, staro-
sta wzywa przedsiębiorcę do zwrotu dofinansowania w terminie 30 dni od dnia do-
ręczenia wezwania.

16. W przypadku gdy przedsiębiorca nie dokona zwrotu w terminie, o którym 
mowa w ust. 15, nalicza się odsetki ustawowe.

17. W przypadkach, o których mowa w ust. 9 lub 15, starosta z urzędu albo na 
wniosek przedsiębiorcy może:

1)	 umorzyć w całości albo w części należności z tytułu zwrotu części dofinanso-
wania;

2)	 odroczyć terminy spłaty należności z tytułu zwrotu części dofinansowania;
3)	 rozłożyć na raty spłatę należności z tytułu zwrotu części dofinansowania.

18. W przypadku gdy wysokość kwoty dofinansowania wykorzystanej niezgod-
nie z przeznaczeniem, pobranej nienależnie lub w nadmiernej wysokości jest równa 
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lub wyższa niż 1 500 zł, starosta wydaje decyzję, o której mowa w ust. 17, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii właściwego wojewody. Przepisu art. 106 ustawy z dnia 
14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego nie stosuje się.

19. Do spraw, o których mowa w ust. 17, stosuje się odpowiednio przepisy 
art. 64 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

20. Starosta może upoważnić dyrektora powiatowego urzędu pracy do doko-
nywania czynności, o których mowa w ust. 17.

21. W sprawach, o których mowa w ust. 17, organem wyższego stopnia jest sa-
morządowe kolegium odwoławcze.

22. Zwrotu dofinansowania nie dochodzi się, jeżeli kwota należna do zwrotu 
nie przekracza, określonych na dzień dokonania rozliczenia, najniższych kosztów 
doręczenia w obrocie krajowym przesyłki poleconej za potwierdzeniem odbioru 
przez operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listo-
pada 2012 r. – Prawo pocztowe. Kwota ta jest zaliczana w koszty Funduszu Pracy.

(...)

Dodatkowe dofinansowanie wynagrodzeń pracowników  
niepełnosprawnych

Art. 15zze1. Pracodawca będący przedsiębiorcą, o którym mowa w art. 15zzb 
ust. 1, albo organizacją pozarządową lub podmiotem, o których mowa w art. 15zze 
ust. 1 lub w art. 15zze2 ust. 1, korzystający z dofinansowania do wynagrodzenia 
pracownika niepełnosprawnego na podstawie przepisów ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych, w części niepodlegającej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy może 
otrzymać dofinansowanie, o którym mowa w art. 15zzb, art. 15zze albo art. 15zze2. 
Przepisów art. 15zzb ust. 12, art. 15zze ust. 11 i art. 15zze2 ust. 12 nie stosuje się.

(...)

Pozyskiwanie informacji przez publiczne służby zatrudnienia

Art. 15zze3. 1. Powiatowy urząd pracy może pozyskiwać z Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych, przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych prowa-
dzonych przez ministra właściwego do spraw pracy, w postaci elektronicznej, dane 
zgromadzone na koncie płatnika składek lub koncie ubezpieczonego, o których 
mowa w art. 50 ust. 14–16 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubez-
pieczeń społecznych, w celu ustalenia lub weryfikacji okoliczności, o których mowa 
w art. 15zzb ust. 8, ust. 10 pkt 3, 5 i 6 oraz ust. 12, art. 15zzc ust. 6, ust. 8 pkt 3 
i ust. 10, art. 15zze ust. 7, ust. 9 pkt 2–4 i ust. 11 oraz art. 15zze2 ust. 7, ust. 10 
pkt 1–3 i ust. 12.
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1a.20 Powiatowy urząd pracy w celu realizacji zadań przewidzianych w usta-
wie może pozyskiwać od instytucji publicznych, które udzielały wsparcia w okre-
sie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, w związ-
ku z wystąpieniem tego stanu, oraz od organów Krajowej Administracji Skarbowej 
i Państwowej Inspekcji Pracy informacje mające znaczenie dla oceny spełniania 
warunków przyznania wsparcia i prawidłowości wykorzystania przyznanych środ-
ków, w tym informacje o pracownikach w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierw-
sze lub osobach, o których mowa w art. 15zzb ust. 2, art. 15zze ust. 2 i art. 15zze2 
ust. 2, których wynagrodzenia zostały dofinansowane w ramach zadań, o których 
mowa w art. 15zzb, art. 15zze i art. 15zze2. Informacje o pracownikach w rozumie-
niu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze lub osobach, o których mowa w art. 15zzb ust. 2, 
art. 15zze ust. 2 i art. 15zze2 ust. 2, mogą być pozyskiwane w celu ustalenia lub we-
ryfikacji okoliczności, o których mowa w art. 15zzb ust. 1, 2, 4 i 8, art. 15zze ust. 1, 
2, 4 i 7 oraz art. 15zze2 ust. 1–3 i 7.

1b.21 Powiatowy urząd pracy może wystąpić o informacje o pracownikach w ro-
zumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze lub o osobach, o których mowa w art. 15zzb 
ust. 2, art. 15zze ust. 2 i art. 15zze2 ust. 2, obejmujące:

1)	 imię i nazwisko;
2)	 numer PESEL, a w przypadku jego braku – rodzaj, serię i numer dokumentu 

potwierdzającego tożsamość;
3)	 informacje związane z zatrudnieniem pracowników lub osób w okresie ob-

jętym wsparciem udzielonym w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia 
epidemicznego albo stanu epidemii dotyczące:
a)	 czasu trwania i rodzaju umowy,
b)	 wymiaru czasu pracy,
c)	 wysokości wynagrodzenia,
d)	 informacji o obowiązku odprowadzania składek na ubezpieczenie społecz-

ne od wynagrodzenia,
e)	 informacji o odprowadzaniu i wysokości odprowadzonych składek na 

ubezpieczenie społeczne,
f)	 informacji o odprowadzaniu i wysokości odprowadzonych zaliczek na po-

datek dochodowy,
g)	 informacji o objęciu ich przestojem ekonomicznym lub obniżonym wy-

miarem czasu pracy,
h)	 informacji o nieobecnościach w pracy,
i)	 okresu i wysokości wsparcia udzielonego na pracownika lub osobę,
j)	 trybu rozwiązania stosunku pracy.

20 Art. 15zze3 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

21 Art. 15zze3 ust. 1b dodany przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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2. Wojewódzki urząd pracy może pozyskiwać z Zakładu Ubezpieczeń Spo-
łecznych, przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych prowadzonych przez 
ministra właściwego do spraw pracy, w postaci elektronicznej, dane zgromadzone 
na koncie płatnika składek lub koncie ubezpieczonego, o których mowa w art. 50 
ust. 14–16 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecz-
nych, w celu ustalenia lub weryfikacji okoliczności, o których mowa w art. 15g ust. 3, 
7, 7a, 10, 10a i 18, art. 15ga ust. 1–3, 5 i 6, art. 15gg ust. 3–5, 7 i 8 oraz art. 15gga 
ust. 3 pkt 1, ust. 4, 5 i ust. 15 pkt 1.

2a. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do pozyskiwania przez wojewódz-
kie urzędy pracy danych, o których mowa w ust. 2, w celu ustalenia lub weryfikacji 
okoliczności, o których mowa w art. 15gga ust. 3 pkt 1, ust. 4, 5 i ust. 15 pkt 1, doty-
czących podmiotów korzystających ze wsparcia na podstawie art. 15gga1 lub prze-
pisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggb ust. 1.

2b.22 Wojewódzki urząd pracy w celu realizacji zadań przewidzianych w usta-
wie może pozyskiwać od instytucji publicznych, które udzielały wsparcia w okre-
sie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, w związ-
ku z wystąpieniem tego stanu, oraz od organów Krajowej Administracji Skarbowej 
i Państwowej Inspekcji Pracy informacje mające znaczenie dla oceny spełniania 
warunków przyznania świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy i prawidłowości 
wykorzystania przyznanych środków, w tym informacje o pracownikach, w rozu-
mieniu art. 15g ust. 4, których wynagrodzenia zostały dofinansowane w ramach 
świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy, o których mowa w art. 15g, art. 15ga, 
art. 15gg, art. 15gga i art. 15gga1 lub w przepisach wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 15ggb ust. 1. Informacje o pracownikach mogą być pozyskiwane w celu 
ustalenia lub weryfikacji okoliczności, o których mowa w art. 15g ust. 1, 7, 7a, 10, 
10a i 18, art. 15ga ust. 1–3, 5 i 6, art. 15gg ust. 4, 5, 7 i 8 oraz art. 15gga ust. 3 pkt 1, 
ust. 4, 5 i ust. 15 pkt 1.

2c.23 Wojewódzki urząd pracy może wystąpić o informacje o pracownikach 
w rozumieniu art. 15g ust. 4, obejmujące:

1)	 imię i nazwisko;
2)	 numer PESEL, a w przypadku jego braku – rodzaj, serię i numer dokumentu 

potwierdzającego tożsamość;
3)	 informacje związane z zatrudnieniem pracowników w okresie objętym wspar-

ciem udzielonym w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego 
albo stanu epidemii dotyczące:
a)	 czasu trwania i rodzaju umowy,
b)	 wymiaru czasu pracy,
c)	 wysokości wynagrodzenia,

22 Art. 15zze3 ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.

23 Art. 15zze3 ust. 2c dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 16 grudnia 2021 r.
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d)	 informacji o obowiązku odprowadzania składek na ubezpieczenie społecz-
ne od wynagrodzenia,

e)	 informacji o odprowadzaniu i wysokości odprowadzonych składek na 
ubezpieczenie społeczne od wynagrodzenia,

f)	 informacji o odprowadzaniu i wysokości odprowadzonych zaliczek na 
podatek dochodowy,

g)	 informacji o objęciu pracownika przestojem ekonomicznym lub obniżo-
nym wymiarem czasu pracy,

h)	 informacji o nieobecnościach w pracy,
i)	 okresu i wysokości wsparcia udzielonego na pracownika,
j)	 trybu rozwiązania stosunku pracy;

4)	 informacje związane z zatrudnieniem pracownika, o których mowa w pkt 3 
lit. a–d, w okresie 3 miesięcy poprzedzających okres objęty wsparciem.

3. Publiczne służby zatrudnienia w celu realizacji zadań ustawowych mogą po-
zyskiwać w postaci elektronicznej, w sposób automatyczny, przy wykorzystaniu sys-
temów teleinformatycznych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw 
pracy, informacje przetwarzane w Krajowym Rejestrze Sądowym, w Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz w Powszechnym Elektro-
nicznym Systemie Ewidencji Ludności.

4. Główny Urząd Statystyczny udostępnia powiatowym urzędom pracy, w po-
staci elektronicznej, za pośrednictwem ministra właściwego do spraw pracy, wykaz 
obejmujący dane przedsiębiorców, którzy na dzień wskazany w art. 15zze4 ust. 1, 
art. 15zze4a ust. 1 lub w rozporządzeniu, o którym mowa w art. 15zze5 ust. 1, pro-
wadzili działalność gospodarczą oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Dzia-
łalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, kodami wskazany-
mi w art. 15zze4 ust. 1, art. 15zze4a ust. 1 lub w rozporządzeniu, o którym mowa 
w art. 15zze5 ust. 1. Wykaz zawiera imię i nazwisko, nazwę pełną oraz nazwę skró-
coną przedsiębiorcy, NIP, REGON oraz kod PKD.

5. Główny Urząd Statystyczny udostępnia wojewódzkim urzędom pracy, w po-
staci elektronicznej, za pośrednictwem ministra właściwego do spraw pracy, wykaz 
obejmujący dane przedsiębiorców, którzy na dzień wskazany w art. 15gga ust. 1, 
art. 15gga1 ust. 1 lub w rozporządzeniu, o którym mowa w art. 15ggb ust. 1, pro-
wadzili działalność gospodarczą oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działal-
ności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, kodami wskazanymi 
w art. 15gga ust. 1, art. 15gga1 ust. 1 lub w tym rozporządzeniu. Wykaz zawiera 
imię i nazwisko, nazwę pełną oraz nazwę skróconą przedsiębiorcy, NIP i REGON 
oraz kod PKD.

6. Główny Urząd Statystyczny przekazuje wykazy, o których mowa w ust. 4 i 5, 
w terminie 7 dni od dnia wejścia w życie ustawy z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie 
ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziała-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2255) lub od dnia 
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wejścia w życie rozporządzenia, o którym mowa w art. 15ggb ust. 1 lub art. 15zze5 
ust. 1.

6a. Główny Urząd Statystyczny przekazuje wykazy, o których mowa w ust. 4 i 5, 
w terminie 7 dni od dnia wejścia w życie ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie 
ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziała-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1192).

7. Przepis ust. 6 stosuje się odpowiednio w przypadku zmiany rozporządzeń, 
o których mowa w art. 15ggb ust. 1 lub art. 15zze5 ust. 1, w zakresie określenia ko-
dów, o których mowa odpowiednio w ust. 4 i 5.

(...)

Zmiana warunków umów o realizację usług i instrumentów rynku pracy

Art. 15zzf. W przypadku usług i instrumentów rynku pracy oraz innych form 
wsparcia realizowanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie niezbędnym do niwelowania 
i ograniczenia negatywnych skutków COVID-19, starosta na wniosek strony lub za 
jej zgodą, w drodze aneksu do zawartej umowy, może zmienić jej warunki, w tym 
w szczególności wydłużyć termin na jej realizację lub przesunąć termin na realiza-
cję zobowiązań z niej wynikających.

Zmiana warunków umów będących podstawą dofinansowania  
zatrudniania i szkolenia osób niepełnosprawnych

Art. 15zzf1. 1. W przypadku realizacji zadań, o których mowa w art. 11 ust. 2, 
art. 12a, art. 13, art. 26, art. 26d, art. 26e, art. 26g, art. 32, art. 35 ust. 1 pkt 5, art. 35a 
ust. 1 pkt 7, art. 36, art. 40, art. 41 i art. 47 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w zakre-
sie niezbędnym do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutków COVID-19 
organy i podmioty powołane do zawierania umów mogą, na wniosek strony lub za 
jej zgodą, w drodze aneksu do zawartej umowy, zmienić jej warunki, w tym w szcze-
gólności wydłużyć termin na jej realizację lub przesunąć termin na realizację zobo-
wiązań z niej wynikających.

2. Środki przeznaczone na realizację zadań określonych w ust. 1, niewykorzy-
stane w 2020 r., pozostające na wyodrębnionych rachunkach bankowych organów 
i podmiotów powołanych do zawierania umów, o ile nie zostaną wykorzystane 
w 2021 r., podlegają zwrotowi na rachunek Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych nie później niż do dnia 31 grudnia 2021 r.

(...)

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 15zzf–15zzf 1
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Przedłużenie okresu ważności zezwoleń na pracę cudzoziemca

Art. 15zzq. 1. Jeżeli ostatni dzień ważności zezwolenia na pracę, o którym 
mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1–5 lub ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przypada w okresie stanu zagroże-
nia epidemicznego lub stanu epidemii, ogłoszonego w związku z zakażeniami wi-
rusem SARS-CoV-2, okres ważności tego zezwolenia na pracę ulega przedłużeniu 
z mocy prawa do upływu 30. dnia następującego po dniu odwołania tego ze stanów, 
który obowiązywał jako ostatni. Przepis zdania pierwszego stosuje się odpowied-
nio do decyzji o przedłużeniu zezwolenia na pracę lub przedłużeniu zezwolenia na 
pracę sezonową.

2. W przypadku przedłużenia okresu ważności zezwolenia na pracę na pod-
stawie ust. 1 wniosek, o którym mowa w art. 88a ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, składa się nie wcześniej 
niż w terminie 90 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia na pracę okreś
lonego w tym zezwoleniu i nie później niż w ostatnim dniu okresu ważności prze-
dłużonego na podstawie ust. 1.

3. Jeżeli w oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemco-
wi, wpisanym do ewidencji oświadczeń na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wskazano 
okres pracy, którego koniec przypada w okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub 
stanu epidemii, ogłoszonego w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, cu-
dzoziemiec może wykonywać pracę określoną oświadczeniem na rzecz podmiotu, 
który złożył oświadczenie, w okresie lub okresach nieobjętych oświadczeniem do 
upływu 30 dnia następującego po dniu odwołania tego ze stanów, który obowiązy-
wał jako ostatni, bez zezwolenia na pracę.

4. Dodatkowego okresu wykonywania pracy, o którym mowa w ust. 3, nie wli-
cza się do okresu wykonywania pracy, o którym mowa w art. 87 ust. 3 i art. 88z 
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.

(...)

Wliczanie okresu zwolnienia młodocianego pracownika z obowiązku  
świadczenia pracy do okresu, za który przysługuje dotacja

Art. 15zzzzm. W związku z czasowym ograniczeniem lub czasowym zawie-
szeniem funkcjonowania jednostek systemu oświaty pracodawcom, którzy zawarli 
z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, 
okres zwolnienia młodocianego pracownika z obowiązku świadczenia pracy wli-
cza się do okresu, za który przysługuje dofinansowanie, o którym mowa w art. 122 
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

(...)

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 15zzq, 15zzzzm
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Rozdział 3 
Zmiany w przepisach

(...)

Rozdział 4 
Przepisy przejściowe i końcowe

(...)

Przedłużenie ważności orzeczeń lekarskich wydanych  
w ramach wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich

Art. 31m. 1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstępnych, okresowych 
i kontrolnych badań lekarskich, których ważność upłynęła po dniu 7 marca 2020 r., 
zachowują ważność, nie dłużej jednak niż do upływu 180 dni od dnia odwołania 
stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii.

2. Jeżeli odrębne przepisy w zakresie badań lekarskich, innych niż określone 
w ust. 1 lub badań psychologicznych, wymagają posiadanie aktualnego orzeczenia 
lekarskiego albo psychologicznego, a ważność upłynęła po dniu 7 marca 2020 r., 
orzeczenie to zachowuje ważność, nie dłużej nie dłużej jednak niż do upływu 60 dni 
od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii.

3. Jeżeli odrębne przepisy uzależniają wykonywanie określonych czynności lub 
uzyskanie określonych uprawnień w celu wykonania czynności zawodowych od po-
siadania odpowiedniego, niewynikającego z badań o których mowa w ust. 1, orze-
czenia lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno być wydane 
niezwłocznie, nie później niż do upływu 90. dnia od dnia odwołania stanu zagroże-
nia epidemicznego albo stanu epidemii.

4. Jeżeli odrębne przepisy uzależniają wykonywanie określonych czynności lub 
uzyskanie określonych uprawnień w celu wykonania czynności przez żołnierzy za-
wodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia lekarskiego, psychologiczne-
go albo zaświadczenia o ukończeniu kursu, turnusu lub szkolenia, orzeczenie takie 
powinno być wydane niezwłocznie, nie później niż do upływu 60. dnia od dnia od-
wołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii. Jednocześnie prze-
widziane przepisami kursy, turnusy lub szkolenia w roku 2020 nie będą się odby-
wały, co nie wpływa na uprawnienia żołnierzy zawodowych do wykonywania obo-
wiązków służbowych.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 31m
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Przedłużenie ważności dokumentów potwierdzających posiadanie  
określonych umiejętności lub kwalifikacji wymaganych przepisami bhp

Art. 31m1. Dokumenty potwierdzające posiadanie określonych uprawnień 
lub kwalifikacji, wydane na podstawie aktów wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, których waż-
ność upłynęła po dniu 7 marca 2020 r., zachowują ważność, nie dłużej jednak niż 
do 60. dnia od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epi
demii.

(...)

Oświadczenie o wyborze OFE – wyłączenie przepisu w 2020 r.

Art. 31ze. 1. Przepisu art. 39a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o syste-
mie ubezpieczeń społecznych w roku 2020 nie stosuje się.

2. Oświadczenia, o których mowa w art. 39a ustawy z dnia 13 października 
1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznym, złożone od dnia 1 kwietnia 2020 r. nie 
wywołują skutków prawnych.

(...)

Ustalanie podstawy wymiaru świadczeń pieniężnych  
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa  
w przypadku osób, którym obniżono wymiar czasu pracy  
lub którym wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnienia

Art. 31zy13. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru świadczeń pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa przysługujących oso-
bom, którym obniżono wymiar czasu pracy na podstawie art. 15g, oraz osobom, 
którym na podstawie art. 15zf wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnie-
nia niż wynikające z umów o pracę, nie stosuje się przepisu art. 40 ustawy z dnia 
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w ra-
zie choroby i macierzyństwa, jeżeli:

1)	 obniżenie wymiaru czasu pracy lub wprowadzenie mniej korzystnych warun-
ków zatrudnienia nastąpiło w okresie wcześniej pobieranego zasiłku oraz

2)	 między okresami pobierania wcześniejszego i kolejnego zasiłku nie było prze-
rwy albo przerwa była krótsza niż trzy miesiące kalendarzowe.

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do osób, którym obniżono wymiar czasu 
pracy na podstawie art. 15gb.

3. Przepis ust. 1 stosuje się również do osób, którym na podstawie art. 15zzzz-
zo ust. 2 obniżono wymiar czasu pracy lub wprowadzono mniej korzystne warunki 
zatrudnienia niż wynikające z podstawy nawiązania stosunku pracy.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 31m1, 31ze, 31zy13
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4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przypadającego 
w okresie ciąży oraz zasiłku macierzyńskiego osobom, o których mowa w ust. 1–3:

1)	 warunku, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się;
2)	 nie uwzględnia się okresów obniżonego wymiaru czasu pracy lub mniej ko-

rzystnych warunków zatrudnienia, o których mowa w ust. 1–3.

(...)

Elektroniczne wezwanie do zawarcia umowy  
o zarządzanie pracowniczym planem kapitałowym

Art. 31zy15. 1. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego 
albo stanu epidemii ogłoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie roku od od-
wołania ostatniego z nich wezwanie, o którym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 
4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1342), może być wysyłane za pomocą profilu informacyjnego utworzonego 
w systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Spo-
łecznych.

2. Polski Fundusz Rozwoju Spółka Akcyjna przekazuje Zakładowi Ubezpie-
czeń Społecznych nazwę i NIP podmiotu zatrudniającego, o którym mowa w art. 8 
ust. 5 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych udostępnia wezwanie, o którym mowa 
w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapi-
tałowych, na profilu informacyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym 
udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych nie wcześniej niż po upły-
wie 14 dni roboczych od dnia otrzymania danych, o których mowa w ust. 2.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, wezwanie, o którym mowa w art. 8 
ust. 5 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 
uznaje się za skuteczne:

1)	 w momencie odbioru tego wezwania przez podmiot zatrudniający, o którym 
mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych, na profilu informacyjnym utworzonym w systemie 
teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych;

2)	 po upływie 14 dni od dnia umieszczenia tego wezwania na profilu informa-
cyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym udostępnionym przez 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych – w przypadku jego nieodebrania.

5. Koszty obsługi przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych wezwań, o których 
mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych, za pomocą profilu informacyjnego utworzonego w systemie telein-
formatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych powiększo-
ne o należny podatek od towarów i usług pokrywa Polski Fundusz Rozwoju Spół-
ka Akcyjna.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem... Art. 31zy15
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(...)

Terminy składania wniosków o przyznanie wsparcia na dofinansowanie  
kosztów dofinansowania wynagrodzeń, kosztów prowadzenia działalności  
przez samozatrudnionych oraz pożyczek

Art. 31zzn. 1. Wnioski o przyznanie wsparcia, o których mowa 
w art. 15zzb–15zze oraz art. 15zze2, mogą być składane do dnia 10 czerwca 2021 r.

2. Wsparcie, o którym mowa w art. 15zzb–15zze oraz art. 15zze2, może być 
udzielane do dnia 30 czerwca 2021 r.

3. Na podstawie wniosków, o których mowa w ust. 1, rozpatrzonych do dnia 
30 czerwca 2021 r., możliwe jest dokonanie wypłaty wsparcia po tym terminie, nie 
później niż do dnia 31 marca 2022 r.

4. Wnioski, o których mowa w ust. 1, nierozpatrzone do dnia 30 czerwca 2021 r. 
mogą być rozpatrzone, a kwota wsparcia może być wypłacona w terminie do dnia 
31 marca 2022 r.

(...)

Wejście w życie

Art. 37. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.24

(...)

24 Ustawa weszła w życie 8 marca 2020 r.

Ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem...Art. 31zzn, 37
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Ustawa
z dnia 31 marca 2020 r.

o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych  

oraz niektórych innych ustaw
(Dz.U. poz. 568; 

zm.: Dz.U. z 2020 r. poz. 695, poz. 1086, poz. 1262, poz. 1478, poz. 1747,  
poz. 2157, poz. 2255; z 2021 r. poz. 1535, poz. 2368; z 2022 r. poz. 64, poz. 202)

(wyciąg)

(...)

Procedura określenia wysokości minimalnego wynagrodzenia  
za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w roku 2021

Art. 79. 1. Rada Ministrów, w terminie do dnia 31 lipca 2020 roku, przedsta-
wia Radzie Dialogu Społecznego do negocjacji propozycję wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w roku 2021 oraz propozycję wysokości minimalnej stawki 
godzinowej w roku 2021, wraz z terminem zmiany tych wysokości.

2. Wraz z propozycją, o której mowa w ust. 1, Rada Ministrów przedstawia:
1)	 informację o wskaźniku cen w roku poprzednim;
2)	 informację o prognozowanych na rok następny: wskaźniku cen oraz wskaź-

niku przeciętnego wynagrodzenia;
3)	 wysokość przeciętnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w którym 

odbywają się negocjacje;
4)	 informację o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim;
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5)	 informację o wskaźniku udziału dochodów z pracy najemnej oraz przeciętnej 
liczbie osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie w roku poprzednim;

6)	 informację o wysokości przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń w roku 
poprzednim według rodzajów działalności;

7)	 informację o poziomie życia różnych grup społecznych;
8)	 informację o warunkach gospodarczych państwa, z uwzględnieniem sytuacji 

budżetu państwa, wymogów rozwoju gospodarczego, poziomu wydajności 
pracy i konieczności utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;

9)	 wskaźnik prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.
3. Rada Dialogu Społecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o któ-

rych mowa w ust. 1 i 2, uzgadnia wysokość minimalnego wynagrodzenia za pra-
cę w roku 2021 oraz ustala wysokość minimalnej stawki godzinowej w roku 2021, 
w terminie 10 dni od dnia otrzymania propozycji i informacji.

4. Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, a także wysokość minimal-
nej stawki godzinowej, o których mowa w ust. 3, podlegają ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia 
Prezesa Rady Ministrów, w terminie do dnia 15 września 2020 roku.

5. Jeżeli Rada Dialogu Społecznego nie uzgodni w terminie, o którym mowa 
w ust. 3, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w roku 2021 oraz nie 
ustali wysokości minimalnej stawki godzinowej w roku 2021, Rada Ministrów usta-
la, w drodze rozporządzenia, w terminie do dnia 15 września 2020 roku, wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w roku 2021, a także wysokość minimalnej 
stawki godzinowej w roku 2021 wraz z terminem zmiany tych wysokości.

6. Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, a także wysokość mini-
malnej stawki godzinowej ustalone przez Radę Ministrów nie mogą być niższe od 
wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku 2021 oraz wysokości minimalnej 
stawki godzinowej w roku 2021, o których mowa w ust. 1.

7. Rada Ministrów może, w drodze rozporządzenia, określić inny termin, niż 
wskazany w ust. 1, mając na względzie harmonogram prac budżetowych.

Przepisy stosowane do osób, które na dzień wejścia w życie ustawy  
nie skorzystały w całości z dodatkowego zasiłku opiekuńczego

Art. 80. Do osób, które na dzień wejścia w życie niniejszej ustawy nie skorzy-
stały w całości z dodatkowego zasiłku opiekuńczego, przepis art. 4 ustawy z dnia 
2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywoła-
nych nimi sytuacji kryzysowych stosuje się w brzmieniu dotychczasowym.

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego

Art. 81. Przepisy art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w brzmieniu nada-

Ustawa o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych...Art. 80–81
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nym niniejszą ustawą stosuje się do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawne-
go za okres począwszy od miesiąca kwietnia 2020 r.

Niewliczanie do okresu dodatkowego zasiłku opiekuńczego  
dotychczas wykorzystanego okresu dodatkowego zasiłku opiekuńczego

Art. 82. Do okresu, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 
2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziała-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych, nie wlicza się dotychczas wykorzystanego okresu dodatko-
wego zasiłku opiekuńczego na podstawie art. 4 ust. 1 tej ustawy w brzmieniu do-
tychczasowym.

(...)

Zasiłek chorobowy dla osób poddanych obowiązkowi kwarantanny

Art. 89. Przepis art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świad-
czeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 645 i 1590) stosuje się do osób, które zostały poddane obo-
wiązkowi kwarantanny po dniu 14 marca 2020 r.

(...)

Nieuwzględnienie kwoty składki na Fundusz Solidarnościowy  
lub Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych  

w kwocie kosztów płacy, nieopłacenie składki lub nieterminowe jej opłacenie  
– wpływ na wysokość dofinansowania dla pracodawców

Art. 94. 1. Przepis art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 426) w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą stosuje się do składników kosz-
tów płacy za okresy począwszy od stycznia 2019 r.

2. Kwota składki na Fundusz Solidarnościowy lub Solidarnościowy Fundusz 
Wsparcia Osób Niepełnosprawnych, która nie została przez pracodawców uwzględ-
niona w kwocie kosztów płacy wykazanej w informacjach, o których mowa w art. 26c 
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, złożonych przed dniem wejścia w ży-
cie niniejszej ustawy za okresy, o których mowa w ust. 1, lub została uwzględnio-
na w kwocie kosztów płacy, ale nie została opłacona w całości lub została opłacona 
nieterminowo, nie stanowi podstawy do zwrotu kwoty przysługującego dofinan
sowania, ustalenia zerowego salda dofinansowania lub odmowy wypłaty dofinanso
wania, o którym mowa w art. 26a–26c tej ustawy.

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio w odniesieniu do innych form po-
mocy publicznej lub pozapomocowego wsparcia udzielanego na podstawie ustawy 

Ustawa o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych... Art. 82, 89, 94
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z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych.

(...)

Niezgodne przeznaczenie środków zakładowego funduszu rehabilitacji  
osób niepełnosprawnych – wyłączenie obowiązków dysponenta funduszu  
zobowiązanego do stosowania mechanizmu podzielonej płatności

Art. 96. Dysponent zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnospraw-
nych, o którym mowa w art. 33 i art. 33a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, któ-
ry w odniesieniu do danego wydatku był zobowiązany do stosowania mechani-
zmu podzielonej płatności, o którym mowa w dziale XI rozdziale 1a ustawy z dnia 
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2020 r. poz. 106), oraz 
w związku z tym obowiązkiem przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy wy-
datkował środki tego funduszu niezgodnie z art. 33 ust. 3a ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepeł-
nosprawnych, nie podlega z tego tytułu obowiązkom określonym w art. 33 ust. 4a 
tej ustawy.

(...)

Wejście w życie

Art. 101. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia:1

(...)
2)	 z tym że:

(...)
g)	 art. 89 – z mocą od dnia 15 marca 2020 r.,

(...)

1  Ustawa weszła w życie 8 marca 2020 r.

Ustawa o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych...Art. 96, 101
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Ustawa
z dnia 16 kwietnia 2020 r.

o szczególnych instrumentach wsparcia  
w związku z rozprzestrzenianiem się  

wirusa SARS-CoV-2
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 376)

(wyciąg)

(...)

Przesyłki pocztowe niedoręczone adresatowi poddanemu z powodu COVID-19  
obowiązkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych

Art. 97.1 1. Operator pocztowy w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 
2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) nie podejmuje próby do-
ręczenia i nie zwraca nadawcy przesyłki pocztowej, której nie mógł doręczyć ad-
resatowi poddanemu z powodu COVID-19 obowiązkowej kwarantannie, izolacji 
lub izolacji w warunkach domowych, o których mowa w przepisach o zapobiega-
niu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi. Nie dotyczy to przesyłki 
niedoręczalnej w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo 
pocztowe.

2. Po upływie okresu obowiązkowej kwarantanny, izolacji lub izolacji w warun-
kach domowych, operator pocztowy doręcza adresatowi, o którym mowa w ust. 1, 
przesyłki pocztowe na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

1 Art. 97 zmieniony przez art. 79 pkt 5 ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086) zmienia-
jącej nin. ustawę z dniem 24 czerwca 2020 r.
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Ograniczenie możliwości uznania za doręczone pism nieodebranych  
w okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii

Art. 98. 1. Nieodebranych pism podlegających doręczeniu za potwierdze-
niem odbioru przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopa-
da 2012 r. – Prawo pocztowe, których termin odbioru określony w zawiadomieniu 
o pozostawieniu pisma wraz z informacją o możliwości jego odbioru przypadał 
w okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, nie można uznać za 
doręczone w czasie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epi-
demii oraz przed upływem 14 dni od dnia zniesienia tych stanów.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do:
1)	 postępowań w sprawach, o których mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 li-

stopada 2009 r. o grach hazardowych;
2)	 postępowań, o których mowa w dziale IIIb ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

– Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900, z późn. zm.);
3)	 kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej oraz postępowań podatko-

wych, jeżeli kontrole lub postępowania te wiążą się z podejrzeniem popełnie-
nia przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

4)	 przesyłek wysyłanych do ani wysyłanych przez:
a)	 sądy i Trybunały,
b)	 prokuraturę i inne organy ścigania,
c)	 komornika sądowego,
d)2	organ administracji publicznej.

Dostęp operatora wyznaczonego do danych z rejestrów publicznych  
w celu realizacji zadań związanych z organizacją wyborów Prezydenta RP  
bądź w celu wykonania innych obowiązków nałożonych  
przez organy administracji rządowej

Art. 99. Operator wyznaczony w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 
2012 r. – Prawo pocztowe, po złożeniu przez siebie wniosku w formie elektronicz-
nej, otrzymuje dane z rejestru PESEL, bądź też z innego spisu lub rejestru będącego 
w dyspozycji organu administracji publicznej, jeżeli dane te są potrzebne do reali-
zacji zadań związanych z organizacją wyborów Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej bądź w celu wykonania innych obowiązków nałożonych przez organy admi-
nistracji rządowej. Dane, o których mowa w zdaniu pierwszym, przekazywane są 
operatorowi wyznaczonemu, w formie elektronicznej, w terminie nie dłuższym niż 
2 dni robocze od dnia otrzymania wniosku. Operator wyznaczony uprawniony jest 
do przetwarzania danych wyłącznie w celu, w jakim otrzymał te dane.

(...)

2 Art. 98 ust. 2 pkt 4 lit. d dodana przez art. 5 ustawy z 24 lipca 2020 r. (Dz.U. poz. 1423) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 20 sierpnia 2020 r.

Ustawa o szczególnych instrumentach wsparcia w związku...Art. 98–99
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Dofinansowanie wynagrodzeń i kosztów prowadzenia działalności  
przez samozatrudnionych – stosowanie przepisów w nowym brzmieniu  

do świadczeń udzielonych przed dniem wejścia w życie ustawy

Art. 110. Do dofinansowań, o których mowa w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze 
ustawy zmienianej w art. 73, udzielonych do dnia wejścia w życie ustawy, stosuje się 
art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze tej ustawy w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.

Niektóre warunki przyznania świadczenia postojowego  
– stosowanie nowych przepisów do wniosków złożonych od 1.04.2020 r.

Art. 111. Przepisy art. 15zq ust. 4 i ust. 5 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 733, 
w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, stosuje się do wniosków o przyznanie 
świadczenia postojowego złożonych od dnia 1 kwietnia 2020 r.

Początkowa data stosowania przepisu o zmianie warunków  
umowy pożyczki udzielonej ze środków Funduszu Pracy

Art. 112. Przepis art. 15zzf2 ustawy zmienianej w art. 73, w brzmieniu nada-
nym niniejszą ustawą, stosuje się od dnia 1 marca 2020 r.

Zwolnienie z obowiązku płacenia składek – zwrot składek  
już opłaconych za marzec 2020 r.

Art. 113. W przypadkach, o których mowa w art. 31zo ust. 1–1b i ust. 2, usta-
wy zmienianej w art. 73, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, zwalnia się z obo-
wiązku opłacenia należności z tytułu składek wykazanych w deklaracji rozliczenio-
wej za marzec 2020 r. także wówczas gdy należności te zostały opłacone. Opłacone 
należności z tytułu składek podlegają zwrotowi na zasadach określonych w art. 24 
ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 266, 321 i 568).

Umowy o wypłatę świadczeń i środków na rzecz ochrony miejsc pracy  
zawarte przed dniem wejścia w życie ustawy – stosowanie przepisów  

w nowym brzmieniu

Art. 114. Do umów o wypłatę świadczeń i środków, o których mowa w art. 15g 
ustawy zmienianej w art. 73, zawartych do dnia wejścia w życie ustawy, stosuje się 
art. 15g tej ustawy w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.

(...)

3 Artykuł 73 zawiera zmiany do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaź-
nych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ustawa o szczególnych instrumentach wsparcia w związku... Art. 110–114
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Wejście w życie

Art. 118. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłosze-
nia, z wyjątkiem:4

1)	 art. 22, który wchodzi w życie z mocą od dnia 13 marca 2020 r.;
2)	 art. 28, który wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2020 r.;
3)	 art. 53 pkt 8 w zakresie dodawanego art. 67c – który wchodzi w życie z mocą 

od dnia 31 marca 2020 r.;
4)	 art. 73 pkt 45, który wchodzi w życie z mocą od dnia 13 kwietnia 2020 r.;
5)	 art. 73 pkt 57 w zakresie dodawanego art. 15zzzzm – który wchodzi w życie 

z mocą od dnia 12 marca 2020 r.;
6)	 art. 73 pkt 20, 38, 39 i 41, które wchodzą w życie z mocą od dnia 1 kwietnia 

2020 r.;
7)	 art. 73 pkt 68 w zakresie dodawanego art. 31zy6 – który wchodzi w życie z mocą 

od dnia 14 marca 2020 r.

4  Ustawa weszła w życie 18 kwietnia 2020 r.

Ustawa o szczególnych instrumentach wsparcia  w związku...Art. 118
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Ustawa
z dnia 14 maja 2020 r.

o zmianie niektórych ustaw w zakresie  
działań osłonowych w związku  

z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2
(Dz.U. poz. 875; 

zm.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1086, poz. 2255, poz. 2320;  
z 2021 r. poz. 159, poz. 981, poz. 1192; z 2022 r. poz. 1301)

(wyciąg)

(...)

Zwiększenie wolnej od potrąceń kwoty wynagrodzenia za pracę

Art. 52.1 1. W przypadku prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za pracę, je-
żeli pracownikowi zostało obniżone wynagrodzenie za pracę o więcej niż 25% z po-
wodu podjętych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej działań służb sanitarno-
-epidemiologicznych, służących zapobieganiu zakażeniem wirusem SARS-CoV-2, 
kwota określona w art. 871 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) ulega 
zwiększeniu o 25% na każdego nieosiągającego dochodu członka rodziny, którego 
pracownik ma na utrzymaniu, nie dłużej jednak niż do dnia zakończenia stanu epi-
demii w związku z COVID-19. Kwota dodatkowego zwolnienia nie może przekra-
czać kwoty, o jaką obniżone zostało wynagrodzenie, ani też nie może być łącznie 
wyższa niż 50% kwoty, o której mowa w art. 871 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy.

1 Art. 52 zmieniony przez art. 19 ustawy z 8 czerwca 2022 r. (Dz.U. poz. 1301) zmieniającej 
nin. ustawę z dniem 7 lipca 2022 r.
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2. Przez członka rodziny, o którym mowa w ust. 1, rozumie się:
1)	 małżonka lub rodzica wspólnego dziecka;
2)	 dziecko małoletnie;
3)	 dziecko w wieku do 25. roku życia kontynuujące naukę;
4)	 dziecko, które ukończyło 25. rok życia, legitymujące się orzeczeniem o nie-

pełnosprawności, jeżeli w związku z tą niepełnosprawnością przysługuje 
świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy, o którym mowa 
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 615 i 1265), albo zasiłek dla opiekuna, o którym mowa w ustawie 
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1297).

3. Przez dziecko, o którym mowa w ust. 2, rozumie się dziecko własne pracow-
nika, a także dziecko współmałżonka lub rodzica wspólnego dziecka, o ile pracow-
nik dostarczał temu dziecku środków utrzymania. Do członków rodziny nie zalicza 
się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego innego niż wymieniony 
w ust. 2 pkt 1, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, a także pełnoletniego 
dziecka posiadającego własne dziecko.

(...)

Okresy niewykonywania pracy w związku z COVID-19 a ustalanie prawa  
do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego,  
emerytury pomostowej lub emerytury górniczej

Art. 56.2 1. Okresy niewykonywania w okresie obowiązywania stanu zagroże-
nia epidemicznego lub stanu epidemii w związku z COVID-19:

1)	 pracy nauczycielskiej przez nauczycieli w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 
22 maja 2009 r. o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 128),

2)	 pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o której 
mowa w art. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1924) przez pracowników w rozumieniu tej ustawy,

3)	 pracy górniczej, o której mowa w art. 50c ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych

– z powodu zaprzestania lub ograniczenia działalności przez pracodawcę w związku 
z COVID-19 podlegają uwzględnieniu jako okresy wykonywania tej pracy przy 
ustalaniu odpowiednio prawa do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego 
lub emerytury pomostowej albo prawa i wysokości emerytury górniczej pod wa-
runkiem kontynuowania w tych okresach stosunku pracy i gotowości pracownika 
do wykonywania pracy oraz pod warunkiem wykonywania tej pracy w miesiącu 

2 Art. 56 zmieniony przez art. 5 ustawy z 15 kwietnia 2021 r. (Dz.U. poz. 981) zmieniającej nin. 
ustawę z dniem 16 maja 2020 r.

Ustawa o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych w związku...Art. 56
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poprzedzającym zaprzestanie lub ograniczenie działalności przez pracodawcę 
w związku z COVID-19.

2. Przy ustalaniu prawa i wysokości emerytury górniczej, o której mowa 
w art. 50a lub art. 50e ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, okresy czasowego oddelegowania pracow-
ników, wykonujących pracę górniczą, o której mowa w art. 50c ust. 1 tej ustawy, 
którzy posiadają uprawnienia ratownika górniczego lub sanitariusza, do prac przy 
zwalczaniu epidemii w ramach wsparcia działania szpitali w związku z COVID-19 
traktuje się na równi z dniówkami roboczymi przepracowanymi pod ziemią, pod 
warunkiem wykonywania tych prac w okresie oddelegowania.

3. Okresy czasowego oddelegowania, o których mowa w ust. 2, podlegają 
uwzględnieniu przy ustalaniu prawa i wysokości emerytury górniczej w wymiarze 
i przy zastosowaniu przeliczników właściwych dla okresu pracy górniczej wykony-
wanej ostatnio przed okresem tego oddelegowania.

4. Okresy wykonywania pracy w okresie oddelegowania, o którym mowa 
w ust. 2, potwierdza pracodawca delegujący pracownika. Potwierdzenie to nastę-
puje w formie zaświadczenia, wydanego na żądanie osoby oddelegowanej lub orga-
nu rentowego właściwego do przyznania emerytury górniczej.

(...)

Równoważność z podpisem własnoręcznym podpisu zaufanego  
oraz podpisu osobistego w zakresie wsparcia na utrzymanie miejsc pracy  

lub dofinansowanie kosztów prowadzenia działalności gospodarczej

Art. 58. 1.3 W sprawach dotyczących udzielania wsparcia, o którym mowa 
w art. 15g, art. 15gga, art. 15gga1, art. 15zzb–15zze, art. 15zze4 i art. 15zze4a ustawy 
z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wy-
wołanych nimi sytuacji kryzysowych, w szczególności zawierania i zmiany umów, 
podpis zaufany oraz podpis osobisty uznaje się za równoważne co do skutków praw-
nych z podpisem własnoręcznym.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w sprawach dotyczących udziela-
nia wsparcia związanego z utrzymaniem miejsc pracy, o którym mowa w art. 15g1, 
art. 15gg oraz art. 15zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiąza-
niach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

(...)

3 Art. 58 ust. 1 zmieniony przez art. 5 ustawy z 24 czerwca 2021 r. (Dz.U. poz. 1192) zmieniają-
cej nin. ustawę z dniem 23 lipca 2021 r.

Ustawa o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych w związku... Art. 58
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Rozpoczęcie biegu lub dalszy bieg terminów, których bieg był wstrzymany  
lub zawieszony na podstawie dotychczasowych przepisów

Art. 68. 1. Terminy, o których mowa w art. 15zzr ust. 14 ustawy zmienianej 
w art. 46, których bieg nie rozpoczął się na podstawie art. 15zzr ust. 1 tej ustawy, 
rozpoczynają bieg po upływie 7 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.

4 Art. 15zzr ustawy z 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobiega-
niem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID–19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) obowiązujący od 31 marca 2020 r. 
w brzmieniu:

„Art. 15zzr. 1. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu 
epidemii ogłoszonego z powodu COVID–19 bieg przewidzianych przepisami prawa admini-
stracyjnego terminów:
1)	 od zachowania których jest uzależnione udzielenie ochrony prawnej przed sądem lub 

organem,
2)	 do dokonania przez stronę czynności kształtujących jej prawa i obowiązki,
3)	 przedawnienia,
4)	 których niezachowanie powoduje wygaśnięcie lub zmianę praw rzeczowych oraz roszczeń 

i wierzytelności, a także popadnięcie w opóźnienie,
5)	 zawitych, z niezachowaniem których ustawa wiąże ujemne skutki dla strony,
6)	 do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegające wpisowi do wła-

ściwego rejestru czynności, które powodują obowiązek zgłoszenia do tego rejestru, a także 
terminów na wykonanie przez te podmioty obowiązków wynikających z przepisów o ich 
ustroju

– nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu na ten okres.
2. Wstrzymanie rozpoczęcia i zawieszenie biegu terminów, o których mowa w ust. 1, nie 

dotyczy terminów w rozpoznawanych przez sądy sprawach wskazanych w art. 14a ust. 5, termi-
nów w sprawach wyboru lub powołania organów, których kadencje są określone w Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, terminów wyborów do organów jednostek samorządu terytorial-
nego oraz terminów w sprawach wniosków i pytań prawnych do Trybunału Konstytucyjnego.

3. Właściwy organ, sąd lub podmiot może wezwać obowiązanego do dokonania czynności 
wynikających z przepisów prawa, w oznaczonym terminie i w zakresie, w jakim przepis ten zo-
bowiązuje do dokonania czynności, jeżeli niepodjęcie czynności mogłoby spowodować niebez-
pieczeństwo dla życia lub zdrowia ludzi lub zwierząt, poważną szkodę dla interesu społecznego 
albo ze względu na grożącą niepowetowaną szkodę materialną. W takim przypadku obowiązany 
powinien wykonać obowiązek w oznaczonym terminie.

4. W przypadku, gdy termin, o którym mowa w art. 632 § 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. 
– Kodeks pracy, upływa w okresie, o którym mowa w ust. 1, porozumienie, że stosunek pracy 
będzie kontynuowany na dotychczasowych zasadach może zostać zawarte w terminie 30 dni 
od dnia zakończenia tego okresu. Zawarcie porozumienia w tym terminie wywołuje takie skut-
ki, jakie wywarłoby zawarcie porozumienia w terminie, o którym mowa w art. 632 § 5 ustawy 
z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

5. Czynności dokonane w celu wykonania uprawnienia lub obowiązku w okresie wstrzy-
mania rozpoczęcia albo zawieszenia biegu terminów, o których mowa w ust. 1, są skuteczne.

6. W okresie, o którym mowa w ust. 1, nie biegnie przedawnienie karalności czynu oraz 
przedawnienie wykonania kary w sprawach o przestępstwa, przestępstwa i wykroczenia skar-
bowe oraz w sprawach o wykroczenia.”

został uchylony przez art. 46 pkt 20 ustawy z 14 maja 2020 r. (Dz.U. poz. 875 ze. zm.) zmieniającej 
nin. ustawę z dniem 16 maja 2020 r., zob. art. 68 ust. 1–4 niniejszej ustawy.

Ustawa o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych w związku...Art. 68
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2. Terminy, o których mowa w art. 15zzr ust. 1 ustawy zmienianej w art. 46, któ-
rych bieg uległ zawieszeniu na podstawie art. 15zzr ust. 1 tej ustawy, biegną dalej po 
upływie 7 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.

3. Uprawnienie do zawarcia porozumienia, o którym mowa w art. 15zzr ust. 4 
ustawy zmienianej w art. 46 zachowuje moc. Zawarcie porozumienia w terminie 
określonym w art. 15zzr ust. 4 ustawy zmienianej w art. 46 wywołuje takie skutki, 
jakie wywarłoby zawarcie porozumienia w terminie, o którym mowa w art. 632 § 5 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

4. Czynności, o których mowa w art. 15zzr ust. 5 ustawy zmienianej w art. 46 
zachowują moc.

5. Z dniem wejścia w życie niniejszej ustawy rozpoczyna się bieg przedawnienia 
karalności czynu oraz przedawnienia wykonania kary w sprawach o przestępstwa, 
przestępstwa i wykroczenia skarbowe oraz w sprawach o wykroczenia.

6. Terminy w postępowaniach, o których mowa w art. 15zzs ustawy zmienianej 
w art. 46, których bieg nie rozpoczął się na podstawie art. 15zzs tej ustawy, rozpo-
czynają bieg po upływie 7 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.

7. Terminy w postępowaniach, o których mowa w art. 15zzs ustawy zmienianej 
w art. 46, których bieg uległ zawieszeniu na podstawie art. 15zzs tej ustawy, biegną 
dalej po upływie 7 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.

(...)

Utrzymanie w mocy przepisów wykonawczych dotyczących  
dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych  

oraz deklaracji składanych przez pracodawców zobowiązanych  
do wpłat na PFRON

Art. 74.5 Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26c 
ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 9 zachowują moc do dnia wejścia 
w życie nowych przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 26c ust. 6 
i art. 49 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, 
jednak nie dłużej niż przez 18 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.

(...)

Wejście w życie

Art. 76. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 
z wyjątkiem:6

1)	 art. 1, art. 2, art. 8, art. 46 pkt 47 w zakresie dodawanego art. 31zzg, oraz 
art. 63–65, które wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia;

5 Art. 74 zmieniony przez art. 21 ustawy z 21 stycznia 2021 r. (Dz.U. poz. 159) zmieniającej 
nin. ustawę z dniem 26 stycznia 2021 r., z mocą od dnia 1 stycznia 2021 r.

6 Ustawa weszła w życie 16 maja 2020 r.

Ustawa o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych w związku... Art. 74, 76



2)	 art. 7 w zakresie art. 12a ust. 4, art. 27 w zakresie art. 72a ust. 1, oraz art. 30 
w zakresie 139b ust. 1, które wchodzą w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od dnia 30 kwietnia 2020 r.;

3)	 art. 10:
a)	 pkt 1 i 2, które wchodzą w życie po upływie 12 miesięcy od dnia ogłoszenia,
b)	 pkt 3, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 r.;

4)	 art. 14 pkt 1–7 i 12, które wchodzą w życie z dniem 21 grudnia 2020 r.;
5)	 art. 9, art. 16, art. 18 oraz art. 72, które wchodzą w życie z dniem 1 lipca 2020 r.;
6)	 art. 29 pkt 7, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 

13 marca 2020 r.;
7)	 art. 33, który wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia, z wyjąt-

kiem pkt 1 w zakresie art. 4b ust. 5, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
2021 r.;

8)	 art. 46:
a)	 pkt 1 i 2, które wchodzą w życie z dniem 25 maja 2020 r.,
b)	 pkt 3:

–	 w zakresie art. 4d, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od dnia 1 kwietnia 2020 r.,

–	 w zakresie art. 4e, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od dnia 8 marca 2020 r.,

c)	 pkt 19, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 maja 
2020 r.,

d)	 pkt 31, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 kwiet-
nia 2020 r.,

e)	 pkt 36, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 7 marca 
2020 r.;

9)	 art. 58, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 kwietnia 
2020 r.;

10)	 art. 59, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 18 kwietnia 
2020 r.

Ustawa o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych w związku...Art. 76
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Ustawa
z dnia 19 czerwca 2020 r.

o dopłatach do oprocentowania kredytów  
bankowych udzielanych przedsiębiorcom  

dotkniętym skutkami COVID-19  
oraz o uproszczonym postępowaniu  
o zatwierdzenie układu w związku  

z wystąpieniem COVID-19
(Dz.U. z 2022 r. poz. 171; 

zm.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1137)

(wyciąg)

(...)

Zasady stosowania nowej regulacji w zakresie dofinansowania wynagrodzeń

Art. 95. 1. Do dofinansowań, o których mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy 
zmienianej w art. 77, przyznanych przed dniem wejścia w życie niniejszej usta-
wy, stosuje się art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nada-
nym niniejszą ustawą.

2. Wnioski o dofinansowanie, o których mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy 
zmienianej w art. 77, złożone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy i nie-
rozpatrzone do tego dnia, podlegają rozpatrzeniu bez konieczności dokonywania 
w nich zmian w zakresie określonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienia-
nej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. Umowy o dofinansowanie, 
o których mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, podpisane 
przez przedsiębiorców razem z wnioskiem o dofinansowanie przed dniem wejścia 
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w życie niniejszej ustawy, ulegają zmianie z mocy prawa w zakresie określonym 
w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym ni-
niejszą ustawą.

3. Umowy o dofinansowanie, o których mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy 
zmienianej w art. 77, zawarte przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, ule-
gają zmianie z mocy prawa w zakresie określonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy 
zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.

4. Powiatowy urząd pracy niezwłocznie informuje przedsiębiorców, organiza-
cje pozarządowe i podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, o zmianach, o któ-
rych mowa w ust. 2 i 3, przez ogłoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzę-
du pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej  
urzędu.

(...)

Niedopuszczalność egzekucji ze środków przyznanych z tytułu dofinansowania  
do wynagrodzeń lub kosztów prowadzenia działalności przez samozatrudnionych  
oraz z tytułu pożyczek na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia  
działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy

Art. 98. Jeżeli przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy zajęto w toku 
egzekucji środki z tytułu wypłaconych przedsiębiorcom dofinansowań, o których 
mowa w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, lub z tytułu 
pożyczki, o której mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, dalsza egzeku-
cja z tych środków jest niedopuszczalna, a zajęte i nierozdysponowane sumy pod-
legają zwrotowi.

(...)

Wejście w życie

Art. 103. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłosze-
nia, z wyjątkiem:

1)	 art. 50, art. 58 i art. 89, które wchodzą w życie po upływie 30 dni od dnia 
ogłoszenia;

2)	 art. 70 pkt 1 i art. 76, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2021 r.;
3)	 art. 75, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 

z mocą od dnia 14 listopada 2019 r.;
4)	 art. 77:

a)	 pkt 3 lit. a. b i c. pkt 4 lit. a–c oraz pkt 5 i 10, które wchodzą w życie z dniem 
następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 25 maja 2020 r.,

b)	 pkt 34–36, które wchodzą w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia,

Ustawa o dopłatach do oprocentowania kredytów bankowych udzielanych...Art. 98, 103



c)	 pkt 58 w zakresie art. 31q ust. 8, który wchodzi w życie z dniem następu-
jącym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 1 kwietnia 2020 r.,

d)	 pkt 27 i 60, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu ogło-
szenia, z mocą od dnia 31 marca 2020 r.;

5)	 art. 77 pkt 24 i art. 93, które wchodzą w życie po upływie 7 dni od dnia ogło-
szenia.

(...)

Ustawa o dopłatach do oprocentowania kredytów bankowych udzielanych... Art. 103
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Ustawa
z dnia 24 lipca 2020 r.

o zmianie ustawy o delegowaniu pracowników  
w ramach świadczenia usług oraz niektórych  

innych ustaw1

(Dz.U. poz. 1423; 
zm.: Dz.U. z 2021 r. 1535)

(wyciąg)

(...)

Zwolnienie z obowiązku opłacenia należnych składek wykazanych  
w deklaracji rozliczeniowej za marzec, kwiecień i maj 2020 r.

Art. 10. 1. W przypadku złożenia do dnia 30 czerwca 2020 r. wniosku 
o zwolnienie z obowiązku opłacenia należności z tytułu składek, o których mowa 
w art. 31zo ustawy zmienianej w art. 42, w brzmieniu dotychczasowym, zwalnia się 
z obowiązku opłacenia należnych składek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej 
za marzec, kwiecień i maj 2020 r., w wysokości określonej w art. 31zo, także wów-
czas, gdy składki te zostały opłacone lub na poczet tych składek Zakład Ubezpie-
czeń Społecznych zaliczył z urzędu nienależnie opłacone składki. Opłacone składki 
lub zaliczone z urzędu nienależnie opłacone składki podlegają zwrotowi na zasa-
dach określonych w art. 24 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubez-
pieczeń społecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321, 568, 695, 875 i 1291).

1 Niniejsza ustawa wdraża dyrektywę 2018/957 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 28 czerw-
ca 2018 r. zmieniającą dyrektywę 96/71/WE dotyczącą delegowania pracowników w ramach świad-
czenia usług (Dz.Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 16).

2 Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).
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2. Zwolnieniu z obowiązku opłacenia, o którym mowa w ust. 1, podlegają na-
leżne składki wykazane w deklaracji rozliczeniowej za marzec, kwiecień i maj 2020 r. 
znane na dzień ponownego rozpatrzenia wniosku o zwolnienie z opłacenia składek.

Doręczanie przesyłek pocztowych

Art. 11. 1. Przesyłki, o których mowa w art. 98 ust. 2 pkt 4 lit. d ustawy zmie-
nianej w art. 53, niedoręczone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, uzna-
je się za doręczone po upływie 14 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się jeżeli przed dniem wejścia w życie niniejszej 
ustawy operator pocztowy w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Pra-
wo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) dokonał zwrotu przesyłki, a organ admi-
nistracji publicznej ponownie wysłał pismo podlegające doręczeniu za potwierdze-
niem odbioru.

(...)

Wejście w życie

Art. 13. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia4, z wy-
jątkiem:

1)	 art. 4 pkt 1 i 7, które wchodzą w życie z dniem 5 września 2020 r.;
2)	 art. 4 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogło-

szenia;
3)	 art. 4 pkt 3–5, które wchodzą w życie z dniem 1 września 2020 r.;
4)	 art. 4 pkt 6, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogło-

szenia, z mocą od dnia 31 marca 2020 r.;
5)	 art. 5, art. 6 oraz art. 11, które wchodzą w życie z dniem ogłoszenia;
6)	 art. 10, który wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia.

3 Ustawa z 16 kwietnia 2020 r. o szczególnych instrumentach wsparcia w związku z rozprzestrze-
nianiem się wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 695 ze zm.).

4 Ustawa weszła w życie 5 września 2020 r.

Ustawa o zmianie ustawy o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia...Art. 11, 13



103

Ustawa
z dnia 7 października 2020 r.

o zmianie niektórych ustaw  
w celu przeciwdziałania społeczno-gospodarczym 

skutkom COVID-19
(Dz.U. poz. 1747)

(wyciąg)

(...)

Ponowne ustalanie podstawy wymiaru świadczeń pieniężnych  
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa  

w przypadku osób, którym obniżono wymiar czasu pracy  
lub którym wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnienia

Art. 25. Podstawa wymiaru świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecz-
nego w razie choroby i macierzyństwa, przysługujących osobom, o których mowa 
w art. 31zy13 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach zwią-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, za okres przed 
dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, podlega ponownemu przeliczeniu, jeże-
li świadczenie wypłacone na podstawie dotychczasowych przepisów jest niższe niż 
świadczenie ustalone zgodnie z art. 31zy13 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
gólnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzy-
sowych. Przeliczenie podstawy wymiaru świadczeń następuje na wniosek świad-
czeniobiorcy.

(...)
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Wejście w życie

Art. 28. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia1, 
z wyjątkiem:

1)	 art. 17 pkt 15 w zakresie art. 31zy13 ust. 1, który wchodzi w życie z dniem 
następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 31 marca 2020 r.;

2)	 art. 17 pkt 15 w zakresie art. 31zy13 ust. 2, który wchodzi w życie z dniem 
następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 24 czerwca 2020 r.;

3)	 art. 17 pkt 15 w zakresie art. 31zy13 ust. 3, który wchodzi w życie z dniem 
następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 26 sierpnia 2020 r.;

(...)

1  Ustawa weszła w życie 9 października 2020 r.

Ustawa o zmianie niektórych ustaw w celu przeciwdziałania...Art. 28
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Ustawa
z dnia 9 grudnia 2020 r.

o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych  

oraz niektórych innych ustaw
(Dz.U. poz. 2255)

(wyciąg)

(...)

Ustalanie podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przypadającego  
w okresie ciąży oraz zasiłku macierzyńskiego

Art. 9. Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego przypadającego w okre-
sie ciąży oraz zasiłku macierzyńskiego przysługująca osobom, o których mowa 
w art. 31zy13 ust. 1–3 ustawy zmienianej w art. 11, za okres przed dniem wejścia 
w życie niniejszej ustawy, podlega ponownemu przeliczeniu, jeżeli świadczenie wy-
płacone na podstawie dotychczasowych przepisów jest niższe niż świadczenie usta-
lone zgodnie z art. 31zy13 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1. Przeliczenie podstawy 
wymiaru świadczeń następuje na wniosek świadczeniobiorcy.

1 Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).



Wejście w życie

Art. 10. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia:2

1)	 z wyjątkiem:
a)	 art. 1 pkt 6 i 22, które wchodzą w życie po upływie 3 dni od dnia ogłoszenia,
b)	 art. 1 pkt 14, pkt 30 lit. a w zakresie zmienianego art. 31zo ust. 9, oraz 

lit. b, pkt 31–33 i art. 2, które wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia;

2)	 z wyjątkiem art. 1 pkt 14 w zakresie dodawanego art. 15zs3, który wchodzi 
w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia;

3)	 z tym, że:
a)	 art. 1 pkt 3 lit. a z mocą od dnia 24 czerwca 2020 r.,
b)	 art. 1 pkt 3 lit. b oraz pkt 19 і 20 z mocą od dnia 31 marca 2020 r.,
c)	 art. 1 pkt 26 z mocą od dnia 8 marca 2020 r.,
d)	 art. 8 w zakresie dodawanego art. 58 ust. 2 z mocą od dnia 24 czerwca 

2020 r.

2 Ustawa weszła w życie 16 grudnia 2020 r.

Ustawa o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych...Art. 10
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Ustawa
z dnia 21 stycznia 2021 r.

o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób  
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji  

kryzysowych oraz niektórych innych ustaw
(Dz.U. poz. 159)

(wyciąg)

(...)

Stosowanie przepisów

Art. 25. Do spraw wszczętych na podstawie art. 15a ustawy zmienianej 
w art. 11 i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje 
się przepisy art. 15a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

(...)

1 Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).
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