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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

KODEKS PRACY:
23 kwietnia 2022 r. — ustawa z 11 marca 2022 r. 0 obronie Qjczyzny (Dz.U. poz. 655 ze zm.)
19 lipca 2022 r. —obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 9 czerwca

2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy
(Dz.U. poz. 1510)

1 wrzesnia 2022 r. —ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji niefetnich (druk
sejmowy nr 2183; oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw)

USTAWA 0 SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA:

23 kwietnia 2022 r. — ustawa z 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. poz. 655 ze zm.)

1 lipca 2022 r. —ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym
o0d 0s6b fizycznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1265)

USTAWA 0 KSZTALTOWANIU WYNAGRODZEN w PANSTWOWEJ
SFERZE BUDZETOWEJ ORAZ 0 ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW:

23 kwietnia 2022 r. — ustawa z 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz.U. poz. 655 ze zm.)

21 lipca 2022 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 lipca 2022 r.
w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o ksztattowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. poz. 1533)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE NALEZNOSCI
PRZYSLUGUJACYCH PRACOWNIKOWI ZATRUDNIONEMU
W PANSTWOWEJ LUB SAMORZADOWEJ JEDNOSTCE
SFERY BUDZETOWEJ Z TYTULU PODROZY StUZBOWEJ:

28 lipca 2022 r. — rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 30 czerwca 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. poz. 1481)

USTAWA 0 PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH:

4 czerwca 2022 ., 21 listopada 2022 r. — ustawa z 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowe;
2021-2027 (Dz.U. poz. 1079)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

10 marca 2022 r., 1 stycznia 2023 r. — ustawa z 24 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s06b fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz ustawy o podatku
od wydobycia niektorych kopalin (Dz.U. poz. 558)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

1 wrzesnia 2022 r. —ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (druk
sejmowy nr 2183; oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw)

USTAWA 0 ZAKEADOWYM FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH:

28 kwietnia 2022 r. - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 kwietnia
2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktfadowym fun-
duszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. poz. 923)

USTAWA 0 ORGANIZACJACH PRACODAWCOW:

17 stycznia 2022 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 17 listopada
2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. z 2022 r. poz. 97)

USTAWA 0 ZWIAZKACH ZAWODOWYCH:

20 kwietnia 2022 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 23 marca
2022 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o zwigzkach zawo-
dowych (Dz.U. poz. 854)

USTAWA 0 PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY:

4 czerwca 2022 r. —ustawa z 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.
poz. 1079)

1 sierpnia 2022 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Rzeczypospolitej

Polskiej z 23 czerwca 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
o0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. poz. 1614)

1 stycznia 2023 r. —ustawa z 9 marca 2022 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 755)

USTAWA 0 UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM
Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH:

1 kwietnia 2022 r. — ustawa z 24 czerwca 2021 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1621)
1 kwietnia 2022 r. — obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 23 lutego 2022 .

w sprawie wysokos$ci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 287)

20 kwietnia 2022r.  —ustawa z 9 marca 2022 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomosto-
wych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 755)

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

27 maja 2022 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 kwietnia
2022 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o kosztach sgdo-
wych w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1125)
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WYNAGRODZENIA, URLOPY | CZAS PRACY
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Ustawa

z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095;
zm.: Dz.U. z 2021 r. poz. 2120, poz. 2133, poz. 2262, poz. 2269, poz. 2317,

poz. 2368, poz. 2459; z 2022 r. poz. 202, poz. 218, poz. 655, poz. 830, poz. 1301,
poz. 1370, poz. 1488, poz. 1561)

(wyciag)

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

(...)

Rozdzial 2
Przepisy szczegétowe

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

Art. 3. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy po ich
odwotaniu, w celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracow-
nikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).
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Art. 4 Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem...

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymienio-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy
i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub
dotyczy¢ wykonywania cze$ci wytworczych lub ustug materialnych.

4. Narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywa¢ narzedzi lub ma-
teriatéw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to po-
szanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych,
w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, kto-
rych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

6. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowig-
zek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynno$ci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci
opis tych czynnoéci, a takze date oraz czas ich wykonania.

7. Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych czynno$ci w formie i z czg-
stotliwo$cig okreslong w poleceniu, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy
zdalne;j.

(..)

Dodatkowy zasitek opiekuiiczy

Art. 4. 1. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszko-
la, szkoty lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci
sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzecze-
niem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci do ukoncze-
nia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy do
dnia 28 czerwca 2020 r.

la. W przypadku zamkniecia szkoly, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego,
osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dzienne-
go o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktérych uczeszcza dorosta
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Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem... Art. 4

osoba niepelnosprawna, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby,
z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dorosla osobg niepet-
nosprawna, przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1b. Dodatkowy zasilek opiekunczy, o ktorym mowa w ust. 1 i la, przystugu-
je ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat
albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego, albo dorosta osobg niepetnosprawng réwniez w przy-
padku otwarcia placowek, o ktorych mowa w tych przepisach, w czasie trwania
COVID-19 do dnia 28 czerwca 2020 r. W okresie tym uwzglednia sie okres, o kto-
rym mowa w ust. 1.

lc. W przypadku zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty
lub innej placowki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania
opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczone-
mu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa
w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby, z powodu konieczno$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834), przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1d. Dodatkowy zasitek opiekunczy, o ktérym mowa w ust. 1c, przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, réwniez w przypadku otwarcia
placowek, o ktérych mowa w tych przepisach, w czasie trwania COVID-19 do dnia
28 czerwca 2020 r.

2. Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach
okreglonych w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, i nie wlicza si¢ do okresu, o ktérym
mowa wart. 33 ust. 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekun-
czego, zasilek, o ktdrym mowa w art. 32 ust. 1 tej ustawy, nie przystuguje.

3. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozpo-
rzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego niz
wskazany w ust. 1-1d dla poszczegdlnych grup oséb uprawnionych oraz w zalez-
nosci od funkcjonowania poszczeg6lnych placowek, o ktérych mowa w tych prze-
pisach, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane.
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4. Zasilki, o ktorych mowa w ust. 1-1d, stanowigce dodatkowe uposazenie
funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, przyznaje sie w trybie i na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882),
ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1486,
172811898), ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
2 2020 r. poz. 1123, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728), ustawie z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. 22020 r. poz. 27 i 2320), ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjo-
nariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego
(Dz. U. 22021 r. poz. 1362), ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1671), ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064 i 1728), ustawie z dnia 8 grudnia
2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575 i 1728), ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 422,
z pézn. zm.) oraz ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U.
2 2019 r. poz. 1940 oraz z 2021 r. poz. 1728) okreséw pobierania tych zasitkow nie
wlicza sie do okresow, o ktérych mowa odpowiednio w art. 121b ust. 3, art. 125b
ust. 3, art. 105b ust. 3, art. 136b ust. 3, art. 96b ust. 3, art. 102b ust. 3, art. 60c ust. 3,
art. 194 ust. 3 art. 233 ust. 2 oraz art. 87 ust. 3 tych ustaw.

(...)

Mozliwos¢ Swiadczenia pracy zdalnej przez osoby
poddane obowiagzkowej kwarantannie

Art. 4h. 1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowiazkowej kwaran-
tannie, moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego, $wiadczy¢ w trybie pra-
cy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie.
Do warunkow $wiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3-8.

2. W przypadku $wiadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o ktérej mowa
w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ani §wiadczenie pieniezne z tytutu choroby
okreslone w odrebnych przepisach.

Mozliwosé Swiadczenia pracy zdalnej przez osoby
poddane obowiazkowej izolacji w warunkach domowych

Art. 4ha. 1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowiazkowej izolacji
w warunkach domowych, moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego, $wiad-
czy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytulu
wynagrodzenie. Do warunkéw $wiadczenia pracy stosuje si¢ przepisy art. 3 ust. 3-8.
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Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem... Art. 4hb, 12a

2. W przypadku $wiadczenia pracy w trakcie izolacji w warunkach domowych,
o ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ani $wiadczenie pieniezne z ty-
tulu choroby.

Wynagrodzenie lub Swiadczenie chorobowe za okres
nieSwiadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izolacji
w warunkach domowych

Art. 4hb. Za okres nieswiadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izola-
¢ji w warunkach domowych przystuguje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo $wiadczenie pieniezne z ty-
tulu choroby.

()

Zawieszenie wykonywania niektorych obowigzkow w zakresie
badar okresowych pracownikéw, kierowcéw wykonujacych
przewdz drogowy oraz maszynistéw w przypadku ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

Art. 12a. 1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, od dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obo-
wigzkéw wynikajacych z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) art.39aust. 1 pkt 6, art. 39d ust. 2, art. 39f, art. 39j, art. 39k iart. 391 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 9191 1005);

3) (uchylony)

2. Po odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zosta-
nie ogloszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pra-
cownik sg obowigzani niezwlocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych obowigz-
kow, o ktorych mowa w ust. 1, i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 180 dni od
dnia odwolania danego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowa-
dzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wy-
da¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane
przez innego lekarza traci moc po uplywie 180 dni od dnia odwolania stanu zagro-
zenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo
od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wy-
da¢ orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Do orzeczenia lekarskiego stosuje sie
odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
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w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 666 i 1292). Orzeczenie lekarskie wydane
przez innego lekarza wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do funkcjona-
riuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, a takze zolnierzy zawodowych, w tym réwniez do pierwszego badania
okresowego.

5. W trakcie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epi-
demii:

1) w stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisko pracy inne niz administra-
cyjno-biurowe okresy, o ktérych mowa w art. 229 § 1! pkt 1 i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zostaja wydtuzone do 180 dni;

2) wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby zatrudniane na stanowi-
sko administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te
odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy.

(...)

Przeprowadzanie szkolef wstepnych w dziedzinie bezpieczeristwa

i higieny pracy lub stuzby za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej;
wydtuzenie terminéw przeprowadzenia szkolei okresowych

w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy lub stuzby

Art. 12e. 1. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
dopuszcza si¢ przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby w caltosci za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikow niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1 i 2;

4) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego
praktyke studencka.

2. W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy lub bezpieczenstwa i higieny stuzby przypada w:

1) okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
lub
2) wokresie 30 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego, w przy-
padku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii
- termin ten wydtuza si¢ do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicz-
nego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii.
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(..)

Rekompensata poniesionych przez zaktady aktywnosci zawodowej
kosztéw wynagrodzei oséb niepetnosprawnych

Art. 15a. 1. W zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 pracodawca bedacy
zakladem aktywno$ci zawodowej moze ubiega¢ sie o rekompensate poniesionych za
dany miesigc kosztow placy, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelno-
sprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), dotyczacych pracownikéw niepetnospraw-
nych, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, proporcjonalnie w takiej
czedci, w jakiej pozostaje — wedlug wyboru pracodawcy:

1) liczba dni przestoju w dzialalnosci zakladu aktywno$ci zawodowej w miesigcu
objetym wnioskiem do liczby dni tego miesigca albo

2) spadek przychodu z dzialalno$ci wytworczej lub ustugowej w miesiacu obje-
tym wnioskiem wzgledem przychodu z dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej
z analogicznego miesigca roku 2019, albo

3) spadek przychodu z dzialalnosci wytwdrczej lub ustugowej w miesiacu ob-
jetym wnioskiem wzgledem $redniomiesiecznego przychodu z dziatalnosci
wytworczej lub ustugowej z czwartego kwartatu roku 2019.

2. Pracodawca bedacy zakladem aktywnos$ci zawodowej w celu uzyskania re-
kompensaty, o ktorej mowa w ust. 1, sktada wniosek o rekompensate do wlasciwe-
go ze wzgledu na siedzibe zakladu aktywnosci zawodowej oddziatu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

3. Wniosek o rekompensate zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaktadu aktywnosci zawodowej, jego adres i siedzibe;

2) wskazanie miesigca, za ktory pracodawca ubiega sie o rekompensate;

3) okreslenie wysokoéci poniesionych kosztéw placy podlegajacych rekompen-
sacie, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Do wniosku o rekompensate dolacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych kosztow placy;

2) os$wiadczenie o liczbie dni przestoju w dzialalno$ci zakladu aktywnosci zawo-
dowej w miesigcu objetym wnioskiem albo

3) o$wiadczenie o wysokosci przychodu z dziatalnosci wytworczej lub ustugowej
osiggnietego w miesigcu objetym wnioskiem oraz w analogicznym miesigcu
roku 2019, albo

4) os$wiadczenie o wysokosci przychodu z dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej
osiggnietego w miesigcu objetym wnioskiem oraz o wysokosci $redniomie-
siecznego przychodu z dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej z czwartego
kwartatu roku 2019.

4a. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2-4, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiad-
czenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: ,,Jestem
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$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klau-
zula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszy-
wych oswiadczen.

5. Wniosek o rekompensate sktada sie w terminie 2 miesiecy, liczac od ostat-
niego dnia miesigca, ktérego dotyczy ten wniosek.

6. Rekompensate wyplaca sie w terminie 14 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku o rekompensate.

7. Rekompensata wyplacana jest ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepelnosprawnych.

8. Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnospraw-
nych wydaje decyzje o:

1) wysokosci rekompensaty, gdy ustalona przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych kwota rekompensaty jest inna niz okreslona we
wniosku o rekompensate, albo

2) odmowie wyplaty rekompensaty.

9. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 8, przystuguje wniosek o ponowne roz-
patrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.

10. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Panstwowy Fundusz Re-
habilitacji Os6b Niepelnosprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

11. Wyplacona kwota rekompensaty jest ksiegowana i wydatkowana analogicz-
nie do $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
wyplacanych jako miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika nie-
pelnosprawnego, o ktérym mowa w art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Utrzymanie poziomu dofinansowania ze srodkéw PFRON kosztow
uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej oraz kosztow
dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej

Art. 15b. 1. Dofinansowanie ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepelnosprawnych kosztéw uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej,
o ktéorym mowa w art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie ulega ob-
nizeniu, w zwigzku z zawieszeniem dzialalno$ci warsztatu na skutek przeciwdzia-
tania COVID-19.

la. Po wznowieniu dzialalno$ci warsztatu terapii zajeciowej, dofinansowa-
nie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
o ktérym mowa w ust. 1, w okresie trwania stanu epidemii ogloszonego z powodu
COVID-19, nie ulega obnizeniu, w sytuacji zmniejszonej liczby uczestnikow warsz-
tatu biorgcych udzial w zajeciach.
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2. Dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztow dziatania zakladow aktywnosci zawodowej, o ktérym
mowa w art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie ulega ob-
nizeniu w zwiazku z przestojem dzialalnoéci zakladu na skutek przeciwdziatania
COVID-19.

(..r)

Zwolnienie mtodocianego pracownika odbywajacego
przygotowanie zawodowe z obowigzku Swiadczenia pracy;
zachowanie przez pracodawce prawa do refundacji

Art. 15f. 1. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednost-
ki systemu o$wiaty wprowadzonego na podstawie przepiséw wydanych na podsta-
wie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082) pracodawca zwalnia mlodocianego pracownika odbywajgcego przygo-
towanie zawodowe z obowigzku $wiadczenia pracy.

la. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy mtodocianego pracow-
nika, ktdry:

1) jest uczniem branzowej szkoly I stopnia i w okresie ograniczenia lub zawie-
szenia funkcjonowania jednostki systemu oswiaty realizuje zajecia z zakresu
ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia zawodowego teoretycznego na terenie
szkoty lub innej jednostki systemu o$wiaty, do ktdrych uczeszcza,

2) spelnia obowigzek nauki poprzez realizowanie przygotowania zawodowego
u pracodawcy w pozaszkolnym systemie ksztalcenia

- o ile u pracodawcy nie wystepuja zdarzenia, ktore ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moga zagrozi¢ zdrowiu mtodocianego pracownika.

1b. (uchylony)

2. Pracodawca, z ktérym zawarta zostala umowa o refundacje, o ktoérej mowa
w art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621), w przypadku wyplaty
mlodocianemu pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenia za okres
zwolnienia z obowiagzku $wiadczenia pracy, w calosci lub w czesci, zachowuje pra-
wo do refundacji.

3. Przepisy ust. 1, 1ai2 stosuje si¢ rowniez w przypadku zawieszenia dzialalno-
$cijednostek systemu oswiaty na podstawie odrebnych przepiséw w zwigzku z prze-
ciwdziataniem COVID-19.

Pomoc dla pracodawcéw — ochrona miejsc pracy;
wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym;
obnizenie wymiaru czasu pracy

Art. 15g. 1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw, organizacja pozarzadowa w rozumieniu
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art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, 1243 i 1535)
oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, u ktorych wystapit spadek ob-
rotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19, panstwowa lub pro-
wadzona wspolnie z ministrem wilasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194),
u ktorej wystapil spadek przychodéw w nastepstwie wystgpienia COVID-19, a tak-
ze koscielna osoba prawna dzialajaca na podstawie przepisoéw o stosunku Panstwa
do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do in-
nych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia
i wyznania, oraz jej jednostka organizacyjna, moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o przy-
znanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych §wiadczen na dofinansowanie wyna-
grodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wy-
miarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, na zasadach okre$-
lonych w ust. 71 10.

1a. Samorzagdowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, u ktorej wy-
stapil spadek przychodow w nastepstwie wystgpienia COVID-19, moze zwrdci¢
sie z wnioskami o wyplate §wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracow-
nikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pra-
cy, w nastepstwie wystapienia COVID-19 ze $rodkéw organizatora i ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na zasadach okreslonych
wust. 7ai 10a.

2. Podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 i la, przystugujg $rodki z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na oplacanie skladek na ubez-
pieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2021 r.
poz.423,432,619,162111834) od przyznanych $§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1
iust. la.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 i la, muszg spetnia¢ kryteria, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegol-
nych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669),
z zastrzezeniem, Ze nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do korica
trzeciego kwartatu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 11 1a, jest osoba fizyczna, ktéra zgod-
nie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Przepi-
sy ust. 1 i 1a stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy
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o prace nakladczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.z 2020 .
poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509) stosuje sie przepisy dotyczace zlecania,
albo ktora wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na
rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spotdzielnig produkeyjng lub inng spotdziel-
nig zajmujacy si¢ produkcja rolna, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubez-
pieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjagtkiem pomocy domowej zatrudnionej
przez osobe fizyczna.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oraz érodki, o ktérych mowa
w ust. 2, s3 wyplacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wy-
miaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

6. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, wyplacane przez podmioty, o kto-
rych mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wyna-
grodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajg-
cym miesigc, w ktorym zostal ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, byto wyz-
sze niz 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepi-
sow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujace-
go na dzien zlozenia wniosku.

7a. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, wyplacane przez podmioty, o kto-
rych mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane w wysokosci 50% minimalnego wy-
nagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, przy czym 40% do-
finansowania jest wyptacane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest wyptacane ze $rodkéw organizatora.
Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych wynagro-
dzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktorym zostaly ztozone
wnioski, o ktérych mowa w ust. 1a, bylo wyzsze niz 300% przecigtnego miesigczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

8. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, mogg obnizy¢ wymiar czasu pracy
pracownika maksymalnie 0 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, Ze wy-
nagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
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na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardow
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu do-
wolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien zloze-
nia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do facznych obrotow
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzo-
wych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskaza-
nego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r.
do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesiaca kalendarzowego,
to jest w dniu innym niz pierwszy dzient danego miesigca kalendarzowego.

9a. Do spadku przychodéw panstwowych lub prowadzonych wspoélnie z mi-
nistrem wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucji
kultury, o ktérym mowa w ust. 1, oraz do spadku przychodéw samorzgdowych in-
stytucji kultury, o ktérym mowa w ust. 1a, stosuje si¢ odpowiednio ust. 9.

10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8, wyplacane przez podmioty, o kt6-
rych mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wyna-
grodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostat ztozony
wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecigtnego miesieczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

10a. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 8, wyplacane przez podmioty,
o ktérych mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane do wysokosci potowy wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
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Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wnioskéw, o ktérych
mowa w ust. la, przy czym 40% dofinansowania jest wyplacane ze srodkéw Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest wy-
placane ze srodkéw organizatora. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikdw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym mie-
sigc, w ktérym zostaly zlozone wnioski, o ktérych mowa w ust. 1a, byto wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogla-
szanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisoéw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku.

11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu. Porozumienie zawie-
ra pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666), z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy
nie dzialajg reprezentatywne zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zakladowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziala jedna organi-
zacja zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikow, wylonieni w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy - jezeli u pracodawcy nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa;
w przypadku trudno$ci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pra-
cownikéw z powodu COVID-19, w szczegolnosci wywolanych nieobecnoscia
pracownikow, trwajacym przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracow-
nikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikow wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

12. Pracodawca przekazuje kopi¢ porozumienia wlasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzakta-
dowym ukladem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informa-
cje o porozumieniu w sprawie okreélenia warunkow i trybu wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy do reje-
stru ponadzaktadowych ukladow pracy.

13. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa
w ust. 11, nie stosuje si¢ wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu
zakltadowego warunkéw umoéw o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe na-
wigzania stosunku pracy.
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14. W porozumieniu okre$la si¢ co najmniej:

1) grupyzawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
Cczasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

15. Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oraz $rodki, o ktérych mowa
w ust. 2, przystuguja przez faczny okres 3 miesiecy, przypadajgcych od miesigca zlo-
zenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wnioskdw, o ktorych mowa w ust. la.

17. Do wyplaty i rozliczania $§wiadczen wyplacanych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oraz
$rodkow, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7-16
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy,
oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

17a. Zasady wyplaty i rozliczania $wiadczen wyplacanych ze $rodkéw organi-
zatora, o ktérych mowa w ust. 1a, ustala organizator.

17b. Rozliczenie przez wojewoddzkie urzedy pracy przekazanych uprawnionym
podmiotom $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, lub srodkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, nastepuje dwuetapowo w drodze:

1)! wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony
miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych i do-
kumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem prze-
kazanych $wiadczen i srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, 1a lub 2, polegajacej
w szczegolnosci na analizie jej kompletnosci, prawidtowosci ztozonych przez
beneficjentow o$wiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie
wykorzystanych $rodkow, ktorej dokonuje si¢ w terminie 60 dni od dnia zto-
zenia prawidtowych i kompletnych rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej
dane zawarte w rozliczeniu;

2) koncowej weryfikacji dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgod-
nie z przeznaczeniem przekazanych swiadczen i srodkéw, o ktérych mowa
wust. 1, lalub 2, i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia otrzy-
manych §rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, ktéra moze zostaé dokonana w okresie 3 lat od dnia
uplywu terminu do zlozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane
zawarte w rozliczeniu, wynikajacego z umowy zawartej przez uprawniony
podmiot z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy.

' Art. 15g ust. 17b pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U.
poz. 2317) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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17c. Dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy nie dochodzi zwrotu przeka-
zanych $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, lub $rodkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, jezeli po dokonaniu rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 17b pkt 1 lub 2,
kwota nalezna do zwrotu nie przekracza, okreslonych na dzien dokonania rozlicze-
nia, najnizszych kosztow doreczenia w obrocie krajowym przesyltki poleconej za
potwierdzeniem odbioru przez operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041
i 2320). Kwota ta zaliczana jest w koszty Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

17d.? Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy moze przeprowadzaé, w okresie
pobierania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 lub 1a, oraz w okresie 3 lat po za-
koniczeniu tego okresu, kontrole podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 i 1a, w zakre-
sie wydatkowania $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na wyplate swiadczen zgodnie z przeznaczeniem i w tym celu moze zada¢ okazania
wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadac ztozenia stosownych wyjasnien.
Kontrola moze by¢ prowadzona w kontrolowanym podmiocie lub w wojewddzkim
urzedzie pracy.

18. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, moga otrzyma¢ pomoc z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wylacznie w przypadku, jesli nie
uzyskaly pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich sa-
mych tytutéw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy.

18a. Przepisu ust. 18 nie stosuje sie do zwolnienia z obowigzku oplacania nalez-
nych sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw, chyba ze zwolnienie doty-
czy tych samych miesiecy, na ktére podmioty, o ktérych mowa w ust. 1i 1a, zwrécity
sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19.

19. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdzialania skutkom gospodarczym
COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym mowa w ust. 16,
majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii oraz skutki nimi wywolane.

20. Zadania organéw administracji wynikajgce z ust. 1 realizujg dyrektorzy wo-
jewddzkich urzeddw pracy.

(..r)

2 Art. 15g ust. 17d dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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Obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika lub objecie pracownika
przestojem ekonomicznym w przypadku spadku przychodow
ze sprzedazy towardw lub ustug w nastepstwie COVID-19

Art. 15gb. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. - Kodeks pracy, u ktérego wystapil spadek przychodéw ze sprzedazy to-
war6w lub ustug w nastepstwie wystapienia COVID-19 i w zwigzku z tym wystapit
istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, moze:

1) obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, o ktérym mowa w art. 15g ust. 4,
maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, Ze wynagro-
dzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem;

2) obja¢ pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracow-
nikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyplaca wyna-
grodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

2. Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie si¢ zwigk-
szenie ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem skltadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikéw finansowanych przez pracodawce i przycho-
déw ze sprzedazy towardw lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego do-
wolnie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r.
do dnia poprzedzajacego skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia, o ktérym
mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca po-
przedzajacego (miesigc bazowy); za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie na-
stepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczy-
na sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

3. Do kosztu wynagrodzen pracownikdéw, o ktorym mowa w ust. 2, nie zali-
cza sie:

1) kosztéw wynagrodzen pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace;

2) kosztoéw wynagrodzen pracownikéw, ktérym obnizono wynagrodzenie w try-
bie art. 15g ust. 8, w wysokosci odpowiadajacej wysokosci tego obnizenia.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli iloraz kosztéw wynagrodzen pracowni-
kow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finanso-
wanych przez pracodawce, i przychodéw ze sprzedazy towardw lub ustug w mie-
sigcu, w ktorym wystapit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, w ro-
zumieniu ust. 2, wynosi mniej niz 0,3.

5. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicz-
nym, o ktérych mowa w ust. 1, ma zastosowanie w okresie do 6 miesigcy od mie-
sigca, w ktorym iloraz, o ktorym mowa w ust. 2, ulegt zmniejszeniu do poziomu
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mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca bazowego, nie dtuzej jednak niz przez
12 miesigcy od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epide-
mii, chyba Ze pracodawca wcze$niej przywroci czas pracy obowiagzujacy przed jego
obnizeniem lub zakonczy przest6j ekonomiczny pracownika, ktory byl nim objety.

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obniZzonego wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu. Przepisy art. 15g
ust. 11-15 stosuje sie odpowiednio.

7. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym,
o ktérych mowa w ust. 1, nie wyklucza mozliwosci ztozenia wniosku o dofinanso-
wanie, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1, jezeli spelnione sg przestanki, o ktérych
mowa w tym przepisie.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego bez zgody pracownika

i z pominigciem planu urlopéw

Art. 15gc. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub

stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ pra-

cownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika

iz pominieciem planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez

pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu,
a pracownik jest obowiazany taki urlop wykorzystac.

Ograniczenie wysokosci odpraw, odszkodowar
lub innych $wiadczeii pienigeznych przewidzianych do wyptaty
na wypadek ustania stosunku pracy

Art. 15gd. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystapienia
u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pra-
cy spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego
wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 15gb ust. 2, wy-
soko$¢ odprawy, odszkodowania lub innego §wiadczenia pienieznego wyplacanego
przez tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace,
jezeli przepisy przewiduja obowiazek wyptacenia §wiadczenia, nie moze przekro-
czy¢ dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na pod-
stawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wypowiedzenia albo
rozwigzania umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, umowy o dziefo albo w zwigzku z ustaniem odptatnego petnienia funkcji,
z wylaczeniem umowy agencyjne;j.
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Zawieszenie obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z tworzeniem
lub funkcjonowaniem zf3s, odpisami podstawowymi
oraz wyptata Swiadczei urlopowych

Art. 15ge. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystapienia u pra-
codawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
spadku obrotéw gospodarczych, o ktéorym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego
wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 15gb ust. 2, pra-
codawca moze zawiesi¢ obowiazki:

1) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
2) dokonywania odpisu podstawowego,
3) wyplaty $wiadczen urlopowych
- o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiad-
czeni socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746).

2. Jezeli u pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1, dzialajg organizacje zwigzko-
we reprezentatywne, o ktorych mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo 2, zawieszenie
obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w porozumieniu z tymi organiza-
cjami zwigzkowymi.

3. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystapienia u pracodaw-
cy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, spadku
obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 15gb ust. 2, nie stosu-
je si¢ postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub regulamindéw wynagradzania,
wprowadzonych na podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalajagcych wyzszg wysokos¢ odpisu na zaktado-
wy fundusz $wiadczen socjalnych oraz inne $wiadczenia o charakterze socjalno-by-
towym niz okreéla ta ustawa. W takim przypadku stosuje sie wysokos$¢ odpisu na
ten fundusz okreslong w tej ustawie.

Mozliwos¢ wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji

Art. 15gf. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, strony umowy o zakazie kon-
kurencji obowigzujacym po ustaniu:

1) stosunku pracy,

2) umowy agencyjnej,

3) umowy zlecenia,

4) innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwiet-

nia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

5) umowy o dziefo
- na rzecz ktérych ustanowiono zakaz dziatalno$ci konkurencyjnej, moga ja wypo-
wiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni.
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Dofinansowanie ze srodkéw FGSP wynagrodzei pracownikéw
nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym
lub obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie COVID-19

Art. 15gg. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1, u ktorych wysta-
pit spadek obrotéw gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 9, w nastepstwie wy-
stgpienia COVID-19, moga zwréci¢ sie z wnioskiem do dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, o przyznanie $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy, ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, o ktorych
mowa w art. 15g ust. 4, nieobjetych:

1) przestojem, o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Ko-
deks pracy, lub

2) przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym
mowa w art. 15g ust. 5, lub

3) obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
o ktérym mowa w art. 15g ust. 5.

2. Podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguja $rodki z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacanie skladek na ubezpieczenia spo-
teczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych $wiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, musza spetnia¢ kryteria, o ktérych mowa
w art. 15g ust. 3.

4. Wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, sa dofinansowywa-
ne ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysoko-
$ci potowy wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, jednak nie wigcej niz 40% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu ogtaszanego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujacego na dzien zlozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych wy-
nagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat zto-
zony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowiazujacego na dzien zfozenia wniosku.

6. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, oraz §rodki, o ktérych mowa w ust. 2,
przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesigca zlozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzyma¢ pomoc z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskat
pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych ty-
tuléw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy.
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7a. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie do zwolnienia z obowigzku optacania nalez-
nych sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw, chyba ze zwolnienie doty-
czy tych samych miesiecy, na ktore podmiot, o ktéorym mowa w ust. 1, zwrdcit sie
z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na dofinansowanie wyna-
grodzenia pracownikow.

8. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, ktéry otrzymal dofinansowanie wyna-
grodzenia pracownikow, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn nie-
dotyczacych pracownika w okresie pobierania $wiadczen na dofinansowanie wy-
nagrodzenia.

9. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera w szczegélnosci:

1) informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzen pracow-
nikow i liczbie pracownikow, ktorej to $wiadczenie dotyczy;

2) dane wnioskodawcy oraz numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;
umozliwiajace kontakt z wnioskujacym;

3) numer rachunku bankowego podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie;

4) oswiadczenie o spelnianiu warunkéw okreslonych w ust. 1 i kryteriow, o kto-
rych mowa w art. 15g ust. 3;

5) o$wiadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wy-
nagrodzen pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 5;

6) o$wiadczenie, ze wysoko§¢ wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wyna-
grodzen pracownikow spelnia warunki okreslone w ust. 4;

7) oéwiadczenie, ze na dzien sporzadzenia wniosku wnioskodawca sporzadzit
wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyplaconych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i jednocze$nie zobowiazuje sie
dostarczy¢ wykaz na zadanie uprawnionych organow.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9, podmiot, o ktérym mowa w ust. 1,
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.
Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiad-
czenia?”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skta-
danie falszywych o$wiadczen.

11. Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy po stwierdzeniu kompletnosci
wniosku i spelnienia przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, warunkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1, i kryteriow, o ktorych mowa w art. 15g ust. 3, niezwlocznie
wystepuje w formie elektronicznej do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu/
zapotrzebowania na $rodki na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, i $rod-
kow, o ktérych mowa w ust. 2.

12. Dysponent Funduszu przekazuje dyrektorowi wojewddzkiego urzedu
pracy, na podstawie limitu/zapotrzebowania, srodki Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.
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13. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy
zlozenia przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, wszystkich o$wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 9, oraz potwierdzenia we wlasciwych rejestrach prowadzenia dzialal-
nosci przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor wojewddzkiego urzedu pra-
cy przekazuje na rachunek bankowy podmiotu wskazanego we wniosku wniosko-
wang kwote na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow.

14. Wyptata dofinansowania nastepuje w transzach odpowiadajacych ilosci
miesigcy wskazanych we wniosku.

15. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot, o ktérym mowa w ust. 1,
wyplaca pracownikom po potraceniu skladek na ubezpieczenia spoteczne finanso-
wanych ze srodkéw ubezpieczonego, skladek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach
o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, a takze nalezno$ci alimentacyjnych na
zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do-
tyczacych potracania tych nalezno$ci z wynagrodzenia za prace.

16. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, po dokonaniu potracen ze §wiadczen,
odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowot-
ne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarno$ciowy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

17. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazane na wyplate $wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy moga podlegac egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz
0s0b, dla ktérych zostaly przekazane.

18. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany do powiadamiania na
pismie w terminie 7 dni dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy o zmianie majacej
wplyw na wysoko$¢ wyplacanej transzy srodkow.

19. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany do rozliczenia otrzyma-
nych §wiadczen i $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
na wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, w terminie do 30 dni od za-
konczenia okresu pobierania $wiadczen.

20. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, sklada do wlasciwego wojewddzkiego
urzedu pracy w szczegolnosci:

1) dokumenty potwierdzajace prawidtowos$¢ wykorzystania $wiadczen i srodkow
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zgodnie z przezna-
czeniem;

2) dokumenty, potwierdzajace zatrudnienie pracownikéw, na ktérych otrzymat
$wiadczenie, przez okres wskazany we wniosku.

21. Do rozliczenia przez wojewodzkie urzedy pracy przekazanych uprawnio-
nym podmiotom $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, lub srodkéw, o ktorych mowa
w ust. 2, przepisy art. 15g ust. 17b i 17c¢ stosuje sie odpowiednio.
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22.° Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy moze przeprowadzaé, w okresie
pobierania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz w okresie 3 lat po zakonczeniu
tego okresu, kontrole podmiotu, o ktéorym mowa w ust. 1, w zakresie wydatkowania
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyptlate §wiad-
czen zgodnie z przeznaczeniem i w tym celu moze zadaé okazania wszelkiej doku-
mentacji z tym zwigzanej oraz zadac zlozenia stosownych wyjasnien. Kontrola moze
by¢ prowadzona w kontrolowanym podmiocie lub w wojewodzkim urzedzie pracy.

23.* Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, ktory zlozyl o§wiadczenie dotyczace
spelniania warunku spadku obrotéw, o ktérym mowa w art. 15g ust. 9, lub kryte-
riéw, o ktorych mowa w art. 15g ust. 3, niezgodnie ze stanem faktycznym lub nie
sporzadzil na dzien zfozenia wniosku wykazu pracownikéw objetych wnioskiem,
lub nie poddat si¢ kontroli, jest obowiazany do zwrotu na rachunek bankowy wo-
jewoddzkiego urzedu pracy, z ktorego otrzymat $rodki, calosci otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczony-
mi od dnia przekazania $rodkéw wykorzystanych niezgodnie z warunkami okres-
lonymi w ustawie. W takim przypadku dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy wy-
daje decyzje o zwrocie.

23a.> Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy wzywa podmiot, ktory nie wywia-
zal sie z obowigzku okreslonego w ust. 19 lub 20, do wywiazania sie z niego w do-
datkowym terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem obowiazku
zwrotu calosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow. Jezeli podmiot
nie wywiaze si¢ z tego obowigzku w dodatkowym terminie, dyrektor wojewddzkie-
go urzedu pracy wydaje decyzje o zwrocie.

23b.* W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku okreslonego w ust. 8 pod-
miot jest obowigzany do zwrotu calego otrzymanego dofinansowania do wynagro-
dzenia pracownika, ktéremu wypowiedziano umowe z przyczyn niedotyczacych
tego pracownika, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci po-
datkowych, liczonymi od dnia przekazania §rodkéw wykorzystanych niezgodnie
z warunkami okres§lonymi w ustawie.

23c.” W przypadku wykorzystania §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, lub
srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania ich nie-
naleznie lub w nadmiernej wysoko$ci stosuje sie odpowiednio przepisy art. 169
ust. 1-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

* Art. 15gg ust. 22 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

+ Art. 15gg ust. 23 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

* Art. 15gg ust. 23a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

¢ Art. 15gg ust. 23b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

7 Art. 15gg ust. 23c dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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23d.* Do zwrotu $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, lub $rodkoéw, o kto-
rych mowa w ust. 2, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, w tym do
zwrotu niewykorzystanych $rodkéw wynikajacych z rozliczenia ztozonego przez
podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, niezwréconych w terminie, o ktérym mowa
w ust. 19, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 60 i art. 67 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych.

24. Zadania organéw administracji, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg dyrek-
torzy wojewddzkich urzedow pracy.

25. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sg sktadane w formie elektroniczne;j.

26. Odmowa przyznania dofinansowania nastepuje w drodze decyzji admini-
stracyjne;j.

27.2 Od decyzji dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, o ktérych mowa
w ust. 28, przystuguje odwotanie do samorzgdowego kolegium odwolawczego.

28. Do zadan dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy nalezy w szczegolnosci
wydawanie decyzji administracyjnych o:

1) odmowie przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 lub $rodkéw, o kto-
rych mowa w ust. 2;
2) obowigzku zwrotu $§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, lub $rodkéw, o ktérych
mowa w ust. 2.

29."" Nalezno$ci do zwrotu podlegaja $ciagnieciu w trybie przepiséw o poste-

powaniu egzekucyjnym w administracji.

Dofinansowanie ze srodkéw FGSP wynagrodzeii pracownikéw
w przypadku znacznego obnizenia przychodu przedsiebiorcy

Art. 15gga. 1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, ktory na dzien 30 wrzes$nia 2020 r. pro-
wadzit dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno-
$ci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami 47.71.Z, 47.72.Z,
47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z,
59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.20.Z, 59.14.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z,
85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnosci lecz-
niczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowi-
skowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdro-
wiskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1662), lub realizowanej w trybie stacjonarnym

8 Art. 15gg ust. 23d dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

° Art. 15gg ust. 27 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. c ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

10 Art. 15gg ust. 28 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. d ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U.
poz. 2317) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

! Art. 15gg ust. 29 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. e ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z,93.11.Z,
93.13.Z,93.19.Z,93.21.Z,93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z, i ktdrego przy-
chdd z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w jednym
z trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku byl nizszy w nastep-
stwie wystgpienia COVID-19 co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzy-
skanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzednie-
g0, moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy ze $§rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofi-
nansowanie wynagrodzenia pracownikéw w rozumieniu art. 15g ust. 4.

2. Oceny spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie oznacze-
nia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno-
$ci (PKD) 2007 dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON
w brzmieniu na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

3. Do $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy uprawniony jest przedsigbiorca:

1) ktory nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjatkiem gdy zadluzony przedsiebiorca
zawart umowe z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych lub otrzymal decyzje
urzedu skarbowego w sprawie splaty zadluzenia i terminowo oplaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu platnosci;

2) ktory nie spelnia przestanek do ogloszenia upadtosci, o ktérych mowa wart. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadlosciowe;

3) wobec ktorego nie jest prowadzone postgpowanie restrukturyzacyjne lub
likwidacyjne.

4. Dofinansowanie wynosi miesi¢cznie 2 000 zt do wynagrodzenia jednego pra-
cownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

5. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow:

1) ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktorym zostal ztozony wniosek o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesi¢cznego wynagrodze-
nia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku;

2) zatrudnionych w okresie krdtszym niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wnio-
sku.

6. Wniosek o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy jest skia-
dany w postaci elektronicznej za pomoca udostepnionego narzedzia do dyrekto-
ra wojewodzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy
i zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzen pracow-
nikow i liczbie pracownikéw, ktorych to swiadczenie dotyczy;
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2) os$wiadczenie o prowadzeniu na dzien 30 wrze$nia 2020 r. dzialalnoéci gospo-
darczej, o ktorej mowa w ust. 1;

3) o$wiadczenie potwierdzajace, ze przychdd z dziatalnosci gospodarczej uzyska-
ny w jednym z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku byt
nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego;

4) o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3;

5) o$wiadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wy-
nagrodzen pracownikow objetych wnioskiem, z uwzglednieniem ust. 4 1 5;

6) oswiadczenie, ze przedsiebiorca na dzien sporzadzenia wniosku sporzadzit
zgodny ze stanem faktycznym wykaz pracownikéw objetych wnioskiem
i jednocze$nie zobowiazuje si¢ dostarczy¢ wykaz na zadanie uprawnionego
organu;

7) o$wiadczenie o niekorzystaniu w miesigcach, na ktore sktadany jest wniosek,
z innej pomocy w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikéw udzie-
lonej w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.

7. Wykaz pracownikéw objetych wnioskiem obejmuje nastepujace dane doty-
czace pracownikéw: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, wysokoséé
wynagrodzenia brutto, wymiar czasu pracy.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2-7, przedsiebiorca sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych oswiadczen. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Je-
stem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.’
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
falszywych o$wiadczen.

9. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, po stwierdzeniu kompletno$ci wnio-
sku i zlozeniu przez przedsigbiorce wszystkich o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 6
pkt 2-7, wystepuje niezwlocznie w formie elektronicznej do dysponenta Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o przyznanie limitu/zapotrzebowania
na $rodki na wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

10. Dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przeka-
zuje dyrektorowi wojewodzkiego urzedu pracy, na podstawie limitu/zapotrzebowa-
nia, $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych.

11. Dofinansowanie jest udzielane na podstawie umowy o $wiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy i przystuguje przez faczny okres 3 miesigcy kalendarzowych,
przypadajacych od miesigca zlozenia wniosku.

12. Dofinansowanie nie przystuguje za miesiace, w ktorych przedsiebiorca ko-
rzysta z innej pomocy w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikéw udzie-
lonej w celu przeciwdzialania negatywnym skutkom COVID-19.

13. Dofinansowanie przekazywane jest w transzach miesiecznych.

45



Art. 15¢ga Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem...

14. Srodki przekazane na wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
moga podlega¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz pracownikow, na ktérych
wynagrodzenia przyznano dofinansowanie.

15. Do obowigzkow przedsigbiorcy, ktory zawart umowe o $wiadczenia na
rzecz ochrony miejsc pracy, nalezy:

1) niewypowiadanie umowy o prace pracownikom z przyczyn niedotyczacych
pracownika przez okres objety dofinansowaniem;

2) powiadamianie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy w terminie 7 dni od
dnia powziecia informacji o zmianie majgcej wplyw na wysokos¢ wyplacanej
transzy $rodkow;

3) rozliczenie otrzymanego dofinansowania i ztozenie dokumentéw potwierdza-
jacych wykorzystanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni
od zakonczenia okresu dofinansowania;

4) zwrot niewykorzystanych srodkéw w terminie 30 dni od zakonczenia okresu
dofinansowania;

5) poddanie sie kontroli dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy.

16."2 W przypadku niewywigzania sie z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 15
pkt 1, przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu calego dofinansowania otrzyma-
nego do wynagrodzenia pracownika, ktéremu wypowiedziano umowe z przyczyn
niedotyczacych tego pracownika.

17. W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, po-
brania §rodkow nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci przedsigbiorca jest obo-
wigzany do zwrotu tej czesci pomocy, ktora zostala wykorzystana niezgodnie z prze-
znaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

18." Przedsiebiorca, ktéry ztozyl przynajmniej jedno z o$wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 6 pkt 2-4, niezgodnie ze stanem faktycznym, nie sporzadzil na dzien
zlozenia wniosku wykazu pracownikéw objetych wnioskiem lub nie poddat si¢ kon-
troli, jest obowigzany do zwrotu cato$ci otrzymanej pomocy.

19. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy wzywa przedsiebiorce, ktory nie
wywigzal sie z obowiazku okreslonego w ust. 15 pkt 3 lub 4, do wywiazania sie z nie-
go w wyznaczonym przez siebie dodatkowym terminie. Przedsigbiorca, ktory nie
wywiaze si¢ z tego obowigzku w dodatkowym terminie, jest obowigzany do zwrotu
calosci otrzymanej pomocy.

20. Srodki podlegajace zwrotowi na podstawie ust. 16-19 zwracane s3 wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od
dnia przekazania srodkow.

21. Do rozliczenia $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy art. 15g ust. 17b i 17c.

12 Art. 15gga ust. 16 zmieniony przez art. 1 pkt 3lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

13 Art. 15gga ust. 18 zmieniony przez art. 1 pkt 3lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 . (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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22. Do przeprowadzania kontroli stosuje sie odpowiednio przepis art. 15gg
ust. 22.

23. Zadania organéw administracji, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg dyrek-
torzy wojewddzkich urzedow pracy.

24. W sprawach dotyczacych zawierania, realizacji lub rozwigzywania umoéw,
o ktorych mowa w ust. 11, dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy moze nabywac
prawa i zaciagac zobowigzania, pozywac i by¢ pozywany.

25. Przychdd z tytutu $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy nie stanowi dla
przedsiebiorcy przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0sob fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

26. Whioski o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy mogg by¢
skladane do dnia 28 lutego 2021 r.

Dofinansowanie ze srodkéw FGSP wynagrodzeii pracownikéw
przedsiebiorcow prowadzacych sklepiki szkolne

Art. 15gga’. 1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, ktdry na dzien 30 wrzesnia 2020 r. pro-
wadzit dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy $rodkéw spozywezych, pa-
pierniczych i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na te-
renie jednostek systemu oswiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami 47.11.Z albo 47.19.Z,
moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na dofi-
nansowanie wynagrodzenia pracownikéw. Przepis art. 15gga stosuje sie, z uwzgled-
nieniem przepiséw ust. 2-8.

2. Oceny spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie oznacze-
nia prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno-
$ci (PKD) 2007 dokonuje sie na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON
w brzmieniu na dzien 30 wrze$nia 2020 r.

3. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wykazanie przez przedsiebiorce, ze
jego przychod z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw prawa podatko-
wego byt nizszy w nastepstwie wystapienia COVID-19 co najmniej o 40% w listo-
padzie 2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo w marcu 2021 r.
w stosunku do przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrze$niu 2020 r.

4. Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1, do wniosku o przyznanie swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy zamiast o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 15gga
ust. 6 pkt 2 i 3, zalgcza o$wiadczenia:

1) o posiadaniu pisemnego zaswiadczenia wystawionego przez dyrektora jed-
nostki systemu o$wiaty o tym, Ze byl zwigzany przez okres co najmniej 14 dni
w miesigcu, w ktérym wystapil spadek przychoddéw, o ktérym mowa w ust. 3,
umowg najmu powierzchni przeznaczonej do prowadzenia dzialalnosci go-
spodarczej, o ktérej mowa w ust. 1;
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2) oprowadzeniu na dzien 30 wrze$nia 2020 r. przewazajacej dziatalno$ci gospo-
darczej, o ktorej mowa w ust. 1;

3) zejego przychoéd z dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw prawa
podatkowego byt nizszy co najmniej o 40% w listopadzie 2020 r., grudniu
2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo w marcu 2021 r. w stosunku do
przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrzes$niu 2020 r.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowie-
dzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenia
zawiera w nich klauzule o tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu upraw-
nionego do odebrania o$wiadczenia o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fal-
szywych oswiadczen.

6. Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy, po stwierdzeniu kompletnoéci wnio-
sku i ztozeniu przez przedsiebiorce wszystkich oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 4
iart. 15gga ust. 6 pkt 4-7, wystepuje niezwlocznie w formie elektronicznej do dys-
ponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o przyznanie limi-
tu/zapotrzebowania na $rodki na wyplate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

7. Przedsiebiorca, ktdry ztozyl przynajmniej jedno z oswiadczen, o ktérych
mowa w ust. 4 i art. 15gga ust. 6 pkt 4-7, niezgodnie ze stanem faktycznym lub nie
poddat si¢ kontroli, jest obowigzany do zwrotu calo$ci otrzymanej pomocy wraz
z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od
dnia przekazania srodkow.

8. Wnioski o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy mogg by¢
skladane do dnia 30 wrze$nia 2021 r.

Dofinansowanie ze srodkéw FGSP wynagrodzef pracownikéw
w przypadku znacznego obnizenia przychodu przedsiebiorcy — ponowna
wyptata Swiadczer lub przyznanie ich réwniez innym przedsiebiorcom

Art. 15ggb. 1. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdzialania COVID-19,
w drodze rozporzadzenia, przyzna¢ ponowna wyplate $wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, o ktérych mowa w art. 15gga ust. 1 albo art. 15gga’ ust. 1, dla wszyst-
kich albo niektorych przedsigbiorcow, ktorzy otrzymali to swiadczenie na podsta-
wie art. 15gga ust. 1 albo art. 15gga’ ust. 1, lub przyzna¢ to $wiadczenie innym
przedsiebiorcom, majac na wzgledzie okres obowiazywania stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii, skutki nimi wywolane, ograniczenia w prowadzeniu
dzialalnosci wynikajace z tych standw oraz obszary zycia gospodarczego i spotecz-
nego w szczegdlny sposob dotkniete konsekwencjami COVID-19.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze ustala¢ krag przedsiebior-
cow, ktorym przystuguja swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy, poprzez okres-
lenie:

1) innych niz wskazane w przepisie art. 15gga ust. 1 albo art. 15gga' ust. 3 wa-
runkéw przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w zakresie
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obnizenia przychodu z dziatalnosci, rodzaju dzialalnosci, z ktérej przychod
stanowi podstawe ustalenia, czy wystapilo obnizenie przychodu, i okresu
poréwnawczego;

2) kodow, ktérymi oznaczona byla, na dzien wskazany w rozporzadzeniu, we-
dtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej
dzialalnosci, dzialalnos$¢ gospodarcza przedsigbiorcy.

3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze takze okreélaé:

1) inna niz wskazana w przepisie art. 15gga ust. 6 pkt 2,317 lub art. 15gga’ ust. 4
tres¢ o$wiadczen;

2) inny niz wskazany w przepisie art. 15gga ust. 26 lub art. 15gga’ ust. 8 termin
sktadania wnioskow o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy;

3) inny niz wskazany w przepisie art. 15gga ust. 11 okres przystugiwania dofi-
nansowania.

Termin sktadania wnioskdw o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw oraz udzielania tego dofinansowania

Art. 15gh. 1. Wnioski o przyznanie §wiadczeri na dofinansowanie wynagro-
dzen pracownikow, o ktorych mowa w art. 15g, art. 15ga i art. 15gg, moga by¢ skila-
dane do dnia 10 czerwca 2021 r.

2. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw, o ktdrych mowa w art. 15g,
art. 15ga i art. 15gg, moze by¢ udzielane do dnia 30 czerwca 2021 r.

3. Na podstawie wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, rozpatrzonych do dnia
30 czerwca 2021 r., mozliwe jest dokonanie wyplaty dofinansowania po tym termi-
nie, nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2022 .

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nierozpatrzone do dnia 30 czerwca 2021 r.
moga by¢ rozpatrzone, a kwota dofinansowania moze by¢ wyptacona w terminie
do dnia 31 marca 2022 r.

Czasowe wyfaczenie stosowania przepisow o kwotach pomocy
udzielanych ze srodkéw FGSP i Funduszu Pracy

Art. 15gi. W okresie obowiazywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu
COVID-19, nie stosuje sie przepisow art. 28 ust. 2—-4 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U.
22019 r. poz. 669).

Umorzenie, odroczenie terminéw lub roztozenie na raty

sptat naleznosci wynikajacych z udzielonej pomocy na ochrone miejsc pracy

Art. 15gj. 1. Do umarzania, odraczania terminéw lub rozkladania na raty sptat
nalezno$ci powstatych w zwigzku z udzieleniem pomocy na podstawie art. 15g,
art. 15g', art. 15ga, art. 15gg, art. 15gga i art. 15gga’ stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy art. 55-57 i art. 58 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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2. Dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dokonuje
umorzenia, o ktérym mowa w art. 56 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, na podstawie wniosku sporzadzonego przez dyrektora wojewodzkie-
go urzedu pracy.

3. Dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do-
konuje umorzenia, odroczenia terminu lub rozlozenia na raty, o ktérych mowa
w art. 57 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, na podstawie
wniosku dtuznika, przekazanego i zaopiniowanego przez dyrektora wojewddzkie-
go urzedu pracy.

Zwolnienie dyrektora wojewédzkiego urzedu pracy z kosztow sadowych
w sprawach dotyczacych pomocy udzielonej na ochrone miejsc pracy

Art. 15gk. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy nie ma obowiagzku uiszcza-
nia kosztow sagdowych w sprawach dotyczacych wyptaty lub zwrotu swiadczen lub
srodkow, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1-2, art. 15gga i art. 15gga’.

Przedtuzenie waznosci orzeczer o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci i kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych;
przedtuzenie okresu, na jaki zostato przyznane swiadczenie

z pomocy spotecznej w zwigzku z niepetnosprawnoscia

Art. 15h. 1. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzecze-
nie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, wydane
na czas okreslony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, ktérego waznos¢:

1) uplyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia w Zycie niniejszej usta-
wy, pod warunkiem zlozenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie
orzeczenia, zachowuje wazno$¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia
wydania nowego orzeczenia o niepelnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci;

2) uplywa w terminie od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, zachowuje waz-
nos$¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia
o niepelnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19, w zwiagzku z za-
chowaniem wazno$ci orzeczen o niepetlnosprawnosci albo orzeczen o stopniu nie-
pelnosprawnosci, na okres wskazany w ust. 1, karty parkingowe, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
22021 r. poz. 450, 463, 694, 720 i 1641) zachowuja wazno$¢ do 60. dnia od dnia od-
wolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, nie dluzej jednak niz

4 Art. 15gj ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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do dnia wydania nowego orzeczenia o niepelnosprawnoéci albo orzeczenia o stop-
niu niepetnosprawnosci.

3. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, karty parkingowe,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym, zachowuja waznos¢ do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

4. Jezeli decyzja przyznajaca $wiadczenie z pomocy spolecznej, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, zostala wydana w zwiagzku
z niepelnosprawnoscia potwierdzong orzeczeniem i okres, na ktéry zostala przy-
znana pomoc, jest uzalezniony terminem waznosci orzeczenia o niepelnosprawno-
$ci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci, okres wskazany w decyzji ulega
przediuzeniu na okres, na jaki zachowuje waznos$¢ orzeczenie o niepelnosprawno-
$ci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z ust. 1 i 2, na podstawie
decyzji wydanej z urzedu.

5. Zmiana decyzji w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nie wymaga przepro-
wadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego ani jego aktualizacji.

Ograniczenie zakazu handlu w niedziele

Art. 15i. 1. W zwiazku z wystapieniem COVID-19 w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 30 dni nastepu-
jacych po ich odwotaniu zakaz, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz w niektére inne dni (Dz. U.
z 2021 r. poz. 936 1 1891), nie obowigzuje w niedziele w zakresie wykonywania
czynno$ci zwigzanych z handlem, polegajacych na rozladowywaniu, przyjmowa-
niu i ekspozycji towaréw pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania takich czynnoéci.

2. Zwolnienie z zakazu, o ktdrym mowa w ust. 1, nie obowigzuje w niedziele,
w ktdre przypada $wieto.

()

Szczegdlne rozwiazania zwigzane z mozliwoscig zmiany w niektorych
przedsiebiorstwach systemu lub rozktadu czasu pracy pracownikow
oraz polecenia $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych,
pozostawania w gotowosci do pracy i realizowania prawa

do wypoczynku w wyznaczonym miejscu

Art. 15x. 1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu od-
wolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozklad czasu pracy pracownikéw w sposéb niezbedny dla
zapewnienia ciaglo$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji;
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w za-
kresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji;

zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, przepisu art. 151° § 2 zdanie drugie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje sie;

poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do pracodawcow zatrudniajacych pracownikow:

w przedsiebiorstwie prowadzgcym dzialalno$¢ polegajaca na zapewnieniu

funkcjonowania:

a) systemoOw i obiektéw infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3
pkt 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U.
22020 r. poz. 1856 oraz z 2021 r. poz. 159),

b) sieci przesylowych lub dystrybucyjnych w rozumieniu art. 3 pkt 11ai 11b
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 r.
poz. 716, 868, 1093, 1505, 1642 1 1873),

¢) zrodet ciepla i sieci cieptowniczych;

w przedsiebiorstwie bedacym podwykonawca lub dostawca, ktérzy nie sg cze-

$cig infrastruktury krytycznej, o ktorej mowa w pkt 1 lit. a i b, ale sg kluczowi

dla zachowania ciggtosci dzialania infrastruktury krytycznej;

zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu art. 3

pkt 10h ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz stacji

gazu ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.

o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 110

11093);

u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktérym mowa

w art. 11 ust. 2;

w przedsigbiorstwie pelnigcym funkcje sprzedawcy z urzedu w rozumieniu

art. 3 pkt 29 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne;

na obszarze lub na terenie obiektu waznego dla obronnosci, interesu gospo-

darczego panstwa, bezpieczenstwa publicznego i innych waznych intereséw

panstwa, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.

o ochronie 0s6b i mienia, umieszczonych w wykazach, o ktérych mowa wart. 5

ust. 3 tej ustawy;

w przedsiebiorstwie prowadzacym dzialalno$¢ polegajacg na $wiadczeniu

czynnosci bankowych w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

- Prawo bankowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1896, z pdzn. zm.);

w przedsiebiorstwie prowadzacym obiekt unieszkodliwiania odpadow wy-

dobywczych kategorii A w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia

10 lipca 2008 r. o odpadach wydobywczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2018 oraz
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9)

1)

2)

22021 r. poz. 784), ktérego dziatanie lub niewtasciwe dziatanie moze spowodo-
wac powazny wypadek, wynikajacy z krotkoterminowej lub dtugoterminowej
utraty statecznosci tego obiektu obejmujgcej wszelkie awarie mechanizméow
zwigzanych z jego konstrukeja lub jego niewtasciwej eksploatacji, ktory skut-
kuje znacznym ryzykiem utraty zycia, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzi
lub $rodowiska;
u przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze rolno-spozywczym
zwigzang z wytwarzaniem lub dostarczaniem Zywno$ci.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:
pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzy-
wienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowni-
czych. Wartos¢ $wiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie
podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
w tym urlopu, o ktérym mowa w art. 167% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, urlopu bezplatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa
termin takiego urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli zo-
stal on juz pracownikowi udzielony; nie dotyczy to urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego i urlopu wychowawczego.

(...)

Wykonywanie przez cudzoziemca pracy na warunkach innych niz okreslone
w dokumentach bedacych podstawa legalnej pracy cudzoziemca

Art. 152°. 1. Jezeli na skutek skorzystania przez podmiot powierzajacy wy-

konywanie pracy cudzoziemcowi z uprawnien okreslonych w art. 3, art. 15g ust. 8,
art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 ulegly zmianie warunki wykonywania pracy przez
cudzoziemca okre$lone w:

1)
2)

zezwoleniu na pobyt czasowy i prace,

zezwoleniu na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wyma-
gajacym wysokich kwalifikacji,

zezwoleniu na prace,

zezwoleniu na prace sezonows,

o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji o§wiadczen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- cudzoziemiec moze wykonywac prace na tych zmienionych warunkach bez ko-
nieczno$ci zmiany zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenia lub wpisania nowego
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen.
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2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do warunkéw wykonywania pra-
cy okreslonych w zezwoleniach na pobyt czasowy, o ktérych mowa w art. 139a
iart. 1390 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jezeli z uprawnien
okreslonych w art. 3, art. 15g ust. 8, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 korzysta jed-
nostka przyjmujaca, o ktérej mowa w art. 3 pkt 5b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Jezeli na skutek skorzystania przez jednostke przyjmujaca, o ktérej mowa
w art. 3 pkt 5b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacg sie-
dzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uprawnien okreslonych w art. 3,
art. 15g ust. 8, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 ulegly zmianie warunki wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca okre§lone w dokumentach zalaczonych do za-
wiadomienia, o ktorym mowa w art. 139n ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, cudzoziemiec moze wykonywac prace na tych zmienionych
warunkach.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie stosuje sie przepisoéw
art. 134 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

(...)

Wyjatki od obowiazku posiadania przez cudzoziemca zezwolenia
na prace oraz obowiazku przedtuzenia zezwolenia na prace

Art. 1577, 1. Zezwolenie na prace, o ktérym mowa w art. 88 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie jest wy-
magane w czasie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonych
w zwigzku z COVID-19 oraz do 30. dnia nastepujacego po odwolaniu tego ze sta-
néw, ktéry obowiazywal jako ostatni, jezeli cudzoziemiec wykonuje prace w zakre-
sie podklas dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90
ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy oraz posiadak:

1) zezwolenie na prace, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wazne
po dniu 13 marca 2020 r. lub

2) os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji o§wiadczen, w ktérym przynajmniej jeden dzien okresu pracy
okreslonego w tym oswiadczeniu przypada po dniu 13 marca 2020 r.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie¢ odpowiednio do przedtuzenia zezwolenia na
prace oraz przedtuzenia zezwolenia na prace sezonows.

(...)
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Przedtuzenie waznosci orzeczer o niezdolnosci do pracy oraz o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji, orzeczei o okolicznosciach uzasadniajacych ustalenie
uprawniei do $wiadczenia rehabilitacyjnego; wydtuzenie prawa do Swiadczef;
wydtuzenie terminu waznosci ksiazki inwalidy wojennego (wojskowego),
legitymacji osoby represjonowanej oraz legitymacji emeryta-rencisty

Art. 15zc. 1. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orze-
czenie o:

1) czeSciowej niezdolnosci do pracy,

2) catkowitej niezdolnosci do pracy,

3) calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolno$ci do samodzielnej egzystenciji,

4) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
- wydane na czas okreslony na podstawie odpowiednio przepiséw ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 291, 353, 794 1 1621), ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o ren-
cie socjalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1300 oraz z 2021 r. poz. 1621), ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1205 oraz z 2021 r. poz. 1621 i 1834),
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb
zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach (Dz. U. z 2020 r. poz. 984),
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, ustawy
z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofia-
rami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1858), ustawy
z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1656), ustawy z dnia 2 wrzeénia 1994 r. o $wiadczeniu
pieni¢znym i uprawnieniach przystugujacych zZolnierzom zastepczej stuzby wojsko-
wej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniolomach, zaktadach
rud uranu i batalionach budowlanych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1774), ustawy z dnia
31 lipca 2019 r. o $wiadczeniu uzupelniajacym dla oséb niezdolnych do samo-
dzielnej egzystencji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1842), ktdrego wazno$¢ uptywa w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okre-
sie 30 dni nastepujacych po ich odwolaniu, zachowuje wazno$¢ przez okres kolejnych
3 miesiecy od dnia uplywu terminu jego waznoéci, w przypadku zlozenia wniosku
o ustalenie uprawnien do $wiadczenia na dalszy okres przed uplywem terminu
waznosci tego orzeczenia.

2. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 orzeczenie o oko-
liczno$ciach uzasadniajgcych ustalenie uprawnien do $wiadczenia rehabilitacyjne-
go, wydane na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ktérego
wazno$¢ uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu, zachowuje
wazno$¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu waznosci tego
orzeczenia, jednak nie dluzej niz przez okres, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
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w razie choroby i macierzynstwa, w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie upraw-
nien do $wiadczenia na dalszy okres, przed uptywem terminu waznosci tego orze-
czenia.

3. Prawo do $wiadczen uzaleznionych od stwierdzenia niezdolnosci do pracy
lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji ulega wydtuzeniu do konca miesig-
ca kalendarzowego, w ktérym uplynie wydtuzony zgodnie z ust. 1 termin wazno$ci
tego orzeczenia, bez koniecznosci wydania w tej sprawie decyzji.

4. Na zasadach okreslonych w ust. 3 wydtuzeniu ulega réwniez termin waz-
noéci ksigzki inwalidy wojennego (wojskowego), legitymacji osoby represjonowa-
nej, legitymacji emeryta-rencisty oraz emeryta-rencisty wojskowego, wydanej przed
dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, jezeli w dokumencie tym okreslono termin
jego waznosci.

5. Zasady okreslone w ust. 1-3 majg odpowiednie zastosowanie do orzeczen,
ktorych termin wazno$ci uplynal przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
jesli wniosek o ustalenie uprawnien do $wiadczenia na dalszy okres zostat ztozo-
ny przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia i nowe orzeczenie nie zostato
wydane przed dniem wejécia w zycie ustawy.

6. Zasady okreslone w ust. 1, 3 i 5 maja zastosowanie do orzeczen wojskowych
komisji lekarskich wydanych na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym Zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

7. Jezeli w wyniku pdzniejszego wydania orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
okaze sig, ze w okresie, w ktorym nastapito wydluzenie prawa do §wiadczenia zgod-
nie z ust. 3, przystugiwalo prawo do tego §wiadczenia w wyzszej wysokosci, $wiad-
czenie przystuguje w odpowiednio podwyzszonej wysoko$ci od miesigca, w ktérym
powstato prawo do jego podwyzszenia.

8. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze roz-
porzadzenia, okre$la¢ dluzsze okresy waznosci orzeczen, niz wskazane w ust. 112,
majgc na wzgledzie okres obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego lub sta-
nu epidemii oraz skutki nimi wywolane.

9. W przypadku wydluzenia okresu w trybie ust. 8, przepisy ust. 3-7 stosuje
sie odpowiednio.

10."> W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii, od dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z przepisu art. 190 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obro-
nie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655) w zakresie kierowania z urzedu zolnierzy zawodo-
wych do wojskowej komisji lekarskiej po powrocie do kraju.

11. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zosta-
nie ogloszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, nalezy niezwlocznie
podja¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 10, i wyko-
nac je w okresie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia odwolania danego stanu.

15 Art. 15zc ust. 10 zmieniony przez art. 771 ustawy z 11 marca 2022 r. (Dz.U. poz. 655) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 23 kwietnia 2022 r.
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(..)

Wprowadzanie elastycznych zasad ustalania pracownikom czasu pracy;
porozumienie o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy
lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia

Art. 15zf. 1. U pracodawcy, u ktdrego wystapit spadek obrotéw gospodar-
czych w nastepstwie wystapienia COVID-19 i ktdry nie zalega w regulowaniu zo-
bowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r” dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin,
i nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do
nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego;

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrud-
nienia pracownikow niz wynikajace z umoéw o prace zawartych z tymi pra-
cownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

2. Przez spadek obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie
sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilo§ciowym lub warto$ciowym:

1) niemniejniz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowol-
nie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okre-
sie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien podjecia przez
pracodawce decyzji o ograniczeniu nieprzerwanych odpoczynkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, lub o podjeciu dzialan w celu zawarcia porozumienia,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, lub porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3, w poréwnaniu do tacznych obrotdéw z analogicznych 2 kolejnych miesie-
cy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniju innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego lub

2) nie mniej niz 0 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien podjecia przez pracodawce decyzji o ograniczeniu
nieprzerwanych odpoczynkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, lub o podjeciu
dzialan w celu zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, lub poro-
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zumienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

2a. Przez spadek obrotéw gospodarczych, o ktéorym mowa w ust. 1, rozumie
sie rowniez zwigkszenie ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednie-
niem skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw finansowanych przez pra-
codawce i przychodow ze sprzedazy towardw lub ustug z tego samego miesigca ka-
lendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajacego od dnia
1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien podjecia przez pracodawce decyzji
o ograniczeniu nieprzerwanych odpoczynkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, lub
o podjeciu dzialan w celu zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
lub porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu
do takiego ilorazu z miesiaca poprzedzajacego (miesigc bazowy); za miesigc uwa-
za sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

2b. Do kosztu wynagrodzen pracownikéw, o ktorym mowa w ust. 2a, nie za-
licza sig:

1) kosztéw wynagrodzen pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowe o prace;

2) kosztow wynagrodzen pracownikéw, ktérym obnizono wynagrodzenie w try-
bie art. 15g ust. 8, w wysoko$ci odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia.

2c¢. Przepisu ust. 2a nie stosuje sie, jezeli iloraz kosztéw wynagrodzen pracow-
nikéw, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw finan-
sowanych przez pracodawce, i przychoddw ze sprzedazy towaréw lub ustug w mie-
sigcu, w ktorym wystapit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, wynosi
mniej niz 0,3.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpoczynku, o kto-
rym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, pracow-
nikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy
11 godzinami a liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez pracownika okresu
odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracowniko-
wi w okresie nie dluzszym niz 8 tygodni.

4. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, a takze porozumienie, o kto-
rym mowa w pkt 3, zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych - jezeli u pracodawcy
nie dzialaja reprezentatywne zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace
co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo
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3) zakladowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziala jedna organi-
zacja zwiazkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikow, wylonieni w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy - jezeli u pracodawcy nie dziala zaktadowa organizacja zwiazkowa;
w przypadku trudno$ci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pra-
cownikéw z powodu COVID-19, w szczegolnosci wywolanych nieobecnoscia
pracownikow, trwajacym przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracow-
nikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

5. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wlasciwemu okregowemu in-
spektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzakta-
dowym ukfadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informa-
cje o porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu rGwnowaznego czasu pracy
lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wy-
nikajace z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, do rejestru ponadzakla-
dowych ukladéw pracy.

6. W zakresie i przez czas okres$lony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia
systemu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace zawartych z tymi pra-
cownikami nie stosuje si¢ wynikajacych z ponadzakltadowego ukladu zbiorowego
pracy oraz z zakladowego ukladu zbiorowego pracy warunkéw umoéw o prace i in-
nych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

7. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie niezalegania w regulowa-
niu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarno$ciowy, nie stosuje sie do pracodawcy bedacego przedsigbior-
ca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsie-
biorcow w przypadku, gdy:

1) zadluzony przedsigbiorca zawarl umowe z Zakladem Ubezpieczen Spolecz-
nych lub otrzymat decyzje¢ urzedu skarbowego w sprawie splaty zadluzenia
i terminowo oplaca raty lub korzysta z odroczenia terminu platnosci albo

2) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz
Pracy powstato w okresie spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa
w ust. 1, a przedsiebiorca dofgczyt do wniosku o przyznanie §wiadczen plan
splaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej przed-
siebiorcy i pelna splate zalegtosci w regulowaniu skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Pracy, wraz z kopia wniosku do Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub
o odroczenie platnosci tych sktadek.
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(...)

Warunki przyznania $wiadczenia postojowego

Art. 15zq. 1. Osobie:

1) prowadzacej pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepi-
sow szczegolnych, zwanej dalej ,,osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg’,

2) wykonujacej umowe agencyjna, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywil-
ny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto, zwane dalej
»umowg cywilnoprawng’

- przystuguje swiadczenie postojowe.

2. Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajacymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfe-
deracji Szwajcarskiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystapienia
COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez
osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce
lub zamawiajgcego, z ktérymi zostala zawarta umowa cywilnoprawna.

4. Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza $wiadczenie
postojowe przystuguje, jezeli rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej oraz jezeli
przychod z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumie-
niu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w mie-
sigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe byt
o0 co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzaja-
cym ten miesiac;

2) zawiesila prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej po dniu
31 stycznia 2020 r;

3) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytulu, chyba ze podlega
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej.
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5. Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng $wiadczenie postojowe przy-
stuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

2) przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktérym zostal zlozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogltaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
obowiazujacego na dzien zlozenia wniosku;

3) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z innego tytulu.

6. Wymogow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, nie stosuje si¢ do osoby pro-
wadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza:

1) do ktdrej maja zastosowanie przepisy dotyczace zryczaltowanego podatku
dochodowego w formie karty podatkowe;j i ktdra korzystata ze zwolnienia
sprzedazy od podatku od towarow i ustug na podstawie art. 113 ust. 1i9
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.z 2021 r.
poz. 685, z pézn. zm.);

2) oznaczong, na dzien zfozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs ust. 1, we-
diug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dzialalno$ci, kodem 79.1L.A;

3) o ktdrej mowa w ust. 7.

7. Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza oznaczong, na
dzien zlozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs ust. 1, wedlug Polskiej Klasy-
tikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami
79.90.A, $wiadczenie postojowe przystuguje, jezeli:

1) zawiesila prowadzenie tej dziatalnoéci po dniu 31 sierpnia 2019 r;

2) dziatalno$¢ ta ma charakter sezonowy i w 2019 r. byta wykonywana przez okres
nie dluzszy niz 9 miesiecy.

Wysokos¢ Swiadczenia postojowego oraz mozliwos¢
trzykrotnej jego wyptaty

Art. 15zr. 1. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie,
z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. W przypadku gdy suma przychodéw z uméw cywilnoprawnych w rozumie-
niu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskana w miesigcu
poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal zlozony wniosek o $wiadczenie postojo-
we wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazuja-
cego w 2020 r. $wiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen
z tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych.
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3. Osobie prowadzgcej pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarczg, o ktorej mowa
w art. 15zq ust. 6 pkt 1, swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w 2020 r. nie wiecej niz trzy-
krotnie.

4. W przypadku zbiegu praw do wigcej niz jednego $wiadczenia postojowego
przystuguje jedno $wiadczenie postojowe.

Whiosek o ustalenie prawa do Swiadczenia postojowego

Art. 15zs. 1. Ustalenie prawa do $wiadczenia postojowego nastepuje na wnio-
sek osoby, o ktdrej mowa w art. 15zq ust. 1, zwanej dalej ,,0sobg uprawniong’, skla-
dany do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng wniosek, o kto-
rym mowa w ust. 1, skfadany jest za posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy
lub zamawiajacego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane osoby uprawnione;j:
a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer dowodu oso-
bistego albo paszportu — w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 15zq
ust. 1 pkt 2,
¢) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru, numery PESEL i REGON
w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 1,
d) adres do korespondencji w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 15zq
ust. 1 pkt 2,
e) nazwe skrocong platnika skladek w przypadku oséb, o ktérych mowa
wart. 15zq ust. 1 pkt 1;
2) wskazanie rachunku platniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju
lub wydanego w kraju instrumentu platniczego;
3) dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiajacego za posrednictwem
ktorego sktadany jest wniosek:
a) imie i nazwisko, nazwe skrécona,
b) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru - numery PESEL i REGON,
¢) adres do korespondencji;
4) oswiadczenie osoby prowadzacej pozarolniczg dzialalnos¢ gospodarcza po-
twierdzajace:
a) (uchylona)
b) przestdj w prowadzeniu dzialalnosci, o ktérym mowa w art. 15zq ust. 3,
¢) uzyskanie w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o §wiad-
czenie postojowe przychodu o co najmniej 15% nizszego od przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym ten miesiac, jezeli nie zawiesila
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej;
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4a) o$wiadczenie o rodzaju przewazajgcej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 15zq
ust. 7, oraz o wykonywaniu tej dziatalnosci w 2019 r. przez okres nie dluzszy
niz 9 miesiecy;
5) inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do $§wiadczenia postojowego;
6) podpis wnioskodawcy.

4. Odpowiednio zleceniodawca lub zamawiajacy zalacza do wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1:

1) oswiadczenie potwierdzajace:

a) niedojécie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilno-
prawnej z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, o ktorym mowa
w art. 15zq ust. 3,

b) date zawarcia i wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy cywilnoprawnej,

c) uzyskanie przez osobe wykonujaca umowe cywilnoprawng w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostal zlozony wniosek o $wiadczenie
postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300% przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku,

d) otrzymanie o$wiadczenia od osoby wykonujacej umowe cywilnoprawna,
ze nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z innego tytulu oraz o wyso-
kosci uzyskanych przychodéw z innych umoéw cywilnoprawnych;

2) kopie uméw cywilnoprawnych.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 i 4a oraz ust. 4, osoba upraw-
niona, zleceniodawca lub zamawiajgcy sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci kar-
nej za skladanie falszywych oswiadczen. W oswiadczeniu jest zawarta klauzula na-
stepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony wytacznie w formie do-
kumentu elektronicznego za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w syste-
mie teleinformatycznym udostgpnionym przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo wykorzystujac spo-
sOb potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych udostepniony bezplatnie
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w systemie teleinformatycznym.

7. Wnioski o $wiadczenie postojowe moga by¢ zlozone do Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostat
zniesiony ogloszony stan epidemii.
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Dodatkowe $wiadczenie postojowe

Art. 15zs'. 1. Osobie, o ktérej mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 1, prowadzacej, na
dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, pozarolnicza dzialalno$¢ gospo-
darczg oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako ro-
dzaj przewazajacej dzialalnosci, kodem 49.39.Z, 55.10.Z, 77.39.Z, 79.11.A, 79.12.Z,
90.01.Z, 90.02.Z, 93.11.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, ktora skorzystata ze $wiadcze-
nia postojowego w trybie art. 15zs lub art. 15zua, przystuguje prawo do dodatko-
wego $wiadczenia postojowego, jezeli przychdd z tej dziatalnoéci uzyskany w mie-
siacu kalendarzowym poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, byt nizszy co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym
samym miesigcu kalendarzowym w 2019 r.

2. Ustalenie prawa do dodatkowego $wiadczenia postojowego, o ktorym mowa
w ust. 1, nastepuje na wniosek osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospo-
darczg, zawierajacy dane, o ktérych mowa w art. 15zs ust. 3 pkt 1 lit. a, cie, pkt 2,5
i 6, oraz o$wiadczenie o rodzaju przewazajacej dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 1,
oraz o$wiadczenie potwierdzajace, ze jej przychdd z dzialalnosci uzyskany w mie-
siacu kalendarzowym poprzedzajacym miesiac zfozenia wniosku byl nizszy co naj-
mniej 0 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym samym miesigcu kalen-
darzowym w 2019 r., ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen. W oswiadczeniu jest zawarta klauzula nastepujacej tresci:
»Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych o$wiadczen.

3. Dodatkowe $wiadczenie postojowe, o ktorym mowa w ust. 1, oraz koszty
obstugi wyplaty tego swiadczenia sg finansowane z Funduszu Przeciwdziatania
COVID-19.

4. Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 3, wynosza 0,5% kwoty przeznaczonej
na wyplate dodatkowego $wiadczenia postojowego.

5. Minister wlasciwy do spraw turystyki, na wniosek Prezesa Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych, przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych $rodki na wyplate dodatkowego swiadczenia postojowego oraz
kosztow obstugi wyplaty tego $wiadczenia.

6. Do dodatkowego swiadczenia postojowego stosuje si¢ odpowiednio art. 15zr
ust. 1, 314, art. 15zs ust. 6 i 7, art. 15zu, art. 15zua, art. 15zv, art. 15zx, art. 15zy,
art. 15zz i art. 15zza.

(...)

Whiosek o ustalenie prawa do Swiadczenia postojowego sktadany
w przypadku odmowy ztozenia wniosku przez zleceniodawce

Art. 15zsa. 1. W przypadku odmowy ztozenia wniosku przez zleceniodawce
w sposob wskazany w art. 15zs ust. 2, osoba uprawniona, ktéra jest zleceniobiorca,
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moze ztozy¢ wniosek o $wiadczenie postojowe do Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

dane osoby uprawnionej, o ktorej mowa w ust. 1:

a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru, seri¢ i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

c) adres do korespondencji osoby uprawnionej;

wskazanie rachunku platniczego osoby uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1,

prowadzonego w kraju lub wydanego w kraju instrumentu platniczego;

o$wiadczenie osoby uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1, potwierdzajace:

a) odmowe zlozenia wniosku o $wiadczenie postojowe przez zleceniodawce,
w sposOb wskazany w art. 15zs ust. 2,

b) date zawarcia i wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy cywilnoprawnej,

¢) niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilno-
prawnej z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, o ktérym mowa
w art. 15zq ust. 3,

d) uzyskanie przez osobe wykonujaca umowe cywilnoprawna w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie
postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300% przecigtnego miesieczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku,

e) niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wyso-
kosci uzyskanych przychodéw z innych umoéw cywilnoprawnych;

dane zleceniodawcy:

a) imie i nazwisko, nazwe skrocong,

b) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru — numery PESEL i REGON,

c) adres do korespondencji;

kopi¢ uméw cywilnoprawnych.

3. Oéwiadczenie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, osoba uprawniona sktada pod

rygorem odpowiedzialnoéci karnej za skfadanie falszywych oswiadczen. W o$wiad-
czeniu jest zawarta klauzula nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za skfadanie falszywych oswiadczen.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje art. 15zs ust. 61 7.

(...)

65



Art. 15zu-15zw Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem...

Wyptata Swiadczenia postojowego

Art. 15zu. 1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyptaca $wiadczenie posto-
jowe niezwlocznie po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do jego przy-
znania.

2. Wyplata $wiadczenia postojowego nastepuje w formie bezgotéwkowej na
wskazany rachunek platniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wyda-
ny w kraju instrument platniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach ptatniczych.

3. Ze $wiadczenia postojowego nie dokonuje si¢ potracen i egzekucji.

4. Banki, na pisemne zadanie Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych albo przeka-
zane z uzyciem $rodkow komunikacji elektronicznej, sa zobowigzane do sporzadza-
nia i przekazywania informacji dotyczacych numeréw rachunkéw bankowych oséb
uprawnionych do wyplaty swiadczenia postojowego oraz przekazywania danych
umozliwiajacych identyfikacje posiadaczy tych rachunkéw.

Ponowne przyznanie Swiadczenia postojowego

Art. 15zua. 1. Swiadczenie postojowe moze zostaé przyznane ponownie, na
podstawie o$wiadczenia osoby uprawnionej, ktorej wyptacono $wiadczenie posto-
jowe, o ktérym mowa w art. 15zu ust. 1.

2. Wyplata po raz kolejny $wiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie
wczesniej niz w miesigcu nastepujacym po miesigcu wyplaty $wiadczenia postojo-
wego, 0 ktéorym mowa w art. 15zu ust. 1.

3. Warunkiem przyznania kolejnego swiadczenia postojowego jest wykazanie
w o$wiadczeniu, Ze sytuacja materialna wykazana we wniosku, o ktéorym mowa
w art. 15zs albo 15zsa, nie ulegla poprawie.

Odmowa prawa do $wiadczenia postojowego; odwotanie do sadu

Art. 15zv. 1. Odmowa prawa do $wiadczenia postojowego nastepuje w dro-
dze decyzji.

2. Od decyzji o odmowie prawa do $wiadczenia postojowego, o ktorej mowa
w ust. 1, przystuguje odwotanie do wlasciwego sadu w terminie i wedlug zasad
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805) dla postepowan w sprawach z zakresu ubez-
pieczen spolecznych. Przepisy art. 83 ust. 5-7 i art. 83a ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych stosuje si¢ odpowiednio.

Finansowanie Swiadczenia postojowego i kosztow jego obstugi

Art. 15zw. 1. Swiadczenie postojowe, o ktérym mowa w art. 15zq, oraz koszty
obstugi wyplaty tego swiadczenia sg finansowane z Funduszu Pracy.

2. Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 1, wynosza 0,5% kwoty przeznaczonej
na wyplate $wiadczenia postojowego.
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3. Minister wta$ciwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, przekazuje w roku 2020 na wyodrebniony rachunek bankowy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych srodki Funduszu Pracy na wyplate $wiadczenia postojo-
wego oraz kosztow obslugi wyplaty tego $wiadczenia.

4. W celu zapewnienia finansowania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mi-
nister wlasciwy do spraw pracy dokonuje zmian w planie finansowym Funduszu
Pracy polegajacych na zwiekszeniu na ten cel kosztow Funduszu i odpowiednim
zmniejszeniu stanu srodkéw Funduszu na koniec roku budzetowego.

Obowiagzek zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego

Art. 15zx. 1. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie §wiadczenie postojowe, jest
obowigzana do jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, w wyso-
kosci i na zasadach okreslonych przepisami prawa cywilnego.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie postojowe uwaza sie §wiadczenie:

1) przyznane lub wyplacone na podstawie fatszywych o$wiadczen lub dokumen-
tow albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad przez
osobe pobierajacg $wiadczenie lub odpowiednio zleceniodawce lub zamawia-

jacego;
2) wyplacone osobie innej niz osoba uprawniona,;
3) wyplacone w kwocie wyzszej niz nalezna.

3. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, sg naliczane od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu wyplaty $wiadczenia postojowego do dnia zwrotu.

3a. Jezeli wyptata $wiadczenia postojowego osobie innej niz osoba uprawnio-
na lub w kwocie wyzszej niz nalezna nastapita z przyczyn lezacych po strome Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych, nie nalicza si¢ odsetek, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Decyzji zobowiazujgcej do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia po-
stojowego nie wydaje sie pdzniej niz w terminie 5 lat od dnia, w ktérym wyptacono
nienalezne $§wiadczenie postojowe.

5. Kwota nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego ustalona prawomoc-
na decyzja oraz kwoty odsetek i kosztow upomnienia ulegaja przedawnieniu z uply-
wem 3 lat, liczac od dnia, w ktorym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienaleznie pobra-
nego $wiadczenia stala si¢ prawomocna.

6. Kwota nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego ustalona prawomoc-
na decyzja oraz kwoty odsetek i kosztéw upomnienia podlegaja potraceniu z wy-
placanych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, a jezeli prawo do $wiadczen nie
istnieje — $ciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji.

7. Kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego podlegaja zwroto-
wi lacznie z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 1, na rachunek bankowy wskazany
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.
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8. Do nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego stosuje sie odpowied-
nio art. 84 ust. 1a i 8-8e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spolecznych.

9.7 Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma
w sprawie nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych moze doreczy¢ osobie, ktora pobrata nienaleznie $wiadczenie postojo-
we, w postaci elektronicznej na jej profilu informacyjnym utworzonym w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Infor-
macja o umieszczeniu na profilu informacyjnym decyzji, postanowienia, zawiado-
mienia, wezwania, informacji lub innego pisma w sprawie nienaleznie pobranego
$wiadczenia postojowego moze zostaé przestana przez Zakltad Ubezpieczen Spo-
tecznych osobie, ktora pobrala nienaleznie swiadczenie postojowe, na wskazany we
wniosku o $wiadczenie postojowe adres poczty elektronicznej lub numer telefonu.

10."® Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pi-
sma, o ktérych mowa w ust. 9, opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym, kwalifikowang pieczecig elektro-
niczng Zakladu Ubezpieczen Spotecznych albo zamieszcza si¢ w nich imie, nazwi-
sko i stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do ich wydania.

11."” W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, decyzje, postanowienia, zawiado-
mienia, wezwania, informacje i inne pisma w sprawie nienaleznie pobranego swiad-
czenia postojowego uznaje si¢ za doreczone:

1) w momencie ich odbioru przez osobe, ktéra pobrala nienaleznie $wiadczenie
postojowe, na profilu informacyjnym;

2) po uplywie 14 dni od dnia umieszczenia decyzji, postanowienia, zawiadomie-
nia, wezwania, informacji i innego pisma w sprawie nienaleznie pobranego
$wiadczenia postojowego na profilu informacyjnym - w przypadku ich nie-
odebrania.

Wymiana informacji miedzy ZUS a Szefem KAS w zakresie wysokosci przychodow
wskazanych we wniosku o ustalenie prawa do Swiadczenia postojowego

Art. 15zy. 1. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych informuje Szefa Krajowej Ad-
ministracji Skarbowej o wysokosci przychodu wykazanego we wniosku, o ktérym
mowa w art. 15zs ust. 1, art. 15zs' ust. 2, art. 15zs* ust. 2, art. 15zs* ust. 7 albo
art. 15zsa ust. 1.

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych o rozbiezno$ciach pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku, o kto-

16 Art. 15zx ust. 8 zmieniony przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

17 Art. 15zx ust. 9 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

18 Art. 15zx ust. 10 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 .

19 Art. 15zx ust. 11 dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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rym mowa w art. 15zs ust. 1, art. 15zs' ust. 2, art. 15zs* ust. 2, art. 15zs* ust. 7 albo
art. 15zsa ust. 1, a przychodem wykazanym dla celéw podatkowych.

3. Wymiana informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w formie elek-
tronicznej.

Obowiazki informacyjne GUS wobec ZUS

Art. 15zya. Na zadanie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Gtéwny Urzad
Statystyczny jest obowiazany przekazaé informacje, czy wskazana osoba uprawnio-
na, o ktérej mowa w art. 15zs' ust. 1, art. 15zs* ust. 1 lub art. 15zs* ust. 1, na wska-
zany dzien prowadzila pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza oznaczong wediug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatal-
nosci, kodem, o ktérym mowa odpowiednio wart. 15zs' ust. 1, art. 15zs ust. 1 albo
art. 15zs* ust. 1.

Kontrola prawidtowosci i rzetelnoici danych przekazywanych
przy wnioskowaniu o ustalenie prawa do Swiadczenia postojowego

Art. 15zyb. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do kontro-
li prawidtowosci i rzetelnosci danych przekazanych przez osobe uprawniong, zle-
ceniodawce lub zamawiajacego we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs ust. 1,
art. 15zs' ust. 2, art. 15zs” ust. 2, art. 15zs’, art. 15zs* ust. 7 lub art. 15zsa ust. 1, lub
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w art. 15zua ust. 3. Przepisy rozdzialu 10 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych stosuje sie od-
powiednio.

Przetwarzanie przez ZUS danych osobowych w zwiazku

z przyznawaniem i wyptata Swiadczenia postojowego

Art. 152z. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do pozyskiwa-

nia i przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznawania,
ustania prawa do $wiadczenia postojowego i wyplacania tego $wiadczenia.

Zamoéwienia na ustugi lub dostawy zwiazane z ustalaniem prawa

lub wyptata Swiadczenia postojowego — wytaczenie stosowania przepisow

o zamodwieniach publicznych

Art. 15zza. Do zaméwien na ustugi lub dostawy udzielane przez Zaktad

Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z realizacjg zadan zwiazanych z ustalaniem

prawa lub wyplata swiadczenia postojowego nie stosuje sie przepisow o zamowie-
niach publicznych.

Dofinansowanie wynagrodzei pracownikéw, oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug

Art. 15zzb. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przed-
siebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
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przedsiebiorcéw dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikow w ro-
zumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz naleznych od tych wynagrodzen skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w na-
stepstwie wystapienia COVID-19.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace nakladcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktére wykonuja prace zarobkowa na pod-
stawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdziel-
nig produkcyjnag lub inng spoldzielnia zajmujacg sie produkejg rolng, jezeli z tego
tytulu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem
pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

3. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy
towar6éw lub ustug w ujeciu ilo§ciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosu-
nek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalen-
darzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprze-
dzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku po-
przedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni ka-
lendarzowych, w przypadku gdy dwumiesi¢czny okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien da-
nego miesigca kalendarzowego.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

1) conajmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) conajmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) conajmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.
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5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane mikroprzed-
siebiorcom, matym oraz §rednim przedsigbiorcom w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow na okres nie dluzszy niz 3 miesiace,
przypadajace od miesigca zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 10.

6. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze roz-
porzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 5, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki
nimi wywolane.

7. (uchylony)

7a. Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesiecznych, na podstawie da-
nych dotaczonych do wniosku, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5 i 6.

7b. Przedsiebiorca jest obowigzany poinformowaé powiatowy urzad pracy
w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5
i 6, majacych wplyw na wysokoé¢ wyplacanego dofinansowania w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

7¢. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5 i 6, majacych
wplyw na wysoko$¢ dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala wysokos¢ na-
stepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgloszonych przez przedsiebiorce.

8. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych umowa, o ktorej mowa w ust. 1, przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie.

9. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktéorym mowa w ust. 8, przedsie-
biorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzy-
mania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwa-
nia starosty.

9a. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie¢ w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika objetego umowa, o ktérej mowa w ust. 1, rozwigzania z nim umo-
Wy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato
dofinansowanie. W przypadku gdy przedsigbiorca na miejsce tego pracownika za-
trudni inng osobe, zostaje ona objeta umowa, o ktérej mowa w ust. 1.

10. Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu
pracy wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe, po ogloszeniu naboru przez dyrek-
tora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o przyznanie dofinansowania przed-
siebiorca oswiadcza o:

1) wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci,
o ktérej mowa w ust. 4, w zwiazku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 1;

2) braku przestanek do ogloszenia upadlosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa
wart. 11 lubart. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadlosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
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Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

4) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego przedsie-
biorcy;

5) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6) wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i na-
leznych od tego wynagrodzenia skladek na ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spot-
dzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

11. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7b i 10, sg skladane pod rygorem od-
powiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych os§wiadczen. Skladajacy oswiadcze-
nie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wia-
domy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia?”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych
o$wiadczen.

12. Przedsiebiorca nie moze otrzyma¢ dofinansowania w czeéci, w ktorej
te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

13. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sagdowe;j
ani administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osob, na ktérych
wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne
to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich przekazania na rachu-
nek platniczy, sg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego
tytulu wykonawczego.

14. W przypadku wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznacze-
niem, pobrania dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci przedsie-
biorca zwraca dofinansowanie w cato$ci lub te cze$¢ dofinansowania, ktéra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmier-
nej wysokosci.

15. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 14, staro-
sta wzywa przedsiebiorce do zwrotu dofinansowania w terminie 30 dni od dnia do-
reczenia wezwania.

16. W przypadku gdy przedsiebiorca nie dokona zwrotu w terminie, o ktérym
mowa w ust. 15, nalicza sie odsetki ustawowe.

17. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 lub 15, starosta z urzedu albo na
wniosek przedsigbiorcy moze:

1) umorzy¢ w catoéci albo w czeéci naleznosci z tytutu zwrotu czesci dofinanso-
wania;

2) odroczy¢ terminy splaty naleznosci z tytutu zwrotu czesci dofinansowania;

3) roztozy¢ na raty splate naleznosci z tytutu zwrotu czgéci dofinansowania.

18. W przypadku gdy wysoko$¢ kwoty dofinansowania wykorzystanej niezgod-
nie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci jest réwna
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lub wyzsza niz 1 500 zl, starosta wydaje decyzje, o ktorej mowa w ust. 17, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii wlasciwego wojewody. Przepisu art. 106 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego nie stosuje sie.

19. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 17, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 64 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

20. Starosta moze upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy do doko-
nywania czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 17.

21. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 17, organem wyzszego stopnia jest sa-
morzadowe kolegium odwotawcze.

22. Zwrotu dofinansowania nie dochodzi sie, jezeli kwota nalezna do zwrotu
nie przekracza, okres$lonych na dzien dokonania rozliczenia, najnizszych kosztéw
doreczenia w obrocie krajowym przesylki poleconej za potwierdzeniem odbioru
przez operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listo-
pada 2012 r. - Prawo pocztowe. Kwota ta jest zaliczana w koszty Funduszu Pracy.

(..)

Dodatkowe dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw
niepetnosprawnych

Art. 15zze'. Pracodawca bedacy przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 15zzb
ust. 1, albo organizacja pozarzadowa lub podmiotem, o ktérych mowa w art. 15zze
ust. 1 lub w art. 15zze? ust. 1, korzystajacy z dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepelnosprawnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelno-
sprawnych, w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy moze
otrzymac dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzb, art. 15zze albo art. 15zze?.
Przepisow art. 15zzb ust. 12, art. 15zze ust. 11 i art. 15zze? ust. 12 nie stosuje sie.

(..)

Pozyskiwanie informacji przez publiczne stuzby zatrudnienia

Art. 15zz€’. 1. Powiatowy urzad pracy moze pozyskiwaé z Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych, przy wykorzystaniu systemoéw teleinformatycznych prowa-
dzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w postaci elektronicznej, dane
zgromadzone na koncie platnika sktadek lub koncie ubezpieczonego, o ktérych
mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spolecznych, w celu ustalenia lub weryfikacji okolicznosci, o ktorych mowa
w art. 15zzb ust. 8, ust. 10 pkt 3, 51 6 oraz ust. 12, art. 15zzc ust. 6, ust. 8 pkt 3
iust. 10, art. 15zze ust. 7, ust. 9 pkt 2-4 i ust. 11 oraz art. 15zze* ust. 7, ust. 10
pkt 1-3 i ust. 12.
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1a.*° Powiatowy urzad pracy w celu realizacji zadan przewidzianych w usta-
wie moze pozyskiwac od instytucji publicznych, ktére udzielaly wsparcia w okre-
sie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w zwigz-
ku z wystgpieniem tego stanu, oraz od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej
i Panstwowej Inspekcji Pracy informacje majgce znaczenie dla oceny spelniania
warunkow przyznania wsparcia i prawidtowosci wykorzystania przyznanych $rod-
kéw, w tym informacje o pracownikach w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierw-
sze lub osobach, o ktorych mowa w art. 15zzb ust. 2, art. 15zze ust. 2 i art. 15zze?
ust. 2, ktérych wynagrodzenia zostaly dofinansowane w ramach zadan, o ktérych
mowa w art. 15zzb, art. 15zze i art. 15zze*. Informacje o pracownikach w rozumie-
niu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze lub osobach, o ktérych mowa w art. 15zzb ust. 2,
art. 15zze ust. 2 i art. 15zze? ust. 2, moga by¢ pozyskiwane w celu ustalenia lub we-
ryfikacji okolicznosci, o ktérych mowa w art. 15zzb ust. 1, 2,41 8, art. 15zze ust. 1,
2,417 orazart. 15zze* ust. 1-317.

1b.*! Powiatowy urzad pracy moze wystgpi¢ o informacje o pracownikach w ro-
zumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze lub o osobach, o ktérych mowa wart. 15zzb
ust. 2, art. 15zze ust. 2 i art. 15zze? ust. 2, obejmujace:

1) imie i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

3) informacje zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw lub oséb w okresie ob-
jetym wsparciem udzielonym w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii dotyczace:

a) czasu trwania i rodzaju umowy,

b) wymiaru czasu pracy,

c) wysokos$ci wynagrodzenia,

d) informacji o obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne od wynagrodzenia,

e) informacji o odprowadzaniu i wysoko$ci odprowadzonych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne,

f) informacji o odprowadzaniu i wysoko$ci odprowadzonych zaliczek na po-
datek dochodowy,

g) informacji o objeciu ich przestojem ekonomicznym lub obnizonym wy-
miarem czasu pracy,

h) informacji o nieobecnosciach w pracy,

i) okresu i wysokosci wsparcia udzielonego na pracownika lub osobe,

j) trybu rozwigzania stosunku pracy.

% Art. 15zze’ ust. la dodany przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 .

2L Art. 15zze® ust. 1b dodany przez art. 1 pkt 10lit. a ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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2. Wojewddzki urzad pracy moze pozyskiwaé z Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, w postaci elektronicznej, dane zgromadzone
na koncie platnika sktadek lub koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa w art. 50
ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecz-
nych, w celu ustalenia lub weryfikacji okolicznosci, o ktérych mowa wart. 15g ust. 3,
7,7a, 10, 10a i 18, art. 15ga ust. 1-3, 51 6, art. 15gg ust. 3-5, 7 i 8 oraz art. 15gga
ust. 3 pkt 1, ust. 4, 51 ust. 15 pkt 1.

2a. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pozyskiwania przez wojewddz-
kie urzedy pracy danych, o ktérych mowa w ust. 2, w celu ustalenia lub weryfikacji
okolicznodci, o ktérych mowa w art. 15gga ust. 3 pkt 1, ust. 4, 51 ust. 15 pkt 1, doty-
czacych podmiotéw korzystajacych ze wsparcia na podstawie art. 15gga' lub prze-
pisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggb ust. 1.

2b.”2 Wojewddzki urzad pracy w celu realizacji zadan przewidzianych w usta-
wie moze pozyskiwac od instytucji publicznych, ktore udzielaly wsparcia w okre-
sie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w zwigz-
ku z wystapieniem tego stanu, oraz od organéw Krajowej Administracji Skarbowej
i Panstwowej Inspekcji Pracy informacje majace znaczenie dla oceny spelniania
warunkow przyznania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i prawidtowosci
wykorzystania przyznanych $rodkéw, w tym informacje o pracownikach, w rozu-
mieniu art. 15g ust. 4, ktérych wynagrodzenia zostaly dofinansowane w ramach
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktéorych mowa w art. 15g, art. 15ga,
art. 15gg, art. 15ggaiart. 15gga' lub w przepisach wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 15ggb ust. 1. Informacje o pracownikach moga by¢ pozyskiwane w celu
ustalenia lub weryfikacji okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1, 7, 7a, 10,
10ai18, art. 15ga ust. 1-3, 51 6, art. 15gg ust. 4, 5, 7 i 8 oraz art. 15gga ust. 3 pkt 1,
ust. 4, 51 ust. 15 pkt 1.

2¢.”* Wojewodzki urzad pracy moze wystapic¢ o informacje o pracownikach
w rozumieniu art. 15g ust. 4, obejmujace:

1) imie i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé;

3) informacje zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw w okresie objetym wspar-
ciem udzielonym w zwiazku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii dotyczace:

a) czasu trwania i rodzaju umowy,
b) wymiaru czasu pracy,
c) wysokoséci wynagrodzenia,

2 Art. 15zze’ ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.

2 Art. 15zze® ust. 2c dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy z 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. poz. 2317)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2021 r.
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d) informacji o obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne od wynagrodzenia,

e) informacji o odprowadzaniu i wysoko$ci odprowadzonych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzenia,

f) informacji o odprowadzaniu i wysokosci odprowadzonych zaliczek na
podatek dochodowy,

g) informacji o objeciu pracownika przestojem ekonomicznym lub obnizo-
nym wymiarem czasu pracy,

h) informacji o nieobecnosciach w pracy,

i) okresu i wysokosci wsparcia udzielonego na pracownika,

j) trybu rozwigzania stosunku pracy;

4) informacje zwigzane z zatrudnieniem pracownika, o ktérych mowa w pkt 3

lit. a—d, w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych okres objety wsparciem.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia w celu realizacji zadan ustawowych moga po-
zyskiwac w postaci elektronicznej, w sposob automatyczny, przy wykorzystaniu sys-
temow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy, informacje przetwarzane w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej oraz w Powszechnym Elektro-
nicznym Systemie Ewidencji Ludnosci.

4. Gloéwny Urzad Statystyczny udostepnia powiatowym urzedom pracy, w po-
staci elektronicznej, za posrednictwem ministra wlasciwego do spraw pracy, wykaz
obejmujacy dane przedsiebiorcow, ktorzy na dzien wskazany w art. 15zze* ust. 1,
art. 15zze* ust. 1 lub w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 15zze’ ust. 1, pro-
wadzili dzialalno$¢ gospodarcza oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnoéci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnoéci, kodami wskazany-
mi w art. 15zze* ust. 1, art. 15zze* ust. 1 lub w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 15zze® ust. 1. Wykaz zawiera imie i nazwisko, nazwe pelng oraz nazwe skro-
cong przedsiebiorcy, NIP, REGON oraz kod PKD.

5. Gtéwny Urzad Statystyczny udostepnia wojewddzkim urzedom pracy, w po-
staci elektronicznej, za posrednictwem ministra wiasciwego do spraw pracy, wykaz
obejmujacy dane przedsiebiorcow, ktorzy na dzien wskazany w art. 15gga ust. 1,
art. 15gga’ ust. 1 lub w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 15ggb ust. 1, pro-
wadzili dzialalno$¢ gospodarczg oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami wskazanymi
w art. 15gga ust. 1, art. 15gga’ ust. 1 lub w tym rozporzadzeniu. Wykaz zawiera
imie i nazwisko, nazwe pelna oraz nazwe skrécong przedsigbiorcy, NIP i REGON
oraz kod PKD.

6. Gtowny Urzad Statystyczny przekazuje wykazy, o ktorych mowa w ust. 415,
w terminie 7 dni od dnia wejscia w Zycie ustawy z dnia 9 grudnia 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2255) lub od dnia
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wejécia w zycie rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 15ggb ust. 1 lub art. 15zz¢°
ust. 1.

6a. Glowny Urzad Statystyczny przekazuje wykazy, o ktérych mowa w ust. 415,
w terminie 7 dni od dnia wejscia w Zycie ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1192).

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany rozporzadzen,
o ktérych mowa w art. 15ggb ust. 1 lub art. 15zze° ust. 1, w zakresie okreslenia ko-
dow, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 41 5.

(...)

Zmiana warunkow umow o realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy

Art. 15zzf. W przypadku ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form
wsparcia realizowanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie niezbednym do niwelowania
i ograniczenia negatywnych skutkow COVID-19, starosta na wniosek strony lub za
jej zgoda, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze zmieni¢ jej warunki, w tym
w szczegolnosci wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub przesung¢ termin na realiza-
cje zobowiazan z niej wynikajacych.

Zmiana warunkow umow bedacych podstawa dofinansowania
zatrudniania i szkolenia 0séb niepetnosprawnych

Art. 15zzf". 1. W przypadku realizacji zadan, o ktérych mowa wart. 11 ust. 2,
art. 12a, art. 13, art. 26, art. 26d, art. 26e, art. 26g, art. 32, art. 35 ust. 1 pkt 5, art. 35a
ust. 1 pkt 7, art. 36, art. 40, art. 41 i art. 47 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w zakre-
sie niezbednym do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19
organy i podmioty powolane do zawierania uméw moga, na wniosek strony lub za
jej zgoda, w drodze aneksu do zawartej umowy, zmienic jej warunki, w tym w szcze-
g6lnosci wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub przesuna¢ termin na realizacje zobo-
wigzan z niej wynikajacych.

2. Srodki przeznaczone na realizacje zadan okreslonych w ust. 1, niewykorzy-
stane w 2020 r., pozostajace na wyodrebnionych rachunkach bankowych organéw
i podmiotéw powotanych do zawierania uméw, o ile nie zostana wykorzystane
w 2021 r., podlegaja zwrotowi na rachunek Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2021 r.

(...)
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Przedtuzenie okresu waznosci zezwoleri na prace cudzoziemca

Art. 1522q. 1. Jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace, o ktérym
mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1-5 lub ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przypada w okresie stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego w zwiazku z zakazeniami wi-
rusem SARS-CoV-2, okres waznoéci tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwolania tego ze stanow,
ktéry obowigzywat jako ostatni. Przepis zdania pierwszego stosuje sie odpowied-
nio do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na
prace sezonows.

2. W przypadku przedluzenia okresu waznosci zezwolenia na prace na pod-
stawie ust. 1 wniosek, o ktérym mowa w art. 88a ust. la ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sktada si¢ nie wczesniej
niz w terminie 90 dni przed uplywem okresu waznosci zezwolenia na prace okres-
lonego w tym zezwoleniu i nie p6zniej niz w ostatnim dniu okresu waznosci prze-
dluzonego na podstawie ust. 1.

3. Jezeli w o§wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemco-
wi, wpisanym do ewidencji o$wiadczen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wskazano
okres pracy, ktdrego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogloszonego w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cu-
dzoziemiec moze wykonywa¢ prace okre$long oswiadczeniem na rzecz podmiotu,
ktory ztozyt oswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do
uplywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwolania tego ze stanow, ktory obowigzy-
wal jako ostatni, bez zezwolenia na prace.

4. Dodatkowego okresu wykonywania pracy, o ktorym mowa w ust. 3, nie wli-
cza si¢ do okresu wykonywania pracy, o ktérym mowa w art. 87 ust. 3 i art. 88z
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

(...)

Wliczanie okresu zwolnienia mtodocianego pracownika z obowiazku
$wiadczenia pracy do okresu, za ktéry przystuguje dotacja

Art. 15zzzzm. W zwigzku z czasowym ograniczeniem lub czasowym zawie-
szeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty pracodawcom, ktérzy zawarli
z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
okres zwolnienia mtodocianego pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy wli-
cza sie do okresu, za ktdry przystuguje dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 122
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

(...)
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Rozdzial 3
Zmiany w przepisach

()

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

(...)

Przedtuzenie waznosci orzeczeri lekarskich wydanych
w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badaf lekarskich

Art. 31m. 1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznos¢ uplyneta po dniu 7 marca 2020 r.,
zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

2. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych niz okreslone
w ust. 1 lub badan psychologicznych, wymagaja posiadanie aktualnego orzeczenia
lekarskiego albo psychologicznego, a wazno$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r.,
orzeczenie to zachowuje wazno$¢, nie dluzej nie dluzej jednak niz do uptywu 60 dni
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

3. Jezeli odrebne przepisy uzalezniaja wykonywanie okreslonych czynnosci lub
uzyskanie okre$lonych uprawnien w celu wykonania czynno$ci zawodowych od po-
siadania odpowiedniego, niewynikajacego z badan o ktérych mowa w ust. 1, orze-
czenia lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢ wydane
niezwlocznie, nie pdzniej niz do uptywu 90. dnia od dnia odwotania stanu zagroze-
nia epidemicznego albo stanu epidemii.

4. Jezeli odrebne przepisy uzalezniaja wykonywanie okreslonych czynnosci lub
uzyskanie okreslonych uprawnien w celu wykonania czynnosci przez Zotnierzy za-
wodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia lekarskiego, psychologiczne-
go albo zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, turnusu lub szkolenia, orzeczenie takie
powinno by¢ wydane niezwlocznie, nie pdzniej niz do uptywu 60. dnia od dnia od-
wolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Jednocze$nie prze-
widziane przepisami kursy, turnusy lub szkolenia w roku 2020 nie beda si¢ odby-
waly, co nie wplywa na uprawnienia zolnierzy zawodowych do wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych.
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Przedtuzenie waznosci dokumentow potwierdzajacych posiadanie
okreslonych umiejetnosci lub kwalifikacji wymaganych przepisami bhp

Art. 31m'. Dokumenty potwierdzajace posiadanie okreslonych uprawnien
lub kwalifikacji, wydane na podstawie aktéw wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ktérych waz-
no$¢ uplyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja waznos¢, nie dluzej jednak niz
do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii.

(...)

Oswiadczenie o wyborze OFE - wyfaczenie przepisu w 2020 r.

Art. 31ze. 1. Przepisu art. 39a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych w roku 2020 nie stosuje sie.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 39a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznym, ztozone od dnia 1 kwietnia 2020 r. nie
wywoluja skutkéw prawnych.

()

Ustalanie podstawy wymiaru Swiadczefi pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
w przypadku oséb, ktérym obnizono wymiar czasu pracy

lub ktérym wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnienia

Art. 31zy". 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa przystugujacych oso-
bom, ktérym obnizono wymiar czasu pracy na podstawie art. 15g, oraz osobom,
ktorym na podstawie art. 15zf wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnie-
nia niz wynikajgce z uméw o prace, nie stosuje sie przepisu art. 40 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, jezeli:
1) obnizenie wymiaru czasu pracy lub wprowadzenie mniej korzystnych warun-
kow zatrudnienia nastgpito w okresie wczesniej pobieranego zasitku oraz
2) miedzy okresami pobierania wczesniejszego i kolejnego zasitku nie bylo prze-
rwy albo przerwa byta krétsza niz trzy miesigce kalendarzowe.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do 0sob, ktéorym obnizono wymiar czasu
pracy na podstawie art. 15gb.
3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do 0sob, ktérym na podstawie art. 15zzzz-
zo ust. 2 obnizono wymiar czasu pracy lub wprowadzono mniej korzystne warunki
zatrudnienia niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy.
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4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przypadajacego
w okresie cigzy oraz zasitku macierzynskiego osobom, o ktérych mowa w ust. 1-3:
1) warunku, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sig;
2) nie uwzglednia si¢ okreséw obnizonego wymiaru czasu pracy lub mniej ko-
rzystnych warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1-3.

(...)

Elektroniczne wezwanie do zawarcia umowy
o0 zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym

Art. 31zy". 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie roku od od-
wolania ostatniego z nich wezwanie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1342), moze by¢ wysylane za pomocg profilu informacyjnego utworzonego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych.

2. Polski Fundusz Rozwoju Spotka Akcyjna przekazuje Zakladowi Ubezpie-
czen Spotecznych nazwe i NIP podmiotu zatrudniajacego, o ktorym mowa w art. 8
ust. 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

3. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia wezwanie, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapi-
tatowych, na profilu informacyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym
udostepnionym przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie weze$niej niz po uply-
wie 14 dni roboczych od dnia otrzymania danych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wezwanie, o ktérym mowa w art. 8
ust. 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
uznaje sie za skuteczne:

1) w momencie odbioru tego wezwania przez podmiot zatrudniajacy, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych, na profilu informacyjnym utworzonym w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych;

2) po uplywie 14 dni od dnia umieszczenia tego wezwania na profilu informa-
cyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — w przypadku jego nieodebrania.

5. Koszty obstugi przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wezwan, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych, za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie telein-
formatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powiekszo-
ne o nalezny podatek od towardéw i ustug pokrywa Polski Fundusz Rozwoju Spot-
ka Akcyjna.
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(...)

Terminy sktadania wnioskow o przyznanie wsparcia na dofinansowanie
kosztéw dofinansowania wynagrodzen, kosztow prowadzenia dziatalnosci
przez samozatrudnionych oraz pozyczek

Art. 31zzn. 1. Wnioski o przyznanie wsparcia, o ktérych mowa
w art. 15zzb-15zze oraz art. 15zze?, moga by¢ sktadane do dnia 10 czerwca 2021 r.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w art. 15zzb-15zze oraz art. 15zze?, moze by¢
udzielane do dnia 30 czerwca 2021 r.

3. Na podstawie wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 1, rozpatrzonych do dnia
30 czerwca 2021 r., mozliwe jest dokonanie wyptaty wsparcia po tym terminie, nie
pdzniej niz do dnia 31 marca 2022 r.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nierozpatrzone do dnia 30 czerwca 2021 r.
moga by¢ rozpatrzone, a kwota wsparcia moze by¢ wyplacona w terminie do dnia
31 marca 2022 r.

(-..)
Wejscie w zycie

Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.?*

(...)

# Ustawa weszla w zycie 8 marca 2020 r.
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Ustawa

z dnia 31 marca 2020 r.

o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektdrych innych ustaw

(Dz.U. poz. 568;
zm.: Dz.U. 2 2020 r. poz. 695, poz. 1086, poz. 1262, poz. 1478, poz. 1747,
poz. 2157, poz. 2255; 2 2021 r. poz. 1535, poz. 2368; z 2022 r. poz. 64, poz. 202)

(wyciag)

(...)

Procedura okreslenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku 2021

Art. 79. 1. Rada Ministréw, w terminie do dnia 31 lipca 2020 roku, przedsta-
wia Radzie Dialogu Spofecznego do negocjacji propozycje wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w roku 2021 oraz propozycje wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w roku 2021, wraz z terminem zmiany tych wysokosci.

2. Wraz z propozycja, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Ministrow przedstawia:

1) informacje o wskazniku cen w roku poprzednim;

2) informacje o prognozowanych na rok nastepny: wskazniku cen oraz wskaz-
niku przecietnego wynagrodzenia;

3) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w ktérym
odbywaja sie negocjacje;

4) informacje o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim;
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5) informacje o wskazniku udzialu dochodéw z pracy najemnej oraz przecigtnej
liczbie 0sOb na utrzymaniu osoby pracujgcej najemnie w roku poprzednim;

6) informacje¢ o wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen w roku
poprzednim wedlug rodzajow dziatalnosci;

7) informacj¢ o poziomie zycia réznych grup spolecznych;

8) informacje o warunkach gospodarczych panstwa, z uwzglednieniem sytuacji
budzetu panstwa, wymogéw rozwoju gospodarczego, poziomu wydajnosci
pracy i koniecznosci utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;

9) wskaznik prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

3. Rada Dialogu Spolecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 2, uzgadnia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce w roku 2021 oraz ustala wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej w roku 2021,
w terminie 10 dni od dnia otrzymania propozycji i informacji.

4. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze wysokos¢ minimal-
nej stawki godzinowej, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrze$nia 2020 roku.

5. Jezeli Rada Dialogu Spolecznego nie uzgodni w terminie, o ktérym mowa
w ust. 3, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2021 oraz nie
ustali wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w roku 2021, Rada Ministréw usta-
la, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia 2020 roku, wysokosé¢
minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2021, a takze wysoko§¢ minimalnej
stawki godzinowej w roku 2021 wraz z terminem zmiany tych wysokosci.

6. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze wysoko$¢ mini-
malnej stawki godzinowej ustalone przez Rade Ministréw nie moga by¢ nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku 2021 oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w roku 2021, o ktérych mowa w ust. 1.

7. Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ inny termin, niz
wskazany w ust. 1, majac na wzgledzie harmonogram prac budzetowych.

Przepisy stosowane do oséb, ktore na dziei wejscia w zycie ustawy
nie skorzystaty w catosci z dodatkowego zasitku opiekuriczego

Art. 80. Do o0s6b, ktére na dzien wejscia w Zycie niniejszej ustawy nie skorzy-
staly w calosci z dodatkowego zasitku opiekunczego, przepis art. 4 ustawy z dnia
2 marca 2020 1. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych stosuje si¢ w brzmieniu dotychczasowym.

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego

Art. 81. Przepisy art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w brzmieniu nada-
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Ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych... Art. 82, 89, 94

nym niniejsza ustawa stosuje si¢ do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawne-
go za okres poczawszy od miesigca kwietnia 2020 r.

Niewliczanie do okresu dodatkowego zasitku opiekuiiczego
dotychczas wykorzystanego okresu dodatkowego zasitku opiekuiiczego

Art. 82. Do okresu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, nie wlicza si¢ dotychczas wykorzystanego okresu dodatko-
wego zasitku opiekurnczego na podstawie art. 4 ust. 1 tej ustawy w brzmieniu do-
tychczasowym.

(...)

Zasitek chorobowy dla 0s6b poddanych obowigzkowi kwarantanny

Art. 89. Przepis art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 645 i 1590) stosuje si¢ do 0sdb, ktore zostaly poddane obo-
wigzkowi kwarantanny po dniu 14 marca 2020 r.

(...)

Nieuwzglednienie kwoty sktadki na Fundusz Solidarnosciowy

lub Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych

w kwocie kosztéw ptacy, nieoptacenie sktadki lub nieterminowe jej optacenie
- wptyw na wysokos¢ dofinansowania dla pracodawcow

Art. 94. 1. Przepis art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.z 2020 .
poz. 426) w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje si¢ do sktadnikow kosz-
tow placy za okresy poczawszy od stycznia 2019 r.

2. Kwota sktadki na Fundusz Solidarnosciowy lub Solidarno$ciowy Fundusz
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, ktéra nie zostata przez pracodawcoéw uwzgled-
niona w kwocie kosztéw placy wykazanej w informacjach, o ktérych mowa wart. 26¢
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zlozonych przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, lub zostala uwzglednio-
na w kwocie kosztow placy, ale nie zostala oplacona w calosci lub zostata optacona
nieterminowo, nie stanowi podstawy do zwrotu kwoty przystugujacego dofinan-
sowania, ustalenia zerowego salda dofinansowania lub odmowy wyptaty dofinanso-
wania, o ktérym mowa w art. 26a-26c¢ tej ustawy.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do innych form po-
mocy publicznej lub pozapomocowego wsparcia udzielanego na podstawie ustawy
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Art. 96, 101 Ustawa o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych...

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

(...)

Niezgodne przeznaczenie srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych - wytaczenie obowigzkow dysponenta funduszu
zobowigzanego do stosowania mechanizmu podzielonej ptatnosci

Art. 96. Dysponent zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnospraw-
nych, o ktérym mowa w art. 33 i art. 33a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, kto-
ry w odniesieniu do danego wydatku byt zobowigzany do stosowania mechani-
zmu podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa w dziale XI rozdziale 1a ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106), oraz
w zwiazku z tym obowiazkiem przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy wy-
datkowal srodki tego funduszu niezgodnie z art. 33 ust. 3a ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, nie podlega z tego tytutu obowigzkom okreslonym w art. 33 ust. 4a
tej ustawy.

()
Wejscie w zycie

Art. 101. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia:'

(..)
2) ztym ze:

(..)
g) art. 89 - z mocg od dnia 15 marca 2020 r.,

(..)

! Ustawa weszla w zycie 8 marca 2020 r.
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Ustawa

z dnia 16 kwietnia 2020 r.

o szczegllnych instrumentach wsparcia
w zwigzKku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2

(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 376)

(wyciag)

(...)

Przesytki pocztowe niedoreczone adresatowi poddanemu z powodu COVID-19
obowiazkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych

Art. 97.' 1. Operator pocztowy w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) nie podejmuje proby do-
reczenia i nie zwraca nadawcy przesytki pocztowej, ktdrej nie mogt doreczy¢ ad-
resatowi poddanemu z powodu COVID-19 obowigzkowej kwarantannie, izolacji
lub izolacji w warunkach domowych, o ktérych mowa w przepisach o zapobiega-
niu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Nie dotyczy to przesytki
niedoreczalnej w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe.

2. Po uplywie okresu obowigzkowej kwarantanny, izolacji lub izolacji w warun-
kach domowych, operator pocztowy dorecza adresatowi, o ktérym mowa w ust. 1,
przesylki pocztowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

! Art. 97 zmieniony przez art. 79 pkt 5 ustawy z 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. poz. 1086) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 24 czerwca 2020 r.
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Art. 98-99 Ustawa o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku...

Ograniczenie mozliwosci uznania za doreczone pism nieodebranych
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

Art. 98. 1. Nieodebranych pism podlegajacych doreczeniu za potwierdze-
niem odbioru przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopa-
da 2012 r. - Prawo pocztowe, ktdrych termin odbioru okre$lony w zawiadomieniu
o pozostawieniu pisma wraz z informacja o mozliwosci jego odbioru przypadat
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, nie mozna uznac za
doreczone w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epi-
demii oraz przed uplywem 14 dni od dnia zniesienia tych stanow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do:

1) postgpowan w sprawach, o ktérych mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 li-
stopada 2009 r. o grach hazardowych;

2) postepowan, o ktérych mowa w dziale IIIb ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
- Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900, z pdzn. zm.);

3) kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej oraz postepowan podatko-
wych, jezeli kontrole lub postepowania te wiaza si¢ z podejrzeniem popelnie-
nia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

4) przesylek wysytanych do ani wysylanych przez:

a) sady i Trybunaly,

b) prokurature i inne organy $cigania,
¢) komornika sgdowego,

d)? organ administracji publiczne;j.

Dostep operatora wyznaczonego do danych z rejestrow publicznych
w celu realizacji zadan zwigzanych z organizacjg wyboréw Prezydenta RP
badz w celu wykonania innych obowigzkéw natozonych
przez organy administracji rzadowej

Art. 99. Operator wyznaczony w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. - Prawo pocztowe, po zlozeniu przez siebie wniosku w formie elektronicz-
nej, otrzymuje dane z rejestru PESEL, badz tez z innego spisu lub rejestru bedacego
w dyspozycji organu administracji publicznej, jezeli dane te s3 potrzebne do reali-
zacji zadan zwigzanych z organizacja wybordéw Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej badz w celu wykonania innych obowigzkéw natozonych przez organy admi-
nistracji rzagdowej. Dane, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, przekazywane sg
operatorowi wyznaczonemu, w formie elektronicznej, w terminie nie dtuzszym niz
2 dni robocze od dnia otrzymania wniosku. Operator wyznaczony uprawniony jest
do przetwarzania danych wyltacznie w celu, w jakim otrzymat te dane.

(...)

2 Art. 98 ust. 2 pkt 4 lit. d dodana przez art. 5 ustawy z 24 lipca 2020 r. (Dz.U. poz. 1423) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 20 sierpnia 2020 r.
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Ustawa o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku... Art. 110-114

Dofinansowanie wynagrodzei i kosztow prowadzenia dziatalnosci
przez samozatrudnionych - stosowanie przepisdw w nowym brzmieniu
do Swiadczei udzielonych przed dniem wejscia w zycie ustawy

Art. 110. Do dofinansowan, o ktérych mowa wart. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze
ustawy zmienianej w art. 73, udzielonych do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje sie
art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze tej ustawy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Niektére warunki przyznania $wiadczenia postojowego
- stosowanie nowych przepisow do wnioskéw ztozonych od 1.04.2020 r.

Art. 111. Przepisy art. 15zq ust. 4 i ust. 5 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 73%,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje si¢ do wnioskéw o przyznanie
$wiadczenia postojowego zlozonych od dnia 1 kwietnia 2020 r.

Poczatkowa data stosowania przepisu o zmianie warunkéw
umowy pozyczki udzielonej ze srodkéw Funduszu Pracy

Art. 112. Przepis art. 15zzf* ustawy zmienianej w art. 73, w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawg, stosuje si¢ od dnia 1 marca 2020 r.

Zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadek — zwrot sktadek
juz optaconych za marzec 2020 r.

Art. 113. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 31zo ust. 1-1b i ust. 2, usta-
wy zmienianej w art. 73, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zwalnia si¢ z obo-
wigzku oplacenia naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczenio-
wej za marzec 2020 r. takze wowczas gdy naleznosci te zostaty oplacone. Oplacone
naleznoéci z tytutu sktadek podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 24
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
2 2020 1. poz. 266, 321 1 568).

Umowy o wyptate Swiadczeri i Srodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy

zawarte przed dniem wejicia w Zycie ustawy — stosowanie przepisow

W nowym brzmieniu

Art. 114. Do uméw o wyplate $wiadczen i rodkéw, o ktorych mowa wart. 15g

ustawy zmienianej w art. 73, zawartych do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje sie
art. 15g tej ustawy w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

(...)

* Artykul 73 zawiera zmiany do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
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Art. 118 Ustawa o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku...

Wejscie w zycie
Art. 118. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu oglosze-
nia, z wyjatkiem:*
1) art. 22, ktéry wchodzi w Zycie z mocg od dnia 13 marca 2020 r;
2) art. 28, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r;
3) art. 53 pkt 8 w zakresie dodawanego art. 67c — ktory wchodzi w zycie z moca
od dnia 31 marca 2020 r.;
4) art. 73 pkt 45, ktéry wchodzi w Zycie z mocg od dnia 13 kwietnia 2020 r;
5) art. 73 pkt 57 w zakresie dodawanego art. 15zzzzm - ktéry wchodzi w zycie
z mocg od dnia 12 marca 2020 r.;
6) art. 73 pkt 20, 38, 39 i 41, ktére wchodza w zycie z moca od dnia 1 kwietnia
2020 r;
7) art. 73 pkt 68 w zakresie dodawanego art. 31zy° - ktory wchodzi w zycie z moca
od dnia 14 marca 2020 r.

* Ustawa weszla w Zycie 18 kwietnia 2020 r.
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Ustawa

z dnia 14 maja 2020 r.

o zmianie niektérych ustaw w zakresie
dzialan ostonowych w zwigzku
Z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2

(Dz.U. poz. 875;
zm.: Dz.U. 2 2020 r. poz. 1086, poz. 2255, poz. 2320;
z 2021 r. poz. 159, poz. 981, poz. 1192; z 2022 r. poz. 1301)

(wyciag)

()

Zwiekszenie wolnej od potracei kwoty wynagrodzenia za prace

Art. 52.' 1. W przypadku prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za prace, je-
zeli pracownikowi zostalo obnizone wynagrodzenie za prace o wigcej niz 25% z po-
wodu podjetych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatan stuzb sanitarno-
-epidemiologicznych, stuzacych zapobieganiu zakazeniem wirusem SARS-CoV-2,
kwota okres$lona w art. 87' § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) ulega
zwigkszeniu o 25% na kazdego nieosiagajacego dochodu czlonka rodziny, ktérego
pracownik ma na utrzymaniu, nie dtuzej jednak niz do dnia zakonczenia stanu epi-
demii w zwigzku z COVID-19. Kwota dodatkowego zwolnienia nie moze przekra-
czaé kwoty, o jaka obnizone zostalo wynagrodzenie, ani tez nie moze by¢ facznie
wyzsza niz 50% kwoty, o ktérej mowa w art. 87" § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

! Art. 52 zmieniony przez art. 19 ustawy z 8 czerwca 2022 r. (Dz.U. poz. 1301) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 7 lipca 2022 r.
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Art. 56 Ustawa o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku...

2. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie:

1) matzonka lub rodzica wspolnego dziecka;

2) dziecko matoletnie;

3) dziecko w wieku do 25. roku Zycia kontynuujace nauke;

4) dziecko, ktore ukoniczylo 25. rok zycia, legitymujace sie orzeczeniem o nie-
pelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta niepelnosprawnoscia przystuguje
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
22022 1. poz. 6151 1265), albo zasitek dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U.
22020 r. poz. 1297).

3. Przez dziecko, o ktdrym mowa w ust. 2, rozumie si¢ dziecko wtasne pracow-
nika, a takze dziecko wspdtmalzonka lub rodzica wspolnego dziecka, o ile pracow-
nik dostarczat temu dziecku srodkéw utrzymania. Do cztonkéw rodziny nie zalicza
sie dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna prawnego innego niz wymieniony
w ust. 2 pkt 1, dziecka pozostajacego w zwigzku malzenskim, a takze petnoletniego
dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

(...)

Okresy niewykonywania pracy w zwigzku z COVID-19 a ustalanie prawa
do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
emerytury pomostowej lub emerytury gérniczej

Art. 56. 1. Okresy niewykonywania w okresie obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epidemii w zwiazku z COVID-19:

1) pracy nauczycielskiej przez nauczycieli w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U.
22018 r. poz. 128),

2) pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktorej
mowa w art. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1924) przez pracownikéw w rozumieniu tej ustawy,

3) pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

- zpowodu zaprzestania lub ograniczenia dzialalno$ci przez pracodawce w zwiazku
z COVID-19 podlegaja uwzglednieniu jako okresy wykonywania tej pracy przy
ustalaniu odpowiednio prawa do nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego
lub emerytury pomostowej albo prawa i wysokoéci emerytury gérniczej pod wa-
runkiem kontynuowania w tych okresach stosunku pracy i gotowo$ci pracownika
do wykonywania pracy oraz pod warunkiem wykonywania tej pracy w miesigcu

2 Art. 56 zmieniony przez art. 5 ustawy z 15 kwietnia 2021 r. (Dz.U. poz. 981) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 16 maja 2020 r.
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Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatati ostonowych w zwigzku... Art. 58

poprzedzajacym zaprzestanie lub ograniczenie dziatalnos$ci przez pracodawce
w zwigzku z COVID-19.

2. Przy ustalaniu prawa i wysokoséci emerytury gorniczej, o ktorej mowa
w art. 50a lub art. 50e ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, okresy czasowego oddelegowania pracow-
nikéw, wykonujacych prace gorniczg, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 tej ustawy,
ktorzy posiadajg uprawnienia ratownika gorniczego lub sanitariusza, do prac przy
zwalczaniu epidemii w ramach wsparcia dzialania szpitali w zwigzku z COVID-19
traktuje sie na réwni z dniéwkami roboczymi przepracowanymi pod ziemig, pod
warunkiem wykonywania tych prac w okresie oddelegowania.

3. Okresy czasowego oddelegowania, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja
uwzglednieniu przy ustalaniu prawa i wysokosci emerytury gorniczej w wymiarze
i przy zastosowaniu przelicznikéw wiasciwych dla okresu pracy gérniczej wykony-
wanej ostatnio przed okresem tego oddelegowania.

4. Okresy wykonywania pracy w okresie oddelegowania, o ktérym mowa
w ust. 2, potwierdza pracodawca delegujacy pracownika. Potwierdzenie to naste-
puje w formie zaswiadczenia, wydanego na zadanie osoby oddelegowanej lub orga-
nu rentowego wilasciwego do przyznania emerytury gorniczej.

()

Réwnowaznosé z podpisem wtasnorecznym podpisu zaufanego
oraz podpisu osobistego w zakresie wsparcia na utrzymanie miejsc pracy
lub dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Art. 58. 1.> W sprawach dotyczacych udzielania wsparcia, o ktérym mowa
w art. 15, art. 15gga, art. 15gga’, art. 15zzb-15zze, art. 15zze* i art. 15zze* ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wy-
wotanych nimi sytuacji kryzysowych, w szczegdlnosci zawierania i zmiany umow,
podpis zaufany oraz podpis osobisty uznaje si¢ za rownowazne co do skutkéw praw-
nych z podpisem wiasnorecznym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w sprawach dotyczacych udziela-
nia wsparcia zwigzanego z utrzymaniem miejsc pracy, o ktérym mowa w art. 15g',
art. 15gg oraz art. 15zze? ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

(...)

? Art. 58 ust. 1 zmieniony przez art. 5 ustawy z 24 czerwca 2021 r. (Dz.U. poz. 1192) zmieniajg-
cej nin. ustawe z dniem 23 lipca 2021 r.
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Art. 68 Ustawa o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku...

Rozpoczecie biegu lub dalszy bieg termindw, ktorych bieg byt wstrzymany
lub zawieszony na podstawie dotychczasowych przepiséw

Art. 68. 1. Terminy, o ktérych mowa w art. 15zzr ust. 1* ustawy zmienianej
w art. 46, ktorych bieg nie rozpoczal si¢ na podstawie art. 15zzr ust. 1 tej ustawy,
rozpoczynajg bieg po uptywie 7 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszej ustawy.

+ Art. 15zzr ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) obowiazujacy od 31 marca 2020 r.
w brzmieniu:

»Art. 15zzr. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogloszonego z powodu COVID-19 bieg przewidzianych przepisami prawa admini-
stracyjnego termindw:

1) od zachowania ktdrych jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sagdem lub
organem,

2) do dokonania przez strone czynnoéci ksztattujacych jej prawa i obowigzki,

3) przedawnienia,

4)  ktorych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych oraz roszczen
i wierzytelnosci, a takze popadniecie w opdZnienie,

5) zawitych, z niezachowaniem ktorych ustawa wigze ujemne skutki dla strony,

6) do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajace wpisowi do wia-
$ciwego rejestru czynnosci, ktore powoduja obowiazek zgloszenia do tego rejestru, a takze
termindw na wykonanie przez te podmioty obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o ich
ustroju

- nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.

2. Wstrzymanie rozpoczecia i zawieszenie biegu termindéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie
dotyczy termindéw w rozpoznawanych przez sady sprawach wskazanych w art. 14a ust. 5, termi-
néw w sprawach wyboru lub powolania organéw, ktérych kadencje sg okreslone w Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, terminéw wyboréw do organow jednostek samorzadu terytorial-
nego oraz terminéw w sprawach wnioskéw i pytan prawnych do Trybunatu Konstytucyjnego.

3. Wlasciwy organ, sad lub podmiot moze wezwac obowigzanego do dokonania czynnosci
wynikajacych z przepiséw prawa, w oznaczonym terminie i w zakresie, w jakim przepis ten zo-
bowiazuje do dokonania czynnosci, jezeli niepodjecie czynnoséci mogloby spowodowa¢ niebez-
pieczenstwo dla zycia lub zdrowia ludzi lub zwierzat, powazng szkode dla interesu spolecznego
albo ze wzgledu na grozaca niepowetowang szkode materialng. W takim przypadku obowigzany
powinien wykona¢ obowigzek w oznaczonym terminie.

4. W przypadku, gdy termin, o ktérym mowa w art. 63* § 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, uplywa w okresie, o ktéorym mowa w ust. 1, porozumienie, ze stosunek pracy
bedzie kontynuowany na dotychczasowych zasadach moze zosta¢ zawarte w terminie 30 dni
od dnia zakoniczenia tego okresu. Zawarcie porozumienia w tym terminie wywoluje takie skut-
ki, jakie wywarloby zawarcie porozumienia w terminie, o ktérym mowa w art. 63> § 5 ustawy
2 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Czynnosci dokonane w celu wykonania uprawnienia lub obowigzku w okresie wstrzy-
mania rozpoczecia albo zawieszenia biegu terminéw, o ktorych mowa w ust. 1, sg skuteczne.

6. W okresie, o ktérym mowa w ust. 1, nie biegnie przedawnienie karalnosci czynu oraz
przedawnienie wykonania kary w sprawach o przestepstwa, przestepstwa i wykroczenia skar-
bowe oraz w sprawach o wykroczenia”

zostal uchylony przez art. 46 pkt 20 ustawy z 14 maja 2020 r. (Dz.U. poz. 875 ze. zm.) zmieniajgcej
nin. ustawe z dniem 16 maja 2020 r., zob. art. 68 ust. 1-4 niniejszej ustawy.
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Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatati ostonowych w zwigzku... Art. 74, 76

2. Terminy, o ktérych mowa w art. 15zzr ust. 1 ustawy zmienianej w art. 46, kto-
rych bieg ulegl zawieszeniu na podstawie art. 15zzr ust. 1 tej ustawy, biegna dalej po
uplywie 7 dni od dnia wejcia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Uprawnienie do zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 15zzr ust. 4
ustawy zmienianej w art. 46 zachowuje moc. Zawarcie porozumienia w terminie
okre$lonym w art. 15zzr ust. 4 ustawy zmienianej w art. 46 wywoluje takie skutki,
jakie wywarloby zawarcie porozumienia w terminie, o ktérym mowa w art. 632§ 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w art. 15zzr ust. 5 ustawy zmienianej w art. 46
zachowujg moc.

5.7 dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy rozpoczyna sie bieg przedawnienia
karalnosci czynu oraz przedawnienia wykonania kary w sprawach o przestepstwa,
przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz w sprawach o wykroczenia.

6. Terminy w postepowaniach, o ktérych mowa w art. 15zzs ustawy zmienianej
w art. 46, ktorych bieg nie rozpoczal sie na podstawie art. 15zzs tej ustawy, rozpo-
czynaja bieg po uplywie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

7. Terminy w postepowaniach, o ktérych mowa w art. 15zzs ustawy zmienianej
w art. 46, ktorych bieg ulegl zawieszeniu na podstawie art. 15zzs tej ustawy, biegna
dalej po uplywie 7 dni od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.

()

Utrzymanie w mocy przepiséw wykonawczych dotyczacych
dofinansowania do wynagrodzefi pracownikéw niepetnosprawnych
oraz deklaracji sktadanych przez pracodawcéw zobowigzanych

do wptat na PFRON

Art. 74.° Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26¢
ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 9 zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 26¢ ust. 6
iart. 49 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
jednak nie dtuzej niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

()
Wejscie w zycie
Art. 76. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia,
z wyjatkiem:®
1) art. I, art. 2, art. 8, art. 46 pkt 47 w zakresie dodawanego art. 31zzg, oraz
art. 63-65, ktore wchodza w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia;

° Art. 74 zmieniony przez art. 21 ustawy z 21 stycznia 2021 r. (Dz.U. poz. 159) zmieniajacej

nin. ustawe z dniem 26 stycznia 2021 r., z mocg od dnia 1 stycznia 2021 r.
¢ Ustawa weszta w zycie 16 maja 2020 .
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Art. 76

Ustawa o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku...

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

art. 7 w zakresie art. 12a ust. 4, art. 27 w zakresie art. 72a ust. 1, oraz art. 30
w zakresie 139b ust. 1, ktére wchodza w zycie z dniem ogloszenia z mocg
od dnia 30 kwietnia 2020 r.;
art. 10:
a) pkt1i2,ktére wchodza w zycie po uplywie 12 miesiecy od dnia ogloszenia,
b) pkt 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r;
art. 14 pkt 1-7 i 12, ktére wchodza w zycie z dniem 21 grudnia 2020 r;
art. 9, art. 16, art. 18 oraz art. 72, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.;
art. 29 pkt 7, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia
13 marca 2020 r;
art. 33, ktory wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjat-
kiem pkt 1 w zakresie art. 4b ust. 5, ktory wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
2021 r;
art. 46:
a) pkt1i2, ktére wchodzg w zycie z dniem 25 maja 2020 r.,
b) pkt3:
- w zakresie art. 4d, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca
od dnia 1 kwietnia 2020 r.,
- wzakresie art. 4e, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca
od dnia 8 marca 2020 .,
¢) pkt 19, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 maja
2020 r,,
d) pkt31, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 kwiet-
nia 2020 r,,
e) pkt36, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 7 marca
2020 r;
art. 58, ktory wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia
2020 r;
art. 59, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 18 kwietnia
2020 r.



Ustawa

7 dnia 19 czerwca 2020 r.

o doplatach do oprocentowania kredytow
bankowych udzielanych przedsiebiorcom
dotkni¢tym skutkami COVID-19
oraz o uproszczonym postepowaniu
o zatwierdzenie ukladu w zwiagzku
z wystapieniem COVID-19

(Dz.U. 22022 r. poz. 171;
zm.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1137)

(wyciag)

()

Zasady stosowania nowej regulacji w zakresie dofinansowania wynagrodzen

Art. 95. 1. Do dofinansowan, o ktérych mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy
zmienianej w art. 77, przyznanych przed dniem wejscia w zycie niniejszej usta-
wy, stosuje si¢ art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawg.

2. Wnioski o dofinansowanie, o ktérych mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy
zmienianej w art. 77, ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i nie-
rozpatrzone do tego dnia, podlegaja rozpatrzeniu bez koniecznosci dokonywania
w nich zmian w zakresie okreslonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienia-
nej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawag. Umowy o dofinansowanie,
o ktorych mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, podpisane
przez przedsiebiorcow razem z wnioskiem o dofinansowanie przed dniem wejscia
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Art. 98, 103 Ustawa o doplatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych...

w zycie niniejszej ustawy, ulegajg zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym
w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym ni-
niejsza ustawa.

3. Umowy o dofinansowanie, o ktorych mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy
zmienianej w art. 77, zawarte przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy, ule-
gaja zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy
zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Powiatowy urzad pracy niezwlocznie informuje przedsiebiorcow, organiza-
cje pozarzagdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o zmianach, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 3, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urze-
du pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowe;
urzedu.

(..)

Niedopuszczalnosc egzekucji ze Srodkéw przyznanych z tytutu dofinansowania
do wynagrodzeri lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez samozatrudnionych
oraz z tytutu pozyczek na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

Art. 98. Jezeli przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy zajeto w toku
egzekucji $rodki z tytutu wyptaconych przedsiebiorcom dofinansowan, o ktorych
mowa w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, lub z tytulu
pozyczki, o ktorej mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, dalsza egzeku-
cja z tych $rodkow jest niedopuszczalna, a zajete i nierozdysponowane sumy pod-
legaja zwrotowi.

(...)

Wejscie w zycie
Art. 103. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtosze-
nia, z wyjatkiem:
1) art. 50, art. 58 i art. 89, ktore wchodza w zycie po uplywie 30 dni od dnia
ogloszenia;
2) art. 70 pkt 1 iart. 76, ktére wchodzg w Zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;
3) art. 75, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia,
z mocg od dnia 14 listopada 2019 r;
4) art.77:
a) pkt3lit.a.bic. pkt4lit. a—c oraz pkt 51 10, ktore wchodzg w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 25 maja 2020 .,
b) pkt 34-36, ktére wchodzg w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia,

98



Ustawa o doplatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych... Art. 103

c) pkt 58 w zakresie art. 31q ust. 8, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepu-
jacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 kwietnia 2020 r.,
d) pkt 27160, ktore wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu oglo-
szenia, z mocg od dnia 31 marca 2020 r.;
5) art. 77 pkt 24 i art. 93, ktore wchodzg w zycie po uplywie 7 dni od dnia ogto-
szenia.

(...)






Ustawa

z dnia 24 lipca 2020 .

o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéow
w ramach §wiadczenia uslug oraz niektorych
innych ustaw’

(Dz.U. poz. 1423;
zm.: Dz.U. z 2021 r. 1535)

(wyciag)

()

Zwolnienie z obowiazku optacenia naleznych sktadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej za marzec, kwiecief i maj 2020 r.

Art. 10. 1. W przypadku zlozenia do dnia 30 czerwca 2020 r. wniosku
o zwolnienie z obowiazku oplacenia naleznoéci z tytutu skladek, o ktérych mowa
w art. 31zo ustawy zmienianej w art. 4%, w brzmieniu dotychczasowym, zwalnia si¢
z obowiazku oplacenia naleznych skladek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej
za marzec, kwiecien i maj 2020 r., w wysokosci okreslonej w art. 31zo, takze wow-
czas, gdy skladki te zostaly optacone lub na poczet tych skladek Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych zaliczyt z urzedu nienaleznie optacone sktadki. Optacone sktadki
lub zaliczone z urzedu nienaleznie optacone skfadki podlegaja zwrotowi na zasa-
dach okreslonych w art. 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321, 568, 695, 8751 1291).

! Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe 2018/957 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 28 czerw-
ca 2018 r. zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikow w ramach $wiad-
czenia ustug (Dz.Urz. UE L 173 2 09.07.2018, str. 16).

* Ustawa z 2 marca 2020 1. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).
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Art. 11,13 Ustawa o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia...

2. Zwolnieniu z obowigzku optacenia, o ktorym mowa w ust. 1, podlegaja na-
lezne skladki wykazane w deklaracji rozliczeniowej za marzec, kwiecien i maj 2020 r.
znane na dziefl ponownego rozpatrzenia wniosku o zwolnienie z oplacenia sktadek.

Doreczanie przesytek pocztowych

Art. 11. 1. Przesytki, o ktérych mowa w art. 98 ust. 2 pkt 4 lit. d ustawy zmie-
nianej w art. 5%, niedoreczone przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, uzna-
je sie za doreczone po uplywie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie jezeli przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy operator pocztowy w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Pra-
wo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) dokonat zwrotu przesylki, a organ admi-
nistracji publicznej ponownie wystat pismo podlegajace doreczeniu za potwierdze-
niem odbioru.

(...)

Wejscie w zycie
Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia*, z wy-
jatkiem:
1) art. 4 pkt1i7, ktore wchodza w zycie z dniem 5 wrzesnia 2020 r;
2) art. 4 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu oglo-
szenia;
3) art. 4 pkt 3-5, ktdre wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.;
4) art. 4 pkt 6, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogto-
szenia, z mocg od dnia 31 marca 2020 r.;
5) art. 5, art. 6 oraz art. 11, ktére wchodza w zycie z dniem ogloszenia;
6) art. 10, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

? Ustawa z 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrze-
nianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 695 ze zm.).
* Ustawa weszta w zycie 5 wrze$nia 2020 r.
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Ustawa

z dnia 7 pazdziernika 2020 r.

o zmianie niektérych ustaw
w celu przeciwdzialania spoleczno-gospodarczym
skutkom COVID-19

(Dz.U. poz. 1747)

(wyciag)

(...)

Ponowne ustalanie podstawy wymiaru Swiadczer pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa
w przypadku oséb, ktérym obnizono wymiar czasu pracy

lub ktérym wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnienia

Art. 25. Podstawa wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa, przystugujacych osobom, o ktérych mowa
w art. 31zy" ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwig-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, za okres przed
dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, podlega ponownemu przeliczeniu, jeze-
li $wiadczenie wyplacone na podstawie dotychczasowych przepisdw jest nizsze niz
$wiadczenie ustalone zgodnie z art. 31zy" ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych. Przeliczenie podstawy wymiaru $wiadczen nastepuje na wniosek $wiad-
czeniobiorcy.

(...)
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Art. 28 Ustawa o zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania...

Wejscie w zycie
Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia',
z wyjatkiem:
1) art. 17 pkt 15 w zakresie art. 31zy" ust. 1, ktéry wchodzi w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 31 marca 2020 r;
2) art. 17 pkt 15 w zakresie art. 31zy" ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 24 czerwca 2020 r.;
3) art. 17 pkt 15 w zakresie art. 31zy" ust. 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 26 sierpnia 2020 r.;

(...)

! Ustawa weszlta w zycie 9 pazdziernika 2020 r.
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Ustawa

z dnia 9 grudnia 2020 r.

o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektdrych innych ustaw

(Dz.U. poz. 2255)

(wyciag)

(...)

Ustalanie podstawy wymiaru zasitku chorobowego przypadajacego
w okresie cigzy oraz zasitku macierzyrskiego

Art. 9. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przypadajacego w okre-
sie cigzy oraz zasitku macierzynskiego przystugujaca osobom, o ktérych mowa
w art. 31zy" ust. 1-3 ustawy zmienianej w art. 1', za okres przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, podlega ponownemu przeliczeniu, jezeli $wiadczenie wy-
placone na podstawie dotychczasowych przepisow jest nizsze niz $wiadczenie usta-
lone zgodnie z art. 31zy" ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1. Przeliczenie podstawy
wymiaru $wiadczen nastepuje na wniosek swiadczeniobiorcy.

! Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).
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Art. 10 Ustawa o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych...

Wejscie w zycie
Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia:?
1) zwyjatkiem:
a) art. 1 pkt6i22, ktore wchodza w Zycie po uptywie 3 dni od dnia ogloszenia,
b) art. 1 pkt 14, pkt 30 lit. a w zakresie zmienianego art. 31zo ust. 9, oraz
lit. b, pkt 31-33 i art. 2, ktdre wchodzg w Zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia;
2) z wyjatkiem art. 1 pkt 14 w zakresie dodawanego art. 15zs®, ktéry wchodzi
w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia;
3) ztym, ze:
a) art. 1 pkt 3 lit. a z mocg od dnia 24 czerwca 2020 r.,
b) art. 1 pkt 3 lit. b oraz pkt 19 1 20 z mocg od dnia 31 marca 2020 .,
¢) art. 1 pkt 26 z mocg od dnia 8 marca 2020 r.,
d) art. 8 w zakresie dodawanego art. 58 ust. 2 z mocg od dnia 24 czerwca
2020 r.

? Ustawa weszla w zycie 16 grudnia 2020 r.



Ustawa

z dnia 21 stycznia 2021 r.

o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw

(Dz.U. poz. 159)

(wyciag)

(...)

Stosowanie przepisow

Art. 25. Do spraw wszczetych na podstawie art. 15a ustawy zmienianej
w art. 1' i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje
sie przepisy art. 15a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

(...)

! Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).
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