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wynagrodzenie roczne, naleznosci przystugujace z tytutu udziatu
w zysku lub w nadwyzce bilanSowe] .......ceeeeeeeerirnninniiiiniiiiiieeeeee. 265
6.2.10. Odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy pieni¢zne,
a takze wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie
rozwigzania StoSUNKU Pracy ..........oovveeueviiiiiiiiiieeeeeeeeeennnnnnenns 265
6.3.  Sposob ustalania wynagrodzenia za urlop przy statych sktadnikach
wynagrodzenia, w stalej miesigcznej WySOKOSCI ...eevveeeeeeiieininniiiiiiiiiiieeeee. 266
6.4. Skfadniki zmienne przystugujace za okres nie dtuzszy niz miesiac
w podstawie wynagrodzenia za Urlop ......cccevveeveeeeieeiieiiininnnineeeee 267
6.5. Zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okres dtuzszy
niz miesigc w podstawie wynagrodzenia za urlop .......ccccccevvvvvveeeeeeiieennnnn. 272
6.6. Wynagrodzenie za urlop wykorzystywany w miesigcu podjecia pracy ......... 272
6.7.  Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w podstawie wynagrodzenia
ZAUTIOP oo 275
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6.11. Wynagrodzenie za urlop w przypadku wyplaty wynagrodzenia
do dziesigtego dnia nastepNEgo MIESIACA «vveveeeeerrrrrrrueriiiiiiiirereereeeeeeeeennns 286
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w przypadku zmiany terminu wyptaty wynagrodzenia ............cccooeeeueennnns 287
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6.13. Wynagrodzenie za urlop w przerywanym systemie CZasu pracy .................
6.14. Kolejna umowa o prace a wynagrodzenie za urlop .......ccccceeeeeevviniinnnnnnns
6.15. Wynagrodzenie za urlop w przypadku taczenia pracy z wykorzystaniem
urlopéw zwigzanych z rodziCielStWem ..........cccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen
6.16. Swiadczenia ze stosunku pracy w podstawie wynagrodzenia za urlop ........

6.16.1.  Wynagrodzenie za dyZUT .........ccccceevvriiviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e e e
6.16.2. Przychdd z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego
do celOw prywatnych ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e
0.16.3. DEPULAL ..oeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiee e
Rozdzial 7
Ekwiwalent za urlop .........c.coooiiiiiiiiiiiiiii e
7.1, Uwagi WprowadzZajace ...........ccovvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
7.2. Zasady stosowane przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop ............ccccuvnnieee
7.3. Wspotczynnik ekwiwalentu ..........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

7.4. Etapy obliczania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy ...........oceeeuevnninne
7.5.  Ekwiwalent za urlop, w przypadku gdy pracownik otrzymuje wylacznie
state sktadniki wynagrodzenia ...........ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiniiiieeeeee
7.6.  Ekwiwalent za urlop w przypadku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
przystugujacych za okres nie dtuzszy niZ miesiac ..........ooeeveevvrrvrieeeeeeneen.
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7.8.  Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne w podstawie ekwiwalentu
7 UTIOP WYPOCZYNKOWY .oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
7.9. Ekwiwalent za urlop w przypadku sktadnikéw wynagrodzenia za okresy
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7.12. Zmiana wysokoS$ci wynagrodzenia a podstawa ekwiwalentu .....................

Rozdziat 8
Okresy nieobecnoSci pracownika w pracy, za ktére przystuguje pracownikowi
WYNAZEOAZEIIE .....couuiiiiniiiiiieii et et e e et ete e et e et e et e eateeeebaeeenes
8.1, UWagi WPTOWAAZAJACE ..vvvvvvrreriieeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiteeeeeeeeeeeeeeseessniinbieneeees
8.2.  Wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy ..........ccccoevvvveuiniriinnneen.
8.3.  Wynagrodzenie za PrzestO) ......cceeeeerririiiiiriiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeesiiiiieeeeeees
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8.7.  Wynagrodzenie za dyzur, podczas ktdrego pracownik nie §wiadczyl pracy ...
8.8.  Wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania
PIACY weteeeiiiiietteeiiiit et e e e sttt e e e sttt e e e et eeeessabbr et e e e b et e e s saenreeeeeenaas
8.8.1.  UWaZi OZOINE ..oovveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e e
8.8.2.  Usprawiedliwianie nieobecno$Ci W Pracy .......ccccevvvvveveeeeeeeeeennnnn
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8.9. Wynagrodzenie za okres niewykonywania pracy w okresie
WYPOWIEAZETA .ttt eeeee e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeas

Rozdziat 9

Dodatek WYrOWNAWCZY ...........uuiieiiiiiiiiieeeiiiiiieeeeeeiieeeeeeertieeeeerrseieeeeeerannaaaaens

0.1, UWagi WPTOWAAZAJACE ..vvvvveeeeeeeieiiiiiiiiiiiiieieeeeee e e e e e e e e e

9.2.  Dodatek wyréwnawczy, gdy wynagrodzenie ustalono w statej miesi¢cznej
STAWCE inininiiii e

9.3.  Dodatek wyréwnawczy, gdy wynagrodzenie ustalono w stawce godzinowe;j,
AKOTAOWE] ..ttt e e e e e

9.4. Dodatek wyréwnawczy ze sktadnikdw przystugujacych za okres dtuzszy
TUZ TEESIAC +.uueeeee et e et ettt ettt e e e e e e e e e e e et ettt ettt bbb e e e e e aeeeeeeeeeeeennes

Rozdzial 10
Odprawy, odszZKOdoWania ................coouuiiviiiiiiiiinniiiiiiiee e ee e
10.1. Odszkodowania, odprawy obliczane z zastosowaniem zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢Znego za urlop
WYPOCZYNKOWY .eeiiiiiiiiiiiiiiiiite ettt
10.1.1.  Uwagi WProwadzZajacCe ........cevveeerrniiiiiieiiiiiiiieeeiiiieeee e
10.1.2.  Odszkodowanie przystugujace pracownikowi z tytutu skréconego
okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony (art. 36" § 1K.p.) weeeevrviiiiiiiiiiiiiiiiii,
10.1.3.  Odszkodowanie przystugujace pracownikowi w zwiazku
Z T0ZWigzaniem umowy o prace z naruszeniem przepisow prawa
pracy (art. 47,50 § 1-4 oraz art. 58 1 60 K.p.) weveevvvveerverernieeennnn
10.1.4.  Odszkodowanie przystugujace pracownikowi, ktéry rozwiazat
umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu cigzkiego naruszenia
przez pracodawce podstawowych obowiazkéw wobec pracownika
(AT 55§ TURP.) evveeeeeiiiiiiee ettt e e e
10.1.5. Odszkodowanie przystugujace pracodawcy w razie
nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia (art. 612§ 1K.p.) weeevvveernieiiniiiiiiecciieeee
10.1.6. Odszkodowanie przystugujace pracownikowi, ktdrego umowa
o0 prace wygasa z powodu $mierci pracodawcy (art. 63*§ 2k.p.) .....
10.1.7.  Odprawa przystugujaca pracownikowi, ktérego stosunek pracy
rozwiazal sie wskutek wygas$niecia mandatu (art. 75 k.p.) ...cceeeenee
10.1.8. Odprawa pieni¢zna przystugujaca pracownikowi w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente (art. 92' § 1 kp.) vevevenveennn
10.1.9. Odprawa posmiertna przystugujaca rodzinie zmartego pracownika
(AT 93 § 2KP.) eveeeeeeiiiiiiee e
10.1.10. Odszkodowanie przystugujace pracownikowi w zwiazku
z niewydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego
$wiadectwa pracy (art. 99 § 2K.p.) cveeevevieiniiiieniice e
10.1.11. Odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikOw ...........cceceevveieennnnnnnen.
10.1.11.1. Wysoko$¢ odprawy i warunki jej przyznania ................
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10.1.11.2. Okres zatrudnienia u danego pracodawcy a wysoko§¢
OAPTAWY ettt
10.1.11.3. Zasady stosowane przy obliczaniu odprawy .................
10.2. Kwota 1-dniowego wynagrodzenia do celow ustalenia maksymalnej
wysokosci kary pienigznej (art. 108 § 3K.p.) vovvveeeermviiiieeeiniiiiiieeiiieeeeenn
10.3. Inne odSzKOdOWANIA ........cccccuviiieemmiiiiiiiiiniiiieeeeniiece e
10.3.1. Odszkodowanie przystugujace pracownikowi mtodocianemu
w przypadku rozwigzania z nim umowy o prace z powodu braku

mozliwo$ci zapewnienia innej pracy niezagrazajacej zdrowiu ........
10.3.2. Odszkodowanie za szkode wyrzadzona pracodawcy
przez pracownika (art. 119 K.p.) «oovvevveeiiiiiiiiiiiieen
10.4. Odprawa pracownika powotanego do stuzby wojskowej ........ccevvvveeeeeeeeen.
10.5. Odszkodowanie za okres obowigzywania zakazu konkurencji
(ATt TOT'=T0TH KiP.) coeeiieeeee ettt
10.6. Odszkodowania, odprawy — sktadKki ............ccccceiiiiiiniiiiniiiiiiiiiiiieeeeee,
10.7. Odszkodowania, odprawy — podatek .............ccccceeeerrrriiiniiiiiiiiiiiiieeeeeeee.
Rozdziat 11
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe .................cccoeooviiiiiiiiiiiiniiine,
111 CZAS PIACY weevvvvieiiiiieieeeeeeeee et e e ettt e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeas
11.2. Limit godzin nadlicZbOWYCh ........ccouiiuiiiiiiiiiiiiie i
11.3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych ............cccccie.
11.4. Dodatek za godziny nadliCZDOWE ...........uuuuiiirieeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
11.4.1.  Godziny nadliczbowe dobowe i Sredniotygodniowe ......................
11.4.2. Wysoko$¢ dodatku za godziny nadliczbowe ..............ouvueuiiennnnne.
11.5. Minuty nadliCZDOWE ......ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiii e
11.6. Wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ...........
11.7. Zmiana stawki zaszeregowania a wynagrodzenie za godziny
NAAICZDOWE ...t
11.8. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych .........ccooovviiiiiiiiiiiieen.
11.9. Ryczatt za godziny nadlicZDOWE .........evuuviiiiiiiiiieeieiiiiiiiiiiiiii e
11.10. Czas wolny za godziny nadlicZDOWE ...........cccevieeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee.
11.11. Praca w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy ...........ccccceeeeee..
11.12. Udziat w obowigzkowym szkoleniu w sobote a prawo do dnia wolnego
lub wynagrodzenia za godziny nadlicZDOWE ............cceeeeveeeeeeiiiiiiiiiiinnnnnne.
11.13. Terminy wyptaty wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach
NAdIICZDOWYCH ..ottt
11.13.1. Godziny nadliczbowe powodujace przekroczenie normy dobowej
CZASU PIACY ..vveeeeruernrreeeraitteeeeesainteeeeesaetrreeeesanntreeeeesansnrreeeesns
11.13.2. Godziny nadliczbowe powodujace przekroczenie normy
Sredniotygodniowe] CZaSU PIaCY ....ccceevvvvvvvrrereeeeeeeeeeeennnnniinineees
11.14. Termin udzielenia czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych .....
11.15. Rekompensata pracy w niedzielg i SWI€t0 ........cccceevrmmmiiiiiiiiriiiiiiieeeeeeen.

11.16. Praca w godzinach nocnych .........c..ouuuuuiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiiiii e
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Rozdziat 12
Wynagrodzenie chorobowe i Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
w razie choroby i macierzyfStWwa .............cccoveeiiiiiiineeiiiiiiin e e e

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

Wynagrodzenie ChOTODOWE ........ooeviuuuiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
Niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby na przetomie roku .....................
Z.asitek ChOTODOWY ....cccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
12.3.1. Uwagi WprowadzZajgCe .......coevvvuuvrrriiiiiieeeeeeeeeeeeeesnseiiiiieeeeeeeees
12.3.2. OKres WyCZeKiwania ..........eevvveiiiiiiiiiiiiiieeeee e
12.3.3. Wynagrodzenie chorobowe (zasitek chorobowy) bez okresu

WYCZEKIWANIA eeiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeee e e e e e
12.3.4. OKres ZasitkOWY ....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
12.3.5. Zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu ...........ccccvvvveeeeee.
12.3.6. Prawo do zasitku a kilka stosunkow pracy ..........ccceevvviiiiiinnneeen.
12.3.7.  Zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia .............ceeeevvvvvveenneee.
12.3.8. Pracodawcy uprawnieni do wyptaty zasitku ...........oceeeiiiiinnnneeee.
Swiadczenie rehabilitaCyiNe ...........cocveveveverevrreeereeeeeeeeeeesesesesesesesesesenenas
ZaSHEK WYTOWINAWCZY .eeeeiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e e e e e e e e
Zasitek OPIEKUNCZY ...eeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeccee e e e
Zasady stosowane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku ...................
12.7.1. Uwagi WprowadzajaCe .......cevvvveueerriiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeessiiiieeeeeeee
12.7.2. Ustalenie przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia ..................
12.7.3. Podstawa wymiaru zasitku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata

przed uptywem 12 miesigcy kalendarzowych zatrudnienia ............
12.7.4. Zasitek za 1 dZI€N ..oeevveeeeiniiiiiiceiiiceecc e
12.7.5. ZaSHEK NETLO ..vvvvieiriiiiiiieiiiiiicc e
12.7.6. Sktadniki wynagrodzenia uwzgl¢dniane w podstawie zasitku ........
12.7.7.  Sktadniki wynagrodzenia nieuwzgledniane w podstawie zasitku ...
12.7.8. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace do okreslonego terminu ...
12.7.9. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy w podstawie zasitku .......
12.7.10. Wynagrodzenie z umowy zlecenia zawartej z pracodawcg

W pOdStawie ZaSitKU ...ocooeeiiiiiiiiiiiiieiieee e
12.7.11. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne ......
12.7.12. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne ........
12.7.13. Podstawa zasitku, gdy skfadnik kwartalny nie zostat wyptacony

Za 4 Kwartaly ..o,
12.7.14. Sktadnik kwartalny w podstawie zasitku, gdy pracownik

nie byt zatrudniony przez okres 4 kwartalow ...........ccccceevvnneeenn.
12.7.15. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne ............
12.7.16. Sktadnik roczny zmniejszany proporcjonalnie ..............oeeevuvvennns
12.7.17. Sktadniki wynagrodzenia niewyptacone lub wyptacone

ZALICZKOWO .t
12.7.18. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia a podstawa zasitku .................
12.7.19. Zmiana etatu a podstawa zasitku ..........cceeeeeeririiiniiiiiiiiiiiiieeeeeen.
12.7.20. Zmiana etatu a uwzglednianie w podstawie zasitku sktadnikéw

wynagrodzenia wyplacanych za okresy kwartalne lub roczne ........
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12.7.21. Zmiana wymiaru etatu po uptywie 4 kwartatéw
lub po zakonczeniu roku poprzedzajacego niezdolno$¢ do pracy ... 544
12.7.22. Nowa podstawa zasitku ...........ooovviiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 547
12.7.23. Miesigce uwzgledniane w podstawie zasitku po zawarciu
z pracownikiem Kolejnej Umowy 0 Prace ..........eevvvvveveeeeeeeeeeennnnnns 549
12.7.24. Podwyzka wynagrodzenia z wyréwnaniem a podstawa zasitku ...... 550
12.7.25. Wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie zasitku, gdy przychdd
przekroczyt limit podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia
eMETytalne i TENTOWE ....oeeiirreerrrriiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e e e e e e e e e 551
12.7.26. Wyréwnanie zasitku po zwrocie nadptaconych sktadek w zwigzku
z przekroczeniem rocznego limitu podstawy ........cccceeevvvvviiinnnnnns 554
12.7.27. Minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy
W pelnym wWymiarze CZasu Pracy .........cceeeeeeeeeeennnniiinnnneeeeeeeeeeens 556
12.7.28. Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy na liScie ptac
iw dokumentach 10zlicZenioWych .............eeeeiieiiiiiiieeinnniniiiiiins 558
12.7.29. Dokumentowanie prawa do zasitku chorobowego i kontrola
orzekania o czasowej niezdolno$ci do Pracy .......ccccceeeeeevvvvniunnnns 575
12.7.30. Zmniejszenie zasitku o 25% — obowiazuje do 30.06.2018 1. ........... 578
12.8. Zasitek MaCIETZYASKI ..eevvviiieiriiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 579
12.8.1. Urlop rodzZiCielSKi .......cceevrrriiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 584
12.8.2. Urlop rodzicielski wykorzystywany po przerwie ..............cceeeeee.. 584
12.8.3. Termin sktadania wniosku o urlop rodzicielski .............cc.uvvveeeeeee. 585
12.8.4. Zasitek macierzynski za okres urlopu 0jcowski€go .............eeeeeeee. 586
12.8.5. Podstawa zasitku macierzyfnski€go .........ceeeveeeeerierinnnniiiiiiiiieeeeee. 589
12.8.6. Podwyzszenie zasitku macierzynskiego do wysokosci §wiadczenia
TOAZICICISKIEZO ..vvvvvvviiiiiiiiiiieeeee e e 596
12.8.7. Zasitek macierzynski za okres taczenia urlopu rodzicielskiego
ZPTACTG +eeeeeeeieeiieetiiitti e e e e e e e e e e et ettt ettt e e e e e e e eeeeeeeraaaaes 604
12.8.8. Zasitek macierzynski, gdy oboje rodzice maja prawo do zasitku .... 610
12.8.9. Wyréwnanie zasitku macierzyfiski€go ........ccccceeeevvvviniiiininiennneen. 611
12.8.10. Podstawa wymiaru zasitkéw przystugujacych pracownikom
WYKONUjGCYym Prace Za GraniCa ......eeeeeeeererereniuveviiiiriiieeeeeeeeeaennns 614
Podstawa wymiaru sktadek pracownikéw delegowanych ............... 614
12.8.11. Dokumentowanie prawa do zasitku macierzyfiskiego ................... 619
12.8.12. Podstawa wymiaru sktadek osob pobierajacych zasitek
MACIETZYTASKE 1.ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e 629
12.8.13. Podstawa wymiaru sktadek oséb przebywajacych na urlopie
WYCHOWAWCZYIM 1.ttt e e e e e e e e e e e e e 633
12.8.13.1. Przecietne wynagrodzenie przyjmowane do ustalenia
podstawy sktadek .......c..evviiiiiiiiiiiiiiiiii 637
12.8.13.2. Podstawa wymiaru sktadek po przerwie w urlopie
WYChOWAWCZYM ..eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceceee e 643
12.8.13.3. Proporcjonalne zmniejszenie podstawy wymiaru
sktadek .oooooviiiiiiii 644

12.8.13.4. Os$wiadczenie sktadane przez pracownika,
ktéry zamierza skorzystaé z urlopu wychowawczego ...... 644
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12.8.13.5. Dokumenty rozliczeniowe — urlop wychowawczy ..........
12.8.13.6. Dokumenty rozliczeniowe, gdy pracownik, ktory
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WSA — wojewddzki sad administracyjny

ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zaktad Ubezpieczenn — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Komentarz do ustawy z dnia
Spotecznych, 25 czerwea 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
Komentarz do u.$.p. tecznego w razie choroby i macierzyrnstwa — wybrane zagadnienia, listo-

pad 2017 r., http://www.zus.pl/documents/10182/24202/komentarz_
chorobowy.pdf, dostep: 15.03.2018 r.
ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



—— WSTEP ———

Tematyka naliczania wynagrodzen to zagadnienie trudne, budzace wiele watpli-
wosci z uwagi na niejednoznaczne przepisy, a takze réznorodnos$¢ stosowanych przez
pracodawcéw form wynagradzania. Wyptata wynagrodzenia za prace, jak rowniez in-
nych §wiadczen z ta praca zwiazanych, naktada na pracodawce, ktdry jest ptatnikiem
sktadek i podatku, wiele obowigzkow.

Ksigzka ,,Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia placowe ze stosunku pracy”
ma umozliwi¢ prawidtowa realizacje tych obowiazkoéw, a takze pomdce w odpowiedzi
na pytania, jakie stawiaja sobie praktycy, ktérzy w codziennej pracy stosujg przepisy
regulujace zasady ustalania wysokoSci sktadnikéw wynagrodzenia i innych §wiadczen
przystugujacych pracownikom.

Czes¢ teoretyczna, ograniczona do niezbednego minimum, zostata uzupetniona
duzg liczba przyktadéw. W publikacji przedstawiono wiele trudnych, budzacych watp-
liwosci przypadkéw, czesto roznie interpretowanych. Na poparcie proponowanych roz-
wigzan wskazano orzeczenia sadow, interpretacje organdéw podatkowych, stanowiska
Gléwnego Inspektoratu Pracy i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ksigzka skierowana jest zarowno do praktykow, ktorzy zajmuja sie tymi zagadnie-
niami, jak i 0sdb, ktdre stawiaja pierwsze kroki w dziale ptac i samodzielnie zdobywa-
ja wiedze¢ w tym zakresie. Liczne przyktady, prezentujace dany problem od podstaw,
ze szczegbtowym opisem krokéw postepowania, pozwola uzyskac wiedze niezbedna
do realizacji obowiazkéw zwigzanych z naliczaniem ptac i rozliczaniem innych §wiad-
czen ze stosunku pracy.

Publikacja zostata podzielona na 14 rozdzialéw, w ktérych oméwiono w szcze-
gllnosci zasady stosowane przy obliczaniu wynagrodzenia za przepracowang czes¢é
miesigca, watpliwo$ci zwiazane z ustalaniem wysoko$ci wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy i ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, obowigzujace zasady
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za okresy nieobecnos$ci w pracy, zasady obowigzu-
jace przy obliczaniu wynagrodzenia i dodatkéw za godziny nadliczbowe, a takze zasa-
dy stosowane przy obliczaniu odpraw i odszkodowati przystugujacych pracownikowi
zgodnie z przepisami prawa pracy. W publikacji szczegétowo oméwiono obowiazki
ptatnika sktadek i podatku, wraz z prezentacja zagadnien budzgcych watpliwosci.
W rozdziale 12 przedstawiono kwestie zwigzane z naliczaniem i rozliczaniem $wiad-
czen przystugujacych pracownikowi z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.






—— Rozdziat 1 ——

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

1.1. Pojecie wynagrodzenia za prace

Podstawa prawna:

— art.29 § 1 pkt 3, art. 78-86 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.)

— art. 1,4 Konwencji nr 95 dotyczacej ochrony ptacy, przyjetej w Genewie 1.07.1949 r.
(Dz.U. z 1955 1. poz. 234)

Definicja ptacy zawarta w ratyfikowanej przez Polske konwencji nr 95 wskazuje,
ze bez wzgledu na nazwe lub sposdb obliczania jest to wynagrodzenie lub zarobki
dajace sie wyrazi¢ w gotowce i ustalone przez umowe lub ustawodawstwo krajowe,
ktére na mocy pisemnej lub ustnej umowy najmu ustug nalezg sie od pracodawcy
pracownikowi badz za prace wykonang lub ktéra ma by¢ wykonana, badz za ustugi
$wiadczone lub ktére maja by¢ Swiadczone (art. 1 konwencji nr 95).

Pracownik w ramach taczacego go z pracodawca stosunku pracy za wykonang pra-
ce otrzymuje wynagrodzenie. Jest to jedna z podstawowych regut okreSlonych przez
przepisy prawa. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢
tego prawa na inng osobe (art. 84 k.p.).

Zgodnie z generalng zasada, ktéra wynika z przepisow art. 80 k.p., wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowu-
je prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Samo pozostawanie w stosunku pracy nie jest podstawa do uzyskiwania wyna-
grodzenia. Jezeli pracownik nie wykonuje pracy, to do nabycia przez niego prawa do
wynagrodzenia niezbedne jest istnienie przepisu szczegdlnego lub postanowienia
umowy, ktére przyznaja mu to prawo. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
ma bowiem charakter wyptaty gwarancyjnej, ktéra zawsze musi mie¢ konkretna pod-
stawe prawna (wyrok SA w Warszawie z 7.03.2013 r., III APa 29/12, LEX nr 1293065).

Wyptlata wynagrodzenia za prace, zgodnie z art. 85 § 1-2 k.p., powinna by¢ do-
konywana:

1) co najmniej raz w miesiacu;

2) w statym i ustalonym z géry terminie;

3) niezwlocznie po ustaleniu petnej wysokosci wynagrodzenia;

4) nie p6zniej jednak nizw ciggu 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego, co ma
szczegllne znaczenie w przypadku wynagrodzenia majacego charakter zmienny
(akordowy, prowizyjny), bowiem ustalenie wysokoS$ci wynagrodzenia w tym przy-
padku moze by¢ dokonane dopiero po zakonficzeniu miesiaca.
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Warunki wynagradzania za prace strony stosunku pracy ustalajg w:

1) umowie o pracg —z przepisow art. 29 § 1 pkt 3 k.p. wynika, ze w umowie o pracg
pracodawca powinien okresli¢ wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia;

2) regulaminie wynagradzania;

3) przepisach uktadéw zbiorowych oraz zaktadowych systeméw wynagradzania.
»Wynagrodzenie — jako istotny element kazdej umowy o prace —winno by¢ okres-

lone w sposéb doktadny i nie pozostawiajacy watpliwosci co do umoéwionych przez
strony zasad jego zaptaty” (wyrok SN z 3.11.1976 r., I PR 165/76, LEX nr 14337).

Jesli w zaktadzie pracy obowiazuja przepisy ptacowe, takie jak regulamin wyna-
grodzen, uktad zbiorowy pracy wystarczajace jest powotanie si¢ na te przepisy w po-
stanowieniach umowy o prace.

Pracodawca, ktéry nie jest objety uktadem zbiorowym, obowigzujace w zaktadzie
pracy warunki wynagradzania ustala w regulaminie wynagradzania. Obowiazek ten
dotyczy pracodawcow, ktorzy:

1) zatrudniaja co najmniej 50 pracownikow i nie sa objeci ani zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy, ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy;

2) zatrudniaja co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw i zaktadowa organiza-
cja zwiazkowa wystapita z wnioskiem o ustalenie regulaminu wynagradzania
(art. 772 k.p.).

W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze zasady przyznawania
i zasady ustalania wysokosci innych dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia.

Pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatkowe sktadniki wynagrodzenia,
ktérych wysokos$¢ moze by¢ uzalezniona od osiggniecia okreslonych w przepisach
wewnatrzzaktadowych wskaznikéw. W tym zakresie pracodawca ma swobode ogra-
niczang jednak przez zasady prawa pracy, w szczegllnosci zasade, zgodnie z ktora:

1) pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowiagzkéw — art. 112 k.p.;

2) jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoS§rednia lub posrednia, jest nie-
dopuszczalna — art. 11° k.p.;

3) postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy —art. 18 k.p.

Na podstawie przepiséw Kodeksu pracy za naruszenie zasady rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu uwaza sie takie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracowni-
ka, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia
za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg (art. 18°° § 1 pkt 2 k.p.).

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania propor-
cjonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika
(art. 18° § 2 k.p.), polegajace m.in. na:

1) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwal-
niania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania;

2) podejmowaniu przez okreslony czas dziatan zmierzajacych do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw przez zmniejszenie na korzysé
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci.
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Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane w formie wyptaty gotéwkowej do rak pra-
cownika. Od tej zasady przepisy przewiduja wyjatek. Za zgoda pracownika wyrazona
na piSmie lub w przypadku, gdy stanowi tak uktad zbiorowy pracy, pracodawca moze
dokona¢ wyptaty wynagrodzenia w innej formie, np. przelewem na konto pracownika
(art. 86 § 3k.p.). Wwyroku SN z24.09.2003 r., I PK 324/02, OSNP 2004/18, poz. 313,
orzekt, ze: ,Wymaganie pisemnej zgody pracownika na bezgotowkowa forme wyptaty
wynagrodzenia za pracg (art. 86 § 3 k.p.) ma §cisle bezwzglednie obowigzujacy cha-
rakter, a postanowienie regulaminu pracy dopuszczajace ustng zgode jest niewazne
(art. 9§ 2 k.p.)”.

Pracownik moze zgodzic si¢ na inny sposob wyptaty wynagrodzenia, ale tez w kaz-
dej chwili moze t¢ zgode cofnaé lub zmieni¢ dyspozycje w tym zakresie. Jak orzekt
SN w wyroku z21.02.2002 r., I PKN 917/00, OSNP 2004/4, poz. 61: ,,Pracownik moze
cofnaé zgode na wyptacanie wynagrodzenia za prace w inny sposob niz w formie pie-
nieznej do jego rak (na przyktad w formie przelewu wynagrodzenia na konto banko-
we) lub zmieni¢ dyspozycje w tym zakresie i takie zachowanie nie jest naruszeniem
obowiazku lojalnosci wobec pracodawcy”.

Place w gotowce powinny by¢ wyptacane wylacznie w pieniagdzu majacym praw-
ny obieg, a wyptaty w postaci weksli, bonéw, kuponéw lub we wszelkiej innej formie
uwazanej za reprezentujaca pieniadz majacy prawny obieg sa zakazane (art. 3 kon-
wencji nr 95).

Zgodnie z przepisami konwencji nr 95 ustawodawstwo krajowe, umowy zbiorowe
lub orzeczenia rozjemcze moga zezwoli¢ na cz¢Sciowa wyplate ptacy w naturze w za-
wodach lub przemystach, gdzie ten rodzaj wyptaty jest ogélnie przyjety w praktyce
lub pozadany ze wzgledu na charakter danego przemystu lub zawodu.

W przypadkach gdy dozwolona jest czeSciowa wyptata ptacy w naturze, powinny
zostaé podjete wlasciwe srodki, aby:

1) $wiadczenia w naturze stuzyly do osobistego uzytku pracownika i jego rodziny

i odpowiadaty ich interesom;

2) warto$¢ tych §wiadczen byta wyceniona stusznie i rozsadnie (art. 4 konwencji

nr 95).

Zasady te zostaty przeniesione do przepiséw Kodeksu pracy.

Z przepiséw Kodeksu pracy wynika bowiem, ze wyplata wynagrodzenia musi mie¢
forme pieniezna, a czeSciowe spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna
jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy
lub uktad zbiorowy pracy (art. 86 § 2 k.p.).

W wyroku z5.11.2013 r., IT PK 41/13, OSNP 2015/1, poz. 1, SN orzek}, ze: ,,Prze-
pis ten jest przeniesieniem do Kodeksu pracy art. 4 (...) Konwencji MOP nr 95 (...),
ktoéry ogranicza dopuszczalno$¢ wprowadzenia czeSciowej wyptaty wynagrodzenia
w naturze tylko do tych zawoddw i przemystéw, gdzie ten rodzaj wyplaty jest ogdl-
nie przyjety w praktyce lub pozadany ze wzgledu na charakter danego przemystu
lub zawodu”.

Wynagrodzenie w naturze, zwane deputatem, to cz¢$¢ wynagrodzenia przekazy-
wana pracownikom najczesciej w formie produktow lub ustug, ktére sa przedmiotem
dziatalno$ci pracodawcy, np. wegiel dla gornikéw, drewno opatowe dla lesnikéw. Ro-
dzaj i wielko$¢ deputatu okreSla uktad zbiorowy pracy. Deputat moze by¢ pobierany
w postaci ekwiwalentu pienieznego.
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1.2. Wynagrodzenie w umowie o prace: brutto czy netto?

Podstawa prawna:
— art.29 § 1 pkt 3, art. 78-86 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.)

Na podstawie przepisow art. 29 § 1 k.p. umowa o prace okresla strony umowy,
rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczeg6lnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktad-
nikéw wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.

Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w przepisach art. 29 § 1 pkt 3 k.p., nalezy
rozumie¢ wynagrodzenie w kwocie przed dokonaniem odliczen z tytutu sktadek i po-
datku. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego zdecydowanie dominuje poglad, zgodnie
z ktérym wynagrodzenie za prace nalezne pracownikowi stanowi cato$¢ obejmujaca
takze sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy. Wyna-
grodzenie za pracg — jako niezbedny element stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.) — jest
pojeciem okreslonym przepisami prawa pracy. Z przepiséw tych w sposdb niewatpliwy
wynika, Ze wynagrodzenie za prace, ktore nalezy sie pracownikowi, obejmuje takze
te czes¢, ktora pracodawca ma obowiazek potracic (odliczyc).

Pojecie wynagrodzenia brutto w ogéle nie wystepuje w przepisach prawa pracy
i ma raczej charakter potoczny. Prawo pracy postuguje sie bowiem tylko pojeciem
wynagrodzenia za prace. Podobnie jest z pojeciem wynagrodzenia netto, przez kté-
re nalezy rozumie¢ cze$¢ wynagrodzenia za prace wyptacana pracownikowi po tym,
jak pracodawca dokona stosownych odliczeni na podstawie innych przepisow prawa.

Wynagrodzenie za prace obejmuje zaréwno cz¢$¢ nalezna do wyptaty pracowni-
kowi, jak i cze$¢, ktorg pracodawca odlicza jako sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy.

Takie stanowisko przedstawit SN w uchwale z 19.09.2002 r., III PZP 18/02,
OSNP 2003/9, poz. 214, stwierdzajac, ze: ,,Wynagrodzenie za prace podlega wigc
zawsze zasadzeniu w wysokoS$ci nie pomniejszonej o publicznoprawne zobowigzania
pracownika z tytutu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, jak réwniez
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (i zdrowotne), czyli w kwocie okre§lanej jako
nalezno$¢ «brutto», przy czym pojecie to nie nalezy do jezyka prawnego i funkcjo-
nuje jedynie potocznie (podobnie jak przeciwstawne mu pojecie naleznosci «netto»),
wobec czego nie ma zakazu, ale nie jest tez konieczne zamieszczanie go w sentencji
orzeczenia. W motywach tej uchwaty podniesiono w szczegdlnoSci, ze wynagrodzenie
za prace, jako niezbedny element tresci stosunku pracy, jest okreslone przepisami pra-
wa pracy, z ktorych niewatpliwie wynika, iz nalezy sie¢ ono w catosci, a wiec rowniez
w czesci, ktora pracodawca ma obowiazek potraci¢ (odliczy¢)”.

Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ ustalone w umowie o prace w kwocie brut-
to. Tylko bowiem wynagrodzenie brutto okresla kwote stanowigca ekwiwalent pra-
cy pracownika w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. W wyroku z 9.07.2014 r., I PK 250/13,
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OSNP 2015/12, poz. 161, SN przedstawit pie¢ argumentéw wskazujacych na zasadnosé
ustalenia w umowie o prace wynagrodzenia w kwocie brutto:

»1. (...) pracodawca jest wobec pracownika dtuznikiem zobowigzanym do za-
platy przystugujacego wynagrodzenia w petnej wysokosci, a kwoty, ktdre przekazuje
jako platnik podatku dochodowego i zaliczki na sktadki ubezpieczeniowe, sa cz¢scia
wynagrodzenia pracownika. To, Ze nie sg one fizycznie wyptacane pracownikowi,
lecz przekazywane odpowiednim organom jako zaliczki i sktadki jest w tym wypad-
ku wymaganym przez prawo sposobem realizacji obowigzku zaptaty pracowniko-
wi czesci wynagrodzenia. Wobec tego, cale wynagrodzenie za prace jest przedmio-
tem wierzytelnosci pracownika wobec pracodawcy z tytutu zaptaty za prace (art. 22
§1kp). (...

2. Skoro pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w kwocie brutto, to ochrona
wynagrodzenia za prace odnosi si¢ do calej tak rozumianej zaptaty. W szczegdlnoSci
oznacza to, ze zasada, ze pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani
przenies$¢ tego prawa na inng osobg (art. 84 k.p.) odnosi si¢ do cato$ci wynagrodzenia
(brutto). (...) Poza tym, skoro zgodnie z art. 22 § 1 k.p. pracownik ma do pracodawcy
wierzytelno$¢ o wynagrodzenie za prace rozumiane jako cata nalezno$¢ (brutto), to
strony nie moga zmieni¢ umowa ustawowego pojecia wynagrodzenia za prace i po-
zbawi¢ pracownika mozliwosci jego dochodzenia w zakresie wytaczonym. (...)

3. (...) tylko (...) wynagrodzenie brutto okresla (...) kwote stanowiaca ekwiwa-
lent pracy pracownika w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Wynagrodzenie netto, (...) jest
zawsze kwotg pochodng — réznicg wynagrodzenia brutto i odliczen zaliczek na po-
datek dochodowy i sktadek ubezpieczeniowych (...). Stad ustalenie wynagrodzenia
w kwocie netto, nawet gdy jest ono wywiedzione w momencie zawierania umowy
z naleznego, zgodnie z przepisami ptacowymi wynagrodzenia brutto, moze miec
tylko charakter hipotetyczny. Rzeczywista wysoko$¢ wynagrodzenia netto bedzie
bowiem uzalezniona od zmian kwot wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych mie-
sigcach (np. wyptat z tytutu godzin nadliczbowych i innych zmiennych sktadnikéw),
zmian obcigzen podatkowych i sktadkowych w ciagu roku obliczeniowego oraz, w od-
niesieniu do podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, od ostatecznego rozlicze-
nia rocznego uwzgledniajgcego réznego rodzaju wskazane w prawie podatkowym
okoliczno$ci (np. ulgi) wptywajace na ustalenie wysokosci podatku dochodowego.
W rezultacie rzeczywista warto$¢ wynagrodzenia netto moze odbiega¢ od wysokosci
ustalonej w umowie o pracg. (...)

4. (...) jesli strony prawidlowo ustala w umowie o prac¢ nalezne wynagrodzenie,
a zatem okre§la je w kwocie brutto, to zasadniczo nie ma przeszkdéd do wskazania
w umowie gwarantowanej w terminach platnosci wynagrodzenia minimalnej kwoty
wyplacanej pracownikowi (...). Nie mozna jednak skutecznie ograniczy¢ pojecia wy-
nagrodzenia do tak ustalonej kwoty, np. przez zastrzezenie, ze pracownik powinien
zwrdci¢ pracodawcy kwote nadptaty zaliczek na podatek dochodowy.

5.(...) pojecie wynagrodzenia za pracg w prawie pracy oraz unormowana w prawie
pracy ochrona prawna wynagrodzenia odnosza si¢ do kazdego stosunku pracy, dla
ktorego prawem wiasciwym jest prawo polskie. Dotyczg wiec takze stosunkow pra-
cy realizowanych za granica, jezeli zgodnie z przepisami miedzynarodowego prawa
prywatnego (lub miedzynarodowymi normami kolizyjnymi stosowanymi w Polsce)
podlegaja prawu polskiemu. Pojecie wynagrodzenia nie ulega tez zmianie w sytuacji,
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gdy wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym (ewentualnie
innymi podatkami naleznymi od wynagrodzenia) w obcym panstwie, jezeli stosunek
pracy podlega prawu polskiemu jako prawu wtasciwemu”.

1.3. Formy wynagradzania

Podstawa prawna:
— art.29 § 1 pkt 3, art. 78-86 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.)

Przepisy nie narzucaja systemu wynagradzania, co oznacza, ze pracodawca, usta-

lajgc warunki wynagradzania, moze wynagradzac pracownika w szczeg6lnosci wedtug:

1) czasu pracy, np. stawka miesi¢czna, stawka godzinowa, stawka dniéwkowa, stawka
tygodniowa;

2) wynikoéw pracy, np. wynagrodzenie prowizyjne, akordowe;

3) premiowo.

Wymienione formy wynagrodzenia moga wystepowac samodzielnie lub moga
by¢ faczone.

Najczesciej wystepujaca czasowa forma wynagradzania polega na ustaleniu staw-
ki wynagrodzenia w odniesieniu do okreslonej jednostki czasu (miesigca, tygodnia,
dnia lub godziny). W systemie tym wynagrodzenie za pracg nie jest uzaleznione od
wydajnoSci pracy.

Systemem wynagradzania, w ktorym wysokoS¢ wynagrodzenia jest uzalezniona
od ilo$ci wykonanej pracy (np. od ilosci wytworzonych produktéw, liczby wykonanych
czynnosSci lub stopnia wykonania normy pracy oraz od ustalonej stawki za jednostke
wykonanej pracy), jest akord.

Wyré6zniamy akord:

1) prosty, w ktorym ustalona stawka wynagrodzenia jest stala za kazda wykonana
jednostke pracy, niezaleznie od tego, czy zostata ona wykonana w ramach przy-
jetej normy, czy ponad t¢ norme;

2) czasowy, w ktorym wynagrodzenie zalezne jest od stopnia wykorzystania czasu
przeznaczonego na wykonanie pracy;

3) zryczattowany, w ktérym wynagrodzenie jest ustalone z géry za wykonanie calej
pracy;

4) indywidualny lub zespotowy, w ktérym podstawa wynagradzania sa wyniki pracy
pojedynczego pracownika lub zespotu pracowniczego.

Akordowy system wynagradzania pracownikow nie moze obowigzywaé bez wpro-
wadzenia norm pracy (tak SN w wyroku z 21.09.2001 r., I PKN 626/00, OSNP 2003/16,
poz. 384, oraz w wyroku z 27.05.1999 r., I PKN 89/99, OSNP 2000/16, poz. 611).

W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika jest uzaleznione od wynikéw pra-
cy, pracodawca powinien ustali¢ normy pracy, ktére sg miernikiem naktadu pracy,
jej wydajnosci i jakoSci.

Ustalajac normy pracy, pracodawca powinien stosowaé nastepujace zasady:

1) normy powinny by¢ ustalane z uwzglednieniem osiagnietego poziomu techniki
i organizacji pracy;
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2) normy pracy moga by¢ zmieniane w miar¢ wdrazania technicznych i organizacyj-
nych usprawnien zapewniajacych wzrost wydajnoSci pracy;

3) przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest ono wy-
nikiem zwigkszonego osobistego wktadu pracy pracownika lub jego sprawnosci
zawodowej;

4) o zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na
2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Wynagrodzenie pracownikowi nie przystuguje, jesli z jego winy nastgpito wadliwe
wykonanie produktéw lub ustug (art. 82 § 1 k.p.). Jezeli wskutek wadliwie wykonanej
pracy z winy pracownika:

1) nastgpito obnizenie jakosci produktu lub ushugi — wynagrodzenie ulega odpo-
wiedniemu zmniejszeniu;

2) wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez pracownika — przystuguje
mu wynagrodzenie odpowiednie do jakoSci produktu lub ustugi, z tym ze za czas
pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Pracownik na podstawie przepiséw art. 85 § 5 k.p. moze zada¢ od praco-
dawcy udostepnienia do wgladu dokumentéw, na podstawie ktorych zostato
obliczone wynagrodzenie, a w przypadku wynagrodzenia, ktére ma charakter
akordowy, takze informacji dotyczacych ustalonych norm pracy, stanowigcych
miernik naktadu pracy, jej wydajnosci i jakosci. Jak bowiem stwierdzil SN w wy-
roku z 12.06.1997 r., I PKN 204/97, OSNP 1998/10, poz. 299: ,,System wynagro-
dzenia akordowego, w ktérym nie ustalono ilo$ci produktéw (wytwordw, usthug),
ktére maja by¢ wykonane w okreslonym czasie, jest wadliwy, jezeli jednocze$nie
nie przewidziano w nim obowigzywania gwarancyjnej stawki akordowego wyna-
grodzenia godzinowego”. Oznacza to, ze pracownicy muszg by¢ poinformowani
o stosowanych wobec nich normach pracy, a w przypadku wprowadzenia zmian
w tym zakresie informacj¢ nalezy pracownikom przekazac z co najmniej 2-tygo-
dniowym wyprzedzeniem.

Nalezy rowniez wspomnie¢ o systemie prowizyjnym, w ktorym wysoko$¢ wynagro-
dzenia jest uzalezniona od osiggniecia przez pracownika ustalonych celéw, np. osigg-
niecia okre§lonej wielkoSci sprzedazy, pozyskania nowych klientow, podpisania uméw
z kontrahentami. Tylko jesli okreslone cele bedg osiagniete, wynagrodzenie prowi-
zyjne bedzie pracownikowi przystugiwato.

Premiowy system wynagradzania moze by¢ oparty na stworzeniu funduszu pre-
miowego i ustaleniu w przepisach wewnatrzzakladowych okre§lonych wskaznikéw,
zadafi, po spelnieniu ktérych premia zostanie pracownikowi przyznana. Ten system
wynagradzania wystepuje jako dodatkowa forma wynagradzania pracownika i uzu-
pelnienie innych systeméw wynagradzania.

1.4. Sktadniki wynagrodzenia

Podstawa prawna:
— art. 29 § 1 pkt 3 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.z 2018 r.
poz. 108 ze zm.)
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Jak wynika z przepisow art. 29 § 1 pkt 3 k.p., w umowie o prace nalezy okresli¢
w szczegllnosci wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wska-
zaniem sktadnikdéw wynagrodzenia. W wyroku z 12.07.2005 r., IIT APa 89/05,
Apel.-W-wa 2006/2, poz. 8, SA w Warszawie stwierdzil, ze: ,,Obligatoryjnym ele-
mentem wynagrodzenia za prace jest wynagrodzenie zasadnicze natomiast inne, do-
datkowe sktadniki wynagrodzenia, wynikajg z uprawnieft podmiotu stanowigcego
przepisy ptacowe, badz z woli stron zawierajacych umowy o prace”.

Wynagrodzenie za pracg obejmuje sktadniki wynagrodzenia obligatoryjne i fa-
kultatywne.

Obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia to takie, ktorych nie mozna pracownika
pozbawi¢ zadnymi zapisami w przepisach wewnatrzzaktadowych. Pracownik ma do
nich prawo po spetnieniu okreslonych w przepisach prawa pracy przestanek.

Obok sktadnikéw obowigzkowych wynagrodzenia pracownikowi mogg rowniez
zostaé przyznane te o charakterze fakultatywnym, wynikajace z umowy o prace czy
z przepiséw wewnatrzzaktadowych; pracodawca moze je wprowadzaé w swoim za-
ktadzie pracy, ale nie musi.

Ustalenie w umowie o prace lub przepisach wewnetrznych warunkéw i zasad
przyznawania okreSlonych sktadnikéw wynagrodzenia powoduje, ze po spelnieniu
okres§lonych w tych przepisach przestanek pracownik nabywa prawo do wskazanego
sktadnika wynagrodzenia czy innego §wiadczenia.

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przeja-
wianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosSci oraz jakoSci przyczyniaja si¢
szczegblnie do wykonywania zadan zaktadu, pracodawca moze przyznaé nagrody
i wyrdznienia (art. 105 k.p.).

Prawo do premii regulaminowej pracownik nabywa w przypadku spetnienia prze-
stanek okreSlonych w regulaminie wynagradzania lub umowie o prace. W przypadku
nagrody uznaniowej brak jest normatywnych przestanek jej przyznania, nie jest za-
tem mozliwe sprawdzenie, czy zostaly one spelnione, i wystepowanie z roszczeniem
0 jej przyznanie i wyplate.

Premie i nagrody, ktérych przyznanie pracownikowi zalezy od swobodnego
uznania pracodawcy, nie maja charakteru roszczeniowego. Sad Najwyzszy w wyroku
28.06.1977 r., 1 PR 175/76, LEX nr 14388, orzekl, ze: ,,Uznaniowy charakter nagrody
polega na tym, iz zardwno przyznanie jej pracownikowi, jak i okreslenie wysokosci
nagrody nalezy do swobodnego zakresu uznania zaktadu pracy”. Premia uznaniowa,
nagroda uznaniowa to sktadnik wynagrodzenia catkowicie uzalezniony od oceny do-
konanej przez pracodawce, dlatego kryteria jej przyznawania nie powinny wynikaé
z przepiséw wewnatrzzaktadowych.

Dla odrdéznienia premii gwarantowanej od premii uznaniowej t¢ drugg mozna
okresli¢ jako nagrode przyznawang pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypeltnia-
nie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno-
Sci oraz jakoSci przyczyniajg si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan zaktadu pracy
(art. 105 k.p.) (wyrok SN z 21.01.2011 r., IT PK 169/10, LEX nr 1130823).

Pracodawca, okreSlajac zasady przyznawania i wyplaty premii uznaniowej, ma
swobode ograniczong jednak obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Sad Naj-
wyzszy — Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych w wyroku
z 21.01.2011 r., IT PK 169/10, orzekl, ze nagroda (art. 105 k.p.) jest wynagrodzeniem
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w rozumieniu art. 18% k.p., co oznacza, ze takze do nagrody jako §wiadczenia przy-
znawanego pracownikowi na podstawie uznania pracodawcy maja zastosowanie re-
guty jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub pracg o jednakowej war-
tosci (art. 18% § 1 k.p.).

Zdaniem sadu pracownik, ktéremu nagrody nie przyznano, moze jej skutecznie
dochodzié, jezeli wykaze naruszenie przez pracodawce zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu, czyli naruszenie przez pracodawce art. 94 pkt 9, art. 112, 113 oraz
18%-18%k.p.

Nalezy réwniez wskazad, ze osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace maja
rowniez prawo do innych §wiadczen, ktérych przyznanie, chociaz nie stanowia one
wynagrodzenia za §wiadczona prace, jednak ma zwiazek z pozostawaniem w stosunku
pracy. Do §wiadczen tych zaliczy¢ mozna odprawe rentowa lub emerytalna, inne od-
prawy i odszkodowania wyptacane na podstawie przepisow prawa pracy, ekwiwalent
pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych.

Tabela 1. Elementy wynagrodzenia i Swiadczenia pozaptacowe

Dodatkowe
sktadniki wynagro-

e Swiadczenia pozaptacowe

Dodatkowe skiad- N wynikajace z przepisow
e . Z przepisow innych L
. niki wynagrodzenia . ustaw, rozporzadzen,
Wynagrodzenie ustaw, rozporzadzen, .
. zagwarantowane . regulaminéw wynagro-
zasadnicze . g regulaminéw wyna- ; A .
przepisami Kodeksu . . dzen, uktadéw zbiorowych
rac S, (LT racy, innych przepisow
pracy zbiorowych pracy, pracy, Innych przep
. . wewnatrzzakladowych
innych przepiséw
wewnatrzzakladowych
Wynagrodzenie | — wynagrodzenie | — dodatkifunkcyjne, | — ekwiwalent pieni¢zny za
zasadnicze moze idodatki za godzi- motywacyjne, sta- urlop wypoczynkowy,
by¢ ustalone: ny nadliczbowe, ZOowe, — odprawy pieni¢zne
1) wedtug czasu wynagrodzenieza | — dodatkowe wyna- (np. odprawa emery-
pracy: w statej godziny nocne, grodzenie roczne, talno-rentowa, odpra-
miesigcznej wynagrodzenieza | — dodatki za pra- wa z tytutu rozwiazania
stawce, w sta- przestoj, c¢ w warunkach stosunku pracy z przy-

fej godzinowej
stawce;

2) wedtug wy-
nikow pracy:
akordowo,
akordem mie-
szanym;

3) w inny spo-
sob, np. pro-
wizyjnie.

wynagrodzenie za
urlop wypoczyn-
kowy,
wynagrodzenie za
czas niezdolnosci
do pracy z powo-
du choroby

szkodliwych lub
uciazliwych dla
zdrowia,

- premie,

— deputaty itp.

czyn niedotyczacych
pracownika),

— odszkodowania (np. od-

szkodowanie z tytutu
skrécenia okresu wy-
powiedzenia),

— dodatki wyréwnawcze,
— ckwiwalenty za odziez

stuzbowa, ekwiwalent
za pranie,

— ckwiwalenty za uzywa-

nie materialéw i narze-
dzi bedacych wlasnoscia
pracownika,

— $wiadczenia w naturze

Zrodto: opracowanie wlasne.
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1.5. Dokumentacja dotyczaca wynagrodzen
1.5.1. Uwagi wprowadzajace

Ustalenie wysokoSci wynagrodzenia za prace nie jest sprawg prosta i wymaga pro-
wadzenia szczegdtowej dokumentacji. Do podstawowych dokumentéw, ktére umozliwig
prawidtowe ustalenie wysokosci wynagrodzenia po zakoficzeniu miesigca, zaliczy¢ nalezy:

1) umowe o prace, w ktdrej powinno by¢ okreSlone wynagrodzenie za prace odpo-
wiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia;

2) regulamin wynagrodzefi, zaktadowy uktad zbiorowy lub inne przepisy wewnatrz-
zaktadowe;

3) listy obecnosci;

4) ewidencja czasu pracy;

5) dokumenty potwierdzajace:

a) wykonang prace i jej efekty,

b) zlecenie i wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych,

¢) zlecenie i wykonanie pracy w godzinach nocnych;

6) zwolnienia lekarskie;
7) oSwiadczenia i wnioski sktadane przez pracownika, w szczeg6lnosci:

a) PIT-2,

b) wnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, macierzynskiego,

rodzicielskiego, wychowawczego,

¢) wnioski o zastosowanie podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw,

d) wnioski o udzielenie zwolnien okoliczno$ciowych;
8) decyzje, zarzadzenia o przyznaniu dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia.

1.5.2. Lista ptac

Lista ptac jest dokumentem, ktory stuzy do prawidtowego rozliczenia wynagro-
dzenia pracownika oraz wszystkich obowigzkowych obciazen publicznoprawnych,
takich jak sktadki i zaliczka na podatek dochodowy. Zadne przepisy nie wskazuja na
konieczno$¢ sporzadzania listy ptac, tak jak np. na obowiazek sporzadzania kart przy-
chodéw, jednak w praktyce taki dokument utatwia czy wrecz umozliwia prawidtowe
obliczenie wynagrodzenia do wyptaty oraz rozliczenie naleznoSci publicznoprawnych.

W zwiazku z powyzszym na liScie ptac powinny by¢ wyszczegdlnione wszystkie
elementy niezbedne do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia, ktére nalezy wyptacié
pracownikowi.

1.5.3. Karty przychodoéw pracownika

Podstawa prawna:
— rozporzadzenie Ministra Finanséw z 26.08.2003 r. w sprawie prowadzenia podat-
kowej ksiggi przychodéw i rozchodéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 728)
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— § 3rozporzadzenia Ministra Finanséw z 17.12.2002 r. w sprawie prowadzenia kart
przychodéw (Dz.U. poz. 1839)

Osoby fizyczne, spotki cywilne oséb fizycznych, spétki jawne oséb fizycznych
oraz spotki partnerskie wykonujace dziatalnos$¢ gospodarcza, ktore prowadza po-
datkowg ksiege przychoddw i rozchodow, jesli wyptacaja pracownikom naleznosci
ze stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 12 u.p.d.o.f., sag zobowigzane na pod-
stawie przepisoéw § 5 rozporzadzenia w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodéw i rozchodéw prowadzi¢ indywidualne (imienne) karty przychodéw
pracownikow.

Karty przychodéw powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace dane:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) identyfikator podatkowy (numer identyfikacji podatkowej albo numer Powszech-
nego Elektronicznego Systemu Ewidencji LudnoSci);

3) miesiac, w ktérym nastapita wyptata;

4) sume osiagni¢tych w danym miesiacu przychoddéw brutto (w gotéwce i w naturze);

5) koszty uzyskania przychodu;

6) sktadke na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe);

7) podstawe obliczenia zaliczki w danym miesiacu;

8) razem dochdd narastajaco od poczatku roku;

9) kwote naleznej zaliczki na podatek dochodowy obliczonej zgodnie z przepisami
ustawy o podatku dochodowym, sktadke na powszechne ubezpieczenie zdro-
wotne;

10) nalezna zaliczke na podatek dochodowys;
11) date przekazania zaliczki na rachunek urzedu skarbowego, przy pomocy ktérego
wlasciwy naczelnik urzedu skarbowego wykonuje swoje zadania.

Pracodawca jest obowigzany wypeltnic karty przychodéw pracownikéw najp6z-
niej do 20. dnia nastepnego miesiagca, a wiec najpdzniej w terminie przewidzianym
na przekazanie zaliczki na podatek dochodowy od tych przychodéw na rachunek
urz¢du skarbowego, przy pomocy ktérego wlasciwy naczelnik urz¢du skarbowego
wykonuje swoje zadania. Karty przychodéw moga by¢ prowadzone przy zastoso-
waniu technik informatycznych. Na koniec kazdego miesiaca, nie pdZniej jednak
niz do 20. dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni, podatnik jest obowigza-
ny sporzadzi¢ wydruk zapiséw dokonanych za dany miesiac (§ 3 rozporzadzenia
w sprawie prowadzenia kart przychodéw).

W imiennej karcie przychodéw pracodawca wykazuje przychody faktycznie uzy-
skane przez pracownika. Prowadzenie imiennych kart przychodéw ma bowiem umoz-
liwi¢ pracodawcy prawidlowe wywigzanie si¢ z obowiazkéw podatkowych, dlatego
uzyskany przez pracownika przychéd nalezy wykaza¢ w miesigcu, w ktérym wyna-
grodzenie za prace zostato faktycznie wyptacone, a nie w miesigcu, za ktére wyna-
grodzenie byto nalezne.

W imiennej karcie przychodéw pracownika pracodawca wykazuje przychody
ze stosunku pracy wyptacone pracownikowi lub postawione do jego dyspozycji w da-
nym miesigcu.
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1.5.4. Karty wynagrodzen

Podstawa prawna:

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. z 2017 1. poz. 894)

Zgodnie z wydanym na podstawie art. 298! k.p. rozporzadzeniem wykonawczym
pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika imienna karte
(liste) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z pra-
ca. Przepisy rozporzadzenia, poza ta ogélng informacja, nie zawieraja dodatkowo
zadnych regulacji wskazujacych zaréwno na sposob prowadzenia karty wyptacanego
wynagrodzenia, jak i na jej poszczegdlne elementy.

Imienna karta przychodéw stuzy do ustalenia prawidtowych rozliczen podatko-
wych, natomiast karta wynagrodzenia w praktyce wykorzystywana jest m.in. do pra-
widlowego ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Chociaz nie wynika
to wprost z przepisow, przyjmuje sie, ze w karcie wynagrodzef pracodawca powinien
przyporzadkowaé wynagrodzenie do miesiaca, za ktory jest ono nalezne.

1.5.5. Paski wynagrodzen

Na podstawie przepiséw art. 85 § 5 k.p. pracodawca, na zadanie pracownika, jest
obowigzany udostepnic do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczo-
ne jego wynagrodzenie. Nie ma jednak przepisow, ktore zobowiazujg pracodawce do
comiesi¢cznego drukowania i przekazywania pracownikom tzw. odcinkéw ptac czy
tzw. paskow wynagrodzen. Nie ma jednak przeszkdd, aby — pomimo braku takiego
obowigzku — pracodawca co miesigc przygotowywal i przekazywat pracownikom ta-
kie informacje.

Nalezy w tym miejscu wskazaé na stanowisko GIP (https:/www.pip.gov.pl/pl/po-
rady-prawne/wynagrodzenia/16373,czy-pracodawca-powinien-co-miesiac-sporzadzac-
-dla-pracownikow-tzw-paski-z-wynagrodzenia-.html, dostep: 15.03.2018 r.), ktérego
zdaniem: ,,Nie ma przepisu prawnego zobowigzujacego pracodawce do wystawiania
tzw. «paskow z wyplaty» (moga to regulowac wewngetrzne przepisy placowe obowiazujace
u pracodawcy). (...) zgodnie z trescig art. 85 § 5 k.p. pracodawca, na zadanie pracownika,
jest obowiazany udostepnic do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczo-
ne jego wynagrodzenie. Nalezy zaznaczy¢, ze na zadanie pracownika, pracodawca jest
obowiazany udostepni¢ do wgladu nie tylko dokumenty, na podstawie ktorych obliczo-
no jego wynagrodzenie, ale takze regulamin wynagradzania lub uktad zbiorowy pracy
i wyjasnic ich tre$c¢ (art. 772 § 5 i art. 2412 § 2 pkt 3 k.p.). W szczegdlnosci pracodawca
jest obowigzany udostepnié pracownikowi ewidencje czasu pracy (art. 149 § 1 k.p.)”.
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

2.1. Uwagi wprowadzajace

Wynagrodzenie pracownika, ktdry jest zatrudniony w petnym miesi¢cznym
wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pra-
c¢ ustalane na dany rok kalendarzowy. Do konica 2016 r. wyjatek od tej zasady
dotyczyl wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy, ktdre
nie mogto by¢ nizsze niz 80% wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wprowadzone od 2017 r. zmiany do przepiséw ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace zlikwidowaty zr6znicowanie minimalnego wynagrodzenia pomig-
dzy pracownikiem w pierwszym roku pracy i pracownikiem, ktérego staz pracy
jest dtuzszy.

Obecnie wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym mie-
siecznym wymiarze czasu pracy w pierwszym roku i kolejnych latach pracy nie moze
by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

Minimalne wynagrodzenie za prace, ktore dotyczy 0osob zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace, zostalo ustalone w stawce miesiecznej, a nie w stawce godzinowe;.
Obowiazujaca minimalna stawka miesieczna ma jednak wptyw na stawke godzinowa,
ktdrej wysokoS¢ jest uzalezniona od godzinowego wymiaru czasu pracy przypadaja-
cego do przepracowania w danym miesigcu.

Tabela 2. Minimalne wynagrodzenie za prace w latach 2017-2018

Kwota minimalnego

Rok Podstawa prawna:

wynagrodzenia
2017 2 000,00 zt rozporzadzenie Rady Ministréw z 9.09.2016 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2017 r.
(Dz.U. z 2016 1. poz. 1456)
2018 2100,00 zt rozporzadzenie Rady Ministrow z 12.09.2017 r. w spra-

wie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg
oraz wysokoS$ci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r.
(Dz.U. z 2017 1. poz. 1747)

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Tabela 3. Minimalna stawka godzinowa w poszczegdlnych miesigcach 2018 r.

Godzinowy wymiar czasu Minimalna Minimalna stawka miesieczna

Miesiac pracy w 1-miesiecznym stawka pracownika zatrudnionego

okresie rozliczeniowym godzinowa w pelnym wymiarze etatu
Styczent 168 12,50 2100,00
Luty 160 13,13 2100,00
Marzec 176 11,93 2 100,00
Kwiecien 160 13,13 2100,00
Maj 160 13,13 2100,00
Czerwiec 168 12,50 2100,00
Lipiec 176 11,93 2100,00
Sierpiefi 176 11,93 2100,00
Wrzesien 160 13,13 2100,00
Pazdziernik 184 11,41 2100,00
Listopad 168 12,50 2100,00
Grudzien 152 13,82 2100,00

Zrodto: opracowanie wlasne.

2.2, Zasady ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace

Podstawa prawna:

— art. 2ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z2017 r.
poz. 847)
— art. 22, 23 ustawy z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insty-

tucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240)

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg jest corocznie przedmiotem

negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

W sktad Rady — zgodnie z art. 22 ustawy o RDS — wchodza przedstawiciele strony
rzadowej, strony pracownikdw oraz strony pracodawcow. Sposéb wyboru cztonkdw
zostal okreslony w przepisach ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insty-

tucjach dialogu spotecznego i opisany ponize;.
W pracach Rady:

1) biorg udziat — z gtosem doradczym — przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego i Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego;

2) moga bra¢ udziat — na zaproszenie przewodniczacego Rady — przedstawiciele
innych wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji — zgodnie z ich

zakresem dzialania.
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Strone pracownikéw w Radzie reprezentuja przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych (art. 23 ust. 1 ustawy o RDS). Za reprezentatywne organi-
zacje zwigzkowe uznaje sie ogélnokrajowe zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzesze-
nia (federacje) zwigzkéw zawodowych i ogélnokrajowe organizacje migdzyzwigzkowe
(konfederacje), ktore spetniaja facznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja wigcej niz 300 000 cztonkéw bedacych pracownikami;

2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

Przy ustalaniu kryterium liczebnosci cztonkéw uwzglednia sie nie wiecej niz po
100 000 cztonkow organizacji zwigzkowej bedacych pracownikami zatrudnionymi
w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest
okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD). Organizacja zwigz-
kowa ubiegajaca sie¢ 0 uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowa przy
ustalaniu liczby pracownikéw nie uwzglednia pracownikéw zrzeszonych w tych spo-
$§réd jej organizacji cztonkowskich, ktdre sa lub w ciagu roku przed ztozeniem wnio-
sku o stwierdzenie reprezentatywnosci byly zrzeszone w reprezentatywnej organizacji
zwiazkowej majacej przedstawicieli w sktadzie Rady.

Za reprezentatywne organizacje pracodawcéw, ktore reprezentuja strong praco-
dawcoéw w Radzie, uznaje sie ogélnokrajowe organizacje pracodawcow o charakterze
ponadbranzowym, funkcjonujgce na podstawie ustawy z 23.05.1991 r. o organiza-
cjach pracodawcow (Dz.U. z 2015 r. poz. 2029) lub ustawy z 22.03.1989 r. o rzemio-
§le (Dz.U. z 2016 r. poz. 1285 ze zm.), ktdre facznie spelniaja nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcédw zatrudniajacych tacznie co najmniej 300 000 pracow-
nikéw;

2) zrzeszaja pracodawcow prowadzacych podstawowy rodzaj dziatalnosci gospodar-
czej w co najmniej potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD);

3) posiadajg wérod czlonkéw regionalne organizacje pracodawcow o charakterze
ponadbranzowym, majace siedziby w co najmniej potowie wojewodztw.
Reprezentatywne organizacje zwigzkowe, reprezentatywne organizacje praco-

dawcow oraz strona rzadowa sg reprezentowane w Radzie przez swych przedsta-
wicieli. Cztonkow Rady bedacych przedstawicielami strony pracownikéw i strony
pracodawcéw, przedstawicieli strony rzadowej (cztonkéw Rady Ministréw oraz
po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw pracy odpowiedzial-
nego za dialog spoteczny i ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych
odpowiedzialnego za budzet, w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu) na
wniosek Prezesa Rady Ministrow powoluje i odwotuje Prezydent Rzeczypospo-
litej Polskie;j.

W terminie do 15 czerwca kazdego roku Rada Ministréw przedstawia Radzie
Dialogu Spotecznego propozycje wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w roku na-
stepnym wraz z terminem zmiany wysokos$ci tego wynagrodzenia.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest ustalana w taki sposob, aby prze-
cietna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w danym roku wzrastata w stopniu nie
nizszym niz prognozowany na dany rok wskaznik cen.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji Rada Dialogu Spotecznego
uzgadnia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym.
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Ustalona wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia podlega ogloszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministréw, w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

Jezeli Rada Dialogu Spotecznego w terminie 30 dni od dnia otrzymania propo-
zycjiiinformacji nie uzgodni wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w roku nastgp-
nym oraz nie ustali wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym, Rada
Ministrow ustala, w drodze rozporzadzenia, w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku,
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym, a takze wysoko$¢ minimal-
nej stawki godzinowej obowiazujacej w przypadku umoéw, o ktérych mowa w art. 734
i 750 k.c., w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tych wysokosci.

Wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia, a takze wysoko$§¢ minimalnej stawki go-
dzinowej ustalone przez Rade Ministréw nie moga by¢ nizsze od wysokos$ci minimal-
nego wynagrodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej przedstawionej
jako propozycja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym w terminie
do 15 czerwca Radzie Dialogu Spotecznego przez Rade Ministréw.

2.3. Wplyw zmiany wynagrodzenia minimalnego na inne skladniki
wynagrodzenia

Coroczna zmiana wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace nie tylko po-
woduje wzrost minimalnej stawki, jaka powinien uzyskaé pracownik, ale bezposred-
nio i posrednio wptywa réwniez na wysokos¢ innych sktadnikéw wynagrodzenia.

2.3.1. Wynagrodzenie za przestdj

Podstawa prawna:
— art. 81§ 1i2ustawyz26.06.1974 r.— Kodeks pracy (Dz.U. 22018 r. poz. 108 ze zm.)

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania,
a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje:
1) wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczna, lub
2) 60% wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop, jezeli taki sktad-
nik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wyna-
gradzania.
W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

2.3.2. Wynagrodzenie za miesiac, w ktorym pracownik nie Swiadczy pracy

Podstawa prawna:
— art. 129 § 5 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2018 r. poz. 108 ze zm.)
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Jezeli w danym miesiacu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg usta-
lane na podstawie odrebnych przepiséw. Jesli pracownik jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie
do tego wymiaru czasu pracy.

Przyktad

Wynagrodzenie pracownika ustalono w stawce akordowej. Czas pracy pracownika jest rozliczany
w 12-miesigcznym okresie rozliczeniowym. W lipcu 2018 r. zgodnie z rozktadem czasu pracy pracow-
nik nie miat obowiagzku wykonywania pracy. Za lipiec pracownik otrzymat wynagrodzenie w wyso-
kosci 2100,00 zt (minimalne wynagrodzenie obowiazujace w 2018 r.).

2.3.3. Dodatek za prace w porze nocnej

Podstawa prawna:
— art. 1518 § 1 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.)

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokoSci 20% stawki go-

dzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Tabela 4. Dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej w 2017 r.

Liczba
Miesiac :l")z(l:)i:a(clg- Stawka godzinowa Wysokos¢ dodatku

wania
Styczen 168 (2000,00 zt : 168 godzin) = 11,90 zt 11,90 zt x 20% = 2,38 zt
Luty 160 (2000,00 zt : 160 godzin) = 12,50 zt 12,50 zt x 20% = 2,50 zt
Marzec 184 (2000,00 zt : 184 godziny) = 10,87 zt 10,87 zt X 20% = 2,17 zt
Kwiecien 152 (2000,00 zt : 152 godziny) = 13,16 zt 13,16 zt X 20% = 2,63 zt
Maj 168 (2000,00 zt : 168 godzin) = 11,90 zt 11,90 zt X 20% = 2,38 zt
Czerwiec 168 (2000,00 zt : 168 godzin) = 11,90 zt 11,90 zt X 20% = 2,38 zt
Lipiec 168 (2000,00 zt : 168 godzin) = 11,90 zt 11,90 zt X 20% = 2,38 zt
Sierpien 176 (2000,00 zt : 176 godzin) = 11,36 zt 11,36 zt X 20% = 2,27 zt
Wrzesien 168 (2000,00 zt : 168 godzin) = 11,90 zt 11,90 zt X 20% = 2,38 zt
Pazdziernik 176 (2000,00 zt : 176 godzin) = 11,36 zt 11,36 zt x 20% = 2,27 zt
Listopad 160 (2000,00 zt : 160 godzin) = 12,50 zt 12,50 zt x 20% = 2,50 zt
Grudzien 152 (2000,00 zt : 152 godzin) = 13,16 zt 13,16 zt X 20% = 2,63 zt

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Tabela 5. Dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej w 2018 r.

Liczba godzin
Miesiac do przepraco- Stawka godzinowa Wysokosé dodatku
wania
Styczent 168 (2 100,00 zt : 168 godzin) = 12,50zt | 12,50 zt X 20% = 2,50 zt
Luty 160 (2 100,00 zt : 160 godzin) = 13,13 zt 13,13 zt X 20% = 2,63 zt
Marzec 176 (2 100,00 zt : 176 godzin) = 11,93 zt 11,93 zt X 20% = 2,39 zt
Kwiecien 160 (2 100,00 zt : 160 godzin) = 13,13 zt 13,13 zt X 20% = 2,63 zt
Maj 160 (2 100,00 zt : 160 godzin) = 13,13 zt 13,13 zt X 20% = 2,63 zt
Czerwiec 168 (2 100,00 zt : 168 godzin) = 12,50zt | 12,50 zt X 20% = 2,50 zt
Lipiec 176 (2 100,00 zt : 176 godzin) = 11,93 zt 11,93 zt x 20% = 2,39 zt
Sierpien 176 (2 100,00 zt : 176 godzin) = 11,93 zt 11,93 zt x 20% = 2,39 zt
Wrzesief 160 (2 100,00 zt : 160 godzin) = 13,13 zt 13,13zt X 20% = 2,63 zt
Pazdziernik 184 (2 100,00 zt : 184 godzin) = 11,41 zt 11,41 zt X 20% = 2,28 zt
Listopad 168 (2 100,00 zt : 168 godzin) = 12,50 zt 12,50 zt X 20% = 2,50 zt
Grudzien 152 (2 100,00 zt : 152 godzin) = 13,82 zt 13,82zt X 20% = 2,76 zt

Zrodto: opracowanie wlasne.

2.3.4. Odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu

Podstawa prawna:
— art. 18 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.)

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrud-
nieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace (w 2018 r. jest to kwota 2100,00 zt).

2.3.5. Odszkodowanie dla pracownika,
wobec ktorego stosowany byl mobbing

Podstawa prawna:
— art. 94° § 1-4 ustawy z 26.06.1974 r.— Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.)

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Mobbing oznacza dzia-
fania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracowniko-
wi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
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wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéw. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowe
o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace (w 2018 r. jest to kwota 2100,00 zt).

2.3.6. Odprawa z tytulu rozwiazania stosunku pracy

Podstawa prawna:

— art. 8 ust. 4 ustawy z 13.03.2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz.U. z 2016 1. poz. 1474 ze zm.)

Objeci przepisami ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracowni-
kami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw pracodawcy maja
obowiazek wyptacac pracownikom, z ktérymi rozwiazuja stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, odprawe pieniezna w wysokosci:

1) 1-miesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy krocej niz 2 lata;

2) 2-miesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy od 2 do 8 lat;

3) 3-miesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy ponad 8 lat.

Maksymalna wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekraczaé kwoty pietnasto-
krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Tabela 6. Maksymalna wysoko$¢ odprawy pienieznej wyplacanej z tytutu rozwiazania stosun-
ku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika

Rok Maksymalna wysokos¢ odprawy pienieznej
2017 15 x 2 000,00 zt = 30 000,00 zt
2018 15 x 2 100,00 zt = 31 500,00 zt

Zrodto: opracowanie wlasne.

2.3.7. Kwoty wolne od potracen

Podstawa prawna:
— art. 87-91 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.)

Wynagrodzenie za prace podlega ochronie wynikajacej z przepiséw Kodeksu
pracy. Ochrona wynagrodzenia za prace polega m.in. na tym, ze z wynagrodzenia za
pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
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dochodowy od 0s6b fizycznych — bez zgody pracownika podlegaja potraceniu tylko
nalezno$ci wymienione w przepisach art. 87 k.p. Przepisy art. 87 k.p. wymieniajg
naleznoS$ci i okreslajg granice mozliwych potracen dokonanych przez pracodawce.
Wszystkie inne potragcenia moga by¢ dokonywane tylko za zgodg pracownika.

Z wynagrodzenia za prace — zgodnie z art. 87 § 1 k.p. — bez zgody pracownika
moga by¢ potracane:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczefi
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci in-
nych niz §wiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 k.p.

W przepisach art. 87! k.p. okreslone zostaty kwoty wynagrodzenia wolnego od
potracen, ktdre majg zastosowanie do potracen dokonywanych z innych tytutéw niz
$wiadczenia alimentacyjne.

Kwota wolna od potracen zostata ustalona na poziomie:

1) 100% minimalnego wynagrodzenia za prace — ustalanego w rozporzadzeniu Rady
Ministréw wydanym na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu sktadek oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych —
przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie
naleznos$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne;

2) 75% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego w rozporzadzeniu Rady
Ministréw wydanym na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu sktadek oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych —
przy potracaniu zaliczek pieni¢znych udzielonych pracownikowi;

3) 90% minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego w rozporzadzeniu Rady
Ministréw wydanym na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu sktadek oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych —
przy potracaniu kar pieni¢znych przewidzianych w art. 108 k.p.

Tabela 7. Kwoty wolne od potracen w 2017 r. w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze
etatu

100% minimalnego wynagrodzenie za pracg
— przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutléw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne
— przy dokonaniu potraceft dobrowolnych z tytutu naleznosci na rzecz pracodawcy

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1 459,48 zt

z zastosowaniem podstawowych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1413,48 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztoéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1464,48 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1418,48 zt
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90% minimalnego wynagrodzenie za prace — przy potracaniu kar pieni¢znych przewidzianych
w art. 108 k.p.

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1313,53 zt

z zastosowaniem podstawowych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1272,13 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1 318,03 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztéw i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1276,63 zt

80% minimalnego wynagrodzenie za pracg — przy dokonaniu potracen dobrowolnych na rzecz innych
nalezno$ci niz naleznosci na rzecz pracodawcy

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1167,58 zt

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 130,78 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1171,58 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztéw i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 134,78 zt

75% minimalnego wynagrodzenie za pracg — przy potracaniu zaliczek pienigznych udzielonych pra-
cownikowi

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1094,61 zt

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 060,11 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1 098,36 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztéw i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 063,86 zt

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 8. Kwoty wolne od potracen 2018 r. w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze etatu

100% minimalnego wynagrodzenie za pracg

— przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci in-
nych niz §wiadczenia alimentacyjne

— przy dokonaniu potracen dobrowolnych z tytutu naleznosci na rzecz pracodawcy

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1 530,00 zt

z zastosowaniem podstawowych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 483,00 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztow i kwoty zmniejszajacej podatek 1535,00 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztéw i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 488,00 zt

90% minimalnego wynagrodzenie za prac¢ — przy potracaniu kar pieni¢znych przewidzianych
w art. 108 k.p.

z zastosowaniem podstawowych kosztow i kwoty zmniejszajacej podatek 1377,00 zt

z zastosowaniem podstawowych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 334,70 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztoéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1 381,50 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 339,20 zt
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80% minimalnego wynagrodzenie za pracg — przy dokonaniu potracen dobrowolnych na rzecz innych
naleznosci niz naleznosci na rzecz pracodawcy

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1224,00 zt

z zastosowaniem podstawowych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 186,40 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztow i kwoty zmniejszajacej podatek 1 228,00 zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 190,40 zt

75% minimalnego wynagrodzenie za prace — przy potracaniu zaliczek pienigznych udzielonych
pracownikowi

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1 147,50 zt

z zastosowaniem podstawowych kosztéw i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 112,25zt

z zastosowaniem podwyzszonych kosztéw i kwoty zmniejszajacej podatek 1151,25 z4

z zastosowaniem podwyzszonych kosztow i bez stosowania kwoty zmniejszajacej podatek | 1 116,00 zt

Zrodto: opracowanie wlasne.

2.3.8. Minimalna podstawa zasitku

Podstawa prawna:
— art. 45 ust. 1 ustawy z 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.)

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odli-
czeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

Tabela 9. Minimalna wysokoS$¢ podstawy wymiaru zasitku pracownika zatrudnionego w pet-
nym wymiarze etatu wyrazona w ztotych

Rok Minimalna wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitku
2017 2 000,00 zt - (2 000,00 zt x 13,71%) = 1 725,80 zt
2018 2100,00 zt - (2 100,00 zt x 13,71%) = 1 812,09 zt

Zrédto: opracowanie wlasne.

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawa
ustalana jest w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 92
§ 1 k.p., oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego i podobnie jak zasitek chorobowy wyptaca za kazdy
dziefi niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy. Wynagrodzenie
za czas niezdolnoSci do pracy oraz zasitek chorobowy sg zatem naliczane zaréwno
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za dni, ktdre sa dla pracownika dniami pracy, jak i za dni, ktére sa dniami wolny-
mi od pracy. Zasadg te stosuje si¢ odpowiednio do §wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzynskiego i zasitku opiekuniczego. Ilekro¢ przy ustalaniu prawa
do zasitku chorobowego lub jego wysoko$ci okres jest oznaczony w miesigcach,
za miesiac uznaje sie 30 dni. Oznacza to, ze za kazdy dzien niezdolno$ci do pra-
cy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie okreslone w przepisach art. 92 k.p., zasitek
chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski, zasilek opiekuniczy
pracownik, powinien otrzymac 1/30 kwoty stanowiacej odpowiedni procent pod-
stawy wymiaru.

Tabela 10. Minimalna wysoko$¢ podstawy wymiaru §wiadczenia pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze etatu wyrazona w stawce dziennej

Wysokos¢
podsfawy Rodzaj Swiadczenia Mmlma'l na
wymiaru stawka dzienna
Swiadczenia
100% 1) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym | 2017 r. - 57,53 zt
podstawy mowa w przepisach art. 92 k.p., i zasitek chorobowy z tytu- | 2018 r.— 60,40 zt
wymiaru tu niezdolnos$ci do pracy:

a) spowodowanej wypadkiem w drodze do lub z pracy,

b) przypadajacej na okres cigzy,

c) powstatej wskutek poddania si¢ niezb¢dnym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw ko-
morek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania ko-
morek, tkanek i narzadow;

2) §wiadczenie rehabilitacyjne z tytutu niezdolnosci do pracy
przypadajacej na okres ciazy;

3) zasilek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego lub
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

4) zasilek macierzynski za cz¢s$¢ urlopu rodzicielskiego w wy-
miarze:

a) do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie lub przyjecia na wychowanie jed-
nego dziecka,

b) do 8 tygodni —w przypadku urodzenia wigcej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie lub jednoczesnego przyje-
cia na wychowanie wigcej niz jednego dziecka,

¢) do 3 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie
dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzjg o odroczeniu obowiazku
szkolnego, do 10. roku zycia

— jezeli osoba uprawniona do urlopu nie ztozyta wniosku
o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim lub
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego urlopu ro-
dzicielskiego w pelnym wymiarze;

4) zasilek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego;

5) zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego i §wiad-
czenie rehabilitacyjne za okres choroby spowodowanej wy-
padkiem przy pracy lub choroba zawodowa
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Wysokos¢

podstawy

wymiaru
Swiadczenia

Rodzaj swiadczenia

Minimalna
stawka dzienna

80%
podstawy
wymiaru

1) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym

mowa w przepisach art. 92 k.p., i zasitek chorobowy, ktdre:

a) nie sg zwigzane z niezdolno$cia do pracy spowodowana
wypadkiem w drodze do lub z pracy,

b) nie sa zwiazane z niezdolno$cia do pracy przypadajaca
na okres ciazy,

¢) nie sa zwiazane z niezdolnoscig do pracy, ktéra powstata
wskutek poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tka-
nek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek
inarzadow;

2) zasiltek chorobowy za okres choroby przypadajacej na czas
pobytu w szpitalu od 15. do 33. dnia choroby w danym roku
kalendarzowym pracownika, ktéry ukonczyt 50 lat najp6z-
niej w roku poprzedzajacym chorobe;

3) zasilek opiekunczy;

4) zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego lub
urlopu na warunkach urlopu macierzyfnskiego oraz urlo-
pu rodzicielskiego, w przypadku gdy osoba uprawniona do
urlopu zlozyla nie pézniej niz 21 dni po porodzie pisemny
wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macie-
rzyfskim lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa
w art. 179' k.p.

2017 r.— 46,02 7t
2018 1.-48,32 zt

60%
podstawy
wymiaru

1) zasitek macierzynski za pozostaly okres urlopu rodziciel-
skiego, po odbyciu odpowiednio:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadku urodze-
nia jednego dziecka przy jednym porodzie lub przyjecia
na wychowanie jednego dziecka,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadku urodze-
nia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie lub
jednoczesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz jed-
nego dziecka,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego — w przypadku przy-
jecia na wychowanie dziecka w wieku do 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego, do 10. roku zycia

—gdy osoba uprawniona do zasitku ztozyta wniosek o udzielenie
urlopu rodzicielskiego w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu

2017 r.- 34,52zt
2018 1.-36,24 zt

70%
podstawy
wymiaru

1) zasitek chorobowy za okres choroby przypadajacej na czas

pobytu w szpitalu, jesli choroba:

a) nie zostala spowodowana wypadkiem w drodze do lub
z pracy,

b) nie przypada na okres ciazy,

¢) nie powstata wskutek poddania si¢ niezbednym bada-
niom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na daw-
c6w komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobra-
nia komorek, tkanek i narzadéw

2017 r.— 40,27 zt
2018 .- 42,28 zt
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Wysokos¢
podsfawy Rodzaj Swiadczenia Mmlma‘l na
wymiaru stawka dzienna
Swiadczenia
Zasada ta nie dotyczy zasitku chorobowego za okres choroby
przypadajacej na czas pobytu w szpitalu od 15. do 33. dnia cho-
roby w danym roku kalendarzowym pracownika, ktéry ukoficzyt
50 lat najpézniej w roku poprzedzajacym chorobe; w tym bowiem
przypadku zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy wymiaru.
90% Swiadczenie rehabilitacyjne za okres pierwszych 3 miesiecy | 2017 r. — 51,77 zt
podstawy (90 dni), z wytaczeniem przypadku, gdy §wiadczenie rehabilita- | 2018 r.—54,36 zt
wymiaru cyjne przypada w czasie ciazy
75% Swiadczenie rehabilitacyjne za okres od 4. do 12. miesiaca | 2017 r.—43,15 zt
podstawy (90 dni), z wytaczeniem przypadku, gdy $wiadczenie rehabilita- | 2018 r.—45,30 zt
wymiaru cyjne przypada w czasie ciagzy

Zrodto: opracowanie wlasne.

2.3.9. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

os6b przebywajacych na urlopie wychowawczym

Podstawa prawna:
— art. 18 ust. 5b i 14 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1778)

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob przeby-
wajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60% prognozowanego przecigtne-
go wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek (art. 18 ust. 5b u.s.u.s.). Podstawa ta nie moze by¢ jednak
wyzZsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75%
kwoty minimalnego wynagrodzenia (art. 18 ust. 14 u.s.u.s.).

Tabela 11. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0oséb przeby-
wajacych na urlopie wychowawczym

Wymiar
czasu pracy

Minimalna podstawa wymiaru
skladek emerytalno-rentowych

Maksymalna podstawa wymiaru skladek
emerytalno-rentowych

Petny etat minimalne wynagrodzenie za | 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodze-
prace obowigzujace w danym | nia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty
roku kalendarzowym ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek

Niepelny etat | 75% minimalnego wynagrodze- | 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodze-

nia obowigzujacego w danym
roku kalendarzowym

nia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek

Zrédio: Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajgcych na
urlopach wychowawczych, Biezace wyjasnienia ZUS, www.zus.pl
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2.4. Skladniki wynagrodzenia przyjmowane
przy obliczaniu ptacy minimalnej

2.4.1. Uwagi wprowadzajace

Podstawa prawna:
— art. 6 ust. 4 ustawy z 10.10.2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace¢
(Dz.U. z 2017 1. poz. 847)

W celu ustalenia, czy pracownik w miesigcu osiagnal minimalne wynagrodzenie,
nalezy przyjac przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne §wiad-
czenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia
i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen oso-
bowych (art. 6 ust. 4 u.mw.p.).

W zataczniku do sprawozdania o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy
Z-06 oraz sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniach Z-03 zamieszczonych
na stronie http://form.stat.gov.pl/formularze/2017 GUS podzielit wynagrodzenia na:

1) wynagrodzenia osobowe;

2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariéw);

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania z praw autorskich lub praw po-
krewnych lub rozporzadzania nimi);

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne;

5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;.

Do wynagrodzen osobowych zaliczono wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu
pracy, wyptacane lub wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone):

1) pracownikom - z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;

2) osobom wykonujacym prace naktadcza — z tytutu umowy o prace naktadcza;

3) mlodocianym - z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

4) osobom pelnoletnim, ktére koficzg nauke zawodu na warunkach okreslonych dla
mtodocianych — z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Wynagrodzenia osobowe obejmuja:

1) wynagrodzenia zasadnicze wyptacane w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej;

2) dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegol-
ne wlasciwosci pracy, szczegdlne kwalifikacje lub warunki pracy;

3) premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe;

4) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych;

5) wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujacego wy-
miaru czasu pracy, lecz niewynikajace z zakresu czynnosci;

6) wynagrodzenia za czynnoS$ci przewidziane do wykonania poza normalnymi go-
dzinami pracy w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce
(np. dyzury, pelnienie pogotowia domowego);

7) wyréwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

8) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze srodkéw pracodaw-
c6éw (wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas
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niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez
pracownika i inne);

9) nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieni¢zne za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne;

10) uposazenia postéw i senatoréw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy eme-
rytalne, rentowe i parlamentarne postéw i senatoréw, odprawy pracownikéw biur
klubdw, kot poselskich i senatorskich oraz zespotéw parlamentarnych w zwigzku
z zakonczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze odprawy dla pracownikéw sa-
morzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktérymi zostat rozwigzany
stosunek pracy w zwiazku z uptywem kadencji;

11) $wiadczenia o charakterze deputatowym (wartos$¢ Swiadczen w cze¢sci nieopla-
conej przez pracownika) lub ich ekwiwalenty pieni¢zne (np. deputaty weglowe,
energetyczne, Srodkéw spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie,
jesli obowiazek jego noszenia wynika z obowiagzujacych ustaw;

12) $wiadczenia odszkodowawcze (W zwigzku ze skrdceniem okresu wypowiedzenia),
dodatek wyréwnawczy wyptacany pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto ob-
nizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (zalacznik do sprawo-
zdania o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 oraz do sprawozdania
o zatrudnieniu i wynagrodzeniach Z-03, http://form.stat.gov.pl/formularze/2017).

Wazne!
Przy obliczaniu, czy pracownik uzyskal minimalne wynagrodzenie obowiazujace
w danym roku kalendarzowym, nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejSciem na

emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy;
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej (art. 6 ust. S u.m.w.p.).

Przyktad
Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w styczniu 2018 r. otrzymat:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1500,00 zt;
2) dodatek branzowy w wysokosci 200,00 zt;
3) dodatek zmianowy w wysokosci 170,00 zt;
4) ryczalt za godziny nadliczbowe w wysokosci 160,00 zt;
5) ryczatt za godziny nocne w wysokosci 150,00 zt;
6) premig uznaniowa w wysokosci 180,00 zt.
Pracodawca w celu ustalenia, czy pracownik uzyskat w miesiacu co najmniej minimalne wynagro-
dzenie obowigzujace w 2018 r., uwzglednit:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1500,00 zi;
2) dodatek branzowy w wysokosci 200,00 zt;
3) dodatek zmianowy w wysokosci 170,00 zt;
4) premig uznaniowa w wysokosci 180,00 zt.
1500,00 zt + 200,00 zt + 170,00 zt + 180,00 zt = 2050,00 zt
2050,00 zt < 2100,00 zt (minimalne wynagrodzenie obowiazujace w 2018 r.)
Osiagnigte przez pracownika wynagrodzenie nie spetnia ustawowych wymogdéw, poniewaz jest nizsze
od obowiazujacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w 2018 r. (2100,00 zt).
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Na podstawie przepisow art. 6 ust. 5 u.m.w.p. przy obliczaniu wysokosci wyna-
grodzenia pracownika nie uwzglednia sie wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych ani dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej, dlatego ryczatty,
ktore petnig taka funkcje jak wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i dodatki za
prace w porze nocnej, rowniez nie powinny by¢ uwzgledniane.

Przyktad

Pracownik wynagradzany wedtug stawki akordowej w marcu 2018 r. uzyskat wynagrodzenie akor-
dowe w wysokosci 1850,00 zt.

W marcu 2018 r. pracownik byt 3 dni na urlopie wypoczynkowym i uzyskat wynagrodzenie za urlop
w wysokosci 336,00 zt.

1850,00 zt + 336,00 zt = 2186,00 zt > 2100,00 zt (minimalne wynagrodzenie obowiazujace w 2018 r.)

Zaréwno wynagrodzenie zasadnicze, jak i wynagrodzenie za czas niewykonywa-
nia pracy, wyptacane ze §rodkéw pracodawcéw (np. wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy), pracodawca powinien uwzgledni¢, ustalajac, czy pracownik w miesigcu
uzyskat co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Suma kwoty wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi za czas
przepracowany i kwoty wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy pozwolita pracowni-
kowi osiggnaé kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy zostato ustalone w statej
miesigcznej stawee, ktéra wynosi 1900,00 zt. Pracownikowi przystuguje premia regulaminowa, ktore;j
przyznanie i wysoko$¢ zostaly uzaleznione od osiagnigcia ustalonych w regulaminie wynagradza-
nia wskaznikow sprzedazy. W marcu 2018 r. okreslone wskazniki sprzedazy nie zostaty osiggniete
i pracownik nie otrzymat premii. Pracownik otrzymat jednak w tym miesiacu deputat Srodkéw spo-
zywcezych w wysokosci 250,00 zt.

Wyplacane pracownikowi wynagrodzenie powinno mie¢ forme¢ pieniezna, a czeSciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewiduja to
ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy (art. 86 § 2 k.p.).

Deputaty sa zaliczane do wynagrodzen osobowych, a zatem powinny by¢ uwzglednione przy usta-
leniu, czy pracownik osiagnat minimalne wynagrodzenie za pracg.

W celu ustalenia, czy pracownik uzyskal w miesiacu minimalne wynagrodzenie za pracg, praco-
dawca uwzglednit kwote wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$¢ uzyskanego deputatu, ktérego
przyznanie zostato pracownikom zagwarantowane ustaleniami uktadu zbiorowego pracy, zgodnie
z wyliczeniem:

1900,00 zt + 250,00 zt = 2150,00 zt > 2100,00 zt (minimalne wynagrodzenie obowiazujace w 2018 r.)
W marcu 2018 r. pracownik uzyskat wynagrodzenie obejmujace wynagrodzenie zasadnicze i deputat
zaliczany do wynagrodzen osobowych, co zagwarantowato pracownikowi osiagnigcie minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w 2018 1.

2.4.2. Honoraria autorskie a minimalne wynagrodzenie za prace

Podstawa prawna:
— art. 6 ust. 4-5 ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2017 1. poz. 847)
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Do wynagrodzen osobowych nie zalicza si¢ wynagrodzen z tytutu rozporzadza-
nia przez pracownikéw prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ramach sto-
sunku pracy.

Do wynagrodzen osobowych GUS nie zaliczyt honorariéw, ktére stanowia wy-
nagrodzenie z tytutu korzystania z praw autorskich lub pokrewnych lub rozporza-
dzania nimi.

Honoraria obejmujg w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie przekazane autorowi lub artyScie wykonawcy z tytutu korzystania
zutworu lub artystycznego wykonania przez podmioty wyptacajace wynagrodze-
nie, jezeli utwor lub artystyczne wykonanie zostaty stworzone przez pracownikéw
na podstawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy o dzieto;

2) wynagrodzenia (tantiemy) wyplacane twércom lub artystom wykonawcom przez
organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi;

3) wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe wykonywane przez
pracownikéw jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowigce
wyktadnik dziatalnoSci tworczej; nagroda za wynalazczo$é, ktéra stanowi wynagro-
dzenie dla tworcy wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego.

Przyktad

Firma zatrudnia grafikow komputerowych na peten etat z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci
1700,00 zt brutto. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom przystuguja réwniez honoraria
za przygotowane grafiki w wysokosci okoto 2000,00 zt brutto miesigcznie.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza si¢ wynagrodzen z tytutu rozporzadza-
nia przez pracownikéw prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ramach sto-
sunku pracy.

W przedstawionym przypadku wynagrodzenie pracownika, ktére poza wynagro-
dzeniem zasadniczym nie zawiera innych sktadnikow zaliczonych do wynagrodzen
osobowych, powinno by¢ podwyzszone do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacego w danym roku (w 2017 r. — 2000,00 zt; w 2018 r. — 2100,00 zt).

2.4.3. Minimalne wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

Podstawa prawna:

— art. 8 ust. 1 ustawy z 10.10.2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2017 1. poz. 847)

— art. 113,129 § 5, art. 130 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.)

Pracodawca, ktéry zawiera z pracownikiem umowe o prace przewidujaca zatrud-
nienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, nie moze ustali¢ warunkéw pracy i placy
tego pracownika w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonuja-
cych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku
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pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze etatu minimalne wynagrodzenie
za pracg jest ustalane w proporcji do wymiaru czasu pracy (art. 129 § 5 k.p.). Zasady
obowigzujace przy ustalaniu wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie rozliczenio-
wym zostaly uregulowane w art. 130 k.p. Jak wynika z przepiséw, obliczajac obowia-
zujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, nalezy:

1) pomnozy¢ 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym;

2) do otrzymane;j liczby godzin doda¢ iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konica okresu rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do piatku;

3) od otrzymanej liczby godzin odjac¢ iloczyn 8 godzin i liczby dni §wigtecznych przy-
padajacych w innym dniu niz niedziela wystepujacych w okresie rozliczeniowym.
Wymiar czasu pracy pracownikow zatrudnionych na cz¢$¢ etatu obniza sie pro-

porcjonalnie.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w niepeinym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacych do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu, biorac
za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony w wymiarze 7/8 etatu.

W marcu 2018 r. pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy powinien przepracowaé
176 godzin.

Stawka za 1 godzing pracy w marcu ustalona z minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazuja-
cego w 2018 r. wynosi 11,41 zt, zgodnie z wyliczeniem:

2100,00 zt (minimalne wynagrodzenie obowiazujace w 2018 r.) : 176 godzin (liczba godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w marcu w pelnym wymiarze etatu) = 11,931 zt

Pracownik zatrudniony w wymiarze 7/8 etatu powinien przepracowaé w marcu 154 godziny (176 go-
dzin x 7/8 etatu).

Minimalne wynagrodzenie za marzec pracownika zatrudnionego w wymiarze 7/8 etatu wynosi:
154 godziny x 11,93 zt (minimalna stawka godzinowa obowiazujaca w marcu) = 1837,22 zt

Tabela 12. Kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy w 2017 r.

Liczba godzin Minimalne Liczba godzin Minimalne Liczba godzin Minimalne
przypadajacych wynagro- przypadajacych wynagro- przypadajacych wynagro-
do przepracowa- dzenie do przepracowa- dzenie do przepracowa- dzenie

Miesi nia w miesiacu | pracownika | nia wmiesiagcu | pracownika | nia wmiesiagcu | pracownika
lesiac w przypadku zatrud- w przypadku zatrud- w przypadku zatrud-
zatrudnienia nionego zatrudnienia nionego zatrudnienia nionego

wwymiarze 1/4 | wwymiarze | wwymiarze 1/2 | wwymiarze | wwymiarze7/8 | wwymiarze
etatu 1/4 etatu etatu 1/2 etatu etatu 7/8 etatu
Styczen 42 500,00 84 1000,00 147 1 750,00
Luty 40 500,00 80 1000,00 140 1750,00
Marzec 46 500,00 92 1000,00 161 1750,00
Kwiecien 38 500,00 76 1000,00 133 1 750,00
Maj 42 500,00 84 1000,00 147 1750,00
Czerwiec 42 500,00 84 1000,00 147 1750,00
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Liczba godzin Minimalne Liczba godzin Minimalne Liczba godzin Minimalne
przypadajacych wynagro- przypadajacych wynagro- przypadajacych wynagro-
do przepracowa- dzenie do przepracowa- dzenie do przepracowa- dzenie
Miesi nia w miesiagcu | pracownika | nia wmiesiacu | pracownika | nia w miesiacu | pracownika
lesiac w przypadku zatrud- w przypadku zatrud- w przypadku zatrud-
zatrudnienia nionego zatrudnienia nionego zatrudnienia nionego
wwymiarze 1/4 | wwymiarze | wwymiarze 1/2 | wwymiarze | wwymiarze7/8 | wwymiarze
etatu 1/4 etatu etatu 1/2 etatu etatu 7/8 etatu
Lipiec 42 500,00 84 1000,00 147 1 750,00
Sierpien 44 500,00 88 1 000,00 154 1 750,00
Wrzesien 42 500,00 84 1 000,00 147 1750,00
Pazdzier-
ik 44 500,00 88 1000,00 154 1 750,00
Listopad 40 500,00 80 1000,00 140 1 750,00
Grudzien 38 500,00 76 1 000,00 133 1 750,00

Zrddlo: opracowanie wlasne.

Tabela 13. Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy w 2018 r.

Liczba godzin Minimalne Liczba godzin Minimalne Liczba godzin Minimalne
przypadajacych wynagro- przypadajacych wynagro- przypadajacych wynagro-
do przepracowa- dzenie do przepracowa- dzenie do przepracowa- dzenie

Miesi nia w miesiacu | pracownika | nia wmiesiacu | pracownika | nia w miesiacu | pracownika
lesiac w przypadku zatrud- w przypadku zatrud- w przypadku zatrud-
zatrudnienia nionego zatrudnienia nionego zatrudnienia nionego

wwymiarze 1/4 | wwymiarze | wwymiarze 1/2 | wwymiarze | wwymiarze7/8 | wwymiarze
etatu 1/4 etatu etatu 1/2 etatu etatu 7/8 etatu
Styczen 42 525,00 84 1 050,00 147 1837,50
Luty 40 525,00 80 1 050,00 140 1837,50
Marzec 44 525,00 88 1 050,00 154 1837,50
Kwiecien 40 525,00 80 1 050,00 140 1 837,50
Maj 40 525,00 80 1 050,00 140 1 837,50
Czerwiec 42 525,00 84 1 050,00 147 1837,50
Lipiec 44 525,00 88 1 050,00 154 1 837,50
Sierpien 44 525,00 88 1 050,00 154 1 837,50
Wrzesien 40 525,00 80 1 050,00 140 1837,50

Pazdzier-

nik 46 525,00 92 1 050,00 161 1 837,50
Listopad 42 525,00 84 1 050,00 147 1 837,50
Grudzien 38 525,00 76 1 050,00 133 1837,50

Zrodto: opracowanie wlasne.
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2.5. Wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia

2.5.1. Uwagi wprowadzajace

Podstawa prawna:
— art. 7ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z2017 1.
poz. 847)

Niezaleznie od tego, w jakiej formie zostato ustalone wynagrodzenie za prace,
pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu petnego
miesigca powinien uzyskac¢ wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie
obowigzujace w danym roku kalendarzowym.

Uzupelnienie wynagrodzenia do wysoko$ci minimalnej poprzez wyptate wyrow-
nania zgodnie z przepisami ustawy powinno by¢ dokonane w przypadku, gdy w danym
miesigcu wynagrodzenie pracownika jest nizsze od wysokoSci minimalnego wyna-
grodzenia z uwagi na:

1) ustalony rozktad czasu pracy danego pracownika lub
2) termin wyptaty niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wyréwnanie wyplaca si¢ pracownikowi miesi¢cznie, razem z wyptata wynagro-

dzenia (art. 7 ust. 2 u.m.w.p.).

2.5.2. Stawka godzinowa a wyrownanie do wynagrodzenia minimalnego

Podstawa prawna:

— art. 7 ust. 3 ustawy z 10.10.2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace¢
(Dz.U. z 2017 1. poz. 847)

— art. 80, 81, 1513 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108
ze zm.)

Gwarantowane przez przepisy osobom zatrudnionym na podstawie umowy o pra-
ce minimalne wynagrodzenie za prace zostato ustalone w stawce miesiecznej, a nie
w stawce godzinowej. Nie oznacza to jednak, ze obowigzujaca minimalna stawka
miesieczna nie ma wptywu na wysokos$¢ stawki godzinowe;.

Jesli wynagrodzenie pracownika zostato okreslone w stawce godzinowej, to po-
winna by¢ ona ustalona w takiej wysokosci, aby pracownik po przepracowaniu pelnego
miesigca uzyskal wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie obowia-
zujace w danym roku kalendarzowym.

Wyréwnanie wynagrodzenia, ktére zostato ustalone w stawce godzinowej, wy-
ptacane jest za kazda godzing pracy.

Stanowi ono roznice miedzy wysokoScia wynagrodzenia godzinowego, wynika-
jaca z podzielenia wysokoSci minimalnego wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu w ramach
pelnego wymiaru czasu pracy, a wysokoscia wynagrodzenia pracownika w danym
miesiacu, przeliczong na godzing pracy.
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Przyktad

W maju 2018 r. pracownik, ktérego wynagrodzenie ustalono w stawce godzinowej (12,00 zt za go-
dzing), z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy pracowatl 3 godziny w sobot¢ (dniu wolnym
z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy). Pracownikowi, ktory ze wzgledu na konieczno$¢ prowadzenia
akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo
usunigcia awarii lub ze wzgledu na szczeg6lne potrzeby pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie 5S-dniowym tygodniu pracy, przystugu-
je w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konica okresu rozliczeniowego,
w terminie z nim uzgodnionym (art. 151° k.p.).

W ramach rekompensaty za prac¢ w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy pracodaw-
ca ustalil z pracownikiem, ze za prac¢ w sobote pracownik otrzyma dzien wolny w §rode 23 maja.
Za prace w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy pracodawca ma obowiazek zapewnic¢
pracownikowi nie czas wolny, ale caty dzien wolny od pracy, niezaleznie od liczby przepracowanych
godzin. Za dzien wolny od pracy udzielony w zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie 5S-dniowym tygodniu pracy pracownik nie otrzy-
muje wynagrodzenia. Na podstawie przepisow Kodeksu pracy wynagrodzenie nalezy si¢ za pracg
wykonana (art. 80), a wigc za godziny faktycznie przepracowane. Jesli praca §wiadczona w dniu
wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie 5S-dniowym tygodniu pracy miata nizszy
wymiar niz wymiar czasu pracy przewidziany w rozktadzie czasu pracy na ,,inny dzien wolny”, to
pracownik powinien otrzymac wynagrodzenie za przepracowane godziny wraz z wynagrodzeniem
uzupetniajacym za godziny nieprzepracowane do wymiaru czasu pracy przewidzianego na ten ,,inny
dziei wolny”, obliczonym jak wynagrodzenie za przestoj (art. 81 k.p.) (Kodeks pracy. Komentarz,
red. W. Muszalski, Legalis 2017).

W maju pracownik miat do przepracowania 160 godzin, faktycznie jednak przepracowat 155 go-
dzin, za co otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 1860,00 zl, co wynika z nastgpujacych obliczen:
12,00 zt x 155 godzin = 1860,00 zt

Za 5 godzin, ktérych pracownik nie przepracowat z powodu korzystania z dnia wolnego od pracy
udzielonego pracownikowi w zamian za prace w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy,
pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie jak za przestdj w wysokosci 60 zi, co jest kon-
sekwencja nastepujacych obliczen:

12,00 zt x 5 godzin = 60,00 zt

Wynagrodzenie, jakie uzyskat pracownik w maju, wyniosto 1920,00 zt, co jest konsekwencja naste-
pujacych obliczen:

1860,00 zt + 60,00 zt = 1920,00 zt

Minimalne wynagrodzenie obowiazujace w 2018 r. wynosi 2100,00 zl; poniewaz stawka godzinowa
pracownika zostata ustalona na niskim poziomie, w omawianym przypadku konieczne jest ustale-
nie kwoty wyréwnania.

Ustalenie kwoty wyréwnania:

Krok 1: Obliczenie stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg:
2100,00 zt : 160 godzin = 13,13 zt

Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za jedng godzing pracy danego pracownika:

1920,00 zt : 160 godzin = 12 zt

Krok 3: Ustalenie kwoty réznicy pomigedzy minimalna stawka godzinowa a stawka godzinowa da-
nego pracownika:

13,13 zt - 12,00 zt = 1,13 zt

Krok 4: Ustalenie kwoty wyréwnania:

1,13 zt x 160 godzin = 180,80 zt
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2.5.3. Wyréwnanie wynagrodzenia pracownika wykonujacego prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy

Podstawa prawna:

— art. 7 ust. 3—-4, art. 8 ust. 2 ustawy z 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz.U. z 2017 r. poz. 847)

Do obliczenia wyréwnania pracownikom zatrudnionym w niepelnym miesi¢cz-

nym wymiarze czasu pracy stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7 ust. 3 i 4 u.m.w.p.,

Cco

oznacza, ze pracownikom wynagradzanym:

1) na podstawie miesiecznych stawek wynagrodzefi;

2) na podstawie godzinowych stawek wynagrodzenia;

3) na podstawie akordowych, prowizyjnych itp. stawek wynagrodzenia
—wyréwnanie wyplaca sie za kazda godzine pracy.

Wyréwnanie stanowi réznice miedzy wysokoscig wynagrodzenia godzinowego,

wynikajaca z podzielenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia przez liczbe go-
dzin pracy przypadajacych do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu
w ramach pelnego wymiaru czasu pracy, a wysoko$cig wynagrodzenia pracownika
w danym miesiacu, przeliczong na godzing pracy.

Przyktad

Pracownik zatrudniony jest w rOwnowaznym systemie czasu pracy w wymiarze 7/8 etatu; w zaktadzie
obowiazuje 3-miesigczny okres rozliczeniowy.

Wynagrodzenie pracownika ustalono w stawce godzinowej i wynosi ono 12,00 zt za godzing pracy.
Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze godzinowym powinien w styczniu 2018 r. przepraco-
wac 168 godzin; minimalne wynagrodzenie za pracg w 2018 r. wynosi 2100,00 zi, przy czym stawka
godzinowa wynosi 12,50 zt, poniewaz:

2100,00 zt : 168 godzin = 12,50 zt

Z kolei pracownik zatrudniony w wymiarze 7/8 etatu w styczniu 2018 r. powinien przepracowac
147 godzin, poniewaz:

168 godzin x 7/8 etatu = 147 godzin

Wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na 7/8 etatu powinno w styczniu 2018 r. wynie§¢
1837,50 zt, poniewaz:

12,50 zt x 147 godzin = 1837,50 zt

W styczniu 2018 r. pracownikowi zaplanowano 132 godziny do przepracowania, w tym 42 godziny
w godzinach nocnych. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokoSci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace (art. 151 § 1 k.p.).

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika w styczniu 2018 r. bedzie si¢ ksztattowaé nastgpujaco:
12,00 zt x 132 godziny = 1584,00 zt — wynagrodzenie zasadnicze

2100,00 zt : 168 godzin = 12,50 zt — podstawa ustalenia wysokosci dodatku za pracg w porze nocnej
12,50 zt X 20% = 2,50 zt — wysokos¢ dodatku za kazda godzing pracy w porze nocnej

2,50 zt x 42 godziny pracy w nocy = 105,00 zt — dodatek za zaplanowane dla pracownika godziny
pracy w porze nocnej

Dodatek za pracg w porze nocnej nie jest uwzgledniany przy ustalaniu, czy pracownik uzyskat obo-
wigzujace minimalne wynagrodzenie za pracg. Poniewaz w analizowanym przyktadzie pracownik
uzyska wynagrodzenie w wysokosci 1584,00 z1, za$ ustawowe minimum wynosi 1837,50 z1, konieczna
zatem jest wyptata wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Ustalenie kwoty wyréwnania:

Krok 1: Obliczenie stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace:
2100,00 zt : 168 godzin = 12,50 zt
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Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za jedna godzing pracy danego pracownika:

1584,00 zt : 147 godzin = 10,78 zt

Krok 3: Ustalenie kwoty réznicy pomigdzy minimalna stawka godzinowa a stawka godzinowa da-
nego pracownika:

12,50 zt - 10,78 zt = 1,72 zt

Krok 4: Ustalenie kwoty wyréwnania:

1,72 zt x 147,00 zt = 252,84 zt

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony na 3/4 etatu. Wynagrodzenie pracownika zostato ustalone w stawce
akordowej. W maju 2018 r. pracownik pracowat 120 godzin i otrzymat wynagrodzenie w wysokosci
1487,00 zt.

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze godzinowym powinien w maju 2018 r. przepracowac
160 godzin; minimalne wynagrodzenie za pracg w 2018 r. wynosi 2100,00 zt, przy czym stawka go-
dzinowa wynosi 13,13 zl, poniewaz:

2100,00 zt : 160 godzin = 13,13 zt

Z kolei pracownik zatrudniony w wymiarze 3/4 etatu w maju 2018 r. powinien przepracowac 120 go-
dzin, poniewaz:

160 godzin X 3/4 etatu = 120 godzin

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na 3/4 etatu powinno w maju 2018 r. wynies$¢ 1575,60 z1,
poniewaz:

13,13 zt x 120 godzin = 1575,60 zt

Ustalenie kwoty wyréwnania:

Krok 1: Obliczenie stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace:
2100,00 zt : 160 godzin pracy przypadajacych do przepracowania w styczniu = 13,13 zt

Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za 1 godzing pracy danego pracownika:

1487,00 zt : 120 godzin = 12,39 zt

Krok 3: Ustalenie kwoty r6znicy pomi¢dzy minimalna stawka godzinowa a stawka godzinowa da-
nego pracownika:

13,13zt - 12,39 zt = 0,74 zt

Krok 4: Ustalenie kwoty wyréwnania:

3/4 etatu x 160 godzin = 120 godzin przypadajacych do przepracowania w miesiacu w przypadku
zatrudnienia w wymiarze 3/4 etatu

0,74 zt X 120 godzin = 88,80 zt

2.5.4. Rozktad czasu pracy a dopelnienie do stawki minimalnej

Podstawa prawna:
— art. 129 § S ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 22018 r. poz. 108 ze zm.)
— art. 7ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 22017 r.
poz. 847)

Przepisy Kodeksu pracy dopuszczaja mozliwos¢ ustalania dtuzszych niz miesiac
okresow rozliczeniowych. Wydtuzenie okresow rozliczeniowych daje mozliwos¢ bar-
dziej elastycznego ustalania liczby godzin przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu. Organizacja czasu pracy nie musi bowiem polega¢ na sztywnej pra-
cy od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie. Taki do§¢ swobodny sposob
ustalania liczby godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu nie jest
jednak pozbawiony ograniczen, jest bowiem mozliwy, pod warunkiem ze zachowany
zostaje wymiar czasu pracy w calym okresie rozliczeniowym, a takze zapewniona jest
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odpowiednia taczna liczba dni wolnych od pracy oraz godzin odpoczynku dobowego
i tygodniowego.

W przypadku wprowadzenia dtuzszych okreséw rozliczeniowych zdarza sie, ze
w miesigcu pracownik nie Swiadczy pracy lub Swiadczy mniejszg liczbe godzin i w kon-
sekwencji nie uzyskuje wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace. Stosownie do tresci przepisow art. 80 k.p. wynagrodzenie przystu-
guje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Samo pozostawanie w stosunku pracy nie jest podstawg do uzyskiwania wynagro-
dzenia. Jezeli pracownik nie wykonuje pracy, prawo do wynagrodzenia nabywa tylko
wowczas, gdy tak stanowi stosowny przepis szczegdlny (np. art. 81, 70 § 2, art. 129
§ 5, art. 188 k.p.) lub postanowienie umowy (wyrok SN z 3.02.2016 r., II PK 339/14,
OSNP 2017/8, poz. 95).

W przepisach art. 129 § 5 k.p. przewidziano, ze w przypadku gdy w danym miesig-
cu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik
nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg ustalane na podstawie odrebnych
przepiséw. Jesli pracownik zatrudniony jest w niepelnym wymiarze czasu pracy, wy-
soko$¢ tego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

W przypadku gdy w danym miesiacu ze wzgledu na rozktad czasu pracy pracow-
nik nie uzyskuje wynagrodzenia lub uzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nizszej niz
obowiazujace minimalne wynagrodzenie za prace, pracodawca — razem z wyplata
wynagrodzenia za dany miesigc — ma obowiazek wyptaci¢ pracownikowi wyréwna-
nie do minimalnego wynagrodzenia za prace. Nie ma tu znaczenia, ze w kolejnych
miesigcach okresu rozliczeniowego wynagrodzenie pracownika moze znacznie prze-
wyzsza¢ minimalne wynagrodzenie za prace.

Pracownik, ktérego wynagrodzenie ustalone zostato w statej miesi¢cznej stawce,
niezaleznie od liczby godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesig-
cu wynikajacych z obowiazujacego pracownika rozktadu czasu pracy, otrzyma pet-
ng stawke wynagrodzenia. Jesli wynagrodzenie pracownika jest jednosktadnikowe,
w kazdym przypadku wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie bedzie mogto by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie obowiazujace
w danym roku kalendarzowym.

W przypadku pracownikéw wynagradzanych stawka godzinowa, akordowa, pro-
wizyjng obnizenie w miesigcu liczby godzin przypadajacych do przepracowania wpty-
nie na obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia, dlatego moze pojawic si¢ obowiazek wy-
platy wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad
Wynagrodzenie pracownika ustalone zostalo w stawce godzinowej 12,50 zt za godzing pracy. Pra-
cownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, w rOwnowaznym systemie czasu pracy,
w 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym.
W okresie rozliczeniowym przypadajacym od kwietnia do czerwca 2018 r. harmonogram czasu pracy
pracownika ksztattowat si¢ nastepujaco:

1) w kwietniu — 144 godziny pracy (godzinowy wymiar czasu pracy w kwietniu to 160 godzin);

2) wmaju — 184 godziny pracy (godzinowy wymiar czasu pracy w maju to 160 godzin);

3) wczerwcu — 160 godzin pracy (godzinowy wymiar czasu pracy w czerweu to 168 godzin)
—co oznacza, ze we wskazanym okresie pracownik powinien byl przepracowac tacznie 488 godzin.
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W kwietniu pracownik otrzymat za przepracowane godziny 1800,00 zt, zgodnie z wyliczeniem:
12,50 zt x 144 godziny = 1800,00 zt

W maju pracownik otrzymat wynagrodzenie za przepracowane godziny w wysokosci 2300,00 zi,
zgodnie z wyliczeniem:

12,50 zt x 184 godziny = 2300,00 zt

W czerwcu pracownik otrzymat wynagrodzenie za przepracowane godziny w wysokosci 2000,00 zi,
zgodnie z wyliczeniem:

12,50 zt x 160 godzin = 2000,00 z}

W 2018 r. minimalne wynagrodzenie za praceg wynosi 2100,00 zt.

Pracodawca wyptacil pracownikowi w kwietniu i czerwcu wyréwnania, ktérych wysokos¢ ustalit
W nastepujacy sposob:

Wyrdéwnanie za kwiecien:

Krok 1: Obliczenie stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace:
2100,00 zt : 160 godzin = 13,13 zt

Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za 1 godzing pracy danego pracownika:

1800,00 zt : 160 godzin = 11,25 zt

Krok 3: Ustalenie kwoty r6znicy pomi¢dzy minimalna stawka godzinowa a stawka godzinowa da-
nego pracownika:

13,13 zt - 11,25 zt = 1,88 zt

Krok 4: Ustalenie kwoty wyrOwnania:

1,88 zt x 160 godzin = 300,80 zt

Wyréwnanie za czerwiec:

Krok 1: Obliczenie stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace:
2100,00 zt : 168 godzin = 12,50 zt

Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za 1 godzing pracy danego pracownika:

2000,00 zt : 168 godzin = 11,90 zt

Krok 3: Ustalenie kwoty r6znicy pomig¢dzy minimalna stawka godzinowa a stawka godzinowa da-
nego pracownika:

12,50 zt - 11,90 zt = 0,60 zt

Krok 4: Ustalenie kwoty wyréwnania:

0,60 zt x 168 godzin = 100,80 zt

2.5.5. Dwie umowy z tym samym pracodawca
a minimalne wynagrodzenie za prace

Podstawa prawna:
— art. 6-8 ustawy z 10.10.2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace¢
(Dz.U. z 2017 r. poz. 847)

Zasada jest pozostawanie stron w jednym stosunku pracy, nawet jesli w ramach
tego stosunku pracy pracownik realizuje kilka specjalnosci czy funkcji. Tak orzekt
SN w wyroku z 13.03.1997 r.,  PKN 43/97, OSNP 1997/24, poz. 494, stwierdzajac, ze
z tym samym pracodawca, w zakresie wykonywania pracy tego samego rodzaju, pra-
cownik moze pozostawac tylko w jednym stosunku pracy. Podobnie uznat SN w wy-
roku z 14.02.2002 r., I PKN 876/00, OSNP 2004/4, poz. 60, stwierdzajac, ze w razie
wykonywania na rzecz pracodawcy kilku rodzajow pracy podporzadkowanej nalezy
domniemywac, ze strony aczy jeden stosunek pracy.

Zawieranie z wlasnym pracownikiem drugiej umowy o prac¢ za normalnym wy-
nagrodzeniem jest dopuszczalne, ale tylko wyjatkowo, gdy chodzi o rodzaj pracy wy-



ROZDZIAL 2
62

raznie inny niz uzgodniony w podstawowym czasie pracy (uchwata SN z 12.03.1969 r.,
III PZP 1/69, OSNC 1969/11, poz. 197). Powyzsze oznacza, ze dopuszczalne jest
zawieranie odrgbnych umow o prac¢ migdzy tymi samymi podmiotami, jezeli ich
przedmiotem ma by¢ praca innego rodzaju niz wynikajaca z wcze$niej nawigzanej
umowy o prace.

Nalezy rowniez podkresli¢ to, na co zwrécit uwage SN w wyroku z 8.01.1981 r.,
IT URN 186/80, LEX nr 1288098: ,,Zaktad pracy moze zawrze¢ z wlasnym pracow-
nikiem dodatkowa umowe o prace, jezeli bedzie to praca innego rodzaju niz dotych-
czasowa, a wykonywanie jej nie bedzie kolidowato z normalnym czasem pracy pra-
cownika”.

Zawarcie z tym samym pracownikiem dwoch umoéw o pracg zobowiazuje praco-
dawce do ustalenia wynagrodzenia odrebnie dla kazdej umowy o prace. Jak wska-
zat SA w Szczecinie w wyroku z 27.09.2016 r., I1I AUa 7/16, LEX nr 2171187, trescig
stosunku pracy jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju
przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obo-
wigzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy uméwionej pracy i wyptacania mu
wynagrodzenia za prace.

Jesli z pracownikiem zawarto dwie umowy o prace, dla kazdej z nich osobno na-
lezy ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, ktére powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wyma-

sz 2

ganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos$¢ §wiadczonej pracy,
a ponadto gwarantowato uzyskanie ustawowego minimum, o ktérym mowa w prze-
pisach ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przyktad
Pracodawca z tym samym pracownikiem zawart dwie umowy o prace:

1) w ramach pierwszej pracownik wykonuje prace na stanowisku asystenta do spraw ksiggowosci

w wymiarze 1/2 etatu z wynagrodzeniem w wysokosci 2500,00 zt;
2) wramach drugiej pracownik wykonuje pracg na stanowisku informatyka w wymiarze 1/5 etatu
z wynagrodzeniem w wysokosci 315,00 zt.

Ustalenie wynagrodzenia za pracg z pierwszej umowy w wysokosci wyzszej niz minimalne obo-
wiazujace w 2018 r. wynagrodzenie za pracg nie uprawnia pracodawcy do ustalenia wysokoSci wy-
nagrodzenia za pracg z tytutu drugiej mowy w wysokosci nizszej niz proporcjonalnie zmniejszona
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za prace realizowana na podstawie drugiej umowy zawartej na 1/5 etatu nalezy
ustali¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacych do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, bioragc za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obo-
wiazujacego w 2018 r.
Przyktadowo w pazdzierniku 2018 r. pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze godzinowym po-
winien przepracowaé 184 godziny, a zatem minimalna stawka godzinowa w tym miesigcu zostanie
ustalona w nastgpujacy sposob:
2100,00 zt : 184 godziny = 11,413 zt
W omawianym przypadku pracownik na podstawie drugiej umowy o prace jest zatrudniony
na 1/5 etatu, co oznacza, ze w pazdzierniku powinien przepracowac 36,8 godziny, poniewaz:
184 godziny X 1/5 = 36,8 godziny
Dlatego w pazdzierniku wynagrodzenie pracownika z tytutu drugiej umowy o prac¢ nie powinno
by¢ nizsze niz ustalona ponizej kwota:
11,413 zt x 36,8 godziny = 420,00 zt
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2.5.6. Wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia za prace
w przypadku nieobecnoSci z powodu choroby

Podstawa prawna:

— art. 7 ust. 1 ustawy z 10.10.2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2017 1. poz. 847)

— § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)

W sytuacji gdy powodem nieuzyskania minimalnego wynagrodzenia za prace
jest nieprzepracowanie petnego miesigca z powodu choroby lub innej nieobecnosci
w pracy, z tytutu ktdrej pracownikowi przystuguja Swiadczenia z ubezpieczenia cho-
robowego w razie choroby i macierzynstwa, nie ma podstaw do wyptaty wyréwnania.
W przepisach art. 7 ust. 1 u.m.w.p. ustawodawca nie wskazat nieobecnosci w pracy
z powodu choroby jako jednego z powodéw wyptaty wyréwnania.

Wynagrodzenie, ustalone w stawce miesigcznej w statej wysokosci, jesli pracownik
jest chory, ulega obnizeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnoS$ci wskazany w zaswiad-
czeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby.
Wynikajacy z przepiséw § 11 r.s.u.w. sposob obnizania wysokosci wynagrodzenia za
kazdy dziefi nieobecnos$ci w pracy, nawet jesli przypada on w dzieni wolny od pracy,
powoduje, ze wynagrodzenie za godzing przepracowang moze by¢ nizsze niz stawka
godzinowa wynikajaca z minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku gdy miesi¢gczne wynagrodzenie pracownika jest ustalone co naj-
mniej na poziomie minimalnym, obniZenie tego wynagrodzenia ponizej stawki mi-
nimalnej tylko z powodu nieobecnosci w pracy z powodu choroby nie daje podstaw
do wyréwnania do wysoko$ci minimalne;j.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy, 8 godzin na dobg 5 dni w tygo-
dniu, i wynagradzany stawka 2300,00 z miesi¢cznie. W okresie 1-29.05.2018 r. chorowat. W dniach
301 31 maja pracowal po 8 godzin.

Za ten miesiac pracownik otrzymat tytutem wynagrodzenia 76,57 z1, co jest konsekwencja naste-
pujacych obliczen:

Krok 1: Ustalenie kwoty potrzebnej do obliczenia wynagrodzenia, jakiego pracownik nie uzyskat
z powodu nieobecnosci w pracy na skutek choroby (podzielenie miesigcznej stawki wynagrodzenia
przez 30):

2300,00 zt : 30 = 76,67 zt

Krok 2: Ustalenie wynagrodzenia, jakiego pracownik nie uzyskat z powodu nieobecnosci w pracy
na skutek choroby (pomnozenie otrzymanej powyzej kwoty przez liczbe dni wskazanych w za§wiad-
czeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby):

76,67 zt x 29 dni = 2223,43 zt

Krok 3: Ustalenie kwoty wynagrodzenia pracownika za dni faktycznego §wiadczenia pracy:
2300,00 zt — 2223,43 zt = 76,57 zt

W maju 2018 r. pracownik zatrudniony w petnym wymiarze godzinowym powinien byt przepracowac
160 godzin. Minimalna stawka godzinowa wynosi zatem 11,90 zt, poniewaz:

2300,00 zt : 160 godzin = 14,38 zt
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Gdy bierze si¢ pod uwagg liczbe przepracowanych przez pracownika w omawianym przyktadzie
godzin (2 dni X 8 godzin = 16 godzin), uzyskana kwota nie daje stawki minimalnej w danym mie-
sigcu, poniewaz:

76,57 zt : 16 godzin = 4,79 zt

Na podstawie obowiazujacych przepisow nie ma jednak podstaw do dokonywania wyréwnania.

Gdyby jednak w miesigcu, w ktérym pracownik choruje, wynagrodzenie ulegto
réwniez obnizeniu z uwagi na terminy wyptat niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
lub rozktad czasu pracy, pracownikowi przystugiwatoby wyréwnanie.

Przyktad
Pracownik zatrudniony na pelny etat w miesigcznym okresie rozliczeniowym chorowat w dniach
1-25.08.2018 1. i za ten okres otrzymat zasitek chorobowy.
Wynagrodzenie pracownika ustalone zostalo w stawce godzinowej 10,00 zt za godzine. Pracowni-
kowi przystuguje réwniez dodatek stazowy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego i premia
regulaminowa, ktéra w przypadku wystapienia w ciagu miesiaca nieobecnosci w pracy z powodu
choroby przez okres co najmniej 10 dni nie przystuguje.
W sierpniu pracownik przepracowat 5 dni (40 godzin), za ktére otrzymat:

1) wynagrodzenie w wysokosci 400,00 zt;

2) dodatek stazowy w wysokosci 20,00 zt.
W celu ustalenia, czy pracownik uzyskat ustawowe minimum, nalezy poréwnac stawke za godzing
pracy ze stawka godzinowa wynikajaca z minimalnego wynagrodzenia za pracg.
W 2018 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 2100,00 zt; w sierpniu 2018 r. pracownik za-
trudniony w petnym wymiarze godzinowym powinien przepracowac 176 godzin.
Krok 1: Obliczenie minimalnej stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace:
2100,00 zt : 176 godzin = 11,93 zt
Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za 1 godzing pracy danego pracownika:
(400,00 zt + 20,00 zt) : 40 godzin = 10,50 zt
Krok 3: Ustalenie kwoty r6znicy pomigdzy minimalna stawka godzinowa a stawka godzinowa da-
nego pracownika:
11,93 zt - 10,50 zt = 1,43 zt
Krok 4: Ustalenie kwoty wyréwnania:
1,43 zt x 40 godzin = 57,20 zt

Przyktad
Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy,
8 godzin na dobg 5 dni w tygodniu.
Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w statej miesigcznej stawce w wysokosci 1500,00 zi;
2) prowizji uzaleznionej od wynikow sprzedazy;
3) premii regulaminowej wyptacanej w wysokosci od 10 do 40% wynagrodzenia zasadniczego
uzyskanego w danym miesiacu.
W maju 2018 r. pracownik zatrudniony w petnym wymiarze godzinowym powinien przepracowac
160 godzin.
W maju 2018 r. pracownik byt 2 dni (16 godzin) na urlopie wypoczynkowym, a w dniach 14-18 maja
(40 godzin) byt nieobecny z powodu choroby.
Dla potrzeb obliczenia wysokosci wynagrodzenia w celu ustalenia, czy konieczna bedzie wyptata
wyrdéwnania, nalezy przyjaé, ze pracownik ,,przepracowal” 120 godzin (nie uwzgl¢dnia si¢ bowiem
dni, w ktérych pracownik byt chory, zalicza jednak dni, w ktérych przebywat na urlopie).
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W maju 2018 r. pracownik uzyskat:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1250,00 zi;
2) premig regulaminowa w wysokosci 125,00 zt;
3) prowizje w wysokosci 360,00 zt;
4) wynagrodzenie za urlop w wysokosci 182,08 zl;
5) wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 230,10 zt.

Na podstawie przepiséw art. 6 ust. 4 u.m.w.p. do obliczenia wysoko$ci wynagro-
dzenia pracownika przyjmuje sie przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodze-
niaiinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki
zatrudnienia i wynagrodzeni okre§lonych przez GUS do wynagrodzen osobowych.

W zataczniku do objasnien do sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen
Z-06 zamieszczonego na stronie http://form.stat.gov.pl/formularze/2017 do wynagro-
dzen osobowych zaliczono:

1) wynagrodzenie zasadnicze okreslone w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej
i innej;

2) dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdl-
ne wlasciwosci pracy, szczeg6lne kwalifikacje lub warunki pracy;

3) premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe;

4) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze Srodkéw pracodaw-
céw (wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez
pracownika i in.).

Krok 1: Obliczenie minimalnej stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace:

2100,00 zt : 160 godzin = 13,13 zt

Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za 1 godzing pracy w maju 2018 r.:

1250,00 zt + 125,00 zt + 360,00 zt + 182,08 zt = 1917,08 zt

1917,08 zt : 120 godzin = 15,98 zt

Krok 3: Ustalenie kwoty réznicy pomigdzy minimalna stawka godzinowa a stawka godzinowa da-
nego pracownika:

15,98 zt > 13,13 zt

Stawka godzinowa wynikajaca z wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika jest wyzsza od stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika, nie ma zatem
potrzeby wyptaty wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia.

2.5.7. Czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych
a minimalne wynagrodzenie

Podstawa prawna:
— art. 151% ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.)
— § 5, 5arozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)
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W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik moze
otrzymac czas wolny. Wymiar czasu wolnego udzielonego w zamian za prac¢ w go-
dzinach nadliczbowych zalezy od tego, czy czasu wolnego udziela sie na wniosek pra-
cownika, czy tez inicjatywa w tej sprawie nalezy do pracodawcy.

W przypadku, gdy udzielenie czasu wolnego nast¢puje bez wniosku pracownika,
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najp6zniej do konica okresu rozlicze-
niowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nad-
liczbowych, a wiec za 1 godzine pracy w godzinach nadliczbowych 1,5 godziny czasu
wolnego. Udzielenie czasu wolnego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba prze-
pracowanych godzin nadliczbowych nie moze spowodowaé obnizenia wynagrodze-
nia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy (art. 151 k.p.).
Przepisy gwarantujg pracownikowi w miesigcu korzystania z czasu wolnego z inicja-
tywy pracodawcy wynagrodzenie w wysokoSci naleznej za petny miesieczny wymiar
czasu pracy.

Ustalajac wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywa-
nia pracy, w przypadku gdy przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa
do wynagrodzenia, stosuje si¢ zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokoSci przecigtnej oblicza
sie z miesiaca, w ktorym przypadly zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania
pracy (§ 5 r.s.uw.). Przedstawione zasady stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za petny miesieczny wymiar czasu pracy w przypadku udzielenia czasu
wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych bez wniosku
pracownika (§ 5a r.s.uw.).

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze etatu w podstawowym systemie czasu pracy, od 7.00
do 15.00, 5 dni w tygodniu. W maju 2018 r. pracownik, ktérego wynagrodzenie ustalono w stawce
godzinowej (13,50 zt za godzing), z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy pracowat w ponie-
dziatek 14 maja od 7.00 do 19.00.

W ramach rekompensaty pracodawca zaproponowat pracownikowi za 4 dodatkowe godziny pracy
w poniedziatek 6 godzin wolnego w Srode 23 maja, na co pracownik wyrazit zgode. W maju 2018 r.
pracownik miat do przepracowania 160 godzin, faktycznie jednak przepracowat 158 godzin.
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy udzielenie czasu wolnego w wymiarze o polowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze spowodowac obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesigczny wymiar czasu pracy. Pracownik za maj otrzymat wy-
nagrodzenie w wysokosci 2160,00 zt, zgodnie z wyliczeniem:

13,50 zt x 160 godzin = 2160,00 zt

Przedstawiona zasada nie obowigzuje w przypadku, gdy czasu wolnego udzielo-
no na wniosek pracownika. W wyroku z 9.02.2010 r., I PK 157/09, OSNP 2011/15-16,
poz. 200, SN orzekt, ze: ,,Czas wolny od pracy udzielony na pisemny wniosek pracow-
nika w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych (art. 1512 § 1 k.p.)
nie jest zwolnieniem od pracy ani czasem niewykonywania pracy, za ktéry przepisy
przewiduja zachowanie prawa do wynagrodzenia na zasadach obowiazujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop na podstawie § 5 rozporzadzenia (...) w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnaw-
czych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy”.
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W przypadku gdy czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych jest udzielony
na wniosek pracownika, przepisy nie gwarantuja pracownikowi w miesigcu korzysta-
nia z czasu wolnego wynagrodzenia w wysokoS$ci naleznej za pelny miesieczny wymiar
czasu pracy. Sytuacja ta moze powodowac¢ obnizenie wysokosci wynagrodzenia do
wysokoSci nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Poniewaz takie obnizenie
wynagrodzenia wynika z rozktadu czasu pracy pracownika, nalezy uzupeini¢ wyna-
grodzenie do wysoko$ci minimalnej w postaci wyrOwnania.

Przyktad

Pracownik pracuje w systemie podstawowym od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00.
Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze godzinowym powinien w styczniu 2018 r. przepraco-
wac 168 godzin.

W styczniu pracownik faktycznie pracowat 176 godzin. W dniach 15 stycznia (poniedziatek) i 16 stycz-
nia (wtorek) pracownik pracowat od 7.00 do 19.00, w konsekwencji w styczniu pracowat dodatkowo
8 godzin (168 godzin + 8 godzin = 176 godzin). Wynagrodzenie pracownika okreslone jest stawka
godzinowa i wynosi 12,50 zt za godzing.

W zamian za pracg w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat w lutym na swoj wniosek czas
wolny za nadgodziny w proporcji 1:1 (8 godzin). W przypadku rekompensaty pracy nadliczbowej
w postaci czasu wolnego pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych (art. 1512§ 3 k.p.).

Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze godzinowym powinien w lutym 2018 r. przepracowac
160 godzin, faktycznie jednak przepracowat 152 godziny.

Wynagrodzenie za styczefi wyniosto 2200,00 zl, co jest konsekwencja nastepujacych obliczen:
12,50 zt x 176 godzin faktycznie przepracowanych w styczniu = 2200,00 zt

Z kolei udzielenie w lutym czasu wolnego w zamian za prace w styczniu w godzinach nadliczbowych
spowodowato obnizenie wynagrodzenia za luty:

160 godzin - 8 godzin czasu wolnego = 152 godziny

152 godzin x 12,50 zt = 1900,00 zt

Poniewaz w 2018 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 2100,00 zl, w analizowanym przy-
padku konieczne jest wyptacenie wyréwnania.

Ustalenie kwoty wyréwnania:

Krok 1: Obliczenie stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace:
2100,00 zt : 160 godzin = 13,13 zt

Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za 1 godzing pracy danego pracownika:

1900,00 zt : 160 godzin = 11,88 zt

Krok 3: Ustalenie kwoty r6znicy pomi¢dzy minimalna stawka godzinowa a stawka godzinowa da-
nego pracownika:

13,13 zt - 11,88 zt = 1,25 zt

Krok 4: Ustalenie kwoty wyréwnania:

1,25 zt x 160 godzin = 200,00 zt

2.5.8. Kwota wyréwnania wynagrodzenia za prace do wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia w podstawie wynagrodzenia za urlop
i w podstawie ekwiwalentu za urlop

Podstawa prawna:

— § 6 pkt 7arozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8.01.1997 r. w spra-
wie szczegdtowych zasad udzielenia urlopu wypoczynkowego, ustalania i wy-
placania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz.U. poz. 14 ze zm.)
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Przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu, ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy uwzglednia si¢ wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy,
z wyjatkiem wymienionych w § 6 r.s.z.u.

W podstawie ekwiwalentu za urlop nie uwzglednia sie:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania
badz za okreslone osiagniecie;

2) wynagrodzenia za czas gotowoSci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju;

3) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych;

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy;

5) ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy;

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastgpstwa sagdowego;

7) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia

w zwiagzku z chorobg zakazna;

8) kwoty wyrdéwnania do wynagrodzenia za prac¢ do wysoko$ci minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg;
9) nagrod z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j;
10) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pieni¢znych;
11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku
pracy.

Jak wynika z przepiséw, w podstawie wymiaru ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy pracodawca nie uwzglednia wyptaconej kwoty wyréwnania do wyso-
ko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Kwoty wyréwnania do wysoko§ci minimalnego wynagrodzenia za prace nie sg
wynagrodzeniem za §wiadczong prace, ale maja typowo gwarancyjny charakter.
Takie stanowisko przedstawito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w piSmie
z 19.11.2009 r. w sprawie wytaczania wyrownan do minimalnego wynagrodzenia
za prace z podstawy urlopowego wynagrodzenia i ekwiwalentu, LEX nr 25767. Jak
czytamy w piSmie: ,,Jezeli w danym miesiacu, z uwagi na terminy wyptat niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika
jest nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, pracodawca ma
obowigzek wyptacenia wyréwnania do tej kwoty. W praktyce dotyczy to przede
wszystkim sytuacji, gdy pracownik nie wypracuje sobie kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, poniewaz jest objety stosunkowo dtugim okresem rozlicze-
niowym czasu pracy. Wowczas bowiem moga mie¢ miejsce duze réznice w liczbie
godzin do przepracowania w poszczegdlnych miesigcach i jezeli pracownikowi nie
przyshuguje wynagrodzenie okres§lone w stawce miesi¢cznej w stalej wysokosci,
ale np. wynagrodzenie w stawce godzinowej, to wowczas niska liczba godzin do
przepracowania moze si¢ przetozy¢ na niskie wynagrodzenie. Kwoty wyrowna-
nia do wysokoS$ci minimalnego wynagrodzenia za prace nie sg wynagrodzeniem
za $wiadczong prace, ale majg typowo gwarancyjny charakter, i to bylo powodem
wylaczenia ich przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu i ekwiwalentu pie-
ni¢znego za urlop”.
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Przyktad

Pracownik jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zostato ustalone w staw-
ce akordowej. W maju 2018 r. pracownik korzystat z 10 dni (80 godzin) urlopu wypoczynkowego.
Podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego stanowi wynagrodzenie wyptacone pracownikowi
w okresie luty—kwiecien 2018 r. w wysokos$ci odpowiednio: 2140,00 zt (za luty 2018 r.), 2184,00 zt
(za marzec 2018 r.), 2020,00 zt (za kwieciefi 2018 r.). W kwietniu pracownik otrzymat wyréwnanie
do wynagrodzenia minimalnego w wysokosci 80 zt. W okresie przyjmowanym do ustalenia podstawy
wynagrodzenia urlopowego pracownik przepracowat 474 godziny.

Obliczajac wynagrodzenie za urlop, nie uwzgledniono wyréwnania do minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

Krok 1: Obliczenie §redniej wysokoSci wynagrodzenia za 1 godzing pracy danego pracownika:
(2140,00 zt + 2184,00 zt + 2020,00 zt) : 474 godziny = 13,38 zt

Krok 2: Obliczenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy:

80 godzin urlopu wypoczynkowego X 13,38 zt = 1070,40 zt



— Rozdziat3 ——

WYNAGRODZENIE ZA PRZEPRACOWANA CZESC MIESIACA

3.1. Uwagi wprowadzajace

Podstawa prawna:

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie spo-
sobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodze-
nia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrdw-
nawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)

Sposéb obliczania wysokoSci wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi za
przepracowang czeS¢ miesigca, a wiec w przypadku gdy z przyczyn usprawiedliwio-
nych lub nieusprawiedliwionych pracownik jest nieobecny w pracy, zalezy od:

1) sposobu wynagradzania pracownika — system czasowy (godzinowy, miesi¢czny),
akordowy, prowizyjny;

2) rodzaju nieobecnosci w pracy — urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny, choroba
pracownika, urlop macierzyfiski, nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

3.1.1. System akordowy

Warunkiem stosowania akordowego systemu czasu pracy jest ustalenie norm pra-
cy stanowigcych miernik naktadu pracy, jej wydajnosci i jakosci. Akordowy system
wynagradzania stosowany jest w produkc;ji i ustugach, gdzie jednym z miernikéw pra-
cy moze by¢ liczba wykonanych produktéw lub ilo$¢ Swiadczonych ustug w jednostce
czasu. Po zakoniczeniu miesigca pracodawca ustala wysoko$¢ wynagrodzenia, pod-
sumowujac liczbe wykonanych produktéw, ustug, czynnosci i mnozac wynik przez
ustalong stawke akordowa. W systemie tym wysoko$¢ wynagrodzenia jest bowiem
powiazana z ilo§ciag wykonywanej pracy.

3.1.2. System prowizyjny
Innym systemem wynagradzania uzaleznionym od wynikOw pracy jest system

prowizyjny. W tym systemie wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od wynikéw
sprzedazy, uzyskanych przychodéw, zawartych umoéw, zdobytych klientow.
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Po zakoniczeniu miesigca wysokos$¢ wynagrodzenia jest obliczana jako ustalony
procent osiggnietych przez pracownika wynikow. W tym przypadku nie zawsze nie-
obecno$¢ moze negatywnie wplywac na wysoko$¢ wynagrodzenia, wiele zalezy od
zdolnoSci i efektywnosci pracy pracownika.

3.1.3. System czasowy

Wynagrodzenie za przepracowana cze$¢ miesiagca w przypadku, gdy pracowniko-
wi przystuguje wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowej, stanowi iloczyn stawki
godzinowej i liczby przepracowanych w miesigcu godzin.

3.2. Wynagrodzenie okreSlone w statej stawce miesiecznej
za przepracowana cze$¢ miesiaca w przypadku choroby pracownika

Podstawa prawna:

— § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)

W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika zostato ustalone w statej miesiecz-
nej stawce, a pracownik nie przepracowatl catego miesiaca, w celu ustalenia wyso-
koSci wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca stosuje si¢ zasady okreslone
w przepisach rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania od-
szkodowani, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych na-
leznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

W rozporzadzeniu wskazano dwa — uzaleznione od przyczyny nieobecnoS$ci w pra-
cy — sposoby obliczania wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesiaca.

Jeden ze sposobow okreSlonych w przepisach § 11 r.s.u.w. dotyczy:

1) nieobecnosci z powodu choroby pracownika, z tytutu ktdrej przystuguje wyna-
grodzenie okreSlone w przepisach art. 92 k.p., oraz
2) nieobecnosci, z tytutu ktérych przystuguje pracownikowi zasitek przewidziany

w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa lub w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

W tym przypadku w celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce mie-
siecznej w statej wysokosci, za przepracowana czes$¢ miesigca nalezy:

1) miesigczna stawke wynagrodzenia podzieli¢ przez 30, a nastepnie

2) tak otrzymang kwote pomnozy¢ przez liczbe dni wskazanych w za§wiadczeniu
lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,

3) uzyskana kwote wynagrodzenia odjaé¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caty
miesiac.
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Przepisy nie uzalezniaja sposobu obliczania wynagrodzenia za przepracowang
cze$¢ miesigca od tego, czy niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby wystepowata
w dni robocze, czy w dni wolne od pracy.

Przedstawiony sposob obliczenia wynagrodzenia za przepracowang cz¢$¢ miesia-
ca jest stosowany niezaleznie od tego, czy miesigc ma 28, 29, 30, czy tez 31 dni. Obli-
czajac wynagrodzenie za przepracowang cze¢$¢ miesigca w przypadku, gdy pracownik
pozostatg cze$¢ miesigca chorowat, miesieczna stawke wynagrodzenia zawsze dzieli
sie przez 30, niezaleznie od liczby dni przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

Przyktad
Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 2500,00 zt w okresie
5-15.03.2018 r. byta nieobecna w pracy z powodu choroby.
Pracownica otrzymata za marzec:
— wynagrodzenie chorobowe za 12 dni choroby oraz
— wynagrodzenie za przepracowana cz¢$¢ miesiaca w wysokosci 1500,04 zt, co wynika z naste-
pujacych obliczen:
Krok 1: Podziat stawki miesi¢cznego wynagrodzenia przez liczbg 30:
2500,00 zt : 30 dni = 83,33 zt
Krok 2: Ustalenie wysokosci wynagrodzenia za czas nieprzepracowany z powodu choroby:
83,33 zt X 12 dni choroby = 999,96 zt
Krok 3: Ustalenie wysokoSci wynagrodzenia za czas przepracowany:
2500,00 zt - 999,96 zt = 1500,04 zt

3.3. Praca w 31. dniu miesigca

W przypadku gdy w miesigcu, ktéry ma 31 dni, pracownik przez 30 dni byt nie-
obecny w pracy z powodu choroby, przy zastosowaniu do obliczenia wynagrodzenia za
przepracowang cz¢$¢ miesiaca zasad okreslonych w przepisach rozporzadzenia w spra-
wie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrow-
nawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy,
okaze si¢, ze wynagrodzenie to wyniesie 0,00 zt. Wynika to z nastepujacych obliczen:

Krok 1: Podziat stawki miesiecznego wynagrodzenia przez liczbg 30:

3000,00 zt : 30 = 100,00 zt

Krok 2: Ustalenie wysokoSci wynagrodzenia za czas nieprzepracowany z powo-
du choroby:

100,00 zt x 30 dni choroby = 3000,00 zt

Krok 3: Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia za czas przepracowany:

3000,00 zt - 3000,00 zt = 0,00 zt

Z zasad wzajemnosci oraz ekwiwalentno$ci wynagrodzenia i pracy wynika re-
gula, zgodnie z ktérg wynagrodzenie za prace nalezy sie tylko za prace wykonana.
Pracownik zobowiazuje si¢ bowiem do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy, pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie za pracg jest §wiadczeniem, ktore pracodawca jest zobowigzany
spetnic na rzecz pracownika odpowiednio do rodzaju i charakteru wykonanej pra-
cy. W literaturze przyjmuje si¢, ze petni ono funkcje alimentarng i motywacyjng.



WYNAGRODZENIE ZA PRZEPRACOWANA CZESC MIESIACA 73

Funkcja alimentarna wigze sie z koniecznoScia zaspokojenia podstawowych potrzeb
pracownika. Funkcja motywacyjna ma na celu takie oddziatywanie na zachowanie
pracownika, aby uzyskiwat on jak najlepsze rezultaty w pracy i w konsekwencji coraz
wyzsze wynagrodzenie.

Gdyby jednak pracownik nie wywiazywat si¢ ze swoich obowiazkéw zwigzanych
ze $wiadczeniem pracy, wowczas pracodawca z pewnymi wyjatkami okre$§lonymi
w przepisach prawa pracy nie jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia.

Jak wskazat SN w wyroku z 9.12.1976 r., I PRN 73/76, LEX nr 14352, inne wy-
nagrodzenie pracownik moze uzyskac tylko wowczas, gdy Kodeks pracy wzglednie
przepis szczeg6lny tak stanowi.

Zwrot, jakim postuguje sie ustawodawca w przepisach prawa pracy: ,,wynagro-
dzenie przystuguje za wykonang prace”, oznacza, ze pracodawca jest obowiazany za-
ptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie, jesli ten §wiadczyt prace. Pracownik nie moze
by¢ pozbawiony wynagrodzenia z tego powodu, ze okreslony w przepisach rozporza-
dzenia w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, do-
datkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy sposob ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
zobowigzuje do stosowania takich dzialan matematycznych, w konsekwencji ktérych
pomimo §wiadczenia pracy wynagrodzenie za czas przepracowany réwne jest 0,00 zt.

Stanowisko takie prezentuje zaréwno Giéwny Inspektorat Pracy, jak i Minister-
stwo Pracy.

Stanowisko Gléwnego Inspektoratu Pracy z 29.05.1996 r., GPP-87-4560-64/09/PE/RP,
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za jeden dzien wykonywania pracy, Legalis:

,»W praktyce powstaje problem, gdy pracownik w miesigcu, ktéry liczy 31 dni
przez 30 dni jest chory, a jeden dzief pracuje. W takim bowiem wypadku wykonanie
wskazanych w przepisie dziatan da jako wynik 0, czyli za jeden dziefi pracy pracownik
nie otrzymalby wynagrodzenia.

Przyjecie takich zasad ustalania wynagrodzenia, w tym konkretnym przypad-
ku, stoi w sprzecznosci z art. 80 kodeksu pracy, stanowigcym, ze za prace wykonana
przystuguje wynagrodzenie — pomimo wykonywania pracy w danym miesigcu pra-
cownik nie otrzymatby zadnego wynagrodzenia za prac¢ a jedynie wynagrodzenie
za czas choroby, badzZ zasitek chorobowy (z reguty w nizszej niz wynagrodzenie za
prace wysokosci).

Powyzsze przemawiatoby za wyptatg wynagrodzenia za pracg za czas przepraco-
wany czyli za 1 dzien”.

Stanowisko Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 3.12.2009 r. w sprawie spo-
sobu ustalania wynagrodzenia za jeden dzien wykonywania pracy, http://g.infor.pl/p/
_wspolne/pliki/736000/736576-stanowisko-mpips.pdf (dostep: 15.03.2018 r.):

»(...) Zastosowanie przepiséw § 11 rozporzadzenia oznaczatoby, ze pracownik
nie otrzyma wynagrodzenia za ten przepracowany dzien. Tego rodzaju sytuacja wy-
daje sie budzi¢ watpliwosci w Swietle art. 80 k.p., zgodnie z ktérym — wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonanga, natomiast za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.
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Z zasady wzajemnosci i ekwiwalentno$ci wynagrodzenia i pracy wynika bowiem, ze
za prace faktycznie wykonana nalezy si¢ pracownikowi wynagrodzenie.

W opisanej sytuacji, zdaniem MPiPS, pracownikowi przystuguje zatem wynagro-
dzenie za 1 przepracowany dzien. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia nalezaloby ustali¢
(positkujac sie przepisem § 4 ust. 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia) dzielac wynagrodzenie
pracownika okre§lone w stawce miesigcznej w statej wysokosci przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu, a nastepnie mnozac tak
ustalona warto$¢ godziny pracy przez liczbe godzin przepracowanych przez pracow-
nika w tym dniu (...)".

Wazine!

Wynagrodzenie za 1 dzien pracy Swiadczonej 31. dnia miesiaca w przypadku
pracownika, ktérego wynagrodzenie zostalo ustalone w stalej miesiecznej staw-
ce, nalezy obliczy¢ w nastepujacy sposob:

Krok 1: Ustalenie stawki godzinowej w danym miesiacu: podzial stawki miesiecz-
nej przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Krok 2: Ustalenie wysokoSci wynagrodzenia za przepracowane dni w danym mie-
siacu: pomnozenie otrzymanej stawki za godzine pracy przez liczbe godzin prze-
pracowanych w danym dniu.

Przyktad

Pracownik byt nieobecny w pracy z powodu choroby, za ktéra uzyskat prawo do zasitku chorobowe-
go za okres 1-30.01.2018 r. Dzien 31 stycznia przypadat w §rode i pracownik pracowal w tym dniu
przez 8 godzin.

Wynagrodzenie pracownika zostalo ustalone w statej miesigcznej stawce w wysokosci 4200,00 zt
brutto. W styczniu godzinowy wymiar czasu pracy wynosit 168 godzin. Z zastosowaniem przepisow
rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowiacego podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy wynagrodzenie pracow-
nika — pomimo $wiadczenia przez niego pracy w §rode 31 stycznia — wyniesie 0,00 zt.

Pracownik nie moze by¢ jednak pozbawiony wynagrodzenia, gdyz 1 dzien w miesigcu pracowal, dla-
tego w omawianym przypadku wysoko§¢ wynagrodzenia wynosi 200,00 z1, zgodnie z wyliczeniem:
Krok 1: Ustalenie stawki godzinowej w danym miesigcu:

4200,00 zt : 168 godzin (godzinowy wymiar czasu pracy w styczniu) = 25,00 zt

Krok 2: Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia za przepracowane dni w danym miesiacu:

25,00 zt x 8 godzin pracy = 200,00 zt

Przyktad

Pracownik zatrudniony w réwnowaznym systemie czasu pracy wynagradzany jest stata stawka mie-
sigczna w wysokosci 4300,00 zt.

W dniach 1-30.10.2018 r. pracownik przebywal na zwolnieniu lekarskim. Dnia 31 pazdziernika po
zakoficzonym zwolnieniu lekarskim przez 12 godzin §wiadczyt prace. Godzinowy wymiar czasu
pracy w pazdzierniku 2018 r. wynosi 184 godziny.

Pracownik otrzymat wynagrodzenie za 1 dzief pracy w miesigcu w wysokosci 280,44 z1, zgodnie
z obliczeniem:

Krok 1: Ustalenie stawki godzinowej w danym miesiacu:

4300,00 zt : 184 godziny (godzinowy wymiar czasu pracy w pazdzierniku) = 23,37 zt

Krok 2: Ustalenie wysokosci wynagrodzenia za przepracowane dni w danym miesiacu:

23,37 zt x 12 godzin = 280,44 zt
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3.4. Choroba w dni robocze

Podstawa prawna:

— § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 19.05.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)

Obliczanie wynagrodzenia za przepracowana cz¢S¢ miesiaca w przypadku, gdy
pracownik chorowat, budzi wiele watpliwosci, ktore zwiazane sg z metodyka usta-
lania wysokoS$ci wynagrodzenia za czas przepracowany w przypadku tego typu nie-
obecnosci.

Watpliwosci budzi przypadek, gdy:

1) zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA zostato wystawione na okres od pierwszego
dnia roboczego miesigca, ktdry nie jest pierwszym dniem miesigca, do ostatniego
dnia miesiaca;

2) zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA zostato wystawione tylko na dni robocze
W miesigcu.

Zastosowanie zasad wynikajgcych z przepiséw § 11 r.s.u.w., w przypadku gdy
pracownik de facto byt caly miesiac nieobecny w pracy, cho¢ chorowat tylko w dni
robocze, spowoduje, ze otrzyma on wynagrodzenie za dni, ktérych faktycznie nie
przepracowat.

Zgodnie z przepisami prawa pracy wynagrodzenie przystuguje pracowni-
kowi za prace wykonana; za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia
(art. 80 k.p.).

Jesli zatem pracownik faktycznie nie przepracowal w miesiacu ani jednego dnia,
poniewaz dni choroby wypadaty we wszystkie dni robocze, to zgodnie z zasadg okre-
Slong w przepisach art. 80 k.p. pracownik powinien otrzymac¢ wynagrodzenie choro-
bowe lub zasitek chorobowy za dni, w ktérych chorowat, za czas nieprzepracowany
natomiast nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Stanowisko Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 12.08.2015 r. w sprawie
wynagrodzenia w stawce miesiecznej w razie choroby przypadajacej na wszystkie dni
pracy, UiPP 2015/17:

»Zgodnie z przepisem § 11 ust. 1 rozporzadzenia (...) w celu obliczenia wyna-
grodzenia, ustalonego w stawce miesi¢cznej w statej wysokosci, za przepracowana
cze$¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostalg czes$¢ tego miesigca otrzymat wynagro-
dzenie okreSlone w art. 92 Kodeksu pracy, miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli
si¢ przez 30 i otrzymana kwote mnozy przez liczbe dni wskazanych w zaswiadcze-
niu lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby. Tak
obliczona kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujacego
za caty miesigc.

Jak wynika z tego przepisu dotyczy on sytuacji, gdy pracownik przepracowat
cze$¢ miesigea z powodu nieobecnosci w pracy spowodowanej zwolnieniem lekarskim.
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W opinii Departamentu Prawa Pracy w MPiPS zwrot «przepracowana cze$¢ miesia-
ca» nalezy utozsamiac z sytuacja, w ktérej pracownik przepracowal czes¢ obowia-
Zujgcego go wymiaru czasu pracy w danym miesigcu z powodu korzystania ze zwol-
nienia lekarskiego.

Zdaniem Departamentu powotany wyzej przepis § 11 ust. 1 rozporzadzenia (oraz
stosowany odpowiednio przepis § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia) nie dotyczy zatem
sytuacji, gdy pracownik byt nieobecny w pracy z powodu choroby, ktéra objeta jego
rozktadowe dni pracy i nie pracowat w danym miesigcu.

Nalezy zaznaczy¢, iz na podstawie art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystu-
guje za prace wykonana, a za czas jej niewykonywania pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Zasada jest zatem, ze pracownik ktory nie Swiadczy pracy nie nabywa prawa do
wynagrodzenia.

Nie ma jednak przeszkdd, aby zaktadowe Zrodta prawa pracy przewidywaly pra-
wo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy. Postanowienia te, jako korzyst-
niejsze dla pracownikow od regulacji zawartej w tresci art. 80 Kodeksu pracy, beda
zgodne z prawem (art. 9 § 2 Kodeksu pracy)”.

Wybér rozwigzania nalezy jak zawsze do pracodawcy, chociaz stosowanie zasad
okres§lonych w przepisach § 11 r.s.u.w., nawet jesli pracownik nie przepracowat ani
jednego dnia w miesigcu, poniewaz dni choroby przypadaly w dni robocze, jest roz-
wigzaniem korzystniejszym dla pracownika.

Obliczajac wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca w przypadku, gdy
pracownik pozostatg cze$¢ miesigca chorowat, miesieczng stawke wynagrodzenia za-
wsze dzieli si¢ przez 30, niezaleznie od liczby dni przypadajacych do przepracowania
w danym miesiacu, dlatego mozna mie¢ watpliwosci, czy zwrot ,,przepracowana cze$¢
miesigca” odnosi si¢ tylko do dni faktycznie przepracowanych.

Przyktad
Wynagrodzenie pracownika zostato ustalone w statej stawce miesigcznej w wysokosci 3000,00 zt.
Pracownik caty luty byl nieobecny w pracy, ale dostarczyt zwolnienia lekarskie na 21 dni roboczych
przypadajacych do przepracowania w lutym. Pozostate 8 dni lutego byto dniami wolnymi od pracy.
Pracodawca uznat, ze pracownikowi za luty nie nalezy si¢ wynagrodzenie za czas przepracowany
obliczony zgodnie z przepisem § 11 r.s.u.w., poniewaz w lutym nie przepracowat on ani jednego dnia.
Po zakonczeniu miesigca pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe za 21 dni.
Gdyby pracodawca w przepisach wewnatrzzaktadowych ustalit, ze w przypadku nieobecnosci w pracy
z powodu choroby nalezy stosowac zasady okreslone w przepisach § 11 r.s.u.w., nawet jesli pracownik
nie przepracowat ani jednego dnia w miesiagcu, pracownik otrzymatby za luty:

1) wynagrodzenie chorobowe za dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby;

2) 900,00 zt z tytutu wynagrodzenia za pracg za dni, ktore nie zostaty objete zwolnieniem lekar-

skim, zgodnie z wyliczeniem:

Krok 1: Podziat stawki miesi¢cznego wynagrodzenia przez liczbg 30:
3000,00 zt : 30 = 100,00 zt
Krok 2: Ustalenie wysokosci wynagrodzenia za czas nieprzepracowany z powodu choroby:
100,00 zt x 21 dni choroby = 2100,00 zt
Krok 3: Ustalenie wysokosci wynagrodzenia za dni, ktore nie zostaty objete zwolnieniem lekarskim:
3000,00 zt - 2100,00 zt = 900,00 zt
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3.5. Wynagrodzenie za prace w przypadku choroby pracownika
w miesigcu, w ktorym pracownik przepracowal wszystkie
przypadajace do przepracowania w miesiacu godziny pracy

Podstawa prawna:

— § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)

— art. 78, 80 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.)

Kodeks pracy nie zawiera definicji wynagrodzenia za prace. Uwzgledniajac jednak
istotne cechy tego pojecia, ktére wynikaja z réznych przepiséw Kodeksu pracy, w o-
rzecznictwie okreSla si¢ wynagrodzenie za prace jako Swiadczenie, ktore zaktad pracy
jest obowigzany wyptacac¢ okresowo pracownikowi w zamian za wykonang przezen
prace, $wiadczona na skutek wigzacego go z zaktadem pracy stosunku pracy, odpo-
wiednio do rodzaju, ilo$ci i jakoSci pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana, jesli zatem pracownik w mie-
siacu, w ktérym chorowal, przepracowat wszystkie dni (godziny) przypadajace do
przepracowania, pracodawca nie ma podstaw do obnizenia wysoko$ci wynagrodze-
nia za ten miesiac. Wynika to z zasady wzajemnosSci pomiedzy Swiadczeniem pracy
a zaptatg za prace. Wynagrodzenie zgodnie z przepisami prawa pracy powinno by¢
tak ustalone, aby:

— odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy,
— odpowiadato kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
— uwzgledniato ilo$¢ i jakos$¢ §wiadczonej pracy.

Stanowisko Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 7.11.2013 r. w sprawie
zmniejszenia wynagrodzenia za czas choroby, G.Pod. 2015/33:

»ZWrot «przepracowana cz¢$¢ miesiaca” nalezy utozsamiac z sytuacja, w kto-
rej pracownik przepracowat tylko cze¢$¢ obowigzujacego go wymiaru czasu pracy
w danym miesigcu z powodu korzystania ze zwolnienia lekarskiego. Zdaniem De-
partamentu, powolany wyzej przepis § 11 ust. 1 rozporzadzenia nie obejmuje zatem
sytuacji, gdy pracownik wprawdzie byt nieobecny w pracy z powodu choroby przez
cze$¢ miesiaca, ale mimo to przepracowal w tym miesiacu petny wymiar czasu pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy”.

W opinii Ministerstwa pracownik, ktéry w miesiacu kilka dni chorowal, ale prze-
pracowat caly miesieczny wymiar czasu pracy, powinien otrzymacé pelne miesieczne
wynagrodzenie.

Przyktad

Pracownica, ktérej wynagrodzenie ustalono w stalej miesigcznej stawce w wysokosci 4320,00 zt, cho-
rowata w okresie 26.03-2.04.2018 r. Pracownica jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy
(8 godzin dziennie), w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do piatku.
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Pracownica za kwiecien 2018 r. otrzyma:

— petne miesigczne wynagrodzenie (4320,00 zt), poniewaz choroba w kwietniu przypada na dni
wolne od pracy. W kwietniu pracownica miata do przepracowania 20 dni (160 godzin) i wszyst-
kie dni przepracowatla;

— wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy za 2 dni choroby.

Przyktad

Pracownik, ktérego wynagrodzenie ustalono w statej miesigcznej stawce w wysokosci 3320,00 zt, cho-
rowal w okresie 23-31.10.2017 r. Pracownik jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, w row-
nowaznym systemie czasu pracy. Zgodnie z rozkladem czasu pracy pracownik w okresie 2-20 paz-
dziernika miat do przepracowania 180 godzin. Wszystkie zaplanowane godziny przepracowat.

Za pazdziernik pracownik otrzymat petne miesigczne wynagrodzenie (3320,00 zt) i wynagrodzenie
chorobowe za 9 dni choroby.

Zgodnie z art. 92 § 2 k.p. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wytaczajac
dni wolnych od pracy.

Z kolei zgodnie z art. 11 ust. 4 u.§.p. zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3.6. Nieobecno$¢ spowodowana inng przyczyng
niz choroba pracownika

Podstawa prawna:

— § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)

Przewidziany w § 12 r.s.u.w. sposob ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za prze-
pracowang cz¢$¢ miesigca powinien by¢ stosowany w przypadku, gdy pracownik przez
cze$¢ miesigca byl nieobecny z innego powodu niz choroba lub nieobecnosci, z tytutu
ktorych przystuguja Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Sposdb ten stosowany jest w przypadku nieobecnosci pracownika spowodowane;:

1) urlopem bezptatnym,

2) urlopem wychowawczym,

3) zatrudnieniem pracownika w trakcie miesigca,
4) ustaniem zatrudnienia w trakcie miesigca.

W tym przypadku w celu obliczenia wysokoSci wynagrodzenia za przepracowana
cze$¢ miesigca nalezy:

1) miesigczng stawke wynagrodzenia podzieli¢ przez liczbe godzin przypadajacych
do przepracowania w miesiacu;

2) otrzymana stawke za godzing pracy pomnozy¢ przez liczbe godzin nieobecnosci
pracownika w pracy;
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