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i $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw
uprawnionych do ich udzielania (Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5)
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Nr 8, poz. 43 ze zm.)

ustawa z 21.06.2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.
22019 1. poz. 2133 ze zm.)

ustawa z 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocz-
nym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.
22018 r. poz. 1872)

ustawa z 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
22018 r. poz. 1924)

ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 291 ze zm.)
ustawa z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 2029 ze zm.)

ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 426 ze zm.)

ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1327 ze zm.)

ustawa z 24.05.2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U.
22019 r. poz. 1158 ze zm.)

ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 266 ze zm.)
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WPROWADZENIE

To juz pigte wydanie poradnika dla dyrektora szkoty ,,Szkolne prawo
pracy”. Przekazujemy go Panstwu z nadzieja, ze po jego lekturze tatwiej
bedzie przedzierac sie przez gaszcz przepisdw i rozwigzywaé nawet naj-
bardziej skomplikowane problemy.

Trudnosci, ktore towarzysza nam w stosowaniu szkolnego prawa pracy,
w duzej mierze zwigzane sg z niedoskonaloscia prawa oraz jego zmien-
noscig (liczba nowelizacji jest imponujaca). Przypomnijmy, Ze w przy-
padku nauczycieli podstawowe zrodla prawa pracy to Kodeks pracy,
ktory wszedt w zycie 1.01.1975 ., oraz Karta Nauczyciela, ktéra weszta
w zycie 1.02.1982 r. Obie ustawy byly wielokrotnie nowelizowane. Po ty-
lu zmianach dokonywanych w réznych rezimach prawnych trudno si¢
dziwi¢, ze obecnie s3 one eklektyczne, niespdjne i — co najbardziej klo-
potliwe — zawierajg luki prawne.

W tej ksigzce ktadziemy akcent na pragmatyke rozwigzywania proble-
mow, poczawszy od nawigzania stosunku pracy, przez okreslenie wa-
runkow i szczegdtowe przedstawienie — krok po kroku - postepowania
w sprawach dotyczacych praw, zobowigzan i §wiadczenn wynikajacych
ze stosunku pracy, az do jego rozwigzania.

Chcemy zapozna¢ Pafistwa w sposob systematyczny i komplementarny
ze wszystkimi instytucjami, zagadnieniami i przepisami zwigzanymi

z zatrudnieniem nauczycieli sensu largo.

Teresa Konarska






Rozdziat |

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY:
SPOSOB, TRYB, WARUNKI

Stosunek pracy zawieraja dwie rownoprawne strony: szkota, ktora re-
prezentuje dyrektor, i nauczyciel. Wspolnie okreslaja oni tre$¢ stosunku
pracy, czyli wszystkie warunki umowy.

Z nauczycielem zatrudnionym zaréwno w szkole publicznej (zespole
szkot w przypadku powolania zespolu jako odrebnej jednostki organiza-
cyjnej), jak i niepublicznej na stanowisku nauczycielskim stosunek pracy
nawiazuje si¢ tylko na podstawie umowy o prace lub mianowania. Nie-
dopuszczalne jest zawieranie uméw cywilnoprawnych. Stosunek pracy
nawigzuje si¢ tylko na podstawie Karty Nauczyciela.

Osoby niebedace nauczycielami zatrudnia si¢ na podstawie umowy
o prace zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe z zastosowaniem przepisow
Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

1. Rozréznienie pojec: umowy o prace
i umowy cywilnej

Zatrudnienie nauczyciela spelnia wszystkie przestanki wynikajace z de-
finicji stosunku pracy, ktora w skréconej wersji prezentuje art. 22 § 1 k.p.:

»Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wy-
konywania pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
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kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem”

Zwroémy uwage, ze najbardziej charakterystyczne dla stosunku pracy
sg trzy zasady:

- osobistego $wiadczenia pracy, co oznacza, ze pracownik nie moze
swoich obowiagzkéw wypetnia¢ za posrednictwem innej osoby;

- odplatnosci za wykonywang prace, co oznacza, ze pracodawca obo-
wigzany jest zatrudni¢ pracownika za wynagrodzeniem;

- pracy pod kierownictwem pracodawcy, co oznacza podporzad-
kowanie pracownika w sensie wykonywania przez niego polecen
wydawanych przez przelozonego, z czym wiaze si¢ przejecie przez
pracodawce ryzyka zwiazanego z wykonywaniem pracy.

Wiasnie praca pod kierownictwem pracodawcy wskazuje na naj-
wazniejszg roznice miedzy umowg o prace a umows cywilnoprawna.
Umowy cywilne réznig si¢ od umow o prace przede wszystkim tym,
ze osoby wykonujace prace na ich podstawie samodzielnie podejmuja
sie wykonania okreslonych czynnosci, zarébwno w sensie organizacyj-
nym, jak i majatkowym.

Umowa zlecenia (art. 734-751 k.c.) polega na tym, Ze zleceniodawca
upowaznia zleceniobiorce do dokonania okreslonej czynnosci prawnej,
a zleceniobiorca zobowigzuje si¢ te czynno$¢ dokonac. Jest to tzw. umo-
wa starannego dzialania.

Umowa o dzielo (art. 627-646 k.c.) sprowadza si¢ do tego, ze przyj-
mujacy zamowienie, czyli wykonawca, zobowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dziela, a zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zaplaty wynagro-
dzenia. Potocznie moéwi sie, ze jest to umowa rezultatu (pracy ludzkiej).

Jak wiec wynika ze skonfrontowania tych pojeé, w szkole, zar6wno
publicznej, jak i niepublicznej, nauczyciel moze by¢ zatrudniony tyl-
ko na podstawie umowy o prace.

Kodeks pracy nie dopuszcza zastagpienia umowy o prace umowa cywil-
noprawna, jezeli praca jest wykonywana przy zachowaniu warunkéw
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wynikajacych z definicji stosunku pracy. Jezeli pracodawca tego nie
respektuje, traktowane jest to jako wykroczenie przeciwko prawom
pracownika (art. 281 § 1 pkt 1 k.p.). Nota bene w przypadku szkét pu-
blicznych wszelkie watpliwoéci wyjasnia art. 10 ust. 1 KN, ktory sta-
nowi, ze:

»Stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje sie w szkole, a w przypadku
powotania zespolu szkot jako odrebnej jednostki organizacyjnej — w ze-
spole szkdt na podstawie umowy o prace lub mianowania [...]"

Zatrudnienie w warunkach okreslonych przez art. 22 § 1 k.p., definiuja-
cy stosunek pracy, jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

2. Definicja pracodawcy

Zgodnie z art. 3 k.p. pracodawca jest jednostka organizacyjna, w przy-
padku oswiaty zas — szkota, zespot szkot lub placowka. W dalszej czesci
ksigzki dla tych trzech podmiotéw uzywane bedzie pojecie szkoly.

Zgodnie zart. 3' § 1 k.p. za pracodawce bedacego jednostka organizacyj-
ng, czyli w naszym przypadku szkole, czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo in-
na wyznaczona do tego osoba. Jest to wiec dyrektor szkoty lub placowki.

Rownoprawnymi stronami stosunku pracy sg zatem: szkota, ktdra re-
prezentuje dyrektor, i nauczyciel. Wspdlnie okreslaja tre$¢ stosunku
pracy (czyli jej wszystkie warunki).

3. Zawieranie umowy 0 prace
(rokowania i oferta)

Pracodawca po raz pierwszy w relacje prawne z ewentualnym pracow-
nikiem wchodzi w momencie, w ktérym podejmuje rozmowy na temat
warunkoéw zawieranej umowy. Sa to tzw. rokowania. Jezeli w ich trakcie
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zostang uzgodnione wszystkie warunki, a przynajmniej te najwazniejsze,
stanowigce essentialia negotii umowy, czyli rodzaj pracy, czas i wynagro-
dzenie - umowa jest juz zawarta. Mozna jg takze zawrze¢, przyjmujac
oferte (wniosek, podanie) zlozona przez pracownika.

Negocjacje w trakcie procesu rekrutacji nalezy prowadzi¢ w sposéb lojal-
ny, a uzyskane tg drogg informacje powinny by¢ zachowane w tajemnicy.
Najwazniejsze jest jednak rowne traktowanie potencjalnych pracowni-
kow, czyli przestrzeganie zasady rownego traktowania, niedyskrymino-
wania. Mowi o tym Kodeks pracy w art. 183a § 1:

»Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia [...]"

Jezeli potencjalny pracownik uzna, ze byl dyskryminowany, moze wy-
stapi¢ do sadu pracy. Zgodnie bowiem z art. 18*! k.p. osoba, wobec kt6-
rej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Ponadto, zgodnie z art. 18®* § 1 pkt 1 k.p., odmowa nawigzania sto-
sunku pracy uwazana jest za naruszenie zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.

4. Zadanie nawiazania umowy

Pracodawca, ktory deklaruje ustnie lub pisemnie nawigzanie umowy
o prace (przyrzeczenie umowy), w razie jej niedotrzymania musi sie
liczy¢ z zadaniem nawigzania umowy o prace. Zgodnie z art. 264 § 3 k.p.
zadanie nawigzania umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu
21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przez pracodawce
przyjecia do pracy.
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5. Warunki, w jakich umowa dochodzi
do skutku

Kodeks pracy w art. 29 § 2 stanowi, ze umowe o prace zawiera sie na
pi$mie. Jednakze, mimo niezachowania tej formy, umowa dochodzi do
skutku, gdyz Kodeks pracy nie przewiduje w tym przypadku rygoru
niewaznosci. Umowa ustna jest wiec wazna. Co wiecej, mozliwe jest za-
warcie umowy nawet bez wyraznego o$wiadczenia woli stron. Zgodnie
bowiem z art. 60 k.c. oswiadczenie woli to kazde zachowanie sie osoby,
ktore wyraza jej wole w sposob dostateczny. Jezeli wiec strony w czasie
rokowan, czyli rozmowy, uznaly, ze akceptujg warunki umowy, w na-
stepstwie czego nauczyciel podjat wykonywanie pracy, to zostala ona
zawarta. Wowczas doszto bowiem do zawarcia umowy w sposéb doro-
zumiany. Dodajmy, ze umowa moze by¢ zawarta takze przez dopuszcze-
nie pracownika do pracy.

Jezeli umowe zawarto bez zachowania formy pisemnej, pracodawca
powinien przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdzi¢ pra-
cownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, jej rodzaju oraz wa-
runkow.

Pamietajmy, Ze umowa jest kontynuowana, mimo ze dyrektor nie po-
twierdzi na pismie jej warunkéw. Dla waznosci umowy nie ma to znacze-
nia. Natomiast niewatpliwie dyrektor popelnia wykroczenia przeciwko
prawom pracownika (art. 281 § 1 pkt 2 k.p.). Zgodnie z art. 29 § 3 k.p.
pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciagu
7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

- obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy;

- czestotliwo$ci wyplat wynagrodzenia za prace;

- wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

- obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy
0 prace;

- ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety, a jezeli
pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — dodat-
kowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagro-
dzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow
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przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci
W pracy.

W przypadku szkét dyrektor moze poinformowac pracownika o wa-
runkach pracy takze w ten sposob, ze wskazuje odpowiednie przepisy
prawa pracy, ktore reguluja te kwestie. Jezeli chodzi o nauczycieli, be-
dzie to Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze do niej oraz statuty
szkol i regulaminy wynagradzania.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych. Zgodnie z art. 22! k.p.
pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania da-
nych osobowych obejmujacych:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe wskazane przez takg osobe,

- wyksztalcenie,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca Zada podania danych osobowych dotyczacych wyksztal-
cenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego za-
trudnienia, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobo-
wych obejmujacych:
adres zamieszkania;

- numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer doku-
mentu potwierdzajacego tozsamos¢;

- inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pra-
cownika i innych czlonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie
takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pra-
cownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

- wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie
istniala podstawa do ich zgdania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrud-
nienie;

- numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
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Pracodawca zada innych danych osobowych niz okreslone wyzej, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigz-
ku wynikajacego z przepisu prawa.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
o$wiadczenia osoby, ktérej dane dotycza. Pracodawca moze zadaé udo-
kumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa wyzej, w za-
kresie niezbednym do ich potwierdzenia.

6. Rodzaje umow o prace i ich charakterystyka

Szkota moze zawiera¢ z nauczycielem zaréwno umowy terminowe
(na czas okreslony), jak i bezterminowe (na czas nieokreslony), a takze
zatrudnia¢ na podstawie mianowania. Ta ostatnia forma jest szczegol-
na i wymaga spelnienia warunkéw okreslonych przez art. 10 ust. 5 KN.
Umowe o prace zawiera si¢ na podstawie Karty Nauczyciela z zastoso-
waniem przepiséw Kodeksu pracy.

6.1. Umowa stazowa

Z osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje (zgodnie z art. 9 ust. 1 KN),
rozpoczynajacg prace w szkole, zawiera si¢ umowe o prace na czas
okreslony jednego roku szkolnego w celu odbycia stazu wymaganego
do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego.

W szczegolnych przypadkach dopuszczalne jest nawigzanie stosunku
pracy z osoba legitymujaca sie wymaganym poziomem wyksztalcenia,
ale nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego. Warunkiem jest zo-
bowiazanie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie od-
bywania stazu.

W przypadku gdy nauczyciel w ciagu pierwszego roku pracy w szkole
nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego nieza-
leznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny
jeden rok szkolny. Decyduje o tym dyrektor.
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Staz wymagany do ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela kontrak-
towego przedtuza si¢ do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.

Przygotowanie pedagogiczne. Przypomnijmy, ze wedlug obecnie obo-
wigzujacych zasad, czyli zgodnie z § 2 pkt 2 rkn.2017, przez przygo-
towanie pedagogiczne nalezy rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegotowej, nauczanych
w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem
(specjalnoscig) ksztalcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedago-
giczng — w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin (w przypadku na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu niezbedny wymiar zajec¢ z zakresu
przygotowania pedagogicznego wynosi nie mniej niz 150 godzin).

Potwierdzeniem posiadania przygotowania pedagogicznego jest dyplom
ukonczenia studiéw lub inny dokument wydany przez uczelnie, dy-
plom ukonczenia zaktadu ksztalcenia nauczycieli lub $wiadectwo ukon-
czenia kursu kwalifikacyjnego. Indeks jest tylko $rodkiem dowodowym,
ale nie dokumentem potwierdzajacym przygotowanie pedagogiczne.

Gdy stazysta nie uzyska akceptacji komisji kwalifikacyjnej i na podstawie
art. 9g ust. 8 KN otrzyma pozytywna decyzje o ustaleniu dodatkowego
stazu, za zgoda dyrektora szkolty w wymiarze 9 miesi¢ecy nawigzuje si¢
z nim stosunek pracy na czas okreslony na kolejny rok szkolny.

6.2. Umowa o prace na czas nieokreslony
w petnym i niepetnym wymiarze

Artykut 10 ust. 4 KN nakazuje zawarcie umowy o prace na czas nieokre-
Slony (w pelnym lub niepelnym wymiarze) z nauczycielem kontrakto-
wym, z zastrzeZeniem wynikajacym z tresci ust. 7 tego przepisu.

Nalezy pamietac, ze przepis ten nie naklada obowigzku kontynuowa-
nia zatrudnienia w sytuacji uzyskania przez stazyste stopnia nauczyciela
kontraktowego, a tylko okresla forme nawigzania stosunku pracy na
czas nieokreslony. Zachowanie tej formy jest mozliwe, gdy pracodawca:
- chce zatrudni¢ bylego stazyste,
- ma warunki do zatrudnienia go na czas nieokreslony.
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Nalezy przy tym pamieta¢ o wspomnianym wyzej zastrzezeniu, ktore
dotyczy tego przepisu — zgodnie z art. 10 ust. 7 KN mozna zatrudni¢
nauczyciela kontraktowego na umowe o prace na czas okreslony w przy-
padku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub
zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego,
z 0soba rozpoczynajacg prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym
lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5 (stosunek pracy nawigzuje
sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony).

6.3. Umowa na czas nieokreslony z nauczycielem
posiadajgcym stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego

Artykut 10 ust. 6 KN zawiera dyspozycje zawarcia umowy o prace
w niepelnym wymiarze na czas nieokreslony. Dotyczy to nauczycieli
majacych stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, kto-
rzy spelniaja wszystkie warunki mianowania, z wyjatkiem jednego, czyli
pelnego wymiaru zaje¢. Tutaj rowniez obowiazuje cytowane wyzej za-
strzezenie okreslone w art. 10 ust. 7 KN.

6.4. Umowa o prace na czas okreslony wynikajaca
z potrzeb organizacyjnych szkoty lub zastepstwa

Artykul 10 ust. 7 KN stanowi:

LW przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania
lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolne-
go [...]” z osoba, ktéra rozpoczyna prace w szkole, ale nie jest stazysta,
z nauczycielem kontraktowym oraz z nauczycielami, ktérzy maja sto-
pien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, zawiera si¢ umowe
o prace na czas okreslony. Nalezy podkresli¢, ze osoby te muszg mie¢
wymagane kwalifikacje.

Uzyte w ustawie okreélenie ,,zaistnienie potrzeb” oznacza sytuacje przej-
$ciows, tymczasowq. Praktyka wskazuje jednak, ze umowy na czas
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okreslony s3 wznawiane. Uzasadnieniem jest brak stabilno$ci zatrudnie-
nia, np. ze wzgledu na niz demograficzny.

Artykul 10 ust. 7 KN w pelni reguluje sytuacje, a wiec brak jest podstaw,
aby stosowa¢ odpowiednie przepisy Kodeksu pracy.

Jezeli zdaniem dyrektora sytuacja kadrowa w szkole jest dynamiczna, co
wyklucza zatrudnienie nauczyciela na czas nieokreslony (mimo ze za-
warto kolejng umowe na czas okreslony), a nauczyciel wskaze, ze s3 wa-
runki do zatrudnienia go na czas nieokreslony, bo wedlug niego sytuacja
jest stabilna, wowczas dyrektor powinien rozwazy¢, czy nie nalezatoby
jednak nawigza¢ umowy na czas nieokreslony. Musi on bowiem bra¢
pod uwage, ze nauczyciel moze w takiej sytuacji wystapi¢ z pozwem do
sadu pracy o ustalenie zawarcia stosunku pracy na podstawie umowy
na czas nieokreslony. Trzeba jednak zauwazy¢, ze zawarcie umowy na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze, po spetnieniu warunkéw mia-
nowania na podstawie art. 10 ust. 5 KN, oznacza przeksztalcenie z mocy
ustawy, na podstawie art. 10 ust. 5a KN, tej umowy na mianowanie.

6.5. Umowa na czas okreslony z osobami
bez kwalifikacji zawarta za zgodg kuratora

W sytuacjach szczegélnych, gdy dyrektor nie ma mozliwoéci zatrudnie-
nia osoby posiadajacej wymagane kwalifikacje, moze zatrudni¢ osobe
bez kwalifikacji, ale tylko na czas okreslony i z wynagrodzeniem stazysty.
Whynika to z art. 10 ust. 9 KN, ktory ponadto zastrzega, ze na zatrudnie-
nie takiej osoby dyrektor musi uzyska¢ zgode kuratora. W przeciwnym
razie kontrakt nie dochodzi do skutku.

6.6. Umowa o prace z osobami legitymujacymi sie
kwalifikacjami bez stopnia awansu

Zgodnie art. 10 ust. 7 KN mozna nawiaza¢ stosunek pracy na podsta-
wie umowy o prace na czas okreslony z osoba, ktéra ma wymagane
kwalifikacje, czyli pozadany poziom wyksztalcenia i przygotowanie
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pedagogiczne, ale nie ma stopnia awansu zawodowego. W tej sytuacji
nie jest wymagana zgoda kuratora.

Pamietajmy, ze zgodnie z art. 9a ust. 2 KN osoba nieposiadajaca stop-
nia awansu zawodowego z dniem nawiazania stosunku pracy w szko-
le uzyskuje stopien nauczyciela stazysty (otrzymuje wynagrodzenie
jak stazysta).

6.7. Umowy szczegdlne (tzw. preferencyjne)

Na podstawie art. 9a KN mozna zatrudni¢ na preferencyjnych warun-
kach osobe posiadajgcag znaczacy dorobek zawodowy oraz nauczycieli
akademickich.

Zgodnie z art. 124 ustawy z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan o$wiato-
wych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2029 ze zm.):

»Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrze$nia 2018 r. w szkole, posiada-
jacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej piecioletnim
okresem pracy w szkole wyzszej, z tym dniem uzyskujg z mocy prawa
stopien nauczyciela mianowanego, chyba Ze juz uzyskali ten stopien na
podstawie przepisow dotychczasowych”

6.8. Umowa o prace z automatycznym
awansowaniem z osobami posiadajacymi
znaczacy dorobek zawodowy

Umowa o prace z automatycznym awansowaniem z osobami posiadaja-
cymi znaczgcy dorobek zawodowy jest szczegdlnym sposobem nawigza-
nia stosunku pracy z pracownikami, ktérzy majg co najmniej pigcioletni
okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy. Umowe te zawiera si¢ na
podstawie art. 9a ust. 3 KN. Z dniem nawigzania stosunku pracy oso-
by te uzyskuja stopien nauczyciela kontraktowego. Umowa moze by¢
zawarta na czas okreslony albo nieokreslony. Dyrektor dokonuje oce-
ny, czy dorobek zawodowy kandydata jest znaczacy. Praca zawodowa
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poprzedzajaca nauczycielski stosunek pracy moze by¢ wykonywana
w réznym wymiarze i u kilku pracodawcow.

Ten sposdb nawigzania stosunku pracy dotyczy takze bylych nauczycieli.
W zwigzku z tym, Ze maja oni stopien nauczyciela kontraktowego, na-
wigzujac w ten sposob stosunek pracy, moga skorzystac za zgoda dyrek-
tora ze skréconego stazu na nauczyciela mianowanego.

6.9. Umowa o prace z automatycznym
awansowaniem dla nauczycieli akademickich

Umowa o prace z automatycznym awansowaniem dla nauczycieli aka-
demickich, zawierana na podstawie art. 9a ust. 3,4 i 5 KN, ma charakter
szczeg6lny. Uwzglednia ona nauczycieli akademickich oraz nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy. Ustawa nie precyzuje,
o jaki stopien chodzi, i dlatego przyjeto, ze jest to doktor lub doktor ha-
bilitowany.

Umowy te zawiera sig:

o znauczycielem akademickim legitymujacym sie co najmniej trzylet-
nim okresem pracy w szkole wyzszej, jezeli po raz pierwszy nawia-
zuje stosunek pracy ze szkola. Nauczyciel ten z dniem nawigzania
stosunku pracy uzyskuje stopien nauczyciela kontraktowego;

o znauczycielem akademickim posiadajacym stopien naukowy dok-
tora lub doktora habilitowanego, majacym co najmniej trzyletni
staz pracy na uczelni i zatrudniajacym si¢ w kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych. Z tym dniem uzyskuje on stopien nauczyciela
mianowanego;

o znauczycielem akademickim, posiadajacym stopien naukowy oraz
legitymujacym sie co najmniej pigcioletnim okresem pracy w szko-
le wyzszej. Z tym dniem uzyskuje on stopien nauczyciela mianowa-
nego.

Warto zauwazy¢, ze ustawa, méwigc o osobie, nie precyzuje blizej, o ko-
go chodzi, w zwiazku z tym nie mozna wylaczaé mozliwoéci nawigzywa-
nia stosunku pracy w powyzszy sposob z bylymi nauczycielami.
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6.10. Awans w drodze decyzji administracyjnej

Zardéwno nauczycielom akademickim, jak i osobom ze znaczacym do-
robkiem zawodowym zawierajagcym umowe w tym trybie stopien awansu
w drodze decyzji administracyjnej (akt nadania stopnia awansu zgodnie
z art. 9b ust. 4 KN) nadaje organ do tego uprawniony. Datg uzyskania
stopnia awansu zawodowego jest dzien zawarcia umowy o prace.

6.11. Skrécony awans

Nauczyciele, z ktorymi nawigzano stosunek pracy na podstawie art. 9a
ust. 3, 4 i 5 KN, czyli na warunkach preferencyjnych z automatycznym
nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego lub mianowanego, moga,
ale nie musza, ubiega¢ si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego
lub nauczyciela dyplomowanego z mozliwo$cig skroconego stazu awan-
sowego.

Powyzsza informacje dyrektor moze przekaza¢ w trakcie nawigzywania
stosunku pracy (rokowania), traktujac to jako jeden z warunkéw prefe-
rencyjnych. Zgodnie z art. 9c ust. 2 KN dyrektor szkoly moze nauczy-
cielowi kontraktowemu, ktory uzyskat awans w sposdb okreslony wyzej
i ubiega si¢ o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skroci¢ staz
do roku i 9 miesiecy.

Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co naj-
mniej stopien naukowy doktora moze ubiegac si¢ o uzyskanie kolejnego
stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajacego rok i 9 miesie-
cy. Nalezy zauwazy¢, ze ta grupa nauczycieli ma prawo do skréconego
stazu z mocy ustawy, niezaleznie od woli dyrektora.

Tych nauczycieli obowigzuje okres karencyjny miedzy uzyskaniem stop-
nia nauczyciela kontraktowego a rozpoczeciem stazu na stopien nauczy-
ciela mianowanego, wynoszacy 2 lata.
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6.12. Umowy zawarte z osobami niebedacymi
nauczycielami na podstawie Prawa oswiatowego
i Kodeksu pracy z uwzglednieniem przepiséw
Karty Nauczyciela

Prawo o$wiatowe w art. 15 zawiera przepisy odnoszace sie do warunkow
zawierania umoéw w szkole z osobami, ktdre nie s3 nauczycielami.

Zatrudnienie w przedszkolu. Na podstawie art. 15 ust. 1 pr. o$w. nie
powszechnie, ale tylko w uzasadnionych przypadkach w przedszkolu
publicznym moze by¢ za zgoda kuratora oswiaty zatrudniona osoba nie-
bedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowa-
nia. Warunkiem koniecznym jest posiadanie przez nig przygotowania
uznanego przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia
danych zajec.

Osobe te zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym
ze do tej osoby stosuje si¢ odpowiednio:
- przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych nauczycieli (pensum) oraz
- ustala sie jej wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

Uwaga! Organy prowadzace szkoty moga upowaznia¢ dyrektoréw szkot
i przedszkoli, w indywidualnych przypadkach, do przyznawania wyna-
grodzenia w wyzszej kwocie.

Osoba ta moze by¢ zatrudniona, jezeli spelnia warunki, o ktérych mowa
wart. 10 ust. 5 pkt 3 i4 KN, czyli:

« nietoczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysl-
ne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

o nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba ta jest obowigzana przedsta-
wi¢ dyrektorowi szkoly/przedszkola informacje z KRK.
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Zatrudnienie w szkole. W uzasadnionych przypadkach w szkole pu-
blicznej moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty, a w przypadku szkoty ar-
tystycznej — ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca
przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zajeé.

Sposob i tryb zatrudnienia tej osoby jest podobny jak w przedszkolu
publicznym.

Zatrudnienie do prowadzenia zajec¢ z zakresu ksztalcenia zawodowe-
go. Osoba posiadajaca przygotowanie zawodowe uznane przez dyrekto-
ra szkoty lub placéwki za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu
ksztalcenia zawodowego zatrudniana jest za zgoda organu prowadzgce-
go, aw przypadku szkoty artystycznej — za zgoda ministra wlasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Sposadb i tryb zatrudnienia tej osoby jest podobny jak w przedszkolu
publicznym.

6.13. Zawieranie umoOw o prace z osobami
niebedacymi nauczycielami

Z osobami niebedgcymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole na pod-
stawie Kodeksu pracy zawiera si¢ stosunek pracy na podstawie uméow
o pracg okreslonych w art. 25 i n. k.p. Istotne znaczenie bedzie miata tu
krotno$¢ umoéw zawartych na czas okreslony.

Nowe przepisy dotyczace zawierania terminowych uméw o prace
na podstawie Kodeksu pracy weszly w zycie 22.02.2016 r., zgodnie
z ustawa z 25.06.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. poz. 1220). Najwazniejsza zmiana dotyczy
limitow czasowych i ilosciowych umoéw zawieranych na czas okreslo-
ny i automatycznego przeksztalcania ich w umowy zawarte na czas
nieokreslony.
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Zgodnie z art. 25 § 1 k.p. umowy o prace zawiera si¢ na:
- okres probny,
- czas okreslony,
- czas nieokre$lony.

W tym katalogu nie umieszczono umdw na zastepstwo oraz umow na
czas wykonywania okre$lonej pracy, ale nadal funkcjonuja one juz jako
nienazwane (zob. art. 25' § 4 k.p.).

Umowa na okres probny. Kodeks pracy okresla zasady zawierania kolej-
nej umowy na okres probny i dopuszcza mozliwos¢ ponownego zawiera-
nia tej umowy na okreslonych warunkach. Dotychczas pracodawcy mieli
z tym problem, gdyz nie wiadomo byto, czy zawieranie kolejnej umowy
na okres probny nie jest obej$ciem prawa.

Umowe na okres probny mozna bedzie zawrze¢ na czas nieprzekraczaja-
cy 3 miesiecy. Ponowne zawarcie tej umowy z tym samym pracownikiem
bedzie mozliwe tylko:
- jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego
rodzaju pracy lub
- po uplywie co najmniej 3 lat, liczac od dnia rozwigzania lub wy-
gasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ za-
trudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy. W tym
przypadku (po tych 3 latach) dopuszczalne jest tylko jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Umowa na czas okreslony. Najwazniejsza zmiana w tych umowach ter-
minowych dotyczy:

- okresu, na jaki moze by¢ zawarta;

- liczby uméw.

Artykul 25' § 1 k.p. ustala nowy limit czasowy dla uméw terminowych,
jednoczes$nie wycofujac zasade dotyczaca domniemania zawarcia trze-
ciej umowy na czas okreslony, traktowanej w skutkach prawnych jako
umowa zawarta na czas nieokreslony:
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,Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na czas
okredlony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze
przekracza¢ trzech”

Cezurg czasowa zawsze jest termin nieprzekraczajacy 33 miesiecy.
To znaczy, ze z pracownikiem mozna zawrze¢ jedna umowe o prace na
ten czas lub maksymalnie trzy umowy zawierane miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, czyli przez tego samego pracownika i praco-
dawce.

Ustawa nie okresla, w jakim czasie lub w jakiej sytuacji te trzy umowy
moga by¢ zawarte. Mozna wiec przyjac analogie z poprzednio obowig-
zujgcego art. 25' § 1 k.p., dotyczacego przeksztaltcania umow zawartych
na czas okre$lony w umowe na czas nieokreslony:

»Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne
w skutkach prawych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslo-
ny, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas
okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwig-
zaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekro-
czyla jednego miesigca” — w brzmieniu obowigzujacym do 21.02.2016 r.

Nalezy wiec uznad, ze jezeli miedzy pierwsza umowa a nawigzaniem ko-
lejnej uplyneto wiecej czasu niz 1 miesiac, t¢ umowe nalezatoby trakto-
wac jako pierwsza.

Umowy bez limitéw czasowych i ilo§ciowych. Artykul 25' § 4 k.p.
znosi zasade dotyczaca ograniczenia czasowego zawieranych uméw do
33 miesigcy i limitu uméw maksimum do trzech, okre§lonych w art. 25!
§ 1 k.p. Nie obowigzuje ona przy umowach o prace zawartych na czas
okreslony w nastepujacych czterech sytuacjach:

- wcelu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy;
- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezono-

wym;
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- w celu wykonywania pracy przez okres kadencji;
- w przypadku gdy pracodawca wskaze PIP obiektywne przyczyny
lezace po jego stronie.

Tym samym ustawodawca wskazuje na szczegélny rodzaj umow zawie-
ranych na czas okreslony, mozna je nazwa¢ ,,pozakatalogowymi”.

Limit czasowy i ilo§ciowy nie obowigzuje pod warunkiem, ze:

»Zawarcie tych uméw w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczy-
wistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie
w $wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy”.

Pracodawca jest zobligowany do uzasadnienia tak zawartej umowy.
W art. 29 § 1' k.p. podkresla sie:

W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o kto-
rym mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa
w art. 25' § 4 pkt 4, w umowie okresla si¢ ten cel lub okolicznosci tego
przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczy-
nach uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy”.

Powiadomienie PIP o przedluzeniu umowy. Pracodawca, ktéry za-
wiera umowe na czas okreslony dtuzszy niz 33 miesigce, wskazujac na
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, jest zobowigzany przez
art. 25' § 5 k.p. do powiadomienia wlasciwego okregowego inspektora
pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu tej umowy wraz
ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia. Musi to nastapi¢ w terminie 5 dni
roboczych liczonych od dnia jej zawarcia.

Brak zawiadomienia okregowego inspektora pracy nie wplywa na trwa-
to$¢ tej umowy, czyli umowa jest zawarta i kontynuowana, natomiast
pracodawca musi si¢ liczy¢ z ewentualno$cig natozenia na niego kary
grzywny w wysokosci od 1000 do 30 000 zt, gdyz do katalogu wykroczen
pracodawcy okreslonych taksatywnie w art. 281 § 1 pkt la k.p., ktéry
stanowi o niezawiadomieniu wlasciwego okregowego inspektora pracy
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0 zawarciu umowy o prace, o ktorej mowa w art. 25' § 4 pkt 4 k.p. - co
skutkuje wskazang karg grzywny.

Automatyczne przeksztalcenie umowy terminowej w umowe na czas
nieokreslony. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas okreslony jest diuzszy niz okres 33 miesiecy lub jezeli liczba
zawartych umoéw jest wigksza niz trzy, uwaza sie, Ze umowa od dnia
nastepujacego po uptywie 33 miesiecy lub od dnia zawarcia czwartej
umowy na czas okreslony przeksztalca sie na czas nieokreslony. Jest to
przeksztalcenie na mocy prawa i nie jest wymagana zadna czynnos$¢
pracodawcy.

Kodeks odrzuca jakakolwiek mozliwos¢ uzgodnienia przediuzenia ter-
minu umowy przez pracodawce i pracownika. Jezeli uzgodnig w trak-
cie trwania umowy diuzszy okres wykonywania pracy na podstawie tej
jednej umowy, od nastepnego dnia po dacie, w ktérym mialo nastgpi¢
rozwigzanie umowy, uwaza sie, ze nastgpito nawigzanie kolejnej (drugiej
lub trzeciej) umowy. Przy czwartej przeksztalca si¢ ona w umowe na czas
nieokreslony.

Nienazwana umowa na zastepstwo. Jak juz wspominalam na wstepie,
umowy na zastepstwo nie ma w katalogu umow. Nie jest wiec nowym
rodzajem umowy na czas okreslony, ale umowa nienazwang zapisang
w art. 25' § 4 pkt 1 k.p. jako umowa ,,w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy”.

Do tej umowy nie stosuje si¢ ograniczen czasowych okreslonych
wart. 25' § 1 k.p., co oznacza, ze moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz
33 miesigce. Warunkiem sine qua non zniesienia termindw jest uzasad-
nienie, ze stuzy zaspokojeniu rzeczywistych potrzeb (zob. wyzej).

W przypadku tej umowy nie zaszta istotna zmiana. Jak podkreslono
wczesniej, umowa ta nie byla i nie jest zdefiniowana. Umowa na czas
zastepstwa nieobecnego pracownika jest szczegolng postacia umowy
o prace na czas okreslony. Rodzaje uméw zostaly enumeratywnie wy-
mienione w art. 25 § 1 k.p. Ta forma umowy o prace moze by¢ stosowa-
na, gdy zachodzi koniecznos¢ zastapienia pracownika w czasie jego
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Pracodawca ma w takiej sy-
tuacji mozliwo$¢ zatrudnienia innego pracownika na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci. W aktual-
nym stanie prawnym cechg charakterystyczng umowy na czas okreslony
jest wlasnie sposob okreslenia terminu koncowego umowy, ktorym jest
termin powrotu do pracy nieobecnego pracownika. Termin koncowy
umowy na zastepstwo moze by¢ okreslony konkretng data (jesli praco-
dawca wie dokfadnie, kiedy zakonczy si¢ nieobecno$¢ zastgpowanego
pracownika) lub przez wskazanie okolicznosci, ktdrej zaistnienie spo-
woduje rozwigzanie umowy, np. powroét pracownika do pracy po okresie
choroby. Ta zasada nadal jest aktualna, jednakze czas obowigzywania
umowy nie moze przekroczy¢ 33 miesiecy, chyba ze zawarcie umowy
stuzy zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania i jest niezbedne
w tym zakresie w $wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.
Wowczas moze przekroczy¢ 33 miesigce.

Warunki zatrudnienia okreslone w umowie o prace na zastepstwo moga
sie r6zni¢ od warunkéw zatrudnienia zastepowanego pracownika. Z isto-
ty zastepstwa wynika, Ze umowa o prace na zastgpstwo powinna okresla¢
ten sam rodzaj pracy (stanowisko) co rodzaj pracy zastepowanego pra-
cownika. Umowa o prace na zastepstwo moze okresla¢ inny wymiar cza-
su pracy i inng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace anizeli umowa o prace
pracownika, ktdry zostaje zastgpiony. Moze zosta¢ zawarta w niepelnym
wymiarze czasu pracy, mimo ze zastepowany pracownik byt zatrudnio-
ny na pelnym etacie. Odmiennoséci co do wysokoéci wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w zastgpstwie nie moga narusza¢ przepiséw
placowych obowigzujacych u danego pracodawcy (ukladu zbiorowego
pracy, regulaminu wynagrodzenia, w przypadku nauczycieli - Karty Na-
uczyciela).

Obowiazuja tu ogodlne zasady rozwigzywania umow na czas okreslony.

Umowa na czas zastepstwa jest umows o prace, dlatego tez zatrudnio-
ny na tej podstawie pracownik korzysta w zasadzie z tych samych praw
co pracownicy $wiadczacy prace na podstawie umowy na czas okreslo-
ny, np. w zakresie stazu pracy, nabywania prawa i korzystania z urlopéw
wypoczynkowych itd.
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Uwaga! Stosunek pracy osoby zatrudnionej na zastgpstwo podlega ta-
kiej samej ochronie jak w przypadku umowy zawartej na czas okreslo-
ny, z jednym jednak wyjatkiem - jesli pracownica zatrudniona na czas
zastepstwa nieobecnego pracownika zajdzie w cigze, a umowa z nig za-
warta ulegtaby rozwigzaniu po uplywie 3. miesigca cigzy, to umowa nie
ulega przedluzeniu do dnia porodu.

W przypadku rozwigzania umowy na czas zastepstwa z dniem powrotu
nieobecnego pracownika do pracy w $wiadectwie pracy jako przyczyne
ustania stosunku pracy nalezy poda¢ te wlasnie okolicznos¢, np. powrdt
zastepowanej pracownicy z urlopu wychowawczego.

7. Umowy terminowe z nauczycielami
wedtug Karty Nauczyciela

Zgodnie z art. 10 ust. 12 KN, jezeli faczny okres zatrudnienia na podsta-
wie umow o prace na czas okreslony przekracza 36 miesiecy, stosunek
pracy ulega przeksztalceniu.

Liczy si¢ tylko limit czasowy. Dla przeksztalcenia nauczycielskiej umo-
wy zawartej na czas okreslony istotny jest tylko okres, czyli 36 miesiecy,
zatrudnienia zrealizowanego na podstawie jednej lub kilku uméw. Nie
ma znaczenia, ile byto zawartych umoéw. Zgodnie z art. 10 ust. 12 KN:

,Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony za-
wartej w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji na-
uczania, zgodnie z ust. 7, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie
tych uméw miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 36 miesiecy”.

Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony wchodzi do puli
36 miesiecy od 1.09.2019 1.

Przeksztalcenie. Zawarcie zaréwno jednej umowy na okres dluzszy niz
36 miesiecy, jak i kilku uméw oznacza, ze po uplywie tego okresu stosu-
nek pracy przeksztalca sie.
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Sposob przeksztalcenia umowy zawartej na czas okreslony ustala art. 10
ust. 14 KN.

Z dniem nastepujacym po uplywie 36 miesiecy stosunek pracy prze-
ksztalca sie:

o w przypadku nauczyciela kontraktowego — w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

o w przypadku nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowa-
nego — w stosunek pracy na podstawie mianowania, a w przypadku
niespelnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 11 6 (chodzi
o nieposiadanie obywatelstwa, z wyjatkiem panstw czlonkowskich
Unii, Konfederacji Szwajcarskiej oraz EFTA, oraz brak pelnego wy-
miaru zaje¢) — w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony.

Uwzglednianie umow nawiazywanych ponownie. Karta Nauczyciela
wart. 10 ust. 13 okresla zasady wliczania uméw do okresu zatrudnienia,
od ktdrego zalezy przeksztalcenie uméw zawartych na czas okreslony.
W przepisie tym czytamy:

,»Do okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa w ust. 12, wlicza si¢ umowy
o prace na czas okreslony, o ktdrych mowa w ust. 12, zawarte na naste-
pujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzed-
niej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta trzech
miesiecy”.

Przeksztalcenie z mocy prawa. Potwierdzenie przez dyrektora. Umo-
we lub umowy zawarte na czas okreslony tacznie przekraczajacy 36 mie-
siecy przeksztalca si¢ z mocy prawa w umowe na czas nieokreslony lub
w mianowanie. Dyrektor potwierdza tylko na piSmie przeksztalcenie
podstawy prawnej stosunku pracy. Brak pisma nie ma znaczenia dla
przeksztalcenia, czyli zmiany statusu dotychczasowej umowy zawartej
na czas okreslony.

Umowy bez mozliwosci przeksztalcenia. Zgodnie z art. 10 ust. 16 prze-
piséw art. 10 ust. 12-15, czyli oméwionych wyzej, nie mozna zastosowac
do nastepujacych uméw o prace zawartych na czas okreslony:
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- w celu zastepstwa nieobecnego nauczyciela, jezeli ich zawarcie
w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszyst-
kich okoliczno$ci zawarcia umowy;

-z nauczycielem nieposiadajacym kwalifikacji wymaganych do zaj-
mowania danego stanowiska, zgodnie z ust. 9;

- w przypadku przedluzenia umowy o prace do dnia porodu,
zgodnie z art. 177 § 3 k.p.

Umowa o prace zawarta z nauczycielem na czas okreslony na pod-
stawie art. 10 ust. 7 KN, czyli w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania, wchodzi do puli zatrudnienia
wynoszacej 36 miesiecy i po tym okresie jest automatycznie przeksztat-
cana w umowe zawarta na czas nieokreslony lub w mianowanie.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze niezaleznie od mozliwo$ci przeksztal-
cania umowy zawartej na czas okreslony w dalszym ciggu obowiazuje
zasada generalna nawigzywania umoéw na czas nieokreslony wyrazo-
na w art. 10 ust. 4 i 6 KN. Te dwa przepisy ustalajg, Ze z nauczycielem
spetniajgcym wymogi kwalifikacyjne oraz warunki zawarte w art. 10
ust. 5 KN nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub mianowanie.

Tylko w szczegolnych przypadkach, czyli tylko w szkotach, gdzie sytua-
cja kadrowa jest wyjatkowa trudna, mozna zastosowac art. 10 ust. 7 KN,
ktory mowi:

LW przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania
lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkol-
nego, z osobg rozpoczynajacg prace w szkole, z nauczycielem kontrak-
towym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy
nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony”.

Jest to sytuacja wyjatkowa i dyrektor musi uzasadni¢, dlaczego uznat za
konieczne zatrudnienie nauczyciela tylko na czas okreslony. W przypad-
kach watpliwych nauczyciel moze zwréci¢ si¢ do sadu pracy z pozwem
o ustalenie formy i sposobu nawigzania stosunku pracy.
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