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Zrodta prawa

BGB

CC
GewO

HGB

k.k.
k.p.
k.p.a.
k.p.c.
k.r.o.

k.s.h.

o.p.

p-a.s.c.

p-k

niemiecki Kodeks cywilny (Burgerliches Gesetzbuch)
z 18.08.1896 r. (BGBL. I S. 42, 2029; 2003 I's. 738 ze zm.)
francuski Kodeks cywilny (Code civil) z 21.03.1804 r.
austriacka ustawa o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej
(Die Gewerbeordnung) z 1994 r. (BGBL. I 135/2009)
niemiecki Kodeks handlowy (Handelsgesetzbuch) z 10.05.1897 r.
(BGBL. III/FNA 4100-1 ze zm.)

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U z 2019 r.
poz. 1145 ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1950 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.)

ustawa z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.)

ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U. z 2019 1. poz. 1460 ze zm.)

ustawa z 25.02.1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. z 2019 1. poz. 2086 ze zm.)

ustawa z 15.09.2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 505 ze zm.)

ustawa z 29.08.1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U.
z 2019 r. poz. 900 ze zm.)

ustawa z 28.11.2014 r. - Prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz.U. z 2020 r. poz. 463 ze zm.)

ustawa z 25.06.2015 r. - Prawo konsularne (Dz.U. z 2020 r.
poz. 195)
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p-p-
p.r.

p.u.

UGB

ustawa
o CEIDGIiPIP
ustawa 0 KRK

ustawa o KRS

ustawa o VAT

u.z.s. / ustawa
o zarzadzie
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ustawa z 6.03.2018 r. o CEIDG i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1291 ze zm.)

ustawa z 24.05.2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1158)
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ze zm.)

Czasopisma i publikatory

BB

Bull. Civ.
D.

DB

GSP

IN

JuS

KPN
KPP
KPPub.

Betriebs-Berater

Bulletin des arréts de la Cour de cassation, chambres civiles
Recueil Dalloz

Der Betrieb (Zeitschrift)

Gdanskie Studia Prawnicze

Tus Novum

Juristische Schulung

Krakowski Przeglad Notarialny

Kwartalnik Prawa Prywatnego

Kwartalnik Prawa Publicznego
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KTS
MO
MoP
NJw
NJW-RR

NPN
NZM
ONSA
OSA
OSNC
OSNCP
OSNC-ZD

OSNKW
osp
OTK
OTK-A

OTK ZU
Pal.

PiP

PL

PP

PPE
PPP
PPPM
PS
RPEiS
R.Pr.
RTD civ.
SIL

SP

WSS
ZEV
ZHR

VAY

Zeitschrift fiir Konkurs, Treuhand-und Schiedsgerichtswesen
Miscellanea Oeconomicae

Monitor Prawniczy

Neue Juristische Wochenschrift

Neue Juristische Wochenschrift - Rechtsprechungs-Report
Zivilrecht
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Neue Zeitschrift fiir Miet- und Wohnungsrecht
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Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Cywilna i Izba Pracy
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Cywilna, Zbiér Do-
datkowy

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Karna i Izba Wojskowa
Orzecznictwo Sagdow Polskich

Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego

Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego Zbidr Urzedowy
Seria A

Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego Zbiér Urzedowy
Palestra

Panstwo i Prawo

Przeglad Legislacyjny

Przeglad Podatkowy

Przeglad Prawa Egzekucyjnego

Przeglad Prawa Publicznego

Problemy Prawa Prywatnego Mig¢dzynarodowego

Prawo Spotek

Ruch Prawniczy Ekonomiczny i Socjologiczny

Radca Prawny. Zeszyty Naukowe

Revue trimestrielle de droit civil

Studia Iuridica Lublinensia

Studia Prawnicze

Wroctawskie Studia Sadowe

Zeitschrift fiir Erbrecht und Vermogensnachfolge
Zeitschrift fiir das Gesamte Handels- und Wirtschaftsrecht
Zarzadzanie Publiczne
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Organy orzekajace

BGH
Cass. Civ.
Cass. Civ. 1re
NSA
OLG

SA

SN

SN (7)
SO
SOKiK
TK

WSA

Bundesgerichtshof

Cour de cassation, chambres civiles

Cour de cassation, chambres civiles — Premiére chambre civile
Naczelny Sad Administracyjny
Oberlandesgericht

Sad Apelacyjny

Sad Najwyzszy

uchwata siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego
Sad Okregowy

Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
Trybunat Konstytucyjny

wojewddzki sad administracyjny



WPROWADZENIE

Dziedziczenie jest jedna z fundamentalnych i najstabilniejszych
czesci prawa cywilnego. Jak stusznie zauwazono w pi$miennictwie'
- poczawszy od wprowadzenia notarialnego poswiadczenia dziedzi-
czenia? i europejskiego poswiadczenia spadkowego®, poprzez mody-
fikacje kregu spadkobiercéw ustawowych?, wprowadzenie zapisu
windykacyjnego®, zasady przyjecia spadku z dobrodziejstwem
inwentarza® oraz rejestru spadkowego’, widoczna jest dynamika
zmian powodujgca ewolucje polskiego prawa spadkowego. Wpisuje
si¢ w nig takze — obowigzujaca od 25.11.2018 r. — ustawa o zarzadzie
sukcesyjnym®, znowelizowana ustawg z 31.07.2019 r. o zmianie nie-

! Tak K. Osajda, Prawo spadkowe (w) przyszlosci. Perspektywy rozwoju prawa
spadkowego, MoP 2019/2, s. 68.

? Ustawa z 24.07.2007 1. o zmianie ustawy — Prawo o notariacie oraz niektérych
innych ustaw, Dz.U. Nr 181, poz. 1287.

* Ustawa z 24.07.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywil-
nego, ustawy — Prawo o notariacie oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2015 r.
poz. 1137.

* Ustawa z 2.04.2009 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny, Dz.U. Nr 79,
poz. 662.

° Ustawa z 18.03.2011 r., 0 zmianie ustawy — Kodeks cywilny oraz niektorych in-
nych ustaw, Dz.U. Nr 85, poz. 458.

¢ Ustawa z 20.03.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny oraz niektorych in-
nych ustaw, Dz.U. z 2015 r. poz. 539.

7 Ustawa z 10.07.2015 r., o zmianie ustawy - Kodeks cywilny, ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2015 r. poz. 1311.

8 Ustawa z 5.07.2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fi-
zycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw, Dz.U. z 2020 r.
poz. 532 ze zm. - dalej u.z.s.
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ktérych ustaw w celu ograniczenia obcigzen regulacyjnych’, regulu-
jaca m.in. zasady tymczasowego zarzadzania przedsiebiorstwem po
$mierci przedsigbiorcy, ktéry we wlasnym imieniu wykonywat dzia-
talno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej' (art. 1 pkt 1 u.z.s.). Jak
wynika z uzasadnienia projektu ustawy z 5.07.2018 r."!, stworzenie
instytucji zarzadu sukcesyjnego stanowi¢ mialo alternatywne roz-
wigzanie dla tworzenia planéw sukcesji oraz pozostawaé remedium
dla przypadkéw niepodjecia lub niezakonczenia realizacji planow
sukcesyjnych przedsiebiorcy. Z instytucja zarzadu sukcesyjnego
w $cistym zwiazku pozostaje problematyka zwigzana z powolaniem
zarzadcy sukcesyjnego, jego odwolaniem, jak réwniez zlozeniem
przez niego rezygnacji z pelnionej funkcji, a watpliwoéci z tym
zwigzane s3 jednym z czynnikéw majacych wpltyw na wybor tematu
niniejszej pracy.

Wybdr ten jest uzasadniony réwniez faktem, iz ustawa o zarzadzie
sukcesyjnym wprowadza nieznane dotad w polskim systemie praw-
nym regulacje umozliwiajagce kontynuowanie dziatalnosci przed-
sigbiorcy wpisanego do Centralnej Ewidencji, po jego $mierci -
na podstawie decyzji jego nastepcéw prawnych. Kolejnym czyn-
nikiem majacym wplyw na wybor tematu pracy jest to, ze kwestie
zwigzane z powolaniem, odwolaniem i rezygnacja zarzadcy po
$mierci przedsiebiorcy nie doczekaly si¢ poglebionej analizy. Przy-
datnos¢ kompleksowego opracowania tej tematyki nie powinna
budzi¢ watpliwosci, bowiem wypowiedzi doktryny sa tu stosunkowo
nieliczne.

Zasadniczym celem pracy jest przedstawienie problematyki cywil-
noprawnego statusu i charakteru prawnego zarzadcy sukcesyjnego
przedsiebiorstwa w spadku.

® Dz.U. z 2019 r. poz. 1495.

' Dalej CEIDG lub Centralna Ewidencja.

1" Szerzej patrz druk sejmowy nr 2293, s. 8, http://sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/Przebieg-
Proc.xsp?id=259374B8F5B6F508C125824100376813.
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W pierwszej czesci pracy zaprezentowano rozwigzania sukcesji przed-
siebiorstw indywidualnych przyjetych w niektérych - bardziej niz
Polska zaawansowanych gospodarczo — krajach Europy. Przyblizono
odmiennosci przyjetych rozwigzan funkcjonowania w innych syste-
mach prawnych, a po analizie stanu prawnego w Polsce sprzed wej-
$cia w zycie ustawy o zarzadzie sukcesyjnym, podjeta zostala préoba
odpowiedzi na pytanie, czy istniejace dotad instytucje i mechani-
zmy prawa spadkowego spelnialy oczekiwania spoteczne i wymogi
wspolczesnego obrotu, zapewniajac skuteczno$¢ decyzji przedsie-
biorcy w zakresie kontynuowania dziatalnosci przez jego nastepcow.
Pozwoli to wykaza¢ zasadno$¢ wprowadzenia do polskiego systemu
prawa regulacji umozliwiajacej ustanowienie zarzadu sukcesyjnego
i powolanie zarzadcy takze decyzja nastepcéw prawnych przedsie-
biorcy, ktdry za zycia nie rozstrzygnat kwestii sukcesji prowadzonego
przedsiebiorstwa.

Struktura pracy zostala opracowana na podstawie zalozenia majacego
na celu analize poszczegdlnych etapdw zwigzanych z czynnosciami
zmierzajacymi do powolania, odwolania i rezygnacji zarzadcy suk-
cesyjnego. Aby to byto mozliwe, konieczne jest jednak w pierwszej
kolejnosci osadzenie rozwazan na gruncie konkretnej materii, jaka
stanowi przedsiebiorstwo w spadku i dokonanie analizy nie tylko co
do tego, czym jest przedsiebiorstwo w spadku, jaki jest jego charakter
prawny na gruncie prawa cywilnego, lecz takze w aspekcie znacze-
nia tego pojecia. Udzielenia odpowiedzi wymaga wiec pytanie, w jaki
sposdb zakres znaczeniowy tego terminu wplywa na realizacje zasad-
niczego celu ustawodawcy, jakim jest zapewnienie ciagtosci funk-
cjonowania przedsigbiorstwa po $mierci przedsigbiorcy. W §cistym
zwigzku z tym problemem pozostaje postrzeganie pojecia przedsie-
biorcy po jego $mierci, ktory wykonywal dzialalno$¢ gospodarcza
na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji. Niezbedne zatem staje
sie takze rozwazenie sposobu postrzegania pojecia przedsigbiorcy
w okresie po jego $mierci oraz podjecie proby udzielenia odpowiedzi
na pytanie, czy ustawa o zarzadzie sukcesyjnym stanowi uzupetnienie
regulacji, o zagadnienia wlasciwe dla ostatniego etapu funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa w dotychczasowej strukturze organizacyjno-
-prawnej, spdjnej z wynikajaca z Prawa przedsigbiorcow?
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Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym swym zakresem normowania obej-
muje jedynie cz¢$¢ majatku po zmartym spadkodawcy-przedsiebiorcy.
Istotna jest wiec analiza struktury podmiotowej przedsiebiorstwa
w spadku oraz ustalenie uprawnien do tej cze$ci masy spadkowej.
Poczynienie tych ustalen jest uzasadnione koniecznoécig zbadania
skutkéw ewentualnego zbycia udzialu w przedsigbiorstwie w spadku
oraz ich wplywu nie tylko na czynno$ci inicjujace powolanie zarzadcy
sukcesyjnego, lecz takze na te, ktérych dokonanie zmierza do ustania
sprawowania tej funkeji.

Jedna z podstawowych tez pracy jest ustalenie, ze wraz ze stworze-
niem przez ustawodawce instytucji zarzadu sukcesyjnego doszlo
do powstania nowej — nieznanej dotad postaci zastepstwa. Dlatego
w kolejnej czesci pracy uznano za celowe poréwnanie tej instytucji
z innymi - znanymi rodzajami zastepstw i udzielenie odpowiedzi na
pytanie, jaka jest pozycja prawna zarzadcy sukcesyjnego oraz w jakich
kategoriach nalezy postrzegac te funkcje.

Smier¢ osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza wywiera
zasadnicze skutki w sferze prowadzonego przez niego przedsiebior-
stwa. Jakie zatem znaczenie ma ta okoliczno$¢ na postrzeganie celu
powolywania zarzadcy sukcesyjnego? Niezbedne jest takze nie tylko
okreslenie momentu, w ktérym osoba powolywana do pelnienia tej
funkeji zyskuje status zarzadcy sukcesyjnego oraz wynikajacych z tego
konsekwencji na gruncie ustawy o zarzadzie sukcesyjnym, lecz takze
statusu osoby wskazanej przez przedsiebiorce do pelnienia tej funkcji
takze do momentu $mierci przedsiebiorcy. Waznym jest takze okres-
lenie charakteru stosunku prawnego zachodzacego pomiedzy przed-
siebiorcg, ktory wskazal kandydata do pelnienia funkcji zarzadcy
sukcesyjnego, a przysztym zarzadca.

W pracy zbadano dopuszczalnosé powotania zarzadcy w aspekcie
rodzaju dzialalnosci prowadzonej przez zmarlego przedsigbiorce
i w zwigzku z tym podjeto prébe udzielenia odpowiedzi na pytanie,
czy okreslone przez ustawodawce przestanki umozliwiajace wybodr
kandydata oraz podjecie czynnosci zmierzajacych do jego powota-
nia nie zostaly sprecyzowane w sposéb nadmiernie ograniczajacy
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skorzystanie z narzedzi wprowadzonych ustawg o zarzadzie sukce-
syjnym.

Rozstrzygniecie tych zagadnien jest niezbedne przede wszystkim po
to, aby podja¢ probe okreslenia charakteru prawnego funkcji zarzadcy
sukcesyjnego oraz jego pozycji prawnej jako nieznanej dotad postaci
zarzadcy masy majatkowej oraz ustawowego zakresu jego obowiaz-
kow, lecz takze aby dostrzec instytucje zastepstwa sukcesyjnego jako
element systemu prawnego, w ktérym funkcjonuje. Niezbedne staje
sic wobec tego rowniez ustalenie skutkéw prawnych zdziatanych
przez zarzadce czynnosci, ktére moga budzi¢ istotne watpliwosci
przede wszystkim w aspekcie zbyt waskiego zakresu znaczeniowego
pojecia ,wlasciciel przedsiebiorstwa w spadku”

Przyczyny uzasadniajace ustanie uprawnienia do sprawowania funkeji
zarzadcy sukcesyjnego mozna dzieli¢ wedlug réznych kryteriéw i na
rézne sposoby. Jednym z nich jest rodzaj skutkéw prawnych, jakie
wywoluje zdarzenie powodujace ustanie tego uprawnienia. Przed-
miotem analizy sa wiec skutki bezposrednie takich zdarzen, tj. odwo-
tanie i rezygnacja z pelnionej funkcji, powodowane dziataniem oséb
uprawnionych. Efekt tych zdarzen polegajacy na ustaniu uprawnienia
zarzadcy do pelnienia funkcji uzasadnia ich analize w kolejnej czesci
pracy. Bezpieczenistwo obrotu koniecznym czyni ustalenie momentu
wywolania skutku prawnego odwotania zarzadcy sukcesyjnego oraz
zfozonego przez niego o$wiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji,
co jest szczegolnie istotne przez wzglad z jednej strony na obowia-
zek ujecia tego oswiadczenia w sporzadzanym przez notariusza pro-
tokole, z drugiej za$ strony - na deklaratoryjny skutek wykreslenia
danych zarzadcy z CEIDG.

Nalezy takze wskazal, iz praca w swej konstrukcji opiera si¢ na
wykorzystaniu dwoch zasadniczych perspektyw. Chodzi bowiem
nie tylko o analize z punktu widzenia osdéb stojacych przed koniecz-
noscig kontynuacji prowadzenia przedsigbiorstwa po zmarlym
przedsiebiorcy, ktory nie ingerowal w kwestie sukcesji przedsiebior-
stwa za zycia, lecz takze o spojrzenie na te problematyke z perspek-
tywy sygnalizowanego juz bezpieczenstwa obrotu. Ustawodawca
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dazac do wzmocnienia bezpieczenstwa dokonywanych czynnosci
zmierzajacych do powotania, odwolania i rezygnacji zarzadcy suk-
cesyjnego przedsiebiorstwa w spadku — przez zastosowanie formy
notarialnej. Ratio legis nowych regulacji ma na wzgledzie ochrone
przedsiebiorstw postrzeganych jako dobro prawne takze w wymia-
rze spolecznym'?, co uzasadnia takze potrzebe¢ analizy efektywno-
$ci stworzonych przez prawodawce regulacji wynikajacych z ustawy
o zarzadzie sukcesyjnym, czy Prawa o notariacie”. Istotne staje sie
wiec badanie spdjnosci pomiedzy regulacjami zawartymi w ustawie
o zarzadzie sukcesyjnym oraz w Prawie o notariacie, zawierajacej nie
tylko przepisy o charakterze wykonawczym, lecz takze katalog osob
uprawnionych do zadania sporzadzenia przez notariusza czynnosci
zmierzajacych do powolania czy odwolania zarzadcy sukcesyjnego.
Koniecznym jest takze usystematyzowanie oraz analiza okolicznosci
ksztaltujacych uprawnienie do powotlania zarzadcy oraz podjecie
proby oceny zasadnos$ci przyjetych przez ustawodawce kryteridow.
Zasadnym jest wiec takze udzielenie odpowiedzi na pytanie, jakie
obowigzki spoczywaja na notariuszu przy dokonywaniu czynnosci
zwiazanych odwotaniem zarzadcy, czy przyjmujacym oswiadczenie
0 jego rezygnacji z pelnionej funkcji, aby zabezpieczy¢ bezpieczen-
stwo obrotu. Nie pozostaje to wszak bez wplywu na ochrone¢ praw
réowniez nastepcow prawnych przedsiebiorcy, czy oséb trzecich.

Istotne zaangazowanie notariusza w proces powolywania, odwotywa-
nia i rezygnacji zarzadcy sukcesyjnego powoduje koniecznos¢ analizy
potrzeb bezpieczenstwa obrotu, ktérego gwarancja jest udzial nota-
riusza. Rozwazy¢ wiec nalezy, czy wprowadzone regulacje stanowia
bezpieczne narzedzia stuzagce skutecznemu powotaniu, odwotaniu
i rezygnacji zarzadcy sukcesyjnego przedsigbiorstwa w spadku.

Praca nie stanowi jednak wylacznie opracowania dotyczacego pro-
blematyki powolania, odwotania, czy rezygnacji zarzadcy sukce-
syjnego (po $mierci przedsigbiorcy). Doglebna analiza przepisow

12 Druk sejmowy nr 2293, s. 19, 20.
13 Ustawa z 14.02.1991 r. - Prawo o notariacie, Dz.U. z 2019 r. poz. 540 ze zm. -
dalej p.n.
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ustawy o zarzadzie sukcesyjnym, Prawa o notariacie oraz ustawy
o CEIDGIPIP", skutkéw dokonywanych z udzialem notariusza czyn-
nosci zmierzajacych do powolania, odwotania i rezygnacji zarzadcy
oraz konsekwencji wpisu informacji z nich wynikajacych do Central-
nej Ewidencji powoduje konieczno$¢ podjecia proby odpowiedzi na
pytanie, czy konstytutywny skutek wpisu danych zarzadcy do Cen-
tralnej Ewidencji, przy jednoczesnym obowigzku weryfikacji przesta-
nek jego powolania na etapie dokumentowania tych czynnosci przez
notariusza, jest rozwigzaniem nalezycie wzmacniajacym bezpieczen-
stwo obrotu. Udzielajagc odpowiedzi, nalezalo takze dokona¢ analizy
zdarzen i skutkéw zaistnienia wpisu do Centralnej Ewidencji nie tylko
tych, ktérych bezposrednig konsekwencja jest powstanie uprawnienia
do sprawowania funkcji zarzadcy sukcesyjnego, lecz takze zwigzanych
z ustaniem takiego uprawnienia. Celem calosciowego omowienia
kwestii dotyczacych wpisu do CEIDG (w tym wykreslenia) w pracy
uwzglednione zostaly rowniez elementy proceduralne.

Praca powstala na podstawie badan dokonanych metoda dogma-
tyczno-prawng. Rozwazania w niej prowadzone s3 na podstawie
analizy obowiazujacych przepiséw ustawy o zarzadzie sukcesyjnym,
Prawa o notariacie oraz innych aktéw prawnych, a takze dwdch
zasadniczych dyrektyw interpretacyjnych — wykladni jezykowej (gra-
matycznej) i funkcjonalnej. Nalezy takze podkredli¢, iz poruszane
zagadnienia stanowia nie tylko kwestie o charakterze jedynie dok-
trynalnym. Majg bowiem réwniez istotne znaczenie praktyczne'

!4 Ustawa z 6.03.2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Go-
spodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy, Dz.U. z 2019 r. poz. 1291 ze zm.
- dalej ustawa o CEIDGiPIP.

!> Wedtug stanu na 31.12.2019 r., w Polsce liczba jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych wyniosta 4014354 (dane za GUS - patrz Tabela: Podmioty gospo-
darki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON deklarujace prowadzenie dzia-
talnosci wedlug podstawowych form prawnych oraz PKD 2007, stan na 31.12.2019 r.,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-
-strukturalne-grup-podmiotow/kwartalna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-
-narodowej-w-rejestrze-regon-rok-2019,7,7.html), zas liczba ludnosci Polski wedlug sta-
nu na 30.06.2019 r. wynosita ok. 38 386 tys. (dane za GUS: Ludnos¢. Stan i struktura
oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. (Stan w dniu 30 czerwca),
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-w-
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i dlatego powotlane zostalo stosowne orzecznictwo sagdowe i wyniki
przeprowadzonych badan ustawodawstwa oraz piSmiennictwa. Sta-
nowig nadto analize problemdéw w literaturze przedmiotu jeszcze
w pelni nierozpoznanych, ktére maja by¢ pomocne w przekazywaniu
bizneséw prowadzonych przez przedsigbiorcow w rozumieniu art. 1
pkt 1 u.z.s. Stanowi¢ majg rowniez przydatne odniesienie dla oceny
rozwigzan prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji zarzadu
sukcesyjnego.

-przekroju-terytorialnym-stan-w-dniu-30-06-2019,6,26.html), co oznacza, Ze pro-
blem sukcesji przedsiebiorstw prowadzonych na podstawie wpisu do CEIDG doty-
czy¢ moze w przysztoéci (przy uwzglednieniu oséb nieaktywnych zawodowo) nawet
ok. 10% populacji kraju.



Rozdziat pierwszy

OCHRONA PRAWNA SUKCESJI
PRZEDSIEBIORSTW OSOB FIZYCZNYCH

§ 1. Sukcesja przedsiebiorstw oséb fizycznych
w wybranych systemach prawnych w Europie

1.1. Uwagi ogdlne

Przed przystapieniem do analizy stanu prawnego bedacego przed-
miotem tematyki wskazanej w tytule niniejszej pracy, konieczne jest
przedstawienie sposobow regulacji kwestii sukcesji przedsiebiorstw
jednoosobowych w wybranych systemach prawnych panstw europej-
skich rozwinietych gospodarczo, tj. w Republice Federalnej Niemiec,
Republice Austrii oraz Republice Francuskie;j.

Wybér pierwszego z wymienionych panstw uzasadniony jest dostrze-
gana w piSmiennictwie' okolicznoscig, iz uznaje sie je za kolebke
rozwigzan legislacyjnych dla przetrwania i rozwoju rodzinnych
przedsiebiorstw. Dwa kolejne panstwa — odmiennie jak w przypadku
Republiki Federalnej Niemiec - przyjely ciekawe rozwiazania sukcesji
przedsigbiorstw, na ktére wplyw maja takze nastepcy prawni przed-
sigbiorcow.

! Patrz szerzej np. W. Popczyk, Przedsigbiorczo$¢ rodzinna w wybranych krajach
europejskich [w:] J. Jezak, W. Popczyk, A. Winnicka-Popczyk, Przedsigbiorstwo rodzin-
ne. Funkcjonowanie i rozwdj, Warszawa 2004, s. 194.
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Przyblizenie rozwigzan ma na celu nie tylko wskazanie istotnej
odmiennosci i réznorodnosci rozwigzan, lecz takze podkreslenie
dobrowolnosci korzystania z nich przez zainteresowane podmioty.

1.2. Republika Federalna Niemiec

1. Na gruncie prawa niemieckiego, $mier¢ przedsigbiorcy — w braku
jednego spadkobiercy - zasadniczo powoduje powstanie wspolnoty
spadkowej (die Erbengemeinschaft), o ktorej mowa w § 2032 BGB.
Przez wzglad na charakter prawny tej cze$ci masy spadkowej, jaka sta-
nowi przedsiebiorstwo po $mierci jednoosobowego przedsiebiorcy, jej
istnienie nie stuzy aktywnej dziatalnosci przedsigbiorstwa w obrocie®.
Nie posiada ona zdolnosci prawnej, przez co chocby zawarcie umowy
dotyczacej przedsigbiorstwa moze nastgpi¢ jedynie z poszczegdlnymi
spadkobiercami tej wspdlnoty, a nie z jej przedstawicielem®. W sytuacji
jej istnienia dopuszcza si¢ przyjmowanie oswiadczen woli skladanych
przez osoby trzecie wobec ktdregokolwiek ze spadkobiercow*. Powsta-
nie wspolnoty spadkobiercéw odnoszacej si¢ zasadniczo do wtasnosci
0sob wspotdziedziczacych jest jedynie zasada, od ktorej istniejg wyjatki.
Jeden z nich zachodzi wowczas, gdy w gronie spadkobiercéw sg osoby
maloletnie. Jak wskazal BGH w wyroku z 8.10.1984 r.°, kontynuacja
odziedziczonej dziatalnoéci gospodarczej przez kilku wspétspadkobier-
cow niekoniecznie oznaczaé bedzie zaistnienie zwiazku spolecznego
wspolspadkobiercow. Gdy spadkobiercami sa matoletni — ich przedsta-
wiciele prawni nie wymagaja zgody na dalsze prowadzenie dzialalnosci
w niepodzielnej spotecznosci spadkobiercow.

Jak wspomniano powyzej, Republika Federalna Niemiec uchodzi za
kolebke rozwigzan legislacyjnych dla przetrwania i rozwoju rodzin-
nych przedsigbiorstw, a przede wszystkim usprawniajacych ich suk-

* Szerzej patrz np. K. Schmidt, Der Einzelunternehmer — Herausforderung des
Handels-und Wirtschaftsrechts, JuS 2017/9, s. 813.

* Tak BGH w wyroku z 11.09.2002 r., XII ZR 187/00, NJW 2002/46, s. 3389.

* Tak - patrz wyrok OLG Schleswig z 18.09.2014 r., 3 U 82/13, NJW-RR 2015/12,
s. 712.

> II ZR 223/83, NJW 1985/3, s. 136.
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cesje, przy czym de facto zadna z istniejacych w prawie regulacji nie
moze zosta¢ zastosowana przez spadkobiercow przedsigbiorcy, jesli
nie skorzystal on za zycia z instytucji prawnych celem umozliwienia
funkcjonowania przedsigbiorstwa po jego $mierci®. Decyzje w tym
zakresie niemiecki ustawodawca pozostawil jedynie spadkodawcy,
przez co nadal pozostaje nierozwiazana sytuacja braku aktywnosci
przedsiebiorcy jednoosobowego w omawianym zakresie, stwarzajaca
niewatpliwie zagrozenie nie tylko dla 0sob bezposrednio zaangazowa-
nych w prowadzenie danego przedsiebiorstwa (w tym pracownikéow,
czy wspolpracownikow), lecz takze dla podmiotdw trzecich, takich
cho¢by jak: wierzyciele, zleceniodawcy czy instytucje panstwa.

Ustawodawca niemiecki wprowadzil szeroki katalog instytucji praw-
nych sprzyjajacych sukcesji przedsiebiorstw, w tym ograniczajacych
negatywny wplyw $mierci jednoosobowego przedsiebiorcy na prowa-
dzona przez niego dziatalno$¢ gospodarcza. Nalezg do nich przede
wszystkim mozliwo$¢ ustanowienia wykonawcy testamentu oraz
mozliwos¢ udzielenia pelnomocnictw (w tym prokury), ktére to
umocowania nie wygasaja wskutek §mierci mocodawcy.

1.1. Dopuszczalne jest ustanowienie wykonawstwa testamentu (Testa-
mentvollstreckung) przy zastosowaniu trzech zasadniczych form:
Abwicklungsvollstreckung (§ 2203 i nast. BGB), Verwaltungsvollstrec-
kung (§ 2209 ust. 1 HS 1 BGB) oraz Dauertestamentsvollstreckung
(§ 2209 ust. 1 HS 2 BGB). Przyblizajac instytucje wykonawstwa testa-
mentu, nie sposob nie wspomnie¢, iz w systemie prawa niemieckiego
funkcjonuje teoria urzedu prywatnego’. Nie jest ona znana prawu

¢ W pi$miennictwie takze podkresla sie potrzebe regulacji spaw sukcesji przed-
siebiorstwa za zycia przedsiebiorcy - patrz np. K. Schmidt, Der Einzelunternehmer
- Herausforderung..., s. 814.

7 Na temat teorii urzedu prywatnego w Niemczech szerzej patrz np.: PA. Winde
[w:] Insolvenzordnung Groffkommentar, t. 2, red. W. Henckel, W. Gerhardt, Berlin 2007,
s. 477—-478; E.M. Huntermann [w:] Der Gliubiger im Insolvenzordnung, red. E]M. Hunter-
mann, Ch.G. Brockdorff, Berlin—New York 1999, s. 122; K. Schmidt, Der Konkursverwal-
ter — Streitgenosse seiner selbst? Zu den Absonderlichkeiten der Amtstheorie, KTS 1991/1,
s. 211; K. Schmidt, Klage und Rechtshdngigkeit bei Konkurserdff nung vor Klagezustellung
— Eine Bewdhrungsprobe fiir die Amtstheorie, NJW 1995/14, s. 911.
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polskiemu. Teoria ta zaklada, ze wykonawca testamentu (podobnie
jak syndyk masy upadlosci) pelni urzad o charakterze prywatnym
(Amtstheorie)®. Przede wszystkim podmiot sprawujacy ten urzad nie
jest niczyim przedstawicielem, co ma przyczynia¢ si¢ do zachowania
przez niego niezaleznosci w realizacji obowigzkéw — w dbaniu o inte-
resy osob, na rzecz ktérych dziata.

W ramach Abwicklungsvollstreckung oraz Dauertestamentsvollstreckung,
wykonawstwo testamentu stuzy wykonaniu ostatniej woli testatora
i podziatowi masy spadkowej, za§ Verwaltungsvollstreckung — przede
wszystkim zarzadzaniu spadkiem. Spadkodawca moze przekazaé
zarzad (administrowanie) spadkiem, przy czym w razie watpliwosci
nalezy przyjac, ze taki wykonawca posiada nieograniczone umocowanie
w zakresie zaciggania zobowigzan z tytutu spadku (§ 2209 w zw. z § 2207
BGB). Funkcjonowanie w ramach tej instytucji wykonawcy testamentu
wychodzi naprzeciw potrzebie ograniczenia czy wrecz wyeliminowania
mozliwosci zaistnienia paralizu decyzyjnego w zwiazku z zarzadzaniem
majatkiem wchodzacym w sklad masy spadkowej przez wspolnote spad-
kowa szczegolnie wowczas, gdy niezbedna jest jednomyslnos¢ w pro-
wadzeniu spraw. Niejednolito$¢ wykonawstwa testamentu sprawia, ze
niektore jego formy, w aspekcie prowadzenia przez osobe fizyczng dzia-
talnosci gospodarczej, budza pewne watpliwoéci. O ile przedsiebiorca
jednoosobowy moze ustanowi¢ wykonawce w formie Abwicklung-
svollstreckung, o tyle jednak zastrzezenia budzi¢ moze ustanowienie
przez niego wykonawcy testamentu w formie Verwaltungsvollstrec-
kung. W niemieckiej doktrynie’ ugruntowany jest poglad, iz z formy
Verwaltungsvollstreckung moze skorzysta¢ jedynie osoba fizyczna
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej z uwagi na odpowiedzialno$¢
przedsiebiorcy zwigzang z prowadzeniem przedsigbiorstwa. Regulacje

8 ‘W Niemczech nierozwigzany pozostaje spor dotyczacy prawnej kwalifikacji sta-
nowiska administratora masy upadtosci (syndyka) — patrz np. H. Kroth [w:] Insolvenz-
ordnung. Kommentar, red. E. Braun, Miinhen 2020, § 80, Nb 20; M. Vuia [w:] Miin-
chener Kommentar zur Insolvenzordnung, t. 2, red. R. Stiirner, H. Eidenmiiller,
H. Schoppmeyer, Munhen 2019, § 80, Nb 27.

° Szerzej patrz np. Ch. Mittenzwei, Testamentsvollstreckung im Bereich einzelkauf-
mdnnischer Unternehmen 2005/1, s. 13; M. Esskandari, S. Frank, U. Kiinnemann,
Unternehmensnachfolge, Freiburg 2012, s. 54.
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HGB odnoszace si¢ do nieograniczonej odpowiedzialnosci przedsie-
biorcy za zaciggane zobowigzania w zwigzku z prowadzeniem przez
niego przedsiebiorstwa, maja szczegdlny charakter w stosunku do norm
zawartych w BGB, ktore dotyczg wykonawstwa testamentu. Zapewnie-
nie cigglosci prowadzenia przez wykonawce testamentu przedsiebior-
stwa mozliwe jest takze przy wykorzystaniu instytucji Weisungsgeber-
losung. Wykonawca wystepuje w tym przypadku wobec o0séb trzecich
jako przedsiebiorca, przy czym wazne jest wowczas istnienie jasnego
podzialu w kwestiach dotyczacych odpowiedzialnos$ci wobec masy
spadkowej oraz reprezentacji przedsiebiorstwa na zewnatrz'.

1.2. Niemiecki ustawodawca dopuszcza mozliwo$¢ udzielenia petno-
mocnictw, ktére nie wygasaja na skutek $mierci mocodawcy, przy
czym jezeli pelnomocnictwo nie zawiera zadnych wyraznych infor-
macji wskazujacych na jego wygasnigcie z chwilg $mierci moco-
dawcy - nalezy to kazdorazowo wyja$ni¢, interpretujgc dany stosunek
umowny bedacy zrédtem umocowania''. Obok pelnomocnictwa ogol-
nego (Generallvollmacht) czy pelnomocnictwa szczegdlnego (Spezial-
vollmacht), wyrdznia si¢ takze umocowanie skuteczne zaréwno za
zycia mocodawcy, jak i po jego $mierci (transmortale Vollmacht)
oraz pelnomocnictwo skuteczne z chwilg $mierci mocodawcy, ktére
wymaga okazania aktu zgonu przez osobe upowazniong (postmor-
tale Vollmacht)". Udzielenie pelnomocnictwa niegasnacego wskutek
$mierci mocodawcy nie podlega szczegélnym wymogom w zakre-
sie jego formy. Pelnomocnictwo, ktore nie wygasto wskutek $mierci
mocodawcy, moze zosta¢ odwolane przez spadkobiercow'.

10 Szerzej patrz M. Esskandari, S. Frank, U. Kinnemann, Unternehmensnach-
folge..., s. 59 i nast.

' Tak OLG Monachium, decyzja z 7.07.2014 r., 34 Wx 265/14, NJW 2014/43,
s. 3166. Patrz takze K.J. Hopt, Die Auswirkungen des Todes des Vollmachtsgebers auf
die Vollmacht und das zugrunde liegende Rechtsverhdltnis, ZHR 1970/133, s. 305.

12 Szerzej patrz np. C. Schubert [w:] Miinchener Kommentar zum Biirgerlichen
Gesetzbuch, t. 1, red. EJ. Sacker, R. Rixecker, H. Oetker, B. Limperg, Miinchen 2018,
§ 168, Nb 47-64.

1 Tak np. zamiast wielu — D. Joost, L. Strohn, Handelsgesetzbuch, Miinchen 2020,
§ 52 Nb 13. Patrz tez wyrok BGH z 24.09.1959 r., IT ZR 46/59, NJW 1959/47, s. 2114.
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Innym, niewigzacym si¢ z konieczno$cig ponoszenia znacznych kosz-
tow instrumentem, majacym na celu zapobieganie niepozadanym
skutkom $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
w Niemczech, jest mozliwos¢ udzielenia przez takiego przedsigbiorce
prokury niegasngcej na wypadek $mierci. Jej istnienie nie wyklucza
funkcjonowania wykonawcy testamentu'’. Ten szczegélny rodzaj pel-
nomocnictwa zostal uregulowany w § 48-58 HGB. Upowaznia ona
do podejmowania przez prokurenta czynnosci sadowych i pozasg-
dowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, za
wyjatkiem czynnosci wprost wskazanych przez ustawodawce, ktore
wymagaja odrebnego umocowania (§ 49 HGB). Prokurent po $mierci
przedsigbiorcy nie jest zobowigzany do uzyskania instrukcji spad-
kobiercéw co do dalszego realizowania swojej funkcji. Ma on jedy-
nie obowigzek przekaza¢ spadkobiercom na ich Zadanie informacje
o statusie przedsiebiorstwa (np.§ 666 BGB)'"". Zasada jest, iz prokura
nie wygasa na skutek $mierci przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna
(§ 52 HGB), przez co instytucja ta moze by¢ wykorzystywana do
zapewniania ciaglosci funkcjonowania takiego przedsiebiorstwa. Co
prawda odstepstwem od tej zasady jest sytuacja, w ktdrej prokurent
nalezy do grona spadkobiercéw po zmarlym przedsigbiorcy', tym
niemniej nie wylacza to mozliwosci stosowania w takich okoliczno-
$ciach przepiséw o pelnomocnictwie pozornym (Anscheinsvollmacht)
czy dorozumianym (Duldungsvollmacht).

2. Doktryna niemiecka zgtasza watpliwosci w kwestii odpowiedzial-
nosci za zobowigzania zmarlego przedsigbiorcy. Z jednej strony
wskazuje si¢ na ogoélne zasady prawa spadkowego wiazace spad-
kobiercow, ktorzy przejmujg nie tylko majatek spadkodawcy, lecz
takze jego zobowiazania. Ogdlng zasada prawa spadkowego wyni-
kajaca z § 1967 BGB jest odpowiedzialnos¢ spadkobiercy za zobo-
wigzania spadkowe, ktéra w sytuacji istnienia wspdlnoty spadkowej

4 Szerzej patrz np. J. Kruse, Zum Verhdltnis von Testamentsvollstreckung und Pro-
kura nach dem Tode des Erblassers, DB 1956, s. 885.

15 Szerzej patrz np. H. Oetker, Handelsgesetzbuch Kommentar, Miinchen 2019,
§ 52 Nb 31.

!¢ Tak np. BGH w wyroku z 24.09.1959 r., IT ZR 46/59, NJW 1959/47, s. 2114.



§ 1. Sukcesja przedsigbiorstw 0s6b ZX w wybranych systemach... 29

ma charakter odpowiedzialnosci solidarnej (§ 2058 BGB). Z drugiej
za$ strony, mozliwa jest modyfikacja odpowiedzialnosci spadkobier-
cow zwiazana z dzialalnos$cig gospodarcza zmarltego przedsiebiorcy
(spadkodawcy)’, jezeli w sklad masy spadkowej wchodzi dzialal-
no$¢ gospodarcza (§ 27 HGB). Zwraca si¢ jednak uwage na watpli-
wosci interpretacyjne § 27 HGB w aspekcie zrodel powstania odpo-
wiedzialnos$ci spadkobiercéw, wskazujac, iZ moga one wynikaé ze
zdarzen majacych miejsce przed badz po $mierci przedsigbiorcy'®.
Z tresci tego przepisu wynika nieograniczona odpowiedzialno$¢
spadkobiercéw w przypadku kontynuowania przez nich dziatalnosci
gospodarczej, ktdrej ograniczenie mozliwe jest jedynie przez rezy-
gnacje z jej prowadzenia dokonanej przed uplywem trzech miesiecy
od uzyskania wiadomosci o spadku. Termin ten okazuje si¢ jednak
zbyt krotkim okresem, aby zastosowaé wole spadkobiercéw zwia-
zang z danym przedsigbiorstwem, a konsekwencja jego niedotrzy-
mania jest definitywne zakonczenie dziatalnosci przedsigbiorstwa
zmarlego przedsi¢biorcy. Taki stan moze powodowal wystapienie
wielu trudnosci cho¢by zwigzanych z realizacja — wywigzaniem sig
z podjetych, a niezakonczonych zobowigzan umownych. Niemoz-
liwe z przyczyn obiektywnych w tym czasie moze okaza¢ si¢ takze
wniesienie przedsigbiorstwa zmartego przedsiebiorcy choéby do
zawigzanej w tym celu GmbH".

7 Patrz np. J. Graf, Moglichkeiten der Haftungsbeschrinkung fiir Nachlassverbind-
lichkeiten, ZEV 2000, s. 125; S. Christmann, Die Geltendmachung der Haftungsbe-
schrinkung zugunsten Minderjihriger, ZEV 1999, s. 416; E Herzog, Haftung des Erben
fiir Miet- und WEG-Schulden, NZM 2013, s. 175.

'8 Na temat zrodel powstania odpowiedzialnoéci spadkobiercéw, zamiast wielu -
patrz np. A. Baumbach, K.J. Hopt [w:] Handelsgesetzbuch, red. K.J. Hopt, Ch. Kumpan,
H. Merkt, M. Roth, A. Baumbach, Munchen 2020, § 27; K. Schmidt, Der Einzelunter-
nehmer — Herausforderung..., s. 813 i przywolana tam literatura; D. Weidlich, Testa-
mentsvollstreckung an einem einzelkaufmdnnischen Unternehmen - Zuldssigkeit auf
Grund gednderter Gesetzeslage?, NJW 2011/10, s. 641-645; J. Koch, Semesterabschlus-
sklausur — Handelsrecht: Fortfithrung eines Handelsgeschdfts, JuS 2006/2, s. 142-145.

19 Szerzej na temat probleméw w tym zakresie patrz np. H. Kohler, Fortbestand
betrieblicher Vollmachten bei Betriebsiibergang?, BB 1979, s. 912.
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1.3. Republika Austrii

1. Do najistotniejszych mechanizméw majacych na celu zapewnie-
nie w Republice Austrii plynnej sukcesji jednoosobowych dziatalno-
$ci gospodarczych, nalezy przede wszystkim mozliwo$¢ udzielenia
prokury badz pelnomocnictwa, ktére nie wygasaja wskutek $mierci
mocodawcy. W prawie austriackim - oprocz mozliwosci rozstrzyg-
niecia kwestii sukcesji przez przedsigbiorce za zycia — przewidziano
regulacje umozliwiajaca kontynuowanie prowadzenia przedsigbior-
stwa po $mierci przedsigbiorcy (decyzja jego nastepcow prawnych),
ktory nie skorzystat za zycia z mechanizméw prawnych zabezpiecza-
jacych funkcjonowanie przedsiebiorstwa po jego $mierci.

1.1. Prawo wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w Austrii przystu-
guje jedynie na podstawie zezwolenia na jej prowadzenie (Gewerbe-
berechtigung), ktére zasadniczo wygasa wskutek $mierci przedsie-
biorcy bedacego osobg fizyczng. Obowigzkiem uzyskania wpisu do
rejestru przedsigbiorcow zasadniczo objeci sa przedsiebiorcy, ktdrzy
stosujac zasady rachunkowosci, osiagneli okreslony poziom obrotdw.
Mozliwy jest takze dobrowolny wpis do rejestru pomimo zwolnie-
nia z takiego obowigzku. Udzielenie prokury przez jednoosobowego
przedsigbiorce mozliwe jest jedynie wéwczas, gdy widnieje on w reje-
strze przedsiebiorcow ($ 48 UGB).

Udzielenie prokury nie tylko pozwala zagwarantowac ciagltos¢ wyste-
powania przez dane przedsiebiorstwo w obrocie prawnym, lecz przede
wszystkim jest narzedziem, ktérego zastosowanie zapobiega parali-
zowi jego funkcjonowania z chwilg $mierci osoby fizycznej bedacej
przedsigbiorca. Wynika to gloéwnie z szerokiego zakresu tej instytu-
cji w zakresie spraw przedsiebiorstwa oraz jednoznacznym rozstrzy-
gnieciem przez austriackiego ustawodawce kwestii jej wygasniecia.
Za wyjatkiem zbycia oraz obcigzenia nieruchomosci, dla ktorych
wymagane jest szczeg6lne umocowanie prokurenta (§ 49 UGB), obej-
muje ona prawo prowadzenia wszystkich czynnosci sgdowych i poza-
sadowych zwigzanych z prowadzeniem przedsigbiorstwa, a jej ogra-
niczenie wobec o0sob trzecich jest bezskuteczne (§ 50 ust. 1 UGB).
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Omawiane umocowanie nie wygasa z chwilg $mierci przedsigbiorcy
($ 52 ust. 2 UGB)*.

Austriacki prawodawca umozliwia réwniez udzielenie przez przedsie-
biorce pelnomocnictwa handlowego (§ 54-58 UGB), ktdre takze sta-
nowi narzedzie do zapewnienia kontynuacji funkcjonowania przed-
siebiorstwa nie tylko na wypadek $mierci jego wiasciciela, czy takze
w sytuacji wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych prowadzenie
przez przedsiebiorce spraw zwiazanych z jego dziatalnoscig gospodar-
czg. Pelnomocnictwo handlowe (Handlungsvollmacht) udzielane jest
przez zlozenie jednostronnego o$wiadczenia przez mocodawce i nie
wymaga szczeg6lnej formy czynno$ci prawnej. W przeciwienstwie do
prokury - ustanowienie pelnomocnika handlowego nie jest uzalez-
nione od wpisu danego przedsigbiorcy do rejestru przedsigbiorcow.

Austriacki prawodawca przewiduje trzy rodzaje pelnomocnictwa
handlowego. Obok pelnomocnictwa generalnego (Generalhandlung-
svollmacht) obejmujacego swym zakresem umocowanie do doko-
nywania wszelkich spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa, ktore nie przekraczajg zakresu zwyklych czynnosci,
istnieje takze pelnomocnictwo rodzajowe (Arthandlungsvollmacht)
oraz specjalne (Spezialhandlungsvollmacht). Kazdorazowy zakres
umocowania okresla przedsigbiorca. Pelnomocnictwo handlowe cha-
rakteryzuje si¢ jednak wezszym zakresem niz prokura. Nie obejmuje
ono sprzedazy, obciazenia nieruchomosci, zaciggania pozyczek lub
zobowigzan wekslowych oraz dokonywania czynnosci sgdowych. Do
tych czynno$ci wymagane jest bowiem udzielenie odrebnego petno-
mocnictwa. Ponadto udzielenie pelnomocnictwa handlowego ograni-
cza takze brak mozliwoéci jego udzielenia w przypadku wykonywania
przez mocodawce w ramach prowadzonego przedsigbiorstwa niektd-
rych zawoddw wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji.

Zasada jest, ze pelnomocnictwo handlowe nie wygasa z chwilg §mierci
mocodawcy, chyba ze odmiennie postanowil dany przedsi¢biorca
(§ 58 ust. 2 UGB).

% Szerzej patrz np. A. Schopper, M. Trenker [w:] Unternehmensgesetzbuch, Kom-
mentar, red. U. Troggler, Linde 2019, § 52; P. Schinko [w:] UGB - Wiener Kommentar
zum Unternehmensgesetzbuch, red. P. Straube, T. Ratka, R.A. Rauter, Manz 2009, § 52.
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1.2. O ile udzielenie pelnomocnictwa (czy prokury), ktére moze sta-
nowi¢ narzedzie sluzace zapewnieniu funkcjonowania przedsigbior-
stwa po $mierci jego wlasciciela, wymaga aktywno$ci mocodawcy-
-przedsigbiorcy prowadzacego dang dziatalno$¢ gospodarcza, to
jednak prawo dalszego prowadzenia dziatalnoéci po zmarlym przed-
siebiorcy pozostaje mozliwoscia, z ktdrej — pomimo braku aktywno-
$ci przedsiebiorcy w zakresie przyznania takiego uprawnienia — sko-
rzysta¢ moze w pierwszej kolejnosci okreslony czlonek jego rodziny
(Fortbetriebsrecht der Angehérigen), badz — w drugiej kolejnosci -
przedstawiciel masy spadkowej (Fortbetriebsrecht der Verlassenchat).
Uprawnienie to stanowi odstepstwo od wspomnianej powyzej zasady
wygasniecia prawa wykonywania dzialalnosci gospodarczej wskutek
$mierci przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna.

Prawo do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej po zmartym przed-
siebiorcy prawo austriackie przyznaje okreslonym czltonkom jego
rodziny, tj. spadkobiercom badz zapisobiercom (ustawowym badz
testamentowym) oraz tym, ktérzy otrzymali przedsiebiorstwo w dro-
dze darowizny na wypadek $mierci. Do grona uprawnionych zalicza
sie matzonka, zarejestrowanego partnera oraz zstgpnych zmarlego
przedsiebiorcy, w tym przysposobionych, zas w przypadku wystapie-
nia wielo$ci uprawnionych do dalszego prowadzenia przedsigbiorstwa
- prawo to przystuguje wszystkim wspélnie (§ 43 ust. 2 GewO)?.. Jesli
jednak spadkobiercami czy zapisobiercami nie sg czlonkowie rodziny
zmarlego przedsigbiorcy, wéwczas jego $mieré powoduje powstanie
ex lege uprawnienia do ustanowienia przez sad spadku przedstawi-
ciela masy spadkowej (§ 42 ust. 1 GewO) w osobie np. dalszego krew-
nego czy notariusza.

2 Jak wskazuje sie w pismiennictwie austriackim, wylaczenie odpowiedzialno$ci
jednej osoby uprawnionej do kontynuowania dziatalnosci w ramach istnienia wspolnego
prawa do kontynuowania dzialalnosci przedsiebiorstwa przez kilka oséb uprawnionych
nie jest mozliwe ze wzgledu na zasade jednosci licencji na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej. Szerzej patrz np. G. Gruber, S. Paliege-Barfufl [w:] GewO. Die Gewer-
beordnung 1994, red. S. Paliege-Barfuf3, Manz 2017, § 43; G. Gruber, S. Paliege-Barfufy
[w:] Die Gewerbeordnung - GewO mit 18. Erg.-Lfg, Gewerberechtliche Verordnungen,
Nebengesetze und EU-Recht, red. G. Gruber, S. Paliege-Barfuf}, Manz 2019, § 43.
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Prawo austriackie zasadniczo nie wprowadza ograniczen omawia-
nych uprawnienn wobec czlonkéw rodziny zmarlego przedsigbiorcy
czy przedstawiciela masy spadkowej. Wyjatek jednak stanowi wyko-
nywanie dziatalno$ci regulowanej przez przedsiebiorce. Jesli konty-
nuowanie dziatalnosci gospodarczej funkcjonujacej w takim obszarze
przez uprawnionego czlonka rodziny przedsigbiorcy czy przedstawi-
ciela masy spadkowej skutkowaloby zaistnieniem zagrozenia Zzycia
lub zdrowia ludzkiego, niezbednym jest wyznaczenie podmiotu legi-
tymujacego si¢ odpowiednimi kwalifikacjami.

Z chwila przejecia przedsiebiorstwa przez dziedzica czy zapisobierce,
powstaje uprawnienie do prowadzenia dzialalnosci przez czlonkow
rodziny (Fortbetriebsrecht der Angehirigen), a jednoczes$nie ustaje
uprawnienie do ustanowienia przedstawiciela masy spadkowej (Fort-
betriebsrecht der Verlassenchaft).

Zamiar kontunuowania dzialalnosci gospodarczej powinien zostaé
niezwlocznie zgloszony wlasciwemu urzedowi okregowemu, kto-
remu uprawniony czlonek rodziny zglosi¢ moze réwniez rezygnacje
z przystugujacego mu prawa dalszego prowadzenia przedsigbiorstwa.
Nieodwolalng decyzje w tym zakresie podja¢ powinien w terminie
miesigca od dnia powstania przystugujacego mu uprawnienia do
dalszego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Zlozenie takiego
o$wiadczenia przez cztonka rodziny ma sutek ex tunc.

1.4. Republika Francuska

1. Do najwazniejszych regulacji sprzyjajacych sukcesji przedsiebiorstw
indywidualnych (enreprise individuelle) we Francji przede wszystkim
nalezg — wprowadzone ustawa nr 2006 - 728 z 23.06.2006 r.*> - trzy
postaci zlecania do zarzadzania spadkiem: zlecenie majace wywola¢
skutek po $mierci zleceniodawcy, ktorego przedmiotem jest zarza-
dzanie spadkiem (art. 812 CC), zlecenie (porozumienie) w tym celu

2 Nowelizacja ta weszta w zycie 1.01.2007 r., La Loi n°® 2006-728 du 23.06.2006 r.
portant réforme des successions.



34 Rozdziatl pierwszy. Ochrona prawna sukcesji przedsiebiorstw 0séb fizycznych

udzielane przez spadkobiercow (art. 813 CC) oraz wynikajace z decyzji
sedziego (art. 813-1-814-1 CC). Regulacje te realizowaly w znacznej
czedci oczekiwania zglaszane przez doktryne” i w istotnym zakresie
ograniczaly niepewno$¢ prawng zwigzang z zarzadzaniem masa
spadkowa. W prawie francuskim, podobnie jak w prawie austriackim
- oprocz mozliwosci rozstrzygniecia kwestii sukcesji przez przed-
siebiorce za zycia - przewidziano regulacje umozliwiajacg konty-
nuowanie prowadzenia przedsi¢biorstwa po $mierci przedsigbiorcy
(decyzja jego nastepcow prawnych), ktéry nie skorzystal za zycia
z mechanizméw prawnych zabezpieczajacych funkcjonowanie przed-
siebiorstwa po jego $mierci.

1.1. Udzielenie zlecenia zarzadzania spadkiem przez przedsiebiorce,
ktére ma wywota¢ skutek z chwilg $mierci zleceniodawcy, wymaga
jego aktywnosci, w tym zaplanowania spraw zwigzanych z sukcesja.
Omawiana regulacja wprowadza tymczasowy charakter ustanawia-
nia pelnomocnika spadkowego®. Jedna z przyczyn wprowadzenia
tego rodzaju pelnomocnictwa bylto dgzenie do uregulowania sytuacji,
kiedy w sktad masy spadkowej wchodzi przedsiebiorstwo, a spadko-
biercy nie posiadajg uprawnien badz kwalifikacji do jego prowadzenia.
Jego udzielenie wymaga istnienia szczegélnych przestanek istotnych
z punktu widzenia zaréwno interesu spadkobiercy, jak i zlozono-
$ci zarzadzania, co ma miejsce w przypadku wchodzacego w skfad
spadku przedsiebiorstwa. Petnomocnictwo to pozwolito na kompe-
tentne zarzadzanie masg spadkowg oraz wchodzacym w jego sktad

» Szerzej patrz np. N. Couzigou-Suhas, Y. Le Levier, Le mandat de protection future,
Defrénois 2006, s. 645; P. Malaurie, Examen critique du projet de loi portant réforme de la
protection juridique des majeurs, Defrénois 2007, s. 20; J. Combret, J. Casey, Le mandat
de protection future, Revue Juridique Personnes et Famille 2007/7-8, s. 13; J. Hauser,
Présent et avenir du mandat de protection future, RTD civ. 2013/1, s. 87; D. Noguéro,
Priorité de la mesure judiciaire de protection par la fin du mandat de protection future,
D. 2013, s. 1815; A.-M Leroyer, Majeurs-protection juridique, RTD Civ. 2007/2, s. 394.

# Jest ono ustanawiane na okres dwoch lat z mozliwoscia jego przedluzenia, za$
w przypadku niezdolnosci do dziedziczenia spadkobiercow (np. wskutek ubezwlas-
nowolnienia) — na okres pieciu lat (art. 812-1-1, zdanie drugie CC). Petnomocnictwo
posmiertne ma charakter dokumentu urzedowego (acte authentique) i podlega reje-
stracji w Centralnym Rejestrze Dyspozycji Ostatniej Woli (Fichier Central des Dispo-
sitions de Derniéres Volontés).
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przedsiebiorstwem?. Ustawodawca francuski wskazuje na koniecz-
no$¢ posiadania przez kandydata na petnomocnika spadkowego pel-
nej zdolnosci do czynnosci prawnych, a w przypadku gdy w sktad
masy spadkowej wchodzi przedsi¢biorstwo, nie moze by¢ to osoba
z zakazem prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (art. 812 zda-
nie trzecie CC). W takiej sytuacji pelnomocnikiem spadkowym
powinna by¢ osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do zarza-
dzania danym przedsi¢ebiorstwem. Nie moze zosta¢ wyznaczony
notariusz, ktory zajmuje si¢ danym dzialem spadku (art. 812 zda-
nie czwarte CC).

Ustawodawca francuski okreslil nie tylko charakter prawny tego pel-
nomocnictwa, lecz takze wprost wskazal okolicznosci, jakie musza
zosta¢ spelnione celem ustanowienia pelnomocnictwa po$miertnego.
Jego udzielenie powinno wynika¢ z waznego interesu prawnego,
zaréwno o charakterze osobistym, jak i rzeczywistym (faktycznym)?.
Winno by¢ ono doktadnie umotywowane (art. 812-1 -1 zdanie pierw-
sze CC), w celu jednoznacznego wykazania potrzeby jego zastoso-
wania choc¢by do zarzadzania przedsigbiorstwem indywidualnym
po $mierci przedsiebiorcy. Koniecznos$¢ taka moze réwniez wynika¢
w sytuacji, gdy spadkobiercy sg maloletni lub ubezwiasnowolnieni.
Za wazny i uzasadniony powdd uznaje sie takze stan, w ktérym spa-
dek obejmuje prawa wilasnoéci intelektualnej lub spadek dotyczy nie-
ruchomosci rozproszonych terytorialnie”’. W doktrynie francuskiej?

» Raport i wyjasnienia do nowelizacji z 23.06.2006 r. (ordonnance n° 2006-728)
- patrz http://www.textes.justice.gouv.fr/dossiers-thematiques-10083/loi-du-230606-
sur-les-successions-et-liberalites-10183/gerer-et-regler-une-succession-11073.html;
Présentation de la réforme des successions et des libéralités oraz Rapport n° 343
(2005-2006) de M. Henri de Richemont, Projet de loi portant réforme des successions
et des libéralités: (rapport), https://www.senat.fr/rap/105-343-1/105-343-1.html.

% Sgzerzej patrz np. N. Laurent-Bonne, Aux origines du mandat a effet posthume...,
s. 830 i nast; https://www.lextenso.fr/guide-defrenois-de-la-redaction-des-actes/
GDA122e9.

¥ Np. w sytuacji zaistnienia sprzecznych intereséw spadkobiercow, szerzej
patrz np. Arrét n° 58 Cass. Civ. Ire, z 27.01.2016 r. (14-19.816), ECLI:FR:CCAS-
$:2016:C100058, Bull.Civ. 2016/1.

# Szerzej patrz N. Laurent Bonne, Aux origines du mandat a effet posthume, Re-
vue des contrats 2013/3, s. 830.
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podkresla sie, ze instytucja ta zostala wprowadzona przede wszystkim
w celu ulatwienia zarzadzania masg spadkowa oraz zapewnienia jej
ochrony w §cisle uzasadnionych przypadkach.

Pelnomocnik musi wyrazi¢ zgode na przyjecie pelnomocnictwa
udzielanego przez przedsigbiorce, a do objecia tej funkeji wymagane
jest, aby udzielone pelnomocnictwo nie zostalo odwotane lub nie
nastgpito zrzeczenie sie tego stosunku przez zadng ze stron za zycia
zleceniodawcy.

Pelnomocnictwo posmiertne ulega zakonczeniu na skutek: upltywu
czasu, na ktory zostalo ono ustanowione; rezygnacji pelnomocnika;
odwotania sadowego (na wniosek spadkobiercy albo jego pelnomoc-
nika majacego interes, w przypadku braku lub wygasniecia waznego
interesu prawnego lub ze wzgledu na nieprawidlowe wykonywanie
pelnomocnictwa przez pelnomocnika); zawarcia pelnomocnictwa
umownego pomiedzy spadkobiercami i pelnomocnikiem po$miert-
nym; nabycia przez spadkobiercéw débr wskazanych w pelnomocnic-
twie; $mierci pelnomocnika lub ubezwlasnowolnienia petnomocnika,
ktory jest osoba fizyczng lub likwidacji petnomocnika bedacego osoba
prawng; czy $mierci spadkobiercy majacego interes lub ubezwlasno-
wolnionego decyzja sedziego do spraw rodzinnych o zakonczeniu
pelnomocnictwa.

Udzielenie zlecenia ze skutkiem mortis causa w istocie jest szczegdlna
postacia powiernictwa, a jej zasadniczym elementem konstrukcyjnym
jest pelnomocnictwo wywierajace skutek po $mierci mocodawcy, zwane
pelnomocnictwem sukcesyjnym, pelnomocnictwem pos$miertnym
(le mandat a effet posthume), czy pelnomocnictwem spadkowym (man-
dat successoral). W pismiennictwie francuskim® podkreéla sie, ze jego
zasadniczym celem jest wykonywanie (,,reprezentowanie”) woli osoby
zmarlej. Obejmuje ono swym zakresem cala mase spadkows, zapew-
niajac wyrazanie woli osoby, ktora nie jest w stanie wyrazi¢ jej osobis-
cie. Udzielenie zlecenia ze skutkiem mortis causa umozliwia wskazanie

¥ Tak np. A.-C. Chiariny-Daudet, Les nouvelles représentations de la volonté en
droit de la famille, Les Petites Affiches 2007/238, s. 6 i nast.



§ 1. Sukcesja przedsigbiorstw 0s6b ZX w wybranych systemach... 37

pelnomocnika lub pelnomocnikéw (osobe fizyczng lub prawng)®, do
dokonywania czynno$ci zwigzanych z zarzadzaniem catoécig lub czescia
spadku, w tym wchodzacego w jego sktad przedsigbiorstwa. Jego udzie-
lenie, stanowigc odstepstwo od zasady prawa spadkowego, moze skut-
kowa¢ znaczagcym ograniczeniem spadkobiercow szczegoélnie wowczas,
gdy przedsigbiorca udzielil go osobie spoza grona swoich dziedzicow.
Omawiane zlecenie moze by¢ bowiem podstawa powierzenia zarzadu
masg spadkows takze osobie trzeciej — niebedacej wlascicielem spadku
(spadkobiercg)?. Jesli w sktad spadku wchodzg cho¢by nieruchomosci,
ich zarzadzanie moze zosta¢ zlecone np. agencji nieruchomosci*.

Pozytywna oceng instytucji pelnomocnictwa posmiertnego przedsie-
biorcy w doktrynie francuskiej prezentuje F. Labelle-Pichevin®. Autor
podnosi takie jej walory, jak: zapewnienie cigglosci przedsiebiorstwa do
czasu jego sprzedazy lub objecia masy spadkowej przez spadkobiercow,
co wplywa na pewno$¢ dalszego funkcjonowania przedsigbiorstwa,
a tym samym obrotu gospodarczego, unikniecie konfliktéw miedzy
spadkobiercami. Jednak juz od momentu wprowadzenia tej instytucji
spotkata sie ona réwniez z krytyka. Wyrazajac watpliwosci, podkres-
lano, ze w pordéwnaniu z innymi pelnomocnictwami sukcesyjnymi
oraz innymi tego typu rozwigzaniami, pelnomocnictwo to nalezy roz-
patrywaé w aspekcie pozytywnym®™. Negatywne aspekty rozwigzania
odnoszace si¢ do tego pelnomocnictwa podniesli m.in. M. Grimaldi
i H. Servois*, wskazujac, ze pelnomocnictwo to stanowi odstepstwo od
zasady prawa spadkowego — tzw. zasady sezyny (saisine), polegajace na
tym, Ze nabycie spadku przez spadkobiercow nastepuje bezposrednio

¥ Z tresci art. 812 zdanie pierwsze CC wynika mozliwo$¢ ustanowienia wiecej niz
jednego pelnomocnika spadkowego.

3! Szerzej patrz N. Laurent-Bonne, Aux origines du mandat a effet posthume..., s. 830.

32 Szerzej patrz np. N. Laurent-Bonne, Aux origines du mandat a effet posthume...,
s. 830; J.C. Gourgues, Le mandat posthume ou le trust a la frangaise..., alerte 34.

* E Labelle-Pichevin, Lefficacité du mandat a effet posthume portant sur lentrepri-
se, Petites affiches 2015/34, s. 6-13.

** Szerzej patrz np. http://www.village-notaires.com/La-fragilite-du-mandat-a-effet.

* Szerzej patrz M. Grimaldi, Le mandat a effet posthume, Defrénois 15.01.2007 r.,
n° 38509, s. 3; H. Servois - http://www.village-notaires.com/La-fragilite-du-mandat-
-a-effet.
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z chwilg $mierci spadkodawcy z mocy samego prawa. Autorzy zwro-
cili takze uwage na ograniczenia w zakresie dziatania pelnomocnika
z uwagi na akceptacje i zgody spadkobiercéw, co wplywa na niepew-
no$¢ w zakresie spadkowania i tego, co wchodzi do masy spadkowej.

1.2. Prawo we Francji dopuszcza takze mozliwos¢ ustanowienia pel-
nomocnika po $mierci przedsiebiorcy — w drodze porozumienia spad-
kobiercéw zmarlego przedsiebiorcy (art. 813 CC), za§ w takim przy-
padku zastosowanie znajduja przepisy o pelnomocnictwie regulowane
w art. 1984-2010 CC. O ile udzielenie zlecenia zarzadzania spadkiem,
ktére ma wywola¢ skutek dopiero po $mierci zleceniodawcy, uzaleznione
jest od woli przedsiebiorcy (art. 812 CC), o tyle jednak porozumienie
udzielane w tym celu przez spadkobiercoéw moze mie¢ miejsce po $mierci
przedsiebiorcy - jedli nie uregulowat on tej kwestii samodzielnie.

Z porozumienia zawartego przez spadkobiercow przedsiebiorcy moze
wynika¢ ustanowienie kilku pelnomocnikéw. Jesli sposéb ich dziata-
nia nie zostal uregulowany umownie, wéwczas kazdy z nich dziala
samodzielnie (art. 1995 w zw. z art. 813 CC). Ustanowiony w ten spo-
sOb pelnomocnik podejmuje czynnoéci w imieniu i na rzecz swoich
mocodawcdw, co oznacza, Ze mocodawcy sg zobowiazani do wykona-
nia zobowigzan zaciagnietych przez pelnomocnika, zgodnie z powie-
rzonymi mu uprawnieniami (art. 1998 w zw. z art. 813 CC).

Mocodawca moze odwota¢ pelnomocnictwo wedlug wlasnego uzna-
nia lub jesli jest to konieczne, co nastepuje przez pisemne wypowie-
dzenie lub zwrot oryginalu dokumentu pelnomocnictwa. Wypowie-
dzie¢ pelnomocnictwo moze takie pelnomocnik, powiadamiajac
o tym mocodawce (art. 2007 w zw. z art. 813 CC). Wygasa ono nie
tylko na skutek jego odwotania, czy zrzeczenia, lecz réwniez przez
$mier¢, ubezwlasnowolnienie, upadlos¢ czy likwidacje zaréwno
mocodawcy, jak i petnomocnika.

1.3. Sedzia rowniez moze wskaza¢ wykwalifikowang osobe fizyczng*
lub prawng jako pelnomocnika sukcesyjnego (mandataire succes-

% Zgodnie z art. 1380 francuskiego kodeksu postepowania cywilnego, wniosek
o wyznaczenie pelnomocnika sukcesyjnego rozpoznaje przewodniczacy sadu wiel-



§ 1. Sukcesja przedsigbiorstw 0s6b ZX w wybranych systemach... 39

soral) celem tymczasowego zarzadzania masg spadkowa z powodu
indolencji (niemoznosci zarzadzania spadkiem), braku lub istnie-
nia przeszkody do zarzadzania spadkiem przez jednego lub kilku
spadkobiercéw, takze w przypadku konfliktu intereséw pomiedzy
nimi lub z powodu zlozonosci - skomplikowania sprawy spad-
kowej (art. 813-1 CC). Wniosek o udzielenie pelnomocnictwa
jest sktadany przez spadkobierce, wierzyciela, kazda osobe, ktéra
zapewni, na rzecz osoby zmartej, mozliwo$¢ zarzadzania caloscia
albo czescig majatku, kazda inng zainteresowang osobe, prokuratora
(oskarzyciela)®.

Pelnomocnik sukcesyjny reprezentuje wszystkich spadkobiercoéw
w dziataniach sagdowych® i pozasagdowych. Wykonuje swoje upraw-
nienia takze wtedy, gdy spadkobiercy jest osoba niepetnoletnia lub
ubezwlasnowolniona. Moze zostaé powolany takze wodwczas, gdy
w sklad masy spadkowej wchodzi prawo udzialowe w spolce nalezace
do spadkodawcy®.

Orzeczenie wskazujace pelnomocnika sukcesyjnego okresla wynagro-
dzenie oraz czas jego dzialania, ktéry moze zosta¢ przedltuzony na
wyznaczony okres. Wygasniecie umocowania pelnomocnika naste-
puje na skutek porozumienia zawartego pomiedzy spadkobiercami,
dokonania dzialu spadku badz stwierdzenia przez sedziego wypetnie-
nia zadan przez pelnomocnika (art. 813-9 CC).

kiej instancji (tribunal de grande instance) lub wyznaczona przez niego osoba. Co do
kwalifikacji pelnomocnika patrz tez np. Arrét n° 680 Cass. Civ.1re, z 01.07.2017 r.,
16-18.314, ECLI:FR:CCASS:2017:C100680, Bull.Civ. 2017/6; Arrét n° 58 Cass. Civ.
Ire, z 27.01.2016 r. (14-19.816), ECLI:FR:CCASS:2016:C100058, Bull.Civ. 2016/1.

7 Co do o0s6b upowaznionych patrz tez np. Arrét n° 1412 Cass. Civ. lre,
7 04.12.2013 r., (12-10.183), ECLL:FR:CCASS:2013:C101412, Bull.Civ. 2013/12.

* Szerzej co do zakresu umocowania pelnomocnika do czynnoséci sadowych
i pozasadowych patrz np. Arrét n° 680 Cass. Civ.lre, z 1.07.2017 r., 16-18.314,
ECLI:FR:CCASS:2017:C100680, Bull.Civ. 2017/6; Arrét n° 58 Cass. Civ. lre,
2 27.01.2016 r. (14-19.816), ECLI:FR:CCASS:2016:C100058, Bull.Civ. 2016/1.

¥ Tak np. Arrét n° 680 Cass. Civ.1re, z 1.07.2017 r., 16-18.314, ECLL:FR:CCASS:
2017:C100680, Bull.Civ. 2017/6.
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§ 2. Potrzeba ochrony prawnej sukces;ji
przedsiebiorstw oséb fizycznych w Polsce

1. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona przez przedsiebiorcow
wpisanych do CEIDG pozostaje w $cistym zwiazku z osobg przed-
sigbiorcy. Podobnie jest w przypadku przedsiebiorcéw zrzeszonych
w ramach spotki cywilnej — kazdy z jej wspdlnikéw w zakresie
wykonywanej dzialalnosci gospodarczej posiada status przedsie-
biorcy (art. 4 ust. 2 Prawa przedsi¢biorcow*’). Prowadza oni dzia-
talnos¢ nie we wlasnym imieniu, lecz we wspdlnym imieniu wszyst-
kich wspolnikéw spoétki*'. Wbrew wprowadzajacej w blad nazwie,
spotka cywilna nie jest odrebnym podmiotem prawa cywilnego®.
Nie mozna jej przypisa¢ osobowosci prawnej, a tym bardziej pod-
miotowo$ci prawnej*. Pozostaje de facto umowg zawartg pomie-

0 Ustawa z 6.03.2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm.
— dalej p.p.

' Tak np. A. Kidyba, Dwie drogi spotki cywilnej, MoP 2001/20, s. 1017 i nast.

# Niekiedy jednak - pomimo braku podmiotowoéci prawnej — spotke cywilng usta-
wodaweca traktuje jako odrebny podmiot, jak np. w art. 3 k.p. wskazano, iz jednostka or-
ganizacyjna, chocby nie posiadala osobowosci prawnej, zatrudniajaca pracownikéw jest
pracodawcy - tak tez np. wyrok NSA z 3.02.2011 r., IT FSK 838/10, LEX nr 1012079.

# Spotka cywilna nie posiada takze zdolnosci wekslowej, sadowej (zaréwno w po-
stepowaniu procesowym, jak i nieprocesowym), uktadowej, czy upadlosciowej (sze-
rzej patrz np.: J. Gudowski [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, t. 4, Zobowigzania. Czes¢
szczegotowa, red. J. Gudowski, Warszawa 2017, s. 512; T. Sojka [w:] Kodeks cywilny,
t. 3, Komentarz. Art. 627-1088, red. M. Gutowski, Warszawa 2019, s. 727-728; K. Pie-
trzykowski [w:] Kodeks cywilny, t. 2, Komentarz. Art. 450-1088. Przepisy wprowadza-
jace, red. K. Pietrzykowski, Warszawa 2018, s. 847 i nast.; M. Blonska [w:] Planowanie
sukcesyjne. Prawne i podatkowe aspekty zarzgdu sukcesyjnego przedsigbiorstwem osoby
fizycznej, red. A. Marianski, Warszawa 2019, s. 27 i nast.). Niekiedy pojawiaja si¢ jed-
nak w pi$miennictwie glosy o celowosci czy potrzebie przyznania spdlce cywilnej pod-
miotowo$ci prawnej. Autorzy, uzasadniajac potrzebe przyznania jej podmiotowosci
prawnej, wskazuja przede wszystkim na: zwyczaj, zwiazek spotki cywilnej ze spétkami
osobowymi prawa handlowego, sp6jnos¢ systemu prawa, podnoszac takze argumenty
poréwnawcze oraz mozliwa sprzeczno$¢ obecnej regulacji z prawem wspolnotowym,
a nawet Konstytucja RP (tak np.: J. Frackowiak, Konstrukcja prawna spotki cywilnej
[w:] Ars et usus. Ksiega pamigtkowa ku czci Sedziego Stanistawa Rudnickiego, Warsza-
wa 2005, s. 123; J. Lic, Skutki braku podmiotowosci spotki cywilnej prowadzqgcej dzia-
talnos¢ gospodarczg, PPH 2006/1, s. 47 i nast.; P. Bielski, Przeksztatcenie spotki cywilnej
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dzy przedsigbiorcami, a okreslenie ,,spétka cywilna” oznacza trwaly
stosunek prawny powstajacy na podstawie umowy spétki w rozu-
mieniu art. 860 § 1 k.c. i organizacje zrzeszajaca wspolnikow*. Jest
unikatowg instytucjg prawna, swoistg korporacja nastawiong na
realizacj¢ wspolnego dla wspolnikéw celu®.

2. Skoro dzialalnos$¢ gospodarcza prowadzona przez przedsigbiorcéw
wpisanych do CEIDG pozostaje w $cistym zwigzku z osobg przed-
siebiorcy, to jego $mier¢ oznacza zaprzestanie funkcjonowania jego
dziatalnosci*, a w przypadku gdy funkcjonuje on w ramach spétki
cywilnej - przynajmniej zasadnicza zmiang dla jej funkcjonowania,
oddzialujac bezposrednio na byt prawny przedsigbiorstwa.

w spotke handlowg (art. 551 § 2 i 3 k.s.h.), PPH 2002/3, s. 34 i nast.; K. Korzan, Spétka
cywilna w kontekscie praktyki notarialnej, ,,Rejent” 1999/10, s. 44 i nast.; K. Korzan,
Wspotuczestnictwo wspolnikow w sprawach odpowiedzialnosci za dtugi spétki cywilnej
zewnetrznej i wewnetrznej, ,Rejent” 2000/1, s. 13 i nast.), przy czym stanowisko to bu-
dzi watpliwosci (patrz np. W.J. Katner, Sytuacja prawna spotki cywilnej na tle nowego
prawa dziatalnosci gospodarczej, PPH 2001/1, s. 17 i nast.).

* Tak np. A. Herbet [w:] System prawa prywatnego, Prawo spétek osobowych, t. 16,
red. A. Szajkowski, Warszawa 2016, s. 711 i nast.; T. Sojka [w:] Kodeks cywilny..., t. 3,
red M. Gutowski, s. 723-728.

* Tak np. M. Blonska [w:] Planowanie sukcesyjne..., red. A. Marianski..., s. 27.

6 Zauwazenia wymaga jednak, iz zgodnie z art. 4 ust. 2, 4-5 ustawy z 22.03.1989 r.,
o rzemiosle, Dz.U. z 2018 r., poz. 1267 ze zm. - w przypadku $mierci osoby fizycz-
nej posiadajacej kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, wspélmatzonek
pozostajacy do chwili $mierci na jego utrzymaniu oraz matoletni zstgpni maja prawo
nadal wykonywa¢ rzemiosto w warunkach i na zasadach obowiazujacych te osobe.
Uprawnienia te przystuguja takze pozostajacym na utrzymaniu osoby fizycznej posia-
dajacej kwalifikacje, do chwili jej $mierci pelnoletnim zstepnym pobierajacym nauke
w szkotach podstawowych, szkotach ponadpodstawowych lub wyzszych przez okres
pobierania przez nich nauki w tych szkotach. Natomiast, gdy dany rodzaj rzemiosta
moze by¢ wykonywany wylacznie po wykazaniu si¢ przez osobe fizyczna posiadajaca
kwalifikacje, innymi dowodami kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 ustawy, malzonek lub zstepni, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 i 4 ustawy, wy-
konuja dziatalno$¢ za posrednictwem osoby posiadajacej wymagane kwalifikacje.
Na tej podstawie Naczelny Sad Administracyjny potwierdzit mozliwos¢ kontynuacji
rzemiosta przez niektérych nastepcéw zmarlego przedsiebiorcy - patrz wyrok NSA
z 23.11.1994 r,, IIT SA 289/94, niepublikowane. Patrz tez I. Lewandowska, Firma dla
maftoletniego, ,Rzeczpospolita” 2000/182, s. C2.
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Smier¢ przedsiebiorcy bedacego wspélnikiem spétki cywilnej — w braku
odmiennego postanowienia w umowie spdtki — spowoduje ustanie
(wygasniecie) uczestnictwa w tej spdlce”’. Czlonkostwo w niej nie pod-
lega zasadniczo dziedziczeniu, co oznacza, iz spadkobiercy zmarlego jej
wspdlnika nie wchodzg w jego miejsce do spotki. Ustawodawca okres-
lajac wyjatek od zasady stalosci sktadu osobowego spdtki cywilnej,
wskazuje na mozliwos¢ zastrzezenia przez wspdlnikéw w umowie, ze
spadkobiercy (ustawowi lub testamentowi) wejda do spotki w miejsce
zmartego wspdlnika (art. 872 zdanie pierwsze k.c.)®. Wskazuje si¢ na ist-
nienie dwdch zasadniczych rodzajow tzw. klauzul nastepstwa prawnego.
Zastosowanie w umowie spotki prostej klauzuli nastepstwa prawnego
oznacza¢ bedzie wstgpienie spadkobiercow do spétki z chwilg otwarcia
spadku. W zwiazku z tym, iz z jednej strony, niezbedne jest w tym przy-
padku przyjecie albo odrzucenie spadku przez spadkobierce, z drugiej za$
strony- spadkobierca, ktdry nie chce uczestniczy¢ w spélce (w zwigzku
z tym, iz jego wstapienie w miejsce zmartego wspdlnika do spoétki naste-
puje ex lege), moze wypowiedzie¢ udziat z waznych powodow* — zasadna
jest negacja traktowania tego rozwigzania jako dziedziczenia®. W przy-
padku gdy przy zastosowaniu prostej klauzuli nastepstwa prawnego do
spotki przystapi wiecej niz jeden spadkobierca, wowczas kazdy z nich nie
zyskuje statusu odrebnego wspolnika (nie dochodzi bowiem do podziatu
udziatu zmarlego wspoélnika), lecz powstaje wspdlnik zbiorowy, skupiajac
wszystkich spadkobiercow jako wspotwlascicieli danego udziatu, ktdrzy
powinni wskazaé przedstawiciela. Do momentu jego ustalenia kazdy
spadkobierca ma prawo prowadzenia spraw spotki, co moze powodowaé
wewnetrzne konflikty skutkujace niekiedy paralizem jej funkcjonowania.
W umowie spétki cywilnej mozna takze zastrzec prawo przystapienia do
spotki w miejsce zmarlego wspolnika na rzecz spadkobiercéw lub spad-

¥ Tak np. A. Nowacki [w:] Kodeks cywilny. Komentarz. Zobowigzania. Cze$¢ szcze-
gélowa. Ustawa o terminach zaplaty, t. 3B, red. K. Osajda, Warszawa 2017, s. 1118;
A. Herbet, Spdtka cywilna. Konstrukcja prawna, Warszawa 2008, s. 427. Odmiennie
- patrz M. Machnij, Likwidacja spotki cywilnej — wybrane zagadnienia majgtkowe,
MoP 1999/7, s. 9.

% Szerzej w tym zakresie patrz np. A. Herbet [w:] System..., Prawo spétek osobo-
wych, t. 16, red. A. Szajkowski, s. 880 i nast.

# Patrz np. J. Gudowski [w:] Kodeks cywilny..., t. 5, red. J. Gudowski, s. 534.

% Tak dominujacy poglad w doktrynie — patrz np. A. Herbet [w:] System..., Prawo
spotek osobowych, t. 16, red. A. Szajkowski, s. 880—-883.
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