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WSTEP

W ostatnim czasie mozna zaobserwowac coraz czesciej rozstrzyganie
sporow ze stosunku pracy na drodze sagdowej. Czesto pracodawca nie
do konca bywa zorientowany, jak w takim procesie powinien sie zacho-
wag, jakie reguly obowiazujg w postepowaniu procesowym. Niniejsze
opracowanie ma na celu pomdc w poruszaniu sie po tej zawitej i czesto
nieprzyjemnej tematyce.

W pierwszej kolejnosci analizie poddano podstawy prawne roszczen
pracowniczych, innymi stowy, jakie sprawy wytaczane s w sadach pracy
przeciwko pracodawcom. Najwigcej podstaw prawnych znajduje sie
w Kodeksie pracy. Zawiera on szereg przepisow, bedacych podstawa
dochodzenia praw pracowniczych na drodze sagdowe;j.

Roszczenia pracownicze mozna podzieli¢ na kilka rodzajow:

1) roszczenia odwolawcze — majace charakter zaskarzenia decyzji
pracodawcy, konkretnie uregulowane w przepisach; do tych rosz-
czen mozna zaliczy¢:

a) odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace (art. 44 k.p.),

b) odwotanie od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
(art. 56 k.p.),

c) odwolanie od stwierdzenia wygasniecia stosunku pracy
(art. 67 k.p.),

d) odwolanie od decyzji o odmowie sprostowania $wiadectwa
pracy (art. 97 § 2'k.p.),

e) odwolanie od kary porzadkowej (art. 112 § 2 k.p.);

2) roszczenia o ustalenie — majgce na celu ustalenie tresci, podstawy
czy istnienia stosunku pracy:
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a) ustalenie istnienia stosunku pracy (art. 22 k.p.),

b) ustalenie podstawy zatrudnienia (np. na podstawie miano-
wania czy umowy na czas nieokreslony — art. 10 ust. 5 KN,
art. 25'k.p.);

3) roszczenia finansowe:

a) odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu (art. 18*4k.p.),

b) odszkodowanie za skrdocenie okresu wypowiedzenia
(art. 36'k.p.),

¢) odszkodowanie za rozwigzanie umowy o prace przez pracow-
nika bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55 § 1'k.p.),

d) odszkodowanie za mobbing (art. 94° § 4 k.p.),

e) zado$c¢uczynienie za rozstr6j zdrowia wywotany mobbingiem
(art. 94° § 3 k.p.),

f) odszkodowanie za niewydanie w terminie lub wydanie nie-
wlasciwego $wiadectwa pracy (art. 99 § 2 k.p.),

g) roszczenie o wynagrodzenie,

h) roszczenie o ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odzie-
zy i obuwia roboczego (art. 237§ 4 k.p.),

i) roszczenie o ekwiwalent za pranie odziezy roboczej (art. 237°
§3k.p.);

4) roszczenia pracodawcy wzgledem pracownika:

a) odszkodowanie za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia przez pracownika (art. 61'k.p.),

b) odszkodowanie za szkode powstala na skutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
(art. 119 k.p.),

¢) zwrot nienaleznego wynagrodzenia za prace (art. 405 k.c.
w zw. z art. 300 k.p.).

Niniejszy poradnik ma na celu podjecie proby wyjasnienia tej skompli-
kowanej problematyki, czemu stuzy¢ ma w szczegdlnosci przytaczane
orzecznictwo Sadu Najwyzszego.



Rozdziat |

ROSZCZENIA ZWIAZANE
Z ROZWIAZANIEM STOSUNKU PRACY

Zgodnie z ustawowg definicja stosunku pracy, zawartg wart. 22 § 1 k.p.,
cechg charakterystyczng stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez praco-
dawce. W zamian za to pracodawca zobowiazany jest do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Podstawowa zatem cechg wyrézniajaca
stosunek pracy od stosunkéw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia
czy umowa o dzielo) jest podporzadkowanie pracownika poleceniom
pracodawcy i wykonywanie pracy wedlug jego polecen'. Uzupelnieniem
tego jest przepis art. 100 § 1 k.p., zgodnie z ktérym pracownik jest obo-
wigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracodawca w ramach swoich uprawnien kierowniczych ma prawo
dokonywac¢ réznych czynnosci z zakresu prawa pracy. Wérod tych
czynnosci sa takie, ktore maja charakter jednostronny, co oznacza, ze

' Zob.: T. Liszcz, Podporzgdkowanie pracownika a kierownictwo pracodawcy - relacja
pojec [w:] Z zagadnieri wspotczesnego prawa pracy. Ksigga jubileuszowa Profesora Henryka
Lewandowskiego, red. Z. Géral, Warszawa 2009, s. 143. Por. tez: Z. Géral [w:] I. Boruta
iin., Zmiany w Kodeksie pracy. Komentarz, red. Z. Hajn, Warszawa 1996, s. 32; Z. Géral,
H. Lewandowski, Przeciwdziatanie stosowaniu umow cywilnoprawnych do zatrudnienia
pracowniczego, PiZS 1996/12, s. 21.
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do ich wazno$ci wystarcza wola tylko jednej strony - pracodawcy?
Takie czynnosci charakteryzujg sie tym, ze wywoluja okreslone skutki
niezaleznie od woli pracownika. Jezeli pracownik nie zgadza si¢ z dang
czynnoscig, ma prawo ja zaskarzy¢ w okreslonym trybie.

1. Wypowiedzenie umowy o prace

Zgodnie z art. 32 § 1 k.p. kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace
za wypowiedzeniem. Wypowiedzie¢ mozna zatem kazdg umowe o prace.
Regulacja ta zostata wprowadzona w wyniku nowelizacjiz 25.06.2015 r.?
We wczesniejszym stanie prawnym do wypowiadalnych zaliczano za-
sadniczo jedynie umowe na czas nieokreslony i umowe na okres prébny.

Wypowiedzenie umowy o prace jest jednostronng czynnoscig prawna,
do waznosci ktérej wymagane jest ztozenie o$wiadczenia woli tylko
jednej strony. Skutek rozwigzujacy umowe o prace nastepuje wowczas
po uplywie okresu wypowiedzenia, ktorego dlugoé¢ zalezy od rodzaju
umowy o prace i dlugo$ci zatrudnienia pracownika u danego pracodaw-
cy. Z punktu widzenia kryterium komunikowania o$wiadczenia woli
wypowiedzenie nalezy zakwalifikowac jako czynnos$¢ prawna wymaga-
jaca zakomunikowania innej osobie (czynnos$¢ prawna indywidualnie
adresowana)*.

Z literalnego brzmienia przepisu wynika, ze prawo wypowiedzenia
umowy o prace przystuguje w rownym stopniu obu stronom stosunku
pracy. Funkcja ochronna prawa pracy sprawia jednak, ze wypowiedzenie
umowy o prace przez pracodawce podlega wiekszym ograniczeniom.
Pracownik moze dokona¢ wypowiedzenia zawsze, a jedyne wymogi,
jakie w tym wypadku obowiazuja, to zachowanie formy pisemnej tej

> Zob. Z. Radwanski, Prawo cywilne — czgs¢ ogélna, Warszawa 2007, s. 221-222;
T. Wisniewski, Umowa agencyjna wedtug kodeksu cywilnego, Warszawa 2001, s. 143;
R. Szmidt, Wypowiedzenie zobowigzania — uwagi na tle wyktadni art. 365" KC, ,,Studia
Prawa Prywatnego” 2008/2, s. 77.

? Ustawa z 25.06.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1220).

4 7. Radwanski, Prawo..., s. 221-222.
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czynnosci rozwigzujacej stosunek pracy (jednak bez wyraznie okre-
$lonej sankcji) oraz zachowanie wlasciwego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce wigze si¢ natomiast
z konieczno$cig przestrzegania dodatkowych zasad, ktorych celem jest
ochrona zatrudnienia (ochrona trwalosci stosunku pracy). Trzeba jed-
nak podkresli¢, ze odnosi sie to przede wszystkim do rozwigzania w tym
trybie umowy o prace na czas nieokreslony. Pozycja stron stosunku
pracy w zakresie wypowiadania uméw na czas okreslony oraz na okres
probny jest zdecydowanie bardziej podobna. Pracodawca, inaczej niz
w przypadku umowy bezterminowej, nie musi podawaé przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie wskazanej wyzej umowy terminowej, nie
jest zwigzany obowigzkiem wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi,
w mniejszym stopniu jest krepowany przepisami o ochronie szczegdlnej,
a w zasadzie wyltaczng sankcja naruszenia przez pracodawce przepiséw
prawnych o wypowiadaniu tych umoéw jest odszkodowanie®.

1.1. Wreczenie wypowiedzenia

Istota ustania stosunku pracy przez czynnos¢ prawng jednostronng
sprowadza si¢ do zlozenia oswiadczenia woli przez jedna ze stron co
do trwania wiezi prawnej. Przepisy nie regulujg kwestii, w jakim mo-
mencie w trwajacym stosunku pracy nastepuje zlozenie o§wiadczenia
woli drugiej stronie. Zgodnie z art. 61 § 1 k.c., ktéry ma zastosowanie
do stosunkéw pracy na podstawie art. 300 k.p., oswiadczenie woli, ktore
ma by¢ zloZone innej osobie, jest ztozone z chwila, gdy doszto do niej
w taki sposob, Ze mogla zapoznacd si¢ z jego trescig. W zakresie sktadania
(skuteczno$ci) oswiadczen woli ustawodawca przyjal wiec teorie dore-
czenia®. O zlozeniu o§wiadczenia woli decyduje chwila jego dojscia do
wiadomosci adresata, nie za$ chwila wyrazenia na zewnatrz przejawu
woli (teoria o§wiadczenia), wystania o§wiadczenia woli (teoria wysta-
nia) lub zapoznania si¢ z nim (teoria zapoznania si¢). Domniemywa

5 Z.Goral [w:] Kodeks pracy. Komentarz, t. 1, Art. 1-113, red. K.-W. Baran, Warszawa
2020, LEX, art. 32 k.p.

¢ Por. M. Safjan [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, t. 1, red. K. Pietrzykowski, Warszawa
2007, Legalis, art. 61 k.p.
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sie wiec, Ze adresat zapoznal si¢ z trescig oswiadczenia woli, gdy doszto
ono do niego w taki sposdb, iz powziecie o nim wiadomosci stalo sie
mozliwe. W odniesieniu do o$wiadczenia woli na pismie, chwila ztoze-
nia o$wiadczenia pokrywa si¢ z momentem prawidtowego doreczenia
pisma zawierajacego oswiadczenie woli adresatowi.

W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego przyjeto, ze w sytuacji gdy pracow-
nik, majac realng mozliwos$¢ zapoznania sie z tre$cia oswiadczenia woli,
z wlasnej woli, celowo, nie podejmuje przesytki zawierajacej to o$wiad-
czenie, nalezy przyjaé, iz zostalo mu ono skutecznie ztozone”. W wy-
roku z 23.01.1998 r., I PKN 501/97%, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze jako
moment dokonania wypowiedzenia warunkéw umowy o prace nalezy
przyjac chwile, w ktérej wypowiedzenie dotarfo do pracownika w spo-
sob pozwalajacy mu zapoznac sie z trescig o§wiadczenia pracodawcy,
cho¢by pracownik odméwit zapoznania si¢ z nim. W praktyce oznacza
to, ze pracodawca musi sie zabezpieczy¢ na okolicznos¢ wykazania, ze
wypowiedzenie zostato pracownikowi wreczone, a ten odmowil jego
przyjecia. Najlepszym sposobem bedzie sporzadzenie notatki stuzbowej
na te okolicznos¢, najlepiej w obecnosci swiadkow.

Odmowa przyjecia wypowiedzenia przez pracownika moze pozbawi¢
go mozliwosci zaskarzenia wypowiedzenia do sadu pracy. W wyroku
z 13.12.1996 r., I PKN 41/96°, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze odmowa
przyjecia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia woli pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace, zawierajacego prawidlowe pouczenie
o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania si¢ do sadu pracy
nie wplywa na skutecznos¢ dokonanego wypowiedzenia i nie stanowi
podstawy do przywrdcenia uchybionego terminu.

Dos¢ czgsto pojawia sie problem doreczenia wypowiedzenia umowy
o prace poczta. Réwniez i w tym zakresie mozna skorzysta¢ z orzecz-

7 Wyrok SN z 3.04.2019 r., IT PK 326/17, LEX nr 2642764; postanowienie SN
z 18.11.2020 r., ITI PK 185/19, LEX nr 3080555.

¥ OSNAP 1999/1, poz. 15. Mimo ze wyrok ten dotyczy wypowiedzenia warunkéw
umowy o prace, to nalezy go odnosi¢ réwniez do wypowiedzenia skutkujacego rozwia-
zaniem umowy o prace.

® OSNAP 1997/15, poz. 268.
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nictwa Sadu Najwyzszego. W wyroku z 5.10.2005 r., I PK 37/05', Sad
ten stwierdzit, ze dwukrotne awizowanie przesylki poleconej zawiera-
jacej oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy stwarza
domniemanie faktyczne mozliwosci zapoznania sie przez pracownika
z jego trescia, co oznacza przerzucenie na niego cig¢zaru dowodu braku
mozliwo$ci zapoznania sie z trescig o$wiadczenia pracodawcy. Oznacza
to, ze pracownik bedzie musial udowodni¢, ze przesyltki zawierajacej
o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace nie odebral z przyczyn
przez siebie niezawinionych. Warto réwniez podkresli¢, ze w odniesieniu
do pism przesytanych przez pracodawce pracownikowi nie ma zasto-
sowania art. 139 k.p.c., stosuje si¢ natomiast art. 61 k.c."! Decydujace
znaczenie ma zatem ustalenie, kiedy faktycznie adresat oswiadczenia
woli zapoznal sie z jego trescig, albo kiedy mdgl sie z nig zapoznac — przy
dolozeniu nalezytej starannosci'?. Przesytka zawierajaca o§wiadczenie
woli o rozwigzaniu stosunku pracy nie stanowi bowiem pisma sado-
wego czy tez procesowego, do ktorych moglby znalez¢ zastosowanie
art. 139 k.p.c., jest natomiast odpowiednim sposobem dore¢czenia pi-
semnego o$wiadczenia woli pracodawcy.

Oswiadczenie woli, ktore ma by¢ zlozone innej osobie, jest zlozone
z chwilg, gdy doszto do niej w taki sposob, ze mogta realnie zapozna¢
sie z jego trescig. Poniewaz dla o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy
o prace przewidziana zostala forma pisemna, uwaza si¢ je za ztozone
adresatowi z chwilg prawidtowego doreczenia mu pisma zawierajace-
go to oswiadczenie. Dla spelnienia warunku ztozenia pracownikowi
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy nie jest konieczne, aby adresat
rzeczywiscie zapoznal si¢ z tre$cig pisma'’. W doktrynie prawa pracy
mozna réwniez znalez¢ poglad moéwiacy, ze jesli nadawca oswiadczenia
ma prawo spodziewac¢ sig, iz odbiorca bedzie przebywat w miejscu,
dokad dorecza sie oswiadczenie, to decydujacy dla uznania je za dore-
czone jest co do zasady moment dostarczenia w to miejsce. W praktyce

1 OSNP 2006/17-18, poz. 263.

1" Zob. wyrok SN z 10.10.2017 r., II PK 259/16, LEX nr 2435645.

12 Postanowienie SN z 9.07.2009 ., IT PZP 3/09, LEX nr 519963.

'* Por. wyrok SN z 20.11.2014 r., I PK 88/14, LEX nr 1622121; postanowienie SN
223.05.2012 ., I PK 30/12, LEX nr 1675300.
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miejsce to stanowi albo miejsce zamieszkania zainteresowanej osoby,
albo miejsce jej statej aktywnosci. Konsekwencje faktycznej niemoznosci
odbioru obcigzajg adresata, chyba ze nadawca wiedzial, Ze w miejscu,
do ktdrego dorecza oswiadczenie, jego adresata nie zastanie'.

Zgodnie z art. 22' § 3 pkt 1 k.p. pracodawca zada od pracownika po-
dania danych osobowych obejmujacych adres zamieszkania. Dane te
gromadzone s3 w aktach osobowych pracownika. Pracodawca ma pelne
prawo spodziewac sie, ze pracownik bedzie znajdowat si¢ pod adresem
wskazanym w jego aktach osobowych. Nalezy zatem przyjacé, ze ,,ryzyko
nieotrzymania przesylek wysylek przesytanych przez pracodawce na
adres podany przez pracownika, pod ktérym on jednak nie przebywa,
obcigza pracownika”’>.

Warto natomiast zaznaczy¢, ze dowdd nadania listu poleconego lub
ekspresowego (przesytki rejestrowanej) oraz pozostawienia w skrzynce
pocztowej zawiadomienia o jego nadej$ciu nie sa dowodami dor¢czenia
adresatowi o$wiadczenia woli zawartego w tym liscie. Mozna je jednak
traktowac jako dowody prima facie. Skoro nadawca listu przedstawit do-
wdd nadania przesytki w urzedzie pocztowym i adresat zostal zawiado-
miony o nadejéciu tej przesylki oraz miejscu jej odbioru, to mozna stad
wnosi¢, ze mial on mozliwo$¢ zapoznania sie z jej tre$cig. To domnie-
manie faktyczne moze by¢ obalone przez wykazanie, ze adresat o na-
dejsciu przesylki nie wiedzial lub nie mial mozliwosci jej odebrania’®.
Oznacza to, ze cigzar wykazania braku mozliwosci odebrania przesytki
zawierajacej o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace, wystanej
na adres pracownika znajdujacy sie w jego aktach osobowych, spoczywa
na pracowniku. To pracownik bedzie musial wykaza¢, ze z przyczyn
obiektywnych nie mial mozliwosci odebrania pisma pracodawcy.

W tym konteks$cie warto rowniez zwrdci¢ uwage na problematy-
ke doreczen pism w czasie epidemii. Zgodnie z art. 98 ust. 1 ustawy
z 16.04.2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiazku

4 Por. M. Safjan [w:] Kodeks..., art. 61 k.p.,nb 61 7.
* Wyrok SN z 10.10.2017 r., II PK 259/16.
' Wyrok SN z 18.01.2005 ., II PK 124/04, LEX nr 602690.



1. Wypowiedzenie umowy o prace 19

z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2' nieodebranych pism
podlegajacych doreczeniu za potwierdzeniem odbioru przez operato-
ra pocztowego, ktorych termin odbioru okreslony w zawiadomieniu
0 pozostawieniu pisma wraz z informacjg o mozliwosci jego odbioru
przypadal w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
nie mozna uznac za doreczone w czasie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz przed uptywem 14 dni od dnia
zniesienia tych stanow. Oznacza to, Ze zniesione zostalo domniemanie
doreczenia po dwukrotnym awizowaniu przesytki poleconej. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze sposdb wymiany korespondencji miedzy praco-
dawcg a pracownikiem nie zostal narzucony przepisami prawa. Tym
samym dopuszczalna jest kazda forma doreczenia o$wiadczenia woli
pracownikowi. Mozliwe jest wigc podjecie proby osobistego doreczenia
o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace w miejscu zamieszkania
pracownika, wzglednie za posrednictwem firmy kurierskiej.

1.2. Okres wypowiedzenia

Na podstawie art. 32 § 1 k.p. kazda ze stron stosunku pracy moze roz-
wigzac za wypowiedzeniem kazdy rodzaj umowy o prace. Okres wypo-
wiedzenia jest to czas pomiedzy zlozeniem o$wiadczenia o rozwigzaniu
stosunku pracy drugiej stronie a rozwigzaniem stosunku pracy. Okres
ten zalezy od rodzaju umowy i stazu pracy pracownika u danego pra-
codawcy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wy-
nosi:

® 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

o 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie,

e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

W mysél art. 25 § 2 k.p. umowe o prace na okres probny, nieprzekracza-
jacy 3 miesiecy, zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika

imozliwo$ci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju

7 Dz.U. 22022 r. poz. 376.
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pracy. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania inne-
go rodzaju pracy;

2) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia
poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudnio-
ny w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przy-
padku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy
na okres probny.

Umowa na okres probny jest zawierana tylko raz na dany rodzaj pracy.
Najczesciej jest zawierana w celu sprawdzenia umiejetnosci wykony-
wania okre$lonej pracy przez pracownika przed zwigzaniem sie trwal-
szym wezlem obligacyjnym. Umowa na okres probny jest wigc umowa
celowosciowa'®, na mocy ktérej pracodawca i pracownik chcg pozna¢
warunki wykonywania okre$lonej pracy, a takze wzajemne prawa i obo-
wigzki z tym zwigzane®.

Okres wypowiedzenia umowy na okres probny uzalezniony jest nie od
stazu pracy pracownika, ale od okresu, na jaki zostata zawarta umowa,
tzw. okresu proby®. Najkrotszy okres wypowiedzenia, wynoszacy 3 dni
robocze, obowigzuje w stosunku do uméw zawartych na okres probny
nieprzekraczajacy 2 tygodni. Przez pojecie ,,dni robocze” nalezy ro-
zumie¢ wszystkie dni tygodnia oprocz niedziel i $wiagt. Do biegu tego
okresu wypowiedzenia nalezy stosowac regule wynikajacg zart. 111 k.c.
Oznacza to, ze okres wypowiedzenia koniczy si¢ z uptywem ostatniego
dnia roboczego, przy czym nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym zostato
zlozone wypowiedzenie. Jezeli okres probny ustalony zostal na czas
diuzszy niz 2 tygodnie, to okresy wypowiedzenia liczone sa w tygo-
dniach. W mysl art. 30 § 2' k.p. okres wypowiedzenia umowy o prace
obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ konczy si¢ od-

'8 Wyrok SN z 5.10.2012 ., I PK 79/12, OSNP 2013/15-16, poz. 180.

¥ M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy. Komentarz, t. 1, Art. 1-113, red. KW. Baran,
Warszawa 2020, LEX, art. 25 k.p.

2 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do
Kodeksu pracy, LEX 2021, art. 34 i 36 k.p.

2 Z. Goral [w:] Kodeks..., art. 34 k.p.
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powiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca. W orzecznictwie
podkresla sie, ze przepis art. 30 § 2'k.p. nie wyznacza dtugosci okreséw
wypowiedzenia, lecz okresla sposob ich obliczania, wytaczajac w tym
zakresie odpowiednie zastosowanie art. 112 k.c.”?

Zgodnie z art. 36 § 1 k.p. okres wypowiedzenia umowy o prace na
czas okreslony i nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy i wynosi:
e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
e 1 miesigc, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
® 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia zalezy wigc w tym wypadku od okresu zatrud-
nienia u danego pracodawcy. Tak rozumiany okres zatrudnienia de-
finiowany jest w literaturze jako zakladowy staz pracy®. Pracodawca,
chcac zastosowaé prawidlowy okres wypowiedzenia umowy o prace,
musi wpierw ustali¢, jaki staz pracy bedzie mial pracownik, ktéremu
chce wreczy¢ wypowiedzenie, w momencie rozwigzania si¢ jego umowy
o prace*. Przy ustalaniu zakladowego stazu pracy w kontekscie dtugosci
okresu wypowiedzenia watpliwosci moze budzi¢ kwestia, czy liczy sie
okres zatrudnienia w ramach danego stosunku pracy (podlegajacego
wypowiedzeniu), czy wszystkie okresy zatrudnienia u tego samego pra-
codawcy. Kwestia ta nie jest jednoznacznie rozstrzygana w orzecznictwie
sadowym. W wyroku z 28.03.2002 r., I PKN 81/01%, Sad Najwyzszy
przyjal, ze okres zatrudnienia u danego pracodawcy to z pewnoscia
okres zatrudnienia na podstawie wypowiadanej umowy o prace na czas
nieokreslony, a nadto nieprzerwane okresy zatrudnienia u tego samego
pracodawcy na podstawie kilku kolejno nawiazywanych stosunkow
pracy (np. nastepujacych po sobie umowy na okres prébny i umowy
na czas nieokreslony). Jesli jednak miedzy jednym stosunkiem pracy
adrugim jest przerwa, to okres zatrudnienia w ramach tego pierwszego
stosunku pracy, mimo Ze nawigzanego z tym samym pracodawcy, staje

* Wyrok SN z 11.12.2018 ., II PK 237/17, LEX nr 2609156.

» L. Florek, Staz pracy, PiP 1976/3, s. 135.

2 R. Sadlik, Zaktadowy staz pracy, ,,Stuzba Pracownicza” 2011/3, s. 22.
%5 LEX nr 563992.
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sie ,zamknietym okresem historycznym” i nalezy traktowa¢ go jako
»okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy”. Taki okres moze by¢
za$ zaliczony do stazu warunkujgcego dltugos¢ okresu wypowiedzenia
tylko wtedy, gdy nastapita zmiana pracodawcy na zasadach okreslonych
wart. 23'k.p. lub w odrebnych przepisach. Do innych konkluzji doszed!
Sad Najwyzszy w uchwale (7) z 15.01.2003 r., III PZP 20/02%, wskazujac,
ze przy ustalaniu okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokres$lony uwzglednia si¢ wszystkie okresy zatrudnienia u tego
samego (danego) pracodawcy. Oznacza to, ze wliczeniu podlegaja takze
okresy zatrudnienia przedzielone przerwa”. Jak wskazano w motywach
tej uchwaly, wydluzenie okresu wypowiedzenia w nastepstwie dtuzszego
okresu zatrudnienia (nawet jesli nie bylo to zatrudnienie nieprzerwane)
u danego pracodawcy ma swoje uzasadnienie we wkladzie pracy pra-
cownika na rzecz tego pracodawcy w okreslonym zaktadzie pracy. Warto
w tym miejscu zwroci¢ rowniez uwage na orzeczenie Sadu Najwyzszego
2 12.06.2013 r., I PK 2/13%, gdzie stwierdza, Ze zmiana pracodawcy
dokonywana w trybie art. 22 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych® nastepuje w ramach tego samego stosunku pracy,
ktory podlega jedynie modyfikacji, m.in. w zakresie podmiotu zatrud-
niajacego, a tego ustawowego skutku nie niweczy zawarcie nowej umowy
o prace z pracownikiem samorzagdowym przeniesionym w omawianym
trybie do innej jednostki samorzadowe;j™.

Ustalenie okresu wypowiedzenia w odniesieniu do stazu zakladowe-
go, rozumianego jako okres przepracowany w okreslonym zakladzie
pracy traktowanym jako placowka zatrudnienia, jest uzasadnione
zwlaszcza po nowelizacji z 25.06.2015 r. W wyniku tych zmian wpro-
wadzona zostalta mozliwo$¢ wypowiedzenia kazdego rodzaju umo-
Wy o praceg, w tym umow na czas okres$lony. Okres wypowiedzenia
ustalany jest w ten sam sposob zaréwno w odniesieniu do uméw na

% OSNP 2004/1, poz. 4.

¥ M. Gersdorf, Okreswypowiedzenia w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, PiZS 2005/2,
s. 25-26.

# OSNP 2014/3, poz. 38.

¥ Dz.U.z2022r. poz. 530.

0 Szerzej Z. Goral [w:] Z. Goéral, P. Prusinowski, K. Stefaniski, M. Wlodarczyk,
Wypowiedzenie stosunku pracy, Warszawa 2018, s. 62.
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czas okreslony, jak i nieokreslony. Ustalenie zakltadowego stazu pracy
dotyczy¢ zatem bedzie wszystkich okreséw zatrudnienia pracownika
u pracodawcy, bez wzgledu na ich podstawe i ewentualne przerwy
w zatrudnieniu.

Na podstawie art. 36 § 1'k.p. do okresu zatrudnienia, od ktdrego za-
lezy dlugos¢ okresu wypowiedzenia, wlicza si¢ pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy
nastgpifa na zasadach okreslonych w art. 23'k.p., a takze w innych
przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce
poprzednio zatrudniajgcego pracownika. W tym zakresie watpliwo-
$ci powstaja na gruncie zmiany pracodawcy nastepujacej na podsta-
wie przepisow zawartych w réznych pragmatykach zawodowych?'.
W orzecznictwie sadowym prezentowane sg rozbiezne poglady w tym
zakresie. W wyroku z 6.10.1998 r., I PKN 377/98%, Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze pojecie zmiany pracodawcy, o ktorej stanowi art. 36
§ 1'k.p., nie odnosi si¢ do przejscia pracownika do nowego pracodawcy
na podstawie ,,porozumienia miedzy pracodawcami”. W uzasadnieniu
tego wyroku Sad Najwyzszy wskazal, ze art. 36 § 1' k.p. nie obejmuje
»hastepstwa prawnego” wynikajacego z takiego porozumienia, gdyz
po pierwsze — porozumienie to nie jest przedmiotem odrebnego (wy-
raznego) unormowania prawa pracy, a po drugie — w jego przypadku
nowy pracodawca nie staje si¢ automatycznie (z mocy samego prawa)
strong stosunku pracy, lecz nawigzuje nowy stosunek pracy (zawiera
z pracownikiem nowg umowe o prace) i stad nie jest zadnym na-
stepca prawnym poprzedniego pracodawcy. W rezultacie u nowego
pracodawcy stosunek pracy nie jest kontynuowany, lecz jest nowym
stosunkiem (nawigzanym przez pracownika z nowym pracodawca).
Inaczej jednak bedzie w sytuacji zmiany pracodawcy na podstawie
przepisow prawa pracy zawartych w pragmatykach pracowniczych.
W takich wypadkach stosunek pracy jest kontynuowany i nie nastgpuje
nawigzanie nowej umowy o prace. Dokumentacja pracownicza jest

' Tytutem przykladu mozna wskazac art. 18 KN oraz art. 22 ustawy 2 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).
2 OSNAPiUS 1999/22, poz. 716.
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przekazywana nowemu pracodawcy, u ktérego jest kontynuowana
praca®. Znajduje to potwierdzenie w orzecznictwie sadowym, zgodnie
z ktérym przeniesienie pracownika samorzadowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym do pracy w innej jednostce samorzadowej
w drodze porozumienia pracodawcéw na podstawie art. 22 ustawy
z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych nie powoduje roz-
wigzania stosunku pracy z pracodawcg dotychczasowym i nawigza-
nia nowego stosunku pracy z jednostka, w ktorej pracownik ma by¢
zatrudniony™.

W konsekwencji nalezy uznad, ze jesli zmiana pracodawcy nastepuje
na podstawie przepiséw prawa pracy i nie jest dokonywana w drodze
rozwigzania dotychczasowego i nawigzania nowego stosunku pracy,
to staz zaktadowy zostaje zachowany réwniez przy ustalaniu okresu
wypowiedzenia.

Przy ustalaniu okresu wypowiedzenia moze wystapi¢ trudnos¢ inter-
pretacyjna w zakresie momentu, na ktéry ustalany jest staz pracy pra-
cownika. W szczegdlnosci, czy staz ustala sie na moment doreczenia
o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy, czy na moment rozwigzania
umowy. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem przy obliczaniu stazu
warunkujgcego dltugos¢ okresu wypowiedzenia nalezy uwzgledniaé
takze sam okres wypowiedzenia®. Jezeli wiec 3-letni okres zatrudnienia
mija u danego pracownika juz po wreczeniu wypowiedzenia, jednakze

¥ Zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
2 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 2369), w przypadku,
o ktérym mowa w art. 23'k.p. albo w odrebnych przepisach przewidujacych nastepstwo
prawne nowego pracodawcy w stosunkach pracy nawiazanych przez dotychczasowego
pracodawce, dotychczasowy pracodawca przekazuje dokumentacje pracowniczg nowemu
pracodawcy.

* Wyrok SN z 12.06.2013 r., I PK 2/13. Analogiczne stanowisko prezentuje Sad
Najwyzszy przy interpretacji art. 18 Karty Nauczyciela. W wyroku z 25.01.2007 r., I PK
195/06 (OSNP 2008/5-6, poz. 62), Sad Najwyzszy wskazuje, Ze przeniesienie nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania nie powoduje rozwigzania dotychczasowego
i nawigzania nowego stosunku pracy.

* Uchwata SN z 4.04.1979 r., 1 PZP 33/78, OSNC 1979/10, poz. 188; por. tez wyrok
SN z 11.05.1999 r., I PKN 34/99, OSNP 2000/14, poz. 544; wyrok SN z 6.07.2011 r.,
II PK 12/11, OSNP 2012/17-18, poz. 217.
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przed rozwigzaniem stosunku pracy, to wowczas pracodawca powinien
zachowa¢ 3-miesigczny okres wypowiedzenia.

W praktyce moze pojawic si¢ rowniez problem ustalenia okresu wypo-
wiedzenia, gdy zostalo ono ztozone jeszcze przed rozpoczeciem pracy.
Zgodnie z art. 26 k.p. stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie okre-
slonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego
nie okreslono - w dniu zawarcia umowy. Umowa o prace moze by¢
wiec zawarta w innym dniu niz wskazany w niej dzien rozpoczecia
pracy, np. umowa z 28.08. przewiduje, ze rozpoczecie pracy nastgpi
1.09. Tymczasem pracownik 29.08. sklada wypowiedzenie tej umowy.
W takim wypadku okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie, chyba ze
w gre wchodzi zaliczenie do stazu pracy wezesniejszego zatrudnienia
u tego samego pracodawcy badz okresu zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy na warunkach przewidzianych w art. 36 § 1'k.p.*

Na mocy art. 36 § 6 k.p. strony moga po dokonaniu wypowiedzenia
umowy o prace przez jedna z nich ustali¢ wezesniejszy termin rozwia-
zania umowy. Ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy
0 prace, co oznacza, ze w $wiadectwie pracy nalezy wpisa¢, iz stosunek
pracy ulegt rozwiazaniu na skutek wypowiedzenia. Zaznaczy¢ nalezy,
ze skrdocenie okresu wypowiedzenia w tym trybie nie pozbawia pracow-
nika mozliwo$éci odwolania si¢ od tego wypowiedzenia do sadu pracy.
Wskazuje na to Sad Najwyzszy w uchwale 2 24.02.1994 ., I PZP 57/93%,
w ktorej stwierdza, ze w wypadku wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce ustalenie przez strony wczesniejszego terminu rozwigzania
umowy o prace (art. 36 § 6 k.p.) nie pozbawia pracownika roszczen
wynikajacych z art. 45 k.p.

Wskazane w Kodeksie pracy okresy wypowiedzenia umowy o prace
okreslaja minimalng dlugo$¢ wypowiedzenia umowy, ktéra nie moze
by¢ jednostronnie przez zadng strong stosunku pracy skrocona, poza
wypadkami przewidzianymi w przepisach®. Nie oznacza to natomiast,

% Wyrok SN z29.10.2007 r., IT PK 56/07, OSNP 2008/23-24, poz. 350.
¥ Uchwala SN (7) z 24.02.1994 r., I PZP 57/93, OSNCP 1994/7-8, poz. 144.
% Zob. wyrok SN z 26.04.2011 r., IT PK 302/10, OSNP 2012/17-18, poz. 215.
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ze strony nie moga w umowie o prace ustali¢ dtuzszego okresu wypo-
wiedzenia umowy, anizeli wynika to z Kodeksu pracy. Dopuszczalnos¢
takiego uksztalttowania umowy potwierdza orzecznictwo Sadu Najwyz-
szego, ktory przyktadowo w uchwale z9.11.1994 r., I PZP 46/94%, stwier-
dzil, ze zastrzezenie w umowie o prace zawartej na czas nieokreslony
12-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia tej umowy przez zaklad pracy
jest dopuszczalne na podstawie art. 18 § 2 k.p. Podobnie Sad Najwyzszy
wypowiedziat si¢ w wyroku z 2.10.2003 r., I PK 416/02%, gdzie stwierdzil,
ze zastrzezenie dla obu stron w umowie o prace okresu wypowiedzenia
diuzszego, niz przewidziany w Kodeksie pracy, nie musi by¢ automa-
tycznie uznane za niekorzystne dla pracownika, jezeli w jego efekcie
uzyskiwal dluzszy okres wypowiedzenia przez pracodawce, a sytuacja
na rynku pracy oraz zapotrzebowanie na prace okreslonego rodzaju
mogly czyni¢ praktycznie nierealng mozliwos¢ wypowiedzenia przez
pracownika.

Z punktu widzenia praktycznego istotne jest rdwniez ustalenie mo-
mentu rozpoczecia biegu wypowiedzenia. W wyroku z 12.07.2012 r.,
IT PK 300/11*, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze do przedtuzenia okresu
wypowiedzenia dochodzi z mocy przepiséw o terminach wypowie-
dzenia, jesli pracodawca ztozy o$wiadczenie woli w innym dniu niz
sobota lub ostatni dzien miesigca. W nowszej literaturze przedmiotu ten
przyjmowany powszechnie poglad zostal poddany krytycznej ocenie®*.
Przyjmujac, ze okresy wypowiedzenia mogg by¢ modyfikowane przez
strony umowy o prace (strony ukladu zbiorowego pracy), kwestionuje
sie jednak to, ze okresy te zaczynaja swdj bieg w momencie zlozenia
o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu. Wobec bezwzglednie obowigzuja-
cych terminéw wypowiedzenia (sobota, ostatni dzien miesigca) i wobec
ustanowionej w Kodeksie lub przez strony umowy (uktadu) dtugosci
okresu wypowiedzenia, nalezy uzna¢, ze znany jest rowniez pocza-
tek biegu tego okresu. Jesli przykladowo okres wypowiedzenia wynosi

¥ OSNAPiUS 1995/7, poz. 87.

0 OSNP 2004/19, poz. 328.

1 OSNP 2013/15-16, poz. 169.

M. Rylski, O powszechnym rozumieniu okresow wypowiedzenia i sposobach ich
obliczania - krytycznie, cz. 2, MPP 2015/7.
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