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WSTEP

Przedmiotem ksiazki jest przedstawienie zasad wykonywania obowigzkow ptatnika PIT
przez pracodawcow, zleceniodawcow, osoby prawne (w stosunku do cztonkéw organow),
podmioty wyplacajace przychody z tzw. dziatalno$ci wykonywanej osobiscie, organi-
zatorow konkursow i sprzedazy premiowej, podmioty wydajace $wiadczenia zwigzane
z dzialaniami marketingowymi (promocje, reprezentacja i reklama) i in. Publikacja
zawiera informacje dotyczace wszystkich aspektow wykonywania obowiazkéw platni-
czych. Znajdziemy w niej wskazéwki pozwalajace ustali¢ platnikom, czy wydawane przez
nich $wiadczenia tworzg przychdd, jak nalezy ustali¢ jego wysoko$¢ i jaki jest moment
powstania obowigzku podatkowego. Obok ogoélnego (uniwersalnego) przedstawienia
zasad rozpoznawania przychodu, szczegdétowemu opisowi poddano $wiadczenia rodzace
najwiecej watpliwosci ptatnikéw (udzielone przez pracodawcow pozyczki, udostep-
nienie pracownikowi samochodu stuzbowego, wykorzystywanie przez pracownika
samochodu prywatnego na cele stuzbowe, abonamenty medyczne, ubezpieczenia OC
0s6b zatrudnionych, wycieczki zakladowe i in.). W ksiazce przedstawiono zasady sto-
sowania zwolnien przedmiotowych (podroéze stuzbowe, §wiadczenia BHP, zapomogi,
dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, Swiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, szkolenia, ulga ,,bez PIT dla mtodych” i in.). Opracowanie stuzy
takze pomoca w ustalaniu zasad potracania kosztow uzyskania przychodéw (w tym
tzw. autorskich) oraz rozliczaniu zaliczek, podatkéw ryczaltowych (m.in. podatki ry-
czaltowe od umoéw ,,do 200 zI”) i wykonywaniu przez ptatnikéw obowigzkéw sprawo-
zdawczych (informacje i deklaracje podatkowe).

Wybrane czesci ksigzki poswiecono swiadczeniom od jednostek samorzadu terytorial-
nego. Wskazano w nich, jak okresli¢ podmiot platnika (czy jest nim sama jednostka, jej
urzad czy inny podmiot wewnetrzny) oraz jak sa opodatkowane §wiadczenia zwigzane
z formami ,,zatrudnienia” wla$ciwymi dla jednostek samorzadowych (osoby wykonujace
obowigzki spoteczne i obywatelskie, cztonkowie komisji i in.).

Stan prawny przedstawiony w publikacji dotyczy zaréwno roku 2021, jak i 2022. W ksigz-
ce uwzglednione zostaly takze zmiany wynikajace z regulacji ,,Polskiego Ladu” dotyczace
m.in.: wprowadzenia nowych zwolnien podatkowych (dla 0séb przyjezdzajacych z zagra-
nicy, rodzin wielodzietnych, pracujacych emerytéw), nowych zasad rozliczania zaliczek
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przez pracodawcow i podmioty wyplacajace przychody w rozumieniu art. 13 u.p.d.o.f.
iin. Opis dotyczy réwniez zmian wprowadzonych do systemu podatkowego w 2022 r.
(rozporzadzenie w sprawie poboru zaliczek).

Opracowanie dotyczy rozliczania podatku PIT od pracy w Polsce. Czytelnikom zain-
teresowanym szczegotowym opisem opodatkowania dochodéw z pracy w stosunkach
miedzynarodowych mozna poleci¢ inng ksiazke autora Rozliczanie dochodéw z pracy
pracownikow polskich za granicg i pracownikow zagranicznych w Polsce, Warszawa 2018,
wyd. Wolters Kluwer.

Publikacja ukazuje poglady autora na prezentowane w niej zagadnienia. Sg one wynikiem
jego wieloletnich do$wiadczen jako doradcy podatkowego i wyktadowcy dla praktykow
podatkowych. Zapewnienie ksigzce praktycznego charakteru uzasadnia zamieszczenie
w niej szczegdtowego opisu praktyki skarbowej (czesto wewnetrznie sprzecznej) oraz
orzecznictwa sgdéw administracyjnych (réwniez w wielu przypadkach zawierajacego
sprzeczne tezy). Prezentujac wlasne poglady odnosnie do poruszanych zagadnien,
autor konfrontuje je z pogladami organéw administracyjnych i sadowych. W przy-
padku orzecznictwa sadow pierwszej instancji w tekscie wskazywany jest prawomocny
lub nieprawomocny charakter wyroku. W przypadku interpretacji skarbowych autor
korzystal z wyszukiwarki interpretacji (SIP) Ministerstwa Finansow, werytikujac, czy
sg one nadal rozstrzygnieciami utrzymanymi w obrocie prawnym. Wobec mozliwych
zmian w tym zakresie juz po dniu zakonczenia prac nad ksiazka Czytelnikéw nalezy
uczuli¢ na potrzebe biezacej weryfikacji statusu orzeczen i pism w niej powotanych'.

! Zob. strony: https://eureka.mf.gov.pl/, https://sip.mf.gov.pl/ (niezawierajaca obecnie publikowanych
interpretacji) oraz http://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query.



Rozdziat 1

POJECIE PRZYCHODU ZE STOSUNKU PRACY.
ZAGADNIENIA OGOLNE

1.1. Ustawowa definicja przychodu ze stosunku pracy

Definicje przychodu ze stosunku pracy zawiera art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. Stanowi on,
ze: ,Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyptaty pieni¢zne oraz
warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto
finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢
zostata z gory ustalona, a ponadto $wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak
réwniez wartos$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czgsciowo odptatnych”.

Zawarty w ww. definicji formalny podziat przychoddw ze stosunku pracy wyrdznia jego
nastepujace rodzaje: $wiadczenia pieni¢zne, Swiadczenia w naturze oraz nieodplatne
(czesciowo odptatne) $wiadczenia.

W przypadku pierwszego rodzaju przychodu pracowniczego — ,wyplat pieni¢znych’,
charakter przychodu (przedmiot $wiadczenia) jest oczywisty i wynika z samego okre-
$lenia rodzaju przychodu. Przychodem sg $rodki pieni¢zne (przekazywane w formie
gotowki, przelewu bankowego i innych form transferu §rodkéw pieni¢znych). Przychéd
moze by¢ uzyskany réwniez w walucie obcej (przeliczenie na walute polska nastepuje
zgodnie z art. 11a ust. 1 u.p.d.o.f.).

W zakresie art. 12 u.p.d.o.f. mieszcza si¢ takze tzw. wartosci pienigzne (np. bony to-

warowe). Przekazanie pracownikowi innych form pienieznych (np. waluty wirtualne')

! Waluty wirtualne moga by¢ uznane za prawo majatkowe. Nie wplywa to jednak na fakt uzyskania
przychodu.
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réwniez spetnia definicje przychodu. Dla wykonania obowigzkdéw platnika niezbedne
jest wyrazenie wartos$ci takiego przychodu w walucie polskie;.

Przychodem pienieznym sa wszystkie wyplaty wynikajace z faktu §wiadczenia pracy.
Przepisart. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. podaje przykladowe tytuly ptatnosci, ale z zapisu ,wszelkie-
go rodzaju wyplaty pieniezne” wynika, Ze z przychodem w rozumieniu art. 12 u.p.d.o.f.
sg wszelkie naleznosci, jezeli tytutem uzyskania swiadczenia jest wykonywanie pracy.
Pojecie to obejmuje nie tylko stricte wynagrodzenia (stale oraz przyznawane na mocy
decyzji pracodawcy, np. premie, zapomogi), ale réwniez np. odszkodowania zwigzane
z faktem §wiadczenia pracy.

Istniejg przypadki wyplat pienieznych na rzecz pracownika, ktore nie s3 uznawane za
tworzace przychdod podatkowy. Ma to miejsce w przypadku $wiadczen niespetniajacych
kryterium uzyskania przez podatnika korzysci. Zob. np. interpretacja Dyrektora Krajo-
wej Informacji Skarbowej z 11.01.2021 r. (0113-KDIPT2-2.4011.805.2020.3.SR), w ktdrej
stwierdzono, ze: ,,nie kazda kwota pieniezna czy $wiadczenie niepieni¢zne przekazane
przez pracodawce nalezy kwalifikowa¢ automatycznie do przychodéw ze stosunku pracy.
(...) Wydatki zwigzane z utrzymaniem strony internetowej sg kosztem Wnioskodawcy
zwigzanym z prowadzeniem dziatalno$ci kulturalnej Wnioskodawcy. Tak wiec zwrot
pracownikowi poniesionych przez niego ww. wydatkéw niezbednych do utrzymania
strony internetowej filii Wnioskodawcy nie odwzajemnia pracy, a ma na celu jedynie
wyréwnanie ubytku w jego majatku. (...) zwrot poniesionych przez pracownika wydat-
kéw niezbednych do utrzymania strony internetowej filii Wnioskodawcy nie bedzie
stanowi¢ dla pracownika przychodu ze stosunku pracy™.

Powstanie przychodu wymaga bowiem, aby ponoszony przez pracodawce wydatek
zaspokajal potrzeby osobiste pracownika. Wprawdzie w praktyce skarbowej podnosi
sie, ze tezy wyroku TK z 8.07.2014 r. (K 7/13, OTK-A 2014/7, poz. 69) dotycza tylko
$wiadczen niepienieznych, ale trudno uznad, ze wydatki refundacyjne majace na celu
zwrot wydatku poniesionego przez pracownika na potrzeby pracodawcy w momencie
refundacji podlegaja opodatkowaniu.

Przyktadem zmieniajacej sie praktyki skarbowej (m.in. w wyniku wydania wyroku TK)
jest problem uznania za przychdd rekompensat w przypadku strat poniesionych przez

2 Zob. réwniez pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5.09.2019 r. (0113-KDIPT2-
-3.4011.403.2019.1.MS): ,,funkcjonariusz (pracownik) Aresztu Sledczego na podstawie art. 164 ustawy
o Stuzbie Wigziennej, otrzymal zwrot kosztéw prowadzenia spraw karnych (koszty obrony). (...) zwrécone
funkcjonariuszowi, na podstawie art. 164 ustawy o Stuzbie Wieziennej, koszty prowadzenia spraw karnych
(koszty obrony) nie stanowig przychodu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych podlegajacego opodatkowaniu, gdyz funkcjonariusz nie osiggnal przysporzenia majat-
kowego, z ktorym ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wiaze okreslone skutki. Otrzymane
koszty obrony, poniesione przez funkcjonariusza, nalezy potraktowa¢ wylacznie jako zwrot niezbednych
kosztéw otrzymanych ze srodkéw Skarbu Panstwa na mocy ustawy o Stuzbie Wigziennej”.
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pracownika w wyniku odwotania urlopu. Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie
w prawomocnym wyroku z 28.04.2010 r. (I SA/Go 56/10, LEX nr 619772), wydanym
jeszcze przed zdefiniowaniem przychodéw pracowniczych w wyroku TK z 8.07.2014 r.
(K 7/13), wskazal, ze: ,zwrot wydatkow ktdérych dotyczy niniejsza interpretacja nie
stanowi przysporzenia majatkowego po stronie pracownika oraz innych nieodptatnych
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 12 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycz-
nych. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze w stanie faktycznym opisanym we wniosku mowa jest
o sytuacji w ktdrej pracodawca zwraca — pokrywa konkretne koszty, ktére pracownik
juz ponio6st w zwigzku z zaplanowanym urlopem, przy czym pokrywa je do wysokosci
faktycznie poniesionej, udokumentowanej przez pracownika. Znamiennym dla oma-
wianej sytuacji jest, ze pracownik ponosi przedmiotowe wydatki ze srodkéw wezeéniej
wyplaconych mu przez pracodawce - tj. z opodatkowanego juz wynagrodzenia. Wobec
tego, przychylenie sie do stanowiska organu, sprowadzatoby si¢ do zaakceptowania
podwdjnego opodatkowania tych kwot — poprzez ponowne uznanie ich za przychéd
ze stosunku pracy wyptacony dopiero po potraceniu podatku. To z kolei oznaczatoby
dla pracownika nieznajdujgcg umocowania w przepisach prawa strate, przejawiajaca si¢
w wyplaceniu mu przez pracodawce kwot w wysokosci nizszej niz w istocie wynosita
faktyczna wielko$¢ poniesionych przez niego wydatkéw” W obecnej praktyce skarbowe;j
tego rodzaju $wiadczenie nie jest uznawane za przychdd podatkowy. Zob. np. interpre-
tacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 31.08.2020 r. (0115-KDIT2.4011.45
4.2020.2.KC): ,,pracodawca odwotal pracownikowi zgode na urlop i wyrazit zgode na
zwrot poniesionych przez pracownika kosztéw na zakup biletow lotniczych w zwigzku
z planowanym wyjazdem na urlop. Pracownik przedstawit pracodawcy potwierdzenie
zakupu biletéw dla siebie i osoby towarzyszacej. W uzupetnieniu Wnioskodawca wska-
zal, ze odwotanie pracownikowi zgody na urlop, o ktéorym mowa we wniosku, nastgpito
w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy. Majac na uwadze wyzej powotane
przepisy, wskaza¢ nalezy, iz zwrot wydatkow dotyczacych zaplanowanego wypoczynku
wskutek przesuniecia urlopu w zwigzku z odwolaniem zgody przez pracodawce ma
de facto charakter odszkodowawczy. (...) zwrot przez pracodawce wydatkow faktycznie
poniesionych i dla celéw dowodowych udokumentowanych, nie mieéci sie w otwartym
katalogu przychodoéw, o ktérym mowa w ww. art. 12 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych”. Zastosowanie tezy o braku powstania przychodu wymaga jednak
posiadania przez pracodawce oswiadczenia pracownika, Ze zwracane sg koszty ,,utraco-
ne” przez pracownika (ktore nie zostalty mu zwrdcone przez organizatora wypoczynku).

Przychodami ze stosunku pracy sa takze ,$wiadczenia pieniezne ponoszone za pra-
cownika”. Z treéci regulacji réwniez w tym przypadku wynika konieczno$¢ weryfikacji,
czy pracownik w wyniku poniesienia wydatku przez pracodawce uzyskal korzysé¢. Ze
zwrotu ,,za pracownika” wynika wymaég mozliwosci przyjecia, iz w razie braku ponie-
sienia wydatku przez pracodawce pracownik ponidstby go kosztem wlasnego majatku.
Przykladem wykladni tego przepisu jest wyrok NSA z 8.04.2021 r. (I FSK 67/19, LEX
nr 3209211), w ktoérym sad stwierdzit, ze zwrot pracownikowi przez pracodawce kosztow
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sktadki z tytulu przynaleznosci do izby zawodowej tworzy przychdd pracownika. Jest
to rozstrzygniecie prawidlowe. Z przepiséw prawa wynika, ze skladki powinien opta-
ca¢ doradca podatkowy (nawet jezeli wykonuje zawéd jako pracownik). Swiadczenie
jest zatem przychodem w postaci ,wydatku ponoszonego za pracownika”. W wyroku
wskazano, ze jest to teza uniwersalna (dotyczaca takze innych profesji o obowiazkowe;j
przynaleznosci do samorzadu zawodowego).

Druga kategoria przychodu sg przysporzenia w postaci §wiadczen w naturze. Sg to dobra
o charakterze rzeczowym. Przekazane pracownikowi na wlasno$¢® przedmioty material-
ne stanowig tego rodzaju przychod. Ograniczenie zakresu $wiadczen w naturze jedynie
do rzeczy materialnych stoi jednak w sprzecznosci z art. 12 ust. 2 u.p.d.o.f. Przepis ten
stanowi, Ze: ,Wartos¢ pieniezna swiadczen w naturze przystugujacych pracownikom na
podstawie odrebnych przepisow ustala si¢ wedtug przecietnych cen stosowanych wobec
innych odbiorcow - jezeli przedmiotem $wiadczenia sa rzeczy lub ustugi wchodzace
w zakres dzialalno$ci pracodawcy” Wymienia on, jako rodzaj przychodu w naturze,
réwniez przekazanie (§wiadczenie) na rzecz pracownika ustugi. W ocenie autora war-
to$¢ ustug powinna by¢ jednak uznana za kolejny rodzaj przychodéw - z nieodptat-
nych $wiadczen. Artykut 12 ust. 2a u.p.d.o.f. wymienia bowiem jako szczegdlny rodzaj
przychodu z nieodplatnych swiadczen ustuge w postaci wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych. Artykut 12 ust. 3 u.p.d.o.f. stanowi zas, ze: ,Wartos¢
pieni¢zng innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen czg$ciowo odptatnych ustala
sie wedlug zasad okreslonych w art. 11 ust. 2-2b”. Odwolanie si¢ do art. 11 ust. 2-2b
potwierdza postulowany przez autora sposob wydzielenia réznego rodzaju przychoddw.
Artykul 11 ust. 2 u.p.d.o.f. odnosi si¢ do rzeczy (i praw): ,Warto$¢ pieniezng $wiadczen
W naturze, z zastrzeZeniem ust. 2¢ oraz art. 12 ust. 2-2¢, okre$la sie na podstawie cen
rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub prawami tego samego rodzaju i gatun-
ku, z uwzglednieniem w szczegolnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca
ich uzyskania”. Artykul 11 ust. 2a u.p.d.o.f. okresla za$ ustalanie wysokosci przychodu
w przypadku §wiadczen o charakterze ustugi: ,Warto$¢ pieniezng innych nieodplatnych
$wiadczen ustala sie:

1) jezeli przedmiotem $wiadczenia sa ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci go-
spodarczej dokonujacego $wiadczenia — wedtug cen stosowanych wobec innych
odbiorcow;

2) jezeli przedmiotem $wiadczen sg ustugi zakupione — wedtug cen zakupu;

3) jezeli przedmiotem $wiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku - wedlug
réwnowarto$ci czynszu, jaki przystugiwalby w razie zawarcia umowy najmu tego
lokalu lub budynku*;

* Przychodu pracownikow nie tworza wydawane im rzeczy w celu uzywania w procesie $wiadczenia pracy.
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacjiz 11.04.2019 r. (0114-KDIP3-3.4011.15.2019.3.AK)
przedstawil takg teze odnosnie do przekazania pracownikom walizek w celu przewozenia dokumentéw
stuzbowych.

* Nalezy zwrdci¢ uwage na odmienne zasady ustalania wysokosci tego rodzaju przychodu dla potrzeb
obliczenia skfadek ubezpieczenia spotecznego; zob. § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
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4) w pozostatych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy
$wiadczeniu ustug lub udostepnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i ga-
tunku, z uwzglednieniem w szczegélnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu
i miejsca udostgpnienia™.

Artykul 11 ust. 2 u.p.d.o.f. dotyczacy $wiadczen w naturze odwoluje si¢ wiec do obrotu
rzeczami i prawami (ich prawem wlasnosci), ust. 2a dotyczacy nieodplatnych swiadczen
- do ustug (sfinansowanych na rzecz pracownikow)®.

Obecna tres¢ art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. w swojej przewazajacej czgéci zostala sformuto-
wana w wersji pierwotnej ustawy. Poniewaz jego konstrukcja jest oparta na otwartej
formule przychodéw, w praktyce podatkowej za przychody uznawane sg takze $wiad-
czenia niewymienione w nim wprost (jest to wykladnia prawidlowa). Na przyktad
w interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.01.2019 . (0114-KDIP3-
-2.4011.566.2018.2.AK1) uznano za przychod ,wyplate (przyznanie/postawienie do
dyspozycji) osobom uprawnionym zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w postaci
jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych” Wynagrodzenie pracownika
w formie waloréw kapitatowych takze miesci si¢ w zakresie art. 12 u.p.d.o.f.

Przychodem jest réwniez warto$¢ umorzonej pracownikowi pozyczki (szerzej zob. pod-
rozdzial 2.4. ,Pozyczki”). Jest to wykladnia prawidtowa (chociaz art. 12 u.p.d.o.f. nie wy-
mienia wprost przysporzenia w postaci zwolnienia z dtugu). Nie kazde jednak umorzenie
zobowigzania tworzy przychod pracownika. Dyrektor Izby Skarbowej w Bydgoszczy
w interpretacjiz 24.02.2017 r. (0461-1TPB2.4511.1016.2016.1.BK) wskazal, ze: ,W mysl
natomiast art. 121 § 1 ustawy — Kodeks pracy, jezeli naprawienie szkody nastepuje na
podstawie ugody pomiedzy pracodawcg i pracownikiem, wysokos¢ odszkodowania
moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, a w szczegol-
nosci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych. Przy
uwzglednieniu okoliczno$ci wymienionych w § 1 wysokos¢ odszkodowania moze by¢
takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to rowniez przypadku, gdy naprawienie szkody
nastepuje na podstawie ugody sadowej (art. 121 § 2 Kodeksu pracy). Z powyzszych
przepisow wynika, iz co do zasady pracownik ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w powierzonym mieniu, to jednak biorac pod uwage prawng mozliwos¢ zawar-
cia ugody, nalezne pracodawcy odszkodowanie moze by¢ obnizone. Obnizenie kwoty

cjalnej z 18.12.1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949).

> NSA wwyroku (7) z 3.12.2014 r. (Il FSK 2983/14) wskazal, ze: ,Gdyby warto$¢ ceny pakietu przypa-
dajaca na jednostkowego uprawnionego pracodawca przekazal w formie pieni¢znej pracownikowi, aby ten,
na przyklad, wykupit sobie mozliwo$¢ dodatkowej opieki medycznej, kwota ta niewatpliwie stanowitaby tez
nieodplatne $wiadczenia w rozumieniu art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f” Powyzszy fragment uzasadnienia wskazuje
jedynie na swobodne postugiwanie si¢ w orzeczeniu pojeciami prawnymi, nie oznaczajac jednak, ze przy-
chody pieni¢zne sg przychodami z nieodplatnych swiadczen.

¢ W pkt 4 jest mowa o ,,udostepnianiu” rzeczy i praw, a nie przeniesieniu ich wtasnosci.
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odszkodowania w zwigzku z zawarciem ugody nie skutkuje powstaniem przychodu po
stronie pracownika, gdyz obnizenie to jest wynikiem przewidzianej prawem procedury
dochodzenia do kwoty naleznej tytulem odszkodowania”

Brak mozliwosci jednoznacznego okreslenia, czy sprzedaz pracownikowi majatku poni-
zej jego warto$ci rynkowej tworzy przychod pracownika. Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej w interpretacjiz 7.12.2017 r. (0114-KDIP3-3.4011.372.2017.1.JM) wprawdzie
stwierdzil, ze sprzedaz pracownikowi wierzytelnosci pozyczkowej (tj. prawa majgtkowe-
go) ponizej warto$ci nominalnej nie tworzy przychodu nabywcy, gdyz: ,,samo nabycie
przez pracownika wierzytelnosci od dluznika nie stanowi operacji gospodarczej, w wy-
niku ktdrej pracownik otrzyma pienigdze badZ prawo majgtkowe w sposob nieodplatny.
Zatem nie powstanie tez obowigzek wykazania przez pracownika przychodéw, poniewaz
w chwili nabycia wierzytelnosci przychdd po stronie pracownika nie wystapi”. Rozumo-
wanie takie mozna odpowiednio zastosowa¢ do nabywania rzeczy. Wydaje sie jednak, ze
pismo powyzsze nie powinno by¢ traktowane jako uniwersalna wskazéwka dla dokony-
wania przez platnikéw rozliczen podatkowych. Mozna bowiem wskaza¢ interpretacje,
w ktorych stwierdzono, ze sprzedaz rzeczy przez pracodawce pracownikowi ponizej
wartosci rynkowej tworzy przychod nabywcy’. Tak zob. np. interpretacja Dyrektora
Izby Skarbowej w Poznaniu z 28.02.2012 r. (ILPB1/415-1321/11-2/AMN). Stanowiska
tego nie mozna uzna¢ za bledne, gdyz uznanie sprzedazy rzeczy na rzecz pracownika
ponizej warto$ci rynkowej za zdarzenie neutralne podatkowo tworzyltoby luke prawng
umozliwiajaca obchodzenie obowigzku podatkowego®. Zob. tez interpretacje Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 14.06.2021 r. (0112-KDIL2-1.4011.344.2021.2.DJ):
,Whioskodawca jako pracownik Laséw Panstwowych, w dniu (...) 2017 r. zawart ze Skar-
bem Panstwa — (...) umowe ustanowienia i sprzedazy odrebnej wlasnosci lokalu w trybie
art. 40a ustawy o lasach. (...) Wnioskodawca dokonujac zakupu z bonifikata, uzyskat
wymierna korzy$¢ w postaci wymiernego zaoszczedzenia wydatku — 95% bonifikaty
od wartosci ustalonej przez rzeczoznawce majatkowego. Nieodplatne swiadczenie jest
réwniez przychodem Wnioskodawcy, gdyz zostalo spelnione za jego zgoda, tj. wyraza-
jac che¢ nabycia lokalu poprzez zgloszenie si¢ do przetargu, Wnioskodawca skorzystat
z niego w pelni dobrowolnie. Ponadto przedmiotowa korzys¢ jest wymierna i przypi-
sana indywidualnej osobie - Wnioskodawcy, tj. nie jest dostepna w sposéb ogélny dla
wszystkich podmiotéw. (...) zakup przez Wnioskodawce jako pracownika Nadlesnictwa
(...) sprzedajacego nieruchomoé¢ na preferencyjnych warunkach nalezy zakwalifikowa¢

7 Dotyczy to przypadku, gdy obnizenie ceny jest indywidualnie adresowane do pracownika. W przy-
padku prowadzenia np. akcji rabatowe]j kierowanej do wszystkich potencjalnych odbiorcéw, pracownik
korzystajacy z niej na prawach ogélnodostepnych nie uzyskuje przychodu (zob. opis ponizej).

8 Po$rednim argumentem za opodatkowaniem tego rodzaju $wiadczen jest art. 21 ust. 1 pkt 93 u.p.d.o.f.
zwalniajacy od podatku ,,dochody uzyskane z tytulu zakupu zakladowych budynkéw mieszkalnych lub lokali
mieszkalnych przez dotychczasowych najemcéw - w wysokosci odpowiadajacej réznicy miedzy ceng rynkowa
tych budynkéw lub lokali a ceng zakupu”. Skoro w takim przypadku zastosowano zwolnienie podatkowe,
uznano, ze samo zdarzenie tworzy przychéd. Odnosnie do zastosowania tego zwolnienia zob. interpretacja
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 9.09.2019 r. (0112-KDIL3-1.4011.210.2019.1.AGR).
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do przychodoéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych, tj. ze stosunku pracy”. W ocenie autora okoliczno$¢, ze zmniejszenie
ceny wynika z przepisu prawa (a nie decyzji pracodawcy), nie jest przestanka istotng
dla okreglenia powstania (lub braku powstania) przychodu, a zatem pismo ma wymiar
uniwersalny (dotyczy takze innych przypadkéw nabycia majatku od pracodawcy po-
nizej ceny rynkowej). Zob. tez interpretacje Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z 21.06.2021 r. (0112-KDIL2-1.4011.335.2021.2.D]) powotang w podrozdziale 4.16.
»Swiadczenia na rzecz emerytéw”.

Wysokos¢ przychodu pracownika w przypadku wyplat pieni¢znych stanowi kwota brutto
wyplacanego $wiadczenia (przed dokonaniem potracen, w tym z tytutu sktadek ubezpie-
czen spotecznych). W przypadku $wiadczen niepienieznych, wysoko$¢ przychodu deter-
minuje cena brutto (z podatkiem VAT) otrzymywanego $wiadczenia. Artykuty 111 12
odnosza sie bowiem do ,,stosowanych cen’, a zatem wartosci obejmujacych podatek od
towardw i ustug (ceny podlegajacej zaptaceniu przez potencjalnego konsumenta). Pewne
kontrowersje rodzi ustalenie przychodu w przypadku wartoéci pienieznych. Zob. pismo
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 27.04.2017 r. (1061-IPTPB3.4511.101.201
7.2.MK), w ktérym uznano za przychéd pracownika $rodki zgromadzone na wydanej
pracownikowi karcie przedptaconej. Powyzsza teza nie budzi kontrowersji (karta jest
surogatem $rodkéw pienieznych). W pismie tym uznano jednak za przychdd nie tylko
warto$¢ srodkéw zgromadzonych na karcie, ale takze oplaty prowizyjne poniesione
przez pracodawce w zwigzku z nabyciem kart. W tym zakresie interpretacja narusza
zasade definiowania przychodu pracowniczego wyrazong w wyroku TK z 8.07.2014 r.
(K 7/13), ze przychodem pracownika sa §wiadczenia tworzace po jego stronie korzys¢
majatkowa. We wskazanym przypadku korzyscig sg Srodki zgromadzone na karcie, ktore
pracownik moze wydatkowac¢ na swoje potrzeby. Nie sg za$ przychodem wydatki pono-
szone na obstuge danego projektu socjalnego. W ocenie autora w przypadku wydania
wartosci pienieznych przychodem pracownika jest warto$¢ nominalna udostepnionych
pracownikowi $rodkéw pienieznych.

Przedmiotem kontrowersji byto okreslenie, czy z przychodami ze stosunku pracy
mamy do czynienia tylko w przypadku uzyskania przychodu od podmiotu bedacego
pracodawca, czy rowniez od innego podmiotu - jezeli $wiadczenie zostalo uzyskane
w zwigzku z (ale nie z tytutu) wykonywaniem pracy. Wydaje sie, ze w obecnej prak-
tyce skarbowej przewaza pierwszy poglad. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowe;j
w interpretacji z 20.02.2018 r. (0114-KDIP3-3.4011.579.2017.1.JK2), odnoszac sie do
nagréd wyplacanych pracownikom innych podmiotéw za skuteczne promowanie oferty
$wiadczeniodawcy, uznat te nagrody za przychoéd z innych zrédel. Organ w pismie tym
stwierdzil, ze: ,warunkiem istnienia obowigzkow ptatnika dla okreslonego podmiotu jest
fakt dokonywania $wiadczen przez ten podmiot na rzecz 0s6b bedacych pracownikami
tego podmiotu. Przestankg zakwalifikowania przychodu do Zrédta okreslonego jako
«stosunek pracy» jest to, aby przychod stanowil wynagrodzenie w rozumieniu przepi-
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séw Kodeksu pracy, czyli musi wigza¢ si¢ z wykonywaniem okreslonej pracy na rzecz
podmiotu wyplacajacego to $wiadczenie. Swiadczenie, ktore nie wynika ze stosunku
pracy, otrzymane od osoby trzeciej — nawet jezeli jako kryterium stanowiagce podstawe
jego przyznania zostanie okreslony fakt istnienia stosunku pracy z okreslonym podmio-
tem, nie moze stanowi¢ podstawy do uznania takiego $wiadczenia jako pochodzacego
ze stosunku pracy”. Jezeli jednak $wiadczenie spetnia podmiot niebedacy pracodawca,
ale jego dzialanie wynika z umocowania przez pracodawce, przychdd ze stosunku pracy
powstaje. Zob. interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 10.12.2020 r.
(0113-KDIPT2-3.4011.837.2020.1.AC): ,,Podstawowym warunkiem dla rozwazan
o obowigzku platnika jest jednak istnienie relacji: udzielajacy swiadczenia (ptatnik) —
uzyskujacy $wiadczenie (podatnik). Udzieleniem $wiadczenia jest przy tym zaréwno
sytuacja, gdy $wiadczenie jest przekazywane bezposrednio przez platnika, jak rowniez
sytuacja, gdy $wiadczenie jest realizowane przez podmiot trzeci, ale jest «zlecane»,
«organizowane» przez platnika (czyli w istocie pochodzi od platnika). (...) O tym, czy
$wiadczenie jest przychodem ze stosunku pracy, umowy zlecenie, umowy o dzieto, de-
cyduje okoliczno$¢, czy moze je otrzymacd wylacznie pracownik, osoba wspétpracujaca
w oparciu o umowe zlecenia/o dzielo, czy takze inna osoba, niezwigzana z pracodawca,
zleceniodawcg. Istotne jest takze to, czy istnieje zwigzek prawny lub faktyczny danego
$wiadczenia z istniejagcym stosunkiem pracy, umowa zlecenia, umowga o dzieto. Nie ma
natomiast znaczenia, z jakiego zrodta pracodawca pokrywa wyptate danych $§wiadczen
dla pracownikow, zleceniobiorcoéw — czy pokrywa wyptate tych swiadczen bezposrednio
ze $srodkdw wlasnych, czy posrednio poprzez zapewnienie wyplaty $wiadczen ze zrodet
bezposrednio z pracodawcg, zleceniodawcg niezwigzanych”

1.2. Przychod ze stosunku pracy w swietle wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 8.07.2014 r. (K 7/13)

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 8.07.2014 r. (K 7/13), oceniajac zgodnos¢ art. 12
ust. 1 w.p.d.o.f. z art. 2 i 217 Konstytucji RP, dokonal jednoczes$nie wyktadni przepisu
definiujgcego przychody ze stosunku pracy. Trudno wskaza¢ inny przyktad orzeczenia,
ktore w tak duzym stopniu zdeterminowaloby sposob stosowania jakiejkolwiek normy
prawnej. Wyrok ten jest obecnie punktem odniesienia w praktycznie kazdym przypadku
stosowania art. 12 u.p.d.o.f.

Trybunal Konstytucyjny w nastepujacy sposob zdefiniowat przychody o charakterze nie-
pieni¢znym ze stosunku pracy: ,,Kryterium tym [powstania przychodu ze stosunku pracy
- przyp. J.S.] musi by¢ obiektywna ocena, czy swiadczenie lezalo w interesie pracownika,
ajest tak wtedy, gdy stanowi ono realne przysporzenie majatkowe (korzys¢), ktorego efekt
jest uchwytny w jego majatku. (...) Swiadczenia uzyskiwane od pracodawcy, niezaleznie
od tego, czy sa dokonywane w formie pieni¢znej czy w formie §wiadczenia rzeczowe-
go lub ustugi, aby podlegaly opodatkowaniu, musza prowadzi¢ do pojawienia si¢ po
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stronie pracownika dochodu, czyli korzysci majatkowej, ktdra moze wystapi¢ w dwdch
postaciach: prowadzi do powigkszenia aktywow, co jest zwyklym skutkiem wyplaty
pieniedzy, albo do zaoszczedzenia wydatkdw, co moze by¢ nastepstwem swiadczenia
rzeczowego lub w formie ustugi. (...) w wypadku §wiadczenia pieni¢znego przysporze-
nie jest niewatpliwe i niejako bezwarunkowe (zawsze oznacza zwiekszenie aktywow),
o tyle «inne nieodplatne $wiadczenia» na rzecz pracownika moga by¢ uznane za jego
dochéd, w rozumieniu u.p.d.o.f,, tylko pod warunkiem, ze rzeczywiscie pozwolity mu
unikna¢ wydatkow. Ustalenie tej okolicznosci zalezy od tego, czy pracownik skorzystat
ze $wiadczenia oferowanego przez pracodawce w pelni dobrowolnie. Trybunat zwraca
uwage, ze sytuacja jest zupelnie oczywista w razie wskazania w umowie o prace okreslo-
nych $wiadczen, ktore pracodawca bedzie wypelnial na rzecz pracownika (mieszkanie
stuzbowe, bilet miesigczny, pakiet ubezpieczenia zdrowotnego, dowéz do pracy itp.).
Akceptujac warunki umowy, pracownik wyraza zgode na przyjecie tych §wiadczen,
w istocie traktujac je jako - stanowiacy cz¢s¢ dochodu - element wynagrodzenia za
prace. Zdaniem Trybunatu, kwalifikacja prawnopodatkowa tego rodzaju $wiadczen nie
powinna ulec zmianie, jesli zostang one zaproponowane w trakcie trwania stosunku stuz-
bowego czy stosunku pracy, zawsze jednak po uzyskaniu zgody pracownika. Zgoda na
skorzystanie ze Swiadczenia wyraza bowiem ocene pracownika, Ze $wiadczenie - z punk-
tu widzenia jego sytuacji zawodowej, zyciowej, rodzinnej — jest celowe i przydatne, lezy
w jego interesie. Oznacza to, ze w braku $wiadczenia ze strony pracodawcy pracownik
musialby ponies$¢ wydatek. W konsekwencji: przyjecie $wiadczenia oferowanego przez
pracodawce oznacza uniknigcie tego wydatku. (...) gdy nieodptatne swiadczenie zostalo
przyjete jako warunek niezbedny do zgodnego z prawem wykonania pracy - po stronie
pracownika nie pojawia sie korzy$¢, ktéra moglaby by¢ objeta podatkiem dochodowym.
(...) w odniesieniu do innych nieodptatnych swiadczen - bez elementu realnego w po-
staci otrzymania korzysci przez pracownika nie uzyskuje on przychodu; nie wystepuje
zdarzenie, z ktorym ustawa wigze powstanie obowigzku podatkowego. Tym bardziej,
bez skonkretyzowanego i indywidualnie przypisanego $wiadczenia, brak podstaw do
okreslenia jego wysokosci. (...) W konsekwencji, zdaniem Trybunatu, przeprowadzona
powyzej analiza pozwala na okreslenie cech istotnych kategorii «innych nieodptatnych
$wiadczen» jako przychodu w rozumieniu art. 12 ust. 1 i art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f. Nalezy
przyjac, ze za przychod pracownika mogg by¢ uznane §wiadczenia, ktore:

- po pierwsze, zostaly spetnione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w petni
dobrowolnie),

- po drugie, zostaly spelnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy)
i przyniosty mu korzys¢ w postaci powigkszenia aktywow lub unikniecia wydat-
ku, ktéry musialby poniesé¢,

- po trzecie, korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi
(nie jest dostepna w sposob ogolny dla wszystkich podmiotow)”.

W praktyce skarbowej oraz sadowej uznano obowiazek przestrzegania tez zawartych
w wyroku TK z 8.07.2014 r. (K 7/13).
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W wyroku tym TK wskazal podstawowe kryteria powstania przychodu ze stosunku pra-
cy: zgoda pracownika (dobrowolne przyjecie $wiadczenia)’, osobista korzy$¢ pracownika
oraz mozliwo$¢ wymiernego przypisania wysokosci przychodu do danego pracownika.
Przestanki te sa pomocg w okreslaniu przypadkéw tworzacych oraz nietworzacych
przychoddéw ze stosunku pracy.

Warunkiem uzyskania przychodu jest wigc wyrazenie przez pracownika zgody (woli)
skorzystania ze $wiadczenia. Samo zaoferowanie $§wiadczenia pracownikom pozo-
staje neutralne podatkowo. Jezeli pracownik wyrazi wole korzystania ze swiadczenia
- przychod powstaje, nawet jezeli pracownik uprawniony nie korzysta faktycznie z za-
pewnianego $wiadczenia (np. nie korzysta z optaconych przez pracodawce $wiadczen
rekreacyjnych, nie wykorzysta otrzymanego biletu do kina).

Warunek dobrowolnosci skorzystania ze Swiadczenia przez pracownika jest powszechnie
stosowany w stosunku do réznych $wiadczen. Na przyklad w prawomocnym wyroku
WSA w Poznaniu 2 9.03.2017 r. (I SA/Po 1221/16, LEX nr 2260434) wskazano, ze: ,,nie
budzi watpliwoéci, ze $wiadczenie w postaci zakupu polisy ubezpieczeniowej z tytutu
zagranicznego wyjazdu stuzbowego nie bedzie dla pracownikéw dobrowolne. W re-
zultacie nie zostala spetniona juz pierwsza przestanka, od zaistnienia ktérej Trybunat
Konstytucyjny w wyroku K 7/13 uzaleznil uzyskanie przez pracownika przychodu pod-
legajacego opodatkowaniu, tj. $wiadczenie nie zostalo spetnione za zgoda pracownika
(nie skorzystal z niego w pelni dobrowolnie). Konsekwencja tego jest stwierdzenie, ze
w opisanym we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej zdarzeniu przysztym nie
powstanie u pracownikéw skarzacej przychdéd podlegajacy opodatkowaniu, niezaleznie
od tego, czy spelnione zostang pozostale przestanki sprecyzowane w wyroku Trybu-
natu Konstytucyjnego K 7/13 stanowigce kryteria uznania przychodu za podlegajacy
opodatkowaniu na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o PDOF”. Podobnie WSA w Krako-
wie w nieprawomocnym wyroku z 22.05.2019 r. (I SA/Kr 1187/18, LEX nr 2712455)
wskazal, ze: ,w sytuacji gdy pracownik nie ma realnego wplywu na objecie go ochrong
ubezpieczeniowy - brak jest dobrowolnego charakteru §wiadczenia, a takze gdy korzysci
z objecia pracownikéw ochrong ubezpieczeniows czerpie glownie pracodawca, ktéry
w pewnym zakresie bylby zobowigzany do zwrotu poniesionych przez pracownikow
kosztow leczenia za granicg, czy tez zaptaty odszkodowania osobie trzeciej na sku-
tek dzialan pracownika, a takze gdy objecie ochrong ubezpieczeniowg pracownikéow
warunkuje uzyskanie zlecenia od kontrahentéw pracodawcy, uzasadnia przyjecie, ze
nieodplatne $wiadczenie polegajace na objeciu pracownikéw ochrona ubezpieczeniows
nie powoduje powstania przychodu po ich stronie”

° Przestanka woli pracownika skorzystania ze $wiadczenia jako warunku powstania przychodu byla
réwniez (w niektérych przypadkach) podnoszona przed wydaniem wyroku TK z 8.07.2014 r. (K 7/13);
zob. interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z 23.12.2013 r. (ITPB2/415-1018/13/BK).
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Powotanie si¢ na okoliczno$¢ braku dobrowolnego skorzystania ze $wiadczenia (wyla-
czajacyg powstanie przychodu) moze mie¢ miejsce w przypadkach, gdy w danej sprawie
moze wystapi¢ obowigzek pracownika okreslonego dziatania (tj. dane dziatanie moze
by¢ przedmiotem polecenia pracodawcy). Stad NSA w wyroku z 10.08.2018 r. (IT FSK
2161/16, LEX nr 2551717), odnoszac si¢ do przypadku zapewniania przez pracodawce
(szkote prywatna) mozliwosci nieodptatnego uczeszczania przez dzieci pracownikow,
uznal, Ze po stronie pracownikow powstaje przychdd: ,,przy kwalifikacji swiadczenia
jako $wiadczenia nieodplatnego chodzi o to, czy $wiadczenie jest niezbedne do zgodne-
go z prawem wykonywania pracy (w takim przypadku nie ma podstaw do kwalifikacji
$wiadczenia jako $wiadczenia nieodplatnego). W rozpoznanej sprawie nie mamy do
czynienia z takim przypadkiem, bowiem zapisanie dziecka do Szkoly nie jest nawet
warunkiem zatrudnienia, nie przesadza tez o kontynuowaniu zatrudnienia u skarza-
cej, co oznacza, ze skorzystanie ze $wiadczenia oferowanego przez Szkote jest w pelni
dobrowolne. Nie zmienia tej oceny fakt, Ze pracownicy otrzymujg od Szkoly wyrazne
sugestie, ze ich dzieci powinny uczeszcza¢ do Szkoty, skoro nieuwzglednienie sugestii
nie wywoluje dla pracownikéw zadnych skutkéw prawnych. Jesli wiec w takich warun-
kach pracownik wyraza zgode na skorzystanie ze §wiadczenia to — w $wietle ustalen
Trybunatu Konstytucyjnego - nalezy to uzna¢ za wyraz jego oceny, ze $wiadczenie —
z punktu widzenia jego sytuacji zawodowej, zyciowej, rodzinnej — jest celowe i przydatne,
a wiec ze lezy w jego interesie. To zas, ze lezy to tez w interesie Szkoly, nie ma prawnego
znaczenia. Jak trafnie zaznaczyt Sad I instancji, czym innym jest przymus (zapisania
dziecka pracownika do Szkoly), a czym innym oczekiwania, zalecenia czy sugestie. Te
ostatnie nie przekreslaja dobrowolnosci skorzystania ze $wiadczenia nieodplatnego
przez pracownika, ktéry przyjmujac $wiadczenie czyni to we wlasnym interesie, a nie
w interesie Szkoly, nawet jesli ona fakt ten wykorzysta w reklamie swej oferty”. Analo-
gicznie w prawomocnym wyroku WSA w Lodzi z 10.03.2021 r. (I SA/Ld 557/20, LEX
nr 3161257). Zob. tez dotyczaca analogicznego przypadku interpretacje Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 16.09.2020 r. (0113-KDWPT.4011.174.2020.1.ASZ).

Ocena powstania przychodu wymaga takze zbadania, czy pracownik uzyskuje osobistg
korzys¢ z tytulu odebrania $§wiadczenia. Z przypadkiem braku korzysci pracownika
mamy do czynienia przede wszystkim w przypadkach dziatan pracodawcy zapew-
niajgcych pracownikowi mozliwo$¢ wykonywania pracy. Na przyktad w interpretacji
Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 26.06.2012 r. (ILPB1/415-297/12-4/AMN)
wskazano, ze: ,,Pracownicy (...) uzyskiwaliby nieodplatne $wiadczenia, ktére podlega-
tyby opodatkowaniu tacznie z innymi sktadnikami wynagrodzenia w sytuacji, gdyby
korzystali z kart dofadowujacych do telefonu dla celéw prywatnych, natomiast Wniosko-
dawca ponosiltby koszty takiego korzystania w calosci lub w czesci. Nalezy podkreslic,
iz gdy karty dotadowujace do telefonu wykorzystywane sg jako narzedzie pracy (stuzy
tylko celom stuzbowym) - wydatki ponoszone przez Wnioskodawce, zwigzane z ich
udostepnieniem i eksploatacja, nie stanowig przychodu pracownika z tytulu nieod-
platnych $wiadczen”
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Istnienie ,,0sobistej korzysci” nie moze by¢ utozsamiane z przestanka dobrowolnego
odebrania $wiadczenia. Pracownik moze dobrowolnie odebra¢ $wiadczenie, jednoczes-
nie nie uzyskujac osobistej korzysci. Okreslenie istnienia indywidualnej korzysci wy-
maga przeprowadzenia analizy hipotetycznej, czy pracownik nabylby dane §wiadczenie
z wlasnych zasob6w finansowych. Przy takim rozumieniu tej przestanki m.in. Dyrek-
tor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji z 27.12.2018 r. (0113-KDIPT3.401
1.541.2018.1.MH) wskazal, ze: ,obiektywne kryterium - wystgpienia po stronie pra-
cownikow przysporzenia majatkowego (korzysci) — nie jest spetnione, gdy pracodawca
wrecza w ramach udzialu w projekcie na rzecz swoich pracownikow gadzety reklamowe
(np. kubki, smycze, latarki, kurtki, scyzoryk, breloczek do kluczy, parasol, koszulki)
trwale oznaczone logo Spétki. W tym przypadku, po stronie pracownikéw nie pojawia
sie korzys$¢, chocby w postaci zaoszczedzenia wydatku. Nie sposob bowiem zaktadad, ze
gdyby pracownicy nie otrzymali zestawu firmowych gadzetéw w ramach opisanych pro-
jektow, to wydaliby pienigdze na ich zakup”. Analogicznie zob. w interpretacji Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 16.09.2021 r. (0113-KDIPT2-3.4011.503.2021.2.ID).

W praktyce skarbowej przestanke zaistnienia osobistej korzysci pracownika ocenia
sie, z zasady, w sposob korzystny dla pracownikéw. Mozna zaryzykowa¢ twierdzenie,
ze o charakterze $wiadczenia decyduje przewazajacy element korzysci pracownika
lub pracodawcy (nie jest warunkiem braku powstania przychodu wytaczna korzys¢
pracodawcy ze $wiadczenia). Nawet jezeli odebrane $wiadczenia w pewnym zakresie
zaspokajaja potrzeby osobiste pracownikdw, nie oznacza to automatycznie uzyskania
przez pracownikéw przychodu. W interpretacji Dyrektora Izby Skarbowej w War-
szawie z 10.12.2015 r. (IPPB4/4511-1265/15-3/JK) wskazano w tym duchu, ze: ,,s3
$wiadczenia, ktére gwarantuja higieniczne i bezpieczne warunki pracy i stuza jej orga-
nizacji (umozliwiajg prawidlowe wykonywanie pracy), ktérych spetnienie lezy przede
wszystkim w interesie pracodawcy w celu odpowiedniego zorganizowania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, ktora musi by¢ nastawiona ze swej istoty na osiagniecie
przychodéw. W takim przypadku pracownik korzysta z tych $wiadczen (w ramach
wykonywania przypisanej pracy), jednak dla niego jest to korzys¢ niewychodzaca na
zewnatrz stosunku pracy i niestanowigca dochodu, bedacego przedmiotem opodat-
kowania. Skorzystanie przez pracownikow ze §wiadczenia w postaci zaje¢ antystre-
sowych zorganizowanych przez Wnioskodawce niewatpliwie nastepowaé bedzie za
zgoda pracownika, niemniej $wiadczenie to nie bedzie spelnione w interesie pracow-
nika, ale w interesie pracodawcy oraz nie przyniesie pracownikowi korzysci w postaci
powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatkéw, ktore musiatby ponies¢”. Chociaz
przypadek opisany w pi$mie nie nalezy do najczestszych $§wiadczen zapewnianych
przez pracodawce, zawiera ono cenng ogolna wskazdéwke definiowania tego pojecia.
Podobnie zob. interpretacje Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej: z 21.03.2017 r.
(2461-IBPB-2-2.4511.1133.2016.1.AR) dotyczaca udostepnienia pokoju relaksacyjnego
pracownikom oraz z 31.07.2018 r. (0115-KDIT2-2.4011.246.2018.1.HD) dotyczaca
udzialu pracownikéw w programie sportowo-zdrowotnym. Drugie z pism zastuguje na
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uwage, poniewaz opisany w nim program dotyczy ,,ogolnego” zdrowia pracownikow,
a zatem wigze sie z potrzebami pracownikéw wykraczajacymi poza zakres $wiadczenia
pracy. Zob. tez interpretacje Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 10.03.2021 r.
(0113-KDIPT2-2.4011.1020.2020.2.DA), zgodnie z ktora: ,zajecia takie jak wspar-
cie psychologiczne czy udzial w cotygodniowej grupie rozwojowej «...», tj. w grupie
rozwojowo-edukacyjnej, gdzie pracuje sie z tematem wypalenia aktywistycznego, stuza
regeneracji i przeciwdzialaniu wypaleniu zawodowemu. (...) W takiej sytuacji nie spo-
s6b mowic o powstaniu przychodu po stronie pracownika, gdyz uczestnictwo w takich
zajeciach wplynie korzystnie na funkcjonowanie pracownika w zaktadzie pracy, a zatem
uczestnictwo przez pracownika w tych zajeciach przyniesie korzy$¢ zaréwno pracow-
nikowi, jak i pracodawcy. (...) optacenie przez Wnioskodawce warsztatéw, szkolen czy
konferencji oraz indywidualnego wsparcia, w ktérych pracownik bierze udzial w celu
prawidlowego wykonywania swych obowigzkow pracowniczych, nie skutkuje powsta-
niem przychodu ze stosunku pracy u pracownika. (...) Natomiast, stwierdzi¢ nalezy,
ze w przypadku zapewnienia przez Wnioskodawce pracownikom udziatu w zajeciach
sportowych pod hastem «...» czy jogi, niewatpliwie pracownicy Wnioskodawcy uzyskali
przychody z tytulu nieodplatnych §wiadczen, albowiem w tej sytuacji spetnione zostaly
wszystkie przestanki, o ktérych mowa w ww. wyroku Trybunatu Konstytucyjnego”
W powotanym pi$mie zwraca uwage istotne kryterium podziatu zdarzen na tworzace
i nietworzace przychody pracownikéw. Do pierwszej kategorii nalezg §wiadczenia ofe-
rowane do wykorzystania indywidualnego, do drugiej za$ oferty adresowane tacznie
do pracownikow!™.

Zrodlem wielu rozstrzygnie¢ korzystnych dla podatnikéw jest rowniez trzecia z wy-
mienionych wwyroku TK z 8.07.2014 . (K 7/13) przestanek warunkujacych powstanie
przychodu (w postaci mozliwosci skonkretyzowania/wymiernego obliczenia przy-
chodu danego podatnika). Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji
2 2.11.2018 r. (0113-KDIPT2-3.4011.485.2018.1.KS) wskazal, ze: ,W przypadku tele-

' Definiowanie kryterium powstania przychodu w postaci korzysci pracownikéw w niektorych przy-
padkach interpretacji skarbowych zawiera tezy zaskakujaco korzystne dla podatnikéw. W interpretacji
Dyrektora Izby Skarbowej w Lodzi z 1.07.2016 r. (1061-IPTPB1.4511.437.2016.1.S]) stwierdzono np., ze:
JWnioskodawca ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych finansuje dla swoich pracowni-
koéw zajecia sportowe, oplacajac koszty najmu sal gimnastycznych. Wnioskodawca nie prowadzi i nie bedzie
prowadzi¢ ewidencji pracownikéw, ktorzy korzystaja z obiektow sportowych. Spétka posiada deklaracje
pracownikow wyrazajacych che¢ korzystania z tych obiektéw, ktére sg sktadane w celu podjecia przez Wnio-
skodawce decyzji o ponoszeniu kosztéw wynajmu sali. (...) nawet jesli pracownik uczestniczy w zajeciach
sportowych dobrowolnie, po jego stronie nie pojawia si¢ korzys¢, chocby w postaci zaoszczedzenia wydatku.
Nie sposéb bowiem zaklada¢, ze gdyby nie zajecia sportowe organizowane przez pracodawce, pracownik
wydalby pienigdze na uczestnictwo w takim przedsiewzieciu. Ponadto, bez elementu realnego w postaci
otrzymania korzysci przez pracownika nie uzyskuje on przychodu; nie wystepuje zdarzenie, z ktérym
ustawa wigze powstanie obowiazku podatkowego. Tym bardziej, bez skonkretyzowanego i indywidualnie
przypisanego $wiadczenia, brak jest podstaw do okreélenia jego wysokosci”. Uznanie, ze warto$¢ wskaza-
nego wyzej $wiadczenia nie jest przychodem, oznacza brak wykorzystania limitu zwolnienia okre§lonego
wart. 21 ust. 1 pkt 67 u.p.d.o.f. W ocenie autora stosowanie takiej tezy wymaga jednak posiadania wtasnej
interpretacji skarbowej.
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fonow komorkowych w sytuacji incydentalnego wykonywania polaczen prywatnych,
z uwagi na brak okreslenia w umowie kosztu jednej minuty rozmowy w opcji umo-
wionego abonamentu ryczattowego, nie jest mozliwe ustalenie (na podstawie bilingu)
kosztéw przeprowadzonych rozméw prywatnych. Taka sama sytuacja dotyczy rowniez
incydentalnego wykorzystywania tabletu do celéw prywatnych poprzez podzielenie war-
tosci tabletu wraz z pakietem danych przez ilos¢ faktycznie spedzonych minut na kwestie
prywatne. Jak wskazal Wnioskodawca — podzielenie wartos$ci tabletu wraz z pakietem
danych przez ilo$¢ faktycznie spedzonych minut na kwestie prywatne bylaby zupetnie
odmienna dla kazdego z uzytkownikow tabletu i w ten sposéb mogloby dochodzi¢
do nieuprawnionego réznicowania wartosci rodzajowo takiego samego $wiadczenia.
Natomiast w przypadku telefonu komérkowego podzielenie ryczaltowej kwoty abona-
mentu przez ilo§¢ wykazanych w bilingu rozméw prowadziloby do nieuprawnionego
réznicowania warto$ci tego samego swiadczenia, bowiem w zaleznosci od ilosci prze-
prowadzonych rozméw wartos¢ ta bytaby rézna, podczas gdy ogolna kwota abonamentu
jest taka sama. (...) w sytuacji niemozliwos$ci jednoznacznego okreslenia przychodu
przypadajacego na konkretnego pracownika z tytulu: potencjalnego incydentalnego
korzystania z tabletu w celach prywatnych przekazanego do wypelniania obowiazkéw
stuzbowych, ptatnosci czesci abonamentu przez Spétke z tytutu korzystania z telefonu
stuzbowego przez pracownika, w sytuacji kiedy pracownik oswiadczyt o uzytku telefo-
nu réwniez do celéw prywatnych, ewentualnego wykonania incydentalnych rozméw
prywatnych z telefonu stuzbowego, po zlozeniu droga elektroniczng oswiadczenia
o uzytku telefonu jedynie do celéw stuzbowych - po stronie takiego pracownika nie
powstanie przychdd do opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych”
Analogicznie stwierdzili Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w pismie z 8.10.2018 r.
(0112-KDIL3-1.4011.369.2018.1.KF), Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w in-
terpretacji z 18.12.2015 r. (IBPB-2-1/4511-465/15/MD) oraz Dyrektor Izby Skarbowej
w Warszawie w interpretacji z 10.02.2017 r. (1462-1PPB4.4511.1348.2016.1.IM). Zob. tez
interpretacje¢ Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 20.07.2018 r. (0114-KDIP3-
-2.4011.307.2018.2.AK1): ,W przypadku telefonéw komorkowych w sytuacji incydental-
nego wykonywania polaczen prywatnych, z uwagi na brak okreslenia w umowie kosztu
1 minuty rozmowy w opcji umdéwionego abonamentu ryczaltowego, nie jest mozliwe
ustalenie (na podstawie bilingu) kosztéw przeprowadzonych rozméw prywatnych.
Taka sama sytuacja dotyczy rowniez incydentalnego wykorzystywania tabletu do celow
prywatnych poprzez podzielenie wartosci tabletu wraz z pakietem danych przez ilo$¢
faktycznie spedzonych minut na kwestie prywatne”.

W interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 22.05.2020 r. (0112-KDIL2-
-1.4011.389.2020.1.KF) dotyczacej zapewnienia pracownikom opieki nad dzieckiem
odniesiono sie takze do ostatniej z przestanek warunkujacych powstanie przychodu:
,Irybunat orzekt, ze aby nieodplatne $wiadczenie stanowilo przychod podatkowy,
powinna by¢ to korzy$¢ przypisana konkretnej osobie (indywidualnemu pracowni-
kowi), w ustalonej dla niej indywidualnie wysokosci. Tym samym, nie mozna moéwié
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o przychodzie podatkowym, w sytuacji gdy przypisana warto$¢ swiadczenia bylaby
jedynie wartoscig statystyczng, a nie odzwierciedlalyby rzeczywistej korzysci odnie-
sionej przez dang osobe. W przedmiotowej sprawie Wnioskodawca nie bedzie w stanie
zindywidualizowa¢ $wiadczenia — nie bedzie bowiem znal rzeczywistego czasu pobytu
poszczegdlnych dzieci w Salach zabaw”

W niektorych przypadkach organy akceptuja pewne formy szacunkowego ustalenia wy-
sokosci przychodu przypadajacego na danego pracownika. Zob. interpretacje Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 22.01.2021 r. (0115-KDIT2.4011.715.2020.2.MM). Do-
tyczy ona problemu uznawania za przychod pracownika sktadek ubezpieczenia pracow-
nikéw w podrézy stuzbowej. Organ zastosowal tu powszechnie stosowang w praktyce
skarbowej zasade, ze jedynie sktadka przypadajaca na $wiadczenia okre§lone w § 19 ust. 1
i4 r.p.s. nie stanowi przychodu pracownika (w pozostalym zakresie jest przychodem).
W opisywanym przypadku istotne jest, ze sktadka miata charakter niepodzielny i obej-
mowala §wiadczenia, ktorych ubezpieczenie zaréwno tworzy, jak i nie tworzy przychodu
pracownika. Organ pomingl zagadnienie trudnosci (a nawet niemoznosci) ustalenia
przychodu przez pracodawce (niedysponujacego wiedza pozwalajaca na prawidlowy
podziat skladki), wskazujac, ze: ,ustalenie, ktérzy konkretnie pracownicy uzyskali
przychody z tytutu oplaconej przez pracodawce sktadki ubezpieczeniowej, nie powin-
no nastreczac trudnosci, bowiem pracodawcy wiadome jest, ktory pracownik i przez
ile dni odbywa zagraniczng podro6z stuzbowg. Natomiast przypisanie pracownikowi
okreslonej wartosci skladki ubezpieczeniowej jest kwestig techniczng, gdyz okreslenie
proporcji wartoéci skfadki ubezpieczeniowej w odniesieniu do konkretnego ryzyka
objetego ubezpieczeniem zalezne jest od woli stron zawartej umowy ubezpieczenia’”.
Pismo to stanowi zatem ,,powro6t” do stosowanej przed laty zasady, ze platnicy powinni
w ten sposob okresla¢ tres¢ umow i innych stosunkéw prawnych, aby pozwalaly one
prawidlowo wykona¢ obowiazki podatkowe.

1.3. Swiadczenie nieodptatne - przywilej indywidualny,
a nie powszechny

Z przychodem podatkowym mamy do czynienia, jezeli okreslone §wiadczenie (tworzace
korzys¢ podatnika) jest kierowane do okreslonych oséb. Jezeli ,,korzystne” warunki uzy-
skania (nabycia) dobra sg oferowane w sposob otwarty (bez ograniczen podmiotowych) —
przychéd nie powstaje, poniewaz kazdy z nabywcow uzyskuje swiadczenie na warunkach
rynkowych. Jezeli np. muzeum oferuje nieodptatny wstep dla dzieci lub — w okreslone
dni - dla wszystkich zwiedzajacych, rowniez pracownik muzeum korzystajacy z takiej
ulgi nie uzyskuje przychodu podatkowego''. Podobnie z brakiem przychodu mamy do

' Zob. np. interpretacje Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 9.12.2020 r. (0112-KDIL2-
-1.4011.849.2020.1.DJ), w ktorej uznano, ze nie tworzy przychodu nieodplatne udostepnienie pracownikom
miejsc parkingowych (w sytuacji, gdy réwniez zaproszeni go$cie korzystaja z nich nieodplatnie).
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czynienia w przypadku nabywania przez pracownika sklepu towaréw po obnizonej cenie
(jezeli obniZona cena jest oferowana do kazdego potencjalnego klienta).

W praktyce skarbowej istnieje réwniez linia interpretacyjna korzystniejsza dla podatni-
kéw w stosunku do powyzej postawionej tezy. Zaktada ona, ze nawet jezeli istniejg ograni-
czenia podmiotowe w zakresie korzystania z ulg (np. rabatéw), jezeli krag korzystajacych
wykracza poza osoby zatrudnione — nie uzyskuja one przychodu, nabywajac swiadczenia
nakorzystniejszych (od adresowanych do ogétu) warunkach. W interpretacji Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 27.03.2019 r. (0114-KDIP3-2.4011.100.2019.2.MZ)
stwierdzono, ze: ,,opisany we wniosku Program Rabatowy nie ogranicza kregu uprawnio-
nych do karty rabatowej jedynie do pracownikdéw Wnioskodawcy, gdyz z kart rabatowych
beda mogly skorzystaé réwniez osoby niebedace pracownikami Spotki, tj. czlonkowie
rodzin pracownikow Spoétki, osoby trzecie, cztonkowie rodzin oséb trzecich. Pod-
kreslenia wymaga fakt, ze o tym, czy $wiadczenie jest przychodem ze stosunku pracy
(i innych stosunkéw wymienionych w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych) decyduje okoliczno$é, czy moze je otrzymac wylacznie pracownik
w rozumieniu ust. 4 tegoz artykulu, czy takze inna osoba, niezwigzana z pracodawca. (...)
po stronie pracownikow Spétki, cztonkéw rodzin pracownikéw Spoiki, oséb trzecich
oraz cztonkow rodzin oséb trzecich nie powstanie przychod podlegajacy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. Korzystanie z rabatu przez pracownikow
Spoiki i osoby niebedace pracownikami bedzie neutralne podatkowo dla wszystkich
uczestnikow. W przypadku bowiem udzielania rabatu szerokiemu gronu beneficjentdw,
gdzie skorzystanie z rabatow nie jest/nie bedzie ograniczone wylacznie do pracowni-
kéw, przychdd w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych nie
powstanie”. Za neutralny uznano program rabatowy adresowany owszem do kregu
uczestnikow szerszego niz osoby zatrudnione, ale nie otwartego (w stanie faktycznym
wskazano, ze: ,karty rabatowe moga by¢ przyznane m.in. osobom wspolpracujacym
ze Spotka, osobom ktérych dziatalnos¢ wspiera reklame i marketing produktéw Spoétki
(blogerom, influencerom itp.) oraz innym osobom zgodnie z aktualng polityka Spotki”).
Analogiczny sposob zastosowania art. 12 u.p.d.o.f. zawiera interpretacja Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 14.02.2019 r. (0114-KDIP3-2.4011.6.2019.1. MG).

Podobnie zob. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji z 29.03.2017 r.
(1462-1PPB4.4511.13.2017.1.JK3).

Zob. tez pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 28.09.2021 r. (0112-KDIL2-
-1.4011.632.2021.1.MKA): ,,opisana we wniosku akcja promocyjna nie ogranicza kregu
uprawnionych do zakupu biletéw na zwiedzanie po znizkowych cenach jedynie do
pracownikéw Wnioskodawcy, gdyz z rabatéw beda mogly skorzysta¢ rdwniez osoby
niebedgce pracownikami Spolki, tj. osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilno-
prawnej, a takze przedsigbiorcy $wiadczacy ustugi na rzecz Spoétki. Zatem krag upraw-
nionych do zakupu biletéw po obnizonej cenie jest potencjalnie nieograniczony. Jesli
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zatem grono beneficjentéw — podmiotéw korzystajacych z rabatéw nie bedzie ograni-
czone, a wiec dotyczy¢ bedzie szerokiego grona uczestnikow, to przychod w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych u osob biorgcych udzial w akeji
promocyjnej nie powstanie”.

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacjiz 10.05.2019 . (0113-KDIPT2-
-3.4011.115.2019.2.ID) wskazal jednak, ze: ,,rabat moze by¢ wykorzystany na: uzytek
wlasny pracownika, uzytek wspoimalzonka lub partnera, uzytek bliskiego cztonka
rodziny pozostajacego na utrzymaniu pracownika, uzytek dalszego czlonka rodziny,
z ktérym pracownik pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym, prezenty lub
uzytek innych oséb z limitem do kwoty 4000 zt tacznie (liczonej w cenie przed rabatem),
w ciggu jednego roku kalendarzowego. (...) opisany we wniosku program rabatowy dla
pracownikow nie ogranicza kregu uprawnionych do karty rabatowej jedynie pracow-
nikéw Wnioskodawcy, gdyz z kart rabatowych beda mogtly skorzysta¢ réwniez osoby
niebedace pracownikami Wnioskodawcy, tj. osoby bliskie pracownika. W konsekwencji,
stwierdzi¢ nalezy, ze w rozpatrywanej sprawie przedmiotowy program rabatowy nie do-
tyczy szerokiego grona klientow Spotki, poniewaz niewatpliwie krag osob uprawnionych
do uczestnictwa w programie jest ograniczony - uczestnikami programu sa wylacznie
pracownicy Spoétki. Nie budzi watpliwoséci, ze w momencie dokonywania zakupdow
w sklepach Wnioskodawcy, pracownik wystepuje w podwdjnej roli, tj. jako pracownik
ijako klient (dokonujgc zakupow na podstawie cywilnoprawnej umowy sprzedazy). Za-
uwazy¢ jednak nalezy, ze dokonujgc zakupow osoba taka caly czas pozostaje w stosunku
pracy z podmiotem, u ktérego ich dokonuje. W konsekwencji przysporzenie od takiego
podmiotu nawet wynikajace z realizacji umowy cywilnoprawnej przyznane jest z racji
istniejacego stosunku pracy. (...) Zatem, udzielone pracownikom rabaty stanowig dla
pracownikow Wnioskodawcy podlegajacy opodatkowaniu przychdd ze stosunku pracy,
o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych”.
Stan faktyczny oceniany w niniejszym pismie w rzeczywisto$ci jest zbiezny z ocenianym
pozytywnie dla podatnikéw we wezesniejszych interpretacjach. Nie aprobujac braku
konsekwencji interpretacyjnej organu, autor nie neguje jednak zawartej w nim tezy.

1.4. Odptatnos¢ pracownika a brak przychodu

Z przychodem pracownika mamy do czynienia, jezeli pracownik otrzymuje §wiadczenie
nieodplatnie (przychodem jest jego petna warto$¢) lub czesciowo odptatnie (w takim
przypadku, zgodnie z art. 11 ust. 2b u.p.d.o.f.: ,,Jezeli $wiadczenia sg czesciowo odptat-
ne, przychodem podatnika jest réznica pomiedzy wartoscia tych §wiadczen, ustalong
wedlug zasad okreslonych w ust. 2 lub 2a, a odplatnoscia ponoszong przez podatnika”).
Jezeli pracownik refunduje pracodawcy 100% wartosci §wiadczenia, nie uzyskuje on
przychodu podatkowego. Stad Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpre-
tacji z 30.01.2019 r. (0112-KDIL3-1.4011.458.2018.1.AGR) stwierdzil, ze: ,wynajecie
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przez Wnioskodawce lokalu mieszkalnego dla pracownikoéw, ktorzy nastepnie zwracaja
Whioskodawcy w cato$ci koszty poniesione przez pracodawce z tytutu wynajmowanego
lokalu, nie powoduje po stronie pracownika powstania przychodu opodatkowanego po-
datkiem dochodowym od 0s6b fizycznych” Analogicznie zob. Dyrektor Krajowej Infor-
macji Skarbowej w interpretacjiz 17.12.2018 r. (0115-KDIT2-2.4011.399.2018.1. MM):
LW sytuacji, gdy w ramach pakietu medycznego Wnioskodawca rzeczywiscie pokry-
wa tylko tg cze$¢ wydatkéw ktora ma zapewni¢ pracownikowi $wiadczenia z zakresu
medycyny pracy, do ponoszenia ktorych jest zobowigzany odrebnymi przepisami,
u pracownikow — w zwigzku z zapewnieniem tych $wiadczen - nie powstaje przychod
w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych”. Zob. tez
interpretacje Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17.08.2018 r. (0114-KDIP3-
-3.4011.289.2018.2.PP), w ktorej wskazano, ze dla braku uzyskania przychodu z tytulu
wykorzystywania samochodu stuzbowego przez pracownika refundacja $wiadczenia
przez pracownika na rzecz pracodawcy powinna nastapi¢ wedtug ryczattowych stawek
obliczania przychodu (art. 12 ust. 2a-2¢ u.p.d.o.f.), a nie cen rynkowych. Wobec szcze-
golnej regulacji dotyczacej wysokosci przychodu jest to poglad prawidlowy.

1.5. Zrédto finansowania przychodéw ze stosunku pracy

Z przychodem ze stosunku pracy mamy do czynienia ,,bez wzgledu na zrédlo finanso-
wania tych wyplat i Swiadczen”. Pracodawca moze finansowa¢ $wiadczenia ze srodkow
obrotowych, zysku, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i in.'? Zob. tez pod-
rozdziat 2.11. ,,Swiadczenia w zwigzku z dziatalnoécig zwigzkows”

12 Zob. m.in. interpretacje Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.01.2018 r. (0113-KDIPT?2-
-2.4011.369.2017.1.ACZ) i z 21.06.2019 r. (0115-KDIT2-1.4011.143.2019.4.KK) dotyczace uznania za
przychdd ze stosunku pracy tzw. napiwkéw. W drugim z pism wskazano, ze: ,okreélenie prawidlowego
zrédla przychoddw na gruncie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zwiazanego z otrzyma-
nym przez pracownika napiwkiem uzaleznione zostalo od formy otrzymania napiwku, tj. czy otrzymanie
napiwku odbywa si¢ za posrednictwem, czy bez posrednictwa pracodawcy. W praktyce napiwki moga
by¢ bowiem bezposrednio otrzymywane przez pracownikéw od klientéw lub tez sa gromadzone przez
pracodawce, a nastepnie dzielone pracownikom wedltug okreslonych regut. (...) srodki pieni¢zne w postaci
napiwkow trafiajace do Spélki jako pracodawcy, ktora nastepnie rozdysponowuje je w ustalony sposob wsrod
kelnerdéw, stanowig ich przychdd ze stosunku pracy”. Szef Krajowej Administracji Skarbowej w interpretacji
227.05.2021 . (DOP3.8222.7.2021.CNRU) wskazal, ze: ,wszelkie §wiadczenia pieniezne i niepieni¢zne otrzy-
mane przez pracownika od pracodawcy, niezaleznie od zZrédta wyptaty, stanowia dla pracownika przychod
ze stosunku pracy. Stad tez otrzymywane przez pracownika naukowego od macierzystego zaktadu pracy
(uczelni, instytutu naukowego, PAN) érodki finansowe z programu «Mobilno$¢ Plus», mimo iz otrzymywane
s3 na podstawie umowy odrebnej od umowy o prace, nalezy uzna¢ za stanowigce przychod ze stosunku
pracy, ze wszelkimi konsekwencjami wynikajacymi z tego faktu” Zob. tez wyrok NSA z 4.04.2012 r. (Il FSK
1747/10, LEX nr 1214177).
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1.6. Moment uzyskania przychodu

Przychéd pienigzny ze stosunku pracy podlega zasadzie kasowej, tj. jest on uzyskiwany
w dniu faktycznego otrzymania. Swiadczenia nalezne, ale niewyplacone nie stanowig
przychodu. W przypadku wyptat dokonywanych przelewem bankowym, literalne od-
czytanie przepisu prowadzi do konkluzji, ze przychdd jest uzyskiwany w momencie
uznania rachunku bankowego pracownika. Nie odpowiada to jednak praktyce podat-
kowej. Przypisanie przychodu do momentu obcigzenia rachunku bankowego ptatnika
jest ,,pragmatycznym” uproszczeniem rozliczenia platniczego (ptatnik dysponuje wiedza
o0 obcigzeniu swojego rachunku, zlecajac przelew obowigzany jest zas obliczy¢ kwote
netto wynagrodzenia, tj. uznaé, ze miata miejsce jej wyplata przed wplywem na rachunek
pracownika). Jezeli te dwa zdarzenia nastapia w dwdch réznych okresach, przychdd jest
przypisany do okresu obcigzenia rachunku ptatnika. Dyrektor Izby Skarbowej w War-
szawie w pi$mie z 17.06.2008 r. (IPPB2/415-496/08-2/AS) wskazal, ze: ,w miesiacu
grudniu 2007 r. pracodawca wydal dyspozycje przelewu na konto Wnioskodawczyni
kwoty z tytulu przystugujacej odprawy emerytalnej. Powyzsza kwota wplyneta na rachu-
nek bankowy Wnioskodawczyni w dniu 2 stycznia 2008 r. Majac powyzsze na uwadze,
nalezy stwierdzi¢, ze jezeli obcigzenie (uznanie) rachunku bankowego pracodawcy
nastgpito w grudniu 2007 r., suma pieniezna przystugujaca Wnioskodawczyni tytulem
odprawy emerytalnej stanowi przychdd roku 2007 i podlega opodatkowaniu wedlug

zasad obowigzujgcych w tym roku™"?.

Na réwni z faktycznym otrzymaniem $wiadczenia pienieznego traktowane jest postawie-
nie srodkéw pienigznych do dyspozycji podatnika. Ma to miejsce w razie przygotowania
$wiadczenia do odbioru przez pracownika (np. wyptaty w kasie)'*. W ocenie autora
dla powstania tej kategorii przychodu niezbedna jest wiedza podatnika o mozliwosci
odbioru $wiadczenia'®. Wiedza ta nie wymaga kazdorazowego udzielania informacji

Y Pismo powyzsze, niezaleznie od spornego okreslenia momentu uzyskania przychodu, zawiera tez
potwierdzenie, ze odprawa emerytalna (zob. art. 92'k.p.) stanowi przychod ze stosunku pracy.

14 Zob. tez wyrok WSA w Gliwicach z 22.02.2017 r. (I SA/GI 1470/16, LEX nr 2253538), utrzymany
w mocy wyrokiem NSA z 6.06.2019 r. (II FSK 1722/17, CBOSA), w ktérym $wiadczenia wynikajace z po-
tragcanych wierzytelno$ci uznano za $wiadczenia postawione do dyspozycji: ,,Skoro skarzacy bedzie kazdego
miesigca stawiat do dyspozycji bylego prezesa zarzadu $rodki pienigzne, stanowiace dla niego przychody
z tytutu odszkodowania za zaniechanie dziatalno$ci konkurencyjnej, a byly prezes w istocie bedzie miat
mozliwo$¢ postugiwania sie (rozporzadzania) przekazanymi mu comiesi¢cznie srodkami pieni¢znymi, co
bedzie mégt rowniez czyni¢ poprzez ich rozliczenie z naleznym skarzacemu $wiadczeniem z tytutu bezpod-
stawnego wzbogacenia, to dokonanie potracenia wzajemnych $wiadczen nalezy dokonywaé po potraceniu
przez skarzacego kwot naleznego podatku dochodowego od 0séb fizycznych z tytutu odszkodowania”. Autor
aprobuje ten poglad, gdyz obejscie przepiséw platniczych poprzez dokonywanie potracen (np. z udzielonymi
pozyczkami) byloby ,,prostym” srodkiem unikania poboru podatku. Chociaz wyrok dotyczy art. 30 ust. 1
pkt 15 u.p.d.o.f., ma on zastosowanie uniwersalne.

1> Inaczej w piSmie Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 14.06.2016 r. (IBPB-2-1/4511-231/16/MK);
zob. podrozdzial 7.1. ,Smier¢ podatnika”
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przez pracodawce. Wystarczajace jest odpowiednie uregulowanie o charakterze ogdlnym,
zawierajgce informacje o dniach odbioru wynagrodzen.

W stosunku do $wiadczen niepienieznych (rzeczowych i nieodptatnych $wiadczen)
art. 12 u.p.d.o.f. nie przewiduje odmiennej zasady rozpoznawania przychodu, a zatem
i tego rodzaju $wiadczenia podlegaja, odpowiednio stosowanej, zasadzie ,kasowe;j”.
Wynika to takze z art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f. (majgcego zastosowanie réwniez w stosunku do
dochodéw pracowniczych), ktory stanowi o ,wartosci otrzymanych §wiadczen w naturze
iinnych nieodplatnych $wiadczei™. Brak otrzymania nieodplatnego $wiadczenia ozna-
cza wiec brak przychodu. W przypadku $wiadczen w naturze ich faktyczne odebranie
przez pracownika jest tozsame ze spelnieniem wymogu kasowoséci'”. Moment wydania
rzeczy jest zatem dniem uzyskania przez pracownika przychodu. Minister Finansow
w pi$mie z 12.10.2015 r. (DD3.8222.2.389.2015.MCA) wskazal, ze: ,,Blednym jest na-
tomiast twierdzenie, Ze przychdd z tytutu przekazania strojow bez logo Spotki powstaje
w momencie otrzymania ostatniej faktury i ustalenia calkowitej wartosci poniesionych
$wiadczen przez pracodawce na rzecz pracownika. Zgodnie z przytoczonym brzmieniem
art. 11 ust. 1 ustawy PIT, momentem powstania tego rodzaju przychodu jest dzien,

w ktorym pracownik otrzymat od pracodawcy ww. strdj sportowy z mozliwoscia jego
18”

swobodnego wykorzystywania'®”.

' Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji z 25.06.2021 r. (0114-KDIP3-
-2.4011.449.2021.2.J]M) potwierdzil to jednoznacznie, wskazujac, ze: ,jedynie w przypadku, gdy z umowy
ubezpieczenia jednoznacznie wynika, ze beneficjentem wyplaconych z polisy §wiadczen jest pracownik/
zleceniobiorca, przychdd powstaje w momencie wplaty srodkéw (sktadki) przez ubezpieczajacego Wnio-
skodawce. Natomiast, gdy do czasu wystapienia o wyplate przez ubezpieczajacego Wnioskodawce nie
wiadomo, na czyja rzecz ostatecznie nastapi wyplata (na rzecz ubezpieczajacego czy ubezpieczonego pra-
cownika/zleceniobiorce), momentem otrzymania przez pracownika/zleceniobiorce przychodéw ze stosunku
pracy/z dziatalnoéci wykonywanej osobiécie jest moment przyznania prawa do $wiadczenia z polisy, z tym
ze nie w wysokos$ci wartosci tego prawa, lecz w wysokosci optaconych przez Wnioskodawce skadek na te
polis¢”.

17 Zob. tez pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 13.12.2021 r. (0113-KDIPT2-
-3.4011.785.2021.2.GG) potwierdzajace brak opodatkowania $wiadczen rzeczowych postawionych do
dyspozycji (odbioru), ale nieodebranych przez pracownika: ,,Swiadczenia w naturze to wszelkie takie
$wiadczenia, w przypadku ktérych przedmiot swiadczenia jest inny niz pienigdz lub warto$¢ pieniezna.
Beda to w szczegdlnosci roznego rodzaju $wiadczenia rzeczowe, chociaz przedmiotem $wiadczenia moga
by¢ réwniez prawa. Powyzsze zwigzane jest z przyjeta zasadg kompletnosci opodatkowania, w mysl ktérej
opodatkowaniu powinny podlega¢ niemal wszelkie przysporzenia majatkowe, a nie tylko te o charakterze
pienieznym. Podstawowsa réznica pomiedzy przychodami w postaci pieniedzy i wartosci pienieznych
a nieodplatnymi $wiadczeniami w naturze i innymi nieodptatnymi $wiadczeniami jest odmienny moment
powstania przychodu. W przypadku bowiem pierwszej kategorii §wiadczen przychdd powstaje w momencie
ich otrzymania lub postawienia do dyspozycji podatnika, natomiast w przypadku drugiej kategorii przychod
powstaje wylacznie w chwili otrzymania. Nie ma natomiast znaczenia moment postawienia §wiadczenia do
dyspozycji podatnika”

'8 Pismo to zawiera takze wskazéwke odnosnie do problemu opisanego ponizej. O momencie uzyska-
nia przychodu przez pracownika decyduje moment otrzymania §wiadczenia, a nie sfinansowania go przez
pracodawce.
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W przypadku $wiadczen niematerialnych przestanka faktycznego otrzymania przycho-
du (warunkujaca jego uzyskanie, a w konsekwencji opodatkowanie) budzi watpliwosci
w aspekeie czasowym (w ktérym momencie pracownik uzyskuje przychéd - problem ten
zostanie opisany ponizej) oraz definitywnosci przysporzenia (definitywnos¢ przysporze-
nia/korzysci pracownika jest warunkiem powstania przychodu). Aspekt definitywnosci
korzysci pracownika podnoszony jest m.in. w przypadku §wiadczen polegajacych na
sfinansowaniu ubezpieczen. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji
227.12.2018 r. (0114-KDIP3-3.4011.574.2018.1.JK3) potwierdzil za$ poglad wniosko-
dawcy, ze w przypadku ubezpieczenia na zycie zawierajgcego rowniez cze$¢ inwestycyjna,
jezeli ,wlascicielem srodkéw zgromadzonych na polisie, posiadajacym prawo do wartoéci
wykupu bedzie przez caly okres jej trwania Ubezpieczajacy [pracodawca - przyp. J.S.],
a nie Wnioskodawca [zatrudniony - przyp. J.S.]”, przychéd powstanie w momencie
ewentualnej cesji praw na rzecz pracownika. Jezeli jednak polisa okresla pracownika,
jako podmiot uprawniony do ubezpieczenia (§wiadczenia odrebnego od wynikajacego
z cze$ci inwestycyjnej/lokacyjnej polisy), sktadka przypadajgca na swiadczenie zapew-
nione pracownikowi rodzi przychdd ze stosunku pracy. Zob. interpretacja Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 13.07.2021 r. (0114-KDIP3-2.4011.328.2021.4.JM):
»do czasu cesji beneficjentem umowy jest pracodawca, ktéry finansuje skladke. Jed-
noczesnie z umowy ubezpieczenia wynika, ze pracownik jako Ubezpieczony bedzie
podmiotem uprawnionym z umowy ubezpieczenia do otrzymania $rodkéw z polisy.
Majac na uwadze powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, ze sktadki oplacone przez ubezpieczaja-
cego w ramach umowy indywidualnego ubezpieczenia na zycie z Ubezpieczeniowym
Funduszem Kapitalowym w cze$ci inwestycyjnej rachunku podstawowego oraz skladki
wplacone na rachunek dodatkowy, obejmujacy wyltacznie cze$¢ inwestycyjng polisy,
stanowig przychdd pracownika ze stosunku pracy”. Zob. tez pismo Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowejz7.12.2020 r. (0115-KDIT2.4011.641.2020.6.ENB): ,,przychodem
ze stosunku pracy jest m.in. oplacona przez pracodawce skladka w czesci ochronnej
polisy o charakterze ochronno-inwestycyjnym, gdzie ubezpieczonym jest pracownik.
Przychoéd powstaje w momencie zaplacenia skladki przez pracodawce, gdyz wskazany
w umowie pracownik prawa wynikajace z polisy nabywa z chwilg zawarcia przez praco-
dawce umowy ubezpieczenia. Przychdd ze stosunku pracy powstaje rowniez w sytuacji,
gdy zgodnie z umowg ubezpieczenia optacajacym skladke — w czgsci inwestycyjnej —
jest pracodawca, natomiast uprawnionym do wyplaty srodkéw moze by¢ pracownik.
Przy czym jedynie w przypadku, gdy z umowy ubezpieczenia jednoznacznie wynika,
ze beneficjentem wyplaconych z polisy $wiadczen jest pracownik, przychdd powstaje
w momencie wplaty srodkéw (sktadki) przez ubezpieczajacego pracodawce. Natomiast,
gdy do czasu wystapienia o wyplate przez ubezpieczajacego pracodawce nie wiadomo,
na czyja rzecz ostatecznie nastapi wyplata (na rzecz pracodawcy czy pracownika),
momentem otrzymania przez pracownika przychodow ze stosunku pracy jest moment
przyznania prawa do $wiadczenia z polisy, z tym ze nie w wysoko$ci wartosci tego pra-
wa, lecz w wysokos$ci optaconych przez pracodawce skladek na te polis¢ (w przypadku
czesciowego wykupu polisy - powinno to stanowi¢ odpowiednia proporcje takich wptat
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do uzyskanych z tej polisy praw do $wiadczen)”. W interpretacji potwierdzono, ze wa-
runkiem uzyskania przychodu jest pewno$¢ i definitywnos¢ otrzymania $wiadczenia (co
spelnia wymog faktycznego uzyskania przychodu). Podobnie Dyrektor Krajowej Infor-
macji Skarbowej w interpretacjach: z 15.01.2018 r. (0115-KDIT2-2.4011.379.2017.2.HD)
i229.07.2021 r. (0114-KDIP3-1.4011.370.2021.4.BS).

Niezaleznie od zagadnienia definitywnosci przychodu w postaci nieodptatnych §wiad-
czen, dodatkowe watpliwosci rodzi wskazanie momentu uzyskania przez pracownika
przychodu. O ile w przypadku $wiadczen rzeczowych (materialnych) za moment po-
wstania przychodu powinno by¢ uznane odebranie rzeczy przez pracownika (osobe
upowazniong do odbioru), moment ,otrzymania” przychodu nie jest za§ oczywisty
w przypadku $wiadczen o charakterze ustug. Ocenie podlegaja dwa zdarzenia: sfinan-
sowanie przez pracodawce ustugi (zakup ustugi przez pracodawce od ustugodawcy)
oraz faktyczne wykonanie ustugi przez ustugodawce'®. W ocenie autora zasada opo-
datkowania przychodu faktycznie otrzymanego nakazuje odwolywac sie do okresu
wykonywania ustugi. Mozna to poda¢ na przykladzie wykupienia przez pracodawce
abonamentu medycznego na rzecz pracownika. Jezeli opieka medyczna ma by¢ swiad-
czona w kolejnych okresach, a ustugodawca w wyniku upadlosci (lub innych zdarzen)
nie bedzie mogt swiadczy¢ ustugi, trudno moéwic o faktycznym otrzymaniu §wiadczenia
przez pracownika. W tym przypadku pracodawca ma jedynie roszczenie w stosunku
do ustugobiorcy (masy upadtosciowej) o zwrot naleznosci. Po stronie pracownika nie
powstata za$ rzeczywista korzys¢.

Niestety praktyka podatkowa nie daje jednoznacznych wskazéwek co do okreslenia tego
momentu, chociaz mozna wskaza¢ przewazajacy poglad. W uchwale z 24.05.2010 r.
(ITFPS 1/10, ONSAiIWSA 2010/4, poz. 58) dotyczacej uznania za przychod wykupionych
przez pracodawce abonamentéw medycznych NSA (7) wskazal, ze: ,,Skoro analizowane
$wiadczenie pracodawcy na rzecz pracownika polega na zagwarantowaniu mu mozliwo-
$ci bezplatnego skorzystania z okreslonych ustug medycznych, to pracownik otrzymuje
je w momencie, w ktérym po stronie centrum medycznego powstaje obowigzek pozo-
stawania w gotowosci do $§wiadczenia mu tych ustug. Taka chwila moze by¢ umiesz-
czenie zatrudnionego na liscie uprawnionych lub wreczenie mu karty identyfikacyjne;j
pacjenta” Natomiast w uchwale z 24.10.2011 r. (I FPS 7/10, LEX nr 964537) dotyczacej
tego samego problemu NSA (w sktadzie calej Izby Finansowej) stwierdzil zas, ze: ,,Skoro
wigc analizowane nieodplatne $wiadczenie polega na zagwarantowaniu pracownikowi
mozliwosci skorzystania z ustug medycznych, to uprawniony otrzymuje je w momencie,
w ktdrym po stronie wykonawcy ustug medycznych powstaje obowiazek pozostawania
w gotowosci do ustug tych §wiadczenia” Uchwaly nie zawierajg jednoznacznych wskazé-
wek odno$nie do momentu powstania przychodu z tytutu nieodptatnego swiadczenia.
Pierwsza z uchwal, wskazujac, ze przychdd powstaje w momencie ,w ktérym po stronie
centrum medycznego powstaje obowigzek pozostawania w gotowosci do $wiadczenia mu

¥ Jezeli uslugodawca jest sam pracodawca, przychdd powstaje w momencie wykonania ustugi.



1.6. Moment uzyskania przychodu 35

tych ustug”, odnosi si¢ do okresu rozpoczecia obowigzywania abonamentu medycznego.
W drugiej za$ wskazuje si¢ rowniez okoliczno$¢ ,wykupienia polisy” oraz ,nabycie przez
pracodawce ustugi’, czyli zdarzenia abstrahujgce od okresu rozpoczecia swiadczenia
ustugi. Poniewaz w tej samej uchwale jest mowa o ,,momencie, w ktérym po stronie
wykonawcy ustug medycznych powstaje obowiazek pozostawania w gotowosci do ustug
tych $wiadczenia” — wydaje sie, ze prawnie istotny jest jednak moment, od ktérego na
ustugobiorcy ciazy obowigzek wykonywania ustugi na rzecz pracownika.

Jednak w wyroku z 30.07.2009 r. (II FSK 506/08, LEX nr 570466) NSA wskazat, ze: ,,sad
pierwszej instancji wyrazil poglad, kwestionowany skarga kasacyjna podatnika, ze mo-
mentem powstania przychodu dla konkretnego pracownika jest moment wykupienia
przez pracodawce ustugi u ubezpieczyciela, jezeli mozliwe bytoby okreélenie sktadki
ubezpieczenia odrebnie dla kazdego pracownika. Naczelny Sad Administracyjny w petni
ten poglad aprobuje. (...) Zaplata skfadki przez pracodawce stanowi wiec wymierng ko-
rzy$¢, jaka uzyskat pracownik (ubezpieczony) z tytutu zawarcia umowy ubezpieczenia’”.

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacjiz 15.01.2018 r. (0115-KDIT2-
-2.4011.379.2017.2.HD) przedstawil nastepujace stanowisko: ,,optacanie przez Wniosko-
dawczynie (Ubezpieczajacego) sktadki w ramach umowy indywidualnego ubezpieczenia
na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitalowymi w czgsci ochronnej — stanowi
przychdd pracownika ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o po-
datku dochodowym od 0séb fizycznych, w dacie poniesienia wydatku przez Wnio-
skodawczynie, czyli w dacie zaplaty sktadki firmie ubezpieczajacej”. Organ w sposéb
jednoznaczny odniost si¢ do przestanki momentu poniesienia kosztu przez pracodawce.

W ocenie autora zasada faktycznego otrzymania $wiadczenia przemawia za uznaniem,
ze przychod powstaje w okresie Swiadczenia przez ustugodawce ustugi bedacej zrodlem
nieodplatnego $wiadczenia. Wydaje sie, ze jest to poglad przewazajacy w obecnej prak-
tyce skarbowej. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji z 30.06.2021 r.
(0115-KDIT1.4011.318.2021.1.MN) odnoszac sie do $wiadczenia w postaci sfinanso-
wania szkolenia cztonka zarzadu, wskazal, ze: ,,Momentem powstania przychodu jest
dzien, w ktérym czlonek zarzadu otrzymatl od Spotki prawo do skorzystania z tych
nieodplatnych swiadczen. W przedmiotowej sprawie przychdd powstaje w miesigcu
otrzymania prawa do rozpoczecia studiowania w danym semestrze. Zatem nie mozna
sie zgodzi¢ z twierdzeniem Wnioskodawcy, ze przychdd z tytutu nieodplatnego swiad-
czenia polegajacego na sfinansowaniu przez Wnioskodawce udziatu cztonka zarzadu
w studiach MBA powstaje z chwilg wykonania $wiadczenia na rzecz cztonka Zarzadu,
co nastepuje z koncem kazdego semestru, za ktéry Wnioskodawca dokonat zaptaty”.

2 Zob. tez interpretacje Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 16.06.2021 r. (0112-KDIL2-
-1.4011.348.2021.1.MKA), ktéra dotyczy wprawdzie szczegolnego sposobu udostepniania $§wiadczen
niepieni¢znych, ale zawiera takze tez¢ uniwersalna: ,Wnioskodawca w ramach zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych wprowadzit system kafeteryjny. Pracownicy moga wybiera¢ swiadczenia, z ktérych
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Jezeli $wiadczenie, w sferze stosunkow faktycznych, jest kierowane do cztonkéw ro-
dziny pracownika, przychdd przypisywany jest pracownikowi. Pracodawca w wymia-
rze prawnym spelnia (zapewnia) §wiadczenie innej osobie, jedynie z uwagi na fakt
zatrudnienia pracownika. Rowniez w wymiarze gospodarczym celem $wiadczenia
jest uatrakcyjnienie warunkow pracy pracownika, a nie przysporzenie na rzecz osoby
niezwigzanej z pracodawcg zadnym stosunkiem prawnym. Tego rodzaju swiadczenia
sa przypisywane pracownikowi i stanowig jego przychdd na réwni z wynagrodzeniami
i innymi $wiadczeniami z tytutu zatrudnienia. Nie sg za$ one przychodami z innych
zrodel osob, ktore faktycznie skorzystaly ze $wiadczen. Teza ta bezspornie dotyczy
maloletnich dzieci pracownika (np. wydanie paczki §wigtecznej na imprezie wigilijnej
tworzy przychod pracownika, a nie dziecka, ktére osobiscie otrzymato upominek). Sto-
sowana jest jednak takze odnosnie do matzonkéw 0séb zatrudnionych. Dyrektor Izby
Skarbowej w Warszawie w interpretacji z 16.06.2016 r. (IPPB4/4511-340/16-2/IM)
stwierdzit, ze: ,wartos¢ dodatkowych §wiadczen, jakie Wnioskodawca zapewnia odde-
legowanym pracownikom, tj. zapewnienia malzonkom oddelegowanych obcokrajow-
cow pokrycie kosztow nauki jezyka polskiego w trakcie ich oddelegowania do miejsca
wskazanego jako miejsce zatrudnienia w Polsce, stanowi dla pracownikéw przychod
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych”. Chociaz wylacz-
nym (faktycznym) odbiorca $§wiadczenia byt malzonek pracownika (osoba bedaca
podatnikiem PIT), warto$¢ §wiadczenia zostala uznana za przychdd pracownika. Ana-
logicznie zob. w interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17.08.2017 r.
(0114-KDIP3-3.4011.313.2017.1.AK): ,,podstawa $wiadczenia wspodlfinansowanego
przez Wnioskodawce w postaci opieki medycznej przeznaczonej dla czlonkow jego

chcg skorzystaé. Pracownicy, ktérzy ztoza oswiadczenie majagtkowe, otrzymujg miesigczne zasilenia punk-
tami na platformie. Posiadane punkty pracownik moze wymieni¢ na dane towary lub ustugi, przy czym
1 pkt przeliczany jest na 1 zk. (...) Podstawowa réznica pomiedzy przychodami w postaci pieniedzy i war-
tosci pienieznych a nieodptatnymi $§wiadczeniami w naturze i innymi nieodplatnymi $wiadczeniami jest
odmienny moment powstania przychodu. W przypadku bowiem pierwszej kategorii $wiadczen przychod
powstaje w momencie ich otrzymania lub postawienia do dyspozycji podatnika, natomiast w przypadku
drugiej kategorii przychod powstaje wylacznie w chwili otrzymania. Nie ma natomiast znaczenia moment
postawienia $wiadczenia do dyspozycji podatnika. (...) przychdd ten powstanie w momencie otrzymania
nieodplatnie lub czesciowo odplatnie okreslonego $§wiadczenia (produktu i/lub ustugi), tj. w momencie wy-
miany punktéw na §wiadczenie. Pracownicy nie beda bowiem otrzymywali od Wnioskodawcy «gotowych»
$wiadczen, a punkty, ktore beda mogli na te §wiadczenia wymieni¢. Dziatanie Wnioskodawcy w opisanym
stanie faktycznym polega w istocie na postawieniu do dyspozycji pracownika punktéw, za ktére dopiero
moga naby¢ okreslone $wiadczenia. Z przytoczonego powyzej art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych wynika natomiast, ze nieodplatne $wiadczenia, azeby mogly by¢ uznane za przychod
- w przeciwienstwie do pieniedzy i wartosci pienigznych — musza by¢ otrzymane. Natomiast w przypadku
wyplaty przez Wnioskodawce réwnowartosci $wiadczenia w formie przelewu przychéd u pracownikéw
powstanie w dacie postawienia $rodkéw pienieznych do dyspozycji pracownikéw. Zatem przychdd u pra-
cownikéw powstaje w momencie dokonania wymiany punktéw na wybrane przez nich §wiadczenie dostepne
w ramach systemu kafeteryjnego. W sytuacji za§ wyplaty rownowartosci $wiadczenia w formie przelewu
przychdd u pracownikéw powstanie w dacie uznania rachunku bankowego Wnioskodawcy”.
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rodziny jest taczacy pracownika z pracodawca stosunek pracy. Oznacza to, ze gdyby
nie 6w stosunek prawny, cztonkowie jego rodziny nie byliby objeci opieka medyczna
w granicach wyznaczonych abonamentem i wspéifinansowanych przez Spotke. Nie
ma zatem uzasadnienia, aby w takim przypadku przychod przypisywac osobie trze-
ciej, zamiast pracownikowi — w tym przypadku nieodptatne $wiadczenie, w czesci
finansowanej przez Spolke, otrzymuje pracownik’. Zob. tez interpretacje Szefa Krajo-
wej Administracji Skarbowej z 27.05.2021 r. (DOP3.8222.7.2021.CNRU): ,,otrzymane
przez Wnioskodawczynie w ramach programu «Mobilnos¢ Plus» — V edycja srodki
finansowe, przeznaczone na pokrycie kosztéw utrzymania i biezace wydatki zwigzane
z pobytem w zagranicznym o$rodku oraz kosztéw podrézy Wnioskodawczyni i czlonkéw
jej rodziny, stanowig przychdéd Wnioskodawczyni ze stosunku pracy, o ktorym mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy PIT. Przy czym nalezy podkresli¢, ze przedmiotowy przychod
powstaje wylacznie u Wnioskodawczyni, czyli osoby ktora jest uczestnikiem programu.
Fakt, ze otrzymane $rodki dotycza takze rodziny uczestnika programu, nie oznacza, ze
przychéd otrzymuja poszczegdlni cztonkowie rodziny. Jest to wylacznie przychéd po
stronie Wnioskodawczyni (uczestnika programu), bowiem gdyby nie faczacy uczestnika
programu i uczelnie stosunek prawny (stosunek pracy badz umowa zawarta miedzy
jednostka naukowa a uczestnikiem programu stanowigca podstawe przekazania srodkow
finansowych), nie otrzymatby tych srodkow”

Zob. tez szczegdlny przypadek opisany w interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej z23.04.2021 r. (0115-KDIT2.4011.18.2021.2.RS). Odnoszac si¢ do ,,zapomag,
otrzymanych w zwigzku z tymczasowym aresztowaniem pracownikéw, powoduja-
cym pozbawienie rodzin pracownikéw ich dochodu z tytulu wynagrodzen’, wskazano
w niej, zZe ,,zapomogi pieni¢zne, ktore otrzymaly i otrzymajg malzonki pracownikéw, nie
mieszczg sie w dyspozycji art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych i nie mogg korzysta¢ ze zwolnienia na podstawie tego przepisu. Stanowig
dla tych os6b przychdd w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ktdéry nalezy zakwalifikowa¢ do przychoddéw z innych zrédet, o kto-
rych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 oraz art. 20 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych. W zwigzku z powyzszym, Wnioskodawca jest i bedzie zobowigzany
sporzadzi¢ dla kazdej malzonki pracownika informacje PIT-11 o przychodach z innych
7rédet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (w czesci F
formularza) i przestac ja tej osobie oraz wlasciwemu urzedowi skarbowemu” W tym
jednak przypadku rzeczywistym beneficjentem $wiadczenia sg czlonkowie rodzin pra-
cownikow — co uzasadnia takg kwalifikacje przychodow.

Analogicznie, w przypadku $wiadczen dla cztonkéw rodziny podatnika uzyskujacego
przychody w rozumieniu art. 13 u.p.d.o.f,, cala wartos¢ swiadczen stanowi przychéd
podatnika z tego Zrédla przychoddw.
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POWSTANIE PRZYCHODU ZE STOSUNKU PRACY
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2.1. Abonamenty medyczne

Zapewnienie przez pracodawce $wiadczen medycyny pracy podlega zwolnieniu od
opodatkowania jako $wiadczenie BHP (zob. podrozdziat 4.4. ,Swiadczenia BHP”)
lub, zgodnie z obecnym kierunkiem interpretacyjnym odwotujacym sie do wyroku
TK z 8.07.2014 r. (K 7/13), warto$¢ $wiadczen nie jest uznawana za przychdd po-
datkowy (obie kwalifikacje wywotuja w praktyce ten sam skutek podatkowy). W in-
terpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 31.12.2018 r. (0115-KDIT2-
-2.4011.427.2018.1.MM) potwierdzono, ze nie stanowig przychodu wszystkie §wiad-
czenia zdrowotne zapewniane na podstawie art. 229 k.p., tj.: wstepne badania lekarskie,
okresowe badania lekarskie, a w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz
30 dni, spowodowanej chorobg, kontrolne badania lekarskie w celu ustalenia zdolno$ci
pracownika do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku, okresowe badania
lekarskie w sytuacji gdy pracownik wykonywat prace w warunkach narazenia na dzia-
tanie substancji i czynnikéw rakotworczych lub pytéw zwldkniajacych po zaprzestaniu
przez pracownika pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami lub
po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie
takimi badaniami. W pi$mie tym potwierdzono tez, ze wskazane wyzej $wiadczenia
nie stanowia przychodu zaréwno w razie zapewnienia ich przez pracodawce poprzez
sfinansowanie pojedynczych badan, jak i pakietu abonamentowego — obejmujgcego
m.in. medycyne pracy'. Jak w kazdym przypadku tego rodzaju pism, organ zastrzegt, ze

' W interpretacji Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 14.04.2015 r. (IBPBII/1/4511-30/15/MK)
wskazano, ze: ,ustuga assistance dla rodzin pracownikéw, jak i dla pracownikéw wynosi 0 z1 i jest wliczana
w gratisie do calej optaty ryczattowej za ustugi medyczne. Skoro $wiadczenia (inne niz obowigzkowa opieka
z zakresu medycyny pracy) dla pracownika, pakiet medyczny dla rodziny pracownika, ubezpieczenie od
zgonu pracownika finansowane sg przez pracownikow, to nalezy zgodzi¢ sie z Wnioskodawcg, ze na Spétce
nie beda ciazyty zadne obowiazki zwigzane z doliczeniem jakiejkolwiek kwoty do przychodu pracownika.
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poza trybem wydawania interpretacji pozostaje ocena, czy faktyczny zakres §wiadczen
objetych abonamentem miesci si¢ w zakresie obowigzkowych $wiadczen zdrowotnych.
Zob. szerzej podrozdzial 4.4. ,,Swiadczenia BHP”,

W przypadku opieki medycznej wykraczajacej poza zakres medycyny pracy, prob-
lem uznania $wiadczenia za przychod wydaje sie rozstrzygniety. Wynika to nie tylko
z samych uchwat NSA z 24.05.2010 r. (IT FPS 1/10, ONSAiWSA 2010/4, poz. 58) oraz
2 24.10.2011 r. (II FPS 7/10, LEX nr 964537), w ktorych uznano objecie pracownikéw
opieka medyczng na koszt pracodawcy za zdarzenie przychodotworcze, ale przede
wszystkim samego wyroku TK z 8.07.2014 r. (K 7/13). Korzyscia pracownika jest sam
fakt objecia go (jego rodziny) abonamentem medycznym (a nie faktyczne skorzystanie
z konkretnych $wiadczen zdrowotnych z niego wynikajacych). Teza, ze zdarzaja sie
okresy oplacania abonamentu medycznego z wlasnych srodkéw ustugobiorcy, w kto-
rych osoba ta nie korzysta z niego w sposéb praktyczny, jest zgodna z doswiadczeniem
zyciowym. Samo powstanie przychodu wymaga oczywiscie spelnienia pozostalych
cech konstrukcyjnych przychodu wymienionych w wyroku TK z 8.07.2014 r., K 7/13
(dobrowolno$¢ skorzystania, mozliwo$¢ skonkretyzowania przychodu).

Jezeli przedmiotem abonamentu medycznego jest opieka nad rodzing pracownika,
przychdd w wysokosci pelnej optaty abonamentowej przypadajacej na dana rodzing
jest przypisywany pracownikowi. Tak zob. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej
w interpretacji z 17.08.2017 r. (0114-KDIP3-3.4011.313.2017.1.AK).

W praktyce skarbowej za zdarzenia tworzgce przychdd uznaje sie nie tylko stale abo-
namenty, ale takze badania jednorazowe. W interpretacji Dyrektora Krajowej Infor-
macji Skarbowej z 3.09.2018 r. (0115-KDIT2-2.4011.290.2018.1.MM) wskazano np.,
ze: ,pracownicy Wnioskodawcy oraz jego zleceniobiorcy uzyskajg przychdd z tytutu
nieodplatnych $wiadczen w sytuacji, gdy Wnioskodawca optaci im badania lekarskie
(w tym m.in. badania krwi obejmujace morfologie, Vit. D, Wapn, TSH, FT3, FT4,
Magnez, RTG kregostupa ledzwiowo-krzyzowego, RTG stawu biodrowego, densy-
tometrii ciala), konsultacje indywidualne (m.in. ortopedyczne, neurologiczne, neu-
rochirurgiczne, endokrynologiczne, psychologiczne), zajecia grupowe typu: aerobik
wodny i zdrowy kregostup, pakiet rehabilitacyjny zawierajacy masaze lecznicze badz
relaksacyjne i karnety na basen lub sifowni¢”. Oczywiscie réwniez w tym przypadku

Ponadsto, jezeli Spoétka w ramach oplaty ryczaltowej za §wiadczenia medyczne posiada w gratisie (tj. skfad-
ka wynosi 0 z}) w cenie calego pakietu ustuge assistance dla pracownika i jego rodziny, to z tytutu ustugi
assistance w kwocie 0 z nie powstanie przychdd dla pracownika, bowiem $wiadczenie to wynosi 0 zI oraz
ustuga ta jest elementem catego pakietu finansowanego tylko w kwocie 50 zt przez Wnioskodawce w zakresie
opieki profilaktycznej, a w pozostatej cz¢sci finansowana przez pracownika”. Przedstawiajac to korzystne dla
podatnikéw rozstrzygniecie, nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze platnicy niedysponujacy wlasng interpretacja
dotyczaca analogicznych rozwigzan powinni sie liczy¢ z ryzykiem uznania, ze o ewentualnym przychodzie
decyduje wartos¢ rynkowa zapewnianego pracownikowi §wiadczenia, a nie formalny podziat ceny ustug
nabywanych pakietowo (przypisanie 100% ceny do ustugi nietworzacej opodatkowanego przychodu).
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przychdod powstaje w razie spetnienia wszystkich wymogdéw stawianych w wyroku TK
28.07.2014 r. (K 7/13).

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w pismie z 10.10.2018 r. (0115-KDIT2-
-2.4011.338.2018.1.RS) wskazal, ze: ,Niewatpliwie pracownik Wnioskodawcy uzyska
przychod z tytulu nieodptatnych $wiadczen w sytuacji, gdy Wnioskodawca zapewni
pracownikom aerobik, basen i sitownie, grupowe ¢wiczenia rehabilitacyjne, badania
profilaktyczne z zakresu choréb ukladu krazenia czy grupowe warsztaty edukacyjne
z zakresu profilaktyki chordb uktadu krazenia, albowiem w tej sytuacji zostang spetnione
wszystkie przestanki, o ktérych mowa w ww. wyroku Trybunatu Konstytucyjnego: pra-
cownicy skorzystaja bowiem dobrowolnie ze §wiadczen oferowanych przez pracodawce,
wydatek zostanie poniesiony w interesie pracownika, a dzigki temu, Ze wydatek zostanie
poniesiony przez pracodawce (Wnioskodawce), pracownicy zaoszczedza wydatku, ktéry
musieliby ponie$¢ w sytuacji, gdyby sami chcieli dokona¢ zakupu ww. ustug, korzys¢ ta
bedzie wymierna i przypisana indywidualnie poszczegélnemu pracownikowi”

Watpliwosci platnikéw rodza przypadki sfinansowania $wiadczent medycznych majacych
pewien zwigzek ze $wiadczong pracg. Organy podatkowe konsekwentnie stawiaja granice
$wiadczen nierodzacych przychodu w zakresie przypadkéow obligatoryjnego (z mocy pra-
wa) zapewnienia pracownikom §wiadczen medycznych. Zob. np. interpretacja Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej 2 9.09.2021 r. (0112-KDWL.4011.124.2021.2.JK), w kto-
rej wskazano, ze: ,warto$¢ kosztow profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezbednej z uwagi na warunki pracy otrzymanych przez pracownika od pracodawcy
nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych. Obowiazek ich poniesienia przez pracodawce wynika bowiem wprost
z przepiséw prawa. Zatem w sytuacji, gdy w ramach Podstawowego pakietu w czesci
dotyczacej Profilaktyki zdrowotnej Spétka finansuje tylko ta cze$¢ wydatkow, ktdra
ma zapewni¢ pracownikowi niezbedne §wiadczenia zwigzane z wykonywang pracg, do
ponoszenia ktorych jest zobowiazana odrebnymi przepisami, u pracownikéw — w zwiaz-
ku z zapewnieniem tych $wiadczen - nie powstaje przychéd w rozumieniu przepiséw
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a w konsekwencji w odniesieniu
do ww. wartosci $wiadczen na Wnioskodawcy nie cigzy obowigzek obliczenia, pobrania
i odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy”

Nie stanowi roéwniez argumentu za brakiem powstania przychodu sfinansowanie §wiad-
czen medycznych w celu zapewnienia pracownikom $wiadczen, ktérych mogliby ocze-
kiwa¢ od publicznej stuzby zdrowia. W interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej z29.12.2020 r. (0114-KDIP3-2.4011.608.2020.1.JM) wskazano, ze: ,wartos¢
nieodplatnych §wiadczen, ktére zostang sfinansowane przez Wnioskodawce w postaci
badan profilaktycznych pod katem wczesnego wykrywania nowotworu, Wnioskodawca
jako platnik bedzie zobowiazany doliczy¢ do dochodu danego pracownika ze stosunku
pracy oraz pobra¢ i odprowadzi¢ zaliczki na podatek dochodowy. Niezaleznie od po-
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wyzszego odnoszac si¢ do podnoszonego przez Wnioskodawce argumentu dotyczacego
wpisania sie¢ polityki Wnioskodawcy w Narodowg Strategie Onkologiczng. Nalezy
wskazac, ze dzialania Wnioskodawcy sg spojne z zatozeniami Narodowej Strategii On-
kologicznej, ale jednakze nie mozna si¢ zgodzi¢, ze sa elementem tego planu”

Dla powstania przychodu nie jest istotne Zrédlo finansowania oraz podstawa prawna
zapewnienia §wiadczenia. W interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;
z 30.04.2018 r. (0115-KDIT2-2.4011.98.2018.1.IL) uznano za przychdd ze stosunku
pracy pomoc zdrowotng wyplacana na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r.
- Karta Nauczyciela®.

Odnos$nie do abonamentéw medycznych obejmujacych szczepienia przeciwko grypie
zob. opis w podrozdziale 4.4. ,Swiadczenia BHP”,

2.2. Wykorzystywanie samochodu stuzbowego na cele
prywatne pracownika oraz sfinansowanie przejazdow
taksowkowych

Udostepnienie samochodu stuzbowego pracownikowi w celu zaspokojenia potrzeb oso-
bistych bezspornie tworzy przychdd podatkowy korzystajacego. Rozdzielenia wymagaja
wigc przypadki wykorzystywania samochodu w celach prywatnych i stuzbowych. Do
zdarzen oczywistych nalezg przejazdy w celu zalatwiania spraw stuzbowych - niezalez-
nie, czy przejazdy majg charakter lokalny, czy zamiejscowy, ten rodzaj udostepnienia
samochodu nie tworzy przychodu’.

Podobnie oczywiste sa skutki w przypadku wykorzystywania samochodu bez zwigzku
ze $wiadczeniem pracy (przejazdy podczas dni niepracujacych lub po godzinach pracy,
niemajgce zwigzku z pracg). Ten sposob korzystania z samochodu podlega opodatko-
waniu.

Szczegdlowego opisu wymagaja przejazdy samochodem stuzbowym na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania i pracy. Co do zasady tego rodzaju przejazdy powinny by¢ uzna-

2 Dz.U. 22021 r. poz. 1762.

* Zob. np. pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 23.06.2021 r. (0114-KDIP3-
-2.4011.302.2021.1.JM) potwierdzajace brak powstania przychodu w nastepujacym stanie faktycznym:
»Wnioskodawca jako pracodawca zamierza zapewni¢ pracownikom - egzaminatorom bezplatny transport
pomiedzy Jego siedziba w S. a jednostka terenowa w G. udostepnionym w tym celu samochodem stuzbo-
wym. Samochdd stuzacy do dojazdu bylby nastepnie wykorzystywany do prowadzenia w G. egzamindw
na prawo jazdy kat. B. W niniejszej sytuacji, zdaniem Wnioskodawcy, zapewnienie przez Osrodek dowozu
z1do miejsca pracy ma bezposredni zwigzek ze §wiadczeniem pracy. Zorganizowany przez Wnioskodawce
transport bedzie stuzyl wylacznie realizacji obowigzkéw pracowniczych”
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ne za zaspokajajace potrzeby osobiste pracownika. Dojazd do pracy jest obowigzkiem
pracownika, a ryczaltowe koszty uzyskania przychodow (niezaleznie od krytycznej
oceny ich wysoko$ci) s uwzgledniane w procesie kalkulacji dochodu. Przejecie przez
pracodawce ciezaru tego obowigzku podlega za$ opodatkowaniu. Od powyzszej zasady,
w praktyce podatkowej, aprobowane sa wyjatki.

Pierwszy z nich dotyczy pracownikéw dyspozycyjnych. Mianem takim okresla sie
pracownikow, ktdrych specyfika pracy wigze sie z pozostawaniem w stanie dyspozycyj-
nosci do $wiadczenia pracy rowniez poza podstawowymi godzinami pracy, czesta pracg
w godzinach nadliczbowych i in. W przypadku takich osdb samochdd jest narzedziem
stuzacym do szybkiego stawienia si¢ w miejscu wymaganym specyfika pracy, rekom-
pensujacym pozostawanie w pracy poza standardowymi godzinami i zapewniajacym
bezpieczny powrdt do domu. W takim przypadku przyjmuje sig, ze pracownik dokonujac
przejazdow do i z pracy nie zaspokaja przede wszystkim swoich potrzeb osobistych na
koszt pracodawcy, ale wykonuje prace w sposdb oczekiwany przez pracodawce.

Za przestanke skutkujacg brakiem powstania przychodu uznaje si¢ rdwniez wydanie
pracownikowi samochodu w celu zabezpieczenia mienia pracodawcy. Ma ona zasto-
sowanie, gdy pracodawca nie dysponuje miejscem zabezpieczenia samochodu poza
godzinami pracy (garaz, parking, plac postojowy). Przekazanie samochodu pracowni-
kowi majacemu mozliwo$¢ ochrony samochodu uznawane jest za dzialanie w interesie
pracodawcy, a zatem skutkujace brakiem powstania przychodu po stronie pracownika.
W tym przypadku pracodawca powinien wykaza¢, ze taki sposob zabezpieczenia sa-
mochodu jest dla niego korzystny, za§ komercyjne wynajecie miejsca garazowania jest
niemozliwe lub mniej optacalne od zastosowanego.

W interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 30.08.2018 r. (0113-KDIPT2-
-3.4011.411.2018.1.KS) stwierdzono np., ze: ,,oddanie Nadlesniczemu do dyspozycji
samochodu stuzbowego i wyznaczenie miejsca garazowania w miejscu zamieszkania,
wynikajace z charakteru pracy na danym stanowisku, nie skutkuje powstaniem przy-
chodu pracownika, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych, o ile przejazdy te odbywaja si¢ wylacznie w celach stuzbowych.
W konsekwencji, przejazdy (dojazdy) pracownika z miejsca zamieszkania (garazowa-
nia samochodu) do miejsca realizacji zadan stuzbowych réwniez poza wyznaczony-
mi godzinami pracy nie beda generowaly przychodu ze stosunku pracy. Przejazdy te
bowiem stanowig realizacje celu stuzbowego, jakim jest dbato$¢ o powierzone mienie
Nadle$nictwa, wyrazajaca si¢ poprzez garazowanie samochodu stuzbowego w miejscu
gwarantujacym jego bezpieczenstwo, a tym samym statg gotowos$¢ do uzytkowania
samochodu stuzbowego w celu wykonywania zadan stuzbowych”
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Konsekwentny sposob wykladni potwierdzaja m.in. interpretacje Dyrektora Krajo-
wej Informacji Skarbowej z 17.12.2018 r. (0115-KDIT2-2.4011.415.2018.1.MM) oraz
22.08.2018 r. (0112-KDIL3-1.4011.279.2018.3.GM).

Podobnie zob. w interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 23.01.2020 r.
(0115-KDIT2.4011.51.2019.1.MD): ,,Dyrektor musi by¢ w pelni mobilny, aby sprawnie
nadzorowac¢ produkcje oraz bezzwlocznie reagowa¢ w sytuacjach kryzysowych. Mo-
bilno$¢ czy pelna dyspozycyjnos¢ to niezbedne warunki prawidtowego wykonywania
nalozonych na Dyrektora obowigzkow stuzbowych. Stanowig one immanentng ceche
kazdego pracownika piastujacego stanowisko kierownicze i stuza maksymalizacji ko-
rzysci ekonomicznych po stronie Wnioskodawcy. Z cala pewnoécig mozliwos$¢ wyko-
rzystywania samochodu stuzbowego utatwia wykonywanie obowiazkéw natozonych
na Dyrektora, biorgc pod uwage ich zakres, sprawowang funkcje oraz zwigzane z tym
wymagania odnosnie elastycznosci, dyspozycyjnosci i mobilnosci. Dyrektor korzysta
z samochodu wylacznie w celach stuzbowych. Samochdd jest parkowany w miejscu
wskazanym w upowaznieniu i nie jest uzywany do celéw prywatnych. Biorac pod
uwage powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze oddanie Dyrektorowi do dyspozycji samochodu
stuzbowego i wyznaczenie miejsca garazowania w miejscu zamieszkania Dyrektora,
nie skutkuje powstaniem po stronie pracownika przysporzenia majgtkowego, o ile
przejazdy z/do tego miejsca odbywaja si¢ wylacznie w celach stuzbowych. W konse-
kwencji, dojazdy pracownika z miejsca zamieszkania, bedacego jednocze$nie miejscem
garazowania samochodu, do miejsca realizacji obowiazkow stuzbowych nie beda gene-
rowaly przychodu ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych”

Zob. tez pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j z 29.11.2021 r. (0112-KDIL2-
-1.4011.910.2021.1.MKA): ,,jezeli przejazdy odbywaja si¢ wylacznie w celach stuzbo-
wych, dla ktérych to powierzony zostal Wojtowi Gminy samochdd stuzbowy, to wy-
korzystywanie tego samochodu do przejazdu z miejsca zamieszkania Wéjta Gminy do
miejsca wykonywania pracy i odwrotnie (garazowanie noca w miejscu zamieszkania)
nie stanowi nieodplatnego $wiadczenie w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych. Zatem wartos$¢ tego $wiadczenia nie powinna by¢
zaliczana do przychodu ze stosunku pracy Wéjta Gminy”. Analogicznie w stosunku
do pracownikow stuzby lesnej Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej odnidst si¢
w pis$mie z 5.11.2021 r. (0115-KDIT2.4011.558.2021.2.KC).

W praktyce podatkowej, stwierdzajac neutralnos¢ podatkows udostepnienia pracow-
nikowi samochodu, podnosi si¢ przestanke zawarcia przez pracownika i pracodawce
umowy powierzenia mienia (art. 124 k.p.). Na podstawie tej umowy pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie. Przejmujac obowiazki i ryzyka utraty (uszko-
dzenia) mienia, uznaje si¢, ze dziala on na korzys$¢ pracodawcy - co oznacza, ze sam
nie uzyskuje przychodu. W ocenie autora zawarcie umowy powierzenia mienia nie jest
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warunkiem niezbednym dla uznania braku powstania przychodu. Jezeli na pracowniku
nie cigzg obowigzki (ryzyka) wynikajace z tej umowy, ale na mocy innego porozumienia
zapewnia garazowanie samochodu zmniejszajace ryzyko jego utraty (uszkodzenia),
przestanka dzialania na rzecz pracodawcy jest spelniona (podobnie w przypadku pra-
cownika dyspozycyjnego dla braku powstania przychodu nie jest niezbedne zawarcie
umowy powierzenia mienia).

Przypadkiem incydentalnym, uzasadniajacym w ocenie autora uznanie braku powsta-
nia przychodu, jest udostepnienie pracownikowi wyjezdzajacemu nastepnego dnia
w podroéz stuzbowa samochodu. Ma to na celu ekonomike pracy (brak koniecznosci
odebrania samochodu z siedziby pracodawcy i mozliwo$¢ bezposredniego udania si¢
w podroéz). Uznanie, ze w tym przypadku mamy do czynienia z przychodem bytoby
sprzeczne z duchem art. 12 u.p.d.o.f.

W powyzszych przypadkach brak powstania osobistej korzysci pracownika (a w kon-
sekwencji przychodu) ma miejsce, jezeli wykorzystanie samochodu jest ograniczone
do przejazdéw niezbednych dla realizacji wskazanych celéw. Przejazdy o charakterze
osobistym realizowane jednocze$nie z celami zabezpieczenia mienia, zapewnienia
dyspozycyjnosci lub wykonania umowy powierzenia mienia skutkuja powstaniem
przychodu pracownika.

Jezeli pracownik wykorzystuje samochdd w celach prywatnych, powstaje po jego stro-
nie przychod. Jego wysokos¢ jest obliczana przy zastosowaniu szczegdlnych regulacji.

Zgodnie z art. 12 ust. 2a-2c u.p.d.o.f.: ,2a. Warto$¢ pieniezng nieodplatnego swiadczenia
przystugujacego pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do
celow prywatnych ustala sie w wysokosci:
1) 250 zt miesiecznie - dla samochodow:
a) o mocy silnika do 60 kW,
b) stanowigcych pojazd elektryczny w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia
11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U.
22021 r. poz. 110 i 1093) lub pojazd napedzany wodorem w rozumieniu art. 2
pkt 15 tej ustawy;
2) 400 zt miesiecznie - dla samochodéw innych niz wymienione w pkt 1.
2b. W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez
cze$¢ miesigca warto$¢ $wiadczenia ustala si¢ za kazdy dzien wykorzystywania samo-
chodu do celéw prywatnych w wysokosci 1/30 kwot okreslonych w ust. 2a.

* Do 31.12.2021 r. przepis ten stanowil, ze: ,Wartos¢ pieniezna nieodplatnego swiadczenia przystugu-
jacego pracownikowi z tytulu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie
w wysokosci:

1) 250 zt miesi¢cznie — dla samochoddw o pojemnosci silnika do 1600 cm?;

2) 400 zt miesi¢cznie — dla samochoddw o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm®”.
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2¢. Jezeli $wiadczenie przystugujace pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celow prywatnych jest czesciowo odplatne, to przychodem pracownika
jest roznica pomiedzy warto$cig okreslong w ust. 2a albo ust. 2b i odptatnoscig pono-
szong przez pracownika™.

W wyniku nowelizacji kryterium przypisania samochodowi okreslonej stawki przychodu
jest moc silnika wyrazona w Kw (jest to informacja zawarta w dowodzie rejestracyjnym).
Ze stawki obnizonej korzystaja samochody o wytacznym napedzie elektrycznym®. Sa-
mochody o napedzie hybrydowym podlegaja ogdlnej ocenie z uwagi na moc silnika.
Pozostale zasady przypisywania przychodu nie ulegly zmianie.

Przychdd, zgodnie z zasada opodatkowania $wiadczen faktycznie uzyskanych, powstaje
w okresie faktycznego udostepnienia samochodu. Zob. interpretacja Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej z 28.05.2020 r. (0115-KDIT2.4011.258.2020.1. MM): ,,przychéd
z tytutu nieodptatnych §wiadczen/swiadczen czesciowo odptatnych po stronie pracow-
nika powstanie od momentu, gdy pracownik otrzyma samochdd do dyspozycji z moz-
liwoscig jego wykorzystania do celéw prywatnych, nie za§ w momencie sporzadzenia
stosownej umowy o korzystanie z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych. Zatem
podpisanie takowej umowy (w sytuacji, gdy pracownik nie dysponuje samochodem
stuzbowym mozliwym do wykorzystania do celéw prywatnych) nie naklada jeszcze na
Whioskodawce obowigzku naliczenia zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycz-
nych, gdyz pracownik nie uzyska jeszcze przychodu z tytulu nieodplatnych swiadczen/
swiadczen czesciowo odplatnych. (...) Pod pojeciem wykorzystywania uzytym wart. 12
ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych nalezy bowiem rozumieé
pozostawienie samochodu stuzbowego do celéw pracownika bez wzgledu na to, czy
samochdd ten jest, czy tez nie jest faktycznie wykorzystywany przez pracownika. Sa-
mochod taki pozostajac w dyspozycji pracownika, jest bowiem wylaczony z mozliwosci
wykorzystania go do innych celéw przez inne podmioty - pracodawce czy tez innych

° Prawidlowo zatem wskazano w pi$mie Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17.08.2018 r.
(0114-KDIP3-3.4011.289.2018.2.PP): ,W sytuacji gdy odplatno$¢ na podstawie zawartej Umowy o uzywa-
nie samochodu stuzbowego do celow prywatnych zostata ustalona w kwocie mniejszej anizeli wynikajace
z art. 12 ust. 2a ustawy, tj. ponizej 250 zI miesiecznie dla samochodéw o pojemnoéci silnika do 1600 cm?
1400 zI miesiecznie dla samochoddw o pojemnoéci silnika powyzej 1600 cm?, pracownik uzyskuje $wiad-
czenie czgsciowo odplatne i zastosowanie znajduje art. 12 ust. 2c ww. ustawy. (...) W sytuacji natomiast gdy
w zawartej z pracownikiem umowie zostanie ustalona odptatnos¢ za uzywanie samochodu stuzbowego do
celow prywatnych - z wylaczeniem kwoty odpowiadajacej kosztom paliwa — w kwocie wyzszej lub réwnej
jak wynikajaca z art. 12 ust. 2a ustawy, wéwczas pracownik z tytulu uzytkowania samochodu stuzbowego
nie uzyska przychodu podlegajacego opodatkowaniu”

¢ Zastosowanie ww. stawek w stosunku do samochodéw elektrycznych w poprzednim stanie praw-
nym obrazuje interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.02.2020 r. (0114-KDIP3-
-2.4011.587.2019.1.JK3): ,,pojemnos¢ silnika wynosi 0 i miesci si¢ w przedziale do 1600 cm® nalezy przyjaé,
ze warto$¢ pieniezna nieodplatnego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi z tytulu wykorzystania
samochodu stuzbowego, bedacego samochodem elektrycznym do celow prywatnych bedzie wynosic¢ 250 zt”
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pracownikow. Uznaé wiec nalezy, ze pozostawienie pracownikowi do dyspozycji samo-
chodu stuzbowego jest rownoznaczne z jego wykorzystywaniem do celéw prywatnych”.

Powolane korzystne zapisy okreslaja ryczaltowa wysoko$¢ przychodu niezaleznie od
skali wykorzystywania samochodu na cele prywatne (ilosci przejechanych kilometréw).
Przepis okresla wysokos¢ przychodu w sposdb sztywny, stad, jezeli pracownik wykorzy-
stuje samochdd na cele osobiste, nie jest mozliwe przypisanie mu przychodu nizszego od
stawki dziennej, nawet wobec powolania si¢ na wykorzystywanie w stopniu minimal-
nym. Przychdd powstaje w razie wykorzystania samochodu w celach prywatnych nawet
w ograniczonym zakresie. Przepisy ustawy nie okreslaja za$ granicy wykorzystywania
tworzacego i nietworzacego przychodu podatkowego. Sam przepis jest jednak norma
korzystna, gdyz wysoko$¢ przychodu nie jest ustalana na podstawie ogélnej zasady
odniesienia si¢ do cen rynkowych $wiadczenia.

Przedmiotem sporu z organami podatkowymi bylo uznanie, czy wynikajaca z po-
wolanych przepiséw wysoko$¢ przychodu jest wartoscia catkowita, czy tez wymaga
doliczenia do niej wartosci paliwa (i innych kosztéw eksploatacyjnych), jezeli sa po-
niesione przez pracodawce. Zdaniem organdéw warto$¢ kosztéw eksploatacyjnych nie
miescita si¢ w ryczattowej wartosci przychodu. Zob. m.in. interpretacje Dyrektora Izby
Skarbowej w Warszawie z 28.02.2017 r. (1462-IPPB4.4511.1396.2016.1.IM) i Dyrekto-
ra Krajowej Informacji Skarbowej: z 4.05.2017 r. (1462-IPPB4.4511.173.2017.1.AK),
z 18.05.2018 r. (0114-KDIP3-2.4011.170.2018.2.AK), z 26.08.2019 r. (0115-KDIT2-
-2.4011.254.2019.1.LS) oraz z 28.05.2020 r. (0115-KDIT2.4011.258.2020.1.MM). Po-
glad ten byt jednolicie kwestionowany w orzecznictwie, gdzie przyjmowano, ze kwo-
ta przychodu ryczaltowego obejmuje rowniez koszty eksploatacyjne, w tym przede
wszystkim zakup paliwa przez pracodawce. Zob. np. wyroki NSA z30.11.2018 . (II FSK
3474/16, CBOSA), z 10.07.2018 r. (I FSK 1185/16, LEX nr 2536604), z 27.09.2018 r.
(II FSK 2430/16, LEX nr 2562239), z 28.09.2018 r. (I FSK 2654/16, LEX nr 2613911)’,
224.10.2018 r. (I FSK 3082/16, LEX nr 2626048), z 8.01.2019 r. (Il FSK 3642/16, LEX
nr 2614885), z 6.06.2019 r. (II FSK 1723/17, LEX nr 2681593), z 19.07.2019 r. (II FSK
2050/17, LEX nr 2715682).

Zadanie organéw zwiekszenia przychodu pracownika o koszty zakupu paliwa byto
nieuprawnione w $wietle tresci przepisu stanowiacego o ,efekcie” §wiadczenia, czyli
»wykorzystywaniu samochodu stuzbowego”. Wszystko, co wiaze si¢ z wykorzystywa-
niem samochodu, jest objete norma ryczaltowa. Ponadto, wobec braku nalozenia na
pracownika obowigzku prawnego prowadzenia ewidencji sposobu wykorzystywania

7 W wyroku tym sad wskazal, ze: ,,ryczattowo okreslana warto$¢ analizowanych nieodptatnych swiadczen
obejmuje wszelkie koszty eksploatacji samochodu, w tym paliwo, ale takze — tytutem przykladu - ptyn do
spryskiwaczy. Nie wydaje si¢ natomiast, by mozna nia byto obja¢ réwniez koszty pozaeksploatacyjne, ktére
nie warunkuja samego korzystania z samochodu, jak opfaty autostradowe czy parkingowe”. Z pogladem
tym nalezy si¢ zgodzié.



48 Rozdziat 2. Powstanie przychodu ze stosunku pracy na przyktadach zdarzeri prawnych...

samochodu, nie jest mozliwe prawidlowe obliczenie wysokosci tego swiadczenia. W wy-
niku jednolitego stanowiska sadéw administracyjnych, Minister Finansow wydat inter-
pretacje ogdlng z 11.09.2020 r. (DD3.8201.1.2020), w ktorej stwierdzit, ze: ,,Przyjmujac
zatem argumentacje zawarta w jednolitej linii orzeczniczej sadéw administracyjnych
w zakresie interpretacji art. 12 ust. 2a ustawy PIT, nalezy stwierdzié, ze ryczaltowo
okreslona w tym przepisie warto$¢ nieodptatnego $wiadczenia obejmuje ponoszone
przez pracodawce koszty zwigzane z utrzymaniem i ogélnym uzytkowaniem samo-
chodu, przyktadowo takie jak: paliwo, ubezpieczenie, wymiana opon, biezace naprawy,
okresowe przeglady, ktére zaktad pracy - jako wlasciciel samochodu - musi ponies¢,
aby samochdd byl sprawny i mégt uczestniczy¢ w ruchu drogowym. Uzywanie tak
udostepnionego samochodu czasami wigze sie z dodatkowymi kosztami, takimi jak
oplaty parkingowe®, czy oplaty za przejazdy autostrada, ktére nie moga by¢ uznawane za
$wiadczenia objete kwota okreslong w art. 12 ust. 2a ustawy PIT. Ustawodawca wskazat
bowiem wyraznie, ze chodzi o $wiadczenie zwigzane z wykorzystaniem samochodu
stuzbowego (czy z oddaniem do uzywania — bezptatnie — dla celéw prywatnych), a nie
wszelkimi pochodnymi kosztami zwigzanymi z podréza samochodem udostepnionym
do wykorzystywania w celach prywatnych”

Norma ryczaltowa przychodu dotyczy jedynie udostepnienia samochodu. W przy-
padku udostepnienia na cele prywatne innych $rodkéw transportu (abstrahujac od
skali takich zdarzen w praktyce gospodarczej), wysokos¢ przychodu jest ustalana na
zasadach ogolnych.

Poniewaz opisywane regulacje zawarte sg w art. 12 u.p.d.o.f,, a sama ich tre$¢ odnosi si¢
takze do pracownika, nie majg one zastosowania m.in. do 0séb uzyskujacych przychody
w rozumieniu art. 13 u.p.d.o.f. W takim przypadku nalezy ustali¢ wysokos¢ przychodu
wedtug zasad ogdlnych’.

¢ Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji z 20.12.2019 r. (0112-KDWL.4011.2.2019.4.KP)
przedstawil zasady uznawania za przychoéd refundacji kosztéw parkowania samochodu stuzbowego: ,,zwrot
kosztow jakie ponosi Zastepca Prezesa, zwigzanych z parkowaniem samochodu stuzbowego, nie stanowi
przychodu pracownika ze stosunku pracy, o ile samochdd ten jest wykorzystywany w celach stuzbowych.
Przychod ze stosunku pracy nie powstaje bowiem w sytuacji, gdy garazowanie stanowi realizacje celu stuz-
bowego, jakim jest dbato$¢ o powierzone mienie Wnioskodawcy. Zwrot kosztéw za parking nie prowadzi
do powstania po stronie Zastepcy Prezesa przychodu podatkowego, a tym samym nie prowadzi po stronie
Whioskodawcy do powstania obowiagzku pobierania i odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy.
Natomiast w przypadku korzystania ze stuzbowego samochodu do celéw prywatnych zwrot kosztéw par-
kingu stanowilby przychdd pracownika ze stosunku pracy, ktéry podlegatby opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych”. W ocenie autora pismo to zachowuje aktualno$¢ rowniez w $wietle
ww. interpretacji ogolne;.

° Zob. interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 19.04.2018 r. (0113-KDIPT2-
-3.4011.80.2018.2.AC): ,,nie spos6b uznacd, ze warto$¢ pieniezna $wiadczenia z tytulu wykorzystywania
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez Cztonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania nalezy ustali¢ zgodnie z art. 12 ust. 2a-2b ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych. W tym przypadku maja bowiem zastosowanie ogélne zasady ustalania wartosci pienieznej
$wiadczen uregulowane wart. 11 ww. ustawy. (...) warto$¢ nieodplatnego $wiadczenia z tytutu wykorzystywania



2.2. Wykorzystywanie samochodu stuzbowego na cele prywatne pracownika... 49

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej udostepniajacego (ewentualne §wiadczenie ustug
wynajmu samochodu), a w razie braku $§wiadczenia tych ustug sposéb uzyskania udo-
stepnianego samochodu, decyduja wiec o sposobie ustalania wysokosci przychodu
(zgodnie z art. 11 ust. 2a pkt 1, 2 lub 3 u.p.d.o.f.)

Odnosnie do 0séb wymienionych w art. 13 w.p.d.o.f. (w szczegdlnosci menedzeréw),
w ocenie autora mozliwe jest odpowiednie stosowanie przestanek skutkujacych brakiem
powstania przychodu w przypadku pracownikow. Jezeli udostepnienie samochodu ma
na celu zapewnienie dyspozycyjnosci podatnika lub ma na celu zabezpieczenie majatku
platnika, nalezy broni¢ pogladu o braku powstania przychodu po stronie korzysta-
jacego. Poglad ten potwierdza interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu
225.07.2016 r. (ILPB1/4511-1-501/16-5/KF), w ktorej stwierdzono, ze: ,realizacja obo-
wiazkow stuzbowych przez pracownika nie moze generowac dla tego pracownika dodat-
kowego przychodu ze stosunku pracy. Analogicznie realizacja obowiagzkéw zwigzanych
z petnieniem funkcji Prezesa Zarzadu na podstawie powotania nie moze powodowac, ze
po jego stronie powstanie dodatkowy przychéd z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie.
W $wietle przytoczonych wyzej przepisow pracownicy oraz Prezes Zarzadu dojezdzajacy
samochodami stuzbowymi z miejsca zamieszkania, bedacego wyznaczonym miejscem
parkowania (garazowania) do miejsca wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
z powrotem - co do zasady - nie uzyskujg przychodéw odpowiednio ze stosunku
pracy oraz z dziatalnosci wykonywanej osobiscie w postaci nieodptatnego swiadczenia
w sytuacji, gdy miejsce parkowania samochodu stuzbowego zostalo im wyznaczone
przez spolke zgodnie z trescig zawartych umoéw o uzytkowaniu samochodéw stuzbo-
wych. Wykorzystanie samochodu stuzbowego w celu dojazdu do/z miejsca zamieszkania
z/do miejsca pracy przez osobe fizyczng prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczy, z ktéra
spotka podpisata umowe o wspotpracy w zakresie posrednictwa handlowego, rowniez
nie bedzie skutkowalo powstaniem przychodu z tytutu nieodplatnych $wiadczen. Jak
wskazano w tresci wniosku, samochdd spotki jest wykorzystywany przez zleceniobiorce

samochodu stuzbowego do celéw prywatnych nie obejmuje kosztow zakupu paliwa, lecz obejmuje wytacznie
koszty Wnioskodawcy wynikajace z udostepnienia Czlonkom Zarzgdu samochodu stuzbowego do celow
prywatnych, a w zwiazku z tym réwniez koszty eksploatacyjne takie jak koszty ubezpieczenia, biezace naprawy,
przeglady, wymiane czesci eksploatacyjnych, np. wymiana opon, do ktérych poniesienia Wnioskodawca jest
zobowigzany niezaleznie od tego, czy Czlonkowie Zarzadu beda wykorzystywali samochéd stuzbowy do
celéw prywatnych, czy tez nie. Uzywanie tak udostepnionego samochodu wiaze si¢ jednak z dodatkowymi
kosztami, podobnie jak w sytuacji gdy samochdd jest np. wypozyczany. Te koszty to m.in. koszty zuzytego
paliwa. W odniesieniu do zuzytego przez Czlonkéw Zarzadu paliwa do przejazdéw do celéw prywatnych,
ktorego koszt nabycia pokryta Spétka, nalezy wskazaé, ze warto$¢ tego paliwa stanowi — odrebny od przy-
chodéw z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych — opodatkowany przychod
Czlonkéw Zarzadu z dzialalnosci wykonywanej osobiscie, w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 11 ust. 2
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, podlegajacy doliczeniu do pozostatych przychodéw”
Poniewaz przychdd podatnikéw niekorzystajacych z norm ryczattowych (tj. niebedacych pracownikami) jest
ustalany na zasadach ogélnych, powyzsza teza w zakresie doliczania do przychodu réwniez wartoéci paliwa
sfinansowanego przez pracodawce pozostaje aktualna (nie obejmuje jej powolana powyzej interpretacja
ogolna). Zob. tez pismo Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 23.07.2015 r. (IBPB-2-1/4511-67/15/MK).
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