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ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegblowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wy-
nagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagro-
dzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budze-
towej (tekst jedn.: Dz. U.z 2013 r. poz. 1144 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wyna-
grodzeh w pafstwowej sferze budzetowej oraz o zmia-
nie niektdrych ustaw (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 79,
poz. 431)

ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r.
poz.674)

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1442
z pdzn. zm.)
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u.s.Z.I.p — ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844
z pdzn. zm.)

u.s.p. — ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 159)

U.W.0.p. — ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresdw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracownicze-
go stazu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310 z p6zn. zm.)
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Michat Culepa

Rozdzial 1

REGULAMIN WYNAGRADZANIA JEDNOSTKI
SAMORZADOWEJ

Przepisy o pracownikach samorzadowych nakladaja na kazda
jednostke samorzadowa — urzad, jednostke budzetowa, oSrodek,
biuro itp. obowiazek opracowania wlasnych przepisow ptacowych.
Powinno to nastgpic w formie regulaminu wynagradzania, ktorych
przykladowe wzory przedstawione sg w niniejszym opracowaniu.

1. Podstawy prawne

Obowiazek tworzenia wlasnych przepisow ptacowych wynika z u.p.s.

W przypadku pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace mamy bowiem do czynienia z ,,wielopoziomowg”
regulacja ptacowa.

Pierwszy poziom stanowig przepisy u.p.s. Podstawowe warunki wyna-
gradzania okreSlaja tu przepisy art. 36 i 38 u.p.s. Zgodnie z nimi pracow-
nikom samorzadowym powinny przystugiwac nastepujace Swiadczenia:

* wynagrodzenie zasadnicze,

* dodatek za wieloletnia prace (tzw. dodatek stazowy),

* opcjonalnie dodatki: funkcyjny i specjalny, a takze nagroda pienig¢zna,
* nagroda jubileuszowa,

e odprawa emerytalno-rentowa (w przypadku diuzszego stazu pracy —

w kwocie wyzszej niz przewidziana w przepisach kodeksu pracy),

* tzw. trzynastka — dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktorego wysoko$¢

i sposob wyplaty okresla szczegdtowo u.d.w.r.

Przepisy r.w.p.s. okre§laja natomiast jedynie (por. § 1 pkt 1-2, 5, 7-9):

* wykaz stanowisk,


pwplink://urn:act:du:2008:223:1458(art(36))?created=Adrian%5FSiewieja:2009%2D05%2D18
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* minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

* minimalne warunki wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach,

* warunki przyznawania i wyptacania dodatku stazowego, nagrody ju-
bileuszowej i odprawy emerytalno-rentowe;.

Dodatkowo pracownikom zatrudnionym w samorzadzie i zajmujacym
si¢ osobiScie czynnoSciami z zakresu egzekucji administracyjnej moze
zostaé przyznane wynagrodzenie prowizyjne, na zasadach i w kwocie
okreslonej w § 5 r.w.p.s.

Pozostale kwestie musza by¢ uregulowane w regulaminie wyna-
gradzania. Dotyczy to w szczegolnosci dodatkow funkcyjnych i spe-
cjalnych. Ich wysoko$¢ jest bowiem okreSlona w przepisach r.w.p.s.
tylko dla pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru (tj. dla
wojta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty i czlonkow zarzadu
powiatu, marszalka i czlonkéw zarzadu wojewodztwa) oraz dla
pracownikéw powolywanych (tj. dla skarbnikow gminnych lub miej-
skich, powiatowych i wojewodzkich).

2. Zakres obowigzywania
regulaminu wynagradzania

Tres¢ regulaminu okresla art. 39 u.p.s. Pracodawca samorzadowy
musi w nim okre§li¢:
* wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych,
* szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Te kwestie sg obligatoryjne dla kazdej jednostki. Nie ma bowiem
innych, szczegotowych przepisow regulujacych powyzsze kwestie.
Nie mozna ich znalez¢ zwlaszcza w przepisach r.w.p.s.

Poza tymi kwestiami regulamin powinien, cho¢ nie musi, okresla¢
warunki przyznawania i sposob wyptacania:

* premii,
* nagrod innych niz nagroda jubileuszowa (zwlaszcza nagrdd za szcze-

glblne osiagnigcia w pracy wskazanych w art. 36 ust. 6 u.p.s.),


pwplink://urn:act:du:2009:50:398(par(5))?created=Adrian%5FSiewieja:2009%2D05%2D18
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* dodatkow: funkeyjnego i specjalnego,
* innych dodatkéw do wynagrodzenia —jezeli regulamin je przewiduje.

Sposob opracowania i wdrozenia regulaminu wynagradzania okre-
Slaja przepisy kodeksu pracy, majace w tym wypadku zastosowanie na
podstawie art. 43 ust. 1 u.p.s.

Na podstawie art. 77*> § 4 k.p. regulamin wynagradzania ustala pra-
codawca. Jezeli u danego pracodawcy dziala zakladowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania. Re-
gulamin powinien by¢ ogloszony w sposdb przyjety w danej jednostce.
Moze to nastgpi¢ w formie wywieszenia na tablicy ogloszen w gtownej
siedzibie jednostki, przestania tekstu regulaminu e-mailem do pracowni-
koéw, umieszczenia tekstu regulaminu w sieci wewnetrznej jednostki (tzw.
intranecie), mozna rowniez wylozy¢ regulamin do zapoznania si¢ przez
pracownikow np. przy listach obecnosci, a potwierdzeniem zapoznania sie
bedzie w takim wypadku podpis pracownika na odrebne;j liScie, albo prze-
kaza¢ kazdemu pracownikowi egzemplarz regulaminu za potwierdzeniem
odbioru itp. Wazne jest, by termin ogloszenia regulaminu byl konkretny
i kazdy z pracownikéw mogt z fatwoscia sie z nim zapoznad.

Regulamin wynagradzania wchodzi bowiem w zycie po uplywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow, w spo-
sob przyjety u danego pracodawcy (art. 772 § 6 k.p.). Oznacza to
zarazem, ze niedopuszczalne jest ogloszenie regulaminu wynagra-
dzania z datg wsteczng wejScia w zycie (np. regulamin ogloszony
w dniu 4 maja, z moca obowiazujacg od dnia 1 kwietnia).

Warto jednak pamictaé, ze pracodawca ma obowigzek tylko podaé
do wiadomosci regulamin wynagradzania w sposOb zwyczajowo przyjety
w danym zaktadzie, a dla waznoSci regulaminu nie jest wymagane zapo-
znanie si¢ z nim pracownikoéw (por. wyrok SN z dnia 5 grudnia 2006 r.,
I1 PK 124/06, Monitor Prawniczy z 2007 r., z. 4, poz. 174).

Regulamin wynagradzania moze ustala¢ warunki ptacowe jedynie
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw o pracg (art. 39
ust. 1 u.p.s., art. 239 § 3 w zw. z art. 772 § 5 k.p.) i to nie wszystkich.
Regulamin wynagradzania nie moze bowiem okres$la¢ warunkéw wyna-
gradzania pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2, oraz oséb zarzadzajacych zakta-
dem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy (art. 241% § 2 w zw.
zart. 77 § S k.p.).
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Oznacza to, Zze niedopuszczalne jest umieszczanie w nim zasad
wynagradzania nastepujacych osob:

e dyrektorow lub kierownikéw urzedow i jednostek samorzadowych,

* zastepcOw wyzej wymienionych dyrektorow lub kierownikow,

» giownych ksiegowych,

* czlonkow zarzaddw jednostek — jezeli dana jednostka ma zarzad ko-
legialny.

W stosunku do tych 0so6b zasady wynagradzania powinny znajdowac
si¢ wylacznie w umowach o prace, z uwzglednieniem ograniczen, wskaza-
nych w zarzgdzeniach wydawanych przez wojtow (burmistrzow, prezyden-
tow miast), starostow lub marszalkow wojewddztw na podstawie art. 39
ust. 3 u.p.s. (zarzadzenie w sprawie maksymalnych stawek wynagrodzen
kierownikOw jednostek samorzadowych).

Jezeli chodzi o warunki wynagradzania, to zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 241% k.p. dla uktadéw zbiorowych pracy, stosowanych dla
regulaminéw na podstawie art. 77> § 5 k.p.:

* korzystniejsze postanowienia regulaminowe, z dniem jego wejscia
w zycie, zastgpuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych prze-
pisOw prawa pracy warunki umowy o prace,

* postanowienia regulaminowe mniej korzystne dla pracownikdw wpro-
wadza si¢ w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych
warunkdéw umowy o prace.

W tym ostatnim przypadku przy wypowiedzeniu dotychczasowych
warunkOw umowy o prace nie maja zastosowania przepisy ograniczajace
dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkow takiej umowy.

W praktyce wiec nie kazda zmiana warunkéw wynagradzania musi
oznacza¢ ztozenie wypowiedzenia zmieniajacego. W szczegdlnosci zmia-
na ta nie bedzie zmiana kategorii zaszeregowania, jezeli nie powoduje
to bezpoSrednich konsekwencji. Nawet bowiem obnizenie pracownikowi
kategorii zaszeregowania, przewidzianej w umowie o prace, nie wyma-
ga wypowiedzenia warunkéw placy, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia za
prace nie ulega obnizeniu (por. uchwata SN z dnia 20 czerwca 1980 r.,
1 PZP 15/80).


pwplink://urn:act:du:2008:223:1458(art(39)ust(3))?created=Adrian%5FSiewieja:2009%2D05%2D18
pwplink://urn:act:du:2008:223:1458(art(39)ust(3))?created=Adrian%5FSiewieja:2009%2D05%2D18
pwplink://urn:act:du:1998:21:94(art(241(13)))?created=Adrian%5FSiewieja:2009%2D05%2D18
pwplink://urn:act:du:1998:21:94(art(77(2))par(5))?created=Adrian%5FSiewieja:2009%2D05%2D18
pwplink://urn:verd:SN:I PZP 15%2F1980?created=Adrian%5FSiewieja:2009%2D05%2D18

Michat Culepa

Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE 1 DODATKI
PEACOWE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Komentarz omawia szczegélowo kwestie wynagradzania pra-
cownikow samorzadowych, a w szczegolnosci ustalania, przyznawa-
nia i rozliczania dodatkéw ptacowych, takich jak dodatek stazowy,
specjalny, funkcyjny, nagrody pieniezne czy wynagrodzenia prowi-
zyjne. Opisuje rowniez zasady ustalania regulaminéw wynagradza-
nia w jednostkach samorzadowych.

1. Ustalanie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych

Pracownicy samorzadowi sa juz od wielu lat wyodregbnieni jako grupa
zawodowa posiadajaca wlasne regulacje prawne w zakresie zatrudniania
i wynagradzania. Chociaz w sporej czgSci kwestie odnoszace si¢ do za-
trudnienia sa uregulowane na zasadach ogdlnych (tj. ustalone w k.p.),
na co wyraznie wskazuje art. 43 ust. 1 u.p.s., to wiele innych spraw jest
uregulowanych w przepisach szczeg6lnych, zwtaszcza w u.p.s.

Do takich spraw zalicza si¢ wynagrodzenie pracownikéw samorza-
dowych. Zgodnie z art. 36 ust. 1 u.p.s. pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Przepis ten dotyczy pracownikow
samorzadowych, czyli wszystkich, ktorzy sg zatrudniani w urzedach i jed-
nostkach organizacyjnych wskazanych w art. 2 u.p.s. i to niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. Sprawy placowe uregulowane w u.p.s. odnosza
si¢ zatem zaréwno do pracownikow zajmujacych stanowiska urzedni-
cze, jak i do pracownikow zajmujacych stanowiska nieurzednicze, a wigc
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w szczegblno$ci pomocnicze, obstugi oraz doradcze i asystenckie (art. 4
ust. 2 u.p.s.).

OczywiScie niezaleznie od przepisow k.p., u.p.s. i aktéw wykonaw-
czych obowiazuja pracodawcow samorzadowych réwniez inne przepisy
powszechnie obowigzujace. W tym zakresie kazdy pracownik samorza-
dowy powinien miec tak skalkulowane wynagrodzenie, aby nie byto ono
nizsze niz wynagrodzenie okreslone na podstawie przepiséw u.m.w., ktore
w 2015 r. wynosi 1750 zl brutto. Do wskazanego wynagrodzenia nalezy
zaliczy¢ nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale wszystkie dodatki pta-
cowe, przewidziane w przepisach dotyczacych pracownikow samorzado-
wych.

Obecna u.p.s. przewiduje niejako ,,dwustopniowy” sposob regulacji
problematyki wynagrodzen pracownikdéw samorzadowych. Poza ,trady-
cyjnym” okresleniem szczeg6towych zasad wynagradzania i wymogow
kwalifikacyjnych w rozporzadzeniu wykonawczym, art. 39 u.p.s. natozyt
na pracodawcow samorzadowych obowigzek wydania regulaminéw wyna-
gradzania dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
I tak kwestie te reguluja:

1) rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzado-
wych,
2) regulamin wynagradzania.

Przepisy r.w.p.s. reguluja kwestie wynagrodzen kompleksowo tylko
w stosunku do pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podsta-
wie innej niz stosunek pracy, tj. na podstawie wyboru (a wigc w stosunku
do pracownikoéw wskazanych w art. 4 ust. 1 pkt 1 u.p.s.) lub powotania
(wskazanych w art. 4 ust. 1 pkt 2 u.p.s.).

Przepisy regulaminu reguluja natomiast kwestie placowe pracow-
nikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w zakresie, w jakim
nakazuje art. 39 ust. 1 u.p.s.

Regulamin wynagradzania jest zbiorem przepisOw prawa pracy w ro-
zumieniu art. 9 ust. 1 k.p. Pracodawcy samorzadowi maja obowigzek wy-
dania takiego aktu. Artykut 39 u.p.s. jest bowiem przepisem szczegdlnym
w stosunku do art. 772 § 1 k.p., ktdry obliguje do wydania regulaminéw
jedynie tych pracodawcow, ktorzy zatrudniaja co najmniej dwudziestu
pracownikdw nieobjetych uktadem zbiorowym pracy. W praktyce regu-
lamin musi by¢ wydany w kazdej jednostce samorzadowej, niezaleznie od
tego, ilu pracownikdw zatrudnia.
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Pamigtac jeszcze nalezy i o tym, ze kazdy pracodawca samorzadowy
ustala regulamin wynagradzania odrebnie. To oznacza, ze kierujacy jed-
nostka wojt czy starosta nie ma kompetencji do wydawania regulaminu
wynagradzania dla podleglych jednostek bedacych odrebnymi pracodaw-
cami. Kazda z nich musi samodzielnie okresli¢ wiasny regulamin.

Przykilad

W ramach gminy W. funkcjonuja nastepujace jednostki organizacyjne, zatrudniajace
pracownikéw i bedace odrebnymi pracodawcami:

e urzad gminy W.,

* Ofrodek Sportu i Rekreacji w W. (zarzadzajacy boiskami oraz plywalnia),

* Gminny OSrodek Pomocy Spoteczne;.
Wojt gminy W. wprowadzit zarzadzeniem regulamin wynagradzania dla urzedu gminy
oraz odrebny regulamin wynagradzania dla pozostalych jednostek gminnych. Same
jednostki nie wprowadzily wtasnych przepisow ptacowych.
Takie dzialanie jest nieprawidiowe w Swietle art. 39 ust. 1 u.p.s., a regulamin dla jedno-
stek gminnych innych niz urzad zostal wprowadzony przez wdjta bez podstawy prawnej.
W tej sytuacji kierownicy i dyrektorzy wszystkich — poza urzgdem — jednostek (a wigc
OSiR, GOPS) powinni niezwlocznie wydaé regulaminy wynagradzania obowiazujace
w poszczegllnych jednostkach.

W przypadku pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, ale zajmujacych kierownicze stanowiska (w tym kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow, ktdrych regu-
lamin wynagradzania, zgodnie z art. 2412 § 2 k.p. w zw. z art. 772 § S k.p.,
nie moze obowiazywac), maksymalne miesieczne wynagrodzenie okresla
w odrebnym zarzadzeniu wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta
lub marszatek (art. 39 ust. 3 u.p.s.). Tych 0sob regulamin wynagradzania
obejmowac nie moze.

2. Skladniki ptacy pracownika samorzadowego

Wynagrodzenie pracownika samorzadowego moze sktadac sie z kil-
ku elementow, w ktorych sktadnikiem obligatoryjnym zawsze musi by¢
wynagrodzenie zasadnicze (wyrok SN z dnia 11 grudnia 2007 r., I PK
157/07, M.P.Pr. 2008, nr 5, poz. 258). Oznacza to, ze wynagrodzenia za
prace jako takiego nie mozna utozsamia¢ wylacznie z ptacg zasadnicza.
W sktad wynagrodzenia moga bowiem wchodzi¢ takze inne skiadniki
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— dodatki, premie itp. (wyrok SN z dnia 10 stycznia 2006 r., I PK 115/05,
M.P.Pr. 2006, nr 4, poz. 206).

To, jak powinno by¢ skonstruowane wynagrodzenie, zalezy zatem
od przepisow obowiazujacych danego pracodawce. W przypadku praco-
dawcow samorzadowych o skfadnikach wynagrodzenia decyduja przepisy
u.p.s.

Na wynagrodzenie dla zatrudnionego w jednostkach samorzadowych
sktadaja si¢ (art. 36 ust. 2-6 u.p.s.)

— obligatoryjne skfadniki placowe, ktorymi s3:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace (zwany tez dodatkiem stazowym),

3) dodatek specjalny — dla wojta (burmistrza, prezydenta miasta),

starosty oraz marszatka wojewodztwa,
— fakultatywne skladniki pfacowe, przyznawane w przypadkach okre-

Slonych przepisami; sa nimi:

1) dodatek funkceyjny,

2) dodatek specjalny — dla pozostalych pracownikow,

3) nagroda pieni¢zna.

Dzisiejsze przepisy r.w.p.s. okreSlaja szczeg6towo jedynie warunki
przyznawania i wyplaty poszczeg6lnych sktadnikow ptacowych. Szerszy
zakres moze mie¢ regulamin wynagradzania, w ktorym — zgodnie z art.
39 ust. 2 u.p.s. — pracodawca samorzagdowy moze okresli¢:

* warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i na-
grdod innych niz nagroda jubileuszowa,
» warunki i sposOb przyznawania oraz wysoko$¢ dodatkéw innych niz

wskazane w przepisach u.p.s.

Jezeli wigc pracodawca zdecyduje o okresleniu innych niz wskazane
w u.p.s. dodatkéw ptacowych, moze to uczynic¢ wlasnie w przepisach re-
gulaminowych.

3. Wynagrodzenie zasadnicze

Jako ze sktadnik ten jest obligatoryjny, musi zatem znaleZ¢ si¢ w umo-
wie o prace lub w innym akcie ustanawiajacym stosunek pracy. Minimalny
poziom tego skiadnika pfacy okreSla r.w.p.s. natomiast maksymalny re-
gulamin wynagradzania dla zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
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Przykiad

Stanowisko gléwnego ksiggowego jednostki organizacyjnej samorzadu w r.w.p.s. zostalo
okreslone w X VI kategorii (pkt 3 dzialu I dla stanowisk kierowniczych urze¢dniczych
czedei H tabeli IV zawartej w zalaczniku nr 3).

Minimalny poziom wynagrodzenia dla tej kategorii wynosi 1550 zt (cz¢§¢ B zalacznika
nr 1 do r.w.p.s.).

W regulaminie wynagradzania nalezy natomiast okres§li¢ maksymalny poziom wynagro-
dzenia jako gorna granice kwotowa wynagrodzenia. Ustali¢ nalezy zatem dla poszcze-
g6lnych kategorii zaszeregowania kwoty maksymalne placy zasadnicze;j.

W regulaminie wynagradzania GOPS w E. ustalono zatem dla kategorii XVI jako
maksymalng kwote wynagrodzenia — 4000 zt. Natomiast w regulaminie wynagradzania
Migjskiego Biura Finanséw O$wiaty w W. maksymalna kwot¢ wynagrodzenia okres§lono
na 5500 zi.

Poniewaz przepisy u.p.s. nie okreslaja sposobu, w jaki ma by¢ wska-
zane maksymalne wynagrodzenie, to bioragc pod uwage przepisy i tabe-
le r.w.p.s., nalezy ustali¢ gbrna granice wysokoSci wynagrodzenia dla
kazdej kategorii zaszeregowania, bez oznaczania ,,widetkowo” samych
kategorii zaszeregowania. Taki system wydaje si¢ prostszy i bardziej od-
powiadajacy zamystowi prawodawcy.

Regulamin wynagradzania musi by¢ zgodny z r.w.p.s. — wyraznie mowi
o tym art. 39 u.p.s. Przepisy te maja okresli¢ zasady szczegdtowe — ogdlne
zostaly okres§lone w rozporzadzeniu. Nie nalezy wigc w regulaminie okre-
§la¢ innych kategorii zaszeregowania, nawet wyzszych.

W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na innej podstawie
niz stosunek pracy sprawa jest stosunkowo prosta. Tu kwoty wynagro-
dzenia zasadniczego — zar6wno minimalne, jak i maksymalne okresla
Wprost r.w.p.s.

4. Dodatek za wieloletnig prace
(tzw. dodatek stazowy)

Dodatek za wieloletnig prace zwany tez czesto dodatkiem stazowym
jest jedynym dodatkiem wskazanym jako obligatoryjny sktadnik ptacy
kazdego pracownika samorzadowego, niezaleznie od zajmowanego sta-
nowiska. Zgodnie z art. 38 ust. 1 u.p.s. dodatek ten przystuguje po 5 la-
tach pracy w wysokoS$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az
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do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktora to
kwota jest maksymalng ustalong dla dodatku stazowego.

Istotnym elementem dla ustalenia podstawy wymiaru dodatku stazo-
wego jest okres pracy. Do okresu tego wlicza si¢ wszystkie poprzednio za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze (np. okres urlopu wychowawczego, zasadniczej
stuzby wojskowej, pobierania zasitku dla bezrobotnych).

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze o ile w mysl art. 6 ust. 4 pkt 1 u.p.s.
prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez minimum 3 lata pod pewny-
mi warunkami umozliwia zajecie kierowniczego stanowiska urzedniczego,
to okres ten nie moze by¢ zaliczony do okresu, od ktdrego zalezy wysoko$¢
dodatku stazowego.

Przyklad

Marcin N. zostal zatrudniony w marcu 2015 r. na stanowisku naczelnika wydziatu
w starostwie powiatowym w D.
Wezesniej byt zatrudniony:

* od kwietnia 1999 r. do marca 2003 r. — na podstawie umowy o prace w spdice A,

* od kwietnia do grudnia 2003 r. — na podstawie umowy-zlecenia w spolce B,
od stycznia do marca 2004 r. — na podstawie umowy-zlecenia w spdice C,
od kwietnia 2004 r. do listopada 2006 r. — prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,
od grudnia 2006 r. do stycznia 2009 r. — umowa o prac¢ w spolce D (zawieszona
dziatalno$¢ gospodarcza),
od lutego 2009 r. do lutego 2015 r. — ponowne prowadzenie dziatalnoSci gospo-
darczej.
Do okresdw pracy, od ktdrych zalezy dodatek stazowy, nalezy wigc zaliczy¢ tylko okresy
zatrudnienia w spoice A iw spdice D. W sumie pracowniczy staz pracy Jakuba H. w mo-
mencie przyjmowania do pracy w starostwie wynosi 6 lat i 1 miesigc, co uprawnia go do
dodatku stazowego w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrud-
nienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego (§ 7 ust. 3 r.w.p.s.). Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktorej pracownik samorzadowy wykonuje prace w urzedzie lub
jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce
w celu wykonywania tej pracy. W takim wypadku do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia pod-
stawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu
— do dnia rozpoczecia tego urlopu (§ 7 ust. 4 r.w.p.s.).
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