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PRZEDMOWA

Prezentowany komentarz uwzglednia wielokrotne zmiany dokonane
w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 1.
poz. 355), w tym jej nowelizacj¢ przeprowadzong ustawg z dnia 24 stycznia
2014 r. o zmianie ustaw o Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego
oraz Agencji Wywiadu, stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura An-
tykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej i Stuzby Celnej oraz ustawy o stuzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 502) oraz ustawa z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o Policji
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1199).

Pomimo rozlicznych nowelizacji ustawa o Policji wciaz nie jest jed-
nak wolna od ustawodawczych niekonsekwencji, luk regulacyjnych, nie-
jasnosci czy tez braku spdjnosci legislacyjnej. Tymczasem przepisy prawa
regulujace dziatalnos¢ Policji powinny by¢ na tyle klarowne i precyzyj-
ne, aby nie rodzity probleméw interpretacyjnych — przede wszystkim
po stronie jej adresata i tym samym stuzyly prawidtowej realizacji jego
ustawowych zadan.

Ambicja autoréw niniejszego opracowania jest przyblizenie w przej-
rzysty sposob instytucji prawnych majacych istotne znaczenie w wymiarze
praktycznego stosowania komentowanych przepisow i z tego tez wzgledu
jest ono adresowane w szczegdlnosci do funkcjonariuszy organéw Sciga-
nia i wymiaru sprawiedliwoSci.

Autorzy wyrazaja jednakze nadzieje, iz niniejszy komentarz znajdzie
zainteresowanie rowniez wsrdd szerszego grona odbiorcow.
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Przedmowa

Analiza objeto przepisy ustawy o Policji pod katem ich kompletnoSci,
spojnosci, a niekiedy rowniez praktycznego zastosowania. Komentarz za-
wiera tez uporzadkowana prezentacje wszystkich aktéw wykonawczych
do ustawy o Policji oraz stanowisko judykatury, w tym réwniez w od-
niesieniu do zagadnien rodzacych praktyczne trudnosci, z uwzglednie-
niem najwazniejszych tez orzeczniczych Sadu Najwyzszego, sadéw ape-
lacyjnych i administracyjnych. W niektorych przypadkach, gdy ta sama
teza orzeczenia dotyczyta w rownym stopniu zagadnien uregulowanych
przepisami zawartymi w roznych artykutach, moze wystapi¢ kilkakrot-
ne jej komentowanie, jednakze z uwzglednieniem wieloaspektowosci da-
nego orzeczenia. Ponadto wykorzystano dorobek nielicznych niestety
przedstawicieli doktryny wypowiadajacych si¢ w poszczegdlnych, obje-
tych przedmiotem niniejszego opracowania kwestiach.

Komentarz stanowi opracowanie zbiorowe, przygotowane przez au-
toréw reprezentujacych rézne Srodowiska zawodowe, albowiem intencja
niniejszego przedsiewzigcia wydawniczego byto wykorzystanie do§wiad-
czen plynacych zaréwno z praktyki sadowej, policyjnej, jak i naukowo-
-dydaktyczne;j.

Autorzy licza na zyczliwoS¢ i wyrozumialo$¢ ze strony tych wszyst-
kich, ktorzy korzystajac z niniejszego opracowania, dostrzegag w nim
usterki, ktorych z pewnoscia nie udato sie uniknac, i pozostana wdziecz-
ni za wszelkie konstruktywne w tym zakresie uwagi.

Autorzy



Ustawa

z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Poligji

(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 355)






Rozdziat 1

PRZEPISY OGOLNE

Bibliografia: G. Ojcewicz, Co poczq¢ z komendantem, Policyjny Biuletyn Szko-
leniowy 1993; B. Opaliniski, P. Szustakiewicz, Policja. Studium administracyj-
noprawne, Warszawa 2013; S. Pieprzny, Policja. Organizacja i funkcjonowanie,
Warszawa 2011; S. Pieprzny, System podmiotéw wiasciwych w sprawach ochro-
ny bezpieczenistwa i porzqdku publicznego (wybrane zagadnienia) (wW:) Prawo,
Administracja, Policja. Ksiega pamiqtkowa Profesora Wincentego Bednarka,
red. J. Dobkowski, Olsztyn 2006; M. Przetak, Jak traktowac , policje” — uwa-
gi o pisowni nazw wlasnych polskich stuzb policyjnych (w:) 85 lat polskiej policji,
red. G. Kedzierska, Szczytno 2004; E. Ura, Zadania samorzqdu terytorialnego
w zakresie utrzymania bezpieczeristwa publicznego (w:) Zagrozenia i bezpieczeni-
stwo w miescie Rzeszowie. Zadania — diagnozy — praktyka, red. M. Malikowski,
Rzeszow 2007; W. Wolter, Nauka o przestepstwie. Analiza prawnicza na podsta-
wie przepisow czesci ogolnej kodeksu karnego z 1969 r., Warszawa 1973.

Art. 1. [Istota funkcjonowania Policji; podstawowe zadania Policji]
1. Tworzy sie Policje jako umundurowang i uzbrojona formacje stu-
7aca spoleczenstwu i przeznaczong do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
1a. Nazwa ,,Policja” przystuguje wylacznie formacji, o ktérej mowa
wust. 1.
2. Do podstawowych zadan Policji naleza:
1) ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi za-
machami naruszajacymi te dobra;
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Art. 1 Rozdziatl 1. Przepisy ogdlne

2) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnie-
nie spokoju w miejscach publicznych oraz w srodkach publicznego
transportu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach
przeznaczonych do powszechnego korzystania;

3) inicjowanie i organizowanie dzialan majacych na celu zapobieganie
popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogen-
nym i wspoldziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, sa-
morzadowymi i organizacjami spotecznymi;

4) wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

5) nadzoér nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi
w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

6) kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administra-
cyjnych zwiazanych z dziatalnoScia publiczna lub obowiazujacych
w miejscach publicznych;

7) wspoldziatanie z policjami innych panstw oraz ich organizacjami
miedzynarodowymi, a takze z organami i instytucjami Unii Euro-
pejskiej na podstawie umow i porozumien miedzynarodowych oraz
odrebnych przepisow;

8) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji kryminalnych;

9) (uchylony);

10) prowadzenie zbioréw danych zawierajacych informacje gromadzone
przez uprawnione organy o odciskach linii papilarnych oséb, nie-
zidentyfikowanych $ladach linii papilarnych z miejsc przestepstw
oraz o wynikach analizy kwasu deoksyrybonukleinowego (DNA);

11) (uchylony).

3. Policja realizuje takze zadania wynikajace z przepisow prawa Unii

Europejskiej oraz uméw i porozumien miedzynarodowych na zasadach

i w zakresie w nich okreslonych.

1. Ustawodawca w przepisie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 355) wprowadzit de-
finicje oraz podstawowe zadania Policji w Polsce. Zgodnie z nim Poli-
cja jest formacja uzbrojona i umundurowana, ktora jest nakierowana na
stuzbe spoteczenstwu i ochrone bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Warto zaznaczy¢ jednoczes$nie,
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ze w obowiazujacej poprzednio ustawie z dnia 31 lipca 1985 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczefistwa i Milicji Obywatelskiej Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 38, poz. 181 z p6zn. zm.) nie za-
warto podobnej definicji Milicji Obywatelskiej oraz nie okreslono w spo-
sOb jednoznaczny celu jej funkcjonowania.

2. Policja stanowi formacj¢ uzbrojona, ktéra nie wchodzi w sktad Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. W zwigzku ze wskazanym charak-
terem, funkcjonariusze Policji wyposazeni zostaja w odpowiednie Srodki
stanowigce forme uzbrojenia. Sa oni réwniez uprawnieni do ich uzycia
lub wykorzystania w odpowiednich przypadkach, ktorych tryb i zakres
reguluja odrebne przepisy. Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie uzbrojenia Policji
(Dz. U. poz. 1738) na uzbrojenie Policji sktadaja si¢: bron palna bojowa
(pistolety, rewolwery, strzelby, pistolety maszynowe, karabinki, karabi-
ny, karabiny maszynowe, granatniki); bron palna alarmowa i sygnatowa
lub urzadzenia przeznaczone do miotania amunicji alarmowej i sygna-
fowej; bron palna i inne urzadzenia przeznaczone do miotania pociskoéw
treningowych; urzadzenia przeznaczone do miotania: pociskow niepene-
tracyjnych (w szczegoélnosci gumowych, ogtuszajacych, ol$niewajacych,
dymnych), pociskow Srutowych, pirotechnicznych (twardych i wodnych),
siatek obezwladniajacych; chemiczne srodki obezwladniajace (w postaci
recznych miotaczy substancji obezwladniajacych, plecakowych miotaczy
substancji obezwladniajacych, granatéw tzawiacych, innych urzadzen
przeznaczonych do miotania Srodkow obezwladniajacych); wodne Srodki
obezwladniajace i urzadzenia przeznaczone do ich miotania; noze (ra-
tunkowe, szturmowe, wieloczynnosciowe); palki stuzbowe (zwykte, wie-
lofunkcyjne, teleskopowe i szturmowe); amunicja do broni palnej oraz
pociski lub tadunki miotajace do urzadzen wskazanych odpowiednio
w rozporzadzeniu; §rodki pirotechniczne o wtasciwosciach ogtuszajacych
lub ol$niewajacych, w tym petardy i granaty hukowe lub btyskowe; §rod-
ki przeznaczone do pokonywania zamknie¢ budowlanych i innych prze-
szkdd, w tym materiaty wybuchowe; kaftany bezpieczenstwa; pasy i siat-
ki obezwladniajace; kaski zabezpieczajace; kajdanki (zaktadane na rece,
zaktadane na nogi oraz zespolone); przedmioty przeznaczone do obez-
wladniania oséb za pomoca energii elektrycznej oraz kartridze do tych

29

Zuzanna Gaqdzik



Art. 1 Rozdziatl 1. Przepisy ogdlne

przedmiotow; kolczatki drogowe i inne Srodki stuzace do zatrzymywania
oraz unieruchamiania pojazdéw mechanicznych.

3. Policja stanowi réwniez formacje umundurowang. Umunduro-
wanie ma na celu wyr6znienie policjanta bedacego na stuzbie, a takze
odrdéznienie go od funkcjonariuszy innych stuzb. Regulacje dotyczace
umundurowania policjantow zawarte zostaly w rozporzadzeniu Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2009 r. w spra-
wie umundurowania policjantéw (Dz. U. Nr 90, poz. 738 z pdzn. zm.).

4. Jednym z gtéwnych celéw istnienia i funkcjonowania Policji jest
zapewnienie bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenistwa i po-
rzadku publicznego. Realizuje ona te cele w ramach stuzby spoleczen-
stwu. Cecha ta wskazuje na stuzebng role tej formacji — zardwno wobec
ogotu spoteczenstwa, jak i kazdej jednostki (S. Pieprzny, Policja. Orga-
nizacja i funkcjonowanie, Warszawa 2011, s. 28). W judykaturze wska-
Zuje si¢, ze pomimo iz w ustawie nie wskazano tego wprost, Policja jest
instytucja zaufania publicznego — wynika to z wyktadni przepisu art. 1
ust. 1 u.p. Na zaufaniu spotecznym opiera si¢ m.in. status Policji, a za-
kres jej dzialan wymaga, by cieszyla sie¢ ona autorytetem oraz zaufa-
niem spotecznym (wyrok NSA z dnia 16 grudnia 2010 r., I OSK 962/10,
LEX nr 745390).

5. Przez bezpieczenstwo publiczne rozumie si¢ taki stan faktyczny,
w ktorym wszyscy obywatele sa wolni od jakiegokolwiek niebezpieczen-
stwa, ktore wynika z nieprzestrzegania przepiséw prawa. Zagrozenie
bezpieczenstwa publicznego to narazenie na uszczerbek jakichkolwiek
dobr chronionych prawnie (B. Opalifiski, P. Szustakiewicz, Policja. Stu-
dium administracyjnoprawne, Warszawa 2013, s. 27). Porzadek publiczny
obejmuje natomiast mozliwo$¢ normalnego rozwoju zycia spotecznego,
przestrzeganie okreslonych zasad wspdélzycia spotecznego, norm mo-
ralnych, zachowania si¢ w miejscach publicznych, przestrzeganie prze-
piséw dotyczacych uzytecznosci publicznej itd. (S. Pieprzny, Policja...,
s. 30). Zagwarantowanie porzadku publicznego przez Policje sprowadza
sie w gtéwnej mierze do przeciwdzialania i zwalczania wszelkich dziatan
o charakterze przestepczym. Zgodnie z przyjetym w doktrynie pogladem
— kazde przestepstwo, jako szczegdlne naruszenie prawa, wymierzone
jest bowiem w dobro prawne, jakim jest porzadek publiczny (W. Wolter,
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Nauka o przestepstwie. Analiza prawnicza na podstawie przepisow czesci
ogolnej kodeksu karnego z 1969 r., Warszawa 1973, s. 44).

6. Zgodnie z norma zawarta w przepisie art. 1 ust. 1la u.p. nazwa ,,Poli-
cja” jest zastrzezona jedynie dla formacji, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 u.p.
Ma ona na celu odréznienie jej od innych funkcjonujacych formacji i unik-
ni¢cie jakichkolwiek pomylek w tym zakresie. Charakter wyrdzniajacy te
formacje ma szczeg6lne znaczenie, zwlaszcza ze na przestrzeni lat stowo
,»policja” odnosito si¢ do réznych instytucji i urzedow, o szerokim zakresie
dziatalnoSci, m.in. czuwajacych nad porzadkiem publicznym, wygoda i bez-
pieczenistwem oraz wykonywaniem praw czy tez stanowiacych gataz sadow
kryminalnych do spraw mniejszej wagi (M. Przetak, Jak traktowa¢ ,,poli-
cje” — uwagi o pisowni nazw wlasnych polskich stuzb policyjnych (w:) 85 lat
polskiej policji, red. G. Kedzierska, Szczytno 2004, s. 31 i n. oraz wskazana
tam literatura). Podkresli¢ nalezy jednocze$nie, ze pomimo ze w ustawie
o Policji stowo ,,policja” jest zawsze pisane wielka litera, to zgodnie z za-
sadami jezyka polskiego nalezy je pisa¢ z matej litery wtedy, gdy odnosi
sie ono do budynku, funkcjonariusza lub instytucji w znaczeniu og6lnym,
np. uzyskiwanie informacji przez policj¢. Jezeli odnosi si¢ jednak do kon-
kretnego organu panstwowego powotanego do ochrony porzadku i bez-
pieczefistwa, nalezy uzywac wielkiej litery, np. ustawowe zadania Policji,
flaga Policji, Komenda Gtéwna Policji (M. Przetak, Jak traktowac ,,poli-
cje”..., s. 32 in.; G. Ojcewicz, Co poczqc¢ z komendantem, Policyjny Biule-
tyn Szkoleniowy 1993, s. 14 in.)

7. Ustawodawca w przepisie art. 1 ust. 2 u.p. wskazat katalog pod-
stawowych zadan Policji. Katalog ten ma charakter ogélny — rozszerze-
nie zadan przystugujacych Policji oraz ich konkretyzacja zawarte zosta-
ty w dalszych przepisach ustawy o Policji, ustawach szczegdlnych oraz
wlasciwych dla nich aktach wykonawczych, a takze na gruncie aktow
normatywnych o charakterze wewnetrznym — zarzadzen, regulamindw,
decyzji, wytycznych i porozumien z organami administracji publicz-
nej i innymi podmiotami. Podstawowymi zadaniami Policji sg zatem:
ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zama-
chami naruszajacymi te dobra; ochrona bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach publicznych oraz
Srodkach publicznego transportu i komunikacji publicznej, w ruchu
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drogowym i na wodach przeznaczonych do powszechnego korzystania;
inicjowanie i organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie
popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
iwspoldziatanie w tym zakresie z organami pafistwowymi, samorzado-
wymi i organizacjami spotecznymi; wykrywanie przestepstw i wykro-
czen oraz $ciganie ich sprawcéw; nadzor nad specjalistycznymi uzbro-
jonymi formacjami ochronnymi w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach; kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i admi-
nistracyjnych zwiazanych z dziatalnosScia publiczng lub obowiazujacych
w miejscach publicznych; wspoétdziatanie z policjantami innych pafistw
oraz ich organizacjami mi¢gdzynarodowymi, a takze z organami i insty-
tucjami Unii Europejskiej na podstawie uméw i porozumien miedzy-
narodowych oraz odrebnych przepiséw; gromadzenie, przetwarzanie
i przekazywanie informacji kryminalnych; prowadzenie zbioréw da-
nych zawierajacych informacje gromadzone przez uprawnione orga-
ny o odciskach linii papilarnych oséb, niezidentyfikowanych Sladach
linii papilarnych z miejsc przestepstw oraz o wynikach analizy kwasu
deoksyrybonukleinowego (DNA). Nalezy jednocze$nie zwrdci¢ uwa-
ge, iz pomimo dos¢ duzej réznorodnosci wszystkie z powyzej wskaza-
nych zadaf odnosza sie w sposob bezposredni lub posredni do celow
funkcjonowania Policji, wskazanych w art. 1 ust. 1 u.p. Sprowadzaja
si¢ one bowiem do réznych etapéw dziatan majacych na celu ochrong
bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. W ich ramach mieszczg si¢ zaréwno m.in. dzialania pro-
filaktyczne i prewencyjne — wigzace sie z przeciwdziataniem przestep-
stwom i formom patologii spotecznych (np. alkoholizmowi), czynnosci
operacyjno-rozpoznawcze, porzadkowe i kontrolne, wspotdziatanie
z innymi podmiotami, majacymi podobne cele, a takze gromadzenie
danych umozliwiajacych i utatwiajacych realizacje powyzej wskaza-
nych zadan.

8. Odrebnym Zrédlem przyznanych Policji zadan sg réwniez przepisy
prawa Unii Europejskiej oraz umowy i porozumienia mi¢dzynarodowe
(np. umowa mi¢dzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Re-
publiki Federalnej Niemiec o wspotpracy policji i strazy granicznych na
terenach przygranicznych, podpisana w Berlinie dnia 18 lutego 2002 r.,
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Dz. U. z 2005 r. Nr 223, poz. 1915). Zakres tych zadan wynika bezpo-
Srednio z tych uméw i porozumien.

Art. 2. [Zandarmeria Wojskowa i wojskowe organy porzadkowe]

W zakresie, trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
zadania przewidziane dla Policji wykonuja w Sitach Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz w stosunku do zotnierzy Zandarmeria Wojsko-
wa i wojskowe organy porzadkowe.

1. Przepis art. 2 u.p. zawiera norme wyltaczajaca stosowanie ustawy
o Policji w stosunku do Sit Zbrojnych oraz zotierzy. Z uwagi na szcze-
g0lny charakter tych podmiotéw wymagajq one bowiem wlasciwych, wy-
specjalizowanych stuzb — odpowiednio przystosowanych i wyposazonych,
ktore beda wykonywac wobec Sit Zbrojnych i zolnierzy zadania, odpo-
wiadajace Policji w stosunku do obywateli i spoleczefistwa. Zadania te
maja zapewni¢ w ramach ich funkcjonowania w szczeg6lnosci bezpie-
czenstwo i porzadek. Ich zakres, tryb i zasady sa okreslone w odrebnych
przepisach. Zgodnie ze wskazanym przepisem, przypisane sa one Zan-
darmerii Wojskowej oraz wojskowym organom porzadkowym. W ramach
wykonywania powierzonych zadafi Zandarmerii Wojskowej oraz wojsko-
wym organom porzadkowym przystuguje réwniez wiele uprawnien, kto-
re w omawianym kontek$cie nalezy uzna¢ za analogiczne do uprawnien
Policji (m.in.: mozliwo$¢ uzycia lub wykorzystania, w okre§lonych przy-
padkach, broni palnej lub Srodkéw przymusu bezposSredniego, legitymo-
wanie w celu sprawdzenia tozsamosci).

2. Regulacje odnoszace si¢ do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej zawarte zostaty w art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 r. poz. 144 z p6zn. zm.). Stojg one na strazy suwerenno-
Sci 1 niepodlegtosci Narodu Polskiego oraz jego bezpieczenstwa i po-
koju. W ich sktad wchodza jako ich rodzaje: Wojska Ladowe, Sity Po-
wietrzne, Marynarka Wojenna i Wojska Specjalne. Sktadaja sie one
z jednostek wojskowych i zwigzkéw organizacyjnych. Zotnierzem jest
natomiast osoba pelniaca czynnag stuzbe wojskowg (art. 115 § 17 usta-
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wy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, Dz. U. Nr 88, poz. 553
z pOzn. zm.).

3. Zandarmeria Wojskowa wchodzi w sktad Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej jako ich wyodrebniona i wyspecjalizowana stuzba
(art. 3 ust. 7 u.p.0.0.). Zakres i sposob wykonywania jej obowiazkow,
odpowiadajacych zadaniom Policji, wskazany zostat w przepisie art. 4
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 Zandarmerii Wojskowej i wojsko-
wych organach porzadkowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 568
z p6zn. zm.). Do zadan tych zalicza si¢ m.in. zapewnienie przestrzega-
nia dyscypliny wojskowej, ochranianie porzadku publicznego na tere-
nach i obiektach jednostek wojskowych oraz w miejscach publicznych,
wspoltdzialanie z polskimi oraz zagranicznymi organami i stuzbami
wlaSciwymi w sprawach bezpieczenistwa i porzadku publicznego oraz
policjami wojskowymi itd. Podobnie jak w przypadku zadan Policji,
okreslonych w art. 1 ust. 2 u.p., stanowia one zadania podstawowe —
pozostale z nich zawarte zostaty w przepisach odrebnych. Podkreslié
nalezy jednoczesnie, ze Zandarmeria Wojskowa wykonuje zadania nie
tylko nalezace do jej zakresu dzialania w Sitach Zbrojnych, lecz takze
w stosunku do okreS§lonych osob: zotnierzy petniacych czynng stuzbe
wojskowa; zotnierzy niebedacych w czynnej stuzbie wojskowej w cza-
sie noszenia przez nich munduréw oraz odznak i oznak wojskowych;
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojskowych (w zwiazku
z ich zachowaniem sie podczas pracy w tych jednostkach lub w zwiaz-
ku z popetnieniem przez nich czynu zabronionego przez ustawe pod
grozba kary, wigzacego si¢ z tym zatrudnieniem); oséb przebywaja-
cych na terenie lub w obiektach jednostek wojskowych; innych oséb,
ktére podlegaja orzecznictwu sadéw wojskowych albo jezeli wynika to
z odrebnych przepisdéw; os6b niebedacych zolnierzami, jezeli wspot-
pracuja z ktéras z powyzej wskazanych osob, w popetnieniu czynu za-
bronionego przez ustawe pod grozba kary albo jezeli dokonuja czynow
zagrazajacych dyscyplinie wojskowej albo czynow przeciwko zyciu lub
zdrowiu Zotnierza albo mieniu wojskowemu; Zotnierzy sit zbrojnych
pafnstw obcych, przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz cztonkéw ich personelu cywilnego, jezeli pozostaja w zwiaz-
ku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, o ile umowa miedzynaro-
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dowa, ktorej Rzeczypospolita Polska jest strona, nie stanowi inaczej
(art. 3 ust. 2 u.z.w.).

4. Poprzez wojskowe organy porzadkowe rozumie sie, zgodnie z prze-
pisem art. 45 u.zw.:

1) wchodzacych w sktad stuzby garnizonowej: oficera inspekcyjnego
garnizonu i jego pomocnika; komendanta i profosa wojskowego
aresztu dyscyplinarnego oraz izby zatrzyman; dowddce i zotnierzy
warty garnizonowej; dowddce i zolnierzy pododdziatu alarmowego
garnizonu;

2) wchodzacych w sktad stuzby wewnetrznej jednostki wojskowej: ofi-
cera dyzurnego jednostki wojskowej i jego pomocnika; komendanta
i profosa izby zatrzyman jednostki wojskowej; dowddce i zolnierzy
warty wewnetrznej jednostki wojskowej; dowodce i zotnierzy podod-
dziatu alarmowego jednostki wojskowej; dyzurnego parku sprzetu
technicznego;

3) dowddcow i zotnierzy patroli, konwojow i asyst wyznaczonych przez
dowddcow (komendantéw) garnizondw lub dowddcow jednostek woj-
skowych, a takze dowddcow i zolnierzy pododdziatéw regulacji ru-
chu jednostek wojskowych.

5. W przypadku wojskowych organéw porzadkowych zakres przed-
miotowy, podmiotowy oraz sposob i tryb realizacji ich zadan zostat
uksztattowany, w zaleznosci od ich rodzaju, w przepisach art. 46 i n. u.z.w.
Przyktadowo, do zadan wojskowych organéw porzadkowych wchodza-
cych w sktad stuzby wewnetrznej zalicza si¢: utrzymanie porzadku i dy-
scypliny wojskowej, zapewnienie przestrzegania wojskowych przepisow
porzadkowych itd. Szczegdtowy charakter tych czynnoSci okreSlony zo-
stal m.in. w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 grud-
nia 2001 r. w sprawie szczegdétowych czynnoS$ci wojskowych organéw
porzadkowych wchodzacych w sktad stuzby wewnetrznej jednostki woj-
skowej (Dz. U. Nr 157, poz. 1855 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 grudnia 2001 r. w sprawie szcze-
gbtowych czynnosci wojskowych organéw porzadkowych wchodzacych
w sktad stuzby garnizonowej (Dz. U. Nr 157, poz. 1854). Natomiast zada-
nia dowodcow i zolnierzy patroli, konwojéw i asyst wyznaczonych przez
dowddcow (komendantéw) garnizondw lub dowddcow jednostek wojsko-
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wych, a takze dowddcow i zotnierzy pododdziatéw regulacji ruchu jed-
nostek wojskowych, oraz osoby, wobec ktorych wykonuja oni te zadania,
okreslaja odrebne przepisy (art. 53 ust. 1 u.zw.).

Art. 3. [Organy wykonujace zadania w zakresie ochrony i bezpie-
czefistwa publicznego]

Wojewoda oraz wéjt (burmistrz, prezydent miasta) lub starosta
sprawujacy wladze administracji ogolnej oraz organy gminy, powiatu
i samorzadu wojewédztwa wykonuja zadania w zakresie ochrony bezpie-
czenstwa lub porzadku publicznego na zasadach okre$lonych w ustawach.

1. Ustawodawca w art. 3 u.p. wskazatl podmioty, do ktdrych obo-
wigzkow, obok Policji, nalezy wykonywanie zadan z zakresu ochrony
bezpieczefistwa lub porzadku publicznego. Zgodnie z norma zawarta
we wskazanym przepisie podmiotami tymi sa organy administracji rza-
dowej (wojewoda) oraz samorzadowej (starosta, organy gminy, powiatu
i samorzadu wojewddztwa). Podkresla sie bowiem, iz ochrona bezpie-
czefnstwa lub porzadku publicznego nalezy do zadan wlasnych jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz zadan zleconych z zakresu admini-
stracji rzadowej (E. Ura, Zadania samorzqdu terytorialnego w zakresie
utrzymania bezpieczeristwa publicznego (W:) Zagrozenia i bezpieczeristwo
w miescie Rzeszowie. Zadania — diagnozy — praktyka, red. M. Malikow-
ski, Rzeszoéw 2007, s. 16). Przyznanie wskazanym organom administracji
rzadowej i samorzadowej uprawnien z zakresu ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego stanowi podstawe zaleznoSci i wspotpracy Poli-
cji z jednostkami administracji rzagdowej oraz samorzadu terytorialnego
w tym zakresie (zob. szerzej komentarz do art. 6 i n. u.p.).

2. Dziatania majace na celu wykonywanie zadan w zakresie ochrony
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego w przypadku wskazanych po-
miotow sg im ustawowo przypisane na gruncie ustaw, ktore reguluja ich
funkcje. Stanistaw Pieprzny wskazuje przyktadowo, iz moga polega¢ one
m.in. na wydawaniu stosownych przepiséw porzadkowych dotyczacych
ochrony zycia lub zdrowia obywateli oraz ochrony porzadku i bezpie-
czefistwa publicznego. Organy wykonawcze jednostek samorzadu teryto-
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rialnego sa uprawnione rowniez do wydawania w tej materii stosownych
aktéw administracyjnych (np. w sprawie zakazu organizacji zgromadze-
nia, w przypadku gdy jego cel lub odbycie sprzeciwiaja si¢ niniejszej usta-
wie lub naruszaja przepisy ustaw karnych; zob. art. 8 ust. 1 pkt 1 usta-
wy z dnia 5 lipca 1990 r. o zgromadzeniach, tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1.
poz. 397 z p6zn. zm.). Co wigcej, maja one wptyw na dziatalno$¢ orga-
noéw i instytucji administracji rzadowej, ktore sa odpowiedzialne za bez-
pieczenstwo i porzadek publiczny w uktadzie lokalnym (np. starosta jest
zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, w tym komendy
powiatowej Policji). Nie sposéb pomina¢ takze niewtadczych form dzia-
lania, ktére znajduja odzwierciedlenie w zawieraniu porozumien ad-
ministracyjnych, prowadzeniu dzialalnosci spoteczno-organizatorskiej
oraz zawieraniu uméw o partnerstwie publiczno-prywatnym (np. w dro-
dze realizacji programéw prewencyjno-porzadkowych prowadzonych we
wspOtpracy z organami i instytucjami administracji rzgdowej). Przeja-
wem wykonywania zadan w zakresie ochrony bezpieczefistwa i porzad-
ku publicznego w ramach gminy bedzie réwniez mozliwo$¢ utworzenia
przez rade gminy strazy gminnej (miejskiej) (S. Pieprzny, System pod-
miotow wiasciwych w sprawach ochrony bezpieczeristwa i porzqdku pub-
licznego (wybrane zagadnienia) (w:) Prawo, Administracja, Policja. Ksiega
pamigtkowa Profesora Wincentego Bednarka, red. J. Dobkowski, Olsztyn
2006, s. 309 i n.). Wskazane przejawy realizacji zadan maja jedynie cha-
rakter przyktadowy — znajduja one bowiem swoja podstawe w réznych
aktach prawnych — zaréwno obowiazujacych na obszarze calego kraju,
jak i bedacych aktami prawa miejscowego.
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Bibliografia: B. Furgata, Powstanie CBSP — nowa jednostka organizacyjna Po-
licji, Policja 997 2014, nr 10 (115); B. Mik, glosa do uchwaty SN z dnia 14 listo-
pada 2007 r., BSA-4110-5/07, Prok. i Pr. 2008, nr 6; W. Kotowski, Ustawa o Po-
licji. Komentarz, LEX/el. 2012; M. Stawinski, Cywilny zwierzchnik komendanta,
Rzeczpospolita, 8 marca 1999; www.bip.kgp.policja.gov.pl.

Art. 4. [Katalog stuzb w Policji]

1. Policja sklada sie z nastepujacych rodzajow stuzb: kryminalnej,
Sledczej, prewencyjnej oraz wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakre-
sie organizacyjnym, logistycznym i technicznym.

2. W sktad Policji wehodzi policja sadowa. Szczegotowy zakres zadan
i zasady organizacji policji sadowej okresla, w drodze rozporzadzenia,
minister wlaSciwy do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw sprawiedliwoSci.

3. W skiad Policji wchodza réwniez:

1) Wyzsza Szkota Policji, oSrodki szkolenia i szkoty policyjne;
2) wyodrebnione oddziaty prewencji i pododdziaty antyterrorystyczne;
3) instytuty badawcze.

3a. Organizacje i zakres dzialania Wyzszej Szkoty Policji w Szczyt-
nie jako szkoly wyzszej oraz tryb wyznaczania i odwotywania rektora
oraz wyznaczania, wyboru i odwotlywania prorektorow reguluje ustawa
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z péin. zm.).
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3b. Organizacje i zakres dziatania instytutéw badawczych, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 3, oraz tryb powotywania i odwolywania dyrektorow
tych instytutow oraz ich zastepcow reguluje ustawa z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618, z p6Zn. zm.).

4. Komendant Gtéwny Policji, za zgoda ministra wtaSciwego do
spraw wewnetrznych, moze powolywa¢, w uzasadnionych przypadkach,
inne niz wymienione w ust. 1 rodzaje stuzb, okreslajac ich wlaSciwos$¢
terytorialng, organizacje i zakres dzialania.

1. Stuzba kryminalna realizuje zadania zwiazane z efektywnym zwal-
czaniem przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i korupcyjnej oraz za-
rzadza informacjami o charakterze kryminalnym. W stuzbie kryminalne;j
komorki nosza nazwy: kryminalna, operacyjno-rozpoznawcza, docho-
dzeniowo-Sledcza, przestepstw niewykrytych, przestepstw w ruchu ko-
munikacyjnym, nadzoru, nadzoru nad postepowaniami przygotowaw-
czymi, techniki operacyjnej, obserwacji, wywiadu kryminalnego, analizy
kryminalnej, rozpoznania i werbunkdéw, werbunkowa, systemu meldunku
informacyjnego, obstugi informacyjnej, laboratorium kryminalistyczne,
techniki kryminalistycznej, biologii, chemii, daktyloskopii, automatycznej
identyfikacji daktyloskopijnej, mechanoskopii, elektrotechniki i elektroni-
ki, badan dokumentéw, broni, balistyki, traseologii, genetyki, antroposko-
pii, technik audiowizualnych, fonoskopii, medycyny sadowej, fotografii,
osmologii, przewodnikéw pséw specjalnych, poszukiwan i identyfikacji
0s0b, poszukiwan celowych, statystyki przestepczosci, magazyn dowo-
dow rzeczowych, miedzynarodowej wspotpracy Policji, wspdlny punkt
kontaktowy, ochrony os6b zagrozonych, odzyskiwania mienia, zwalcza-
nia przestepczosci pseudokibicow, przestepczosci nieletnich.

Struktury stuzby kryminalnej przeznaczone sa do walki z przestep-
czos$cig przeciwko: zyciu i zdrowiu, mieniu, wolnoSci seksualnej i oby-
czajnosci, obrotowi gospodarczemu, Srodowisku, wlasnosci intelektualnej
1 przemystowej, dziedzictwu narodowemu i do walki z terrorem krymi-
nalnym, korupcja, praniem pieni¢dzy, falszerstwami pieniedzy, przestep-
stwami przy uzyciu elektronicznych instrumentéw ptatniczych, handlem
ludZmi, i do walki z przestepczoScia samochodowa, narkotykowa, gospo-
darcza, podatkowa, celng, bankowa, komputerowg i ubezpieczeniowa.
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Nadzor nad wypelnianiem zadan stuzby kryminalnej w Policji pelni
Biuro Stuzby Kryminalnej Komendy Giéwnej Policji, do ktorego zadan
naleza m.in: nadzorowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan Poli-
cji w zakresie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
-§ledczych, nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ wspierajacych
zwalczanie cyberprzestepczosci, zapewnienie organizacyjnych i technicz-
nych mozliwosci korzystania przez komorki organizacyjne stuzby krymi-
nalnej i §ledczej z techniki operacyjnej oraz opracowywanie i wdrazanie
nowych rozwiazan technicznych, wykonywanie operacyjnych analiz kry-
minalnych na potrzeby postepowania w sprawach o zasiggu krajowym
lub o szczegdlnym stopniu skomplikowania, opracowywanie strategicz-
nych analiz kryminalnych dotyczacych zagrozen przestepczoscia o za-
siegu krajowym i miedzynarodowym, koordynowanie dziatan werbun-
kowych, wspieranie dziatafn komodrek wtasciwych w sprawach wywiadu
kryminalnego i techniki operacyjnej komend wojewddzkich (Stotecznej)
Policji, wykonywanie obowiazku informacyjnego, wynikajacego z prze-
pisOw ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka (tekst jedn.:
Dz. U. z 2014 r. poz. 1187), wykonywanie obowigzkéw w zakresie kon-
sultacji wizowych wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 z pdzn. zm.), prowadzenie
wspoltpracy z policjami innych panstw w zakresie koordynacji poszuki-
wan celowych w ramach Europejskiej Sieci Zespotéw Poszukiwan Celo-
wych (ENFAST), wykonywanie zadan centralnego organu technicznego
Krajowego Systemu Informatycznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
24 sierpnia 2007 r. o udziale Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie In-
formacyjnym Schengen oraz Wizowym Systemie Informacyjnym (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1203), w zakresie administrowania danymi.

W ramach Biura Stuzby Kryminalnej do realizacji powyzszych za-
dan zostaty powotane wydziaty:

1) dochodzeniowo-§ledczy, do ktorego zadan nalezg w szczegdlnosci:
opracowywanie oraz opiniowanie, zgodnie z wlasciwoscia biura, pro-
jektow aktow prawnych, propozycji rozwigzan prawnych i organi-
zacyjnych w zakresie prowadzenia postepowan przygotowawczych,
okreslanie metodyki wykonywania przez jednostki organizacyjne
Policji czynno$ci dochodzeniowo-§ledczych, a takze wspotdziatanie
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z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie usprawniania systemu
prawno-karnego, przygotowywanie opracowan i analiz w aspekcie
miedzy innymi stanu przestgpczosci, koordynowanie oraz nadzoro-
wanie postepowan przygotowawczych prowadzonych przez jednostki
i komorki organizacyjne Policji, dokonywanie ocen stopnia osigga-
nia celéw w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych, mo-
nitorowanie prowadzonych przez jednostki i komorki organizacyjne
Policji rejestréw ewidencjonujacych czynnosci dochodzeniowo-Sled-
cze Policji oraz przechowywanie przez Policje dowoddw rzeczowych
uzyskanych w postepowaniu karnym, przygotowywanie propozycji
zadan oraz miernikéw dla jednostek i komorek organizacyjnych Poli-
cji, organizacja oraz udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéw
w zakresie wlasciwosci wydziatu;

2) kryminalny, do ktérego zadan naleza w szczegdlnos$ci: koordynowa-
nie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych dotyczacych zwalczania
przez podlegte jednostki terenowe Policji przestepstw kryminalnych,
prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie
procesu wykrywczego w sprawach o najgrozniejsze przestepstwa
w szczegOlnosci: zabojstw o charakterze rabunkowym, porachunko-
wym lub dokonywanych na zlecenie, zabdjstw o podtozu seksualnym,
rozbojow dokonywanych przy uzyciu broni palnej w szczeg6lnosci
na drogach publicznych oraz na banki, instytucje kredytowe, insty-
tucje finansowe, uprowadzen os6b dla okupu, nielegalnego wytwa-
rzania i dystrybucji broni palnej, kradziezy z wtamaniem i kradziezy
powodujacych znaczne jednostkowe straty materialne badz takich,
gdzie przedmiotem zaboru sa zabytki ruchome, przestepstw przeciw-
ko mieniu, w szczegdlnosci skierowanych przeciwko urzadzeniom lub
ich elementom wykonanym z metali kolorowych na szkode zaktadéw
energetycznych, przedsiebiorcéw telekomunikacyjnych i kolejowych
oraz popelnianych na szkode pasazerdw, kradziezy pojazdéw, ich
obrotu i legalizacji oraz okupow za ich zwrot, prowadzenie i organi-
zowanie poszukiwan celowych oséb ukrywajacych sie przed wymia-
rem sprawiedliwoSci, w szczeg6lnoSci najgrozniejszych przestepcow
poszukiwanych w kraju, w tym sprawcdw zabdjstw, przestepstw ter-
rorystycznych oraz innych przestepstw dokonanych z uzyciem broni
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palnej badZ materialéw wybuchowych, analizowanie stanu wyposa-
zenia specjalistycznego stuzby kryminalnej i sygnalizowanie potrzeb
w tym zakresie, zapewnienie wtasciwego informowania jednostek te-
renowych o najgrozniejszych zdarzeniach kryminalnych i ich spraw-
cach poprzez opracowywanie foto-komunikatéw, meldunkéw koor-
dynacyjnych i zapytan, stala wspoétpraca z Biurem Miedzynarodowe;j
Wspétpracy Policji Komendy Gtéwnej Policji oraz innymi upraw-
nionymi podmiotami w zakresie przestepczos$ci migdzynarodowej,
realizacja zadan o zasiegu ogdélnokrajowym i miedzynarodowym,
wymiana informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego
dziatania, taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno-wykrywczych,
koordynacja dziatan Policji w zakresie zwalczania przestepczosci
przeciwko dobrom kultury narodowej, prowadzenie czynnosci ope-
racyjno-rozpoznawczych, w tym form pracy operacyjnej w zakresie
wlasciwosci wydziatu;

3) do walki z przestepczos$cia narkotykowa, do ktérego zadan naleza
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w szczegdlnosci: koordynowanie dzialan jednostek organizacyjnych
Policji, ze szczegdlnym uwzglednieniem ekonomiki wykrywczej i wy-
miany informacji miedzy tymi jednostkami oraz przez wspotprace
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji na terenie kraju, udzie-
lanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji przy wykonywaniu
czynnoSci wykrywczych na miejscu powaznych zdarzen przestep-
czych, a takze przez uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu
i realizowaniu czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodze-
niowo-S§ledczych w tego typu zdarzeniach, nadzor i koordynacja nad
czynnoS§ciami operacyjno-rozpoznawczymi i dochodzeniowo-$led-
czymi prowadzonymi przez komorki wlasciwe do spraw zwalczania
przestepczosci narkotykowej jednostek organizacyjnych Policji, opra-
cowywanie analiz i prognoz zagrozenia przestepczoscia narkotyko-
Wwa oraz ocena poziomu pracy operacyjnej komoérek organizacyjnych
pionu antynarkotykowego jednostek organizacyjnych Policji, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do jej usprawnienia, stata wspdtpraca
z Biurem Miedzynarodowej Wspdlpracy Policji Komendy Giowne;j
Policji, a takze z innymi podmiotami do takiej wspdlpracy upraw-
nionymi, opracowywanie nowych technik wykrywczych dotyczacych
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zwalczania przestepczoSci narkotykowej, koordynowanie dziatan jed-
nostek terenowych w zakresie wsp6tpracy miedzynarodowej, monito-
ring przestgpczosci okotonarkotykowej, zbieranie danych o nowych
produktach, zbieranie informacji o skali przestepczosci narkotykowej
oraz zabezpieczonych substancjach psychotropowych, prowadzenie
czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych, w tym form pracy operacyj-
nej w zakresie wlasciwosci wydziatu;

4) do walki z przestepczoScia gospodarcza, do ktérego zadan nale-
73 w szczegblnoSci: monitorowanie, analizowanie, prognozowanie
i ocenianie zagrozen przestepczoscia gospodarcza na terenie kraju
oraz opracowywanie i wdrazanie kierunkéw i sposobow skutecznego
rozpoznawania, zapobiegania przestepstwom o charakterze gospo-
darczym i ich ujawniania, udzielanie wsparcia komorkom zwalcza-
jacym przestepczoS¢ gospodarcza jednostek organizacyjnych Policji
w realizacji czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzenio-
wo-§ledczych, nadzorowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan
Policji w zakresie prowadzonych czynno$ci operacyjno-rozpoznaw-
czych i dochodzeniowo-§ledczych w sprawach o przestepstwa go-
spodarcze, prowadzenie krajowej wspotpracy z organami Scigania
oraz wymiarem sprawiedliwoSci, organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi i przedstawicielami innych podmiotow
w zakresie przeciwdzialania i zwalczania przestgpczosci gospodar-
czej, prowadzenie miedzynarodowej wspotpracy z uprawnionymi
podmiotami w zakresie realizacji zadan ukierunkowanych na zwal-
czanie przestepczoSci gospodarczej, pozyskiwanie i przekazywanie
do komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji informacji o popel-
nianych przestepstwach gospodarczych, udziat w procesie legisla-
cyjnym projektéw aktéw normatywnych, dotyczacych przestepczosci
gospodarczej, opiniowaniu wnioskow o udostepnienie dokumentéw
niejawnych dotyczacych przestepczosci gospodarczej, udziat w spot-
kaniach krajowych i miedzynarodowych grup roboczych, zespotow
zadaniowych, punktéw kontaktowych, organizacja oraz udziat w do-
skonaleniu zawodowym policjantéw w zakresie wtasciwosci wydzia-
tu, udziat w konferencjach, szkoleniach, seminariach i warsztatach
szkoleniowych upowszechniajacych wiedze z zakresu przeciwdziata-
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nia i zwalczania przestepczoSci gospodarczej, prowadzenie czynnoSci
operacyjno-rozpoznawczych, w tym form pracy operacyjne;j;

5) do walki z korupcja, do ktorego zadan naleza w szczegdlnosci: iden-
tyfikowanie i monitorowanie obszaréw zagrozonych korupcja w celu
ujawnienia przyczyn i uwarunkowan wystepowania zjawisk korup-
cyjnych, dokonywanie oceny stanu zagrozenia przestepczoscig ko-
rupcyjng oraz wskazywanie kierunkow jej zwalczania, inspirowanie,
koordynowanie oraz nadzorowanie czynnoSci operacyjno-rozpo-
znawczych i dochodzeniowo-§ledczych w zakresie rozpoznawania
i ujawniania najpowazniejszych przestepstw korupcyjnych oraz $ci-
gania ich sprawcéw, udzielanie bezposredniej pomocy komdrkom or-
ganizacyjnym Policji wlasciwym do zwalczania korupcji w realizacji
szczegOlnie skomplikowanych przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania
przestepczosci korupceyjnej, wspdlpraca z organizacjami rzadowymi
i pozarzadowymi w zakresie profilaktyki przestepczosci korupcyjne;j
oraz zasad i sposobow jej zwalczania, udziat w opiniowaniu wnioskéw
o udostepnienie dokumentéw niejawnych dotyczacych przestepczo-
Sci korupceyjnej do postepowan karnych, dzialania prewencyjno-edu-
kacyjne w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej, organizacja oraz
udziat w doskonaleniu zawodowym policjantéw w zakresie wtasci-
woSci wydziatu, prowadzenie czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych,
w tym form pracy operacyjnej w zakresie wlasciwosci wydziatu;

6) do spraw odzyskiwania mienia, do ktorego zadan naleza w szcze-
g6lnosci: sprawowanie nadzoru nad realizacja przez Policje zadan
w dziedzinie wykrywania i identyfikacji korzySci pochodzacych
z przestepstwa lub innego mienia zwigzanego z przestepstwem,
wspoldziatanie z krajowymi podmiotami uprawnionymi do ujawnia-
nia, identyfikowania, zabezpieczania i odzyskiwania mienia, pro-
wadzenie wspdlpracy miedzynarodowej dotyczacej problematyki
ujawniania, identyfikacji, zabezpieczania i odzyskiwania mienia po-
chodzacego z przestepstwa lub majacego zwiazek z przestepstwem;

7) werbunkowy, do ktorego zadan naleza w szczegdlnoSci: zlecanie
i koordynowanie przedsiewzie¢ werbunkowych, nadzo6r nad reali-
zacja przedsiewzie¢ werbunkowych i kombinacji operacyjnych rea-
lizowanych przez komoérki organizacyjne Policji, koordynowanie na
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szczeblu centralnym wykorzystywania mozliwoSci operacyjnych oso-
bowych Zrddet informacji, pozyskiwanie i prowadzenie oraz obstu-
ga osobowych Srodkéw pracy operacyjnej, monitorowanie standar-
déw pozyskiwania i wspdlpracy z osobowymi Zrédtami informacji,
wspotudziat w realizacji dziatan ukierunkowanych na weryfikacje
osobowych §rodkéw pracy operacyjnej, zlecanie oraz w uzasadnio-
nych przypadkach pozyskiwanie agentow, a takze nadzorowanie oraz
realizowanie czynnosci z ich wykorzystywaniem, administrowanie
siecia agenturalna, wspotpraca migdzynarodowa w zakresie wyko-
rzystania osobowych zZrddet informacji, pozyskiwanie rzeczowych
Srodkow pracy operacyjnej oraz ich ewidencjonowanie, opiniowanie
planéw gospodarowania funduszem operacyjnym w komoérkach orga-
nizacyjnych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, realizujacych
zadania w zakresie werbunkow, organizacja oraz udziat w doskona-
leniu zawodowym policjantéw w zakresie wlasciwosci wydziatu;

8) do walki z handlem ludZmi, do ktérego zadan naleza w szczegol-
nosci: organizowanie, nadzorowanie, koordynowanie i wspieranie
realizacji spraw prowadzonych przez jednostki i komoérki organi-
zacyjne Policji w zakresie zwalczania przestepstwa handlu ludZmi
oraz przestepstw z nim zwiazanych, nadzorowanie, koordynowanie
i wspieranie realizacji spraw prowadzonych przez jednostki i komorki
organizacyjne Policji zwigzanych ze zwalczaniem pedofilii i porno-
grafii dzieciecej;

9) poszukiwan i identyfikacji osob, do ktérego zadan naleza w szcze-
golnosci: koordynowanie i udzielanie wsparcia jednostkom organiza-
cyjnym Policji w zakresie prowadzenia czynnoSci poszukiwawczych
wobec 0sOb zaginionych oraz identyfikacji NN os6b i NN zwiok,
analizowanie skutecznos$ci prowadzonych na terenie kraju czynnosci
poszukiwawczych wobec os6b zaginionych, jak rowniez wypracowy-
wanie wlasciwych uregulowan prawnych, procedur, dobrych praktyk
1 ogblnych wytycznych, majacych na celu poprawe skutecznosci pro-
wadzonych dziatan poszukiwawczych, zapewnienie funkcjonowania
Centrum Poszukiwan Oséb Zaginionych oraz obstugi Mobilnego
Centrum Wsparcia Poszukiwai, obstuga ogélnokrajowego systemu
Child Alert, wspotpraca z organami administracji rzadowej, proku-
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ratura, sadami oraz instytucjami pozarzadowymi w zakresie opra-
cowywania i wdrazania rozwigzan prawnych i organizacyjnych doty-
czacych problematyki poszukiwan os6b zaginionych, opracowywanie
iwdrazanie projektow teleinformatycznych majacych na celu uzyski-
wanie informacji dotyczacych os6b poszukiwanych;

10) analizy kryminalnej, do ktérego zadan nalezg w szczegdlnoSci:

inicjowanie i sporzadzanie analiz kryminalnych, zlecanych przez
jednostki organizacyjne Policji i inne uprawnione podmioty, wspie-
ranie komorek organizacyjnych Policji wlasciwych w sprawach analizy
kryminalnej, w realizacji analiz kryminalnych, identyfikowanie, na
podstawie prowadzonych analiz, czynnikow sprzyjajacych wystepo-
waniu przestepczosci oraz metod jej zapobiegania, administrowanie
Systemem Informacji Operacyjnych (SIO), wspotpraca z whasciwy-
mi podmiotami w zakresie zmian technicznych w funkcjonowaniu
przedmiotowego systemu (SIO) oraz inicjowanie i udziat w przygo-
towywaniu studiéw wykonalnoSci, zatozen oraz koncepcji rozwigzan
teleinformatycznych planowanych do wdrozenia, realizacja obstugi
informacyjnej na rzecz uprawnionych podmiotéw w zakresie danych
przetwarzanych w Systemie Meldunku Informacyjnego (SMI), wpro-
wadzanie do SMI informacji uzyskiwanych przez policjantéw z ko-
morek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji, w tym uzyskanych
w ramach wspoélpracy migdzynarodowej;

11) obstugi informacyjnej, do ktérego zadaf naleza w szczegdlnosci: ad-
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ministrowanie informacjami, w tym danymi osobowymi w zbiorach
w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji (KSIP), administrowa-
nie wspolnymi dla KSIP i Krajowego Centrum Informacji Kryminal-
nych (KCIK) katalogami systemowymi, koordynowanie zaintereso-
wan przedmiotowo-podmiotowych w zakresie informacji zawartych
w KSIP, pomiedzy jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Policji
oraz podmiotami uprawnionymi, opracowywanie w Systemie Anali-
tycznym ,,dedykowanych raportow” oraz ztozonych kryteriow ,,typo-
wan” dla jednostek organizacyjnych Policji i komoérek organizacyj-
nych Komendy Gtéwnej Policji, obstuga informacyjna uprawnionych
podmiotéw w trybie kontroli i nadzoru dostepu do zbioréw KSIP,
obstuga informacyjna realizowana na rzecz podmiotéw policyjnych
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i pozapolicyjnych w zakresie danych KSIP, inicjowanie oraz udziat
w przygotowywaniu studiéw wykonalnoSci, zatozen oraz koncepcji
rozwiazan teleinformatycznych planowanych do wdroZenia w ramach
KSIP oraz wspétdziatanie w ich wdrazaniu, obstuga raportéw staty-
stycznych generowanych w Systemie Analitycznym na podstawie da-
nych KSIP, monitorowanie na szczeblu centralnym wykorzystywania
mozliwosci operacyjnych osobowych Zrddet informacji, realizowanie
przedsiewzie¢ w ramach konsultacji wizowych, wynikajacych z prze-
piséw ustawy o cudzoziemcach, realizowanie przedsigwzi¢¢ w ramach
obowiazku informacyjnego, wynikajacego z ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o Karcie Polaka (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1187);

12) administrowania danych w Systemie informacyjnym Schengen (SIS)
i Wizowym Systemie Informacyjnym (VIS), do ktérego zadan nale-
73 w szczegblnosci: administrowanie, w imieniu centralnego organu
technicznego Krajowego Systemu Informatycznego (KSI), danymi
wykorzystywanymi poprzez KSI, obstuga zapytan o dane SIS orga-
néw samorzadowych wtasciwych w sprawach rejestracji pojazddow,
dokonywanie, modyfikowanie i usuwanie, na wniosek jednostek or-
ganizacyjnych Policji lub komorek organizacyjnych KGP, wpiséw da-
nych os6b lub przedmiotéw do SIS na potrzeby niejawnego nadzo-
rowania lub kontroli, w celu $cigania przestepstw oraz zapobiegania
zagrozeniom bezpieczefistwa publicznego, rozpatrywanie wnioskow
0s6b o udostepnienie informacji dotyczacych przetwarzania ich da-
nych osobowych poprzez KSI, sktadanych na podstawie przepisow
o ochronie danych osobowych oraz wspoéldziatanie w tym zakresie
z organami uprawnionymi oraz komodrka organizacyjnag KGP reali-
zujacg zadania biura SIRENE, realizacja zadan centralnego punktu
dostepu dla sadéw, prokuratury i Policji, w zakresie udzielania infor-
macji o danych Wizowego Systemu Informacyjnego (VIS);

13) krajowe centrum informacji kryminalnych, do ktérego zadat naleza
w szczegblnosci: administrowanie danymi gromadzonymi w bazach
danych KCIK, realizowanie zlecefi o uzupetnienie informacji w ra-
mach obstugi zapytan kierowanych do Szefa KCIK, rozpatrywanie
wnioskéw osob o udostepnienie informacji dotyczacych przetwarza-
nia ich danych osobowych w bazach danych KCIK, sktadanych na
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podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz wspotdzia-
fanie w tym zakresie z podmiotami uprawnionymi;

14) systemow techniki operacyjnej, do ktorego zadan naleza w szczeg6l-

no$ci: administrowanie eksploatowanymi systemami kontroli ope-
racyjnej, monitorowanie funkcjonujacych oraz wdrazanie nowych,
ogolnokrajowych systemdéw usprawniajacych kontrole operacyjna,
lokalizacje terminali i pozyskiwanie informacji w sieciach teleko-
munikacyjnych oraz teleinformatycznych, zapewnienie serwisu oraz
rozwoju ogoélnokrajowych systemdéw kontroli operacyjnej, wspotpra-
ca z przedsiebiorcami telekomunikacyjnymi w zakresie techniczne-
go i organizacyjnego funkcjonowania ustalen telekomunikacyjnych
i centralnych systemow kontroli operacyjnej, inicjowanie i prowadze-
nie szkolef zwigzanych z centralnymi systemami kontroli operacyjne;j
dla policjantéw i wspdlpracujacych podmiotéw zewnetrznych;

15) techniki specjalnej i realizacji, do ktérego zadan nalezg w szczeg6l-

nosci: pozyskiwanie, adaptacja i wdrazanie sprzetu techniki specjal-
nej wspomagajacego czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, udzielanie
wsparcia komoérkom i jednostkom organizacyjnym Policji, przy budo-
wie, obstudze i modernizacji wyposazenia pojazdéw oraz urzadzen
techniki operacyjnej, wspomaganie jednostek i komorek organizacyj-
nych Policji oraz podmiotéw pozapolicyjnych w zakresie stosowania
Srodkéw techniki operacyjnej, projektowanie i wykonywanie proto-
typ6w urzadzen techniki operacyjnej;

16) techniki operacyjnej, do ktérego zadan naleza w szczegdlnosci: mo-
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nitorowanie i koordynowanie dzialan obserwacyjnych o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym oraz wspoétdziatanie z whasciwymi
podmiotami w ramach obserwacji transgranicznej, monitorowanie
i koordynowanie stosowania kontroli operacyjnej przez uprawnione
komorki organizacyjne Policji oraz realizowanie obowiazkdw spra-
wozdawczych w tym zakresie, administrowanie Systemem Informa-
cji Operacyjnych (SIO), w czesSci dotyczacej Centralnej Bazy Infor-
macji z Ustalefi (CBIU), realizacja obstugi informacyjnej w zakresie
danych przetwarzanych w CBIU, opiniowanie planéw gospodarowa-
nia funduszem operacyjnym w komdrkach organizacyjnych komend
wojewodzkich (Stotecznej) Policji, realizujacych zadania w zakre-
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sie techniki operacyjnej, udziat w tworzeniu i doskonaleniu systemu
maskowania wykorzystywanego przez komorki techniki operacyjne;j
jednostek organizacyjnych Policji;

17) do walki z cyberprzestepczoscia, do ktérego zadan naleza w szczegdl-
fikowania gléwnych zagrozen przestepstwami popetnianymi w sie-
ci internet, a takze okreslanie metod i form ich zwalczania, w tym
wspoldziatanie jednostek Policji z organami i podmiotami pozapo-
licyjnymi w celu ich skutecznego zwalczania, wspolpraca na szczeb-
lu krajowym i miedzynarodowym z instytucjami painstwowymi oraz
sektorem prywatno-publicznym w zakresie pozyskiwania informacji
o metodach i formach przestepstw popetnianych w cyberprzestrze-
ni, w tym pozyskiwanie osobowych Zrddet informac;ji i wspotpra-
ca z nimi, opracowywanie rodzaju wspotpracy z podmiotami sekto-
row publicznych, prywatnych i akademickich oraz ustalanie kanatow
i sposobu gromadzenia i wymiany informacji o przestgpstwach oraz
zabezpieczenia dowodow cyberprzestepstw, opracowanie koncepcji
wykorzystania kwalifikowanych §srodkéw pracy operacyjnej do ofen-
sywnego rozpoznawania i zwalczania przestepstw zwigzanych z sie-
cig internet oraz prowadzenie form pracy operacyjnej, prowadzenie
wieloZrédtowych konsultacji technicznych i wspétpracy z podmio-
tami krajowymi i zagranicznymi zmierzajacych do rozpoznawania
i implementowania nowoczesnych rozwiazan w walce z przestep-
czo$cia popetniang w §wiecie wirtualnym, wdrazanie i utrzymywa-
nie dedykowanych systemow teleinformatycznych realizujacych zada-
nia, takie jak: monitorowanie sieci internet pod katem wykrywania
przestepstw, nielegalnych tredci, wykrywanie uzytkownikéw korzy-
stajacych z sieci anonimowych, zapewnienie zdalnego dostepu do
dedykowanych systeméw komérkom powotanych w ramach komend
wojewodzkich (Stotecznej) Policji, opiniowanie i opracowywanie pro-
pozycji zmian legislacyjnych w zakresie bezpieczenstwa teleinforma-
tycznego, organizowanie oraz udziat w doskonaleniu zawodowym po-
licjantéw w zakresie wlasciwoSci wydziatu, prowadzenie czynnoSci
operacyjno-rozpoznawczych, w tym form pracy operacyjnej w zakre-
sie wlasciwosci wydziatu.

— Anna Swierczewska-Ggsiorowska 49



Art. 4 Rozdziat 2. Organizacja Policji

Poszczegblne wydzialy nadzoruja i wspieraja odpowiednie komorki
w jednostkach wojewddzkich i powiatowych celem realizacji zalozonych
zadan i celow.

Do komoérek stuzby kryminalnej nalezy takze laboratorium krymina-
listyczne. Do zadan szczeg6lnych laboratorium kryminalistycznego na-
lezy: utrzymanie, prowadzenie i rozw6j wykrywczych baz danych, w tym
obstuga miedzynarodowej wymiany danych DNA oraz danych daktylo-
skopijnych, wykonywanie ekspertyz kryminalistycznych o szczegdlnie
wysokim stopniu skomplikowania, wymagajacych unikatowej aparatu-
ry badawczej, szczegdlnej wiedzy i umiejetnosci, lub majacych charak-
ter odwotawczy, na potrzeby postepowan prowadzonych przez jednostki
Policji, wspieranie procesu doskonalenia zawodowego kandydatéw na
ekspertow i technikéw kryminalistyki, nadawanie policjantom i pracow-
nikom Policji uprawniefi do samodzielnego opracowywania ekspertyz
kryminalistycznych i wydawania opinii w policyjnych laboratoriach kry-
minalistycznych oraz weryfikowanie tych uprawnien, okreslanie standar-
doéw jakoSci pracy policyjnych laboratoriow kryminalistycznych oraz ich
wspieranie we wdrazaniu systemu zarzadzania jako$cia, a takze monito-
rowanie efektow wprowadzanych rozwiazan, wykonywanie zadan krajo-
wych punktéw kontaktowych do spraw wymiany danych o profilach DNA
oraz dostgpu do danych referencyjnych ze zautomatyzowanych systeméw
identyfikacji daktyloskopijnej, realizowanie zadan stuzby wspomagajace;j
przez zapewnienie pomocy prawnej Dyrektorowi Centralnego Laborato-
rium Kryminalistycznego Policji, wykonywanie zadan w zakresie spraw
osobowych policjantéw i pracownikéw Centralnego Laboratorium Kry-
minalistycznego Policji. Zakres dziatania Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji jako instytutu badawczego okreslaja przepi-
sy o instytutach badawczych.

2. Nowela z dnia 26 czerwca 2014 r. wprowadzita stuzbe Sledcza jako
jedna z ustawowych rodzajow stuzb w Policji. Zmiana ta spowodowala,
ze CBSP funkcjonuje obecnie jako odrebna jednostka organizacyjna
wypetniajaca zadania na obszarze catego kraju w zakresie rozpozna-
wania, zapobiegania i zwalczania przestepczoSci zorganizowanej. Po-
wyzsza zmiana byla podyktowana konieczno$cia zdecentralizowania
uprawnien operacyjnych i procesowych, ktére pozwalaja na skuteczng
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realizacj¢ zadan zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci zorgani-
zowanej oraz na globalna realizacj¢ programow zwiazanych z ochrong
Swiadka koronnego.

3. W stuzbie prewencyjnej Policji oraz stuzbie Lotnictwo Policji
komorki nosza nazwy: prewencji, prewencji kryminalnej, profilaktyki
spotecznej, wspolpracy z samorzadami, wykroczen, wywiadowcza, pa-
trolowa, interwencyjna lub patrolowo-interwencyjna, sztab Policji, sta-
nowisko kierowania, zintegrowane stanowisko kierowania, dyzurnych,
organizacji stuzby, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, opera-
cyjna, operacji policyjnych, negocjacji policyjnych, antyterrorystyczna,
minersko-pirotechniczna, prac podwodnych, zabezpieczenia lotniska,
ruchu drogowego, kontroli ruchu drogowego, obstugi zdarzen drogo-
wych, przestepstw w ruchu drogowym, zabezpieczenia autostrad, dziel-
nicowych, konwojowa, policji sgdowej, ochronna, nieletnich i patologii,
policyjna izba dziecka, przewodnikow pséw stuzbowych, prewencji na
wodach i terenach przywodnych, lotnictwa Policji, pilotéw, technicz-
na, obstugi technicznej, konna, postepowan w sprawach cudzoziem-
cOw, pomieszczenie dla oséb zatrzymanych, postepowan administra-
cyjnych, pozwolen na bron, ochrony oséb i mienia, specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych, ochrony placéwek dyplomatycznych,
prasowo-informacyjna.

Nadz6r nad wykonywaniem zadan i celéw stuzby prewencyjnej spra-
wuje Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego KGP, ktore realizuje zadania
zwigzane z tworzeniem warunkow do sprawnego i skutecznego przeciw-
dziatania przestepczosci, wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecz-
nej oraz organizowaniem i wdrazaniem systemowych rozwiazan, maja-
cych na celu zapewnienie bezpieczefistwa i porzadku publicznego, w tym
w ruchu drogowym.

Do zadan Biura Prewencji i Ruchu Drogowego naleza w szczegdlno-
Sci: opracowywanie standardéw zorganizowania i funkcjonowania stuzby
prewencyjnej w zakresie wykonywania zadan patrolowych i interwencyj-
nych, inicjowanie i wdrazanie systemowych dziatan policyjnych w zakresie
zapobiegania przestepstwom i wykroczeniom, w tym czynom karalnym
popetnianym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii spotecznej, ini-
cjowanie oraz wdrazanie i promocja przedsiewzie¢ policyjnych w zakresie
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profilaktyki na rzecz bezpieczenistwa i porzadku publicznego, monitoro-
wanie stanu bezpieczenistwa w ruchu drogowym poprzez biezace analizo-
wanie informacji na temat wypadkow i kolizji drogowych oraz oséb na-
ruszajacych przepisy prawa o ruchu drogowym, w tym ich gromadzenie,
przetwarzanie i udostepnianie podmiotom wspotpracujacym z Policja na
rzecz poprawy bezpieczenstwa, w tym zakresie koordynowanie realizacji
zadan przez komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji w ramach
sprawowanego przez wojewodow nadzoru nad dziatalnoScia strazy gmin-
nych (miejskich), opracowywanie standardéw dziatan Policji w zakresie
prowadzenia czynno$ci wyja$niajacych w sprawach o wykroczenia oraz
stosowania kar i Srodkéw oddziatywania wychowawczego, uzgadnianie
programéw ochrony przewoznikéw lotniczych i instytucji zapewniajace;j
stuzby ruchu lotniczego przed aktami bezprawnej ingerencji, wykonywa-
nie zadan zwigzanych z przekazywaniem os6b pozbawionych wolnoSci
w ramach uméw miedzynarodowych, opracowywanie standardow funk-
cjonowania komoérek konwojowych i policji sadowej oraz wykonywania
zadan zwigzanych z petnieniem stuzby w policyjnych izbach dziecka, po-
licyjnych pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzanych w celu wytrzezwienia, pokojach przejSciowych i tym-
czasowych pomieszczeniach przejSciowych, uczestniczenie w przygoto-
wywaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do przeciwdziatania nielegalnej
migracji, sprawowanie nadzoru nad specjalistycznymi uzbrojonymi for-
macjami ochronnymi oraz opracowywanie standardow i realizowanie
zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony os6b i mienia oraz
ushug detektywistycznych, opracowywanie standardéw dziatan Policji
oraz realizowanie zadan w zakresie sprawowania nadzoru nad posia-
daniem i przechowywaniem broni i amunicji przez osoby i podmioty
posiadajace pozwolenie na bron oraz nad obrotem i przemieszczaniem
broni i amunicji przez granice panstw, uznawanie kwalifikacji nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej do wykonywania na tere-
nie Rzeczypospolitej Polskiej zawodow regulowanych — detektywa i pra-
cownika ochrony, prowadzenie postepowan i innych czynnosci jako organ
wyzszego stopnia, zwigzanych z pozwoleniami na brof, licencjami pra-
cownikow ochrony oséb i mienia oraz detektywa, z wydawaniem opinii
o przedsigbiorcach w sprawach z zakresu ustug ochrony os6b i mienia,
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nabywania i przechowywania materiatéw wybuchowych przeznaczonych
do uzytku cywilnego oraz wykonywania dziatalnoSci w zakresie wytwa-
rzania materiatéw wybuchowych, broni i amunicji oraz wyrobdw o prze-
znaczeniu wojskowym lub policyjnym i obrotu nimi.

4. W zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym w Po-
licji komorki nosza nazwy: inspektorat, kadry i szkolenie, prezydial-
ny, finanséw, zaopatrzenie, transport, zamdowienia publiczne, tacznos¢,
ochrona informacji niejawnych, kancelaria tajna, koordynowanie i nad-
zorowanie dziatalnoS$ci inwestycyjno-remontowej oraz gospodarowania
nieruchomos$ciami bedacymi w posiadaniu Policji. W powyzszym za-
kresie organizacyjnym stuzba wspomagajaca dziatalnos$¢ Policji okre-
§la standardy i normy sprzetu oraz wyposazenia uzytkowanego przez
Policje, a takze okresla zasady jego przyznawania i uzytkowania, jak
rowniez zapewnia obstuge logistyczna stuzby Lotnictwo Policji, przy-
gotowuje tryb zadan inwestycyjnych i remontowych KGP oraz sprawuje
nadzor inwestorski nad ich realizacja, a takze gospodaruje nierucho-
moS$ciami, zapewnia KGP obstuge materiatowa, techniczna, admini-
stracyjna i transportowa, gospodaruje zasobami mieszkaniowymi KGP,
w tym prowadzi sprawy mieszkaniowe policjantow, pracownikow, eme-
rytéw i rencistow KGP oraz emerytéw i rencistow, dla ktérych ostatnim
miejscem petnienia stuzby byt urzad obstugujacy ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych, a takze wykonuje zadania wynikajace z prze-
pis6w o ochronie przeciwpozarowej w KGP oraz gospodaruje sprzetem
ochrony przeciwpozarowej, jak rowniez koordynuje dziatania z tego
zakresu w jednostkach organizacyjnych Policji i podmiotach nadzoro-
wanych przez Komendanta Giéwnego Policji, realizuje przedsiewzigcia
zwigzane z przygotowaniami obronnymi Policji.

5. Policja sadowa, ktdrej szczegdtowy zakres zadan okresla rozporza-
dzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 sierpnia
2007 r. w sprawie szczegblowego zakresu zadan i zasad organizacji policji
sadowej (Dz. U. Nr 155, poz. 1093), wskazuje na przedmiotowe zadania,
takie jak: ochrona bezpieczefistwa i porzadku publicznego w budynkach
sadow oraz prokuratur, ochrona zycia i zdrowia sedzidw, prokuratoréw
oraz innych os6b, w zwigzku z wykonywaniem przez nich czynnosci wy-
nikajacych z realizacji zadan wymiaru sprawiedliwosci, wykonywanie
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czynnoSci procesowych zlecanych przez sad lub prokuratora, wykonywa-
nie zarzadzen porzadkowych sadu, wydawanych w celu uniemozliwienia
zachowania zakldcajacego porzadek rozprawy lub godzacego w powage
sadu, konwojowanie i doprowadzanie 0s6b na polecenie sadu, proku-
ratora i wtasciwego komendanta Policji, ochrona pomieszczen dla oséb
konwojowanych lub doprowadzonych do czynnosci procesowych, usytu-
owanych w sadach i prokuraturach, w celu uniemozliwienia samowol-
nego oddalenia si¢ 0s6b tam umieszczonych, bezprawnego wtargniecia
0s0Ob postronnych oraz zapobiezenia innym zdarzeniom niebezpiecznym
w skutkach dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego albo zagrazaja-
cym uszkodzeniem lub utrata chronionego mienia. Policja sadowa jest
usytuowana w strukturze organizacyjnej komend wojewddzkich Policji
i Komendzie Stotecznej Policji. Komérki organizacyjne policji sadowej
moga by¢ tworzone dla kilku sad6éw lub prokuratur, jezeli jest to uzasad-
nione ich usytuowaniem i potrzeba zapewnienia efektywnosci dziatania.
Policja sadowa przy wykonywaniu zadan wspoéldziata z: pracownikami
sadow i prokuratur, Stuzba Wiezienna, specjalistycznymi uzbrojonymi
formacjami ochronnymi realizujacymi fizyczna i techniczna ochrone bu-
dynkéw, w ktérych mieszczg sie sady i prokuratury.

6. W sktad Policji wchodzi réwniez Wyzsza Szkota Policji, ktora jest
publiczng szkota wyzsza, uczelnia stuzb pafistwowych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.), nadzorowang przez mini-
stra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz jednostka organizacyjna
Policji w rozumieniu ustawy o Policji. Do zadan wynikajacych ze Statutu
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie nalezg w szczegdlnoSci: ksztatcenie
studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej, wychowywanie studentow w poczuciu
odpowiedzialnoSci za panistwo polskie, za umacnianie zasad demokracji
i poszanowanie praw cztowieka, prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych oraz Swiadczenie ustug badawczych, ksztatcenie i promo-
wanie kadr naukowych, upowszechnianie i pomnazanie osiaggni¢¢ nauki,
kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostgpnia-
nie zbioréw bibliotecznych oraz informacyjnych, prowadzenie studiéw
podyplomowych, kurséw i szkoleni w celu ksztatcenia nowych umiejetno-
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Sci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw, dziala-
nie na rzecz spofecznosci lokalnych i regionalnych, stwarzanie osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztalce-
nia i w badaniach naukowych, prowadzenie polityki w ramach progra-
méw wymiany naukowej, prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej i poli-
graficznej na potrzeby dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej i badawczej
Uczelni oraz w celu realizacji zadan Uczelni jako jednostki organiza-
cyjnej Policji, monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentow
w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programéw ksztatcenia do
potrzeb rynkéw pracy, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach od dnia
ukonczenia studiéw. Zadania uczelni jako jednostki organizacyjnej Po-
licji okresla Komendant Gtéwny Policji. Misja uczelni jest odkrywanie
i przekazywanie prawdy z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci
nauk o bezpieczenstwie i porzadku publicznym poprzez prowadzenie
badan, ksztatcenie kadr naukowych, studentéw, stuchaczy, uczestnikéw
kurséw i szkolen oraz jej upowszechnianie, a takze szkolenn zawodowych
dla policjantéw, od ktérych ukoniczenia uzaleznione jest nabycie kwalifi-
kacji zawodowych podstawowych lub wyzszych, jak réwniez doskonalenia
zawodowego dla policjantéw jednostek Policji, policjantéw i pracowni-
kéw szkoty, szkolefi dla pracownikéw jednostek Policji, egzaminéw na
pierwszy stopief w korpusie oficeréw mlodszych Policji, etapéw postepo-
wania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w Policji okreSlonych
w odrebnych przepisach, udziat w doskonaleniu zawodowym organizo-
wanym i prowadzonym wspolnie przez kilka jednostek Policji lub ko-
morek tych jednostek, opracowywanie projektow programéw szkolenia
i programOw nauczania, opracowywanie testow wiedzy na potrzeby po-
stepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji, opracowywanie pakie-
téw egzaminacyjnych na potrzeby egzamindw oficerskich i egzaminéw
koncowych realizowanych przez szkote kurséw specjalistycznych, dosko-
nalenie metodyczne kadry dydaktycznej szkot policyjnych i osrodkow
szkolenia Policji, koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem
procedur funkcjonowania i efektywnym wykorzystaniem Systemu Elek-
tronicznego Wspomagania Nauczania w Policji, prowadzenie pomiaru
efektywnoSci szkolenia i doskonalenia zawodowego w Policji, wypraco-
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wywanie procedur i narzedzi stuzacych usprawnianiu systemu szkolenia
i doskonalenia zawodowego, opracowywanie i doskonalenie narzedzi wy-
korzystywanych przy monitorowaniu procesu szkolenia i doskonalenia
zawodowego oraz do identyfikowania potrzeb szkoleniowych w aspekcie
osobowym i merytorycznym, udzielanie, na polecenie lub za zgoda Ko-
mendanta Gléwnego Policji, wsparcia jednostkom Policji w realizowa-
niu ustawowych zadan Policji, wspotpraca z jednostkami Policji, innymi
stuzbami pafstwowymi, krajowymi uczelniami, instytucjami oraz orga-
nizacjami naukowymi i oSwiatowymi, a takze organami administracji
publicznej w zakresie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, analizowanie
systemdow ksztalcenia krajowych i zagranicznych formacji bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w celu doskonalenia systemu szkolnictwa poli-
cyjnego, wspotdziatanie z zagranicznymi szkotami policyjnymi w zakre-
sie wymiany do§wiadczen w dziatalnoS$ci dydaktycznej i wychowawczej,
opracowywanie analiz i sprawozdan z obszaru dziatalnoSci szkoleniowe;j
Policji w zakresie realizowanych zadan, realizowanie zadan stuzby wspo-
magajacej przez: zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi — Rek-
torowi, wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw
i pracownikow szkoty, wykonywanie dziatan z obszaréw opieki psycholo-
gicznej i psychoedukacji oraz psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi
wobec policjantéw i pracownikéw podlegtych Komendantowi — Rekto-
rowi oraz stuchaczy, a takze z zakresu psychologii policyjnej stosowanej,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej na potrzeby procesu dydaktycz-
nego szkoly oraz jednostek Policji, realizacja zadan w zakresie gospodar-
ki finansowej szkoly w ramach dotacji z budzetu panstwa i przychodéw
wlasnych oraz wykonywanie zwigzanych z tym czynnoS$ci wynikajacych
z przepiséw o rachunkowoSci i innych przepiséw prawa finansowego,
kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dzialalnosci finansowo-go-
spodarczej i gospodarowania mieniem w komoérkach szkoty, zapewnia-
nie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego, prowadzenie
dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej oraz gospodarki zywnosciowej,
mieszkaniowej, transportowej i kwatermistrzowskiej, a takze w zakre-
sie spraw socjalnych, organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzy-
mywanie systeméw tacznosci i informatyki wykorzystywanych w szko-
le oraz ich modernizowanie we wspoOtpracy z wlasciwa komorka KGP,
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informowanie opinii publicznej, za poSrednictwem Srodkéw masowego
przekazu, o zamierzeniach i dziataniach szkoty, podejmowanie dziatan
zwigzanych z kreowaniem pozytywnego wizerunku Policji w relacjach
z otoczeniem wewnetrznym i zewngtrznym, gromadzenie, opracowywa-
nie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobow archiwalnych szkoty, za-
pewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
o ochronie danych osobowych oraz obowiazujacych w tym zakresie stan-
dardéw, wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz medycyny pracy, przyjmowanie,
rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

7. Do zakresu dziatan szkét policyjnych, ktére maja swoje siedziby
w Stupsku, Pile, Katowicach i Legionowie (ktéra nosi nazwe Centrum
Szkolenia Policji), nalezg: planowanie, organizowanie i realizowanie pro-
cesu ksztalcenia policjantéw odbywajacych szkolenie zawodowe podsta-
wowe lub doskonalenie centralne, przeprowadzanie etapéw postepowa-
nia kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie
do stuzby w Policji okreslonych w odrebnych przepisach, opracowywa-
nie materialéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych, uczestniczenie
w opracowywaniu programow szkolenia zawodowego i programow na-
uczania, wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Policji, samorzadem
terytorialnym i innymi podmiotami zgodnie z wlasciwoscia merytoryczna
komorki, opiniowanie projektéw aktow prawnych w zakresie ich wias-
ciwosci rzeczowej, wykonywanie zadan szkoleniowych w ramach dosko-
nalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw szkoty, szkolen zawo-
dowych dla policjantow, a takze szkolen dla policjantéw i pracownikow
szkoty, szkolen dla pracownikéw jednostek Policji, udziat w pracach ze-
spotow programowych opracowujacych projekty programéw szkolenia
i programéw nauczania oraz w doskonaleniu zawodowym organizowa-
nym i prowadzonym wspdlnie przez kilka jednostek Policji lub komérek
tych jednostek, opracowywanie propozycji zadan testowych do pakietow
egzaminacyjnych tworzonych na potrzeby szkolenia i doskonalenia zawo-
dowego policjantéw, udzielanie, na polecenie lub za zgoda Komendanta
Glioéwnego Policji, wsparcia jednostkom Policji w realizowaniu ustawo-
wych zadan Policji, wspdlpraca z jednostkami Policji, innymi stuzbami
panstwowymi, krajowymi uczelniami, instytucjami oraz organizacjami
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naukowymi i o§wiatowymi, a takze organami administracji publiczne;j
w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji zadan, wspotdziatanie
z zagranicznymi szkotami policyjnymi w zakresie wymiany do§wiadczen
w dziatalnoSci dydaktycznej i wychowawczej, realizowanie stuzby wspo-
magajacej przez zapewnienie pomocy prawnej komendantowi szkoty po-
licyjnej, wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw
i pracownikow szkoly, wykonywanie dziatan z obszaréw opieki psycho-
logicznej i psychoedukacji oraz psychologii zarzadzania zasobami ludz-
kimi wobec policjantéw i pracownikéw podlegtych komendantowi szkoty
policyjnej oraz stuchaczy, a takze z zakresu psychologii policyjnej stoso-
wanej, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej na potrzeby procesu dy-
daktycznego szkoty oraz jednostek Policji.

8. Do zakresu dzialania oSrodka szkolenia Policji naleza organizo-
wanie i prowadzenie: szkolen zawodowych dla policjantéw, od ktorych
ukoriczenia jest uzaleznione nabycie kwalifikacji zawodowych podstawo-
wych, doskonalenia zawodowego dla policjantow i pracownikéw osrodka,
szkolen dla pracownikow instytucji nadzorowanych przez Policje, w przy-
padkach okreslonych przez Komendanta Gtéwnego Policji lub whasciwe-
go komendanta wojewddzkiego Policji, udziat w pracach zespotéw pro-
gramowych opracowujacych projekty programéw szkolenia i programoéw
nauczania, doskonaleniu zawodowym organizowanym i prowadzonym
wspolnie przez kilka jednostek Policji lub komdrek tych jednostek oraz
dla policjantéw wojewddztwa, w ktorym oSrodek ma siedzibe, opraco-
wywanie propozycji zadan testowych do pakietéw egzaminacyjnych two-
rzonych na potrzeby szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow,
wspolpraca z jednostkami szkoleniowymi Policji oraz instytucjami i pla-
cowkami dydaktycznymi wojewddztwa w zakresie niezbednym do pra-
widlowej realizacji zadan, wykonywanie zadan w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny stuzby i pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz medycyny
pracy, zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji nie-
jawnych, o ochronie danych osobowych oraz obowigzujacych w tym za-
kresie standardow.

9. W sktad Policji wchodza réwniez oddziaty prewencji, ktore zo-
staty utworzone decyzja nr 809 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
14 listopada 2007 r. w sprawie utworzenia oddziatow prewencji Policji

58

Anna Swierczewska-Ggsiorowska




Katalog stuzb w Policji Art. 4

i samodzielnych pododdziatéw prewencji Policji (Dz. Urz. KGP Nr 21,
poz. 158 z p6zn. zm.). Na mocy tej decyzji Komendant Gtowny utworzyt
oddzialy prewencji Policji w Biatymstoku, Bydgoszczy, Gdansku, Kato-
wicach, Krakowie, L.odzi, Olsztynie, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie,
Warszawie, we Wroctawiu oraz samodzielne pododdziaty prewencji Po-
licji w Bielsku-Biatej, Czestochowie, Kielcach, Legnicy, Lublinie, Opolu,
Ptocku, Radomiu i Zielonej Gorze. Do ich zadan szczegdlnych naleza:
wykonywanie zadan zwiazanych z prowadzeniem operacji policyjnych
w sytuacjach zagrozenia, bezpieczenistwa i porzadku publicznego, udziat
w dziataniach poscigowo-blokadowych za niebezpiecznym przestepca,
ochrona porzadku publicznego w czasie konstytucyjnie okreslonych sta-
néw nadzwyczajnych, katastrof naturalnych i awarii technicznych, ochro-
na bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas pobytu przedstawi-
cieli obcych panstw, ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego
podczas legalnych zgromadzen publicznych oraz w czasie imprez ma-
sowych i protestow spotecznych, przywracanie porzadku publicznego
w przypadkach zbiorowego naruszenia prawa, wspieranie jednostek Poli-
cji w dzialaniach patrolowych oraz patrolowo-interwencyjnych. Oddziaty
prewencji Policji i samodzielne pododdziaty prewencji Policji stanowia
odwdd centralny Komendanta Gtéwnego Policji.

10. Instytutem badawczym jest panstwowa jednostka organizacyj-
na, wyodrebniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i ekono-
micznym, ktéra prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe ukierun-
kowane na ich wdrozenie i zastosowanie w praktyce. Ustawa w swojej
dyspozycji wskazuje, ze instytut badawczy nabywa osobowo§¢ prawna
z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego i ma prawo uzy-
wania okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i nazwa instytutu w otoku. Do podstawowej dziatalnosci in-
stytutu naleza: prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,
przystosowywanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do
potrzeb praktyki, wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojo-
wych. Ustawodawca umozliwia takze instytutom badawczym w zwigzku
z prowadzona dziatalnoscia upowszechnianie wynikéw badani nauko-
wych i prac rozwojowych, wykonywanie badan i analiz oraz opracowy-
wanie opinii i ekspertyz w zakresie prowadzonych badan i prac rozwo-
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jowych, jak réwniez opracowywanie ocen dotyczacych stanu i rozwoju
poszczegblnych dziedzin nauki i techniki oraz sektoréw gospodar-
ki, ktére wykorzystuja wyniki badan naukowych i prac rozwojowych,
a takze w zakresie wykorzystywania w kraju osiagni¢¢ Swiatowej na-
uki i techniki, prowadzenie dziatalnoSci normalizacyjnej, certyfikacyj-
nej i aprobacyjnej, prowadzenie i rozwijanie baz danych zwiazanych
z przedmiotem dzialania instytutu, prowadzenie dziatalnosci w zakre-
sie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczoS$ci
oraz ochrony wtasnosci przemystowej i intelektualnej, a takze wspie-
rajacej innowacyjno$¢ przedsiebiorstw, wytwarzanie w zwiazku z pro-
wadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi aparatury,
urzadzen, materialéw i innych wyrobow oraz prowadzenie walidacji
metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracji aparatury, prowadze-
nie dziatalnoSci wydawniczej zwiazanej z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi. Ustawodawca poza wskazanymi
zadaniami i mozliwo$ciami moze réwniez prowadzi¢ studia podyplomo-
we i doktoranckie, zwiazane z prowadzonymi przez instytut badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi, ale tylko jezeli posiada uprawnie-
nia do nadawania stopni naukowych oraz odpowiednie zaplecze i wa-
runki materialno-techniczne, inne formy ksztatcenia, w tym szkolenia
i kursy doksztatcajace.

Art. 4a. (uchylony)

Art. 5. [Organy centralne]

1. Centralnym organem administracji rzadowej, wtaSciwym w spra-
wach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, jest Komendant Gtéwny Policji, podlegty mi-
nistrowi wta§ciwemu do spraw wewnetrznych.

2. Komendant Gtéwny Policji jest przetozonym wszystkich funkcjo-
nariuszy Policji, zwanych dalej ,,policjantami”.

3. Komendanta Gléwnego Policji powotuje i odwotuje Prezes Rady
Ministrow na wniosek ministra witasciwego do spraw wewnetrznych.
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4. Zastepcow Komendanta Gléwnego Policji, w tym I Zastepce, po-
woluje i odwotuje minister wtasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek
Komendanta Gtéwnego Policji.

5. W razie zwolnienia stanowiska Komendanta Gtéwnego Policji,
minister wlaSciwy do spraw wewnetrznych, do czasu powotania nowego
komendanta, powierza pelnienie obowigzkéw Komendanta Gtéwnego
Policji, na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace, jednemu z jego zastepcow.

6. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komen-
danta Gléwnego Policji, minister wikasciwy do spraw wewnetrznych, do
czasu ustania przeszkody w sprawowaniu tej funkcji przez dotychcza-
sowego komendanta, jednak na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, po-
wierza pelnienie obowigzkéw Komendanta Gléwnego Policji jednemu
Z jego zastepcow.

1. Komendant Gtéwny Policji jest centralnym organem admini-
stracji rzadowej jedynie w sprawach okres§lonych w art. 5 ust. 1 u.p.
(zob. wyrok WSA w Warszawie z dnia 30 lipca 2009 r., II SA/Wa 630/09,
LEX nr 553262), tj. w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego. W zwiazku z po-
wyzszym, jezeli w mysl art. 5 ust. 1 in fine u.p. Komendant Gtéwny
Policji podlega ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, zas
Komendant Gléwny Policji jest centralnym organem administracji rza-
dowej jedynie w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzyma-
nia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, i z kolei, jesli wedtug art. 17
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.) orga-
nami wyzszego stopnia w stosunku do organdéw administracji publicz-
nej innych niz okreslone w pkt 1 i 2 s3 odpowiednie organy nadrzg¢dne
lub wtasciwi ministrowie, to po wydaniu decyzji w pierwszej instancji
przez Komendanta Gléwnego Policji w sprawach zwiazanych z pelnie-
niem przez funkcjonariusza stuzby przystuguje odwotanie do ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych (art. 127 § 2 k.p.a.), a nie wnio-
sek do Komendanta Gléwnego Policji o ponowne rozpatrzenie sprawy
(art. 127 § 3 k.p.a.) (zob. wyrok WSA w Warszawie z dnia 11 sierpnia
2009 r., IT SA/Wa 59/09, LEX nr 553260).
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2. Aktami wykonawczymi majacymi zwigzek z komentowanym prze-
pisem sa: decyzja nr 206 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 2 czerwca
2014 r. w sprawie wprowadzenia monitoringu funkcjonowania komend
powiatowych (miejskich, rejonowych) Policji realizowanego przez kierow-
nikéw komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP
poz. 43), decyzja nr 139 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 31 mar-
ca 2014 r. w sprawie trybu obiegu informacji przekazywanych Policji ze
zbioréw informacyjnych Stuzby Wieziennej, zgromadzonych w Centralnej
Bazie Danych Oséb Pozbawionych Wolnosci — Noe.NET oraz sposobu
postepowania policjantéw z tymi informacjami (Dz. Urz. KGP poz. 28
z p6zn. zm.), decyzja nr 102 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 3 marca
2014 r. w sprawie okreslenia zadan jednostek i komodrek organizacyjnych
Policji w zakresie wdrozenia i eksploatacji Systemu Wspomagania Ob-
stugi Policji (Dz. Urz. KGP poz. 22 z p6Zn. zm.), wytyczna nr 2 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie uzgadniania
przez policjantéw miejsca i czasu kontroli ruchu drogowego z uzyciem
przenos$nych albo zainstalowanych w pojezdzie urzadzen rejestrujacych,
prowadzonej przez straze gminne (miejskie) na podstawie art. 129b ust. 4
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (tekst jedn.:
Dz. U.z 2012 r. poz. 1137, ze zm.) (Dz. Urz. KGP poz. 13), decyzja nr 2
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 3 stycznia 2014 r. w sprawie zaopa-
trywania i finansowania komérek organizacyjnych Komendy Gtéwne;j
Policji, znajdujacych sie na terenie dzialania komendantéw wojewddz-
kich Policji, w sprzet, wyposazenie, materiaty i ustugi, oraz wykonywa-
nie na ich rzecz rob6t budowlanych (Dz. Urz. KGP poz. 2), zarzadzenie
nr 30 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 grudnia 2013 r. w spra-
wie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji (Dz. Urz. KGP
poz. 99 z pdzn. zm.), wytyczna nr 4 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
2 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizacji systemu staltych dyzuréw
w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP poz. 87), decyzja
nr 402 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w spra-
wie warunkow i sposobow korzystania w Policji z zasobdw informacyjnych
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (Dz. Urz. KGP poz. 83
z p6zn. zm.), decyzja nr 311 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 23 lip-
ca 2013 r. w sprawie okreslenia warunkéw i sposobéw dostepu Policji
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do danych Wizowego Systemu Informacyjnego (Dz. Urz. KGP poz. 54
z pozn. zm.), decyzja nr 294 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 11 lip-
ca 2013 r. w sprawie dokonywania wpisow danych oséb lub przedmiotéw
do Systemu Informacyjnego Schengen na potrzeby niejawnego nadzoro-
wania lub kontroli w celu Scigania przestepstw oraz zapobiegania zagro-
zeniom bezpieczenstwa publicznego (Dz. Urz. KGP poz. 53 z p6zn. zm.),
decyzja nr 147 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 kwietnia 2013 r.
w sprawie Centrum Poszukiwan Os6b Zaginionych Komendy Gtéwnej
Policji (Dz. Urz. KGP poz. 36), decyzja nr 137 Komendanta Gtéwne-
go Policji z dnia 10 kwietnia 2013 r. w sprawie procedur postepowania
w przypadku odnalezienia osoby lub przedmiotu na skutek wgladu do
danych SIS (Dz. Urz. KGP poz. 34), wytyczne nr 4 Komendanta Gtow-
nego Policji z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie zaopatrywania jedno-
stek organizacyjnych Policji w sprzet, materiaty i ustugi (Dz. Urz. KGP
poz. 19 z pdzn. zm.), decyzja nr 149 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
13 kwietnia 2012 r. w sprawie ewidencjonowania i przechowywania za-
rzadzen Komendanta Gtéwnego Policji o protokolarnym, komisyjnym
zniszczeniu materialéw uzyskanych podczas stosowania czynnosci ope-
racyjno-rozpoznawczych, o ktérych mowa w art. 19a ustawy o Policji
(Dz. Urz. KGP poz. 18), decyzja nr 117 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie pelnienia stuzby w dniu wolnym od
stuzby przez dyrektoréw biur i kierownikéw rownorzednych komoérek or-
ganizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji, Komendanta Centralnego Biura
Sledczego Policji, komendantéw wojewddzkich Policji i Komendanta Sto-
tecznego Policji oraz ich zastepcow (Dz. Urz. KGP poz. 13 z p6zn. zm.),
decyzja nr 406 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 9 pazdziernika
2014 r. w sprawie ewidencjonowania i przechowywania zarzadzen Ko-
mendanta Giéwnego Policji o protokolarnym, komisyjnym zniszczeniu
materialow uzyskanych w trakcie kontroli operacyjnej (Dz. Urz. KGP
poz. 131), wytyczne nr 3 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 lute-
go 2012 r. w sprawie wykonywania czynnoSci dochodzeniowo-sledczych
przez policjantéw (Dz. Urz. KGP poz. 7 z pdzn. zm.), decyzja nr 11 Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie znie-
sienia klauzuli tajnoSci na dokumentach wytworzonych w jednostkach
organizacyjnych Policji w zwiazku z prowadzeniem w latach 1999-2011
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postepowan sprawdzajacych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych na
podstawie ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. Urz. KGP poz. 3), decyzja nr 267 Komendanta Gléwnego Poli-
cji z dnia 16 sierpnia 2011 r. w sprawie Ksiegi Pamieci i Tablicy Pamieci
(Dz. Urz. KGP Nr 7, poz. 55), wytyczne nr 1 Komendanta Gtéwnego Poli-
cjiz dnia 28 lipca 2011 r. w sprawie sposobu postgpowania przy naprawia-
niu szkdéd w mieniu, powstatych w wyniku silowego pokonywania przez
policjantéw przeszkod utrudniajacych lub uniemozliwiajacych przeprowa-
dzenie czynnosci stuzbowych (Dz. Urz. KGP Nr 6, poz. 45 z p6zn. zm.),
decyzja nr 774 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie okre§lenia podziatu zadan stuzbowych policjantéw wykonu-
jacych czynnosci w zakresie sporzadzania i przekazywania dokumenta-
cji kontroli operacyjnej (Dz. Urz. KGP z 2009 r. Nr 1, poz. 4), decyzja
nr 644 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 10 wrzesnia 2007 r. w spra-
wie prowadzenia w Komendzie Gtéwnej Policji zbioru informacji o na-
zwie ,,Opiekun” (Dz. Urz. KGP Nr 17, poz. 130), decyzja nr 29 Komen-
danta Gléwnego Policji z dnia 20 stycznia 2006 r. w sprawie realizacji
w Komendzie Gtéwnej Policji niektérych zadan zwigzanych z prowadze-
niem i kontrolg gospodarki finansowej jednostki (Dz. Urz. KGP Nr 5,
poz. 18), decyzja nr 1 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 2 stycznia
2006 r. w sprawie obowigzku przekazywania informacji o uzasadnionych
przypuszczeniach popelnienia przestepstwa przez policjanta lub pracow-
nika Policji oraz o niektérych zdarzeniach z ich udziatem (Dz. Urz. KGP
Nr 4, poz. 11 z p6zn. zm.).

Art. 5a. [Centralne Biuro Sledcze Policji]

1. Centralne Biuro Sledcze Policji, zwane dalej ,,CBSP?, jest jednost-
ka organizacyjna Policji stuzby Sledczej realizujaca na obszarze cale-
go kraju zadania w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestepczosci zorganizowanej.

2. Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, zwany dalej
,,Komendantem CBSP”, jest organem Policji podleglym Komendantowi
Gléwnemu Policji, kieruje CBSP i jest przelozonym policjantéw CBSP.

3. Siedziba Komendanta CBSP jest miasto stoteczne Warszawa.

64

Anna Swierczewska-Ggsiorowska




Centralne Biuro Sledcze Policji Art. 5a

4. Komendanta CBSP powoluje, sposréd oficeréw Policji, i odwotu-
je minister wlaSciwy do spraw wewnetrznych na wniosek Komendanta
Gtéwnego Policji.

5. Zastepcéw Komendanta CBSP powotuje, sposrod oficeréw Po-
licji, i odwoluje Komendant Gtéwny Policji na wniosek Komendan-
ta CBSP.

6. W razie zwolnienia stanowiska Komendanta CBSP Komendant
Gtéwny Policji, do czasu powotania nowego komendanta, powierza pet-
nienie obowiazkéw Komendanta CBSP, na okres nie dhuzszy niz 6 mie-
siecy, jednemu z jego zastepcow lub wyznaczonemu oficerowi Policji.

7. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 Komendant CBSP
wspotdziata z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz wtasci-
wymi organami i instytucjami, w tym innych panstw.

Centralne Biuro Sledcze jest jednostka organizacyjna Policji, ktéra
zostala powotana jako stuzba Sledcza nowela z dnia 26 czerwca 2014 r.
Kierowanie ta jednostka powierzono Komendantowi Centralnego Biura
Sledczego. Zgodnie z dyspozycja ustawodawcy Komendant Centralnego
Biura Sledczego jest organem podlegtym Komendantowi Gtéwnemu Po-
licji. Jego tryb powotywania/odwotywania jest tozsamy z trybem powoty-
wania/odwolywania komendantéw wojewddzkich z wylaczeniem zasieg-
niecia opinii wojewody. Komendant Gtéwny Policji posiada uprawnienie
do okreS$lania organizacji rzeczowego i miejscowego zakresu dziatania
oraz zasad wspStpracy Centralnego Biura Sledczego z innymi jednost-
kami organizacyjnymi Policji. Ustawodawca w uzasadnieniu do ustawy
ustanawiajacej Centralne Biuro Sledcze jednostka organizacyjna wska-
zal, ze konieczno$¢ taka wynika z potrzeby usprawnienia podejmowa-
nych dziatan policyjnych w odniesieniu do cztonkéw zorganizowanych
grup przestepczych, co wiaze sie réwniez ze skutecznoscia podejmowa-
nych czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych, w tym skrocenie okresu re-
akcji na informacje, a takze przygotowan podejmowanych operacji spe-
cjalnych. Wszystkie ustawowe zadania Centralnego Biura Sledczego, na
ktérego czele stoi Komendant Centralnego Biura Sledczego, maja szyb-
ko i skutecznie zakonczy¢ proces wykrywczy rozwijajacej sie w sposob
dynamiczny przestepczosci zorganizowane;j.
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Art. 6. [Organy administracji rzagdowej na obszarze wojewodztwal

1. Organami administracji rzadowej na obszarze wojewédztwa
w sprawach, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1, sa:

1) wojewoda przy pomocy komendanta wojewddzkiego Policji dziataja-
cego w jego imieniu albo komendant wojewoddzki Policji dziatajacy

w imieniu wlasnym w sprawach:

a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodze-

niowo-§ledczych i czynnosci z zakresu Scigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli usta-

wy tak stanowia;
2) komendant powiatowy (miejski) Policji;
3) komendant komisariatu Policji.

2. Terytorialny zasieg dzialania organéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 12, odpowiada zasadniczemu podziatowi administracyjnemu Pan-
stwa, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. Wylacza sie z terytorialnego zasiegu dzialania komendanta wo-
jewodzkiego Policji whasciwego dla wojewodztwa mazowieckiego obszar
m.st. Warszawy oraz powiatow: grodziskiego, legionowskiego, miniskie-
go, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, war-
szawskiego zachodniego i wotominskiego.

3a. W miastach bedacych siedziba wladz miasta na prawach powiatu
i powiatu majacego siedzibe wtadz w tym mieScie, mozna utworzyé komen-
de miejska Policji wykonujaca zadania na obszarze tego miasta i powiatu.

3b. Minister wtaSciwy do spraw wewnetrznych, w drodze rozpo-
rzadzenia, tworzy i znosi komendy miejskie Policji, o ktorych mowa
w ust. 3a, uwzgledniajac uwarunkowania administracyjno-geograficz-
ne i demograficzne miasta i powiatu.

4. Komendant Stoteczny Policji wykonuje na obszarze, o ktérym
mowa w ust. 3, zadania i kompetencje odpowiadajace zadaniom i kom-
petencjom komendanta wojewédzkiego Policji.

4a. Na obszarze m.st. Warszawy zadania i kompetencje odpowia-
dajace zadaniom i kompetencjom komendanta powiatowego (miejskie-
go) Policji wykonuje wtaSciwy terytorialnie komendant rejonowy Policji.

4b. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresla, w drodze roz-
porzadzenia, wlasciwo$¢ terytorialna komendantéw rejonowych Policji,
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tworzy i znosi komendy rejonowe Policji oraz ustala ich nazwy. Wias-
ciwosé terytorialna komendantow rejonowych Policji obejmuje obszar
jednej dzielnicy lub kilku dzielnic.

5. Komenda Stoteczna Policji stanowi aparat pomocniczy Komen-
danta Stolecznego Policji, wykonujacy swoje zadania na obszarze, o kt6-
rym mowa w ust. 3.

1. Komendy rejonowe Policji sg aparatem pomocniczym dla komen-
dant6éw rejonowych Policji.

2. Zgodnie z dyspozycja § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie utwo-
rzenia komend rejonowych Policji na obszarze m.st. Warszawy (Dz. U.
22003 . Nr 2, poz. 23) na obszarze m.st. Warszawy utworzono komendy
rejonowe Policji stanowigce aparat pomocniczy komendantéw rejono-
wych Policji. Whasciwos¢ terytorialna komendantéw rejonowych Policji
kierujacych dziatalnoscia komend, o ktérych mowa powyzej, obejmuje
obszary nastepujacych dzielnic m.st. Warszawy: Komendanta Rejono-
wego Policji Warszawa I — obszar dzielnicy Srédmiescie, Komendanta
Rejonowego Policji Warszawa 11 — obszar dzielnic: Mokotéw, Ursynow
i Wilan6éw, Komendanta Rejonowego Policji Warszawa III — obszar dziel-
nic: Ochota, Ursus i Wiochy, Komendanta Rejonowego Policji Warszawa
IV — obszar dzielnic: Bemowo i Wola, a w zakresie zadan policji sado-
wej — obszar m.st. Warszawy, Komendanta Rejonowego Policji Warsza-
wa V — obszar dzielnic: Bielany i Zoliborz, Komendanta Rejonowego
Policji Warszawa VI - obszar dzielnic: Biatoteka, Praga-P6tnoc i Targo-
wek, Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII — obszar dzielnic:
Praga-Potudnie, Rembertéw, Wesota i Wawer. Nalezy mie¢ jednak na
uwadze fakt, ze zespolenie i zwierzchnictwo nie oznaczaja jednak organi-
zacyjnego wlaczenia aparatu pomocniczego komendanta wojewddzkiego
do urzedu wojewddzkiego, a komendanta powiatowego — do starostwa
powiatowego. Poza umieszczeniem nazwy i zakresu dziatania komendy
wojewodzkiej Policji w statucie urzedu wojewddzkiego okreSlenie zasad
organizacji i zakreséw dziatania komend nalezy do suwerennych decy-
zji Komendanta Gtéwnego Policji (art. 7 u.p.), co oznacza, ze komen-
dy powiatowe Policji naleza nadal do urzedéw administracji rzadowe;j
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(zob. M. Stawinski, Cywilny zwierzchnik komendanta, Rzeczpospolita,
8 marca 1999, teza 2).

Art. 6a. [Kompetencje]

1. W postepowaniu administracyjnym, w sprawach zwiazanych z wy-
konywaniem zadan i kompetencji Policji, jezeli ustawy nie stanowia ina-
czej, organem wlasciwym jest komendant powiatowy (miejski) Policji,
a na obszarze m.st. Warszawy — komendant rejonowy Policji.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, organami wyzszego stopnia sg:

1) w stosunku do komendanta powiatowego (miejskiego) Policji — ko-
mendant wojewodzki Policji;
1a) w stosunku do komendanta rejonowego Policji — Komendant Sto-
teczny Policji;
2) w stosunku do komendanta wojewdédzkiego Policji — Komendant
Gtéwny Policji.

1. Do dyspozycji okreslonej w komentowanym przepisie nie ma za-
stosowania kodeks postepowania administracyjnego. Wynika to z faktu,
ze zgodnie z zakresem obowigzywania kodeksu postepowania admini-
stracyjnego przedmiotowa ustawa normuje postepowanie przed organa-
mi administracji publicznej w nalezacych do whasciwosci tych organéw
sprawach indywidualnych rozstrzyganych w drodze decyzji administra-
cyjnej, a takze przed innymi organami panstwowymi oraz przed innymi
podmiotami, gdy sa one powotane z mocy prawa lub na podstawie po-
rozumien do zatatwienia spraw nalezacych do wlasciwosci tych organéw
rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnych, w sprawach rozstrzy-
gania sporow o wlasciwos¢ miedzy organami jednostek samorzadu te-
rytorialnego i organami administracji rzadowej oraz miedzy organami
i podmiotami w sprawach wydawania zaSwiadczen. Natomiast przepisOw
kodeksu postepowania administracyjnego nie stosuje si¢ m.in. do poste-
powania w sprawach wynikajacych z nadrzednoSci i podlegtosci organi-
zacyjnej w stosunkach miedzy organami pafistwowymi i innymi pafstwo-
wymi jednostkami organizacyjnymi, a takze w przypadkach podlegtosci
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stuzbowej pracownikéw organdw i jednostek organizacyjnych z zastrze-
zeniem, o ile przepisy szczeg6lne nie stanowia inaczej. JednoczeSnie
ustawodawca w kodeksie postepowania administracyjnego zastrzegl, ze
m.in. do postepowania w sprawach dotyczacych podleglosci stuzbowe;j
pracownikéw organdw panstwowych i innych panstwowych jednostek
organizacyjnych stosuje si¢ dziat VIII przedmiotowego kodeksu doty-
czacego skarg i wnioskow. Majac powyzsze na wzgledzie, sprawa wy-
nikajaca z podlegtosci stuzbowej jest sprawa indywidualna wigzaca si¢
z przewidziang w przepisach ustaw szczegdlnych trescig stosunku stuz-
bowego, w szczegblnosci obowigzkiem wykonywania polecen stuzbowych
przetozonych (zob. wyrok WSA w Warszawie z dnia 8 marca 2007 r.,
I SA/Wa 1190/06, LEX nr 315049).

2.Zawyrazeniem ,zadania organu wladzy (w tym administracji) pub-
licznej” kryje si¢ najpredzej zakres spraw z dziedziny wladzy publiczne;j,
jakie konstytucja lub tzw. ustawodawstwo zwykte powierzaja temu orga-
nowi, wiec nie tyle jego obowiazki, ile przypisany mu przedmiot dziatal-
nosci. Kompetencjami owego organu beda zas sposoby wykonywania tych
zadan, przybierajace zazwyczaj postac okreslonych uprawnien wtadczych
lub obowiazkow okreslonego postepowania w sytuacjach, w ktérych zada-
nia te podlegaja realizacji. W przedstawionym ujeciu pojeciem nadrzed-
nym sa zadania organu wladzy publicznej, gdyz bez ich okreSlenia temat
,kompetencji” tego organu jest bezprzedmiotowy. Tylko takie rozumienie
przedmiotowych wyrazen pozwala sensownie wyttumaczy¢ norme zawar-
ta np. w art. 6a ust. 1 u.p., ustalajaca, ze w postepowaniu administracyj-
nym, w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan i kompetencji Poli-
cji, jezeli ustawy nie stanowia inaczej, organem wlasciwym jest komendant
powiatowy (miejski) Policji, a na obszarze m.st. Warszawy — komendant
rejonowy Policji (zob. B. Mik, glosa do uchwaly SN z dnia 14 listopada
2007 r., BSA-4110-5/07, Prok. i Pr. 2008, nr 6, s. 164, teza 2, LEX 89618/2).

Art. 6b. [Zasady odwotywania i powolywania na szczeblu centralnym]

1. Komendanta wojewodzkiego Policji powotuje i odwotuje minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek Komendanta Giéwnego
Policji ztozony po zasiegnieciu opinii wojewody.
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2. Komendanta Stotecznego Policji powoluje i odwoluje minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek Komendanta Gléwnego
Policji zlozony po zasiegnieciu opinii wojewody oraz opinii Prezydenta
m.st. Warszawy.

3. Komendant Gt6wny Policji, na wniosek komendanta wojewodzKie-
go lub odpowiednio Komendanta Stotecznego Policji, powotluje i odwo-
tuje do trzech zastepcow komendanta wojewodzkiego lub Komendanta
Stotecznego Policji, w tym I zastepce.

4. Na stanowisko komendanta wojewédzkiego i Komendanta Stotecz-
nego Policji oraz zastepcow komendanta wojewodzkiego i Komendanta
Stotecznego Policji powotuje sie oficeréw Policji, z wyjatkiem stanowisk
zastepcow do spraw stuzb wspomagajacych dziatalnos¢ Policji w zakre-
sie organizacyjnym, logistycznym i technicznym, na ktére mozna powo-
aé takze osoby niebedace policjantami.

5. Wrazie zwolnienia stanowiska komendanta wojewodzkiego lub Ko-
mendanta Stotecznego Policji Komendant Gtéwny Policji, do czasu powo-
tania nowego komendanta, powierza pelnienie obowigzkéw komendanta
wojewodzkiego albo Komendanta Stotecznego Policji, na okres nie diuz-
szy niz 6 miesiecy, jednemu z jego zastepcow lub wyznaczonemu oficerowi.

6. W przypadku nieotrzymania opinii, o ktérych mowa w ust. 1 lub
ust. 2, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, na wniosek Komen-
danta Gléwnego Policji, moze powotaé komendanta wojewodzkiego albo
Komendanta Stotecznego Policji po uptywie 14 dni od dnia przedstawie-
nia wniosku o wydanie opinii.

1. Komentowany przepis jednoznacznie wskazuje zasady powotywa-
nia i odwotywania komendanta wojewddzkiego Policji, Komendanta Sto-
fecznego Policji, Komendanta Gtéwnego Policji oraz okresla tryb poste-
powania w razie zwolnienia ze stanowiska komendanta wojewddzkiego
lub Komendanta Stotecznego. W dyspozycji ust. 6 komentowanego prze-
pisu ustawodawca wyraznie wskazuje, ze opinia, o ktdrej mowa w ust. 1
12, nie jest wigzaca. Wskazuje na to fakt, ze brak opinii nie wstrzymuje
decyzji powotujacej lub odwotujacej wymienionych w dyspozycji przed-
miotowego przepisow komendantéw. Czas oczekiwania na opinie mija
po uptywie 14 dni od dnia przedstawienia wniosku o opinie.
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2. Inny jest charakter powotania/odwotania komendanta Policji okre-
Slonego w art. 6b i n. u.p. niz powotania/mianowania/odwotania poli-
cjanta uregulowanego w art. 32 u.p. Konsekwencja tej réznicy jest tez
sam akt powotania/odwotania komendanta okreslonego szczebla Policji,
ktory mimo cech aktu administracyjnego typowym aktem administra-
cyjnym nie jest (zob. wyrok WSA w Warszawie z dnia 15 lutego 2007 r.,
I SA/Wa 2062/06, LEX nr 318183).

Art. 6¢. [Zasady powotywania i odwolywania na szczeblu powiatowym]

1. Komendanta powiatowego (miejskiego) Policji powotuje i odwotuje
komendant wojewddzki Policji, po zasiegnieciu opinii starosty. Przepisu
art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powia-
towym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) nie stosuje sie.

2. Komendanta rejonowego Policji powotuje i odwotuje Komendant
Stoteczny Policji, po zasiegnieciu opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
Przepisu art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym nie stosuje sie.

3. Komendant wojewodzki Policji, na wniosek komendanta powiato-
wego (miejskiego) Policji, powotuje i odwotluje I zastepce i pozostatych
zastepcow komendanta powiatowego (miejskiego) Policji.

4. Komendant Stoteczny Policji, na wniosek komendanta rejonowego
Policji, powotuje i odwotuje I zastepce i pozostatych zastepcéw komen-
danta rejonowego Policji.

5. Na stanowisko komendanta powiatowego (miejskiego) i komen-
danta rejonowego Policji oraz zastepcy komendanta powiatowego (miej-
skiego) i komendanta rejonowego Policji powotuje sie oficeréw Policji.

6. W razie zwolnienia stanowiska komendanta powiatowego (miej-
skiego) Policji komendant wojewodzki Policji, do czasu powotania nowe-
go komendanta, powierza petnienie obowiazkéw komendanta powiato-
wego (miejskiego) Policji, na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, jednemu
z jego zastepcow lub wyznaczonemu oficerowi.

7. W razie zwolnienia stanowiska komendanta rejonowego Policji
Komendant Stoteczny Policji, do czasu powotania nowego komendan-
ta, powierza pelnienie obowigzkéw komendanta rejonowego Policji, na
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okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, jednemu z jego zastepcéw lub wyzna-
czonemu oficerowi.

8. W przypadku nieotrzymania opinii, o ktérych mowa w ust. 1 lub
ust. 2, komendant wojewddzki albo Komendant Stoteczny Policji moze
powotac odpowiednio komendanta powiatowego (miejskiego) albo ko-
mendanta rejonowego Policji po uptywie 14 dni od dnia przedstawienia
wniosku o wydanie opinii.

1. Komentowany przepis wskazuje na tryb powotywania i od-
wotywania komendantéw na szczeblu powiatowym. Podobnie jak
w art. 6b u.p. mozna wyprowadzi¢ wniosek, ze opinia starosty w przy-
padku powolywania lub odwolywania komendanta powiatowego (miej-
skiego) czy w przypadku powotywania komendanta rejonowego Poli-
cji, gdzie ustawodawca wskazuje na opini¢ Prezydenta m.st. Warszawy,
nie jest wigzaca, o czym Swiadczy ust. 8 przedmiotowego przepisu.
Komendant wojewddzki albo Komendant Stoteczny Policji moze po-
wola¢ odpowiednio komendanta powiatowego (miejskiego) albo ko-
mendanta rejonowego Policji po uptywie 14 dni od dnia przedstawie-
nia wniosku o wydanie opinii. Zwierzchnictwo wojewody i starosty
nad odpowiednimi komendantami Policji nie jest zwierzchnictwem
stuzbowym, nawet jesli wojewoda jest organem administracji rzadowe;j
w wojewddztwie w czeSci spraw nalezacych na szczeblu centralnym do
wilasciwo$ci Komendanta Gtéwnego Policji (zob. M. Stawifiski, Cywil-
ny zwierzchnik..., teza 1).

2. Zespolenie i zwierzchnictwo nie oznacza takze organizacyjnego
wlaczenia aparatu pomocniczego komendanta wojewddzkiego do urze-
du wojewddzkiego, a komendanta powiatowego — do starostwa powia-
towego. Poza umieszczeniem nazwy i zakresu dziatania komendy wo-
jewodzkiej Policji w statucie urzedu wojewddzkiego okreslenie zasad
organizacji i zakreséw dziatania komend nalezy do suwerennych decyzji
Komendanta Gtéwnego Policji, co oznacza, ze komendy powiatowe Po-
licji naleza do urzedéw administracji rzadowej (zob. M. Stawinski, Cy-
wilny zwierzchnik..., teza 1).

3. Zgodnie z dyspozycja komentowanego przepisu nie ma zastoso-
wania art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
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powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6Zn. zm.), ktory
w swojej dyspozycji stanowi, ze starosta, sprawujac zwierzchnictwo w sto-
sunku do powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy, powotuje i odwotuje kie-
rownikdéw tych jednostek, w uzgodnieniu z wojewoda, a takze wykonuje
wobec nich czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy, jezeli przepisy
szczegOlne nie stanowig inaczej.

4. Stosunek stuzbowy policjanta z powotania ma charakter organiza-
cyjny i nie korzysta ze szczeg6lnej ochrony prawnej, charakterystyczne;j
dla mianowania, ktérego rozwiazanie mozliwe jest tylko w przypadkach
okreSlonych w ustawie. Powyzsza okoliczno$§¢ ma w sprawie kluczowe
znaczenie. Brak tej ochrony wynika z istoty samego powotania. Powo-
lanie nastepuje w celu realizacji okre§lonych zadan i wiaze si¢ zwykle
ze sprawowaniem odpowiedzialnych funkcji kierowniczych, a gwaran-
cja realizacji tych funkcji jest petna przydatno$¢ okreslonej osoby na
konkretnym stanowisku stuzbowym. Powyzszy stosunek jest oparty na
zaufaniu. Warunkiem powotania, obok fachowosci i do§wiadczenia, jest
bowiem takze zaufanie, jakim osobe powotana na dane stanowisko darzy
organ powolujgcy. Uzasadnienie decyzji w sprawie odwotania komendan-
ta miejskiego Policji moze w istocie sprowadzac si¢ do stwierdzen o au-
tonomicznym prawie organu w zakresie doboru kadry, bez koniecznoSci
wykazywania czy to braku odpowiednich kwalifikacji, zastug, osiagniec,
czy dokonywania ocen, gdyz te stuza zupelnie innym celom. Moze by¢,
najogolniej rzecz ujmujac, wyrazem braku zaufania do osoby pelniace;j
funkcje na danym stanowisku (zob. wyrok WSA w Warszawie z dnia
12 lipca 2007 r., II SA/Wa 517/07, LEX nr 447280).

Art. 6d. [Zasady odwotywania i powotywania na poziomie komisariatow]

1. Komendanta komisariatu Policji powotuje i odwotuje komendant
powiatowy (miejski) Policji po zasiegnieciu opinii wlasciwego terytorial-
nie wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) lub wojtow. Opiniowanie
to nie dotyczy komendanta komisariatu specjalistycznego.

2. Zastepcow komendanta komisariatu Policji powotuje i odwotuje
komendant powiatowy (miejski) Policji na wniosek komendanta komi-
sariatu Policji.
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3. Na stanowisko komendanta komisariatu Policji i zastepcy komen-
danta komisariatu Policji powotuje sie oficeréw lub aspirantéw Policji.

4. W razie zwolnienia stanowiska komendanta komisariatu Policji,
komendant powiatowy (miejski) Policji, do czasu powotania nowego ko-
mendanta, powierza, po zasiegnieciu opinii wijta (burmistrza lub prezy-
denta miasta) lub wojtow, pelnienie obowiazkéw komendanta komisaria-
tu Policji, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, jednemu z jego zastepcow,
a w razie braku zastepcéw — innemu policjantowi.

5. W razie czasowej niemoznoSci sprawowania funkcji przez komen-
danta komisariatu Policji, komendant powiatowy (miejski) Policji, do
czasu ustania przeszkody w sprawowaniu tej funkcji przez dotychcza-
sowego komendanta, powierza peinienie obowigzkéw komendanta ko-
misariatu Policji jednemu z jego zastepcow, a w razie braku zastepcow
— innemu policjantowi.

6. Na obszarze m.st. Warszawy przepisy ust. 1 i 3-5 stosuje sie od-
powiednio do powotywania i odwolywania komendanta komisariatu Po-
licji przez komendanta rejonowego Policji, po zasiegnieciu opinii Prezy-
denta m.st. Warszawy.

7. Na obszarze m.st. Warszawy przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ od-
powiednio do powotywania zastepcéw komendanta komisariatu Policji
przez komendanta rejonowego Policji.

8. W przypadku nieotrzymania opinii, o ktorej mowa w ust. 1 lub 6:

1) komendant powiatowy (miejski) Policji moze powota¢ komendanta
komisariatu Policji po uptywie 14 dni od dnia przedstawienia wnio-
sku o wydanie opinii;

2) komendant rejonowy Policji moze powota¢ komendanta komisaria-
tu Policji po uptywie 21 dni od dnia przedstawienia wniosku o wy-
danie opinii.

1. Komentowany przepis okresla tryb postepowania przy powoty-
waniu i odwolywaniu komendanta komisariatu, jak rowniez tryb po-
wolywania zastepcéw komendanta komisariatu. Podobnie jak w art. 6d
i 6¢ przedmiotowej ustawy, komendant powiatowy (miejski) nie jest
zwiazany opinig w tym przypadku wdjta, burmistrza lub prezydenta
miasta.
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2. Ustawodawca nie wprowadzit zadnych warunkoéw, od kto-
rych spelnienia uzaleznione bytoby odwotanie komendanta komisa-
riatu Policji. Brak konkretnych kryteriéw oznacza, ze pozostawio-
no to uznaniu wlasciwego organu administracji publicznej, ktory
w kazdym czasie moze odwotaé osobe ze stanowiska kierowniczego
jednostki (zob. wyrok NSA z dnia 10 maja 2011 r., I OSK 1446/10,
LEX nr 786599).

3. Uzyte w art. 6e okreSlenie ,,w kazdym czasie”, wskazuje na
specyficzng procedure w stosunku do ogdlnych zasad prowadzenia
postepowania administracyjnego. OkreSlenie to bez dopetnienia go
materialnoprawnymi przestankami ingerowania w stosunek stuzbowy
sprawia, ze regulacja ta zapewnia petna uznaniowos$¢ w podejmowa-
niu decyzji przez uprawniony organ. Oznacza to, ze osoba wyrazaja-
ca zgode na objecie stanowiska komendanta komisariatu Policji musi
liczy¢ si¢ zaréwno z mozliwoscia odwotania jej z tej funkcji w kazdym
czasie, jak i brakiem pewnosci co do stanowiska, na jakie zostanie mia-
nowana po odwotlaniu. Decyzja o odwotaniu ze stanowiska komen-
danta komisariatu Policji i przeniesieniu do dyspozycji przetozonego,
wydana w okresie petnionej funkcji komendanta komisariatu Policji,
nastepnie doreczona stronie po zwolnieniu ze stuzby, wywotuje skut-
ki procesowe dla strony od momentu jej doreczenia, takie jak mozli-
woS¢ zaskarzenia tej decyzji. Natomiast wywoluje skutki ,,material-
ne”, okreslajace sytuacje prawna jej adresata, od momentu jej wydania
(zob. wyrok WSA w Kielcach z dnia 28 maja 2010 r., I SA/Ke 241/10,
LEX nr 665127).

4. Ustawodawca nie wprowadzit zadnych warunkoéw, od ktorych
spetnienia uzaleznione byloby odwotanie komendanta komisariatu
Policji. Brak konkretnych kryteriéw uzasadniajacych odwotanie ozna-
cza, ze uruchomienie procedury okreslonej w art. 6d ust. 1 i art. 6e
ust. 1 u.p. pozostawione zostato uznaniu wtasciwego organu administra-
cji publicznej, ktéry w kazdym czasie moze odwotac osobe ze stanowi-
ska kierowniczego jednostki, o ile ustaty przestanki uzasadniajace po-
wolanie, a tym samym pozostawienie okreslonej osoby na zajmowanym
stanowisku (zob. wyrok NSA z dnia 8 kwietnia 2008 r., I OSK 648/07,
LEX nr 472367).
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Art. 6e. [Zasady odwotywania]

1. Odwotac ze stanowiska, o ktorym mowa w art. 5a ust. 4i 5, art. 6b
ust. 1,215, art. 6¢ ust. 1-4, 6 i 7 oraz art. 6d ust. 1, 2 i 6, mozna w kaz-
dym czasie.

2. W przypadku braku opinii, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1i 2,
art. 6¢c ust. 1i2 oraz art. 6d ust. 1i 6, organ uprawniony do powotania
na stanowisko komendanta moze odwotaé odpowiednio komendantow:
wojewodzKiego i Stotecznego, powiatowego (miejskiego), rejonowego lub
komendanta komisariatu Policji, po uptywie 14 dni od dnia doreczenia
whniosku o wydanie opinii.

3. Policjanta odwotanego ze stanowiska przenosi sie do dyspozy-
cji przetozonego policjanta uprawnionego do odwolania ze stanowiska,
z zastrzezeniem, ze policjanta odwolanego ze stanowiska Komendan-
ta CBSP, komendanta wojewodzkiego i Komendanta Stotecznego Poli-
¢ji przenosi sie do dyspozycji Komendanta Giéwnego Policji. Policjant
przez okres 6 miesiecy ma prawo do uposazenia w wysokoSci przystu-
gujacej przed odwotaniem.

1. Odwotanie policjanta ze stanowiska zajmowanego na podstawie
powotania cechuje si¢ uznaniowoscig organu i nie ma przy tym wymo-
gu, aby istnialy ku temu jakie§ szczegdlne przestanki czy powody do
odwotania (zob. wyrok WSA w Biatymstoku z dnia 26 kwietnia 2012 r.,
IT1 SA/Bk 108/12, LEX nr 1253527).

2. Okolicznos$¢, ze funkcjonariusz Policji w trakcie swej kariery za-
wodowej sprawowat funkcje komendanta komisariatu (lub inne stano-
wisko obsadzane w drodze powolania) i zostat z niej odwotany, nie daje
gwarancji zachowania w pozostatym okresie trwania stosunku stuzbo-
wego uprawnien do uposazenia zwigzanych z zajmowaniem stanowiska
komendanta, a zwlaszcza tych sktadnikéw uposazenia, ktére zwiazane
sa m.in. ze szczegdlna odpowiedzialnoScia wynikajaca z zajmowania da-
nego stanowiska (zob. wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dnia
7 marca 2012 r., I SA/Go 93/12, LEX nr 1138497).

3. Komendanta CBSP, zastepcow komendanta CBSP, komendanta
wojewodzkiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, jednego z za-
stepcdw lub wyznaczonego oficera, ktéry ma powierzone obowiazki ko-
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mendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji,
komendanta powiatowego Policji (miejskiego), komendanta rejonowe-
go Policji, zastgpcéw komendanta powiatowego Policji (miejskiego), za-
stepcow komendanta rejonowego Policji, zastepce lub wyznaczonego ofi-
cera, ktéremu powierzono obowiazki komendanta powiatowego Policji
(miejskiego), zastepce lub wyznaczonego oficera komendanta rejonowego
Policji, ktoremu powierzono petnienie obowiazkéw komendanta komi-
sariatu Policji, komendanta komisariatu, zastepcéw komendanta komi-
sariatu, a takze komendantow i zastepcow komisariatu Policji na obsza-
rze m.st. Warszawy, zgodnie z dyspozycja ustawodawcy, mozna odwotaé
w kazdym czasie. Uzyte w art. 6e ust. 1 u.p. okreSlenie ,,w kazdym czasie”
wskazuje na specyficzna procedure w stosunku do ogdlnych zasad prowa-
dzenia postepowania administracyjnego. OkreSlenie to bez dopetnienia
go materialnoprawnymi przestankami ingerowania w stosunek stuzbowy
sprawia, ze regulacja ta zapewnia petng uznaniowo$¢ w podejmowaniu
decyzji przez uprawniony organ. Oznacza to, ze osoba wyrazajaca zgo-
de na objecie stanowiska komendanta komisariatu Policji musi liczy¢ sie
zaréwno z mozliwoscig odwotania jej z tej funkcji w kazdym czasie, jak
iz brakiem pewnosSci co do stanowiska, na jakie zostanie mianowana po
odwotaniu. Decyzja o odwotaniu ze stanowiska komendanta komisaria-
tu Policji i przeniesieniu do dyspozycji przetozonego, wydana w okresie
pelnionej funkcji komendanta komisariatu Policji, nastgpnie doreczona
stronie po zwolnieniu ze stuzby, wywotuje skutki procesowe dla strony
od momentu jej doreczenia, takie jak mozliwo$¢ zaskarzenia tej decyzji.
Natomiast wywotuje skutki ,,materialne”, okreslajace sytuacje prawna jej
adresata, od momentu jej wydania (zob. wyrok WSA w Kielcach z dnia
28 maja 2010 r., IT SA/Ke 241/10).

4. Stosunek stuzbowy policjanta z powolania ma charakter organiza-
cyjny i nie korzysta ze szczegdlnej ochrony prawnej, charakterystyczne;j
dla mianowania, ktérego rozwiazanie mozliwe jest tylko w przypadkach
okreslonych w ustawie. Powyzsza okoliczno$§¢ ma w sprawie kluczowe
znaczenie. Brak tej ochrony wynika z istoty samego powotania. Powo-
fanie nastepuje w celu realizacji okreslonych zadan i wiaze si¢ zwykle
ze sprawowaniem odpowiedzialnych funkcji kierowniczych, a gwaran-
cja realizacji tych funkcji jest petna przydatno$¢ okreslonej osoby na
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konkretnym stanowisku stuzbowym. Powyzszy stosunek jest oparty na
zaufaniu. Warunkiem powotania, obok fachowosci i do§wiadczenia, jest
bowiem takze zaufanie, jakim osobe powotana na dane stanowisko darzy
organ powotujacy. Uzasadnienie decyzji w sprawie odwotania komendan-
ta miejskiego Policji moze w istocie sprowadzac sie do stwierdzen o au-
tonomicznym prawie organu w zakresie doboru kadry, bez koniecznosci
wykazywania czy to braku odpowiednich kwalifikacji, zastug, osiggnigc,
czy dokonywania ocen, gdyz te stuzag zupelnie innym celom. Moze by¢,
najogdlniej rzecz ujmujac, wyrazem braku zaufania do osoby pelniace;j
funkcje na danym stanowisku (zob. wyrok WSA w Warszawie z dnia
12 lipca 2007 r., I SA/Wa 517/07).

5. Powotanego policjanta nie dotyczy zasada wynikajaca z art. 32 u.p.
gwarantujgca mu, po odwotaniu, stanowisko réwnorzedne stanowisku
zajmowanemu z powotlania. Odwotany funkcjonariusz nie traci jednak
gwarancji mianowania na stanowisko réwnorzedne wobec stanowiska
zajmowanego przed powotaniem. Mianowanie odwotanego policjanta
na stanowisko nizsze wobec stanowiska zajmowanego przed powotaniem
wyklucza przepis art. 32 u.p., na podstawie ktérego dokonuje sie dalsze-
go jego usytuowania w stuzbie. Wobec tego przy mianowaniu wczesniej
odwolanego funkcjonariusza na stanowisko organ powinien uwzgledniac
parametry stanowiska stuzbowego, jakie ten zajmowal w stuzbie przed
objeciem stanowiska z powotania (zob. wyrok WSA w Warszawie z dnia
30 lipca 2009 r., IT SA/Wa 322/09, LEX nr 553239).

Art. 6f. [Przelozeni funkcjonariuszy Policji]
Komendant wojewodzki Policji oraz komendant powiatowy (miej-
ski) Policji sa przetozonymi policjantéw na terenie swojego dziatania.

1. Na podstawie zarzadzenia nr 30 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji hierar-
chicznej w Policji (Dz. Urz. KGP poz. 99 z p6zn. zm.) przetozonym jest
policjant lub pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego stano-
wiska albo na podstawie odrebnego przepisu lub upowaznienia do kie-
rowania przebiegiem stuzby lub pracy innego policjanta lub pracownika
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Policji, natomiast podwladnym jest policjant lub pracownik Policji zo-
bowiazany z racji zajmowanego stanowiska albo na podstawie odrebne-
go przepisu lub decyzji uprawnionego organu do podporzadkowania si¢
w trakcie pelnienia stuzby lub wykonywania pracy zarzadzeniom, roz-
kazom i poleceniom lub wytycznym przetozonego.

2. Komentowany przepis okresla hierarchiczno$¢ w Policji, wska-
zujac, ze komendant wojewddzki Policji oraz komendant powiatowy
(miejski) Policji sa przelozonymi policjantéw na terenie swojego dzia-
fania. W zwiazku z powyzszym, wyzszym przelozonym w stosunku do
komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji, Komendanta — Rek-
tora Wyzszej Szkoty Policji, komendantéw szkét Policji jest Komendant
Gtoéwny Policji.

3. W Policji obowiazuje droga stuzbowa, gdzie funkcjonariusz zwraca
sie do swojego bezposredniego przelozonego. Funkcjonowanie organi-
zacji hierarchicznej polega m.in. na: przestrzeganiu okreslonej ustawa-
mi i przepisami wykonawczymi do ustaw wlasciwosci terytorialnej i rze-
czowej organdw Policji, przestrzeganiu okre§lonych przepisami prawa
zasad podejmowania decyzji i wydawania rozkazéw lub polecen, zwia-
zanych z wykonywaniem zadan Policji, stosowaniu drogi stuzbowej oraz
okreS§lonych w niniejszym zarzadzeniu sposobow i metod wykonywania
czynnosci przez przetozonych oraz podwladnych, stosowaniu si¢ do okre-
Slonych w niniejszym zarzadzeniu zasad postepowania, wynikajacych ze
starszefstwa stopni policyjnych. Organizacja hierarchiczna ma na celu
zapewnienie: jednolitosci, sprawnosci, szybkosci, ekonomicznosci i efek-
tywnosci czynnoSci stuzbowych, zdolnoSci struktur organizacyjnych Poli-
cji do dziatan uporzadkowanych, ustalenia odpowiedzialnosci indywidu-
alnej w przypadku naruszenia prawa, bezczynnosci pomimo obowiazku
dziatania albo wykonania zadaf stuzbowych w spos6b wadliwy.

4. Kazdy policjant starszy stopniem jest zobowigzany do wydania
policjantowi mlodszemu stopniem, chociazby nie byt podwtadnym, sto-
sownego polecenia w celu: przywrdcenia zgodnosci z prawem wykonywa-
nej czynnoSci stuzbowej, ochrony praw i wolnosci obywatelskich, jezeli
czynnos$¢ stuzbowa moze by¢ wykonana w spos6b mniej dolegliwy lub
ucigzliwy dla obywatela bez uszczerbku dla skuteczno$ci dziatania, za-
pobiezenia popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego lub naruszeniu
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dyscypliny finanséw publicznych, jezeli postepowanie policjanta wyraz-
nie wskazuje na taka mozliwo$¢, ochrony dobrego imienia stuzby, zapo-
biezenia naruszeniu obowiazujacych zasad ochrony informacji niejaw-
nych i danych osobowych, zapobiezenia naruszeniu zasad bezpieczenistwa
stuzby, niedopuszczenia do uszczerbku na majatku pozostajacym w dys-
pozycji Policji.

Art. 6g. [ Wykonywanie zadaf]

Komendant Gtéwny Policji, komendant wojewodzki Policji, komen-
dant powiatowy (miejski) Policji wykonuja swoje zadania przy pomocy
podlegltych im komend, a komendant komisariatu Policji — przy pomo-
cy komisariatu.

1. W komentowanym przepisie ustawodawca wskazat, ze Komendant
Gléwny Policji, komendant wojewddzki Policji, komendant powiatowy
(miejski) Policji wykonuja swoje zadania przy pomocy podlegtych im ko-
mend, a komendant komisariatu Policji — przy pomocy komisariatu.
Z uwagi na fakt, ze Komenda Gtéwna Policji jako jednostka organiza-
cyjna Policji wykonuje zadania wynikajace z zakresu dziatania Komen-
danta Giéwnego Policji, to na podstawie zarzadzenia nr 1041 Komen-
danta Gléwnego Policji z dnia 28 wrzed$nia 2007 r. w sprawie
szczegOtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisaria-
téw i innych jednostek organizacyjnych Policji (tekst jedn.: Dz. Urz. KGP
z 2013 r. poz. 50 z p6zn. zm.) do zakresu jej dziatania naleza w szczeg6l-
nosci: inicjowanie i koordynowanie dziatan jednostek Policji w zakresie
celoéw okreslonych jako ustawowe zadania Policji, a takze wynikajacych
z ustaw i aktow wykonawczych odnoszacych sie do pracodawcéw, two-
rzenie warunkéw do sprawnej i skutecznej dziatalnosci stuzb Policji,
opracowywanie kierunkow ich rozwoju oraz obowiazujacych w tym za-
kresie priorytetow, tworzenie warunkow, planowanie, podejmowanie
i koordynowanie dzialan zmierzajacych do sprawnego rozpoznawania
i zwalczania przestepczosci korupcyjnej, ekonomiczno-finansowej, nar-
kotykowej oraz kryminalnej, w tym zorganizowanej, o zasiegu krajowym
i migdzynarodowym, przeciwdziatanie terroryzmowi i zwalczanie go oraz
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organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w tym za-
kresie, prowadzenie strategicznych oraz operacyjnych analiz kryminal-
nych, udzielanie wsparcia jednostkom Policji, koordynowanie oraz
nadzorowanie postepowan przygotowawczych i przedsiewzi¢é operacyjno-
-rozpoznawczych w sprawach o znacznym stopniu skomplikowania, wy-
wolujacych szczegdlne zagrozenie lub zainteresowanie opinii publicznej
badZ obejmujacych zasiegiem obszar wiecej niz jednego wojewddztwa,
prowadzenie operacji specjalnych oraz realizowanie programow ochro-
ny Swiadkéw koronnych i 0séb dla nich najblizszych, zapewnianie orga-
nizacyjnych i technicznych mozliwosci korzystania z techniki operacyjne;j
oraz opracowywanie i propagowanie nowych rozwiazan technicznych
w tym zakresie, podejmowanie ukierunkowanych dziatan, majacych na
celu okreSlanie strategii i polityki zwalczania przestepczosci oraz wypra-
cowanie systemu oceny pracy wykrywczej Policji, wdrazanie, monitoro-
wanie oraz udoskonalanie w Policji standardéw wywiadu kryminalnego,
rozpoznawanie struktur przestepczych i metod, jakimi postuguja sie wy-
specjalizowane grupy przestepcze, oraz koordynowanie i monitorowanie
dziatan werbunkowych, prowadzenie postepowan przygotowawczych
w sprawach dotyczacych zorganizowanych grup przestepczych, wykry-
wanie i ciganie przestepstw popelnionych przez policjantéw i pracow-
nikéw Policji, gromadzenie na ten temat informacji, ich przetwarzanie
i analizowanie oraz podejmowanie na tej podstawie dziatan profilaktycz-
nych, organizowanie, nadzér i koordynowanie systemu negocjacji poli-
cyjnych, bezposrednia wspolpraca z zagranicznymi formacjami policyj-
nymi lub ich organizacjami miedzynarodowymi, w tym w ramach
INTERPOL-u i Europolu, oraz organami i instytucjami uprawnionymi
do zapobiegania i zwalczania przestepczosci, organizowanie i koordy-
nowanie dzialan Policji w tym zakresie, monitorowanie, analizowanie
oraz ocenianie sposobu dziatania policjantéw wykonujacych zadania pre-
wencyjne oraz w ramach operacji policyjnych, a takze opracowywanie
i wdrazanie standardéw wykonywania tych zadan, inspirowanie, koor-
dynowanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie organizacji i pet-
nienia stuzby przez policjantéw stuzby prewencyjnej, w tym z komisariatow
specjalistycznych i komodrek wlasciwych w sprawach ruchu drogowego,
w konwojach, pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych
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