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WYKAZ SKROTOW

- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst

jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 380)

- ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.

Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 26 wrzeé$nia 1975 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepo-
wania cywilnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 101
z pozn. zm.)

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opie-
kunczy (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2082 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu za-
wodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli i trybu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U.
Nr 15, poz. 64); nieaktualne, ale stosowane powszechnie
w zwigzku ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji, ze jest
to akt obowigzujacy

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wy-
padkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie-
majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego za-
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ktadu ksztalcenia nauczycieli (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.
poz. 1264)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw upraw-
niajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegolowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U.
Nr 128, poz. 1418)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokony-
wania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania od-
wolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. poz. 1786)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pra-
codawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie szczegolowej tresci swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzie-
lania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia sie,
dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych i z in-
nych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych
z tym ksztalceniem, a takze organdéw uprawnionych do
ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5)
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rUn.p.

r.u.w.e.p.

I.W.€.p.SZ.

L.W.p.S.
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u.d.w.

u.e.p.

u.e.r.

u.p.s.

ustawa o KRK

u.s.u.s.

U.SZ.Z.1.

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1632)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 z pdézn. zm.)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkanio-
wych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagro-
dzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budze-
towej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1144 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-
wych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 965 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2015 1. poz. 748 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202
z pozn. zm.)

ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdin. zm.)

ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Reje-
strze Karnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1036
z pozn. zm.)

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 121
z pozn. zm.)

ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (tekst jedn.: Dz. U.
z 2015 r. poz. 192 z pdzn. zm.)
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w.d.u.s.

Publikatory

Dz. U.

Dz. Urz. MOiW
ONSA

OSNAP

OSNC
OSNP

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
ni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 159
z pozn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 2001 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

Dziennik Ustaw

Dziennik Urzedowy Ministra O$wiaty i Wychowania
Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpie-
czen Spotecznych i Spraw Publicznych

Organy orzekajace

NSA
SN
TK
WSA

Inne

FUS
KRK
NIK
PIP
ZUS

Naczelny Sad Administracyjny
Sad Najwyzszy

Trybunal Konstytucyjny
Wojewddzki Sagd Administracyjny

Fundusz Ubezpieczen Spolecznych
Krajowy Rejestr Karny

Najwyzsza Izba Kontroli
Panstwowa Inspekcja Pracy
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych



WPROWADZENIE

Stosowanie o$wiatowego prawa pracy nie jest tatwe, dlatego ambicja
tej ksigzki jest wyposazenie Czytelnikow w wiedze praktyczna, ktéra
umozliwi rozwiazywanie probleméw prawnych pojawiajacych sig
w codziennej praktyce. W sposdb systematyczny i komplementarny
zostang oni zapoznani ze wszystkimi instytucjami, zagadnieniami
i przepisami zwigzanymi z zatrudnieniem nauczycieli i innych
pracownikow o$wiaty w bardzo szerokim kontekscie. Pragne pod-
kregli¢, ze w tej ksigzce akcent zostal polozony na pragmatyke roz-
wigzywania problemoéw, poczgwszy od nawigzania stosunku pracy,
przez okreslenie warunkow i szczegétowe przedstawienie — krok po
kroku - postepowania w sprawach dotyczacych praw, zobowiazan
i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, az do jego rozwigzania.
Cho¢ gltéwnym tematem publikacji jest specyfika nauczycielskiego
stosunku pracy (zatrudnienia), w polu widzenia znalazl si¢ takze
status zawodowy pozostalych pracownikow szkoly.

Mam nadzieje, ze lektura ta ulatwi Czytelnikom przejscie bez trudu
przez gaszcz przepisow, a rozwigzywanie probleméw (kazuséw) be-
dzie latwiejsze. Co wiecej, bedg mogli sta¢ si¢ mentorami dla ko-
legéw mtodszych stazem.

Z mojej wieloletniej praktyki prawniczej wynika, ze trudnosci,
ktére towarzysza nam w aplikowaniu prawa do konkretnych sytu-
acji, zwigzane sg takze z niedoskonaloscig (ujmujac rzecz elegancko)
o$wiatowego prawa pracy. W przypadku nauczycieli podstawowe
7rédta prawa pracy to kodeks pracy, ktory wszedt w zycie 1 stycznia
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1975 r., Karta Nauczyciela, ktéra weszla w zycie 1 stycznia 1982 r.,
oraz kilkadziesiat aktéw wykonawczych. Obie ustawy byly kilka-
dziesigt razy nowelizowane, trudno si¢ wiec dziwi¢, ze obecnie sa
one eklektyczne, niespdjne i — co najbardziej klopotliwe — zawieraja
luki prawne.

Nie pomaga w stosowaniu prawa jego zmienno$¢ oraz, w przy-
padku szkolnego prawa oswiatowego, jego ogrom. Bedzie nam ta-
twiej zmierzy¢ sie z tg oporng materia, gdy posiadziemy niezbedny
zasob wiedzy. Mam nadzieje, ze lektura tej ksigzki bedzie w tym po-
mocna.

Teresa Konarska



Rozdziat |

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY:
RODZAJ, TRYB, WARUNKI

Zaréwno w szkole publicznej, jak i niepublicznej stosunek pracy
zawierany z nauczycielem na stanowisku nauczyciela nawiagzuje si¢
tylko na podstawie umowy o prace i mianowania. Niedopuszczalne
jest zawieranie uméw cywilnoprawnych.

1. Zawarcie umowy o prace — rokowania
i oferta

Pracodawca po raz pierwszy w relacje prawne z ewentualnym pra-
cownikiem wchodzi w momencie, w ktérym podejmuje rozmowy na
temat warunkow zawieranej umowy. Sa to tzw. rokowania. Jezeli w ich
trakcie zostang uzgodnione wszystkie warunki, a przynajmniej te naj-
wazniejsze, stanowigce essentialia negotii umowy, czyli rodzaj pracy,
czas i wynagrodzenie — umowa jest juz zawarta. Mozna ja takze uznac,
przyjmujac oferte (wniosek, podanie) zlozong przez pracownika.

Negocjacje w trakcie procesu rekrutacji nalezy prowadzi¢ w sposob
lojalny, a uzyskane ta droga informacje powinny by¢ zachowane
w tajemnicy. Najwazniejsze jest jednak rowne traktowanie poten-
cjalnych pracownikow, czyli przestrzeganie zasady réwnego trakto-
wania, niedyskryminowania. Méwi o tym ustawa z dnia 26 wrzes-
nia 1975 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
z pdzn. zm.).
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»Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawig-
zania i rozwigzania stosunkow pracy, warunkow zatrudnienia
(... —art. 182§ 1 k.p.

Jezeli potencjalny pracownik uzna, ze byl dyskryminowany, moze
wystapi¢ do sadu pracy. Zgodnie bowiem z art. 18* k.p. osoba, wobec
ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrud-
nieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace. Ponadto, zgodnie z art. 18§ 1
k.p., odmowa nawigzania stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w art. 18 § 1 k.p. uwazana jest za naruszenie zasady rownego trak-
towania w zatrudnieniu.

2. Szkota jako pracodawca, dyrektor
zarzadzajacy jednostka

Zgodnie z art. 3 k.p. pracodawca jest jednostka organizacyjna,
w przypadku o$wiaty — szkota, zesp6l szkot lub placowka. W dalszej
czesci ksigzki, dla uproszczenia tych trzech podmiotéw, uzywane
bedzie pojecie ,,szkota”.

Zgodnie z art. 3' § 1 k.p. za pracodawce bedacego jednostka organi-
zacyjng, czyli w tym wypadku szkota, czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka. Jest to wiec dyrektor szkoty lub placowki.

Rownoprawnymi stronami stosunku pracy s3 zatem szkola, ktorg
reprezentuje dyrektor, i nauczyciel. Wspolnie okreslaja tres¢ sto-
sunku pracy (czyli jej wszystkie warunki) z uwzglednieniem prze-
pisow prawa pracy. Pamietajac, ze Karta Nauczyciela jako lex
specialis moze inaczej, ale nie mniej korzystnie, regulowa¢ po-
szczegllne instytucje.
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3. Rozrdznienie poje¢ ,umowa o prace”
i ,umowa cywilna”

Kodeks pracy nie dopuszcza zastgpienia umowy o prace umowg
cywilnoprawna, jezeli praca jest wykonywana przy zachowaniu wa-
runkow okreslonych w definicji stosunku pracy.

Definicje stosunku pracy w skroconej wersji prezentuje art. 22 § 1
k.p.:
»Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz praco-
dawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wy-
znaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem”.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze najbardziej charakterystyczne dla sto-

sunku pracy sg trzy zasady:

- osobistego $wiadczenia pracy, co oznacza, ze pracownik nie moze
swoich obowigzkéw wypelnia¢ za posrednictwem innej osoby;

- odplatnosci za wykonywang prace, co oznacza, ze pracodawca
obowigzany jest zatrudni¢ pracownika za wynagrodzeniem;

- praca pod kierownictwem pracodawcy, co oznacza podporzadko-
wanie pracownika w sensie wykonywania przez pracownika po-
lecenn wydawanych przez przelozonego, z czym wiaze si¢ przejecie
przez pracodawce ryzyka zwigzanego z wykonywaniem pracy.

Witagnie praca pod kierownictwem pracodawcy wskazuje na naj-
wazniejszg roznice miedzy umowg o prace a umowg cywilnoprawna.
Umowy cywilne od umoéw o prace réznig si¢ przede wszystkim tym,
ze osoby wykonujgce prace na ich podstawie samodzielnie podej-
muja si¢ wykonania okreslonych czynnosci, zaréwno w sensie orga-
nizacyjnym, jak i majatkowym.

W ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.:

Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn. zm.) wymieniono m.in.:

- umowe zlecenia (art. 734-751 k.c.) — ktora polega na tym, ze zle-
ceniodawca upowaznia zleceniobiorce do dokonania okre$lonej
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czynnos$ci prawnej, a zleceniobiorca zobowiazuje si¢ te czynnos¢
dokonad. Jest to tak zwana umowa starannego dzialania;

- umowe o dzielo (art. 627-646 k.c.) - ktora sprowadza sie do
tego, ze przyjmujacy zamodwienie, czyli wykonawca, zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy zobowia-
zuje sie do zaplaty wynagrodzenia. Potocznie méwi sie, Ze jest to
umowa rezultatu (pracy ludzkiej).

Jak wiec wynika ze skonfrontowania tych poje¢, w szkole, zarowno
publicznej, jak i niepublicznej, nauczyciel moze by¢ zatrudniony
tylko na podstawie umowy o prace.

W mysl art. 22 § 1' i 1% k.p. zatrudnienie w warunkach okreslonych
przez art. 22 § 1 k.p. (patrz wyzej) jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.
Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilno-
prawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okres-
lonych w wyzej powotanym art. 22 § 1 k.p.

Jezeli pracodawca tego nie respektuje, traktowane jest to jako wykro-

czenie przeciwko prawom pracownika (art. 281 pkt 1 k.p.). Notabene,

w przypadku szkot publicznych wszelkie watpliwo$ci wyjasnia ustawa

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.

z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.). Z art. 10 ust. 1 KN wynika bowiem, ze:
»Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole,
a w przypadku powolania zespolu szkét jako odrebnej jed-
nostki organizacyjnej — w zespole szk6t na podstawie umowy
o prace lub mianowania (...)".

4. Warunki, w jakich umowa dochodzi
do skutku

Kodeks pracy w art. 29 § 2 stanowi, ze umowe o prace¢ zawiera si¢
na pi$mie.

Umowa o prace okreéla strony umowy, rodzaj umowy, date jej za-
warcia oraz warunki pracy i placy, w szczegolnosci:
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- rodzaj pracy;

- miejsce wykonywania pracy;

- wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wska-
zaniem sktadnikéw wynagrodzenia;

— wymiar czasu pracy;

- termin rozpoczecia pracy.

Zgodnie z art. 29 § 1' k.p. w przypadku zawarcia umowy o prace
na czas okreslony z mozliwoscig jej przedtuzenia ponad 33 miesigce
lub trzech kolejnych uméw na czas okreslony, w celu, o ktérym
mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3 k.p., lub w przypadku, o ktérym mowa
w art. 25! § 4 pkt 4 k.p., w umowie okresla si¢ ten cel lub okolicznosci
tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych
przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy (patrz zasady
zawierania uméw na czas okreslony omoéwione w dalszej czesci po-
radnika).

Jednakze, mimo niezachowania tej formy, umowa dochodzi do
skutku, gdyz kodeks pracy nie przewiduje w tym przypadku ry-
goru niewaznos$ci. Umowa ustna jest wiec wazna. Co wigcej, moz-
liwe jest zawarcie umowy nawet bez wyraznego o$wiadczenia woli
stron. Zgodnie bowiem z art. 60 k.c. oswiadczenie woli to kazde
zachowanie si¢ osoby, ktore wyraza jej wole w sposdb dostateczny.
Jezeli wigc strony w czasie rokowan, czyli rozmowy, uznaly, ze ak-
ceptujag warunki umowy, w nastepstwie czego nauczyciel podjat wy-
konywanie pracy, to zostala ona zawarta. Wowczas doszlo bowiem
do zawarcia umowy w sposéb dorozumiany. Dodajmy, ze umowa
moze by¢ zawarta takze przez dopuszczenie pracownika do pracy.

Jezeli umowe zawarto bez zachowania formy pisemnej, pracodawca
powinien, najpozniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,
potwierdzi¢ mu na pismie ustalenia co do stron umowy, jej rodzaju
oraz warunkow. Nalezy tutaj podkresli¢, ze umowa jest kontynu-
owana, nawet jezeli obowiazek ten nie zostanie przez pracodawce
wypelniony. Nie ma to bowiem znaczenia dla waznosci tej umowy;,
ale niewatpliwie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracow-
nika (art. 281 pkt 2 k.p.). Ponadto, zgodnie z art. 29 § 3 k.p., pra-
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codawca informuje pracownika na pi$mie, nie pdzniej niz w ciggu

7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o:

- obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy;

- czestotliwoéci wyplat wynagrodzenia za prace;

- wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

- obowigzujacej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy
0 prace;

- ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety, a jezeli
pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - do-
datkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wy-
nagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pra-
cownikow przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwienia
nieobecnos$ci w pracy.

W przypadku szkét dyrektor moze poinformowa¢ pracownika o wa-
runkach pracy takze w ten sposob, ze wskazuje odpowiednie prze-
pisy prawa pracy, ktdre reguluja te kwestie. Jezeli chodzi o nauczy-
cieli, bedzie to Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze do niej oraz
statuty szkol i regulaminy wynagradzania, natomiast w przypadku
innych pracownikow szkoty - takze przepisy okreslajace $wiadczenia
i uprawnienia dla pracownikéw samorzadowych.

5. Rodzaje umow o prace i ich
charakterystyka

Szkota moze zawiera¢ z nauczycielem zaréwno umowy terminowe (na
czas okredlony), jak i bezterminowe (na czas nieokreslony). Ich rodzaj
determinujg kwalifikacje nauczycieli i potrzeby organizacyjne szkoty.
Zasady ogolne zawierania umoéw okreéla kodeks pracy, natomiast
szczegolne — ustawy bedace lex specialis w stosunku do kodeksu pracy,
czyli Karta Nauczyciela oraz ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.).

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowisku nauczyciela
nie majg zastosowania przepisy kodeksu pracy dotyczace umow za-
wieranych na czas okre$lony.
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5.1. Umowy zawarte na podstawie Karty
Nauczyciela

Warunki nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace
oraz mianowania okreéla art. 10 KN. Nalezy doda¢, ze zgodnie
z tym przepisem obowigzkowe jest nawigzanie stosunku pracy na
podstawie mianowania z nauczycielem majacym stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, po spetnieniu warunkéw okres-
lonych w art. 10 ust. 5 KN.

5.2. Umowa na czas okreslony jednego roku
szkolnego (tzw. stazowa)

Zgodnie z art. 10 ust. 2 KN z osoba rozpoczynajaca prace w szkole
zawiera si¢ umowe na okres jednego roku szkolnego w celu odbycia
stazu awansowego na stopien nauczyciela kontraktowego. Osoba,
ktéra ma zosta¢ zatrudniona (stazysta), musi posiada¢ wymagane
kwalifikacje na danym stanowisku oraz przygotowanie pedago-
giczne. W szczegolnych wypadkach, uzasadnionych potrzebami
szkoly, mozna nawigza¢ stosunek pracy z kandydatem na nauczy-
ciela, ktory legitymuje sie wymaganym poziomem wyksztalcenia,
lecz nie posiada przygotowania pedagogicznego. Mozna woéwczas
nawigzaé stosunek pracy z tzw. warunkiem zawieszajacym, pole-
gajacym na tym, Ze osoba ta zobowiaze si¢ do uzyskania przygo-
towania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. Ten warunek
dotyczy ,,umowy stazowej” i stopnia awansu zawodowego, natomiast
nie dotyczy samej umowy o prace zawartej na czas okreslony.

Jezeli jednak okaze sie, Ze w ciggu pierwszego roku pracy stazysta
nie uzupetnit przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego
niezaleznych, to dyrektor moze z nim zawrze¢ umowe na kolejny
rok szkolny. Nalezy tutaj podkresli¢, ze jest to prawo dyrektora, a nie
jego obowigzek.

Wedlug obowigzujacych zasad przez przygotowanie pedagogiczne
nalezy rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii,
pedagogiki i dydaktyki szczegbélowej, nauczanych w wymiarze nie
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mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalno-
$cig) ksztalcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczna
- w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin (w przypadku nauczy-
cieli praktycznej nauki zawodu niezbedny wymiar zaje¢ z zakresu
przygotowania pedagogicznego wynosi nie mniej niz 150 godzin).

Potwierdzeniem posiadania przygotowania pedagogicznego jest dy-
plom ukonczenia studiéw lub inny dokument wydany przez uczelnie,
dyplom ukonczenia zakltadu ksztalcenia nauczycieli lub $wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego. Indeks jest tylko $rodkiem do-
wodowym, ale nie dokumentem potwierdzajacym przygotowanie
pedagogiczne.

Nalezy pamietaé, ze staz wymagany do ubiegania si¢ o awans na sto-
pien nauczyciela kontraktowego przedluza si¢ do czasu uzyskania
przygotowania pedagogicznego (art. 10 ust. 3 KN).

W przypadku pewnych niepowodzen stazysty art. 10 ust. 2 KN libe-
ralizuje warunki uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, co
jest conditio sine qua non odbycia stazu. Jezeli ocena dorobku zawo-
dowego stazysty jest negatywna, wowczas na jego wniosek i za zgoda
dyrektora szkoly moze odby¢ si¢ dodatkowy staz w wymiarze 9 mie-
siecy. W tym wypadku musi by¢ nawigzany nowy stosunek pracy na
czas okreslony - kolejnego roku szkolnego.

W sytuacji gdy stazysta nie uzyska akceptacji komisji kwalifikacyjnej,
to na podstawie art. 9g ust. 8 KN moze zlozy¢ wniosek o ponowne
podjecie postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu stazu w wy-
miarze 9 miesiecy. Na ten dodatkowy staz ponownie musi wyrazi¢
zgode dyrektor szkoly. Nalezy pamietaé, ze stazysta do rozmowy
z komisjg kwalifikacyjng moze przystapi¢ tylko raz w danej szkole
(facznie dwa razy). Przy ponownym niepowodzeniu, jezeli chce kon-
tynuowac nauczycielska kariere, powinien nawigza¢ stosunek pracy
z inng szkolg i rozpocza¢ staz. Fakt, Ze stazysta nie otrzymal stopnia
awansu w pierwszej szkole, nie stanowi zadnej przeszkody w nawig-
zaniu stosunku pracy w nowej szkole i podjeciu procedury awan-
sowej od poczatku.
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5.3. Umowa o prace z nauczycielem
kontraktowym

Artykul 10 ust. 4 KN nakazuje zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony (w pelnym lub niepelnym wymiarze) z nauczycielem
kontraktowym, z zastrzezeniem wynikajacym z tresci ust. 7 tego
przepisu.

Przepis ten nie naklada obowiazku kontynuowania zatrudnienia
w sytuacji uzyskania przez stazyste stopnia nauczyciela kontrak-
towego, a tylko okresla forme nawigzania stosunku pracy na czas
nieokreslony. Zachowanie tej formy jest mozliwe, gdy pracodawca:
- chce zatrudni¢ bylego stazyste,

- ma warunki do zatrudnienia go na czas nieokreslony.

Nalezy przy tym pamieta¢ o wspomnianym wyzej zastrzezeniu,
ktére dotyczy tego przepisu — zgodnie z art. 10 ust. 7 KN mozna
zatrudni¢ nauczyciela kontraktowego na umowe o prace na czas
okreslony w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z orga-
nizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym
w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole,
z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa
w ust. 5 (stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prace
na czas okreslony).

5.4. Umowa na czas nieokreslony z nauczycielem
posiadajgcym stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego

Artykul 10 ust. 6 KN zawiera dyspozycje zawarcia umowy o prace
w niepelnym wymiarze na czas nieokreslony. Dotyczy to nauczycieli
majacych stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
ktérzy spelniajg wszystkie warunki do mianowania, z wyjatkiem
jednego, czyli pelnego wymiaru zaje¢. Tutaj rowniez obowigzuje cy-
towane wyzej zastrzezenie okreslone w art. 10 ust. 7 KN.
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5.5. Umowa o prace na czas okreslony
wynikajaca z potrzeb organizacyjnych szkoty
lub zastepstwa

Artykut 10 ust. 7 KN stanowi, ze w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego na-
uczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego z osoba, ktdra rozpoczyna
prace w szkole, ale nie jest stazysta, z nauczycielem kontraktowym
oraz z nauczycielami, ktérzy maja stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, zawiera sic umowe o prace na czas okreslony.
Nalezy podkresli¢, ze osoby te musza mie¢ wymagane kwalifikacje.

Samo okreslenie uzyte w ustawie — ,,zaistnienie potrzeb” - oznacza
sytuacje przejSciowa, tymczasowy. Praktyka wskazuje jednak, ze
umowy na czas okreslony sa wznawiane. Uzasadnieniem jest brak
stabilnoéci zatrudnienia, np. ze wzgledu na niz demograficzny. Po-
wtorzymy, ze w przypadku umoéw o prace zawartych z nauczycielami
na czas okreslony nie ma zastosowania art. 25' k.p., ktéry stanowi,
ze okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okres-
lony, a takze faczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace
na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami sto-
sunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych
umow nie moze przekraczaé trzech.

Artykut 10 ust. 7 KN w pelni reguluje sytuacje, a wiec brak jest pod-
staw, aby stosowa¢ odpowiednie przepisy kodeksu pracy.

Jezeli zdaniem dyrektora sytuacja kadrowa w szkole jest mobilna, co
wyklucza zatrudnienie nauczyciela na czas nieokreslony (mimo ze
zawarto kolejng umowe na czas okreslony), a nauczyciel wskaze, iz sg
warunki do zatrudnienia go na czas nieokreslony, bo wedlug niego
sytuacja jest stabilna, wowczas dyrektor powinien rozwazy¢, czy nie
nalezaloby jednak nawigza¢ umowy na czas nieokreslony. Musi on
bowiem bra¢ pod uwage, ze nauczyciel moze w takiej sytuacji wy-
stapi¢ z pozwem do sagdu pracy o ustalenie zawarcia stosunku pracy
na podstawie umowy na czas nieokreslony. Trzeba jednak zauwazy¢,
ze zawarcie umowy na czas nieokreslony w pelnym wymiarze, po



5. Rodzaje umow o prace i ich charakterystyka 35

spelnieniu warunkéw do mianowania na podstawie art. 10 ust. 5
KN, oznacza przeksztalcenie z mocy ustawy, na podstawie art. 10
ust. 5a KN, tej umowy na mianowanie (zob. dalej).

5.6. Umowa na czas okreslony z osobami
bez kwalifikacji za zgodg kuratora

W sytuacjach szczegdlnych, gdy dyrektor nie ma mozliwosci zatrud-
nienia osoby posiadajacej wymagane kwalifikacje, moze zatrudni¢
osobe bez kwalifikacji, ale tylko na czas okreslony i z wynagrodze-
niem stazysty. Wynika to z art. 10 ust. 9 KN, ktory ponadto zastrzega,
ze na zatrudnienie takiej osoby dyrektor musi uzyska¢ zgode kura-
tora. W przeciwnym razie kontrakt nie dochodzi do skutku.

5.7. Umowa o prace z osobami legitymujacymi
sie kwalifikacjami bez stopnia awansu

Na podstawie art. 10 ust. 7 KN mozna nawigza¢ stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony z osobg, ktéra ma wy-
magane kwalifikacje, czyli pozadany poziom wyksztalcenia i przy-
gotowanie pedagogiczne, ale nie ma stopnia awansu zawodowego.
W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda kuratora.

Pamiegtajmy, ze zgodnie z art. 9a ust. 2 KN osoba nieposiadajaca
stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy
w szkole uzyskuje stopient nauczyciela stazysty (otrzymuje wynagro-
dzenie jak stazysta).

5.8. Umowa o prace z automatycznym
awansowaniem z osobami posiadajgcymi
znaczacy dorobek zawodowy

Umowa o prace z automatycznym awansowaniem z osobami posia-
dajacymi znaczacy dorobek zawodowy jest szczegdlnym sposobem
nawiazania stosunku pracy z osobami, ktoére maja co najmniej pie-
cioletni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy. Umowe te nawia-
zuje si¢ na podstawie art. 9a ust. 3 KN. Z dniem nawigzania stosunku
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pracy osoby te uzyskujg stopien nauczyciela kontraktowego. Umowa
moze by¢ zawarta na czas okreslony albo nieokreslony. Dyrektor do-
konuje oceny, czy dorobek zawodowy jest znaczacy. Praca zawodowa
poprzedzajaca nauczycielski stosunek pracy moze by¢ wykonywana
w réznym wymiarze i u kilku pracodawcow.

Ten sposob nawigzania stosunku pracy dotyczy takze bylych nauczy-
cieli. W zwigzku z tym, Ze maja oni stopien nauczyciela kontrakto-
wego, nawigzujac w ten sposob stosunek pracy, moga skorzystac za
zgoda dyrektora ze skréconego stazu na nauczyciela mianowanego
(patrz nizej).

5.9. Umowa o prace z automatycznym
awansowaniem dla nauczycieli akademickich

Umowa o prace z automatycznym awansowaniem dla nauczycieli
akademickich zawierana na podstawie art. 9a ust. 3 i 4 KN ma cha-
rakter szczegdlny. Uwzglednia ona nauczycieli akademickich oraz
nauczycieli akademickich posiadajacych stopienn naukowy. Ustawa
nie precyzuje, o jaki stopien chodzi, i dlatego przyjeto, ze jest to
doktor lub doktor habilitowany.

Z nauczycielem akademickim legitymujacym si¢ co najmniej trzy-
letnim okresem pracy w szkole wyzszej mozna zawrze¢ te umowe,
jezeli po raz pierwszy nawiazuje stosunek pracy ze szkola. Na-
uczyciel ten z dniem nawigzania stosunku pracy uzyskuje stopien
nauczyciela kontraktowego.

Dla nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy dok-
tora lub doktora habilitowanego, majacych co najmniej trzyletni staz
pracy na uczelni i zatrudniajacych sie w zakladzie ksztalcenia na-
uczycieli lub kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, stworzono
dodatkowg preferencje. Z dniem nawigzania stosunku pracy uzy-
skuja stopien nauczyciela mianowanego.

Warto zauwazy¢, ze ustawa, mowiac o osobie, nie precyzuje blizej,
o kogo chodzi, w zwiazku z tym nie mozna wylacza¢ mozliwosci



5. Rodzaje umow o prace i ich charakterystyka 37

nawigzywania stosunku pracy w powyzszy sposob z bytymi nauczy-
cielami.

Zaréwno nauczycielom akademickim, jak i osobom ze znaczacym
dorobkiem zawodowym zawierajacym umowe w tym trybie nadaje
sie stopien awansu w drodze decyzji administracyjnej (akt nadania
stopnia awansu zgodnie z art. 9b ust. 4 KN) przez organ do tego
uprawniony. Data uzyskania stopnia jest dzien zawarcia umowy
o prace.

Skrocony awans. Nauczyciele, z ktéorymi nawiazano stosunek pracy
na podstawie art. 9a ust. 3 i 4 KN, czyli na warunkach preferen-
cyjnych z automatycznym nadaniem stopnia nauczyciela kontrakto-
wego lub mianowanego, moga, ale nie muszga, ubiega¢ si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego,
z mozliwoscia skrdconego stazu awansowego.

Powyzsza informacje¢ dyrektor moze przekazaé¢ w trakcie nawigzy-
wania stosunku pracy (rokowania), traktujac to jako jeden z wa-
runkéw preferencyjnych. Zgodnie z art. 9c ust. 2 KN dyrektor
szkoly moze nauczycielowi kontraktowemu, ktéry uzyskal awans
w sposob okreslony wyzej i ubiega si¢ o uzyskanie stopnia nauczy-
ciela mianowanego, skroci¢ staz do roku i 9 miesigcy. Oznacza to,
ze wyznacza okres stazowy w przedziale: mniej niz 2 lata i 9 mie-
siecy (normalny okres stazowy) do roku i 9 miesi¢cy. Nalezy takze
poinformowa¢, ze tych nauczycieli obowiazuje okres karencyjny
miedzy uzyskaniem stopnia nauczyciela kontraktowego a rozpo-
czeciem stazu na stopien nauczyciela mianowanego, wynoszacy
2 lata.

5.10. Umowy zawarte na podstawie ustawy
o systemie oswiaty i kodeksu pracy z aplikacjg
przepisow Karty Nauczyciela

Ustawa o systemie o$wiaty zawiera przepisy odnoszace si¢ do wa-
runkoéw zawierania umoéw w szkole. Na podstawie art. 7 ust. lai 1b
u.s.0. mozna zawrze¢ umowe o prace z osoba (nienauczycielem)
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o szczegolnych, wyjatkowych kwalifikacjach potrzebnych w szkole
ze wzgledu na wzbogacenie oferty edukacyjnej. Ustawa ta zastrzega,
ze umowe mozna zawrzec tylko w uzasadnionych przypadkach. Po
pierwsze, aby umowa mogta dojs$¢ do skutku (by¢ zawarta), zgode
na nig musi wyrazi¢ kurator. Po drugie, najwazniejszg przestanka
zawarcia umowy jest posiadanie przez osobe niebedaca nauczy-
cielem przygotowania uznanego przez dyrektora szkoly za odpo-
wiednie do prowadzenia danych zaje¢. W tym wypadku ocenia to
przygotowanie tylko dyrektor szkoty. Osoby te nie musza spelnia¢
zadnych wymogow kwalifikacyjnych wedtug standardéw nauczy-
cielskich.

Po trzecie, na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, umowe o prace

zawiera si¢ z zachowaniem form okreslonych w kodeksie pracy

i z ustawowa koniecznoscig aplikacji niektoérych zapisow Karty Na-

uczyciela. Zgodnie z art. 7 ust. 1b u.s.o. obligatoryjne warunki tej

umowy to:

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z Kartg Nauczyciela (art. 42 KN),

- wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dy-
plomowanego.

Jednym z warunkéw umowy o prace jest poswiadczenie niekaral-
nosci za przestepstwo popelnione umyslnie, na podstawie informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

5.11. Umowa o prace na podstawie ustawy
o systemie oswiaty i kodeksu pracy

dla prowadzacych zajecia z ksztatcenia
zawodowego

Do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego mozna
zawrze¢ umowe o prace, analogicznie jak poprzednia, z osobg bez
kwalifikacji nauczycielskich, posiadajaca przygotowanie zawodowe
uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do wykonywania tego
typu pracy. W tym przypadku warunkiem koniecznym zawarcia tej
umowy jest uzyskanie zgody organu prowadzacego.
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5.12. Umowa o prace i warunki zatrudnienia
asystenta nauczyciela

Podstawg zatrudnienia w szkole asystenta nauczyciela sg ustepy
le-1g wprowadzone do art. 7 u.s.o. przez ustawe z 24 kwietnia 2014 r.
o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. poz. 642). Zmiana ta
weszla w zycie 4 marca 2014 r.

Przepisy te okreélaja status zarowno zawodowy, jak i prawny osoby
zatrudnionej na stanowisku asystenta. Na wstepie wyjasnijmy wiec,
ze asystent, ktory nie jest nauczycielem, ale jest pracownikiem szkoty
niebedacym nauczycielem, nie ma statusu pracownika samorzado-
wego w sensie wynagradzania i zatrudniania, tak jak sekretarz szkoty,
sprzataczka itd., cho¢ czesto styszy sie taka teze. Zwigzane jest to z tre-
$cig art. 5d u.s.o., ktory stanowi, Ze status prawny pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowa-
dzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okre$laja przepisy
o pracownikach samorzadowych. Nie mozna tu stosowa¢ zadnej ana-
logii. Kazdy dyrektor okresla warunki wynagradzania w umowie
0 prace, najpierw wpisujac je do regulaminu wynagradzania.

5.13. Miejsce swiadczenia pracy i zakres
kompetenc;ji

Na podstawie art. 7 ust. le u.s.o. asystenta nauczyciela mozna za-
trudni¢ w szkole podstawowej, w tym specjalnej i integracyjnej. Jego
wylaczna kompetencja jest wspieranie nauczyciela lub osoby niebe-
dacej nauczycielem (zatrudnionej na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty), prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze w klasach I-IIT lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

Ustawa mowi o wspieraniu nauczyciela, a nie ucznia! Jest to bardzo
wazne przy okresleniu statusu zawodowego asystenta. To oznacza, Ze
nie jest to osoba majgca ,samodzielne” kompetencje.

Asystent wspiera nauczyciela i wykonuje zadania wylacznie
pod jego kierunkiem lub pod kierunkiem osoby niebedacej na-
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uczycielem (czyli zatrudnionej na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty), a takze wychowawcy $wietlicy.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego lub wycho-
wawcy $wietlicy asystentowi nie mozna powierzy¢ obowigzkéw na-
uczyciela, czyli zatrudni¢ go na podstawie umowy na zastepstwo.

Asystentowi nauczyciela, co podkresla art. 7 ust. 1f u.s.o0., nie mozna
powierza¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo
w celu wspdltorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotor-
ganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5.14. Kwalifikacje asystenta

Asystent musi posiada¢ wyksztalcenie co najmniej na poziomie

wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole pod-

stawowej oraz przygotowanie pedagogiczne. Zgodnie z § 4 ust. 1

i 2 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z 12 marca 2009 r.

w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ na-

uczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego za-

ktadu ksztalcenia nauczycieli (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1264)

kwalifikacje ma osoba, ktéra ukonczyla:

- studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z na-
uczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

- studia magisterskie na kierunku, ktorego zakres okreslony
w standardzie ksztalcenia dla tego kierunku studiéw w grupie
tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajeé, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne, lub

- studia magisterskie na kierunku (specjalno$ci) innym niz wymie-
niony wyzej i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przed-
miotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie peda-
gogiczne, lub
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- studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajgciami oraz po-
siada przygotowanie pedagogiczne, lub

- studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres okreslony
w standardzie ksztalcenia dla tego kierunku studiéw w grupie
tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tre$ci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne, lub

- studia wyzsze na kierunku (specjalnoéci) innym niz wymieniony
wyzej, a ponadto ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwali-
fikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zaje¢, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

- ukonczyla zaklad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci innej
niz wymienione wyzej, a ponadto ukonczyta kurs kwalifikacyjny
w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé.

Dodajmy, ze kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w klasach I-III szkot podstawowych posiada réwniez osoba, ktdra
ukonczyta:

- studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci przygoto-
wujacej do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym lub wczes-
noszkolnym, lub

- zaklad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci przygotowujacej do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.

5.15. Tryb i warunki zatrudnienia

Zgodnie z art. 7 ust. 1f u.s.o0. asystenta zatrudnia si¢ tylko na pod-
stawie umowy o prace zgodnie z przepisami kodeksu pracy. Nieka-
ralnos$¢ jest warunkiem koniecznym zawarcia umowy. Artykul 7
ust. 1f zdanie ostatnie wyraznie podkre$la, ze przed nawigzaniem
stosunku pracy asystent jest zobligowany przedstawi¢ dyrektorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Umowe zawiera si¢ na czas okreslony lub na czas nieokreslony, ana-
logicznie jak w przypadku nienauczycieli (patrz rozdzial XX).
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6. Nawigzanie stosunku pracy z zespotem
szkot

Zgodnie z dyspozycjg art. 10 ust. 1 KN stosunek pracy z nauczy-
cielem nawiazuje si¢ w szkole, a w przypadku powolania zespotu
szkdl jako odrebnej jednostki organizacyjnej z tym zespolem. Do-
tyczy to zatrudnienia na podstawie mianowania, jak i na podstawie
umowy o prace. Zgodnie z art. 3 KN, ilekro¢ jest mowa o szkole, ro-
zumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 KN, a takze odpowiednio
ich zespoty.

W przypadku zatrudnienia w zespole szkdt w akcie mianowania lub
w umowie o prace powinien by¢ okreslony typ szkoly w zespole,
w ktorej nauczyciel pracuje, na przyklad nauczyciel jezyka polskiego
w gimnazjum w zespole X. To jednak nie ogranicza mozliwosci
$wiadczenia pracy w kazdej ze szkot lub placowek zespolu. Jezeli np.
we wspomnianym gimnazjum w danym roku nie ma godzin z da-
nego przedmiotu, nauczyciel ma prawo (roszczenie) o zatrudnienie
go w innej szkole lub placéwce zespotu.

Roszczenie o zatrudnienie ma takze w sytuacji, gdy dla niego za-
braklo godzin w gimnazjum, w innych za$ szkotach lub placéw-
kach nauczyciele maja godziny ponadwymiarowe, a $cislej nadmiar
godzin. Nalezy bowiem pamietal, ze pracodawcy jest zespdt szkol
i w ramach tego zespotu rozpatrywana jest mozliwo$¢ zapewnienia
nauczycielom zatrudnienia w pelnym wymiarze zajeé. Notabene,
z tym takze wigze si¢ wybdr nauczyciela do zwolnienia.

Wystgpienie niewielkiej liczby godzin ponadwymiarowych, wyni-
kajacych z dazenia dyrektora szkoly do zapewnienia uczniom tylko
jednego wychowawcy lub jednego nauczyciela przedmiotu w celu
zapewnienia wlasciwego procesu dydaktycznego — nie neguje moz-
liwosci skutecznego rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy,
czyli braku mozliwosci skorzystania z tych godzin ponadwymiaro-
wych. Takie stanowisko m.in. zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
25 marca 2015 r. (III PK 120/14).
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7. Umowa o prace w kilku szkotach

Nauczyciel moze w tym samym czasie zawrze¢ drugg i kolejna
umowe z inng szkola lub z innym pracodawcy spoza o$wiaty. Ani
kodeks pracy, ani Karta Nauczyciela nie zabrania jednoczesnego
nawigzania stosunku pracy z drugim pracodawca. Oznacza to, ze
nauczyciel, ktéry chce podja¢ prace u innego pracodawcy, nie musi
uzyskiwa¢ formalnej zgody dyrektora. Nalezy jednak pamietac, ze
kazdy z pracodawcoéw moze nie zaakceptowal tej sytuacji (np. ze
wzgledu na kolizje zajec), i w tym sensie mozna moéwic o potrzebie
zgody pracodawcy.

W kazdej szkole dyrektor i nauczyciel nawigzuja odrebng umowe
o prace. Nalezy pamietaé, ze kazdy stosunek pracy rodzi prawa
i obowiazki oraz ze do kazdego przypisane sa takze uprawnienia
i $wiadczenia.

Umowa druga i kolejna zwykle s3 nawigzywane w niepelnym wy-
miarze i nierzadko ponizej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.
Zawierajac taka umowe, dyrektor powinien poinformowa¢, ze na
podstawie art. 91b ust. 1 KN do nauczyciela zatrudnionego w wy-
miarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ nie sto-
suje sie nastepujacych przepisow: art. 54-61, 72 i 86-90 KN. Na-
stapita jednak liberalizacja w tym wzgledzie. W art. 22 ust. 3 KN
zapisano bowiem, ze do nauczyciela zatrudnionego w kilku szko-
tach, ktory w zadnej z tych szkél nie jest zatrudniony w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak
wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dla danego stanowiska, nie ma zastosowania przepis
art. 91b ust. 1 KN.

Zawierajac umowe o prace, tzw. czastkows, na kilka godzin, dyrektor

powinien mtodych nauczycieli poinformowa¢ o nastepujacych zasa-

dach:

- kazdy ze stosunkow pracy jest niezalezny;

- nie ma ustawowo zdefiniowanych poje¢ ,szkola macierzysta”,
»podstawowe miejsce pracy”’, w zwigzku z tym sam pracownik
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