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WPROWADZENIE

1. Uwagi wstepne

Dokumentacja pracownicza jest w systemie polskiego prawa pracy defi-
niowana rozmaicie. Dyferencjacje pojeciowa wprowadza art. 94 pkt 9a
i 9b k.p., postugujac si¢ okresleniem dokumentacja zwigzana ze stosun-
kiem pracy. Uzycie przez ustawodawce tego zwrotu uprawnia do stwier-
dzenia, iz obejmuje ono nie tylko dokumenty wytworzone w ramach sto-
sunku pracy w indywidualnych sprawach pracowniczych, ale réwniez
inne dokumenty o charakterze ogélnym dotyczace Swiadczenia pracy
przez zbiorowos¢ pracowniczg. W tym kontekscie nie budzi watpliwosci
zapatrywanie, ze w plaszczyzZnie logicznej pojecie akt osobowych zawie-
ra sie w zakresie przedmiotowym dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy. Nie zmienia to faktu, Ze akta osobowe powinny stanowi¢ wyodreb-
niony i uporzadkowany zbiér dokumentéw.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze z przyjeta w ustawodawstwie pracy
konwencja terminologiczna nie koreluje systematyka pojeciowa przyjeta
w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i ar-
chiwach!, ktéra postuguje sie nazwami dokumentacja ,osobowa” i ,pta-
cowa”. Zastosowane przez prawodawce w tej ustawie kryterium delimita-
cyjne jest wadliwe logicznie, poniewaz postuzono sie w niej rozbieznymi
kryteriami, w pierwszym przypadku kryterium podmiotowym, w dru-
gim za$ przedmiotowym. W efekcie wystepuje mechanizm interferencji,
gdyz niektére dokumenty pracownicze mozna jednoczeénie zakwalifi-
kowa¢ do obu kategorii. W praktyce beda one zazwyczaj znajdowac sie
w aktach osobowych.

Ze wzgledu na dyferencjacje terminologiczna nie spos6b sformutowac de lege
lata jednolitej definicji pojecia dokumentacji pracowniczej. W ujeciu wezszym

! Tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1446.
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Wprowadzenie

bedzie ona oznaczata dokumenty dotyczace indywidualnego stosunku pracy,
za$ w ujeciu szerszym wszelkie dokumenty dotyczace zatrudnienia o charak-
terze pracowniczym. W tym drugim znaczeniu dokumentacja pracownicza
jest pojmowana w tym opracowaniu. Znajduja sie¢ w nim wzory dokumentéw
pracowniczych majacych zaréwno indywidualny, jak i zbiorowy charakter.

2. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej
2.1. Uwagi wprowadzajace

Kodeks pracy w art. 94 pkt 9a natozyt na pracodawce obowiazek prowa-
dzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownika. Umieszczenie tego obowiazku w katalogu
sformutowanym w art. 94 k.p. wskazuje, ze ustawodawca przywiazuje do
niego szczegllne znaczenie. Wprawdzie nie wynika to wprost z przepi-
sow kodeksu pracy, to jednak w literaturze wskazuje sie, ze katalog obo-
wiazkéw ujety w art. 94 k.p. ma charakter podstawowy?.

Nalezy wskaza¢, ze w zakresie przedmiotowym obowiazek pracodawcy
ujety w art. 94 pkt 9a k.p. zostal uregulowany szeroko: nie dotyczy on wy-
tacznie akt osobowych i dokumentéw, ktére powinny byé w nich groma-
dzone, ale wszelkiej dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy’. Usta-
wodawca zastosowat tu niepotrzebne superfluum: akta osobowe naleza
bowiem do katalogu dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy, stad
nie byto konieczne ich odrebne wymienianie. Wydaje sie, Ze celem tego
zabiegu legislacyjnego byto podkreslenie szczegdlnej uwagi, jaka praco-
dawca powinien przyktada¢ do prowadzenia akt osobowych jako do tej
kategorii dokumentacji, ktéra zawiera najistotniejsze z punktu widzenia
stosunku pracy informacje i dokumenty:.

2.2. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej

Doprecyzowanie obowiazku ustanowionego w art. 94 pkt 9a nastapi-
to w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentaciji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika*. Jak wskazuje sama nazwa, rozporzadzenie
odnosi sie do wszelkiego rodzaju dokumentacji w zakresie stosunku pracy,
przy czym tre$¢ rozporzadzenia pozwala stwierdzi¢, ze chodzi wylacznie

% J. Iwulski, Kodeks pracy. Komentarz, LexPolonica, komentarz do art. 94 k.p.

3 J. Borowicz, Obowigzek prowadzenia przez pracodawce dokumentacji osobowej i organiza-
cyjnej z zakresu ochrony danych osobowych, PiZS 2001, nr 3, s. 3.

* Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.
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o dokumenty w zakresie indywidualnego prawa pracy. Rozporzadzenie
w przewazajacej mierze reguluje zasady prowadzenia akt osobowych.
Akta te skladaja sie z trzech czesci (A, B, C) i obejmuja: w czesdci A — doku-
menty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie (dla przy-
ktadu mozna tu wymieni¢ swiadectwo pracy z poprzedniego miejsca pra-
cy czy dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy), w czesci B — dokumenty zgromadzone
w trakcie trwania zatrudnienia (sa to takie dokumenty, jak kopia umowy
0 prace, pisemne potwierdzenia zapoznania si¢ przez pracownika z tres-
cig regulaminu pracy, oSwiadczenie o wypowiedzeniu warunkéw umowy
o prace lub zmiany tych warunkéw w innym trybie, orzeczenia lekarskie
zwigzane z badaniami okresowymi lub kontrolnymi czy tez zgoda o prze-
kazywaniu wynagrodzenia na rachunek bankowy), w czesci C — doku-
menty zwigzane z ustaniem zatrudnienia (dla przyktadu mozna wskaza¢
oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace, kopie
wydanego $wiadectwa pracy czy potwierdzenie dokonania czynnosci
zwiazanych z zajeciem wynagrodzenia). Warto podkresli¢, ze w zwigzku
z wprowadzeniem do kodeksu pracy instytucji telepracy na pracodawce
nalozono obowiazek przechowywania dokumentéw zwiazanych z wy-
konywaniem pracy w tej formie — dokumentacja ta powinna by¢ prze-
chowywania w czesci B akt osobowych. Dokumenty znajdujace sie¢ w po-
szczegolnych czesciach akt osobowych powinny by¢ utozone w porzadku
chronologicznych oraz ponumerowane. Kazda z wymienionych czesci
akt powinna zawiera¢ wykaz znajdujacych sie w niej dokumentéw. Akta
osobowe sa prowadzone oddzielnie dla kazdego z pracownikéw. W sy-
tuacji gdy pracownik podpisal z pracodawca dwie rownolegle trwajace
umowy o prace, zaklada sie i prowadzi tylko jedne akta osobowe, w kto6-
rych umieszcza si¢ dokumenty zwigzane z obydwoma stosunkami pracy.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zakresu prowadzenia dokumenta-
cji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadze-
nia akt osobowych pracodawca zobowiazany jest réwniez do prowadzenia
dokumentacji dotyczacej podejrzenr o choroby zawodowe, choréb zawodo-
wych, wypadkéw przy pracy oraz w drodze do pracy i z pracy, Swiadczen
zwigzanych z chorobami zawodowymi.

Pracodawca ma réwniez obowigzek zatozy¢ i prowadzi¢ odrebnie dla kaz-
dego pracownika:

1) karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym: prace w poszcze-
golnych dobach, w tym prace w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w go-
dzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkta-
du czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie-
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usprawiedliwione nieobecnosci w pracy; w stosunku do pracownikéw
mlodocianych pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy
przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest
dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego;

2) imienna karte (liste) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwiazanych z praca;

3) karte ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, a takze wypltaty ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Sposréd dokumentéw niewymienionych w rozporzadzeniu w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosun-
kiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych, ktére powinny by¢
prowadzone przez pracodawce, mozna wymienic: ewidencje pracowni-
kéw miodocianych (art. 193 k.p.), rejestr wypadkéw przy pracy (art. 234
§ 3 k.p.), rejestr rodzajéw prac w kontakcie z substancjami, ich mieszani-
nami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwor-
czym lub mutogennym, a takze rejestr pracownikéw zatrudnionych przy
tych pracach (art. 222 § 2 k.p.), rejestr prac narazajacych pracownikéw na
dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracowni-
kéw zatrudnionych przy takich pracach (art. 222! § 2 k.p.).

Czestym, cho¢ nieobowiazkowym, dokumentem prowadzonym przez
pracodawce jest lista obecnosci. Jej prowadzenie znajduje podstawe w za-
dekretowanym przez ustawodawce obowiazku pracodawcy ustalenia
w regulaminie pracy sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci pra-
cownikéw oraz usprawiedliwiania nieobecnosci.

Szczegdlna forma dokumentacji pracowniczej sa tzw. notatki stuzbowe.
Jest to dopuszczalna forma dokumentowania zachowan pracownikéw
zaréwno o wymiarze pozytywnym, jak i cechujacych sie nagannoscia.
Sad Najwyzszy wskazatl, ze pracodawca ma prawo dokumentowania nie-
wywigzywania sie przez pracownika z jego obowigzkéw. Pracownik nie
moze zatem zadac zniszczenia i zaprzestania gromadzenia takiej doku-
mentacji jako dotyczacej przebiegu jego zatrudnienia. Moze on natomiast
zadaé wlaczenia tej dokumentacji do akt osobowych i nakazania praco-
dawcy dalszego gromadzenia ich w ramach tych akt®.

Przepisy prawa pracy nie okreslaja w wiekszosci przypadkéw, w jakiej
formie ma by¢ prowadzona dokumentacja pracownicza. W przypadku
braku wyraznej dyrektywy ustawodawcy (taka zostata sformutowana
np. w zakresie formy wnioskéw o urlop wychowawczy) w oparciu o za-

> Wyrok SN z dnia 10 pazdziernika 2003 r., I PK 295/02, OSNP 2004, nr 19, poz. 332.
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sade lege non distiguente nalezy uzna¢, ze dokumentacja ta moze by¢ pro-
wadzona w dowolnej formie. MozZe ona mie¢ zaréwno charakter pisem-
ny, jak i elektroniczny.

2.3. Udostepnianie dokumentacji pracowniczej

Na tle zagadnienia prowadzenia dokumentacji pracowniczej powsta-
je problem zasad jej udostepniania zaréwno pracownikowi, jak i oso-
bom trzecim. Pracownik ma prawo wgladu do swoich akt osobowych.
Jest uprawniony réwniez do robienia odpiséw zgromadzonych w niej
dokumentéw. Nie moze natomiast wedtug swojego uznania dysponowac
dokumentami ztozonymi do akt osobowych, w szczegdlnosci nie moze
wynosi¢ dokumentéw z zakladu pracy. Pracodawca powinien umozliwié
pracownikowi wglad réwniez w inna niz akta osobowe prowadzona przez
siebie dokumentacje dotyczaca pracownika.

Oproécz pracownika oraz oséb reprezentujacych pracodawce prawo wgla-
du do dokumentacji pracowniczej przystuguje rowniez wyraznie do tego
uprawnionym w przepisach prawa podmiotom. Jako przyktad takich in-
stytucji mozna wskazach inspektora Paristwowej Inspekcji Pracy, inspek-
tora spolecznej inspekcji pracy, inspektora Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, funkcjonariuszy Policji czy sad. W praktyce dostep do dokumentacji
pracowniczej beda mialy réwniez osoby przetwarzajace dane zatrudnio-
nych i kandydatéw do pracy.

Udostepnienie dokumentacji pracowniczej wymienionym podmiotom
nastepuje na podstawie umotywowanego wniosku ztozonego na pismie
(chyba Ze inna forma jest dopuszczona przez przepisy odrebne). Z tego
wzgledu nalezy uznag, Ze nie jest dopuszczalne udostepnienie danych na
podstawie wniosku zgloszonego w formie telefoniczne;.

Istotny problem powstat na tle mozliwosci udostepniania dokumentacji
pracowniczej zwigzkom zawodowym. Podstawe dla zadania zwiazkéw
zawodowych beda tu stanowity przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych®. Przewiduja one prawo zwiazkéw do kontrolo-
wania przestrzegania przepiséw prawa. W odniesieniu do analizowanego
zagadnienia nalezy jednak podzieli¢ stanowisko wyrazone w orzecznic-
twie Sadu Najwyzszego, z ktérego wynika, Ze ujawnienie dokumentacji
pracowniczej nie moze prowadzi¢ do przekazania informacji dotyczacych
wynagrodzenia konkretnego pracownika. Jak wskazano w judykaturze,
zawarte w art. 8, art. 23 ust. 11 art. 26 pkt 3 ustawy o zwiazkach zawodo-
wych uprawnienie do kontrolowania przez zwiazki zawodowe przestrze-

¢ Tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1881.
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gania prawa pracy oznacza takze uprawnienie do kontrolowania wysoko-
$ci wynagrodzen pracownikéw; nie oznacza natomiast uprawnienia do
zadania od pracodawcy udzielenia informacji o wysokosci wynagrodze-
nia pracownika bez jego zgody. Ujawnienie przez pracodawce bez zgo-
dy pracownika wysokoSci jego wynagrodzenia za prace moze stanowic
naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 k.c.” Zapatrywa-
nie to podzielil Generalny Inspektor Danych Osobowych, ktéry ponadto
wskazal, ze ,Nie bedzie natomiast naruszac¢ ustawy o ochronie danych
osobowych udzielanie zwigzkom zawodowym informacji dotyczacych
wynagrodzen podstawowych w poszczegdlnych zawodach i na poszcze-
golnych stanowiskach pracy (takze sumy wynagrodzen podstawowych
w danym zawodzie lub na danym stanowisku pracy z uwzglednieniem
ilosci pracownikow w kazdej grupie zawodowej), bez powigzania tych
informacji z nazwiskami konkretnych oséb, w celu opracowania zakta-
dowego ukladu zbiorowego pracy. Odmowa udzielania informacji w ta-
kim zakresie przez pracodawce z powotaniem si¢ na ustawe o ochronie
danych osobowych jest nadinterpretacja ustawy”®.

Zaprezentowane stanowisko nalezy rozciagnac réwniez na zakaz przekazy-
wania organizacjom zwigzkowym lub innym organom przedstawicielskim
funkcjonujacym w zaktadzie pracy, bez wyraznej zgody zainteresowane-
go pracownika, innych dokumentéw, ktérych ujawnienie prowadzitoby do
przekazania danych objetych ochrona débr osobistych (np. dokumentéw
dotyczacych stanu zdrowia czy stanu rodzinnego pracownika)’.

2.4. Konsekwencje nieprowadzenia dokumentacji pracowniczej
w zakresie ciezaru dowodu w postepowaniu sgdowym

Szczeg6lny charakter obowiazku prowadzenia przez pracodawce akt osobo-
wych przejawia sie w konsekwencjach niewywiazania sie z tej powinnosci.
Skutkiem zaniedbanh w tym obszarze jest przerzucenie ciezaru dowodu oko-
licznosci, ktére nie zostaly w sposéb prawidtowy udokumentowanie w do-
kumentacji pracowniczej, na pracodawce. Jak przyjat Sad Najwyzszy, pra-
codawca, ktéry wbrew obowiazkowi przewidzianemu w art. 94 pkt 9a k.p.
nie prowadzi list obecnosci, list ptac ani innej dokumentacji ewidencjonu-
jacej czas pracy pracownika i wyptacanego mu wynagrodzenia, musi liczy¢
sie z tym, ze bedzie na nim spoczywat ciezar udowodnienia nieobecnosci

7 Uchwata 7 sedziéw SN z dnia 16 lipca 1993 r., I PZP 28/93, OSNC 1994, nr 1, poz. 2.

8 Sprawozdanie z dzialalnosci Generalnego Inspektora Danych Osobowych za okres
1.01.1999-31.12.1999, s. 97-98, www.giodo.gov.pl.

? Por. szerzej M. Wujczyk, Prawo pracownika do ochrony prywatnosci, Warszawa 2012,
s. 237-250.
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pracownika, jej rozmiaru oraz wyptaconego wynagrodzenia'’. Nalezy wiec
stwierdzi¢, ze brak dokumentacji wynikajacy z zaniechania jej prowadzenia
przez pracodawce powoduje zmiane, wynikajacego z art. 6 k.c., rozktadu
ciezaru dowodu i przerzucenie go na osobe zaprzeczajaca udokumentowa-
nym faktom, z ktérych strona procesowa wywodzi skutki prawne. Obra-
zujac powyzsza teze, dla przyktadu mozna wskaza¢, ze w sprawie o wyna-
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych pracodawca ma w takich
sytuacjach obowiazek wykazac, ze pracownik nie pracowat w takim roz-
miarze, jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowat'.

2.5. Ochrona danych osobowych
przy prowadzeniu dokumentacji pracowniczej

Przy przetwarzaniu danych osobowych zawartych w dokumentacji pra-

cowniczej pracodawcy sa zobowiazani do przestrzegania ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych'?. Powyzsze oznacza,

ze pracodawca jest zobowiazany zapewni¢, aby dane osobowe pracowni-

kéw przetwarzane w toku prowadzenia dokumentacji pracowniczej byty:

1) przetwarzane zgodnie z prawem,

2) zbierane jedynie dla oznaczonych, zgodnych z prawem, celéw,

3) poprawneiadekwatne w stosunku do celéw, w jakich sa przetwarzane,

4) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osob, ktérych
dotycza,

5) przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
osiggniecia celu przetwarzania danych osobowych®.

Wymog przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych
skutkuje w szczegdlnosci obowiazkiem poszanowania art. 37 tego aktu.
Przepis ten przewiduje, ze do przetwarzania danych moga by¢ dopusz-

10 Wyrok SN z dnia 14 maja 1999 r., I PKN 62/99, OSNP 2000, nr 15, poz. 579.

' Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 maja 1999 r., I PKN 665/98, OSNP 2000,
nr 14, poz. 535.

12 Tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.

Warto wskazaé, ze odmienne zapatrywanie wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
16 marca 2000 r., I PKN 672/99, OSNAPiUS 2001, nr 15, poz. 490, stwierdzajac, ze ,Przepi-
sy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883
z pdzn. zm.) maja zastosowanie wobec danych dotyczacych zatrudnienia tylko w zakresie
nieuregulowanym przepisami prawa pracy (art. 94 pkt 9a k.p.; rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji, w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika, Dz. U. Nr 62, poz. 286)”. Stanowisko to spotkato
sie jednak z krytyka doktryny (por. szerzej. M. Wujczyk, Prawo pracownika. .., s. 180-181).

13 A. Drozd, Zasady przetwarzania danych w aktach osobowych pracownikéw, PiZS 2005,
nr 3, s. 11-19.
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czone wylacznie osoby posiadajace upowaznienie nadane przez admini-
stratora danych. Tego typu upowaznienie powinno mie¢ charakter imien-
ny. Z tresci przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych nie wynika
wprawdzie wprost, Ze upowaznienie powinno miec¢ forme pisemna, sta-
nowisko takie jednak wynika z wykladni jezykowej postanowien usta-
wy™. Jako przykiad oséb, ktérym powinno by¢ udzielone odpowiednie
upowaznienie, mozna wskazac pracownikéw dziatu kadri ptac, pracowni-
kéw BHP, pracownikéw kierujacych poszczegolnymi dzialami czy osoby
zarzadzajace zakladem pracy w imieniu pracodawcy.

Pracodawca jest zobowiazany réwniez do prowadzenia ewidencji oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych (art. 39 ustawy
o ochronie danych osobowych).

W stosunku do innych podmiotéw gromadzacych i przetwarzajacych
dane osobowe ustawodawca zdecydowat sie na czeSciowe ztagodzenie
rygoru ustanowionego ustawa o ochronie danych osobowych. Mianowi-
cie, pracodawcy przetwarzajacy dane w zwiazku z zatrudnieniem nie maja
obowiazku rejestrowania zbioru danych. Z tego wzgledu na podmiotach
zatrudniajacych nie ciazy obowiazek rejestrowania takich zbioréw da-
nych, jak akta osobowe czy listy plac.

Na pracodawcy jako administratorze danych osobowych przetwarzanych
w procesie gromadzenia dokumentacji pracowniczej ciazy wiele obowiaz-
kéw. Nalezy tu wskazag, ze jest on zobowiazany zastosowac Srodki tech-
niczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
osobowych, odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochrona. W szczegdlnosci powinien zabezpieczy¢ dane przed ich udo-
stepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nie-
uprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiana, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem™. Pracodawca, jako administrator danych
osobowych, jest réwniez zobowiazany do zachowania ustawowych zasad
udostepniania danych osobowych ujetych w jego zbiorach. Oznacza to,
ze dane moga by¢ udostepnianie podmiotom uprawnionym do ich otrzy-
mania na podstawie przepiséw ustawy lub jezeli wykaza one w sposéb
wiarygodny uzasadniona potrzebe posiadania tych danych, a ich udostep-
nianie nie narusza praw i wolnosci os6b, ktére dotycza'.

4 Por. J. Borowicz, Obowigzek prowadzenia..., s. 4.

15 Kwestie te precyzuje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzeniaisyste-
my informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

1o P. Litwinski, Udostgpnienie danych osobowych przez organy administracji samorzgdowej,
PiP 2006, z. 1, s. 42; A. Drozd, Zabezpieczenie danych osobowych, Wroctaw 2008, s. 13 i n.
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Ustawa o ochronie danych osobowych nadata podmiotom, ktérych dane

osobowe sa przetwarzane, wiele uprawnien. Do tej grupy nalezy zaliczy¢

rowniez pracownika. Kwestie te reguluje rozdzial 4 przywotanej ustawy

(art. 32-35). Na podstawie wymienionych przepiséw mozna wyréznic 3

rodzaje uprawnien w zakresie kontroli przetwarzania swoich danych oso-

bowych. Mozna méwic o:

1) uprawnieniach informacyjnych, w szczegdélnosci prawie do uzyska-
nia wyczerpujacych informacji, czy istnieje zbiér danych osobowych,
w ktorym przetwarzane sa dane osobowe, uzyskaniu informacji o celu,
zakresie i sposobie przetwarzania danych zawartych w zbiorze danych,
uzyskaniu informacji o sposobie udostepniania danych, a w szczegol-
nosci informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane
te sa udostepniane;

2) prawie do Zzadania korekty danych osobowych; oraz

3) prawie do sprzeciwu i zadania zaprzestania przetwarzania danych'.

W odniesieniu do ostatnich z wymienionych uprawnien powstaje pyta-
nie, czy pracownik moze wnie$¢ sprzeciw wobec przekazania jego danych
przez dotychczasowego pracodawce innemu pracodawcy ze wzgledu na
przejecie tego pracownika w trybie art. 23' k.p.'®* W takiej sytuacji sprze-
ciw pracownikowi nie przystuguje. Przekazanie danych osobowych pra-
codawcy przejmujacemu stanowi wykonanie umowy pomiedzy pracow-
nikiem i dotychczasowym pracodawcy, a w przypadku takiego dziatania
sprzeciw nie przystuguje. Konsekwencja wprowadzenia do kodeksu pra-
cy art. 23" jest wzbogacenie stosunku pracy o konieczno$¢ zapewnienia
ciggtosci stosunku pracy w razie przejecia pracownika. Jednym z elemen-
tow tej ciaglosci jest przekazanie zgromadzonych o pracowniku danych
osobowych. Chodzi tu jednak oczywiScie wytacznie o dane gromadzone
w zwiazku ze stosunkiem pracy.

2.6. Odpowiedzialnos¢ za wadliwe prowadzenie
dokumentac;ji pracowniczej

W art. 281 pkt 6 k.p. spenalizowano czyn nieprowadzenia dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownikéw. Wykroczenie to moze by¢ popetnione tylko przez zaniechanie
(zwrot ,nie prowadzi”).

17 D. Fleszer, Prawo do kontroli przetwarzania swoich danych osobowych, Glosa 2004, nr 1,
s. 17-21.

18 K. Kolasiniski, Problemy prawne przekazu informacji o pracowniku zwigzanych ze zmiang
zatrudnienia, PiZS 1978, nr 4, s. 30—41.
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W warstwie przedmiotowej pracodawca bedzie dopuszczat sie popetnie-
nia analizowanego wykroczenia zaréwno wowczas, gdy nie bedzie pro-
wadzit samej dokumentacji pracowniczej, jak i samych akt osobowych.
Nie beda natomiast stanowity podstawy pociagniecia pracodawcy do od-
powiedzialno$ci na podstawie art. 281 pkt 6 k.p. bledy, pomylki czy braki
w dokumentacji pracowniczej lub aktach osobowych.

Na tle analizowanego przepisu penalnego powstaje problem interpre-
tacji pojecia ,dokumentacja”. Nie jest bowiem jasne, czy obejmuje ono
zbiorczo wszystkie prowadzone przez pracodawce ewidencje, czy tez kaz-
da z prowadzonych ewidencji powinno sie uznaé za odrebna dokumen-
tacje. Za drugim z przedstawionych pogladéw przemawia cel regulacji,
jakim jest zagwarantowanie prowadzenia przez pracodawce wszystkich,
wymaganych przez przepisy prawa ewidencji, sktadajacych sie na szero-
ko rozumiana dokumentacje pracownicza. Ze wzgledu jednak na zasade
ubi lex incertum, ibi poena nullum nalezaloby postulowac doprecyzowanie
pojecia dokumentacji na potrzeby wyktadni art. 281 pkt 6 k.p.

Sprawca wykroczenia przewidzianego w art. 281 pkt 6 k.p. moze by¢ pra-
codaweca lub osoby dziatajace w jego imieniu. W praktyce, ze wzgledu na
charakter odpowiedzialnosci wykroczeniowej, pojecie pracodawcy ujete
w art. 281 k.p. ograniczone jest do pracodawcéw bedacych osobami fi-
zycznymi®.

Pracodawca, dopuszczajac sie¢ omawianego wykroczenia, naraza sie na
kare grzywny od 1000 do 30 000 zt. Rozpieto$¢ mozliwych do natozenia
kar pienieznych jest duza, co umozliwia organom uprawnionym do na-
ktadania tych kar r6znicowanie wysokosci grzywien w zaleznosci od ro-
dzaju, stopnia naruszenia praw pracowniczych i winy?.

3. Przechowywanie dokumentacji pracowniczej
3.1. Uwagi wprowadzajace

Obowiazek przechowywania dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy i akt osobowych art. 94 pkt 9b k.p. naktada na praco-
dawce. Niektoére aspekty tego procesu reguluje ustawa o narodowym za-
sobie archiwalnym i archiwach. Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, ze sze-
roko pojmowana dokumentacja pracownicza ma w Swietle postanowien
art. 1 tej ustawy przymiot materiatu archiwalnego, gdyz stanowi zréd-
to informacji o rozwoju zycia spoteczno-gospodarczego, zwlaszcza za-

9 E. Wiszowata, Wykroczenia przeciwko prawom pracownika, Warszawa 2012, s. 108.
2 A.M. Swiatkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2010, s. 1284.
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wodowego. Podlega wiec ono rygorom archiwizacji przewidzianej w tej
ustawie. W tym miejscu godzi sie jednak zaakcentowa¢, Zze dokumenta-
cja pracownicza nie ma jednolitego charakteru prawnego. Jak si¢ wydaje,
kryterium delimitacyjne stanowi przede wszystkim status wlasnosciowy
podmiotu, ktéry ja wytworzyt, w stosunkach pracy zazwyczaj silnie sko-
relowany ze statusem pracodawcy. W efekcie dokumentacja pracownicza
nalezy albo do panistwowego, albo niepanstwowego zasobu archiwalne-
go (art. 2 ust. 2 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

Do panstwowego zasobu archiwalnego nalezy dokumentacja pracow-
nicza powstata w wyniku dziatalno$ci organéw panstwowych?, innych
panstwowych jednostek organizacyjnych oraz organéw samorzadu tery-
torialnego i innych samorzadowych jednostek organizacyjnych (art. 15
ust. 1 pkt 11 1a ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach)
zatrudniajacych pracownikéw. Jest ona przechowywana przez struktury
panstwowej sieci archiwalnej, ktéra tworza archiwa panstwowe wyod-
rebnione oraz zaktadowe?*.

Dokumentacja pracownicza nalezy tez do niepafistwowego zasobu ar-
chiwalnego. W $wietle podziatu przyjetego w art. 41 ustawy o narodo-
wym zasobie archiwalnym i archiwach moze mie¢ ona zaréwno charakter
ewidencjonowany, jak i nieewidencjonowany. W przypadku tej pierwszej
kategorii, zgodnie z art. 42 pkt 4 ustawy, naleza do niej dokumenty pra-
cownicze sensu largo powstate w wyniku dziatalnosci niepanstwowych
jednostek organizacyjnych. W kontekscie art. 3 k.p. przymiot ten maja
wszyscy niepanstwowi pracodawcy bedacy jednostkami organizacyjny-
mi, nawet jesli nie posiadaja osobowosci prawnej. Tego rodzaju opcja in-
terpretacyjna ma uzasadnienie, z jednej strony, w argumentacji a contrario,
z drugiej za$ — a completudine.

W Swietle postanowien art. 46 ustawy o narodowym zasobie archiwal-
nym i archiwach do nieewidencjonowanego niepanstwowego zasobu ar-
chiwalnego wchodza materialy powstate w wyniku dziatalnosci oséb fi-
zycznych. Lege non distinquente uzasadniona jawi si¢ wiec konstatacja, ze
przepis ten dotyczy takze dokumentacji pracowniczej wytworzonej przez
osoby fizyczne posiadajace status pracodawcy (art. 3 k.p. in fine). Poglad
ten ma tez swe zakorzenienie w dyrektywie a cohaerentia.

21 Na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach obowia-
zek przechowania dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem cigzy takze na podmiotach
zatrudniajacych funkcjonariuszy stuzb zmilitaryzowanych oraz osoby w ramach uméw
cywilnoprawnych.

22 Por. art. 22 ust. 1 oraz art. 33 i 35 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i ar-
chiwach.
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3.2. Zasady przechowywania dokumentacji pracowniczej

Na podstawie art. 94 pkt 9b k.p. obowiazek przechowywania dokumen-
tacji zwiazanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych ciazy na praco-
dawcy. Do organéw publicznych posiadajacych status pracodawcy do-
datkowo stosuje sie w tej materii takze regulacje przewidziana w art. 6
ust. 1 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach jako lex
specialis. Artykut 94 pkt 9b k.p. nie formutuje obowigzku przechowywania
dokumentacji pracowniczej przez pracodawce w archiwum zakladowym
w jego siedzibie badZ w nalezacych do niego pomieszczeniach. Pracodaw-
ca moze powierzy¢ jej przechowywanie wyspecjalizowanym podmiotom
trzecim. Na podstawie art. 51a ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach uprawnienia® do przechowywania dokumentacji osobowej
i ptacowej pracodawcéw posiadaja:

— przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie prze-
chowywania dokumentacji osobowej o czasowym okresie przechowy-
wania wpisani do rejestru przechowawcéw akt osobowych i ptacowych,

- archiwa panstwowe,

— Stowarzyszenie Archiwistow Polskich.

Dziatalnos$¢ przechowawcza akt osobowych i ptacowych moze by¢ wyko-
nywana wylacznie przez przedsiebiorcow bedacych osobami prawnymi
lub jednostkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej. Warunkiem do-
puszczalno$ci wykonywania tej dziatalnosci jest m.in. posiadanie przez
przedsigbiorce bazy organizacyjno-technicznej zapewniajacej odpowied-
nie warunki jej przechowywania i udostepniania oraz zatrudnianie do
wykonywania czynnoSci zwigzanych z obstuga dokumentacji oséb po-
siadajacych specjalistyczne wyksztalcenie i praktyke zawodowa.

Rejestr pracodawcéw prowadzi marszatek wojewddztwa (art. 51b ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach). Jest on uprawniony do wy-
dania przedsiebiorcy zaswiadczenia o wpisie do rejestru (art. 51f ust. 1 usta-
wy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach) oraz kontroli jego dzia-
talnosci (art. 51j ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

Przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ przechowawcza na podstawie regu-
laminu $wiadczenia ustug, ktéry okresla w szczegdlnosci:
— zakres §wiadczonych ustug (np. rodzaj przechowywanej dokumentacji),
- zasady przyjmowania dokumentacji, jej ewidencjonowania i przecho-
wywania,
— ogolne zasady zabezpieczenia dokumentacji przed osobami nieupraw-
nionymi,

% Por. tez art. 51ab ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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miejsce Swiadczenia ustug oraz terminy ich wykonywania,
tryb przyjmowania interesantéw,

sposoby i terminy udostepniania dokumentacji,

wysokos¢ oplat pobieranych za ustugi,

procedury dotyczace brakowania i niszczenia dokumentacji.

Podstawa przekazania dokumentacji pracowniczej przez pracodawce
przedsiebiorcy prowadzacemu dzialalno$¢ przechowawcza jest umowa
przechowania. Jej istota zgodnie z art. 835 k.c. polega na zachowaniu w sta-
nie niepogorszonym rzeczy ruchomej oddanej na przechowanie. W przy-
padku dokumentacji pracowniczej z natury rzeczy ma ono charakter od-
platny (art. 836 k.c.).

Zgodnie z art. 837 k.c. pracodawca z przechowawca moga uzgodnic spo-
s6b i termin przechowania dokumentacji pracowniczej. Nie moga oni jed-
nak zmienia¢ zasad okreS§lonych normami rangi ustawowej, w szczego6l-
nosci w zakresie:
— warunkéw technicznych (art. 51n ustawy o narodowym zasobie ar-
chiwalnym i archiwach??),
— warunkéw personalnych (art. 51m ustawy o narodowym zasobie archi-
walnym i archiwach®),
— warunkéw udostepniania (art. 51na ustawy o narodowym zasobie ar-
chiwalnym i archiwach),
— warunkéw finansowych za sporzadzenie odpiséw i kopii dokumen-
tow (art. 51o ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

Do umowy przechowania zawartej pomiedzy pracodawca a przedsie-
biorca przechowawca na mocy art. 511 ustawy o narodowym zasobie ar-
chiwalnym i archiwach nie stosuje sie art. 844 § 2 k.c., zgodnie z ktérym
przechowawca moze zadac odebrania rzeczy przed uptywem terminu
oznaczonego w umowie, jezeli wskutek okolicznosci, ktérych nie mégt
przewidzieé, nie moze bez wlasnego uszczerbku lub bez zagrozenia rze-
czy przechowywac jej w taki sposob, do jakiego jest zobowiazany. Jezeli
czas przechowania nie byt oznaczony albo rzecz byta przyjeta na przecho-
wanie bez wynagrodzenia, przechowawca moze zadac odebrania rzeczy
w kazdym czasie, byleby jej zwrot nie nastapit w chwili nieodpowiedniej
dla sktadajacego.

2 Por. rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie warunkow
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw (Dz. U. Nr 32, poz. 284).
* Por. rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 1 kwietnia 2005 r. w sprawie okresla-
nia rodzaju wyksztalcenia uznanego za specjalistyczne oraz dokumentéw potwierdzaja-
cych posiadanie praktyki zawodowej, wymaganych os 0s6b wykonujacych niektére czyn-
nosci zwiazane z dokumentacja osobowa i ptacowa pracodawcéw (Dz. U. Nr 68, poz. 596).
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Przechowawca udostepnia i zapewnia wglad do dokumentacji pracowni-
czej w trybie okreslonym w art. 51na ustawy o narodowym zasobie archi-
walnym i archiwach. Uprawnienie to przystuguje osobie, ktorej dokumen-
tacja dotyczy. Niewatpliwe jest, Ze Zadanie udostepnienia dokumentacji
moze wnie$¢ pracownik badz byty pracownik zatrudniony u pracodawcy,
ktory oddat dokumentacje na przechowanie. Na tle tej regulacji powstaje
pytanie, czy udostepnienia dokumentacji moga domagac si¢ cztonkowie
rodzin lub spadkobiercy pracownika badZ bytego pracownika albo osoby,
ktérym na mocy odrebnych przepiséw przystuguja roszczenia z zakresu
prawa pracy. Literalna wykladnia art. 5Ina ustawy o narodowym zaso-
bie archiwalnym i archiwach przemawia za odpowiedzia przeczaca, po-
niewaz norma ta w sferze podmiotowej odnosi si¢ wylacznie do osoby,
ktorej dokumentacja dotyczy. Tego rodzaju opcja interpretacyjna ma swe
uzasadnienie w dyrektywie per non est. Jednakze wzgledy celowosci prze-
mawiaja za wykladnia rozszerzajaca, zwlaszcza na osoby uprawnione do
renty rodzinnej.

Osoba uprawniona moze na podstawie art. 51na ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach domagac sie:

— przekazania kopii lub odpiséw droga pocztowa lub w inny wskazany
przez zadajacego sposob (np. mailem) pod wskazany adres, powieksza-
jac kwote naleznoéci za ustuge o poniesione koszty tego przekazania,
albo

- wgladu do dokumentacji w miejscu znajdujacym sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Na tle tego ostatniego uprawnienia jest oczywiste, ze osoba, ktérej doku-
mentacja dotyczy, moze ja fotografowac lub utrwala¢ na innych noénikach
elektronicznych, a takze czyni¢ na jej podstawie notatki. Poglad ten ma
uzasadnienie w argumentacji a fortiori zastosowanej wobec postanowiert
art. 51na ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach in fine.

Dziatalno$¢ w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej i pta-
cowej pracodawcéw ma charakter komercyjny, zatem podlega z natury
rzeczy odplatnosci. W tej materii relacje pomiedzy przechowawca a pra-
codawca okresla art. 836 k.c. Natomiast wysokos$¢ optat za sporzadzenie
odpisu lub kopii przechowywanej dokumentacji okresla rozporzadzenie
Ministra Kultury* z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie okreslenia maksy-
malnej wysokosci optat za sporzadzenie odpisu lub kopii dokumentacji
o czasowym okresie przechowywania (np. oplata za sporzadzenie kopii
Swiadectwa pracy wynosi 17 z1). Lacznie optata od jednorazowego ztozo-
nego zamdéwienia nie moze jednak przekroczy¢ kwoty 200 zt.

% Dz. U. Nr 28, poz. 240.
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W przypadku postawienia® przedsiebiorcy-przechowawcy w stan likwida-
cji lub ogtoszenia jego upadlosci (lege non distinquente zaréwno likwidacyj-
nej, jak i uktadowej) odpowiednio syndyk lub likwidator masy upadtoscio-
wej wskazuje przechowawce, ktéremu dokumentacja pracownicza zostanie
przekazana w celu dalszego przechowywania, zapewniajac przy tym srod-
ki finansowe na ten cel, na okres, jaki pozostal do wygasniecia uméw prze-
chowania zawartych z przedsiebiorca-przechowawca. W braku takiego
wskazania przechowawce wyznacza sad rejestrowy po zapewnieniu przez
likwidatora lub syndyka $rodkéw finansowych. W sytuacji stwierdzenia
niemoznosci zapewnienia Srodkéw na koszty dalszego przechowania doku-
mentacje przejmuje podmiot nadzorujacy jednostke organizacyjna, do kto-
rej dokumentacja nalezata, a w razie braku takiego podmiotu — archiwum
panstwowe wiasciwe miejscowo lub wskazane przez Naczelnego Dyrek-
tora Archiwoéw Panistwowych. Zgodnie z postanowieniami art. 51s ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach dokumentacja pracownicza
powinna przed przekazaniem zosta¢ uporzagdkowana, z wylaczeniem obo-
wiazku opatrywania poszczegolnych stron dokumentu kolejnym numerem.

Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach przewiduje tez
sytuacje, w ktérej pracodawca postawiony zostaje w stan likwidacji lub
zostaje ogtoszona jego upadtosé. Ma on wéwczas na podstawie art. 51u
obowiazek wskazaé podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w dziedzinie prze-
chowywania dokumentacji, ktéremu zostanie ona przekazana, oraz za-
pewnic Srodki finansowe na czas, jaki pozostat do korica 50-letniego okre-
su przechowywania liczonego:

1) od dnia zakoniczenia pracy u danego pracodawcy dla dokumentacji

osobowej,
2) od dnia wytworzenia — dla dokumentacji ptacowe;j.

W sytuacji niemozno$ci zapewnienia srodkéw na koszty przechowania
dokumentacje przejmuje* Archiwum Panistwowe Dokumentacji Osobo-
wej i Placowej w Milanéwku®. Do zakresu jego dziatania® nalezy:
1) ewidencjonowanie, przechowywanie, zabezpieczanie dokumentacji oso-
bowej i ptacowej pracodawcéw o czasowym zakresie przechowywania,

¥ Na mocy art. 51p ust. 4 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
ponizsze regulacje stosuje sie¢ w razie wykreslenia przedsiebiorcy z rejestru.

2 Wyjatkowe sytuacje reguluje art. 51z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
iarchiwach.

¥ Por. art. 51u ust. 3 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwiaz-
ku z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie utworzenia
Archiwum Panistwowego Dokumentacji Osobowej i Ptacowej (Dz. U. Nr 142, poz. 1503).

3 Por. art. 51w ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwiazku
z§ 2rozporzadzenia z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie utworzenia Archiwum Panstwo-
wego Dokumentacji Osobowej i Ptacowe;.
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2) wydawanie zaswiadczen, wypiséw, wyciagéw i reprodukcji z doku-
mentacji,
3) kopiowanie i konserwacja dokumentacji.

3.3. Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

Obowiazujace przepisy nie precyzuja w sposob jednoznaczny okresu prze-
chowywania dokumentacji pracowniczej. Jedynie w art. 51u ust. 1 ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach implicite zostat wskazany
50-letni okres przechowywania. Problem w tym, Ze przepis ten expressis
verbis odnosi sie tylko do pracodawcy w stanie likwidacji lub ogloszenia
upadtosci. Poglad ten a rubrica znajduje swe uzasadnienie takze w tytule
4b ustawy. Jednakze tekstualne brzmienie art. 51u ust. 1 ustawy o narodo-
wym zasobie archiwalnym i archiwach przemawia za przyjeciem, Ze prze-
widziany w nim pétwieczny czasookres przechowywania ma zastosowanie
réwniez do wszystkich innych dokumentéw pracowniczych. Ustawodawca
uzyl w nim sformutowania ,na czas, jaki pozostat do korica 50-letniego okre-
su przechowywania dokumentacji”, co uprawnia do przyjecia, ze przewi-
dziana w nim dyrektywa ma charakter uniwersalny i odnosi si¢ do wszyst-
kich dokumentéw pracowniczych, zaréwno osobowych, jak i ptacowych.

W tym kontekscie nalezy zwrdci¢ uwage na postanowienia art. 125a
ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych? stanowiacych, Zze platnik sktadek, a wiec
takze pracodawca, jest zobowiazany przechowywac listy ptac, karty wy-
nagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty przez okres 50 lat od daty zakon-
czenia przez ubezpieczonego pracy u danego ptatnika. Regulacja ta po-
zostaje w korelacji z art. 74 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci®?, z ktérego wynika, ze karty wynagrodzen pracowni-
kéw badz ich odpowiedniki przechowuje sie przez okres wymaganego
dostepu do tych informacji, nie krécej niz 5 lat. A completudine uprawniona
jest wiec konstatacja, Ze de lege lata okres przechowywania dokumentacji
osobowej i ptacowej w systemie prawa polskiego wynosi 50 lat.

Powyzsza zasada nie odnosi si¢ do innych dokumentéw niemajacych przy-
miotu dokumentacji osobowej i ptacowej. Chodzi tu przyktadowo o listy
obecnosci, harmonogramy pracy czy wnioski urlopowe. Wzgledy celowosci
przemawiaja jednak za ich przechowywaniem co najmniej trzy lata, ponie-
waz moga miec¢ znaczenie dowodowe w sprawach z zakresu prawa pracy.

31 Tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z p6zn. zm.
32 Tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.
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Na tle postanowien art. 51u ust. 1 ustawy o narodowym zasobie archiwal-
nym i archiwach powstaje pytanie, od kiedy liczy si¢ 50-letni okres prze-
chowywania dokumentacji. Zgodnie z pkt 1, ktéry reguluje status doku-
mentacji osobowej, rozpoczyna sie go od daty zakornczenia pracy u danego
pracodawcy. Ze wzgledu na fakt, Ze przepisy prawa pracy postuguja sie
pojeciem zakonczenia pracy u danego pracodawcy, nalezy w oparciu o dy-
rektywe a completudine przyjac, ze nastepuje to albo od daty rozwiazania
umowy o prace (np. termin wypowiedzenia), albo tez od dnia wygasnie-
cia stosunku pracy. Nie ma natomiast znaczenia data faktycznego zakon-
czenia (zaniechania §wiadczenia) pracy przez pracownika. Generalizujac,
mozna przyjac, ze okres przechowywania dokumentacji osobowej roz-
poczyna sie w dniu ustania stosunku pracy u danego pracodawcy. Jezeli
nastapit transfer przedsiebiorstwa w trybie art. 23! k.p., a stosunek pracy
nie zostal rozwiazany, obliczanie okresu przechowywania dokumentacji
rozpoczyna sie od daty ustania stosunku pracy u nowego pracodawcy.

Zgodnie z art. 51u ust. 1 pkt 2 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach okres przechowywania dokumentacji ptacowej rozpoczyna
sie w dniu wytworzenia. Przez pojecie wytworzenia nalezy pojmowac
podpisanie dokumentu przez pracodawce lub tez przez partneréw spo-
tecznych. Samo jego opracowanie badz tez wejscie w zycie jest z punktu
widzenia dyrektywy sformutowanej w tej normie indyferentne. Na okres
przechowywania nie rzutuje takze czas obowiazywania, co wydaje sie
funkcjonalnym mankamentem.

Omawiajac czasookres przechowywania dokumentacji pracowniczej, na-
lezy jeszcze podkresli¢, ze zgodnie z art. 3 ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach materiaty z tego zakresu stanowiace narodowy
zasob archiwalny sa przechowywane wieczyscie.

3.4. Odpowiedzialno$¢ za wadliwe przechowywanie
dokumentacji pracowniczej

Wadliwe przechowywanie dokumentacji pracowniczej podlega penali-
zacji na podstawie art. 281 pkt 7 k.p. Analizujac aspekt podmiotowy, na-
lezy stwierdzi¢, ze sprawca tego wykroczenia moze by¢ zaréwno praco-
dawca, jak i osoba dziatajaca w jego imieniu. Nie musi to by¢ koniecznie
osoba uprawniona do podejmowania czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy w rozumieniu art. 3' k.p. Moze to by¢ takze osoba dziata-
jaca w imieniu pracodawcy na przyklad na podstawie umowy cywilno-
prawnej. Sprawca tego wykroczenia moze by¢ zatem nawet przechowawca
(art. 835 k.c.) dokumentacji pracowniczej, ktéry pozostawia dokumentacje
w warunkach grozacych uszkodzeniem badZ zniszczeniem.
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W wymiarze przedmiotowym art. 281 pkt 7 k.p. statuuje wykroczenie polega-
jace na pozostawieniu dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych w warunkach grozacych uszkodzeniem lub znisz-
czeniem. Chodzi tu o sytuacje, w ktérych istnienie realne i konkretne niebez-
pieczenstwo, ze dokumentacja pracownicza stanie si¢ nieczytelna w catosci
(zniszczenie) lub w czesci (uszkodzenie)®. Ilustracja tej sytuacji jest przecho-
wywanie wspomnianej dokumentacji w warunkach wysokiej wilgotnosci
albo niskich temperatur. Omawiany przepis nie wymaga, zeby dokumenta-
¢ja ulegla zniszczeniu badz uszkodzeniu, wystarczy ze wystapilo zagrozenie.

Na tle postanowien art. 281 pkt 7 k.p. rodzi sie watpliwos¢, czy penalizacija
z tego przepisu objete sa sytuacje, w ktérych zagrozenie zniszczeniem lub
uszkodzeniem dotyczylo tylko niektérych dokumentéw lub czesci akt oso-
bowych. Na tak postawione pytanie nalezy udzieli¢ odpowiedzi przeczacej.
Analizowana norma wyrazZnie jako znamie czynu przyjmuje bowiem cate
zbiory dokumentacyjne: albo dokumentacje zwigzana ze stosunkiem pracy;,
albo akta osobowe. Proponowana tu opcja interpretacyjna ma swe uzasad-
nienie w dyrektywach in dubio pro reo oraz exceptiones non sunt excendendae.

Omawiajac obowiazek pracodawcy przechowywania dokumentacji pra-
cowniczej, nalezy rozwazy¢ dopuszczalno$¢ rozwigzania przez pracow-
nika stosunku pracy bez wypowiedzenia w trybie art. 55 § 1' k.p. Wydaje
sie, ze tylko w wyjatkowych okolicznosciach, gdy pracodawca lub dziata-
jace w jego imieniu podmioty w sposéb razacy naruszaja ten obowiazek,
zwlaszcza gdy dokumentacja ulegta zagubieniu lub zniszczeniu z winy
pracodawcy i skutkuje to powaznymi nastepstwami dla pracownika, na-
lezy dopuscic taka mozliwos¢é. Zatem nawet uszkodzenie badz utrata nie-
ktérych dokumentéw lub czesci akt osobowych zazwyczaj nie uzasadnia
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika bez wypowiedzenia.

Pracownik, ktérego dokumentacja przechowywana przez pracodawce
ulegta uszkodzeniu lub zniszczeniu, moze dochodzi¢ roszczen odszko-
dowawczych na drodze sadowej. W zaleznosci od tego, w jakich okolicz-
nosciach nastapito uszkodzenie lub zniszczenie dokumentacji, podstawa
roszczen moze by¢ zaréwno art. 415 k.c., jak i art. 471 k.c., stosowane po-
przez art. 300 k.p. Istotne jest zwtaszcza, zeby pracownik ponidst szko-
de, np. w nastepstwie niewyplacenia mu Swiadczen ubezpieczeniowych
(np. emerytalno-rentowych) albo nieudzielenia kredytu bankowego.

3 Por. E. Wiszowata, Wykroczenia..., s. 66.
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Przedwstepna umowa o prace

1 . PRZEDWSTEPNA UMOWA O PRACE

Przedwstepna umowa o prace

zawarta w Warszawie w dniu 1 lipca 2013 r. pomiedzy:

PROPOLIS S.A. zsiedziba w Warszawie, ul. Chmielna 30, zarejestrowana w rejestrze przed-
siebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 00000273521, posiadajaca kapitat
zaktadowy w wysokosci: 1.225.350,00 zt, w catosci optacony, bedaca zarejestrowanym
podatnikiem podatku od towardéw i ustug o nr NIP 531-22-88-565,

reprezentowang przez:

Jana Kowalskiego - Prezesa Zarzadu,

zwana dalej ,,Pracodawcg”,

a

Panem Pawtem Nowackim, zamieszkatym w Warszawie, ul. Solidarnosci 27/28,
zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”.

§1

Strony zgodnie zobowigzujg sie do zawarcia przyrzeczonej umowy o prace na na-
stepujacych warunkach:
1) rodzajumowy i czas trwania umowy: umowa na czas okreslony od 1 wrzesnia 2013 r.
do 31sierpnia 2014 r.,
) stanowisko pracy: informatyk,
) wymiar czasu pracy: 1 etat,
4) dzien rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2013 r.,
) miejsce wykonywania pracy: siedziba pracodawcy w Warszawie,
) wysoko$¢ wynagrodzenia: miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3500 zt
(stownie: trzy tysigce pieéset ztotych) brutto,
7) inne warunki zatrudnienia:
a) Pracownikowi przystuguja sktadniki wynagrodzenia wynikajace z regulaminu wy-
nagradzania obowiazujacego u pracodawcy,
b) Pracownik otrzyma do dyspozycji samochdéd dla celéw stuzbowych,
¢) Pracownik otrzyma telefon komérkowy dla celéw stuzbowych bez limitu rozméw.

§2

Strony zobowiazuja sie do zawarcia przyrzeczonej umowy o prace do dnia 1 wrzes-
nia 2013 r.
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§3

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ko-
deksu pracy oraz przepisy kodeksu cywilnego.

3. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

.....................................................................

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)
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Uwagi

Celem umowy przedwstepnej jest zwiazanie stron weztem obligacyjnymijed-
noczeénie umozliwienie im przygotowania sie do zawarcia przysztej umowy
przyrzeczone;j.

Umowa przedwstepna o prace nie zostala unormowana w polskim prawie pra-
cy. Podstawe prawna zawarcia tej umowy stanowi art. 389 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Zgodnie z przepisem art. 389 § 1 k.c. umowa przedwstepna to umowa, przez
ktéra jedna ze stron lub obie zobowiazuja sie do zawarcia oznaczonej umowy.
Umowa ta powinna okreslac istotne postanowienia umowy przyrzeczonej.

Istotne postanowienia umowy o prace wskazane sa w art. 29 § 1 k.p. W przed-
wstepnej umowie o prace nalezy wiec, tak jak w przypadku kazdego rodzaju
umowy o prace, zamiescic:

* dane dotyczace stron umowy (tj. nazwe i siedzibe pracodawcy oraz imie, na-
zwisko i adres przyszlego pracownika),

* rodzaj umowy (np. umowa o prace na czas nieokreslony, na czas okreslony),

* rodzaj pracy (stanowisko, funkcja),

* miejsce wykonywania pracy (np. siedziba pracodawcy),

* wymiar czasu pracy (np. pelny etat, 1/2 etatu),

* wynagrodzenie za prace (np. wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, wy-
sokos¢ premii).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze dopuszczalne jest za-
warcie umowy, przez ktéra strony zobowiazuja sie do zawarcia umowy o prace
(wyrok z dnia 21 czerwca 1972 1., III PZP 13/72, OSNCP 1972, nr 11, poz. 201).

Forma umowy przedwstepnej nie wywiera wplywu na wazno$¢ umowy
przyrzeczonej, natomiast moze mie¢ znaczenie przy okresleniu skutkéw. Zgodnie
bowiem z art. 390 k.c., gdy umowa przedwstepna czyni zado$¢ wymaganiom, od
ktérych zalezy wazno$¢ umowy przyrzeczonej, w szczegdlnosci wymaganiom
co do formy, strona uprawniona moze dochodzi¢ zawarcia umowy przyrzeczo-
nej. Uprawnienie zadania zawarcia umowy przyrzeczonej przystuguje jednak
tylko pracownikowi, gdyz pracownik nie moze zosta¢ zobowiazany wyrokiem
sadowym do zawarcia umowy o prace.

W razie odmowy przez zaklad pracy (obecnie: pracodawce) zawarcia przy-
rzeczonej umowy o prace na czas nieokreslony, poszkodowanemu przystuguje
na podstawie art. 390 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. roszczenie o odszkodowanie,
ktérego wysokos¢ z reguty nie powinna przekraczaé kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia za prace na stanowisku objetym umowa przedwstepna. Docho-
dzenie tego odszkodowania nie jest uzaleznione od zadania zawarcia umowy
przyrzeczonej (uchwata SN z dnia 22 kwietnia 1977 r., I PZP 5/77, OSNC 1977,
nr 10, poz. 180).
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2. UMowA o PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

Umowa o prace na czas nieokreslony

zawarta w Warszawie w dniu 1 lipca 2013 r. pomiedzy:

ASTORIAS.A. zsiedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 30, zarejestrowana w rejestrze przed-
siebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 00000273521, posiadajaca kapitat
zaktadowy w wysokosci: 1.225.350,00 zt, w catosci optacony, bedaca zarejestrowanym
podatnikiem podatku od towardéw i ustug o nr NIP 531-22-88-565,

reprezentowang przez:

Jana Kowalskiego - Prezesa Zarzadu,

zwana dalej ,,Pracodawcy”,

a

Panem Pawtem Nowackim, zamieszkatym w Warszawie, ul. Solidarnosci 27/28,
zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”.

§1

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku: informatyk.

2. Pracownik bedzie wykonywat prace w wymiarze: 1 etat.

3. Wykaz obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku okresla Zakres obo-
wigzkoéw pracownika, z ktérym Pracownik zobowigzany jest sie zapoznac przed roz-
poczeciem pracy.

§2

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony poczawszy od 1 lipca 2013 r.

§3

1. Pracownik zobowigzany jest stawic sie do pracy w dniu 1 lipca 2013 r., ktory jest
dniem rozpoczecia pracy.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia wynikajacego z obowiazujacych przepisow prawa pracy.

§4

Prace na stanowisku okreslonym w § 1 Pracownik bedzie wykonywat w siedzibie
Pracodawcy w Warszawie.
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§5

. Zawykonana prace Pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie miesigeczne brut-
to w wysokosci 3500 zt (stownie: trzy tysigce pie¢set ztotych).

. Ponadto pracownikowi przystugiwac beda inne sktadniki wynagrodzenia, wynikaja-
ce z Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u Pracodawcy.

. Zasady i terminy wyptaty wynagrodzenia okresla obowigzujgcy u Pracodawcy Re-
gulamin wynagradzania.

. Pracownik zobowiazuje sie¢ do nieujawniania osobom trzecim wysokosci otrzymy-
wanego wynagrodzenia.

§6

. Pracownik zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa poprzez
nieujawnianie informacji poufnych w okresie obowigzywania niniejszej umowy oraz
3 lata po jej ustaniu.

. Informacje poufne stanowia:

a) wszelkie nieujawnione do wiadomosci publicznej, posiadajgce wartos¢ gospo-
darcza informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne stanowigce tajem-
nice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisu art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, o ktérych Pracownik uzyskat wie-
dze w okresie swiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy;

b) wszelkie okolicznosci i informacje stanowigce tajemnice Pracodawcy w rozumie-
niu art. 100 § 2 pkt 4 kodeksu pracy, w tym dotyczace stosowanych przez Pra-
codawce technologii, organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia dziatalnosci
handlowej, a takze wszelkie dane dotyczace kontrahentéw Pracodawcy, o kto-
rych dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkéw
i ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, w tym w szczegol-
nosci wszelkie dane techniczne, finansowe i handlowe, materiaty i dokumenty;,
wszelkie pomysty, wynalazki, tajemnice handlowe, projekty i biznesplany lub inne
informacje, w tym informacje o wynagrodzeniach pracownikéw Spotki, bez wzgle-
du na fakt, czy sa one potwierdzone w formie pisemnej, dotyczace Pracodawcy,
klientow lub kontrahentdéw, ktére Pracownik otrzymat lub w ktérych posiadanie
wszedt w okresie wykonywania niniejszej umowy, lub o ktérych dowiedziat sie
czy tez miat dostep w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, a ktére nie s3
powszechnie znane (nie stanowig domeny publicznej).

. Pracownik oswiadcza, iz bedzie wykorzystywat informacje poufne wytacznie w celu

nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw oraz ze nie bedzie kopiowat, odtwa-

rzat, rozprowadzat lub w inny sposéb rozpowszechniat czy tez udostepniat informac;ji
poufnych na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich bez wzgledu na to, czy dziata w celu
uzyskania korzysci na swoja lub oséb trzecich rzecz.
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4.

Pracownik o$wiadcza ponadto, ze zobowigzuje sie do szczegélnej dbatosci o zacho-
wanie poufnosci informacji znajdujacych sie w bazie danych, do ktérej dostep uzy-
skat w zwigzku z zatrudnieniem u Pracodawcy, i w tym celu Pracownik zobowiazuje
sie dodatkowo do nieprzekazywania innemu Pracownikowi ani osobom trzecim oraz
do nieudostepnienia w jakikolwiek inny sposob kodow, haset oraz loginow zwigza-
nych z dostepem do bazy danych, pod rygorem odpowiedzialnosci w petnej wyso-
kosci za szkody poniesione z tego tytutu przez Pracodawce.

Wszelkie notatki, oswiadczenia, dokumenty, dyskietki, programy komputerowe, bazy
danych, zapisy lub inne dane (oraz ich kopie), zebrane przez Pracownika w okresie za-
trudnienia lub udostepnione Pracownikowi w czasie wykonywania umowy przez lub za
posrednictwem organdéw Spotki, jej kontrahentéw, wspoétpracownikéw lub innych oséb,
znajdujace sie w posiadaniu Pracownika lub bedace pod jego bezposrednia lub posred-
nig kontrolg, stanowia wtasnos¢ Spotki i zostang wydane Spotce w chwili rozwigzania
umowy lub w dowolnym innym czasie na kazde zgdanie uprawnionych organéw Spotki.

. Strony postanawiajg, ze poprzez zdefiniowanie w niniejszej umowie informacji po-

ufnych oraz zasad majacych do nich zastosowanie spetniony zostat warunek pod-
jecia odpowiednich krokéw celem zapewnienia zachowania poufnosci informacji,
okreslony w art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczci-
wej konkurencji.

§7

Pracownik zobowiazuje sie do wykonywania powierzonych mu obowiagzkéw wedtug

swej najlepszej wiedzy i przy zachowaniu najwyzszej starannosci.
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§8

. Pracownik oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig obowigzujgcych u Pracodawcy re-

gulaminow oraz aktéw wewnetrznych i procedur obowigzujacych u Pracodawcy,
a takze przepiséw dotyczacych BHP i ochrony przeciwpozarowej i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Pracownik oswiadcza, ze wszystkie dane przedstawione w podaniu o przyjecie do
pracy s zgodne z prawda oraz ze ma $wiadomos¢, iz podanie fatszywych informa-
¢ji przez Pracownika uprawnia pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez za-
chowania okresu wypowiedzenia.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu pracy.
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3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kaz-
dej ze Stron.

.....................................................................

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)
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Uwagi

Istotne sktadniki kazdego rodzaju umowy o prace okreéla art. 29 k.p.

Umowa o prace na czas nieokreslony jest najbardziej typowym sposobem za-
trudnienia pracownika. Wybér rodzaju umowy o prace jest pozostawiony gestii
stron indywidualnego stosunku pracy.

W przypadku braku ustalenia rodzaju umowy istnieje domniemanie praw-
ne, ze zawarto umowe o prace na czas nieokreslony (wyrok SN z dnia 17 maja
1995 r., I PRN 11/95, OSNAPiUS 1995, nr 20, poz. 250).

Nawiazanie stosunku pracy o okreslonej tresci wymagajace zgodnego oswiad-
czenia woli pracownika i pracodawcy moze nastapic nie tylko przez wyrazne
i ujete w formie pisemnej oSwiadczenie woli, jak tego wymaga art. 29 k.p., ale
takze przez zlozenie oswiadczen ustnych lub dorozumianych, wynikajacych
z zachowania stron (postanowienie SN z dnia 21 stycznia 2010 r., IT PK 251/09,
LEX nr 1663573).

Strony moga w umowie o prace okresli¢ rodzaj pracy poprzez okreslenie sta-
nowiska pracy, na ktérym pracownik bedzie obowiazany $wiadczy¢ prace, albo
wyszczegdlnienie zakresu czynnosci.

Strony moga okresli¢ rodzaj pracy w sposéb ogdlny, pozostawiajac pracodaw-
cy w ramach jego uprawnien kierowniczych szczegétowe okreslenie zakresu
czynnosci pracownika. Sady pracy nie sa powotane do oceny zasadnosci ustalo-
nych przez pracodawce zakreséw czynnosci pracownikéw, moga natomiast ba-
dac ich zgodno$¢ z umowa oraz z przepisami prawa (wyrok SN z dnia 20 maja
1983 r., I PRN 65/83, OSNC 1983, nr 12, poz. 204).

Strony umowy o prace moga sie uméwic, ze pracownik bedzie wykonywacé
dwa lub wiecej rodzajéw pracy, np. informatyk i specjalista od marketingu.

Miejsce pracy pracownika moze by¢ okreslone jako na stale badz jako miej-
sce zmienne, jezeli zmiennos$¢ miejsca pracy wynika np. z charakteru (rodzaju)
wykonywanej pracy.

Wykonywanie pracy w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a znajduja-
cym sie w zaktadzie innego podmiotu i pod jego kierownictwem, nie powodu-
je nawigzania stosunku pracy z tym podmiotem (wyrok SN z dnia 5 listopada
1999 r., I PKN 337/99, OSNAPiUS 2001, nr 6, poz. 186).

Wynagrodzenie — jako istotny element kazdej umowy o prace — powinno
by¢ okreslone w sposéb dokladny i niepozostawiajacy watpliwosci co do umé-
wionych przez strony zasad jego zaptaty (wyrok SN z dnia 3 listopada 1976 r.,
I PR 165/76, LEX nr 14337). Dotyczy to zaréwno stawek wynagrodzenia, jak i sy-

48 ——— Marzena tabed?



pwplink://urn:act:du:1998:21:94(art(29))?created=automat%5Flinkowanie:2014%2D04%2D08
pwplink://urn:verd:SN:I PRN 11%2F1995?created=automat%5Flinkowanie:2014%2D04%2D08
pwplink://urn:act:du:1998:21:94(art(29))?created=automat%5Flinkowanie:2014%2D04%2D08
pwplink://urn:verd:SN:II PK 251%2F2009?created=automat%5Flinkowanie:2014%2D04%2D08
pwplink://urn:verd:SN:I PRN 65%2F1983?created=automat%5Flinkowanie:2014%2D04%2D08
pwplink://urn:verd:SN:I PKN 337%2F1999?created=automat%5Flinkowanie:2014%2D04%2D08
pwplink://urn:verd:SN:I PR 165%2F1976?created=automat%5Flinkowanie:2014%2D04%2D08

Umowa o prace na czas nieokreslony

stemu wynagradzania. W przypadku braku umownego ustalenia wynagrodze-
nia, jesli nie wynika ono z obowiazujacych przepiséw, nalezy je ustali¢, majac
na uwadze wytyczne wynikajace przepisu art. 78 k.p. Niedopuszczalny jest na-
tomiast podziat dotychczasowego ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia
zasadniczego na czesci, z ktérych jedna zostata uzalezniona od wynikéw gospo-
darczych pracodawcy — jako sprzeczny z zasada ryzyka gospodarczego praco-
dawcy (wyrok SN z dnia 24 wrzesnia 2009 r., II PK 57/09, OSNP 2011, nr 9-10,
poz. 123).

Przy ustalaniu okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony (art. 36 § 1 k.p.) uwzglednia sie wszystkie okresy zatrudnienia u tego
samego (danego) pracodawcy (uchwata 7 sedziéw SN z dnia 15 stycznia 2003 r.,
I PZP 20/02, OSNP 2004, nr 1, poz. 4).

W umowie o prace dopuszczalne jest ustalenie przez strony dtuzszych okre-
s6w wypowiedzenia umowy niz wynikajace z przepiséw kodeksu pracy, jed-
nak ocena waznosci postanowienia umowy o prace wprowadzajacego dtuzszy
okres wypowiedzenia dla pracownika musi by¢ odniesiona do konkretnych oko-
licznosci sprawy, uwzglednia¢ w sposéb zobiektywizowany warunki istniejace
w chwili zawierania umowy, odnosi¢ sie do caloksztattu regulacji umownych,
a przede wszystkim uwzglednia¢ swoisty bilans korzysci i strat dla pracowni-
ka (wyrok SN z dnia 10 stycznia 2006 r., I PK 97/05, OSNP 2007, nr 3—4, poz. 39).

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony nastepuje z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu
wczesniejszego rozwiazania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca. W takim przypadku pracow-
nikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostata
cze$¢ okresu wypowiedzenia.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujaca pracownika za-
ktadowa organizacje zwiazkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwiazanie
umowy.

W os$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace na czas nieokreslony pra-
codawca zobowiazany jest wskazaé przyczyne wypowiedzenia (30 § 4 k.p.). Na-
ruszenie art. 30 § 4 k.p. nastepuje wéwczas, gdy pracodawca w ogoéle nie wskazuje
przyczyny wypowiedzenia lub gdy jest ona niedostatecznie konkretna, a przez
to niezrozumiata dla pracownika i nieweryfikowalna (wyrok SN z dnia 12 lipca
2012 r., I1 PK 305/11, MPP 2012, nr 10, s. 536-540).

Porozumienie stron w przedmiocie zmiany umowy o prace zawartej na czas

nieokreslony na umowe o prace na czas okreslony jest dopuszczalne i wywotuje
wynikajace z treéci porozumienia skutki prawne.
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I. Umowy o prace

3. UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Umowa o prace na czas okreslony

zawarta w Warszawie w dniu 1 marca 2016 r. pomiedzy:

Spotka FRIDA Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Badylarska 15, w imieniu ktorej
- na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 5/11/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. - dziata
Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Jan Kowalski,

zwana dalej ,,Pracodawca” lub ,, Spotka”

a

Panem Tadeuszem Borkowskim, zamieszkatym w Warszawie, ul. Pokorna 5/7,

zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

tacznie zwanymi dalej ,, Stronami”.

§1

Warunki zatrudnienia

Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
rodzaj umdwionej pracy (stanowisko): cztonek Zarzadu.
miejsce wykonywania pracy: Warszawa.

)
)
3) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy
) dzien rozpoczecia pracy: 1 marca 2016 r.

) czas trwania umowy: czas okreslony od 1 marca 2016 r. do 29 lutego 2020 r.

) umowa o prace zawarta zostaje na wskazany w pkt 5 okres w celu wykonywania
pracy przez okres kadencji Zarzadu.

7) wynagrodzenie miesieczne: 15 000 zt brutto (stownie: pietnascie tysiecy ztotych).

§2

Zakres obowigzkow

1. Zakres obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku okreslajg w szcze-
golnosci obowiazujace przepisy prawa oraz postanowienia umowy Spétki. Do obowiaz-
kéw Pracownika na stanowisku cztonka Zarzadu nalezy w szczegdlnosci wspotdziatanie
w zarzadzaniu Spétka, tj. prowadzenie jej spraw i reprezentowanie na zasadach okre-
slonych w kodeksie spotek handlowych, Umowie Spotki oraz jej regulaminach i aktach
wewnetrznych, w tym w Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Organizacyjnym Spotki,
zgodnie z celami i planami dziatalnosci Spétki.

2. Pracownik zobowiazuje sie do wykonywania powierzonych mu obowigzkéw we-
dtug swej najlepszej wiedzy i przy zachowaniu najwyzszej starannosci.
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§3

Whtasnosé intelektualna

1. Pracownik zobowiazuje sie do ujawnienia Spotce wszelkich koncepcji, pomystow
oraz plandéw dziatalnosci powstatych w trakcie obowigzywania umowy i majacych zwia-
zek z dziatalnoscig Spotki i powierzonymi Pracownikowi obowigzkami, w tym wszelkich
opracowan mogacych by¢ przedmiotem ochrony patentowej albo wynikajacej z prze-
pisow prawa autorskiego, prawa o ochronie znakéw towarowych, znakéw zdobniczych
lub innej podobnej ochronie.

2. Autorskie prawa majatkowe do utworow stworzonych przez Pracownika na
wszystkich polach eksploatacji okreslonych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a w przypadku programéw komputerowych
w art. 75 ust. 4 tej ustawy, a takze prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego na
znak towarowy (krajowy lub wspolnotowy) lub wzér uzytkowy albo prawa z rejestracji
wzoru przemystowego (krajowego lub wspdlnotowego), w przypadku gdy stworzenie
utworu lub przedmiotéw ww. praw nastapi w wyniku wykonywania przez Pracownika
obowigzkoéw ze stosunku pracy i w czasie trwania tego stosunku, przystugiwac beda
wytacznie Pracodawcy w ramach wynagrodzenia naleznego Pracownikowi na podsta-
wie niniejszej Umowy.

3. Nabycie przez Pracodawce praw, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje z chwila
stworzenia przez Pracownika utworu lub innego przedmiotu prawa wtasnosci intelek-
tualnej.

4. Przez obowiazki ze stosunku pracy, o ktérych mowa w ust. 2, rozumie sie w szcze-
golnosci obowiazki wynikajace z:

1) umowy o prace,

2) przepisdw prawa,

3) wewnetrznych aktow obowigzujacych u Pracodawcy, w ktorych okreslono obowiazki
pracownikéw.

§4

Poufnosc¢

1. Pracownik zobowigzany jest zaréwno w czasie obowigzywania Umowy o prace, jak
i po jej rozwigzaniu do $cistego przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz zachowania
w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych dziatalnosci Spotki, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ na szkode interesy Spotki, w trym nieujawnionych do wiadomosci pub-
licznej informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych Spétki lub innych in-
formacji posiadajacych wartos¢ gospodarczg, co do ktérych Spotka podjeta niezbedne
dziatania w celu zachowania ich poufnosci (tajemnica przedsigbiorstwa).

2. Informacje objete tajemnicg moga by¢ udostepnione innym osobom jedynie za
pisemna zgoda Rady Nadzorczej, a bez takiej zgody jedynie w przypadkach, gdy jest to
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niezbedne do nalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych lub gdy wymagaja tego
obowiazujace przepisy prawa i tylko w niezbednym zakresie.

3. W przypadku zaprzestania wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, Pracownik prze-
kaze protokolarnie, stosownie do postanowien Regulaminu Zarzadu, wszelkie bedace
w jego dyspozycji dokumenty, materiaty, notatki i opracowania sporzadzone, zebrane
lub uzyskane w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw okreslonych niniejsza umowa.

§5

Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowied-
nie przepisy kodeksu pracy.

3. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

.....................................................................

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescia Umowy o prace, akceptuje zawarte
w niej warunki oraz potwierdzam odbiér jednego egzemplarza tej umowy.

.......................................

data i podpis Pracownika
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Uwagi

Istotne sktadniki kazdego rodzaju umowy o prace okreéla art. 29 k.p.

W dniu 22 lutego 2016 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 25 czerwca
2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1220), ktérej gldéwnym celem jest ograniczenie nieuzasadnionego wykorzy-
stania umow o prace na czas okreslony.

Zmiany w przepisach kodeksu pracy obowiazujace od dnia 22 lutego 2016 r.
przewiduja ograniczenie rodzajéw zawieranych uméw o prace do nastepujacych
trzech rodzajéow umoéw:

* umowy na okres prébny,

* umowy na czas okreslony,

* umowy na czas nieokreslony
(art. 25 k.p. po zmianie).

W przypadku koniecznosci zatrudnienia na czas zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca bedzie mégt
zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w celu zastepstwa.

Obowiazujace przed 22 lutego 2016 r. przepisy nie okreslaty maksymalnego
okresu, na jaki mozna zawrze¢ umowe na czas okreslony, co w praktyce skutko-
wato zawieraniem tych uméw na okresy wieloletnie (np. 5, 7, 10 lat). Na skutek
zmian wprowadzanych poczawszy od 22 lutego 2016 r., obowiazuje maksymal-
ny 33-miesigczny okres zatrudnienia na czas okreslony pomiedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, natomiast taczna liczba uméw na czas okreslony nie
moze przekroczy¢ trzech (art. 25' § 1 k.p.).

Tozsamo$¢ stron stosunku pracy, do ktérej odnosza sie przepisy, zachodzi
przykladowo w przypadku:
* zmiany nazwy pracodawcy lub przeksztatcenia pracodawcy ze sp6tki z o.0.
w spo6tke komandytowa,
* przejecia pracownika w trybie art. 23' k.p.
Nie podlegaja sumowaniu umowy na czas okre§lony zawierane przez pracowni-
ka z r6znymi podmiotami (pracodawcami) w ramach tej samej grupy kapitato-
wej czy tez w roznych jednostkach organizacyjnych majacych status odrebnych
pracodawcéw wewnetrznych (np. w oddziatach bedacych samodzielnymi pra-
codawcami w rozumieniu art. 3 k.p.), jezeli pracownik bedzie w nich réwnolegle
lub kolejno zatrudniony.

Laczny okres 33 miesiecy iliczbe zawieranych uméw nalezy liczy¢ niezaleznie
od przerw pomiedzy poszczegélnymi umowami terminowymi (zniesiona zostata
dotychczasowa zasada ,zerowania” przy zliczaniu uméw na czas okreslony, gdy
przerwa pomiedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
przekroczyla jeden miesiac). Na etapie ponownej rekrutacji pracownika praco-
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dawca zobowiazany jest uwzglednic¢ poprzednio zwarte z pracownikiem umo-
wy o prace na czas okreslony, ktére beda sumowane nawet po dlugiej przerwie.

Limity liczby uméw na czas okreslony z tym samym pracodawca nie beda
ulega¢ odnowieniu.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony be-
dzie dtuzszy niz 33 miesiace badz jezeli liczba zawartych uméw bedzie wieksza
niz trzy, to odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu 33 miesie-
cy badz od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony — zawarta
umowa przeksztalci sie w umowe na czas nieokreslony.

Dla potrzeb stosowania limitu ilosciowego zawarcie aneksu do umowy na
czas okreslony przedtuzajacego jej trwanie nalezy traktowac, od dnia nastepu-
jacego po dniu, w ktérym umowa zgodnie z pierwotnymi ustaleniami miata sie
rozwiazad, jako zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony (art. 25' § 2 k.p.).

W przypadku gdy pracodawca przed dniem 22 lutego 2016 r. zawarl z pra-
cownikiem umowe dlugookresowa na czas okreslony, tj. taka ktéra liczac od
dnia 22 lutego 2016 r. bedzie trwata dtuzej niz 33 miesiace (przyktadowo —jezeli
w styczniu 2016 r. pracodawca zawart z pracownikiem umowe na okres 5 lat), to
jezeli umowa taka nie zostanie rozwiazana lub wypowiedziana przez zadna ze
stron przed uptywem tych 33 miesiecy, przeksztalci sie ona w umowe na czas
nieokreslony. Okres 33 miesiecy zatrudnienia na podstawie umowy na czas okre-
§lony bedzie w takim przypadku liczony od dnia 22 lutego 2016 .

Do limitu umoéw zawieranych na czas okre§lony nie sa wliczane umowy na
okres prébny.

Kodeks pracy po nowelizacji, ktéra weszta w zycie 22 lutego 2016 r., prze-
widuje nastepujace wyjatki od stosowania limitu maksymalnie 33 miesiecy
i3 umoéw w przypadku uméw na czas okreslony:

* zawarcie umowy w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy,
* zawarcie umowy w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,
* zawarcie umowy w celu wykonywania pracy przez okres kadenciji,
* zawarcie umowy, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po
jego stronie,
— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w §wietle wszyst-
kich okolicznosci zawarcia umowy.

Przepisy kodeksu pracy nie zawieraja wskazania, co nalezy rozumie¢ przez
sformutowanie ,obiektywne przyczyny”. Decyzja co do tego, czy w danej sytua-
cji przestanka ta wystapita, nalezy do pracodawcy (w razie watpliwosci kazda ze
stron stosunku pracy moze si¢ zwrdci¢ do wiasciwego okregowego inspektora-
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tu pracy). Powotanie sie na takie przyczyny przez pracodawce obwarowane jest
dodatkowym obowiazkiem informacyjnym wobec Panstwowej Inspekcji Pracy.

Do obiektywnych przyczyn, o ktérych mowa w art. 25' § 4 pkt. 4 k.p., zali-
czy¢ mozna przykladowo:

* nauke zawodu przez mtodocianego uczeszczajacego do szkoty zawodowej,

* projekty, ktére sa realizowane przez czas okreslony, w zwiazku z umowa za-
warta pomiedzy pracodawca a jego kontrahentem, np. inwestycja budowla-
na, ograniczona czasowo kampania marketingowa,

* nadzér przez pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym nad
przyktadowo 5-letnim projektem realizowanym przez pracodawce,

* wykonanie umowy zawartej w trybie zamowien publicznych,

* realizacje kontraktu z NFZ przez szpital.

W treéci umowy o prace zawartej na czas okreslony, do ktérej nie stosuje sie
zmienionych przepiséw art. 25! § 1 k.p., nalezy wskazac:
a) cel zawarcia umowy, jezeli umowa taka bedzie zawierana w celu:
* zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,
* wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
* wykonywania pracy przez okres kadencji,
b) informacje o przyczynach obiektywnie uzasadniajacych zawarcie takiej
umowy.

Wypowiadajac umowe o prace na czas okreslony, pracodawca nie ma obo-
wiazku (w odréznieniu od wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony)
podawania przyczyny wypowiedzenia. Powyzsze nie wyklucza jednak mozli-
wosci dochodzenia przez zwalnianego pracownika przed sadem prawa do od-
prawy pienieznej w sytuacji, gdy pracownik wykaze, ze wypowiedzenie umowy
o prace nastapito z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Cecha charakterystyczna umowy o prace na czas okreslony jest ponadto brak
obowiazku konsultacji zamiaru wypowiedzenia takiej umowy z zaktadowa or-
ganizacja zwiazkowa (art. 38 § 1 k.p.).
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4. UMowA o PRACE NA CZAS OKRESLONY ZAWARTA W CELU ZASTEPSTWA

Umowa o prace na czas okreslony zawarta w celu zastepstwa

zawarta w Warszawie w dniu 2 marca 2016 r. pomiedzy:
AMATLAS S.A. zsiedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 30, zarejestrowang w rejestrze przed-
siebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 00000273521, posiadajaca kapitat
zaktadowy w wysokosci: 1.225.350,00 zt, w catosci optacony, bedaca zarejestrowanym
podatnikiem podatku od towardéw i ustug o nr NIP 531-22-88-565,
reprezentowang przez:
Jana Kowalskiego — Prezesa Zarzadu,
zwang dalej ,Pracodawcg”,
a
Panig Emilig Pajak, zamieszkata w Warszawie, ul. Ptasia 2/38,
zwang dalej ,Pracownikiem”,
tacznie zwanymi dalej Stronami.

§1

Warunki zatrudnienia

Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
rodzaj uméwionej pracy (stanowisko): specjalista ds. kadrowych,
miejsce wykonywania pracy: siedziba Pracodawcy w Warszawie,

dzien rozpoczecia pracy: 2 marca 2016 .,

czas trwania umowy: umowa na czas okreslony od dnia 2 marca 2016 r. do dnia

31 grudnia 2018 .,

6) umowa zostaje zawarta w celu zastepstwa nieobecnego w pracy z powodu urlopu
wychowawczego pracownika Anny Kowalewskiej,

7) wynagrodzenie miesieczne: 3.700 zt brutto (stownie: trzy tysigce siedemset zto-

tych).

)
)
3) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,
)
)

§2

Zakres obowigzkéw

1. Zakres obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku okresla odrebny
dokument - Zakres Obowigzkéw Pracownika, z ktérym Pracownik zostat zapoznany
przy podpisaniu niniejszej Umowy.
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2. Pracownik zobowiazany jest ponadto do:

a) odbywania podrézy stuzbowych w celu wykonania zadania stuzbowego na polecenie
Pracodawcy, w przypadku wydania mu przez Pracodawce polecenia odbycia takie]
podrozy,

b) przestrzegania obowigzujgcych u Pracodawcy regulaminéw i procedur regulujacych
zasady wykonywania obowigzkdw na powierzonym stanowisku pracy.

3. Pracownik zobowiazuje sie do wykonywania powierzonych mu obowigzkéw we-
dtug swej najlepszej wiedzy i przy zachowaniu najwyzszej starannosci.

§3

Oswiadczenia Pracownika

1. Pracownik os$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig obowigzujacych u Pracodawcy re-
gulaminéw dotyczacych wykonywania pracy oraz innych aktéw wewnetrznych i proce-
dur obowiazujgcych u Pracodawcy, a takze przepiséw dotyczacych BHP i ochrony prze-
ciwpozarowej i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

2. Pracownik oswiadcza, ze wszystkie dane przedstawione w podaniu o przyjecie
do pracy sa zgodne z prawda, a w przypadku zmiany tych danych zobowiazuje sie nie-
zwtocznie poinformowac o tym Pracodawce.

§4
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowied-
nie przepisy kodeksu pracy.
3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

.....................................................................

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescia Umowy o prace, akceptuje zawarte
w niej warunki oraz potwierdzam odbior jednego egzemplarza tej umowy.

.........................................

(data i podpis Pracownika)
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Uwagi

Poczawszy od dnia 22 lutego 2016 r. umowa w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika moze by¢ zawierana jako rodzaj umowy na czas okreélony i maja do
niej zastosowanie okresy wypowiedzenia analogiczne do uméw na czas okre-
§lony.

Do umowy zawieranej w celu zastepstwa nie maja zastosowania limity do-
tyczace maksymalnego 33-miesiecznego okresu zatrudnienia na czas okreslony
ani liczby umoéw.

Umowe na czas okreslony w celu zastepstwa mozna zawrze¢ w celu zatrudnie-
nia pracownika w miejsce innego pracownika korzystajacego z czasowej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy. W umowie pracodawca zobowiazany jest
wskazacé cel zawarcia umowy:.
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5. ANEKS DO UMOWY O PRACE ZAWARTE)] NA CZAS OKRESLONY

Aneks do umowy o prace zawartej na czas okreslony

zawarty w Warszawie w dniu 25 lutego 2016 r. pomiedzy:

BESSA Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Zelazna 50,

reprezentowang przez Zygmunta Nowaka, petnomocnika powotanego uchwatg Zgro-
madzenia Wspolnikow,

zwana dalej ,,Pracodawca”,

a

Panem Tadeuszem Piechem, zamieszkatym w Warszawie, ul. Chmielna 10/12,

zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

o nastepujacej tresci:

§1

Pracodawca i Pracownik zgodnie o$wiadczajg, ze poczawszy od dnia 25 lutego 2016 r.
zmieniaja taczaca Strony umowe o prace zawarta na czas okreslony w dniu 2 stycznia
2016 r. w ten sposob, ze w § 1 przedmiotowej umowy, po pkt 5, dodajg pkt 5'i 52 o na-
stepujacej tresci:

5. ,Umowa o prace zawarta na okres wskazany w pkt 5 zostata zawarta w celu wy-
konywania pracy przez okres 4-letniej kadencji Zarzadu Spétki BESSA Sp. z 0.0, tj. do
dnia 31 grudnia 2019 r.”

52. ,Umowa o prace moze zostac rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia wynikajacego z obowiazujacych przepiséw prawa”.

§2

Pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian.

...............................................................

(za Pracodawce) (podpis Pracownika)
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Uwagi

Obowiazek umieszczenia w umowie o prace odpowiednich informacji w tresci
umowy, dotyczacych celu lub przyczyny zawarcia umowy na czas okreslony, do
ktorej nie stosuje sie limitéw wskazanych w art. 25' § 1 k.p., dotyczy nie tylko
nowych uméw (tj. zawieranych od 22 lutego 2016 r.), ale réowniez uméw, ktére
obowiazuja w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw.

Pracodawca ma 3 miesigce na uzupetnienie tresci obowiazujacej juz w dniu
22 lutego 2016 r. umowy o prace na czas okreslony o wskazanie celu jej zawarcia,
tj. okreslenie, czy umowa taka zostata zawarta w celu zastepstwa, w celu wyko-
nywania pracy dorywczej lub sezonowej badz na okres kadencji.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony z powodu szczego6l-
nych potrzeb pracodawcy, pracodawca poza obowiazkiem uzupetnienia obowia-
zujacej juz w dniu 22 lutego 2016 r. umowy o prace o informacje na temat przy-
czyny, ktéra uzasadnia zawarcie takiej umowy (co zobowiazany jest wykonac
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscie w zycie ustawy), ma dodatkowo obowia-
zek powiadomienia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisem-
nej lub elektronicznej, o zawarciu takiej umowy wraz ze wskazaniem przyczyn
jej zawarcia. Informacje taka nalezy przekaza¢ do wilasciwego okregowego in-
spektora pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupetnienia obowiazujacej
w dniu 22 lutego 2016 r. umowy o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.
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6. INFORMACJA O ZAWARCIU UMOWY NA CZAS OKREéLONY, DO KTORE] NIE MAJA
ZASTOSOWANIA LIMITY OKRESLONE W ART. 25’ § 1K.P., Z POWODU WYSTAPIENIA
OBIEKTYWNYCH PRZYCZYN

Warszawa, 26 lutego 2016 .

BESSA Polska Sp. zo.o0.

z siedzibg w Warszawie

ul. Zelazna 50
Sz.P. Mateusz Ordonek
Okregowy Inspektor Pracy
w Warszawie

Informacja
o zawarciu umowy na czas okreslony, do ktérej nie maja
zastosowania limity okreslone w art. 25" § 1 k.p., z powodu
wystapienia obiektywnych przyczyn

W wykonaniu obowigzku informacyjnego okreslonego w art. 25" § 5 k.p., Pracodawca
zawiadamia, ze w dniu 2 stycznia 2016 r. zawart z pracownikiem — Panem Piotrem No-
wakiem umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2020 r.

Powodem zawarcia przedmiotowej umowy sg obiektywne przyczyny, tj. zatrudnie-
nie pracownika na stanowisku kierownika robét z celu sprawowania przez tego pracow-
nika nadzoru nad realizacjg 5-letniego kontraktu podpisanego przez pracodawce z firma
IMBUD S.A. z siedzibag w Bydgoszczy.

Jednoczesnie informuje, ze o podang powyzej przyczyne zawarcia umowy na czas
okreslony zostata uzupetniona taczaca strony umowa o prace z dnia 2 stycznia 2016 .
Strony podpisaty stosowny aneks do umowy w dniu 25 lutego 2016 r.

...................................

(podpis Pracodawcy)
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Uwagi

Pracodawca, ktéry zawrze z pracownikiem umowe o prace na czas okreslony
z powodu wystapienia obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, jest zobowiazany zawiadomic okregowego inspektora pracy o zawarciu takiej
umowy o prace, wskazujac jednoczeénie przyczyne jej zawarcia (art. 25' § 5 k.p.).

Zawiadomienie moze zosta¢ dokonane w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Zawiadomienie nalezy przekazac¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia zawar-
cia umowy (lub uzupelnienia o przyczyne zawarcia juz obowiazujacej w dniu
22 lutego 2016 r. umowy na czas okreslony).

Niedochowanie tego obowiazku stanowi¢ bedzie wykroczenie przeciwko
prawom pracownika, zagrozone kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (art. 281
pkt 1a k.p.).
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7. UMowaA o PRACE NA OKRES PROBNY

Umowa o prace na okres prébny

zawarta w Warszawie w dniu 1 lipca 2016 r. pomiedzy:

GROT Sktady Budowlane S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 30, zareje-
strowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 00000273521, posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokosci: 1.225.350,00 zt,
w catosci optacony, bedaca zarejestrowanym podatnikiem podatku od towaréw i ustug
onr NIP 531-22-88-565,

reprezentowang przez:

Jakuba Rumiana - Prezesa Zarzadu,

zwana dalej ,,Pracodawca”,

a

Panem Pawtem Nowackim, zamieszkatym w Warszawie, ul. Solidarnosci 27/28,
zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

zwanymi dalej tacznie , Stronami”.

§1

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku: kasjer.

2. Pracownik bedzie wykonywat prace w wymiarze: 1 etat.

3. Wykaz obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku okresla Zakres obo-
wigzkoéw pracownika, z ktérym Pracownik zobowigzany jest sie zapozna¢ przed rozpo-
czeciem pracy.

§2

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres probny od 1 lipca 2016 r. do 30 wrzes-
nia 2016 .

§3

Pracownik zobowigzany jest stawic¢ sie do pracy w dniu 1 lipca 2016 ., ktory jest
dniem rozpoczecia pracy.
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I. Umowy o prace

§4

Prace na stanowisku okreslonym w § 1 Pracownik bedzie wykonywat w siedzibie
Pracodawcy.

§5

1. Za wykonang prace Pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie miesieczne
brutto w wysokosci 2200 zt.

2. Ponadto pracownikowi przystugiwa¢ beda inne sktadniki wynagrodzenia wynika-
jace z Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u Pracodawcy.

3. Zasady i terminy wyptaty wynagrodzenia okresla obowigzujgcy u Pracodawcy
Regulamin wynagradzania.

§6

Pracownik zobowiazuje sie do wykonywania powierzonych mu obowigzkéw wedtug
swej najlepszej wiedzy i przy zachowaniu najwyzszej starannosci.

§7

1. Pracownik os$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig obowigzujacych u Pracodawcy re-
gulamindw oraz aktéw wewnetrznych i procedur obowiazujacych u Pracodawcy, a tak-
ze przepiséw dotyczacych BHP i ochrony przeciwpozarowej i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

2. Pracownik oswiadcza, ze wszystkie dane przedstawione w podaniu o przyjecie
do pracy s3 zgodne z prawda oraz ze ma $wiadomos¢, iz podanie fatszywych informacji
przez Pracownika uprawnia pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia.

§8

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowied-
nie przepisy kodeksu pracy.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

.....................................................................

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)
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Uwagi

Celem zawarcia umowy na okres probny jest ,wyprébowanie” pracownika
przed nawigzaniem wiasciwego zatrudnienia. Umowa o prace na okres probny
z reguly poprzedza zatem zawarcie umowy innego rodzaju.

Umowa na okres prébny moze poprzedza¢ umowe o prace kazdego rodzaju.

Dtugos¢ okresu probnego zalezy od stron stosunku pracy — przy czym mak-
symalnie moze on trwac 3 miesiace.

Okres wypowiedzenia umowy o prace na okres prébny uzalezniony jest od
dlugosci trwania okresu prébnego ustalonego na podstawie takiej umowy.

Wypowiadajac umowe zawarta na okres prébny, pracodawca nie musi poda-
wac przyczyny wypowiedzenia.

Od 22 lutego 2016 r. przepisy kodeksu pracy przewiduja, ze umowe na okres
prébny mozna zawrzec:

* jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy,

* jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego ro-
dzaju pracy — po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygas-
niecia poprzedniej umowy o prace; w takim przypadku dopuszczalne jest
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.
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Umowa o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie

8- UMOWA 0 ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNE] ZA POWIERZONE MIENIE

Umowa o odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone mienie

zawarta w Krakowie w dniu 17 maja 2013 r. pomiedzy:

Bliska Sp. z 0.0. (Sp. k.) z siedziba w Krakowie, ul. Pitsudskiego 19,

zwana dalej ,,Pracodawca”,

a

panem Marcinem Japyczem zamieszkatym w Krakowie, ul. Zyblikiewicza 5,
zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§1

Strony stwierdzaja zgodnie, ze Pracownik pracuje u pracodawcy na stanowisku: pra-
cownik Dziatu Obstugi stanowigcym miejsce powierzenia mienia Pracownikowi.

§2

1. Pracownik przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialna za mienie Pracodawcy powie-
rzone z obowiagzkiem wyliczenia sie z tego mienia na kazde zadanie Pracodawcy.

2. Powierzone mienie stanowig srodki pieniezne znajdujgce sie w Kasie Dziatu Ob-
stugi Klienta.

3. Powierzenie mienia nastepuje na podstawie podpisanego przez Pracownika i Pra-
codawce raportu kasowego.

4. Pracownik stwierdza, ze mienie powierzono mu na zajmowanym stanowisku pra-
widtowo i nie zgtasza w tym zakresie zadnych zastrzezen.

§3

Do obowigzkéw pracownika nalezy:

a) prawidtowe przyjmowanie i przekazywanie mienia zgodnie ze stanem faktycznym
i wymagana dokumentacja,

b) niezwtoczne informowanie pracodawcy (mozliwie na pismie) o wszelkich dostrze-
zonych brakach i uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia,

c) wykazywanie wymaganej starannosci pracowniczej przy wykonywaniu pracy,

d) rozliczenie sig z powierzonego mienia oraz pokrycia wszelkich strat pracodawcy po-
wstatych na skutek niedoboru w powierzonym pracownikowi mieniu.
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§4

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony z moca obowigzywania od
dnia 1 czerwca 2013 r.

§5

Strony ustalaja ze:

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ niniejszej umowy w kazdym czasie bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.

2. Pracownik moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe za trzymiesiecznym okresem wy-
powiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.

§6

W przypadku wypowiedzenia umowy przez ktérgkolwiek ze Stron niezwtocznie pod-
jete zostang dziatania w celu ustalenia, czy Pracownik wyliczyt sie prawidtowo z powie-
rzonego mu mienia.

§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

§8

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

................................................................................................

(podpis osoby reprezentujacej Pracodawce) (podpis Pracownika)
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Uwagi

Zgodnie z art. 124 k.p. pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi z obowiaz-
kiem zwrotu lub do wyliczenia sie pieniadze, papiery warto$ciowe, kosztowno-
§ci, narzedzia, instrumenty, podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indy-
widualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzona w powierzonym mu mieniu
w pelnej wysokosci, tj. zarowno za rzeczywista strate, jak i utracone korzysci.
Odpowiedzialnos$¢ pracownika w tym przypadku nie jest ograniczona do wy-
sokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona w mieniu mu powie-
rzonym oparta jest na takich samych zasadach jak odpowiedzialnos$¢ ogdlna (wy-
rok SN z dnia 9 sierpnia 1985 r., IV PR 153/85, OSNC 1986, nr 5, poz. 80). Sktadaja
sie na nie: szkoda, bezprawno$¢ czynu, wina pracownika, zwiazek przyczynowy
miedzy zawinionym uchybieniem obowiazkom a szkoda. Wina jako przestanka
odpowiedzialnosci nie jest wprawdzie wymieniona w art. 124 k.p., jednak pa-
nuje zgoda co do tego, ze odpowiedzialno$¢ pracownika jest warunkowana jej
wystapieniem.

Warunkiem odpowiedzialnosci pracownika jest prawidtowe powierzenie mu
mienia. Jako warunki prawidtowego powierzenia nalezy wskazac: a) wyraze-
nie przez pracownika zgody na powierzenie mu mienia z obowiazkiem zwrotu
lub dokonania rozliczenia, b) wydanie pracownikowi mienia w taki sposéb, aby
mogl sprawdzié jego stan ilosciowy i jakoSciowy, objac je w posiadanie i sprawo-
wacé nad nim piecze.

W przypadku powstania szkody w mieniu powierzonym to na pracowniku
ciazy obowiazek wykazania, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezalez-
nych.

Jezeli szkoda w mieniu powierzonym pracownikowi jest wynikiem kradzie-
zy dokonanej przez osobe trzecia, to stwierdzenie, iz szkoda powstata z przy-
czyn od niego niezaleznych w rozumieniu art. 124 § 3 k.p. jest uzaleznione od
wykazania przez pracownika, ze w zadnym zakresie nie zawinit on powstaniu
tej szkody, w szczegdlnosci przez niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obo-
wiazku pieczy nad tym mieniem (wyrok SN z dnia 10 lutego 2012 r., Il PK 151/11,
LEX nr 1167392).

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwiazanym z odpowiedzial-
noscia materialna za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie o pra-
ce, ze w przypadku, gdy pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy na
czas nieokreslony na okres krétszy niz 6 miesiecy, strony moga wydtuzy¢ okres
wypowiedzenia z 2 tygodni do 1 miesiaca, a w przypadku, gdy pracownik jest
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II. Umowy zawierane w ramach stosunku pracy

zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreslony na okres krétszy niz
3 lata, ale dtuzszy niz 6 miesiecy, strony moga wydtuzy¢ okres wypowiedzenia
z 1 do 3 miesiecy.

Szczegbdlowe zasady odpowiedzialnosci materialnej okreslonych grup pra-
cownikéw za szkode w mieniu powierzonym reguluje rozporzadzenie Rady Mi-
nistréow z dnia 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu (tekst jedn.: Dz. U.
21996 r. Nr 143, poz. 662).
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Umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie

9. UMOWA O WSPOLNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNE]
ZA POWIERZONE MIENIE

Umowa o wspélnej odpowiedzialnosci materialnej

zawarta w dniu 3 lutego 2013 r. w Skotnikach pomiedzy:
Zaktadami Produkcyjnymi Szpak z siedziba w Skotnikach, ul. Zwyciestwa 14, wpisany-
mi do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000123568,
reprezentowanymi przez:
Antoniego Zachare,
zwanego dalej ,,Pracodawca”,
a
zatrudnionymi w Oddziale Produkcyjnym nr 3 Pracodawcy w Krakowie:
1) panem Markiem Wochem, zamieszkatym w Krakowie, ul. Grunwaldzka 145, zatrud-
nionym na stanowisku: magazynier,
2) pania Alicjg Mortorz, zamieszkata w Blachowni, ul. H. Sienkiewicza 14, zatrudniong
na stanowisku: magazynier,
3) panem Jackiem Stopa, zamieszkatym w Krakowie, ul. $w. Benedykta 13, zatrudnio-
nym na stanowisku: kierownika magazynu,
zwanymi w postanowieniach umowy ,,Pracownikami”,
nastepujacej tresci:

§1

Pracodawca powierza tacznie Pracownikom okreslonym powyzej mienie znajdujgce sie
w Oddziale Produkcyjnym nr 3 Pracodawcy, magazynie A34, okreslone w spisie inwentary-
zacyjnym, sporzadzonym na dzien 3 lutego 2013 r., stanowigcym zatacznik nr 1do umowy.

§2

Strony potwierdzaja, ze spis inwentaryzacyjny zostat sporzadzony dnia 3 lutego
2013 r. z udziatem wszystkich pracownikéw podejmujacych sie wspoélnej odpowiedzial-
nosci i zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Pracownicy zostali pouczeni o moz-
liwosci zgtoszenia uwag w zwiazku z przebiegiem i wynikami inwentaryzacji. Strony nie
zgtaszajg zadnych zastrzezen co do sposobu przeprowadzenia spisu oraz jego tresci.

§3

Pracownicy przyjmuja wspélng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie, o ktérym
mowa w § 1, oraz za mienie, ktore w czasie trwania umowy zostanie powierzone kazdo-
razowo na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.
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Il. Umowy zawierane w ramach stosunku pracy

§4

Pracownicy podejmuja sie tacznie pieczy nad powierzonym im mieniem, okreslonym
w § 1i § 3, z obowigzkiem wyliczenia sie z tego mienia i przyjmuja wspdlng odpowie-
dzialnos¢ materialng za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym
im tacznie mieniu Pracodawcy.

§5

Kazdy z Pracownikéw zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonych przez Praco-
dawce rygoréw zabezpieczenia mienia oraz do natychmiastowego powiadamiania Pra-
codawcy o wszelkich nieprawidtowosciach w zakresie zabezpieczenia oraz rozliczania
powierzonego mienia.

§6

1. Za szkody spowodowane niedoborem w powierzonym mieniu Pracownicy pono-
sz3 odpowiedzialno$¢ w réwnych czesciach.

2. Jako szkody strony rozumieja niedobdr towardw i inne straty ustalone na podsta-
wie dokumentoéw ksiegowych, kasowych lub innych stosowanych dokumentoéw sporza-
dzonych przez pracodawce lub inne upowaznione osoby.

3. Do obliczenia wysokosci odszkodowania i wartosci towarow zastosowanie beda
miaty ceny detaliczne obowigzujgce w dniu rozpoczecia inwentaryzacji, w wyniku kté-
rej stwierdzono szkode.

4. W przypadku wystapienia brakéw w sprzetach i urzadzeniach - do obliczenia wy-
sokosci odszkodowania zastosowanie beda miaty ceny zakupu sprzetu lub urzadzenia
z potraceniem ich amortyzacji, a w przypadku gdy sprzet lub urzadzenie jest zamorty-
zowane w 100% — ich cena rynkowa.

5. Umowa nie wyklucza odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikéw na innych
podstawach prawnych.

§7

Kazda zmiana sktadu osobowego Pracownikéw, ktorzy przyjeli wspélng odpowiedzial-
nos¢ materialng, wymaga zawarcia nowej umowy o wspélnej odpowiedzialnosci materialnej.

§8

Kazdy z odpowiedzialnych pracownikéw ma prawo:

a) osobiscie uczestniczy¢ w inwentaryzacji mienia, a w razie niemoznosci wziecia udzia-
tu z powodu choroby lub innej waznej przyczyny — wskaza¢ na pismie osobe w za-
stepstwie, ktora za zgoda Pracodawcy wezmie udziat w inwentaryzacji,
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b) wgladu w ksiegi rachunkowe Pracodawcy w zakresie dotyczgcym rozliczenia powie-
rzonego mienia oraz brania udziatu w przyjmowaniu i wydawaniu tego mienia,

¢) zadac¢ od Pracodawcy przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdzenia niepra-
widtowego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z piecza nad powierzonym mie-
niem przez innego pracownika odpowiedzialnego wymienionego w § 6,

d) odstapi¢ od umowy ze skutkiem na przysztos¢, jezeli w terminie 7 dni liczonym od
dnia zgtoszenia zadania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona rozpocze-
ta lub nie nastapi odsuniecie od pracy w miejscu powierzenia mienia pracownika,
ktérego dotycza zarzuty.

§9

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ sprawowania oso-
bistego nadzoru nad powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego dostepu
do powierzonego mienia w czasie wykonywania w tym miejscu pracy lub okre$lonych
Czynnosci przez osoby niezwigzane umowa.

§10

1. Za pisemng zgoda pracownikow, ktérzy przyjeli wspolng odpowiedzialno$¢ mate-
rialng, moga wykonywac prace lub okreslone czynnosci w miejscu powierzenia mienia:

a) osoby wykonujace czynnosci niezwigzane z dysponowaniem mieniem,

b) osoby wykonujace prace dorywczo lub przez czas okreslony,

c) osoby nowo przyjete do pracy obejmujacej czynnosci zwigzane z dysponowaniem
mieniem — do czasu przeprowadzenia najblizszej inwentaryzacji,

d) pracownicy mtodociani w okresie odbywania przygotowania zawodowego, a po za-
konczeniu tego przygotowania — do czasu przeprowadzenia najblizszej inwentary-
zacji,

e) osoby odbywajace praktyke zawodowa.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ osobom objetym wspolng odpowiedzial-
noscig materialng mozliwos¢ sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, przez
swobodny do niego dostep, w czasie wykonywania przez osoby wymienione w ust. 1
pracy lub okreslonych czynnosci w miejscu powierzenia mienia.

§11

1. Niedobory w powierzonym Pracownikom mieniu, za ktére s oni wspélnie od-
powiedzialni, beda rozliczane w okresach miesiecznych. Wyliczone naleznosci Pra-
codawcy z tytutu niedoboréw w powierzonym Pracownikom mieniu beda potracane
z wynagrodzenia kazdego pracownika przy zachowaniu wymogéw okreslonych ko-
deksem pracy.
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2. Po kazdorazowym wyliczeniu naleznosci Pracodawcy zostang ustalone na pismie
warunki sptaty przez kazdego z Pracownikéw przypadajacej na niego czesci ustalonej
naleznosci, tj. ilos¢ potracen i wysokos¢ kazdorazowego potracenia z wynagrodzenia
netto Pracownika.

§12

Nowo przyjety Pracownik moze by¢ zwolniony od ponoszenia wspélnej odpowie-
dzialnosci materialnej nie dtuzej niz do najblizszej inwentaryzacji — za zgodg wszystkich
Pracownikéw, ktérzy przyjeli wspolng odpowiedzialno$¢ materialna.

§13

1. Nieobecnos¢ w pracy Pracownika przez okres 5 dni nie ma wptywu na zakres od-
powiedzialnosci zaréwno tego Pracownika, jak i pozostatych Pracownikéw, ponoszacych
wspdélng odpowiedzialno$¢ materialng. W razie przedtuzenia sie nieobecnosci Pracow-
nika ponad wyzej wymieniony okres zostanie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni po uptywie
tego okresu, przeprowadzona inwentaryzacja.

2. W razie powrotu pracownika do pracy przed rozpoczeciem lub zakonczeniem in-
wentaryzacji wymienionej w ust. 1 jest on nadal zwigzany ta umowa. W razie powrotu
do pracy, po zakonczeniu tej inwentaryzacji, pracownik jest zwigzany ta umowa do dnia
zakonczenia inwentaryzacji.

§14

1. Pracodawca moze odstgpi¢ od niniejszej umowy w kazdym czasie. W tej sytuacji
nalezy przystapi¢ do inwentaryzacji niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od
dnia odstapienia.

2. Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedobor, kazdy z pracownikéw ponoszacych
wspdlng odpowiedzialnos¢ materialng moze, w ciggu 3 dni od powziecia wiadomosci
o stwierdzonym niedoborze, odstapi¢ na pismie, ze skutkiem na przysztos$¢, od umowy
ustanawiajacej taka odpowiedzialnos¢. W takim przypadku do przeprowadzenia inwen-
taryzacji nalezy przystapic¢ w ciggu 7 dni od dnia odstapienia pierwszego pracownika od
umowy o wspélnej odpowiedzialno$ci materialnej.

§15

1. Kazdy z Pracownikéw moze rozwigza¢ umowe o wspolnej odpowiedzialnosci ma-
terialnej za 14-dniowym wypowiedzeniem. W tej sytuacji nalezy przystapi¢ do inwen-
taryzacji przed uptywem okresu wypowiedzenia.

2. Strony ustalaja, ze, pod rygorem niewaznosci, wypowiedzenie umowy powinno
nastapic na pismie.
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§16

Pracownik ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng, ktdry zgtosit na pismie
zarzuty uzasadniajace utrate zaufania w stosunku do osoby okreslonejw § 10 ust. 1, moze
cofnac zgode na dalsze wykonywanie przez te osobe pracy lub okreslonych czynnosci
w miejscu powierzenia mienia, a w razie nieuwzglednienia przez pracodawce skutkéw
cofniecia takiej zgody — moze odstapi¢ od umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci mate-
rialnej, ze skutkiem na przysztos¢. W takim przypadku do przeprowadzenia inwentary-
zacji nalezy przystapic¢ niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zgto-
szenia zarzutow.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy art. 125
kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w spra-
wie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw za powierzone mienie (tekst
jedn.: Dz. U. 21996 . Nr 143, poz. 663).

§18
Umowe sporzadzono w 4 egzemplarzach, po jednym dla kazdego Pracownika i Pra-
codawcy.
(podpis Pracodawcy) (podpisy Pracownikow)
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Uwagi

Umowa o wspoélnej odpowiedzialnoséci materialnej moze by¢ zawarta, w przy-
padku gdy na przyjecie wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej wyrazaja zgode
wszyscy pracownicy zatrudnieni w miejscu powiedzenia mienia. Kazda zmiana
w skladzie pracownikéw objetych wspélna odpowiedzialnoscia materialna skut-
kuje konieczno$cia zawarcia nowej umowy. Niezawarcie nowej umowy o wspol-
nej odpowiedzialnosci materialnej w razie zmiany sktadu pracownikéw obje-
tych taka umowa uchyla wspdélna odpowiedzialnos¢ za powierzone im mienie
(art. 125§ 1 k.p. w zw. z art. 124 k.p.).

Niewazna jest umowa o wspoélnej odpowiedzialnosci materialnej pracowni-
kéw za mienie zaktadu pracy powierzone im lacznie, jezeli nie zostala zawarta
na pismie (wyrok SN z dnia 18 kwietnia 1988 r., III PZP 62/87, OSNC 1988, nr 12,
poz. 165).

Szczegobtowe uregulowania w zakresie odpowiedzialno$ci materialnej za mie-
nie powierzone zawiera rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 pazdziernika
1974 r. w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za po-
wierzone mienie (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 663).

Umowa o wspétodpowiedzialnosci materialnej, w ktérej pracownicy zobowig-
zuja si¢ do ponoszenia przez kazdego z nich odpowiedzialnosci za cata szkode,
a zatem odpowiedzialnosci solidarnej, jest w tej czesci niewazna, jako sprzeczna
z przepisami rozporzadzenia z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspoélnej
odpowiedzialnoséci materialnej pracownikéw za mienie powierzone. W takiej
sytuacji pracownicy odpowiadaja za szkode w czesciach réownych (wyrok SN
z dnia 24 lutego 1982 r., IV PR 21/82, LEX nr 14604).

Umowa o wspoélnej odpowiedzialnosci materialnej moze zostaé rozwiazana za
wypowiedzeniem za porozumieniem stron lub przez jednostronne odstapienie
od umowy. Umowe rozwigzuje si¢ réwniez w przypadku rozwigzania lub wygas-
niecia stosunku pracy cho¢by jednego z pracownikéw bedacych strong umowy:.

W razie przejecia czesci zaktadu pracy (sklepu) przez inny zaktad pracy wraz
z pracownikami, ktérych wigzata wazna umowa o wspélnej odpowiedzialnosci
materialnej, zaktad pracy przejmujacy nie ma obowiazku zawarcia z tymi pra-
cownikami nowej umowy pisemnej o wspdlnej odpowiedzialnosci, chyba ze
umowa ta zostata uprzednio wypowiedziana przez pracownikéw lub odstapit
od niej zaktad pracy (uchwata SN z dnia 15 maja 1992 r., I PZP 28/92, OSNC 1993,
nr 1-2, poz. 7).
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Umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania umowy o prace (art. 101" § 1k.p.)

10. Umowa o zakazie kon KURENCJI W CZASIE TRWANIA UMOWY O PRACE
(ART. 101" § 1k.P.)

Umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy

zawarta w dniu 15 marca 2013 r. pomiedzy:

Mix Plus S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Komorska 22A, zarejestrowanym w Sadzie Re-
jonowym dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Kra-
jowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 000000122, kapitat zaktadowy: 4.116.394 zt
— wptacony w catosci,

reprezentowanym przez:

Marie Antonine Sekare oraz

Tomasza Edmunda Koralewskiego

zwanym w tresci Umowy ,,Pracodawcg”,

a

Michaling Celler, zamieszkata w Czestochowie, ul. Jasnogérska 8, legitymujaca sie do-
wodem osobistym seria i numer APX535214,

zwana w tresci Umowy ,,Pracownikiem”.

§1

1. Pracownik zobowiazuje sie w okresie wykonywania umowy o prace zawarte;j z Pra-
codawca nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy.

2. Pracownik deklaruje petng swiadomos¢ faktu, ze okresem wykonywania umowy
o prace jest rowniez okres jej wypowiedzenia, choéby w tym czasie Pracownik byt zwol-
niony przez Pracodawce z obowigzku $wiadczenia pracy.

3. Za dziatalnos¢ konkurencyjng uznaje sie czynnosci podejmowane przez Pracowni-
ka na terytorium kraju, w ktérym Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ finansowa, na wtas-
ny rachunek (jako przedsiebiorca) lub na rachunek osoby trzeciej (jako pracownik, zle-
ceniobiorca lub inny kontrahent), jezeli te czynnosci pokrywaja sie, chocby czesciowo,
z zakresem dziatalnosci Pracodawcy. Dziatalnoscia konkurencyjna jest w szczegélnosci:

a) Swiadczenie pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzie-
to, kontraktu menedzerskiego lub na jakiejkolwiek innej podstawie na rzecz innego
podmiotu $wiadczacego ustugi finansowe,

b) wystepowanie w charakterze agenta, petnomocnika lub prokurenta innego pod-
miotu $wiadczacego ustugi finansowe albo prowadzenie wspétpracy z innym pod-
miotem swiadczacym ustugi finansowe w ramach dziatalnosci gospodarczej Pra-
cownika,
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Il. Umowy zawierane w ramach stosunku pracy

c) prowadzenie przedsiebiorstwa konkurencyjnego wobec Pracodawcy we wtasnym
imieniu albo za posrednictwem osoby trzeciej,

d) uczestniczenie w imieniu wtasnym we wtadzach podmiotu prowadzacego dziatalno$¢
konkurencyjna,

e) pozyskiwanie, usitowanie oraz zabieganie o rozwigzanie stosunku pracy jakiegokol-
wiek pracownika Pracodawcy,

f) naktanianie klientow Pracodawcy do rozwigzania z nim kontraktu lub do jego niewyko-
nania badz nienalezytego wykonania, w celu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej.

4. Jezeli w dniu zawarcia Umowy Pracownik prowadzi badz zamierza prowadzi¢
dziatalnos$¢ konkurencyjng w rozumieniu Umowy, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym
pisemnie Pracodawce, wskazujac zakres czynnosci i podmioty, na rzecz ktérych te czyn-
nosci wykonuje badz zamierza wykonywac.

5. Niezaleznie od postanowien ust. 4 Pracownik zobowigzuje sie kazdorazowo przed
podjeciem dodatkowej dziatalnosci zarobkowej poinformowac o tym Pracodawce w for-
mie pisemnej, wskazujac zakres planowanej dziatalnosci i podmioty, na rzecz ktérych te
dziatalno$¢ zamierza wykonywac.

§2

Dziatalnosci konkurencyjnej nie stanowi dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna, publi-
cystyczna, charytatywna i spoteczna Pracownika, jezeli jej charakter i cel nie s3 sprzecz-
ne z interesem Pracodawcy.

§3

Pracownik zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o kto-
rych dowiedziat sie¢ w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na rzecz Pracodawcy badz przy
okazji $wiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Pracodawce na szkode. W szczegélnosci Pracownik zobowigzuje sie do:

a) zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych stosowanych przez Pracodawce
technologii, zasad organizacji pracy, sposobu prowadzenia akwizycji ustug i danych
dotyczacych jego klientéw i kontrahentéw,

b) nieudostepniania osobom trzecim tresci korespondencji dotyczacej Pracodawcy, wzo-
row dokumentow (w tym ogdlnych warunkéw kredytowych, uméw, skryptow rozmow
z klientami i pism do klientéw), opinii i interpretacji pozyskanych przez Pracodawce
w sprawach indywidualnych, a takze decyzji administracyjnych i wyrokéw sagdowych.

§4

1. Naruszenie przez Pracownika zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Pracodawcy stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
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2. W razie naruszenia przez Pracownika zakazu konkurencji, Pracodawca moze:

a) dochodzi¢ od niego naprawienia poniesionej szkody na zasadach okreslonych w prze-
pisach kodeksu pracy,

b) w uzasadnionych sytuacjach zastosowac¢ kare porzadkowa, wypowiedzie¢ umowe
o prace albo rozwigzac jg bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

§5

Umowa wygasa z chwila rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace zawartej po-
miedzy Pracodawca a Pracownikiem.

§6

1. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata spisana w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

...................................................................................................

(podpisy 0s6b reprezentujacych Pracodawce) (podpis Pracownika)
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Uwagi

Zakaz prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej musi by¢ odniesiony do
przedmiotu dziatalnosci pracodawcy okreslonego w przepisach prawa lub w po-
stanowieniach aktéw zalozycielskich, statutow lub uméw tworzacych dany pod-
miot prawa, wobec czego umowa o zakazie konkurencji nie moze zawiera¢ posta-
nowien, ktére zobowiazywalyby pracownika do niepodejmowania dziatalnosci
niepokrywajacej sie z przedmiotem dziatalnosci pracodawcy (wyrok SN z dnia
8 maja 2002 r.,  PKN 221/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 98).

Przepisy prawa pracy nie definiuja pojecia dziatalnosci konkurencyjnej. Za ju-
dykatura mozna wskaza¢, ze stosunek konkurencji pomiedzy przedsiebiorcami
zachodzi, gdy na tym samym terytorium oferuja takie same lub substytucyjne
dobra lub ustugi, dazac do zawarcia mozliwie najwiekszej liczby uméw na ko-
rzystnych dla siebie warunkach (postanowienie SA w Poznaniu z dnia 18 lutego
1993 r.,, IACR 21/93, OSA 1994, z. 4, 5. 29). Nalezy jednak pamietac, aby przedmiot
zakazu konkurencji byl w jak najwiekszym stopniu sprecyzowany. Zbyt ogdlne
zdefiniowanie dziatalnosci konkurencyjnej moze skutkowaé brakiem zwiazania
pracownika zawarta umowa. Wskazac jednak nalezy na stanowisko Sadu Naj-
wyzszego, zgodnie z ktérym: ,Decydujace znaczenie ma zatem umowa stron, co
oznacza, ze definicja, co jest dziatalnoScia konkurencyjna dla konkretnego sto-
sunku zobowiazaniowego faczacego pracownika i pracodawce, moze by¢ sfor-
mutowana w umowie o zakazie konkurencji w sposéb pozostawiony swobod-
nej decyzji samych stron (ich zgodnemu zamiarowi i celowi zawartej przez nie
umowy — art. 65 § 2 k.c., nastawionej przede wszystkim na ochrone intereséw
pracodawcy), w oderwaniu od obiektywnych kryteriéw ustalenia istnienia sto-
sunku konkurencji, przewidzianych w prawie stanowionym” (wyrok SN z dnia
23 pazdziernika 2009 r., I PK 374/09, LEX nr 661504).

Wprawdzie przepis art. 101' § 1 k.p. wymaga, by umowa o zakazie konkurencji
zostata sformutowana w odrebnej umowie, to jednak uznaje sie, ze moze ona by¢
zawarta w tym samym dokumencie co umowa o prace. Taki poglad prowadzi do
deprecjacji postanowienia kodeksowego i akceptacji uméw o zakazie konkuren-
cji w formie klauzul zawartych w treSci umowy o prace. Umowa o zakazie kon-
kurencji powinna zosta¢ zawarta pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

Ztamanie zakazu konkurencji stanowi podstawe zaréwno do wypowiedzenia
umowy, jak i, przy spetnieniu pozostatych ustawowych wymogdéw, rozwiaza-
nia jej bez zachowania okresu wypowiedzenia. Nie moze by¢ natomiast, w mo-
jej ocenie, podstawa do nalozenia kary porzadkowe;j.
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