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poz. 38 ze zm.)

ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 300 ze zm.)

ustawa z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645)
ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1376 ze zm.)
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2. Organy orzekajace

NSA - Naczelny Sad Administracyjny
S.Apel. - Sad Apelacyjny

SN - Sad Najwyzszy

TK - Trybunal Konstytucyjny

3. Publikatory

Dz.U. - Dziennik Ustaw

M.P. - Monitor Polski

OSNC - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Cywilna

OSNP - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczenn Spolecznych
i Spraw Publicznych

OSP - Orzecznictwo Sadéw Powszechnych

OTK-A - Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego - seria A

PiZS - Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

4. Inne

art. - artykul

FUS - Fundusz Ubezpieczen Spolecznych

GUS - Gloéwny Urzad Statystyczny

lit. - litera

m.in. - miedzy innymi

niepubl. - niepublikowany

pkt - punkt

PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

por. - poréwnaj

PPK - pracownicze plany kapitatowe

UE - Unia Europejska

ust. - ustep

uw. - uwaga (i)

wyd. - wydanie

W ZW. - wzwigzku

ze zm. - ze zmianami

zob. - zobacz

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spolecznych



Rozdziat |

PRAWO DO EMERYTUR USTALANYCH
NA DOTYCHCZASOWYCH ZASADACH

Ustawa z 11.05.2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 637); ustawa z 16.11.2016 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektdrych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 38).

W aktualnym systemie emerytalnym funkcjonuja zasadniczo dwa rodzaje emerytur,
okreslane jako ustalane wedlug dotychczasowych (starych) i nowych (zreformowa-
nych) zasad, przy czym o uprawnieniach do emerytury z uwzglednieniem tego po-
dzialu decyduje w zasadzie data urodzenia ubezpieczonego i ple¢.

Osoby urodzone przed dniem 1.01.1949 r. nabywaja prawo do emerytury ustala-
nej wedlug dotychczasowych zasad, co oznacza, ze prawo do emerytury uzaleznione
jest od:

- ukonczenia wieku emerytalnego oraz

- udowodnienia wymaganego stazu pracy.

Osoby urodzone po dniu 31.12.1948 r., nabywaja prawo do emerytury na nowych
(zreformowanych) zasadach. Przy ustalaniu prawa do tej emerytury nie jest wyma-
gane udowodnienie okres§lonego stazu pracy, natomiast osoba ubiegajaca si¢ o te eme-
ryture, musi:

- osiggna¢ powszechny wiek emerytalny i

- podlegac¢ (przez jakikolwiek okres) ubezpieczeniu spotecznemu lub emerytalnemu.

W odniesieniu do niektérych oséb urodzonych miedzy 1.01.1949 r. a 31.12.1968 r.
ustawodawca przewidzial szczegélne rozwigzania, umozliwiajace im nabycie pra-

wa do emerytury na zasadach przewidzianych dla ubezpieczonych urodzonych przed
dniem 1.01.1949 .
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Emerytury powszechne sg przyznawane nie wczesniej niz od dnia osiagnigcia
tzw. powszechnego wieku emerytalnego.

Z dniem 1.01.2013 r. weszla w zycie ustawa z 11.05.2012 r. o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 637); dalej: ustawa zmieniajgca/ustawa wiekowa. Ustawg ta wprowadzono
przede wszystkim wydtuzony wiek emerytalny, ktéry docelowo - zaréwno dla kobiet,
jak i dla mezczyzn - ma wynosic 67 lat.

Natomiast ustawg z 16.11.2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 38)
przywrocony zostal tzw. obnizony wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn. Dla os6b urodzonych przed 1949 r., ktdre uprawnienia eme-
rytalne nabywaly w takim wlasnie wieku (z wylaczeniem mezczyzn urodzonych
w 1948 r.), zmiana ta nie miala znaczenia, bowiem osoby te juz dawno osiagnely ten
wiek.

1. Prawo do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych
przed dniem 1 stycznia 1949 .

9 Art. 6,7, 10, 10a, 27, 27a, 28 u.e.r.

A. Emerytura powszechna

Ubezpieczeni urodzeni przed dniem 1.01.1949 r. moga przej$¢ na emeryture, jezeli:
- osiagneli wymagany powszechny wiek emerytalny i
- udowodnili okresy sktadkowe i nieskladkowe, w wymiarze wskazanym w art. 27
u.er.

Osoby, do ktérych adresowana jest ta emerytura, juz dawno osiggnely wymagany
wiek emerytalny, cho¢ niektorzy z tej grupy ubezpieczonych nieprzerwanie pracujg
i do dzi$ nie wystapili jeszcze z wnioskiem o emeryture. Mozliwe jest takze, ze o oma-
wiang emeryture nie wystapily osoby urodzone przed 1949 r., a uprawnione do eme-
rytury wczesniejszej. Jesli pracowaly po przyznaniu emerytury wczesniejszej co naj-
mniej przez 30 miesiecy, zgloszenie wniosku o emeryture powszechng spowoduje, ze
bedg otrzymywaly wyzsze §wiadczenie.

Za ubezpieczonego w rozumieniu ustawy emerytalnej uwaza sie osobe podlegajaca
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, okre$lonym w przepisach ustawy o syste-
mie ubezpieczen spolecznych, a takze osobe, ktora przed dniem wejscia w zycie usta-
wy emerytalnej, tj. przed dniem 1.01.1999 r. podlegala ubezpieczeniu spotecznemu
lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wytaczeniem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.
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Osoba ubiegajaca si¢ o te emeryture nie musi wiec podlegaé ubezpieczeniom spolecz-
nym w dniu skladania wniosku o $wiadczenie, nie ma tez ograniczenia co do okresu,
w jakim ostatnio musiata podlega¢ tym ubezpieczeniem.

Emerytura ta przystuguje niezaleznie od ostatniego tytulu ubezpieczenia oraz od
okresu, jaki uplynat od jego ustania.

W dniu 11 marca 2019 r. wniosek o emeryture zglosil ubezpieczony, urodzony 23 grudnia
1948 r. Na przestrzeni zycia udowodnit 40 lat, 3 miesigce i 10 dni okreséw sktadkowych oraz
2 miesigce i 3 dni okreséw nieskltadkowych. Ubezpieczony spetnit warunki do emerytury
przewidzianej w art. 27 u.e.r. Realizujagc wniosek zainteresowanego, ZUS wydal decyzje
o przyznaniu emerytury od dnia 1 marca 2019 r., tj. od miesigca, w ktérym zostat zgtoszony
wniosek. Zainteresowany rozwiazal stosunek pracy z dniem 28 lutego 2018 r., a zatem od
1 marca 2019 r. ZUS réwniez podjat wyplate emerytury.

Kobietom urodzonym przed dniem 1.01.1949 r. emerytura przewidziana w art. 27
u.e.r. przystuguje po osiagnieciu wieku emerytalnego, wynoszacego 60 lat oraz udo-
wodnieniu okreséow skladkowych i niesktadkowych w wymiarze wynoszacym co
najmniej 20 lat. Mezczyznom urodzonym przed dniem 1.01.1949 r. emerytura po-
wszechna przystuguje, jesli ukonczyli powszechny wiek emerytalny, wynoszacy 65 lat
oraz udowodnili staz pracy wynoszacy 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

Przy ustalaniu wymaganego stazu emerytalnego uwzglednia si¢ okresy prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w tym gospodarstwie (art. 10 ust. 1 u.e.r.) oraz okres
pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy (art. 10a u.e.r.), oczywiscie o ile udo-
wodnione okresy sktadkowe i nieskladkowe sg zbyt krotkie do nabycia uprawnien
emerytalnych na podstawie omawianego przepisu.

B. Emerytura przy skroconym stazu emerytalnym

Ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1.01.1949 r., ktérzy nie udowodnili stazu
pracy wymaganego do przyznania tzw. emerytury powszechnej, tj. co najmniej 20 lat
sktadkowych i niesktadkowych kobieta oraz 25 lat - mezczyzna, przystuguje emerytu-
ra, jesli udowodnig krotszy okres, wskazany w art. 28 u.e.r.

Warunkiem przyznania omawianej emerytury jest udowodnienie okreséw skltadko-
wych i nieskladkowych w wymiarze wynoszacym co najmniej 15 lat — w przypadku
kobiet i 20 lat - w przypadku mezczyzn.

Emerytura ta przystuguje ubezpieczonym, ktérzy ukonczyli wiek emerytalny, wyma-
gany do przyznania emerytury powszechnej, tj. 60 lat kobiety i 65 lat mezczyzni.

Przy ustalaniu, czy zostal spelniony warunek posiadania 15- lub 20-letniego okresu
sktadkowego i nieskladkowego, uwzglednia si¢ takze okresy prowadzenia gospodar-
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stwa rolnego lub pracy w tym gospodarstwie (art. 10 ust. 1 u.e.r.) oraz okres pobie-
rania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy (art. 10a u.e.r.). Okresy te podlegaja do-
liczeniu do okreséw skladkowych i nieskladkowych, jesli zostaly one udowodnione
wymiarze krétszym od wymaganego.

W kwietniu 2019 r. wniosek ztozyt ubezpieczony, urodzony 22 grudnia 1948 r. Me¢zczyzna ten
przedlozyl dowody, potwierdzajace 14-letni okres pracy w charakterze domownika w gospo-
darstwie rolnym rodzicéw. Po sprzedaniu przez rodzicow gospodarstwa nie wykonywat zad-
nej pracy, a w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 wrze$nia 2018 r. pozostawal w stosunku
pracy. Przez okres 6 miesiecy poprzedzajacych zgloszenie wniosku o emeryture pobierat zasi-
fek dla bezrobotnych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal mu emeryture, bowiem
ukonczyl wiek 65 lat, a takze udowodnil wymagany, co najmniej 20-letni staz emerytalny, na
ktory sklada sie 6 lat i 6 miesiecy okresow skladkowych (zatrudnienie na umowie o prace
i okres pobierania zasitku dla bezrobotnych), uzupetnione do wymaganych 20 lat — 13 latami
i 6 miesigcami pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw.

Nalezy wskaza¢, ze przy uzupetnianiu okreséw sktadkowych i nieskladkowych okre-
sami rolnymi i/lub pobierania renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, moze zdarzy¢ si¢
tak, Ze te ostatnie sg na tyle dlugie, iz pozwola na przyznanie emerytury powszechnej
(art. 27 u.e.r.).

W przypadku gdy wymiar okresow sktadkowych i niesktadkowych jest krotszy niz
15 lat dla kobiet i 20 lat dla mezczyzn, a ubezpieczony posiada okresy pracy w gospo-
darstwie rolnym i/lub okresy pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ZUS
w pierwszej kolejnosci sprawdzi, czy udowodniony zostal facznie (a wigc z uwzgled-
nieniem okreséw sktadkowych, nieskladkowych, rolnych i pobierania renty) wymiar
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Jedli tak — ubezpieczony nabywa
uprawnienia do emerytury powszechnej, przewidzianej w art. 27 u.e.r. Emerytura ta
jest korzystniejsza, bowiem w przypadku udowodnienia okreséw skladkowych w nie-
wielkim wymiarze (np. 6 czy 9 lat), a do tego w okresie znacznie poprzedzajacym
zgloszenie wniosku - brak jest mozliwosci ustalenia podstawy wymiaru emerytury
lub podstawa ta jest niska, a wszystko to skutkuje przyznaniem emerytury w mini-
malnej, gwarantowanej wysokosci. Jest to o tyle istotne, ze emerytura ustalana przy
skroconym stazu pracy nie jest objeta gwarancja podwyzszenia do $wiadczenia
najnizszego.

Przy uzupelnianiu okreséw skladkowych i niesktadkowych okresami rolnymi
i pobierania renty w pierwszej kolejnosci ZUS sprawdza, czy zostal spelniony
tacznie przebyty okres wymagany do przyznania emerytury powszechnej.

Z wnioskiem o emeryture wystapila kobieta urodzona w 1947 r. Wnioskodawczyni podjeta
prace od 1 maja 2003 r. (wczesniej pracowala przez dwa lata w gospodarstwie rolnym rodzi-
cow jako domownik), a nastepnie pozostawata na utrzymaniu matzonka oraz sprawowala
opieke nad dzieckiem urodzonym w 1967 r. Na dzien zgloszenia wniosku o emeryture udo-
wodnila 13 lat pracy w ramach stosunku pracy (okres sktadkowy) i 3 lata nieskladkowe (opie-
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ka nad dzieckiem w wieku do lat 4). Przy ustalaniu prawa do emerytury organ rentowy
uwzgledni 16-letni staz emerytalny (okresy skladkowe i nieskladkowe). Okresy pracy w go-
spodarstwie rolnym (2 lata) nie wystarcza do uzupelnienia okreséw sktadkowych i niesktad-
kowych do 20 lat, co umozliwiloby przyznanie emerytury przewidzianej w art. 27 u.e.r.
W tym przypadku ZUS przyznat emeryture przewidziang w art. 28 u.e.r. Wnioskodawczyni
udowodnita 16-letni staz emerytalny (13 lat pracy i 3 lata opieki nad dzieckiem). Jest to okres
wystarczajacy do przyznania emerytury przy skroconym stazu emerytalnym.

W przypadku gdy faczny wymiar udowodnionych okreséw skladkowych i nieskltad-
kowych, uzupelniony okresami pracy w gospodarstwie rolnym i/lub pobierania ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy jest krétszy od okresu wynoszacego odpowiednio
201 25 lat, mozliwe jest dopelnienie do 15 lat (kobieta) lub 20 lat (mezczyzna).

Ubezpieczona urodzona 11 stycznia 1948 r., zglosila wniosek o emeryture. W dacie zglosze-
nia wniosku miala ukoniczone 60 lat. Wnioskodawczyni udowodnita:
— 2-letni okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw w charakterze domownika (w la-
tach 1968-1970);
- 3-letni okres opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 4 (w latach 1970-1974), w nastepnych
latach pozostawata na utrzymaniu meza;
- 6-letni okres zatrudnienia (w latach 1991-1997);
— 2-letni okres pobierania renty z tytutu niezdolnoéci do pracy (w latach 1997-1999);
- 3-letni okres skladkowy - zatrudnienie na umowie o prace, przy czym stosunek pracy
zostal rozwigzany z dniem 30 czerwca 2016 r.

Do ustalenia prawa do emerytury organ rentowy przyjal: 9 lat sktadkowych, 3 lata niesktad-
kowe, 2 lata pracy w gospodarstwie rolnym oraz 2-letni okres pobierania renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy - Iacznie 16 lat. Jest to wiec wymiar niewystarczajacy do przyznania eme-
rytury powszechnej, przewidzianej w art. 27 u.e.r. W zwiazku z tym organ rentowy ustalit
okresy, jakie moga by¢ przyjete do przyznania emerytury przy skroconym stazu emerytal-
nym. Wymagany okres to 15 lat, a zatem ZUS uwzglednil: 9 lat sktadkowych i 3 lata niesktad-
kowe — razem 12 lat i uzupelnit je trzema latami pracy w gospodarstwie rolnym i rocznym
okresem pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

@ Z wnioskiem o emeryture wystapit ubezpieczony, urodzony w 1948 r., ktéry ukonczyt juz po-
wszechny wiek emerytalny. Na przestrzeni zycia udowodnit nastepujace okresy:
- domownik - praca w gospodarstwie rolnym tesciow (6 lat),
- zatrudnienie w ramach stosunku pracy w okresie od 1 stycznia 1975 r. do 31 pazdziernika
1987 r. (12 lat i 10 miesiecy),
- pobieranie okresowej renty inwalidzkiej w latach 1988-1990 (3 lata) oraz
- zatrudnienie w ramach stosunku pracy od 1 marca 1992 r. do 31 lipca 1992 r. (5 miesiecy).

Ostatnie zatrudnienie wnioskodawcy ustalo w 1992 r. Na przestrzeni zycia udowodnit 13 lat
i 3 miesigce okresow skladkowych. Okresy te podlegaja uzupetnieniu udowodnionymi okre-
sami pracy w gospodarstwie rolnym teéciéw (6 lat) — co daje udowodniony staz 19 lat i 3 mie-
sigce. Jest to okres niewystarczajacy do przyznania emerytury przewidzianej w art. 28 u.e.r.,
a zatem podlega on dalszemu uzupelnieniu okresem pobierania renty (9 miesiecy). Laczny
wymiar wszystkich udowodnionych okresow wynosi 22 lata i 3 miesigce, a wiec jest niewy-
starczajacy do przyznania emerytury przewidzianej w art. 27 u.e.r. Zainteresowany spelnit
warunki wymagane do emerytury przewidzianej w art. 28 u.e.r.. udowodnit co najmniej
20-letni staz emerytalny i ukonczyt powszechny wiek emerytalny.
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Orzecznictwo:

- wyrok SN z 8.03.2017 r., Il UK 755/15, LEX nr 2271459 (,,1. Nie ma przeszkéd prawnych,
aby ubezpieczony pobierajacy emeryture przyznang mu w nizszym wieku emerytalnym dla pra-
cownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze — art. 32
uw.erfus., domagal si¢ przyznania emerytury przystugujacej w tzw. powszechnym wieku eme-
rytalnym na podstawie art. 27 tej ustawy, poniewaz ze wzgledu na odmienne przestanki nabycia
prawa do obu tych $wiadczen organ ubezpieczen spotecznych powinien wydaé decyzje w oparciu
o roézne podstawy prawne przystugujacych ubezpieczonemu $wiadczen emerytalnych, a nastgp-
nie wyplaca¢ $wiadczenie wyzsze lub wybrane przez ubezpieczonego - art. 95 ust. 1 ustawy. Je-
zeli wiec nie moze by¢ kwestionowana mozliwos¢ kilkakrotnego przechodzenia na emeryture,
przepis art. 55 u.e.r.f.u.s. nalezy rozumie¢ jako przyznajacy prawo do ztozenia wniosku o wyli-
czenie emerytury w powszechnym wieku emerytalnym jezeli ubezpieczenie bylo kontynuowane
po osiagnieciu wieku 65 lat dla mezczyzn, a wniosek zostat ztozony po dniu 31 grudnia 2008 r.
niezaleznie od faktu uzyskania przez te osoby emerytury wczesniejszej (art. 32 ustawy) lub w niz-
szym wieku emerytalnym (art. 29 ustawy).

Z mozliwosci obliczenia wysokoéci emerytury na podstawie art. 55 u.e.r.f.u.s., nie moga korzy-
sta¢ ubezpieczeni urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r., takze kontynuujacy ubezpieczenia
emerytalne i rentowe po osiagnieciu przewidzianego w art. 27 tej ustawy wieku emerytalnego,
ktorym przyznane zostaly emerytury po osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego (art. 27
ustawy) przed konicem 2008 r. w wysokosciach obliczonych wedtug dotychczasowych zasad, tak-
ze wowczas gdy nie pobierali takiego s$wiadczenia, wobec kontynuowania zatrudnienia”);

wyrok S.Apel. w Bialymstoku z 24.02.2016 r., III AUa 940/15, niepubl. (,,Zaliczenie nieudoku-
mentowanych spornych okreséw skladkowych z przebiegu ubezpieczenia do stazu ubezpiecze-
niowego na podstawie zeznan $wiadkéw lub przestuchania strony zainteresowanej jest dopusz-
czalne tylko w przypadkach nie budzacych zadnych watpliwoéci co do spéjnego i precyzyjnego
- rodzajowego oraz czasowego potwierdzenia si¢ udowadnianych okoliczno$ci. W razie przepro-
wadzenia w zasadzie wylacznie dowodéw z zeznan $wiadkow, nie moga one, chocby ze wzgle-
du na znaczny uplyw czasu, stanowi¢ wystarczajaco pewnego zrédla dla rekonstrukeji faktow
o rodzaju zatrudnienia, warunkach pracy i placy oraz pozostalych niezbednych okolicznosci,
w szczegllnosci, gdy dotychczas przedtozone dokumenty tego nie potwierdzaja, a zeznania
$wiadkow obarczone s znacznym stopniem ogdlnikowosci’);

wyrok S.Apel. w Lublinie z 30.09.2015 r., III AUa 317/15, niepubl. (,,Zaliczenie Jezeli okresy
skladkowe lub nieskladkowe nie przekraczaja w przypadku mezczyzny 20 lat, to mozliwe jest
ich uzupelnienie okresami wskazanymi w art. 10 ust. 1 uw.e.r.fu.s. jedynie w celu nabycia prawa
do tzw. niepelnej emerytury na podstawie art. 28 u.e.r.f.u.s. Dopiero w przypadku, gdy okresy
skladkowe i nieskladkowe przekraczaja 20 lat, to mozliwe jest ich uzupelnienie okresami, o ja-
kich mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, dla nabycia pelnych uprawnien emerytalnych.”);

wyrok S.Apel. w Szczecinie z 22.09.2015 r., III AUa 646/14, niepubl. (,Przepis art. 10 ust. 1
u.e.rfus. pozwala uzupelnic¢ okresy skladkowe i nieskladkowe okresami pracy w gospodarstwie
rolnym do rozmiaru najblizszego (kolejnego) stazu okreséw skladkowych i nieskladkowych
w zakresie wymaganym i koniecznym do nabycia okreslonych uprawnien emerytalnych. Art. 10
ust. 3 ustawy nie wylacza mozliwosci uwzglednienia okreséw pracy rolniczej w stazu skladko-
wym, ktére nie zostaly zaliczone do nabycia prawa do emerytury lub renty rolniczej. Nie oznacza
to jednak, ze te same okresy zalicza¢ mozna dwa razy do réznych $§wiadczen. Okresy, ktore zosta-
ty ubezpieczonemu zaliczone do nabycia prawa do renty nie moga bowiem zosta¢ zaliczone do
okresu, od ktérego zalezy nabycie prawa do emerytury pracowniczej. Oznacza to, Ze jezeli okre-
sy skladkowe i nieskladkowe nie przekraczajg 20 lat, to mozliwe jest ich uzupelnienie okresami
wskazanymi w art. 10 ust. 1 ustawy jedynie w celu nabycia prawa do tzw. niepelnej emerytury na
podstawie art. 28 u.e.r.fu.s”);

wyrok S.Apel. w Szczecinie z 17.09.2015 r., III AUa 943/14, niepubl. (,Niedopuszczalne jest usta-
lenie prawa do emerytury niepelnej z art. 28 u.e.r.f.u.s., w sytuacji spelnienia przestanek do eme-
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rytury podstawowej. Uprawnienie z art. 28 ma charakter wyjatku od ogélnej zasady okreslonej
w art. 27. Nie mozna przyjmowa¢, ze dla uzyskania §wiadczenia okreslonego w art. 32 ubezpie-
czony legitymuje si¢ ponad 25-letnim stazem emerytalnym, natomiast dla stwierdzenia prawa do
emerytury z art. 28 okresem sktadkowym nie przekraczajacym tego progu.”);

- wyrok SN z 11.01.2011 r., I UK 246/10, LEX nr 738534 (,,Art. 10 ust. 1 ustawy z 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z FUS pozwala uzupelni¢ okresy sktadkowe i nieskladkowe okresami pracy
w gospodarstwie rolnym do rozmiaru najblizszego (kolejnego) stazu okreséw skladkowych i nie-
skladkowych w zakresie wymaganym i koniecznym do nabycia okre§lonych uprawnien emery-
talnych. Oznacza to, ze jezeli okresy sktadkowe lub niesktadkowe nie przekraczajg 15 lat, to moz-
liwe jest ich uzupetnienie okresami wskazanymi w art. 10 ust. 1 ustawy jedynie w celu nabycia
prawa do tzw. niepelnej emerytury na podstawie art. 28 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach
z FUS. Dopiero w przypadku, gdy okresy skladkowe i niesktadkowe przekraczajg 15 lat, to moz-
liwe jest ich uzupelnienie okresami, o jakich mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, dla nabycia pelnych
uprawnien emerytalnych.”);

- wyrok SN z 24.09.2009 r., IT UK 19/09, OSNP 2011/9-10, poz. 135 (,,1. Przepis art. 233 § 1 k.p.c.
bezposrednio dotyczy oceny dowodéw i w konsekwencji ustalent stanu faktycznego, zatem nie
moze by¢ podstawa skargi kasacyjnej z racji ograniczenia zawartego w art. 3983 § 3 k.p.c. Tym
bardziej facznie z art. 382 k.p.c., albowiem ten przepis moze by¢ naruszony wtedy, gdy sad po-
mija okreslony material dowodowy, ale tylko ten, ktory zostal przeprowadzony w postepowaniu
sadowym, a nie dowody, ktérych sad nie przeprowadzil mimo wniosku strony (wowczas znacze-
nie mogg mie¢ zarzuty naruszenia art. 217 k.p.c. i art. 227 k.p.c.). Przepis art. 10 ust. 1 ustawy
z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS pozwala uzupetni¢ okresy skladkowe i nieskladkowe,
ktére majg decydujace znaczenie przy ocenie uprawnien emerytalnych ustalanych na podstawie
przepisow tej ustawy (art. 5-7), okresami sktadkowymi rolniczego ubezpieczenia spolecznego,
prowadzenia lub pracy w gospodarstwie rolnym do rozmiaru najblizszego (kolejnego) stazu
okresow skladkowych i niesktadkowych w zakresie wymaganym i koniecznym do nabycia okre-
$lonych uprawnien emerytalnych. Oznacza to, ze jezeli okresy skladkowe lub nieskladkowe nie
przekraczaja 15 lat, to mozliwe jest ich uzupelnienie okresami wskazanymi w art. 10 ust. 1 ustawy
o emeryturach i rentach jedynie w celu nabycia prawa do tzw. niepelnej emerytury na podstawie
art. 28 tej ustawy. Natomiast, jezeli okresy sktadkowe lub niesktadkowe przekraczaja 15 lat, to
mozliwe jest ich uzupelnienie okresami, o jakich mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, dla nabycia pet-
nych uprawnien emerytalnych (np. na podstawie art. 27 lub art. 29 ustawy.’);

- wyrok SN z 5.09.2008 r., IT UK 364/07, OSNP 2010/1-2, poz. 23 (,,Przepis art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jed-
nolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.; obecnie jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r.
Nr 153, poz. 1227) pozwala uzupelni¢ okresy sktadkowe i nieskladkowe, ktére maja decydujace
znaczenie przy ocenie uprawnien emerytalnych ustalanych na podstawie przepiséw tej ustawy
(art. 5-7), okresami sktadkowymi rolniczego ubezpieczenia spolecznego oraz prowadzenia lub
pracy w gospodarstwie rolnym, do rozmiaru najblizszego (kolejnego) stazu okreséw skladko-
wych i niesktadkowych w zakresie wymaganym i koniecznym do nabycia okreslonych uprawnien
emerytalnych. Oznacza to, ze jezeli okresy skladkowe lub nieskladkowe nie przekraczajg 15 lat,
to mozliwe jest ich uzupelnienie okresami wskazanymi w art. 10 ust. 1 ustawy o emeryturach
irentach jedynie w celu nabycia prawa do tzw. niepelnej emerytury na podstawie art. 28 tej usta-
wy. Natomiast, jezeli okresy skladkowe lub nieskladkowe przekraczajg 15 lat, to mozliwe jest ich
uzupelnienie okresami, o jakich mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, dla nabycia pelnych uprawnien
emerytalnych (np. na podstawie art. 27 lub art. 29 ustawy).”).
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C. Emerytura z urzedu

Zgodnie z art. 27a u.e.r. emeryture przyznaje si¢ z urzedu zamiast pobieranej renty
z tytutu niezdolnosci do pracy osobie, ktdra osiagneta powszechny wiek emerytalny
oraz podlegala — przez jakikolwiek okres — ubezpieczeniu spotecznemu albo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym.

Z chwilg osiagni¢cia wskazanego wyzej wieku, osobom, ktore miaty ustalone prawo
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, w tym réwniez w przypadku, gdy mialy ustalone prawo renty z tytulu niezdol-
noéci do pracy przyznanej przez Prezesa ZUS w drodze wyjatku na podstawie art. 83
ust. la u.e.r, jezeli osoby te podlegaly ubezpieczeniom spotecznym albo ubezpiecze-
niu emerytalnemu i rentowym, organ rentowy z urzedu przyznawal emeryture.

Emerytury tej nie przyznawano natomiast osobom majgcym $wiadczenie przyznane
w szczegolnym trybie przez Prezesa Rady Ministrow.

Ubezpieczeni tej grupy wiekowej, ktorzy byli uprawnieni do renty z tytutu niezdol-
noéci do pracy w dacie ukoniczenia powszechnego wieku emerytalnego i nie zglosili -
najpozniej w miesigcu ukonczenia tego wieku wniosku o emeryture - zostali z urze-
du przeniesieni przez ZUS na emeryture.

Niewielkg grupe oséb, ktdre sg nadal uprawnione do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, ale nie majg ustalonej z urzedu emerytury, stanowig ci ubezpieczeni, ktérzy nie
pobierajg jej z powodu osiggania przychodéw przekraczajacych 130% przecietnego
wynagrodzenia albo w zwigzku ze zlozonym w trybie art. 103 ust. 3 u.e.r. wnioskiem
o zawieszenie prawa do renty. Emerytura z urzedu zostanie przyznana wowczas, gdy
osoba ta zglosi wniosek o podjecie wyplaty renty. Emerytura z urzedu zostanie przy-
znana od dnia, od ktérego zostalaby podjeta wyplata renty w zwiazku ze zgloszonym
wnioskiem (o podjecie wyplaty renty z tytutu niezdolnosci do pracy).

W sytuacji gdy osoba uprawniona do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i do innego
$wiadczenia (np. renty rodzinnej czy tez renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiaz-
ku z wypadkiem przy pracy czy tez chorobg zawodows), ma wyplacane to inne §wiad-
czenie, emerytura z urzedu zostanie przyznana wowczas, gdy osoba zainteresowana
zglosi wniosek o podjecie wyptaty renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Przyznanie
emerytury z urzedu nastepuje od dnia, od ktorego zostataby podjeta wyplata renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, a wigc od miesigca zgtoszenia wniosku o wznowienie
renty, nie wczesniej jednak niz od dnia osiagni¢cia powszechnego wieku emerytalne-
go, wskazanego w art. 27 ust. 213 u.e.r.
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2. Prawo do emerytury przewidzianej w art. 88 ustawy -
Karta Nauczyciela dla ubezpieczonych urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r.

Art. 32,47 uer;art. 1,9, 20, 88 KN; art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2, ust. 14 ustawy
2 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

Mozliwos¢ przejscia na emeryture nauczycielska dla ubezpieczonych urodzonych po
31.12.1948 r. a przed 1.01.1969 r. wynika z art. 46 w zwigzku z art. 32 oraz 47 u.e.r.
w zwigzku z art. 88 KN.

Emerytura nauczycielska bez wzgledu na wiek przystuguje nauczycielom wykonuja-
cym prace nauczycielska zatrudnionym w:

- publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz placéwkach doskonalenia na-
uczycieli dziatajacych na podstawie ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.
22018 r. poz. 996 ze zm.), z zastrzezeniem art. 1 ust. 2 pkt 1a, 1b oraz 2 lit. a KN;

- zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich dzialajacych na podstawie
ustawy z 26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2018 r.
poz. 969);

— publicznych kolegiach pracownikdéw stuzb spolecznych.

Omawiang emeryture moga uzyskac¢ réwniez:

a) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na kto-

rych wymagane s kwalifikacje pedagogiczne, w:

- urzedach organéw administracji rzadowej,

- kuratoriach o$wiaty,

- specjalistycznej jednostce nadzoru,

- Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzamina-
cyjnych,

- organach sprawujgcych nadzor pedagogiczny nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy zaktadach karnych;

b) nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli o za-
sieggu ogdlnokrajowym, publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli szkot
artystycznych oraz publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych, ktorzy nauczajg w szkolach rolniczych, oraz publicznej placéwce do-
skonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o zasiegu ogélnokrajowym, o ktd-
rych mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6 i 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy
2 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe;

¢) nauczyciele zatrudnieni w:

- publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez oso-
by fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorial-
nego,
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- przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa
wart. 1 ust. 1 pkt 1 KN, oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych,

- publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz niepublicznych innych formach wychowania przedszkol-
nego;

d) nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw ustawy z 23.05.1991 r. o zwiaz-
kach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263);

e) pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw niewymienionych w art. 1 ust. 1 oraz 2
pkt 1-3 KN, pelniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kie-
rownikow praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczna i wy-
chowawcza w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli;

f) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wycho-
wawcow, pedagogoéw oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajacy kwalifi-
kacje, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 KN, wykonujacy prace dydaktyczna
i wychowawczg co najmniej w potowie obowigzujacego ich czasu pracy.

Zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela emerytura bez wzgledu na wiek przystuguje
nauczycielom, ktorzy:
1) nie pdzniej niz do dnia 31.12.2008 r. posiadaja:
a) co najmniej 30-letni okres skltadkowy i niesktadkowy, w tym co najmnie;j
20-letni okres pracy nauczycielskiej lub
b) co najmniej 25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym co najmniej
20-letni okres pracy w szkolnictwie specjalnym;
2) rozwiaza na swdj wniosek umowe o prace nauczycielska albo rozwigzanie sto-
sunku pracy nauczycielskiej nastapi w trybie:
a) art. 20 ust. 1, 5club 7 KN, tj.:
- w przypadku catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty albo w razie
zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw
w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnia-
nie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢,
- z uplywem szesciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczyn-
nym,
- z powodu odmowy podjecia pracy przez nauczyciela w stanie spoczynku
proponowanej mu pracy;
b) art. 225 ust. 1, 6, 7 1 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z 14.12.2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.), tj.:
- rozwigzania z nauczycielem gimnazjum - prowadzonego przez jednostke
samorzadu terytorialnego, zatrudnionego na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas nieokreslony - stosunku pracy przez dyrektora
szkoty w przypadku, gdy w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019 nie
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jest mozliwe jego dalsze zatrudnienie (lub zatrudnienie w pelnym wy-
miarze zaje¢) w gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019
ze wzgledu na zmiany organizacyjne powodujace wygaszenie ksztalcenia
w gimnazjum - z uwagi na to, ze nauczyciel nie wyrazit zgody na przenie-
sienie w stan nieczynny,

- rozwigzania przez dyrektora gimnazjum stosunku pracy z nauczycielem,
ktéry nie wyrazit zgody na przeniesienie w stan nieczynny,

- z uplywem sze$ciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczyn-
nym,

- rozwigzania stosunku pracy w roku szkolnym 2018/2019 z nauczyciela-
mi gimnazjéow prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialne-
go, zatrudnionymi na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony, ktérych dalsze zatrudnienie nie jest mozliwe ze wzgledu na
zmiany organizacyjne powodujace wygaszenie ksztalcenia w gimnazjum;

3) nie sg czlonkami otwartego funduszu emerytalnego lub zglosily wniosek o prze-

kazanie srodkéw zgromadzonych w OFE, za posrednictwem ZUS, na dochody
budzetu panstwa.

Jak wczeséniej wskazano, nauczyciele — urodzeni po 31.12.1948 r. a przed 1.01.1969 r.
- majg prawo do emerytury nauczycielskiej bez wzgledu na wiek, po spetnieniu wy-
zej wskazanych warunkdw, o ile nie przystapili do otwartego funduszu emerytalne-
go, a jezeli przystapili, to w przypadku, gdy zglosza wniosek za posrednictwem ZUS
o przekazanie srodkéw zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym, za po-
$rednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.

el

Nauczycielka, urodzona w dniu 19 wrzeénia 1960 r., we wrzesniu 2018 r. zlozyta wniosek
o emeryture nauczycielskg bez wzgledu na wiek. Z dniem 31 sierpnia 2018 r. — na sw6j wnio-
sek — rozwiazala stosunek pracy nauczycielskiej. Na dzien 31 grudnia 2008 r. nauczycielka le-
gitymowala si¢ 30-letnim stazem pracy, z czego 26 lat i 2 miesigce to okres pracy nauczyciel-
skiej (nauczyciel w szkole podstawowej, przez 20 lat w pelnym wymiarze czasu pracy, a przez
6 lat i 2 miesigce — w wymiarze 3/4 obowiazujacego wymiaru czasu zajec¢), a 4 lata to okres
studiéw na wyzszej uczelni (studia ukonczone). Na dzien 31 grudnia 2008 r. ubezpieczona
spelnita wymagane warunki dotyczace stazu ogolnego i stazu nauczycielskiego. Od grudnia
1999 r. ubezpieczona jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego. We wniosku o eme-
ryture wskazala, iz wnosi o przekazanie srodkéw zgromadzonych w otwartym funduszu eme-
rytalnym na dochody budzetu panstwa. Zostaly spelnione wszystkie warunki wymagane do
przyznania $wiadczenia. ZUS przyznal prawo do emerytury nauczycielskiej.

Emerytura nauczycielska przystuguje pod warunkiem, ze wniosek o przyznanie
zostanie zgtoszony przed ukonczeniem powszechnego wieku emerytalnego.

Whiosek o emeryture nauczycielskg bez wzgledu na wiek mozna ztozy¢ w kazdym
czasie, lecz przed osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego. Obnizenie wie-
ku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn (od 1.10.2017 r.) mo-
globy w niektdérych sytuacjach uniemozliwi¢ przyznanie emerytury nauczycielskiej.



30 Rozdziat I. Prawo do emerytur ustalanych na dotychczasowych zasadach

Jednakze w przepisach przejsciowych zagwarantowano nauczycielom to upraw-
nienie, nawet po ukonczeniu obnizonego wieku. Dotyczy to nauczycieli, ktorzy
przed 1.10.2017 r. nie osiaggneli podwyzszonego wieku emerytalnego, ale osiagneli
obnizony wiek 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn albo wiek ten osiggneli do
31.08.2018 .

Nauczyciele, ktérzy nie ukonczyli obnizonego wieku emerytalnego do 31.08.2018 r.,
moga przejs$¢ na emeryture nauczycielska na podstawie art. 88 KN, o ile spelniajg wa-
runki wymienione w art. 88 KN i z wnioskiem o emeryture wystapia przed ukon-
czeniem obnizonego wieku emerytalnego. Istotne jest, aby warunki do przyznania
emerytury — dotyczace stazu ogélnego i stazu nauczycielskiego — byly spetnione nie
pdzniej niz do 31.12.2008 .

Ubezpieczony, urodzony w grudniu 1957 r., 20-letni okres pracy nauczycielskiej osiggnat
w dniu 17 czerwca 2008 r. Do konca grudnia 2008 r. posiada 30 lat i 2 miesigce okreséw
sktadkowych i nieskladkowych, w tym 20-letni okres pracy nauczycielskiej. Przy ustalaniu
stazu nauczycielskiego uwzgledniono 6-letni okres wykonywania tej pracy w wymiarze 7/8
obowigzujacego wymiaru czasu zaje¢. Ubezpieczony nadal jest zatrudniony w szkole. Nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Ma zamiar przej$¢ na emeryture nauczycielskg
z koficem roku szkolnego 2018/2019. Ubezpieczony spetni warunki wymagane do przyznania
emerytury nauczycielskiej bez wzgledu na wiek, jezeli rozwigze na swdj wniosek stosunek
pracy nauczycielskiej albo stosunek ten zostanie rozwigzany w trybie okreSlonym w art. 20
ust. 1, 5¢ lub 7 KN.

Jednym z warunkéw bezwzglednie wymaganych do przyznania emerytury nauczy-
cielskiej bez wzgledu na wiek jest rozwigzanie stosunku pracy na wniosek nauczy-
ciela lub w okolicznoéciach wymienionych w konkretnych przepisach (wskazanych
wyzej) ustawy — Karta Nauczyciela i ustawy — Prawo o$wiatowe.

Emerytura nauczycielska przysluguje zatem — po spelnieniu wymaganego warunku
stazu ogdlnego i stazu nauczycielskiego - o ile rozwigzanie stosunku pracy z nauczy-
cielem nastapilo w przypadku:
- calkowitej likwidacji szkoty;
- czesciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozli-
wiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé.

Prawo do emerytury nauczycielskiej nabedzie nauczyciel w sytuacji wygasniecia sto-
sunku pracy z:
- uplywem sze$ciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym albo
- dniem odmowy podjecia - przez nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym
- pracy w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony lub na okres, na ktory zo-
stala zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym stanowisku,
pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.
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Do przyznania emerytury nauczycielskiej bez wzgledu na wiek nie wymaga sie,
aby rozwigzanie stosunku pracy nastgpito do 31.12.2008 r. Rozwigzanie stosun-
ku pracy moze nastapi¢ po 31.12.2008 .

Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w wigcej niz jednej szkole w charakterze nauczycie-
la, spelni warunek rozwigzania stosunku pracy, jezeli rozwiaze kazdy stosunek pracy
nauczycielskiej, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

@ Ubezpieczona, urodzona w kwietniu 1960 r., zatrudniona w szkole podstawowej ma zamiar

przej$¢ na emeryture nauczycielska we wrzesniu 2018 r. Do 31 grudnia 2008 r. udokumento-
wala wymagany 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 20-letni okres pracy nauczy-
cielskiej. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Zainteresowana spelni wa-
runki do przyznania emerytury nauczycielskiej bez wzgledu na wiek, jezeli rozwiaze stosunek
pracy nauczycielskiej na swoj wniosek albo w trybie art. 20 ust. 1, 5¢ lub 7 KN. Do 31 grudnia
2008 r. spelnila bowiem wymagany - do przyznania emerytury nauczycielskiej bez wzgledu
na wiek — warunek stazu ogélnego i stazu szczegdlnego.

Przy ustalaniu 20-letniego okresu pracy nauczycielskiej, o ktérym mowa w art. 88 KN,
uwzglednia si¢ okresy pracy nauczycielskiej wykonywanej co najmniej w polowie
obowiazkowego wymiaru zajec¢ przez objetych Karta Nauczyciela:

- nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz zaktadach ksztat-
cenia i placowkach doskonalenia nauczycieli, dzialajacych na podstawie ustawy
o systemie o$wiaty;

- nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych
oé$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, dziatajacych na podstawie ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich;

- nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych przed wejsciem w zycie ustawy z 27.06.2003 r. o zmianie ustawy o systemie
o systemie o$wiaty (...) w publicznych placoéwkach opiekuniczo-wychowawczych
oraz o$rodkach adopcyjno-opiekunczych, dzialajagcych na podstawie ustawy
0 pomocy spolecznej;

- nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach publicznych, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego; w szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét pu-
blicznych;

- nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach,
na ktérych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organéw admi-
nistracji rzagdowej, kuratoriach o$wiaty, specjalistycznej jednostce nadzoru, Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzaminacyjnych,
organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich, rodzinnymi o$rodkami diagnostyczno-konsultacyj-
nymi oraz szkotami przy zakladach karnych;
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- nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsul-
tacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

- nauczycieli urlopowanych na podstawie przepiséw o zwigzkach zawodowych;

- pracownikéw zatrudnionych w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach
wychowawcdéw, pedagogdéw oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajgcy
kwalifikacje pedagogiczne, wykonujacy prace dydaktyczng i wychowawcza.

Do okresu 20 lat pracy w szczegdlnym charakterze uwzglednia si¢ réwniez okres
skierowania, na podstawie odrebnych przepiséw, do pracy pedagogicznej
za granica.

Nie ma prawa do emerytury nauczycielskiej na podstawie ustawy — Karta Nauczycie-
la, nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zajec.

Emerytura nauczycielska bez wzgledu na wiek, po spetnieniu wymienionych w art. 88
KN, przystuguje réwniez nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ w:
- publicznych przedszkolach oraz szkolach i placéwkach prowadzonych przez oso-
by fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
w tym nauczycielom zatrudnionym na stanowisku dyrektora,
- przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, wymienionych
w ust. 1 pkt 1 oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,
w tym nauczycielom zatrudnionym na stanowisku dyrektora,
- publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorial-
nego oraz niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego.

Przy ustalaniu 20-letniego okresu pracy nauczycielskiej, nie uwzglednia si¢ nastepu-
jacych okresow:

a) niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymatl po dniu 14.11.1991 r. wy-
nagrodzenie, tj. m.in. okresy niezdolnosci do pracy, okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktdre od 15.11.1991 r. do 24.07.1992 r. wyplacono na-
uczycielowi na podstawie ustawy — Karty Nauczyciela wynagrodzenie za czas
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, np. z powodu choroby, a w odniesieniu
do wynagrodzenia wyplaconego nauczycielce w czasie urlopu macierzynskiego -
za okres 0d 15.11.1991 r. do 31.07.1992 r.;

b) za ktdre pracownik otrzymat po dniu 14.11.1991 r. zasitki:

- chorobowy,

- macierzynski,

- opiekunczy czy tez

- $wiadczenie rehabilitacyjne;



2. Prawo do emerytury przewidzianej w art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela... 33

c) w ktérych na mocy przepisow szczegdlnych pracownik zostal zwolniony
ze $wiadczenia pracy, w tym okresow:
- urlopu wychowawczego,
- urlopu bezplatnego,
- urlopu dla poratowania zdrowia,
- urlopu szkoleniowego,
- pozostawania w stanie nieczynnym nauczycieli,
- przebywania na urlopie udzielonym w zwigzku z dalszym ksztalceniem sie,
- stuzby wojskowej,
- urlopu bezplatnego,
- bez wzgledu na okres, w ktérym przypadajg (zaréwno przed 15.11.1991 r,, jak
ipo14.11.1991r.).

Urzednikom panstwowym zatrudnionym na stanowisku kuratora o§wiaty lub zatrud-
nionym w urzedach organéw administracji panstwowej na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji pedagogicznych przystuguje emerytura na warunkach okreslonych
art. 88 KN. Okres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza si¢ do okresu zatrudnie-
nia, od ktérego zalezg uprawnienia nauczyciela okreslone w tej ustawie.

Orzecznictwo:

- wyrok S.Apel. we Wroctawiu z 30.03.2016 r., III AUa 1769/15, niepubl. (,W odniesieniu
do instruktoréw praktycznej nauki zawodu okresy ich pracy przed dniem 31 sierpnia 1988 r.
nie byly okresami pracy w szczegélnym charakterze uprawniajagcymi do emerytury nauczyciel-
skiej”);

- wyrok SN z 4.11.2015 r., I UK 509/14, LEX nr 1929077 (,,1. Skoro instruktorzy praktycznej na-
uki zawodu zatrudnieni w innych miejscach niz szkoty nie podlegali do dnia 31 sierpnia 1988 r.
ustawie — Karta Nauczyciela, to praca wnioskodawcy przed dniem 31 sierpnia 1988 r. nie mogta
by¢ uwzgledniona w stazu pracy jako praca w szczegélnym charakterze (praca nauczycielska),
niezaleznie od tego, ze praca w szczeg6lnym charakterze (nauczycielska) nie mogta by¢ doliczana
do okresu pracy w warunkach szczegolnych, inne byly bowiem przestanki (warunki) przyznania
$wiadczen z obu tych tytulow;

- wyrok SN z 27.06.2013 r., I UK 11/13, OSNP 2014/5, poz. 72 (,,Z art. 88 ust. 2a ustawy z 1982 r.
- Karta Nauczyciela wcale nie wynika norma przeciwna do zasady z art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 r.
- Karta Nauczyciela, to znaczny, ze emeryture nauczycielska nabywa réwniez ten nauczyciel, kt6-
ry do chwili rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia nie ma 30 lat stazu ogélnego, a brakuja-
cy staz moze dopelni¢ po rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia. Regulacja z art. 88 ust. 2a
ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela byta korzystna dla nauczycieli, jednak jezeli nauczyciel pod-
jal decyzje i rozwigzal zatrudnienie w szkole przed osiggnieciem ogélnego stazu emerytalnego
(30 lat), to mimo posiadania stazu szczeg6lnego (nauczycielskiego) tracil prawa do przejécia na
emeryture nauczycielska, czyli nie mogt dopelni¢ brakujacego okresu do ogdlnego stazu emery-
talnego okresem ubezpieczenia po rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia, gdyz wymagany
staz ogolny nauczyciel musi posiada¢ przed rozwigzaniem zatrudnienia.’);

- wyrok S.Apel. w Katowicach z 17.04.2013 r., IIT AUa 1059/12, niepubl. (,Nie ma podstaw ani
prawnych, ani aksjologicznych do réznego traktowania katechizacji (nauki religii), ani w zalez-
nosci od tego, kto byl jej nauczycielem, ani od miejsca, gdzie sie odbywala, w szkole, czy tez
w parafii, a nakaz nauczania religii przez katechetow wylacznie poza szkolami pafistwowymi nie
moze decydowa¢ o odmiennym traktowaniu stanéw faktycznych sprzed 1 wrzesnia 1990 r. i po
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tej dacie — skoro rodzaj i sposob wykonywania, cel i znaczenie nauki religii, bylo w kazdym czasie
identyczne.”);

wyrok SN z 14.02.2013 r.,, IT UK 51/12, LEX nr 1647028 (,,Praca opiekunki dziecigcej w ztob-
ku, cho¢by wigzala sie¢ z wykonywaniem obowigzkéw, ktore mialy charakter dydaktyczny, nie
moze zosta¢ uznana za prace nauczyciela wykonywang w szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.)””);

wyrok S.Apel. w Lodzi z 29.10.2012 r., ITT AUa 231/12, niepubl. (,Okres niewykonywania pracy
nie wplywa na szybsza utrate zdolno$ci pracownika do zarobkowania. W rezultacie okres nie-
wykonywania pracy w rozumieniu art. 32 ust. 1a pkt 1 u.e.r.f.u.s. to nie tylko okres niezdolnosci
do pracy, za ktéry pracownik otrzymat wynagrodzenie okreslone w art. 92 k.p. lub $wiadcze-
nia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ale takze kazdy inny okres,
w ktérym pracownik pozostawal w stosunku pracy i otrzymywat wynagrodzenie, jednakze pracy
faktycznie nie $wiadczyt (nie wykonywal). Takim okresem niewykonywania pracy jest rowniez
okres urlopu dla poratowania zdrowia. Ponadto, urlop dla poratowania zdrowia nie byt i nie jest
okresem, w ktérym na mocy szczegdlnych przepiséw pracownik zostat zwolniony ze §wiadczenia
pracy. Okres urlopu dla poratowania zdrowia nie byt réwniez i nie jest «okresem niezdolnosci
do pracy z powodu choroby», jednakze byl «okresem powstrzymywania si¢ pracownika od pra-
cy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia», okre§lanym réwniez jako «przerwa w pracy»,
«nieobecno$¢ w pracy» lub «okres powstrzymywania si¢ od pracy, niezbedny do regeneracji sit
i zapewnienia mozno$ci dalszego wykonywania pracy». Réwniez wiec z tego wzgledu okres urlo-
pu dla poratowania zdrowia jest niewatpliwie okresem niewykonywania pracy w rozumieniu
art. 32 ust. la pkt 1 uw.e.r.fu.s. W konsekwencji, od 1 lipca 2004 r. okres urlopu dla poratowania
zdrowia nie mégt by¢ uznawany za okres pracy nauczycielskiej w rozumieniu art. 88 ust. 1 usta-
wy z 1982 r. — Karta Nauczyciela, bowiem wyklucza to przepis art. 32 ust. la pkt 1 w.e.r.fu.s’);
wyrok SN z 13.06.2012 r., I UK 309/11, OSNP 2013/7-8, poz. 88 (,Wymaganie posiadania wyz-
szego wyksztalcenia z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym stawiane pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych w Ochotniczych Hufcach Pracy warunkuje mozli-
wos¢ zaliczenia okreséw zatrudnienia w tym charakterze jako pracy nauczyciela (pracy w szcze-
golnym charakterze), umozliwiajacej ubieganie si¢ 0 emeryture w obnizonym wieku emerytal-
nym.);

wyrok SN z 9.08.2011 r., I UK 82/11, LEX nr 1102995 (,Obowiazujacy od dnia 1 lipca 2004 r.
przepis art. 32 ust. la u.e.r.fius. nie ma zastosowania do nauczyciela, ktéry przed tym dniem
spelnil wszystkie warunki okreslone w art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 r. — Karta Nauczyciela, nawet
jezeli wniosek o emeryture ztozyl po tej dacie, ale ma zastosowanie do nauczyciela, ktory przed
tym dniem nie spelnil wszystkich warunkéw okreslonych w art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 r. - Karta
Nauczyciela.”);

wyrok SN z 8.06.2011 r., IIT UK 162/10, OSNP 2012/13-14, poz. 179 (,,Rozwiazanie stosunku
pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania przez dyrektora szkoly wskutek
wystapienia przestanek, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), nie jest rozwigzaniem
stosunku pracy na wniosek nauczyciela w rozumieniu art. 88 ust. 1 tej ustawy.’);

wyrok SN z 4.02.2008 r., I UK 225/07, OSNP 2009/9-10, poz. 121 (,Prowadzenie zajg¢ dydak-
tycznych przez nauczyciela bedacego wiascicielem szkoty i podlegajacego ubezpieczeniu spotecz-
nemu z tego tytutu, bez nawigzania stosunku pracy, nie oznacza wykonywania pracy w szczegol-
nym charakterze, uprawniajacego do emerytury nauczycielskie;j.”);

postanowienie SN z 11.01.2008 r., I UK 276/07, LEX nr 442850 (,,Przepisy Karty Nauczyciela od-
nosza si¢ do nauczycieli ,,zatrudnionych’, to jest wykonujacych prace nauczycielska na podstawie
taczacego ich ze szkoly stosunku prawnego. Do takich stosunkéw nie nalezy prowadzenie szkoty
na wlasny rachunek w ramach pozarolniczej dziatalnosci”);

wyrok SN z 17.07.2007 r., IT UK 275/06, OSNP 2008/17-18, poz. 267 (,W sprawie o prawo do
emerytury nauczycielskiej ustalenie spelnienia wymaganego wymiaru pracy dydaktycznej i wy-
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chowawczej nastepuje wedlug przepiséw okreslajacych ten wymiar, ktore obowiagzywaly w czasie
wykonywania pracy”’);

wyrok SN z 25.06.2007 r., IT UK 236/06, OSNP 2008/15-16, poz. 233 (,,Okres 20 lat wykonywa-
nia pracy w szczegélnym charakterze, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), to okres
wykonywania pracy przez nauczyciela pozostajacego w tym czasie ze szkola w stosunku pracy na
podstawie umowy o prace lub mianowania.”);

wyrok SN z 10.01.2006 r., I UK 129/05, OSNP 2006/23-24, poz. 365 (,,Okres pracy w charakterze
instruktora praktycznej nauki zawodu moze by¢ uznany za okres pracy w szczegolnym charak-
terze w rozumieniu art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) dopiero od dnia 1 wrzesnia 1988 r., to jest od wejscia
w zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 1988 r. w sprawie roz-
ciggniecia niektdrych przepiséw Karty Nauczyciela na instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz na niektorych innych pracownikéw uspotecznionych zakladéw pracy, prowadzacych prace
pedagogiczne i wychowawcze (Dz. U. Nr 34, poz. 261 ze zm.)”);

wyrok SN z 11.10.2005 r., I UK 28/05, OSNP 2006/17-18, poz. 281 (Nauczyciele (psycholodzy i pe-
dagodzy) zatrudnieni w rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych nie sa nauczycie-
lami wykonujacymi prace w szkolnictwie specjalnym w rozumieniu art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)”);
wyrok SN z 16.02.2005 r., I UK 184/04, OSNP 2006/1-2, poz. 22 (,,Nie traci statusu nauczycie-
la w rozumieniu art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) instruktor praktycznej nauki zawodu, ktéry po zakon-
czeniu dzialalnosci dydaktycznej, zajmuje si¢ przez pewien czas sprawami zwigzanymi z likwida-
cja dotychczasowej placowki nauczania.”);

wyrok SN z 13.01.2005 r., IT UK 122/04, OSNP 2005/15, poz. 232 (,,Urlop bezplatny udzielo-
ny nauczycielowi przez szkote na pelnienie z wyboru funkeji burmistrza lub jego zastepcy nie
podlega na podstawie art. 174[1] § 2 k.p. wliczeniu do okresu pracy w szczeg6lnym charakterze
nauczyciela, warunkujgcego uprawnienie do wczesniejszej emerytury na podstawie art. 88 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.). To samo dotyczy okresu odbywania wojskowego przeszkolenia studentéw
zgodnie z § 4 uchwaly nr 135 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie szczegdlnych
uprawnien osob objetych szkoleniem wojskowym studentéw (M. P. Nr 22, poz. 128));

wyrok SN z 21.09.2004 r., IT UK 42/04, OSNP 2005/6, poz. 87 (,Okres pracy nauczyciela za gra-
nica w szkole przyzakltadowej zagranicznego pracodawcy, uznany za okres skladkowy, nie jest
okresem pracy wykonywanej w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.)”);

wyrok SN z 30.07.2003 r., IT UK 323/02, LEX nr 80442 (,,Do okresu 20 lat pracy nauczycielskiej,
wymaganego do przyznania emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, wlicza si¢
okresy nieobecno$ci w pracy spowodowane czasowa niezdolnoscig do pracy, urlopem macie-
rzyfiskim i urlopem dla poratowania zdrowia.”);

wyrok SN z 20.08.2002 r., IT UKN 524/01, OSNP 2004/4, poz. 68 (,,Zatrudnienie na stanowisku
instruktora szkolenia lotniczego w Aeroklubie Polskim nie jest wykonywaniem pracy nauczy-
ciela w rozumieniu art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)”);

wyrok SN z 17.04.2002 r., I UKN 337/01, OSNP 2004/1, poz. 8 (,,Przez okres zatrudnienia wy-
magany do przyznania emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) rozumie si¢ okresy
skladkowe i niesktadkowe oraz okresy pracy w gospodarstwie rolnym wymienione w art. 6, 7
i 10 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.), ktore uwzglednia si¢ na warunkach okreslonych
w tych przepisach.);
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wyrok SN z 20.11.2001 r., IT UKN 626/00, OSNP 2003/16, poz. 390 (,,Okreslone w art. 88 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357
ze zm.) warunki dotyczace okreséw zatrudnienia i pracy w szczeg6lnym charakterze musza by¢
spelnione do dnia ustania stosunku pracy nauczyciela.’);

wyrok SN z 30.08.2001 r., IT UKN 525/00, OSNP 2003/12, poz. 298 (,,Rozwigzanie stosunku pra-
cy z mianowanym nauczycielem na jego wniosek, stanowigce przestanke nabycia prawa do eme-
rytury na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity
tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.), moze nastgpi¢ w kazdym uzgodnionym terminie,
a nie tylko z koncem roku szkolnego, po uprzednim trzymiesigcznym okresie wypowiedzenia
(art. 24 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela).”);

uchwata SN z 13.06.2001 r., ITI ZP 32/00, OSNP 2002/7, poz. 165 (,,Okres nauczania religii w ka-
techizacji parafialnej w ramach stosunku pracy, przed dniem 25 pazdziernika 1990 r. jest okre-
sem pracy nauczycielskiej w rozumieniu art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 1997 1. Nr 56, poz. 357 ze zm.).”);

wyrok SN z 8.02.2000 r., I UKN 380/99, OSNP 2001/14, poz. 470 (,,Nauczanie praktycznej nauki
zawodu na podstawie umowy zlecenia i w wymiarze nizszym niz 22 godziny tygodniowo nie
moze by¢ uznane za pracg nauczycielskag w rozumieniu art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) w zwigzku
z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 1988 r. w sprawie
rozciagnigcia niektérych przepiséw Karty Nauczyciela na instruktoréw praktycznej nauki za-
wodu oraz na niektérych innych pracownikéw uspotecznionych zakladéw pracy, prowadzacych
prace pedagogiczne i wychowawcze (Dz. U. Nr 34, poz. 261 ze zm.).”);

wyrok SN z 15.12.1997 r., IT UKN 412/97, OSNP 1998/21, poz. 636 (,Osobom zatrudnionym
w organizacjach spolecznych lub w zwigzkach zawodowych na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych przystuguje uprawnienie do emerytury na warunkach przewidzia-
nych w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19
ze zm.) wtedy, gdy sa nauczycielami mianowanymi i gdy przeszly do pracy w takich jednostkach
ze szkél lub innych placéwek wymienionych w art. 1 pkt 1-5 tej ustawy?);

uchwata SN z 17.04.1989 r., III UZP 35/88, OSNC 1990/4-5, poz. 54 (,Okres pracy w szkole
wyzszej w charakterze nauczyciela akademickiego nie podlega wliczeniu do dwudziestoletniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze okreslonego w art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.).”).
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RENTY

1. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

A. Zasady ogolne

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest swiadczeniem dltugookresowym przystugu-
jacym ubezpieczonemu - po spelnieniu takze innych warunkéw, zwigzanych z ubez-
pieczeniem - w razie utraty lub ograniczenia jego zdolnosci do pracy zarobkowe;.

Nabycie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy uzaleznione jest od facznego
spelnienia nastepujacych warunkow:
1) istnienia niezdolnosci do pracy,
2) posiadania wymaganego, stosownie do wieku ubezpieczonego, okresu sktadko-
wego i nieskladkowego,
3) powstania niezdolnosci do pracy w okreslonym u.e.r. okresie sklfadkowym lub nie-
sktadkowym, albo nie p6zZniej niz w ciaggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy nie przysluguje osobie, ktora ma usta-
lone prawo do emerytury z FUS lub spelnia warunki do jej uzyskania.

Ponizej omawiamy wszystkie przedstawione warunki.

B. Niezdolnos¢ do pracy

Prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy uzaleznione jest od istnienia niezdol-
noéci do pracy. Ocena rokowania odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowa-
niu jest istotng wskazdwka ustawodawcy dla lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, zwanego dalej lekarzem orzecznikiem, orzekajacego o niezdolnosci do
pracy i powinna mie¢ przewazajacy wplyw na tre$¢ ustalen orzeczniczych, a w kon-
sekwencji na rodzaj przyznanego $wiadczenia (renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
renta szkoleniowa).
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Niezdolno$¢ do pracy moze by¢:
- cze$ciowa lub
- calkowita.

Niezdolno$¢ do pracy, zaréwno czeéciowa, jak i catkowita moze by¢ zakwalifikowana jako:
- trwala lub
- okresowa.

Trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do pracy organ orzekajacy ustala w zaleznosci od
istnienia lub braku pozytywnych rokowan co do odzyskania zdolnosci do pracy.
Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolnos$ci do pracy oraz rokowania co do odzyska-
nia zdolnosci do pracy organ orzekajacy powinien uwzgledni¢ m.in.:
- stopien naruszenia sprawno$ci organizmu oraz
- mozliwosci przywrdcenia niezbednej sprawnoéci poprzez leczenie i rehabilitacje,
- mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy, a takze
- celowos¢ przekwalifikowania zawodowego.

Ocena ta powinna uwzglednia¢ takze:
- rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy,
- poziom wyksztalcenia,
- wiek i
- predyspozycje psychofizyczne badanej osoby.

Trwala niezdolnos¢ do pracy orzeka sie, jezeli wedlug wiedzy medycznej nie ma ro-
kowan odzyskania zdolnosci do pracy.

Okresowa niezdolnosé¢ do pracy orzeka sie, jezeli wedtug wiedzy medycznej istnieja
rokowania odzyskania zdolnosci do pracy.

Okresowa niezdolno$¢ do pracy jest orzekana na okres nie dluzszy niz 5 lat. Niezdol-
nosé¢ do pracy moze by¢ orzeczona na dtuzej niz 5 lat tylko wtedy, gdy wedlug wiedzy
medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu.

W przypadku gdy osobie ubezpieczonej brakuje mniej niz 5 lat do ukonczenia powszech-
nego wieku emerytalnego, lekarz orzecznik ZUS/komisja lekarska ZUS moze orzec nie-
zdolnos¢ do pracy na okres do osiagniecia tego wieku, pod warunkiem Ze osoba ta jest:
- uprawniona do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, a prawo do tej renty istnieje
przez okres co najmniej 5 lat poprzedzajacych dzien badania lekarskiego oraz
- nadal niezdolna do pracy.

Stopien stwierdzonej niezdolnosci do pracy oraz przewidywany okres trwania tej nie-
zdolnosci przesadzaja o wysokosci renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz o okre-
sie, na jaki ta renta bedzie przyznana.
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Renta z tytulu niezdolnosci do pracy moze by¢ przyznana jako:
- renta dla osoby calkowicie niezdolnej do pracy, przystugujaca ubezpieczone-
mu, ktdry utracil zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy, albo
- renta dla osoby cze¢sciowo niezdolnej do pracy, przystugujaca ubezpieczone-
mu, ktéry w znacznym stopniu utracil zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji.

Naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym konieczno$¢ stalej lub
diugotrwalej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zy-
ciowych stanowi podstawe do orzeczenia niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

Zar6wno renta dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy, jak i renta dla osoby czescio-
wo niezdolnej do pracy moze by¢ przyznana jako:

- renta stala
albo

- renta okresowa.

Renta stala przystuguje ubezpieczonemu, jezeli jego niezdolnos¢ do pracy catkowita
lub cze¢sciowa zostanie przez lekarza orzecznika uznana za trwala.

Renta okresowa przystuguje ubezpieczonemu, jezeli jego niezdolnos$¢ do pracy (cal-
kowita lub czesciowa) zostanie przez lekarza orzecznika uznana za okresowa.

Renta okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyzji organu rentowego. Prawo
do renty okresowej ustaje z uptywem okresu, na jaki zostata przyznana. Organ rento-
wy nie pdzniej niz na dwa miesiace przed ustaniem prawa do renty z tytulu okresowe;j
niezdolnosci do pracy, pisemnie zawiadamia zainteresowanego o terminie wstrzyma-
nia wyplaty renty oraz o warunkach przywrdcenia prawa do tego $wiadczenia.

Prawo do renty, ktére ustalo z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy, podlega
przywrdceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty ubezpieczony po-
nownie stal si¢ niezdolny do pracy.

Orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji stanowi podstawe do przyzna-
nia dodatku pielegnacyjnego.

Oceny niezdolnosci do pracy, jej stopnia oraz ustalenia:
1) daty powstania niezdolnosci do pracy,
2) trwalosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy,
3) zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslonymi oko-
liczno$ciami,
4) trwalosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
5) celowosci przekwalifikowania zawodowego
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- dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik, a w przypadku zgloszenia przez
ubezpieczonego sprzeciwu albo przez Prezesa Zaktadu zarzutu wadliwo$ci orzeczenia
- komisja lekarska ZUS.

Oznacza to zatem dwuinstancyjno$¢ orzekania w sprawach $wiadczen uzaleznio-
nych od niezdolnosci do pracy.

Termin na wniesienie sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecznika lub na zgloszenie za-
rzutu wadliwosci tego orzeczenia wynosi 14 dni od daty doreczenia tego orzeczenia.

Do wniesienia sprzeciwu uprawniona jest osoba zainteresowana. Wnosi go ona za po-
$rednictwem wlasciwego organu rentowego — do komisji lekarskiej Zaktadu.

Komisja lekarska nie rozpatruje sprzeciwu wniesionego po uptywie 14 dni od dnia do-
reczenia orzeczenia. Jednak w uzasadnionych przypadkach Zaktad moze - na wnio-
sek osoby zainteresowanej — przywrdcic¢ termin na wniesienie sprzeciwu. W szczegol-
nosci Zaktad moze przywroci¢ ten termin w razie przekazania przez sad sprawy do
ponownego rozpoznania w trybie art. 477° § 3! zd. drugie k.p.c., tj. gdy odwotanie od
decyzji opiera si¢ na zarzucie dotyczacym orzeczenia wydanego przez lekarza orzecz-
nika ZUS i nierozpatrzenia wniesionego po terminie sprzeciwu od tego orzeczenia
oraz uznania przez sad, iz wniesienie sprzeciwu po terminie nastapilo z przyczyn nie-
zaleznych od osoby zainteresowane;.

Do zgloszenia zarzutu wadliwosci uprawniony jest Prezes Zakladu. O zgtoszeniu tego
zarzutu organ rentowy niezwlocznie powiadamia osob¢ zainteresowang.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS/komisji lekarskiej stanowi podstawe do wydania
decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

@ W dniu 11 lutego 2019 r. wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy ztozyl 49-letni ubez-

pieczony. Zainteresowany nie pozostaje w zatrudnieniu od 1 maja 2017 r. Na dzien zgloszenia
wniosku ubezpieczony posiada 15-letni okres skladkowy i nieskladkowy, przy czym ostatni
okres ubezpieczenia przebyl od 1 stycznia 2005 r. do 30 kwietnia 2017 r. Z wnioskiem o rente
ubezpieczony przedtozyt zaswiadczenie o stanie zdrowia wraz z dokumentacjg medyczna. Na
podstawie badania i przedtozonych dokumentéw lekarz orzecznik ZUS ustalil, ze ubezpie-
czony jest cze$ciowo niezdolny do pracy od 1 lutego 2019 r. Orzeczenie lekarza orzecznika nie
daje podstaw do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy wobec niespelnienia warun-
ku powstania niezdolnosci w okresie dtuzszym niz 18 miesi¢cy od ustania ubezpieczenia. Za-
interesowany zlozyt sprzeciw od otrzymanego orzeczenia (zakwestionowal date powstania
cze$ciowej niezdolnoéci do pracy). Komisja lekarska ZUS zmienita date powstania niezdolno-
$ci do pracy stwierdzajac, ze ubezpieczony jest czesciowo niezdolny do pracy i niezdolno$é¢ ta
powstata od 1 stycznia 2018 r. Podstawg do wydania decyzji jest orzeczenie komisji lekarskiej.
Ustalenie daty powstania niezdolnoéci do pracy na dzien 1 stycznia 2018 r. pozwala na przy-
znanie renty, bowiem w tym przypadku spelniony jest warunek powstania niezdolnosci do
pracy w okresie nie dluzszym niz 18 miesiecy od ustania zatrudnienia. Ubezpieczony spelnit
takze pozostale warunki wymagane do przyznania renty.



1. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 41

Nalezy podkresli¢, ze komisja lekarska moze wydaé orzeczenie pogarszajace sytuacje
zainteresowanego. Moze — przyktadowo - orzec zdolno$¢ do pracy w sytuacji, gdy
ubezpieczony uznany orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS za czesciowo niezdolnego
do pracy - ztozyl sprzeciw, domagajac si¢ ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy.
Niezaleznie od sytuacji — dla ustalenia prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
wigzace jest orzeczenie komisji lekarskiej.

W kwietniu 2019 r. wniosek o rente z tytutu niezdolnosci ztozyla 38-letnia ubezpieczona, od
17 lat zatrudniona na umowie o prace. Spelnia wymagany warunek posiadania okreséw
sktadkowych i nieskladkowych, stosownie do wieku (udokumentowata 5 lat w 10-leciu przed
zgloszeniem wniosku). Na podstawie przeprowadzonego postepowania orzeczniczego i zgro-
madzonej dokumentacji medycznej - lekarz orzecznik orzekt czegéciowa niezdolnos¢ do pra-
cy. Prezes ZUS zglosit zarzut wadliwosci orzeczenia. Komisja lekarska ZUS wydala orzeczenie
stwierdzajace, ze ubezpieczona nie jest niezdolna do pracy. Orzeczenie to stanowi podstawe
do wydania decyzji w sprawie renty. Wobec stwierdzenia zdolnosci do pracy - organ rentowy
wyda decyzje o odmowie przyznania renty z tytulu niezdolnoéci do pracy. Nie zostal bowiem
spelniony jeden z warunkéw wymaganych do przyznania tego $wiadczenia.

Lekarz orzecznik lub komisja lekarska dokonuje ustalenia daty lub okresu powstania
niezdolnos$ci do pracy na podstawie dokumentacji zawodowej i lekarskiej pochodza-
cej z okresu, na ktéry ma by¢ okre$lona ta data. W przypadku gdy nie ma mozliwo$ci
ustalenia daty powstania niezdolnosci do pracy, natomiast ustalono okres, w ktérym
niezdolno$¢ do pracy powstala, organ rentowy przyznajacy $wiadczenie, za date po-
wstania niezdolnosci przyjmuje date koncows tego okresu.

W przypadku braku mozliwoéci ustalenia daty i okresu powstania niezdolno$ci
do pracy, za date jej powstania przyjmuje si¢ date zgloszenia wniosku o $wiadczenie.

W dniu 8 maja 2019 r. wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy zlozyla 32-letnia ubez-
pieczona. Zainteresowana nie pracuje od ponad 3 lat (ostatnie zatrudnienie ustalo 31 stycznia
2016 r.), a na przestrzeni zycia udowodnita 3 lata sktadkowe i 4 lata niesktadkowe. Jest zareje-
strowana w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna. Nie pobiera zasitku dla bezrobotnych. Le-
karz orzecznik ZUS orzekl, ze ubezpieczona jest czg$ciowo niezdolna do pracy. Jednakze
przediozona przez zainteresowana do wniosku dokumentacja medyczna nie daje podstaw do
ustalenia dokladnej daty powstania niezdolnosci do pracy. W tym przypadku ZUS uzna, ze
czg$ciowa niezdolnos¢ do pracy powstala w dniu zgloszenia wniosku o rente. W tym przy-
padku ZUS wyda decyzje o odmowie prawa do renty, bowiem niezdolnosé¢ do pracy nie po-
wstala w okresie 18 miesiecy od ustania ubezpieczenia, a w dziesiecioleciu poprzedzajacym
8 maja 2019 r. wnioskodawczyni nie posiada 5 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Orzecznictwo:

— wyrok S.Apel. w Rzeszowie z 23.02.2017 r., IIT AUa 738/16, niepubl. (,W sprawach doty-
czacych oceny stanu zdrowia, w ktérych ustalen faktycznych dokonuje si¢ na podstawie dowo-
dow, wymagajacych wiedzy medycznej, a wigc wiadomosci specjalnych, zasadniczym dowodem
w postepowaniu jest dowdd z opinii bieglego lekarza lub zespotu bieglych, majacy na celu ustale-
nie stanu zdrowia osoby odwolujacej sig, pod katem zasadno$ci przestanki warunkujacej nabycie
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prawa do $wiadczenia, jaka jest np. niezdolno$¢ do pracy powstala w czasie odbywania stuzby
wojskowe;j.”);

wyrok S.Apel. w Gdansku z 8.02.2017 r., III AUa 1626/16, niepubl. (,,Niezdolno$¢ do pracy jest
kategorig prawng, zatem kwalifikacja danego stanu faktycznego, ustalonego na podstawie opi-
nii biegtych w zakresie wymagajacym wiedzy medycznej, nalezy do sadu, a nie do bieglych. Dla
oceny stopnia zaawansowania chorob, ich wptywu na stan czynno$ciowy organizmu uprawnione
s3 natomiast osoby posiadajace fachowa wiedze medyczng, a zatem okolicznosci tych mozna do-
wodzi¢ tylko przez dowdd z opinii bieglych (art. 278 k.p.c.). Opinia bieglego ma na celu utatwie-
nie sadowi nalezytej oceny zebranego materialu dowodowego wtedy, gdy potrzebne s3 do tego
wiadomosci specjalne. Dlatego tez opinie sgdowo-lekarskie sporzadzone w sprawie przez lekarzy
specjalistow, majg zasadniczy walor dowodowy dla oceny schorzen ubezpieczonego.”);

wyrok S.Apel. w Szczecinie z 20.12.2016 r., ITII AUa 206/16, niepubl. (,Wyjasnienie tresci poje-
cia «pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji» wymaga uwzglednienia zaréwno
kwalifikacji formalnych (czyli zakresu i rodzaju przygotowania zawodowego udokumentowane-
go $wiadectwami, dyplomami, zaswiadczeniami), jak i kwalifikacji rzeczywistych (czyli wiedzy
i umiejetnosci faktycznych, wynikajacych ze zdobytego doswiadczenia zawodowego). Przy oce-
nie niezdolnoéci do pracy dla celéw rentowych bardziej istotne sa kwalifikacje rzeczywiste, gdyz
ocena ta sprowadza si¢ do stwierdzenia, w jakim stopniu wiedza i umiejetnosci, ktérymi dyspo-
nuje ubezpieczony, moga by¢ wykorzystane przez niego w pracy, pomimo ograniczen sprawnosci
organizmu.”);

wyrok S.Apel. w Szczecinie z 8.12.2016 r., IIT AUa 588/16, niepubl. (,,Renta z tytulu niezdolnosci
do pracy jest §wiadczeniem z ubezpieczenia spolecznego zwigzanym z istnieniem w organizmie
osoby ubezpieczonej stanu chorobowego czynigcego badanego obiektywnie niezdolnym do pra-
cy. Tres¢ orzeczenia lekarza orzecznika ZUS w przedmiocie zmiany kwalifikacji niezdolnosci do
pracy, braku tej niezdolno$ci lub jej ponownego powstania, wydanego po przeprowadzeniu ba-
dania lekarskiego, powinna w réwnym stopniu wynika¢ zaréwno z profesjonalnej oceny stanu
zdrowia badanego, jak i odpowiedniego uwzglednienia biologicznego aspektu niezdolnosci do
pracy z elementami ekonomicznymi, np. posiadanymi kwalifikacjami, mozliwoécig przywréce-
nia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji, mozliwos$cia wykonywania dotych-
czasowej pracy lub podjecia innej pracy, celowoscia przekwalifikowania (art. 13 ust. 1 u.e.rfus.).
W postepowaniu sgdowym ocena catkowitej badz cze$ciowej niezdolnosci do pracy, w zakresie
dotyczacym naruszenia sprawnosci organizmu i wynikajacych stad ograniczen mozliwosci wy-
konywania pracy, z zasady wymaga wiadomosci specjalnych. W takiej sytuacji, sad nie moze
orzeka¢ wbrew opinii bieglych sadowych”);

wyrok SN z 29.11.2016 r., IT UK 426/15, LEX nr 2191451 (,,Przy ocenie roszczen rentowych,
wynikajacych z art. 57 ust. 1 w.er.fiws., ktéry wsrdd przestanek nabycia prawa do $wiadczenia
wymienia stwierdzenie u wnioskodawcy niezdolnosci do pracy, nalezy postuzy¢ sie definicjami
pojecia niezdolnosci do pracy i jej rodzajow (wraz z przestankami orzekania o niej) zawartymi
w art. 12 oraz art. 13 tej ustawy. W mysl pierwszego z powolanych przepiséw, niezdolng do pra-
cy jest osoba, ktora catkowicie lub czesciowo utracila zdolnoé¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnoéci po przekwalifikowaniu,
przy czym niezdolnos¢ jest catkowita, gdy oznacza utrate moznosci wykonywania jakiejkolwiek
pracy, tj. w innych warunkach niz specjalnie stworzone na stanowisku pracy odpowiednio przy-
stosowanym do stopnia i charakteru naruszenia sprawnoéci organizmu i cze$ciowa, gdy ogra-
nicza si¢ do utraty w znacznym stopniu zdolnosci do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji. Ustawodawca odroznia dwa aspekty niezdolnosci do pracy, tj. ekonomiczny (obiek-
tywne pozbawienie danej osoby mozliwosci zarobkowania w drodze wykonywania jakiejkolwiek
pracy lub pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji) oraz biologiczny (stan organizmu
dotknietego schorzeniem naruszajacym jego sprawnos¢). Dopiero koniunkeja tych dwdch ele-
mentéw pozwala na uznanie danej osoby za niezdolng do pracy. W konsekwencji nie oznacza
niezdolnosci do pracy niemozno$¢ wykonywania zatrudnienia spowodowana innymi przyczy-
nami niz naruszenie sprawnosci organizmu i odwrotnie — nie jest owa niezdolnoscig biologiczny
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stan kalectwa lub choroby nieimplikujacy wskazanych wytaczen lub ograniczen w $wiadczeniu
pracy’);

wyrok S.Apel. w Gdansku z 25.10.2016 ., IIT AUa 954/16, niepubl. (,,Przy analizie pojecia «cal-
kowitej niezdolnosci do pracy» nalezy bra¢ pod uwage zardwno kryterium biologiczne (stan
organizmu dotknietego schorzeniami naruszajacymi jego sprawnos¢ w stopniu powodujacym
calkowitg niezdolnos¢ do jakiejkolwiek pracy), jak i ekonomiczne (catkowita utrata zdolnosci do
zarobkowania wykonywaniem jakiejkolwiek pracy). Osobg catkowicie niezdolng do pracy w ro-
zumieniu art. 12 ust. 2 w.e.rfus. jest wiec osoba, ktdra spelnita obydwa te kryteria, a wiec jest
dotknieta uposledzeniem zaréwno biologicznym, jak i ekonomicznym?);

wyrok S.Apel. w Gdansku z 17.10.2016 r., ITI AUa 628/15, niepubl. (,Dokonujac analizy pojecia
«catkowita niezdolno$¢ do pracy» nalezy bra¢ pod uwage zaréwno kryterium biologiczne, jak
i ekonomiczne. Niezdolnos$¢ do pracy jest kategoria prawng, zatem kwalifikacja danego stanu
faktycznego ustalonego na podstawie opinii bieglych w zakresie wymagajacym wiedzy medycz-
nej nalezy do Sadu, a nie do bieglych. Dla oceny i stopnia zaawansowania choréb, ich wptywu
na stan czynnos$ciowy organizmu uprawnione sa osoby posiadajace fachowa wiedze medyczna,
a zatem okolicznosci tych mozna dowodzi¢ tylko przez dowdd z opinii biegtych”);

wyrok S.Apel. w Szczecinie z 8.09.2016 r., IIT AUa 630/15, niepubl. (,,Niestwierdzenie przez bie-
glych niezdolno$ci do pracy nie oznacza, ze odwolujacy jest osoba zdrowa. Znaczy to natomiast,
tyle, iz zmiany chorobowe wnioskodawcy nie s3 nasilone do tego stopnia, aby czynily go nie-
zdolnym do wykonywania zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. Niezdolnosci do pracy nie
wywoluje sama choroba, ale skutki narzagdowe i istotne naruszenie sprawnosci organizmu.”);
wyrok S.Apel. w Szczecinie z 21.06.2016 r., ITII AUa 854/15, LEX nr 2137205 (,,Nieuprawnione
jest wyrokowanie o prawie do dodatku pielegnacyjnego na state przy jednoczesnym stwierdzeniu
u ubezpieczonego okresowej calkowitej niezdolnosci do pracy i przyznaniu z tego tytulu renty na
tenze przedziat czasu. Dodatek pielegnacyjny nie moze by¢ wyplacony poza swiadczeniem pod-
stawowym, jakim jest renta lub emerytura, jest to bowiem $wiadczenie nieodlacznie zwigzane ze
$wiadczeniem emerytalnym badz rentowym.”);

wyrok SN z 12.05.2016 r., III UK 143/15, LEX nr 2054487 (,,Niezdolna do pracy jest osoba,
ktdra catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnoéci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu, przy czym
niezdolno$¢ jest calkowita, gdy oznacza utrate moznosci wykonywania jakiejkolwiek pracy,
tj. w innych warunkach niz specjalnie stworzone na stanowisku pracy odpowiednio przysto-
sowanym do stopnia i charakteru naruszenia sprawnosci organizmu i czgsciowa, gdy ograni-
cza si¢ do utraty w znacznym stopniu zdolnosci do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji. Ustawodawca odroznia zatem dwa aspekty niezdolnosci do pracy, tj. ekonomiczny
(obiektywne pozbawienie danej osoby mozliwoéci zarobkowania w drodze wykonywania ja-
kiejkolwiek pracy lub pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji) oraz biologiczny
(stan organizmu dotknigtego schorzeniem naruszajacym jego sprawnos¢). Dopiero koniunkcja
tych dwoch elementéw pozwala na uznanie danej osoby za niezdolng do pracy. W konsekwen-
cji nie oznacza niezdolnosci do pracy niemozno$¢ wykonywania zatrudnienia spowodowana
innymi przyczynami niz naruszenie sprawnos$ci organizmu i odwrotnie - nie jest owg niezdol-
noscia biologiczny stan kalectwa lub choroby nieimplikujacy wskazanych wytaczen lub ograni-
czen w $wiadczeniu pracy.’);

wyrok S.Apel. w Gdansku z 19.11.2015 r., III AUa 786/15, niepubl. (,W mysl art. 12 ust. 3
u.e.r.f.u.s. cze$ciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdol-
no$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji. Zdefiniowanie pojecia «po-
ziom kwalifikacji», uzytego w tym przepisie ma istotne znaczenie, bowiem stanowi ono
podstawe do ustalania rodzajow prac, ktore sa w zasiegu mozliwosci ubezpieczonego, mimo
stwierdzanego uposledzenia sprawnoéci organizmu, a co za tym idzie, do ustalenia czy ogra-
niczenie zdolnosci do pracy mozna zakwalifikowa¢, jako znaczne. O poziomie posiadanych
kwalifikacji do pracy decyduje nie tylko wyksztalcenie, lecz takze uzyskana poprzez przy-
uczenie do zawodu umiejetnos¢ wykonywania specjalistycznej, kwalifikowanej pracy, takze



44 Rozdziat II. Renty

pracy fizycznej. Nizszy jest zatem poziom kwalifikacji 0séb wykonujacych proste prace fi-
zyczne, niewymagajace przyuczenia zawodowego niz poziom kwalifikacji oséb wykonuja-
cych prace wymagajace okreslonych specjalistycznych umiejetnosci nabywanych na podsta-
wie przygotowania zawodowego.”);

— wyrok SN z 8.01.2009 r., I UK 200/08, LEX nr 738337 (,,Zmiany w organizmie powodujace prze-
ciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku nie przesa-
dzaja o niezdolnosci do pracy, nawet czesciowej, jezeli zdolno$¢ do wykonywania pracy zgodnej
z kwalifikacjami zostala zachowana?);

— wyrok SN z 15.09.2006 r., I UK 103/06, OSNP 2007/17-28, poz. 261 (,Ubezpieczony moze
by¢ uznany za czg¢$ciowo niezdolnego do pracy, gdy zachowal zdolno$¢ do wykonywania ja-
kiejkolwiek pracy (np. wymagajacej nizszych albo niewymagajacej zadnych kwalifikacji), lecz
jednoczeénie utracit w znacznym stopniu zdolnos¢ do wykonywania pracy, do ktérej posiada
kwalifikacje);

— wyrok SN z 18.05.2006 r., II UK 156/05, LEX nr 1001299 (,Dokonujac analizy pojecia
«calkowita niezdolnos$¢ do pracy» nalezy bra¢ pod uwage zaréwno kryterium biologiczne
(stan organizmu dotknigtego schorzeniami naruszajacymi jego sprawnos$¢ w stopniu po-
wodujacym catkowitg niezdolno$¢ do jakiejkolwiek pracy), jak i ekonomiczne (catkowita
utrata zdolno$ci do zarobkowania wykonywaniem jakiejkolwiek pracy). Osoba calkowicie
niezdolng do pracy w rozumieniu art. 12 ust. 2 u.e.r.f.u.s. jest wiec osoba, ktora spelnita
obydwa te kryteria, a wiec jest dotknieta upoéledzeniem zaréwno biologicznym, jak i eko-
nomicznym.);

— wyrok SN z 28.01.2004 r., IT UK 167/03, OSNP 2004/18, poz. 320 (,Niemozno$¢ wykonywania
pracy spowodowana innymi przyczynami niz naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu po-
wodujacym niezdolnos$¢ do zarobkowania nie jest niezdolnoécia do pracy w rozumieniu art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.”).

C. Wymagany staz

Warunek posiadania okresu sktadkowego i niesktadkowego, wymaganego do przy-
znania renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, uwaza si¢ za spetniony, gdy ubezpieczo-
ny osiagnal okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy lacznie co najmnie;:

1) 1rok - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstala przed ukonczeniem 20 lat,

2) 2 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat,

3) 3 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat,

4) 4 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat,

5) 5 lat - jezeli niezdolnosé¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

@ 23-letni ubezpieczony ulegl wypadkowi podczas urlopu (skoczyt do ptytkiej wody i doznat

urazu kregostupa). W pazdzierniku 2019 r. zlozyl wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do
pracy. Do wniosku dolaczyt zaswiadczenie o zatrudnieniu wykonywanym od 1 stycznia
2016 r., w tym od 1 lipca 2019 r. do daty zgloszenia wniosku, tj. 8 pazdziernika 2019 r., to
okres nieskladkowy (zwolnienie lekarskie). Zainteresowany spelnia warunek posiadania wy-
maganego 3-letniego okresu skladkowego i niesktadkowego.

Zwolnienie z warunku udowodnienia wymaganego stazu nastepuje w przypad-
kach okreslonych w art. 58 ust. 3 u.e.r.
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Jezeli ubezpieczony nie osiggnal, wymaganego do przyznania renty, okresu sklad-
kowego i nieskladkowego, warunek posiadania wymaganego okresu uwaza sie za
spelniony, gdy ubezpieczony zostal zgtoszony do ubezpieczenia przed ukonczeniem
18 lat albo w ciggu 6 miesigcy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, po-
nadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy
mial, bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy, okresy sktadkowe
i niesktadkowe (art. 58 ust. 3 u.e.r.).

24-letni ubezpieczony zglosit wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Ubezpieczony
do wniosku dofgczyt zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace, iz aktualnie jest studentem
IV roku. Jednocze$nie ztozyt zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w ramach umowy o prace
od pot roku. Podjat prace i zostal objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spofecznymi
w okresie studiéw. Wymagany do przyznania renty okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi
3 lata. Ubezpieczony posiada zaledwie p6t roku okreséw sktadkowych, jednak mimo to spet-
nia warunki do przyznania renty. W tym przypadku maja zastosowanie przepisy art. 58 ust. 3
u.e.r. Warunek posiadania 6-miesiecznego stazu pracy, wykonywanego po ukonczeniu nauki
w szkole wyzszej uwaza si¢ za spetniony takze w przypadku zgloszenia do ubezpieczen
w trakcie nauki w szkole wyzszej.

@ W 2019 r. wniosek o rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy zgtosita 31-letnia ubezpieczona. Dla
nabycia prawa do tej renty, musi udowodni¢ co najmniej 5-letni okres sktadkowy i niesktad-
kowy, przebyty w dziesigcioleciu poprzedzajacym date zgloszenia wniosku o rente lub po-
wstania niezdolno$ci do pracy. Do wniosku o rente ubezpieczona dofaczyta dokumenty, po-
twierdzajace fakt nieprzerwanej nauki, az do ukonczenia — w 2015 r. - studiéw wyzszych.
W dniu 1 stycznia 2016 r., a wigc w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia studiow, zainteresowana
zawarta umowe zlecenia i wykonywata ja nieprzerwanie przez okres 3 lat (do 31 grudnia
2018 r.). Nastgpnie — w okresie miesigca po ustaniu podlegania ubezpieczeniom spotecznym
w zwiazku z wykonywaniem umowy zlecenia, tj. 2 lutego 2019 r. urodzila dziecko. Od tej daty
biegnie okres wychowywania dziecka. Orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS zostala uznana
za czgSciowo niezdolng do pracy, przy czym za dat¢ powstania tej niezdolnosci uznano
1 kwietnia 2019 r. Oznacza to wigc, Ze niezdolno$¢ do pracy powstala w okresie sprawowania
opieki nad dzieckiem. Z przedlozonych dokumentéw wynika, ze na date zgloszenia wniosku
zainteresowana udowodnila 3-letni okres skladkowy i ponad 7-letni okres niesktadkowy
(ukoniczone, 5-letnie studia i okres opieki nad dzieckiem). Dla celéw ustalenia prawa do ren-
ty, ZUS uwzgledni 3 lata skladkowe i 1 rok niesktadkowy. Wymagany — dla przyznania renty
- staz wynosi 5 lat. W przypadku zainteresowanej maja zastosowanie przepisy wymienione
w art. 58 ust. 3 u.e.r. Ubezpieczona zostala bowiem zgloszona do ubezpieczen spotecznych
w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od ukonczenia studiéw wyzszych i podlegala im
nieprzerwanie przez okres 3 lat, a nastepnie - po miesigcu przerwy — urodzita i wychowywata
dziecko (okres nieskladkowy), przy czym okres opieki trwal do daty zgloszenia wniosku.
W okresie tym powstata niezdolnos¢ to pracy, a wigc zostal takze spetniony warunek powsta-
nia tej niezdolnosci w okresie wskazanym w art. 57 ust. 1 pkt 3 u.e.r. Tym samym wigc zostaly
spelnione wszystkie warunki, wymagane do przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Wymagany 5-letni okres sktadkowy i niesktadkowy dla oséb, u ktérych niezdolnosé
do pracy powstata powyzej 30-letniego Zycia, powinien przypadaé w ciggu ostatniego
dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania nie-
zdolnosci do pracy.
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W dniu 6 lutego 2019 r. wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy zlozyl ubezpieczony,
urodzony 11 pazdziernika 1978 r. Na przestrzeni zycia udowodnit:
- od 1 stycznia 2002 r. do 31 sierpnia 2012 r. - okres skladkowy - 10 lat i 8 miesiecy,
- od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 wrzeénia 2016 r. — okres niesktadkowy - 4-letnie studia
WYZsze,
- od 1 stycznia 2017 r. do 30 wrze$nia 2017 r. - zatrudnienie w ramach stosunku pracy
(9 miesiecy).
Lekarz orzecznik orzekt, iz ubezpieczony jest catkowicie niezdolny do pracy od 15 pazdzier-
nika 2018 r. (w tym dniu ubezpieczony ulegt wypadkowi samochodowemu). Ubezpieczony
ma ukonczone 30 lat, a zatem 5-letni okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyzna-
nia renty z tytulu niezdolnosci do pracy musi przypadac:
- w 10-leciu poprzedzajacym date powstania niezdolnosci do pracy, tj. w okresie od 15 paz-
dziernika 2008 r. do 14 pazdziernika 2018 r., albo
- w 10-leciu poprzedzajacym date zgloszenia wniosku o rente, tj. w okresie od 6 lutego
2009 r. do 5 lutego 2019 r.

W 10-leciu przed powstaniem niezdolnosci do pracy zainteresowany udokumentowal okre-
sy skladkowe w wymiarze 4 lata, 7 miesiecy i 17 dni oraz okresy niesktadkowe (studia wyz-
sze), podlegajace uwzglednieniu w wymiarze 1/3 okreséw skladkowych, tj. 1 rok, 6 miesiecy
i 16 dni.

W 10-leciu przed zgloszeniem wniosku udokumentowal okresy sktadkowe w tacznym wy-
miarze 4 lata i 9 miesiecy oraz okresy niesktadkowe w tgcznym wymiarze 1 rok, 5 miesie-
cy i 19 dni. Zainteresowany posiada 5 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych zaréwno
w dziesiecioleciu poprzedzajacym date zgtoszenia wniosku o rente, jak i w 10-leciu poprze-
dzajagcym date powstania niezdolno$ci. Powyzsze — wobec spelnienia pozostatych warunkéw
- pozwala na przyznanie renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

W dniu 17 stycznia 2019 r. wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy ztozyta 42-letnia
ubezpieczona, ktdra — na przestrzeni zycia - udowodnita nastepujace okresy:
- 1 stycznia 1993 r. - 31 grudnia 2008 r. — zatrudnienie w ramach stosunku pracy (15 lat

okreséw skladkowych),
- 7 stycznia 2009 r. — 7 lipca 2009 r. — zasitek dla bezrobotnych (6 miesiecy okreséw sktad-
kowych),

- 8lipca 2009 r. - 31 grudnia 2016 r. — bezrobotna, bez prawa do zasitku (nie jest to okres
uwzgledniany przy ustalaniu stazu ubezpieczeniowego),

- 1 stycznia 2017 r. do daty zgloszenia wniosku — wspotpraca przy prowadzeniu pozarolni-
czej dziatalnosci gospodarczej (2 lata i 16 dni okres skladkowy).

W orzeczeniu o niezdolnosci do pracy lekarz orzecznik ZUS stwierdzil, ze zainteresowana jest
calkowicie niezdolna do pracy od stycznia 2019 r. Ponadto orzekl, ze ubezpieczona od lutego
2010 r. byta cze$ciowo niezdolna do pracy. W dziesiecioleciu poprzedzajacym powstanie cal-
kowitej niezdolno$ci do pracy oraz w dziesigcioleciu poprzedzajacym date zgloszenia wnio-
sku o rente wnioskodawczyni nie posiada wymaganego 5-letniego stazu ubezpieczeniowego.
Jednak orzeczenie o powstaniu niezdolnosci do pracy w lutym 2010 r. (od tej daty istnieje
cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy) pozwala na przyznanie renty, bowiem w dziesiecioleciu po-
przedzajacym powstanie tej niezdolnoéci zainteresowana bezspornie udowodnita co najmniej
5 lat okreséw sktadkowych.

Do dziesigciolecia przypadajacego przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed
dniem powstania niezdolnosci do pracy nie wlicza si¢ okreséw pobierania renty z ty-
tulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinne;j.
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@ W dniu 18 grudnia 2019 r. wniosek o rente z tytulu niezdolnoséci do pracy ztozyt 59-letni

ubezpieczony, uprawniony od 1 stycznia 2014 r. do renty rodzinnej. Lekarz orzecznik orzekl
cze$ciowq niezdolno$¢ do pracy od dnia zgloszenia wniosku o rente.
W dziesigcioleciu, obejmujgcym okres od 18 grudnia 2009 r. do 17 grudnia 2019 r. zainteresowany
posiada okres skladkowy i niesktadkowy w tacznym wymiarze 4 lata, 7 miesiecy i 21 dni. Okres
10-lecia, w ktérym wnioskodawca powinien udowodni¢ co najmniej 5 lat okreséw sktadkowych
i nieskladkowych, podlega wydhuzeniu o 5 lat, 11 miesigcy i 18 dni (okres pobierania renty rodzin-
nej). Wobec udowodnienia w wydluzonym okresie wymaganego 5-letniego okresu sktadkowego
i nieskladkowego, wnioskodawca spelnia warunek posiadania wymaganego stazu pracy.

Warunku udowodnienia co najmniej 5 lat w dziesigcioleciu poprzedzajgcym
date powstania niezdolno$ci do pracy lub zgloszenia wniosku o rente, nie wy-
maga si¢ od ubezpieczonego, ktory:
- udowodnil okres sktadkowy wynoszacy 25 lat w przypadku kobiety i 30 lat -
mezczyzna oraz
- zostal uznany za calkowicie niezdolnego do pracy.

Whiosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy zlozyt w dniu 8 stycznia 2019 r. ubezpieczony
urodzony w dniu 19 marca 1958 r. Do 31 stycznia 2019 r. pobiera zasilek chorobowy. Zaintere-
sowany nie posiada wymaganego 5-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego w dziesie-
cioleciu przed zgloszeniem wniosku czy tez powstaniem niezdolnoéci do pracy. Orzeczeniem
komisji lekarskiej zostal uznany za catkowicie niezdolnego do pracy. Na dzien zgloszenia wnio-
sku posiada ponad 30-letni okres skladkowy. Spelnione sg zatem warunki do przyznania renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, pomimo nieudowodnienia 5-letniego stazu pracy we wskaza-
nym wyzej dziesigcioleciu. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznat rente z tytutu calkowitej
niezdolnoéci do pracy od 1 lutego 2019 r,, tj. od zaprzestania pobierania zasitku chorobowego.

Powyzszej zasady nie stosuje si¢ do 0sob, wobec ktorych orzeczono czesciowa nie-
zdolno$¢ do pracy.

W 2019 r. 55-letnia ubezpieczona zglosita wniosek o rente z tytutu niezdolnoéci do pracy. Nie
pracuje od 7 lat. Przez 27 lat byla zatrudniona na podstawie umowy o prace. W okresie wyko-
nywania pracy pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy i zasilek chorobowy
facznie przez 1 rok i 23 dni. Udokumentowata zatem ponad 25-letni okres sktadkowy.

Lekarz orzecznik orzekl, iz ubezpieczona jest cze$ciowo niezdolna do pracy, przy czym nie-
zdolno$¢ do pracy istnieje od maja 2018 r. Ubezpieczona nie spetnia warunkéw do przyznania
renty, poniewaz nie posiada wymaganego 5-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego
przypadajacego na dziesigciolecie poprzedzajace date zgtoszenia wniosku lub date powstania
cze$ciowej niezgodnoéci do pracy. W tym przypadku nie zachodzi sytuacja zwolnienia z wa-
runku stazu, a to z uwagi na to, ze zainteresowana jest cze¢ciowo niezdolna do pracy, podczas
gdy zwolnienie ze wskazanego warunku dotyczy tylko tych oséb, wobec ktérych orzeczono
catkowitg niezdolnos¢ do pracy.

Przy ustalaniu okreséw zwalniajacych z wymaganego warunku udowodnienia

5 lat we wskazanym dziesiecioleciu uwzglednia si¢ wylacznie okresy sktadkowe
wymienione w art. 6 u.e.r. (art. 58 ust. 4 u.e.r.). Nie uwzglednia si¢ zatem okresow nie-
sktadkowych i tzw. okreséw uzupelniajacych (,,rolnych”).
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Spelnienia warunku posiadania odpowiedniego stazu nie wymaga si¢ od ubezpieczo-
nego, ktorego niezdolnos¢ do pracy ma zwiazek z wypadkiem w drodze do pracy lub
Z pracy.

Ubezpieczonemu, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy po 31.12.2002 r., przy-
stuguje renta z tytulu niezdolnosci do pracy na warunkach okre§lonych w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS. Pojecie wypadku w drodze do pracy lub z pracy zdefi-
niowano w art. 57b u.e.r.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane
przyczyna zewnetrzng, ktore nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania za-
trudnienia lub innej dzialalnoéci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli
droga ta byla najkrétsza i nie zostala przerwana.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze dro-
ga zostala przerwana, jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekra-
czal granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy
do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:
- innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowigcej tytul ubezpieczenia ren-
towego,
- zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,
- zwyklego spozywania positkdw,
- odbywania nauki lub studiéw.

Whiosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy zlozyla 33-letnia ubezpieczona. Zaintereso-
wana posiada zaledwie 3-letni okres pracy. W dniu 17 maja 2019 r. wracajac z pracy do domu
- jak kazdego dnia - wstapila po dziecko do przedszkola. Po wyjsciu z przedszkola, w drodze
do domu, zaczepita noga o wystajacy kamien i upadta, doznajac zlamania koéci piszczelowej
lewej. Zdarzenie spelnia kryterium wypadku w drodze z pracy. Jezeli zatem lekarz orzecznik
orzeknie o niezdolnosci do pracy w zwiazku z tym wypadkiem, to mimo Ze zainteresowana
nie spetnia kryterium stazu, bedzie miata prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z art. 57a u.e.r. od ubezpieczonego, ktorego niezdolnoé¢ do pracy jest spo-
wodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, nie wymaga si¢ spelnienia
warunku stazu, okreslonego w art. 57 ust. 1 pkt 2 u.e.r. Osoba, ktéra ulegla takiemu
wypadkowi i nie spetnia warunku posiadania okreséw skladkowych i niesktadkowych
w wymiarze wymaganym do przyznania renty, moze mie¢ przyznang rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, jesli spelnia dwa pozostale warunki wymagane do ustalenia
tego $wiadczenia, tj.:

- jest niezdolna do pracy (catkowicie lub cze$ciowo) w zwigzku z tym wypadkiem,
oraz
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- niezdolnos¢ do pracy powstata w okresach wskazanych w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS lub w ciagu 18 miesi¢cy od ich ustania.

Od 1 lipca 2019 r. 28-letni ubezpieczony wykonuje pracg na podstawie umowy o prace. Ubez-
pieczony podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Przed podjeciem zatrudnienia
ubezpieczony byl w wojsku przez 2 lata. W dniu 1 sierpnia 2019 r. ulegt powaznemu wypad-
kowi komunikacyjnemu. Wypadek mial miejsce podczas powrotu z pracy do domu. Po wy-
czerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego, ubezpieczony zlozyl wniosek o rente z ty-
tulu niezdolnosci do pracy. Lekarz orzecznik ZUS orzekl czgéciowa niezdolno$¢ do pracy
w zwigzku z zaistniatym wypadkiem w drodze z pracy. Ubezpieczony udokumentowat 2 lata
i 1 miesigc okreséw skladkowych oraz 6-miesiesigczny okres niesktadkowy. Wymagany - do
przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy - okres sktadkowy i niesktadkowy dla oséb,
u ktdérych niezdolnos¢ do pracy powstata miedzy 25. a 30. rokiem Zycia, wynosi 4 lata. ZUS
przyzna wnioskodawcy rente z tytutu niezdolnosci do pracy, poniewaz orzeczona przez leka-
rza orzecznika ZUS niezdolno$¢ do pracy powstala w okresie zatrudnienia i jest wynikiem
obrazen doznanych w trakcie wypadku w drodze z pracy. Uznanie zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy zwalnia ubezpieczonego z udowodnienia warunku wymagane-
go stazu.

Prawo do tak ustalanej renty przystuguje niezaleznie od tego, czy osoba, ktdra ulegla
wypadkowi w drodze do/z pracy, byla objeta ubezpieczeniem wypadkowym w dniu
zaistnienia zdarzenia. Do przyznania tego $wiadczenia wystarczajace jest podleganie
ubezpieczeniu rentowemu. Oznacza to, ze omawiane §wiadczenie przystuguje takze
osobom nieobjetym ubezpieczeniem wypadkowym.

Przy ustalaniu wymaganego stazu majgcego wplyw na prawo i wysoko$¢ renty z ty-
tulu niezdolnosci do pracy - z uwzglednieniem przypadku wskazanego dalej — przyj-
muje sie:
— okresy skladkowe,
— okresy nieskladkowe, a takze
— okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie, za kto-
re zostala optacona skladka na ubezpieczenie spoteczne rolnikow (art. 10 ust. 1
pkt 1 u.e.r.).

Okresy niesktadkowe uwzglednia sie¢ w rozmiarze nieprzekraczajacym 1/3 uwzgled-
nionych okresow sktadkowych.

Z wnioskiem o rente z tytulu niezdolnosci do pracy wystapit 29-letni ubezpieczony. Udowod-
nit on okres niesktadkowy w lacznej wysokosci 4 lata, 6 miesiecy i 24 dni (4-letni okres stu-
diéw oraz okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkéw chorobo-
wych), a takze okresy sktadkowe w wymiarze 1 roku, 1 miesigca i 12 dni (okres stuzby
wojskowej i okres zatrudnienia w ramach umowy o prace). Przy ustalaniu prawa do renty
z tytulu niezdolno$ci do pracy okres nieskladkowy w lacznej wysokosci 4 lata, 6 miesigcy
i 24 dni zostal ograniczony do 1/3 okreséw sktadkowych, a wigc do 4 miesiecy i 14 dni. Ubez-
pieczony nie udowodnit wymaganego dla jego wieku stazu, tj. 4 lat. Laczny okres sktadkowy
i ograniczony okres nieskltadkowy wynosi 1 rok, 5 miesigcy i 26 dni.
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Okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie, za ktore

zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (art. 10 ust. 1
pkt 1 u.e.r.), przyjmuje si¢ wowczas, gdy okresy sktadkowe i nieskladkowe sg niewy-
starczajace do przyznania renty.

@ Ubezpieczony na dzien zgloszenia wniosku posiada wymagany do przyznania renty z tytulu

niezdolnoéci do pracy 5-letni okres skladkowy i nieskladkowy. Do wniosku dotaczyt zaswiad-
czenie z KRUS potwierdzajace oplacanie skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, ktéry
to okres przypada na dziesieciolecie przed zgloszeniem wniosku. Okres oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne rolnikéw pozostaje bez wplywu na ustalenie prawa i wysokosci ren-
ty z tytulu niezdolno$ci do pracy, poniewaz bez tych okreséw ubezpieczony posiada staz wy-
magany do przyznania renty.

@ Whiosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy zostat zgloszony 12 lutego 2019 r. Z wnio-
skiem tym wystgpita 26-letnia kobieta (w dacie wniosku uprawniona do zasitku dla bezrobot-
nych), ktéra udowodnita:

- w latach 2010-2014 - 5-letni okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw w charakte-
rze domownika, za ktory zostaly optacone skladki na ubezpieczenie spoleczne rolnikdw,
oraz

- od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2019 r. - 2 lata i 6 miesiecy zatrudnienia w ramach
umowy o prace.

Lekarz orzecznik orzekl, iz niezdolno$¢ do pracy powstala w okresie zatrudnienia. W przy-
padku ubezpieczonych, ktdrzy stali sie niezdolni do pracy w przedziale wiekowym 25-30 lat,
staz ubezpieczeniowy wymagany do przyznania renty wynosi 4 lata okreséw sktadkowych
i nieskladkowych.

Do wymaganego stazu organ rentowy uwzgledni: 2 lata i 6 miesiecy okreséw sktadkowych
(zatrudnienie w ramach stosunku pracy). Okres ten zostanie uzupetniony 1 rokiem i 6 mie-
sigcami pracy w gospodarstwie rolnym, za ktdre zostaly optacone skladki na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow.

Orzecznictwo:

— wyrok S.Apel. w Lublinie z 6.04.2017 r., III AUa 1155/16, LEX nr 2278222 (,,Miarodajny
dla oceny sadowej zdolnosci ubezpieczonego do pracy w kontekscie orzekania o prawie do renty
z tytutu niezdolnoéci do pracy ma wynik badan lekarskich przeprowadzonych przez bieglych
sadowych. O niezdolnoéci do pracy nie decyduja lekarze leczacy, gdyz chodzi tu o ocen¢ nie-
zdolno$ci do pracy w prawnym rozumieniu, podejmowang w trybie okreslonej procedury i przez
odpowiednie organy.’);

— wyrok S.Apel. w Gdansku z 22.03.2017 r., IIT AUa 1907/16, LEX nr 2284949 (,W sprawach
o ubezpieczenia spoleczne sad bada legalnos¢ decyzji na dzien jej wydania, co oznacza, iz oceny
medycznej i zawodowej dla oceny zdolnosci/niezdolnosci do pracy nalezy dokonywaé rowniez
na t¢ datg. Postepowanie dowodowe przed sadem jest postepowaniem sprawdzajacym, wery-
fikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy. Sad nie ma obowigzku przeprowadzenia
dowodéw w celu ustalenia niezdolnosci do pracy, ktéra miata powsta¢ po wydaniu zaskarzonej
odwotaniem decyzji odmawiajacej prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Biegli sadowi,
przeprowadzajacy na zlecenie sagdu badanie stanu zdrowia ubezpieczonego, nie zast¢puja lekarza
orzecznika ZUS, ani komisji lekarskiej ZUS. Jedynie zgodnie z posiadang przez nich wiedza spe-
cjalistyczng poddaja merytorycznej ocenie trafno$¢ wydanego orzeczenia o zdolnosci do pracy
lub jej braku”);

— wyrok S.Apel. w Gdansku z 24.02.2017 r., IITI AUa 1777/16, LEX nr 2284939 (,,Przepis art. 58
ust. 1 u.e.r.f.u.s. uzaleznia dtugo$¢ okresu od wieku, w ktérym ubezpieczony staje si¢ niezdol-
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nym do pracy. Bierze si¢ tu pod uwage wynikajaca z wieku, w ktérym mozna podjaé dzia-
talnos$¢ podlegajaca ubezpieczeniu, mozliwo$¢ podlegania ubezpieczeniu. I tak, wymagany
okres ubezpieczenia osoby, ktora stata si¢ niezdolna do pracy przed ukonczeniem 20 lat wy-
nosi 1 rok, a osoby, ktdrej niezdolnos¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat wynosi 5 lat.
W stosunku do tych ostatnich osob przepis art. 58 ust. 2 ustawy wprowadza dodatkowy wa-
runek, a mianowicie okres 5 lat powinien przypada¢ w ciagu ostatniego dziesigciolecia przed
zgloszeniem wniosku o rente¢ lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy. Regulacja
uzalezniajaca prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej po ukoniczeniu przez
ubezpieczonego 30 lat od posiadania pigcioletniego okresu ubezpieczenia w ciggu ostatniego
dziesieciolecia przed powstaniem tej niezdolnosci nie jest wyrazem nieréwnego traktowania
ubezpieczonych, lecz wynika z powigzania prawa do $wiadczen rentowych z podleganiem
ubezpieczeniu rentowemu w okresie bezposrednio poprzedzajacym powstanie niezdolno$ci
do pracy. Okres ubezpieczenia rentowego po przerwie w ubezpieczeniu trwajacej kilka lat
zaczyna biec na nowo, a z poprzedniego ubezpieczenia nie wynikajg uprawnienia w zakre-
sie prawa do renty. W przypadku osoby, podlegajacej ubezpieczeniu w odpowiednio dtugim
okresie poprzedzajacym powstanie niezdolnosci do pracy (por. art. 57 ust. 2 i art. 58 ust. 4
w.e.r.fus.), prawo do $wiadczen powiagzane jest z ubezpieczeniem rentowym. Nie ma takiego
powiazania w przypadku osoby, ktora stala sie niezdolna do pracy po wieloletniej przerwie
w ubezpieczeniu.’);

— wyrok SN z 4.11.2015 r., IT UK 402/14, LEX nr 1932143 (,,0d czasu wejscia w zycie ustawy z dnia
28 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 187, poz. 1112) art. 57 ust. 2 u.e.r.f.u.s. nie moze juz by¢ interpretowany jako przepis
samodzielnie okre$lajacy warunki wymagane do nabycia prawa do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, ale jako jedynie tagodzacy w stosunku do oséb w nim wymienionych przestanki przewi-
dziane w art. 57 ust. 1. Wskazani w hipotezie normy art. 57 ust. 2 ubezpieczeni, u ktorych stwier-
dzono catkowitg niezdolno$¢ do pracy i ktdrzy legitymuja si¢ co najmniej 20-letnim (w przypad-
ku kobiet) lub 25-letnim (w przypadku mezczyzn) okresem sktadkowym i niesktadkowym, nie
musza bowiem wykazywa¢ faktu powstania niezdolnoéci do pracy w okresach wyszczegolnio-
nych w ust. 1 pkt 3 lub w ciggu osiemnastu miesi¢cy od ich ustania. Muszg natomiast, stosownie
do art. 57 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 58 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy, udokumentowac co najmniej
piecioletni staz sktadkowy i nieskltadkowy przypadajacy w dziesiecioleciu poprzedzajacym date
wystapienia z wnioskiem rentowym lub date powstania niezdolnosci do pracy. Z tego ostatniego
warunku zwalnia ubezpieczonego bedacego osoba catkowicie niezdolng do pracy dopiero sytu-
acja opisana hipoteza normy art. 58 ust. 4, tj. wykazanie co najmniej 25-letniego (w przypadku
kobiet) lub 30-letniego (w przypadku mezczyzn) okresu sktadkowego, o jakim mowa w art. 6 tej
ustawy.’);

— wyrok SN z 24.09.2015 r., I UK 435/14, LEX nr 1814907 (,,Prawo do renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy wymaga spelnienia tacznie wszystkich wymaganych warunkéw (art. 100 ust. 12
uw.erfus.), ale sad, zmieniajac decyzje organu rentowego i przyznajac prawo do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy, ma obowigzek sprawdzenia, czy spelnione zostaly wszystkie warunki do
przyznania $wiadczenia, w tym warunki: legitymowania si¢ wymaganym okresem ubezpieczenia
oraz powstania niezdolnosci do pracy w ustawowo okreslonym okresie ochronnym, o ktérym
mowa w art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy, nawet wowczas, gdy bezposrednia przyczyna odmowy przy-
znania $§wiadczenia rentowego wskazang w decyzji organu rentowego byl jedynie brak niezdol-
noéci do pracy’’);

— wyrok SN z 20.11.2014 r., I UK 120/14, LEX nr 1552138 (,Droga do pracy rozpoczyna si¢
z chwilg opuszczenia przez pracownika mieszkania (zamkniecia drzwi domu) i konczy sie
na granicy terenu wladztwa zakladu pracy, natomiast droga z pracy do domu rozpoczyna sig¢
po przekroczeniu bramy zakladu pracy i wiedzie do progu domu (mieszkania) pracownika.
Za wypadki przy pracy mozna uzna¢ takie zdarzenia, ktére pozostajg z nig w zwigzku miej-
scowym, czasowym badz funkcjonalnym. Czynno$¢ za$ przemieszczania sie pracownika do
wyjscia z zakladu pracy, po zakonczeniu wykonywania obowiagzkdw pracowniczych, pozostaje
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w zwigzku miejscowym, czasowym i funkcjonalnym z wykonywaniem przez niego zwyktych
czynnosci pracowniczych?”);

— wyrok S.Apel. w Katowicach z 7.10.2013 r., III AUa 2327/12, LEX nr 1381372 (,,Dopiero wyka-
zanie sie przez bedacego mezczyzng ubezpieczonego, catkowicie niezdolnego do pracy, okresem
skltadkowym w rozmiarze co najmniej 30 lat (co najmniej 25 lat kobieta), zwalnia ubiegajacego
sie o $wiadczenie rentowe z koniecznosci wykazywania zaréwno tego, iz niezdolno$¢ do pra-
cy powstata w okresach ubezpieczenia albo nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ich ustania
(art. 57 ust. 2 uw.e.r.fu.s.), jak tez legitymowania si¢ wymaganym okresem sktadkowym i niesktad-
kowym w rozumieniu art. 57 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 58 ust. 1 pkt 51 ust. 2 u.e.r.fiu.s’);

— wyrok S.Apel. w Poznaniu z 1.10.2013 r., III AUa 353/13, niepubl. (,Przepis art. 58 ust. 1
u.e.r.fus. nie odnosi si¢ do art. 57 ust. 2, ktéry samodzielnie okreslit minimalny okres sktadko-
wy i niesktadkowy. Tym samym, w odniesieniu do kregu oséb, o ktorych mowa w art. 58 ust. 1,
nie znajduje zastosowania ust. 2 tego przepisu, ktéry w przypadku oséb w wieku powyzej 30 lat
wymaga, by 5-letni okres zatrudnienia przypadal w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed zglo-
szeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy.’);

— wyrok S.Apel. w Poznaniu z 22.08.2013 r., IIT AUa 224/13, niepubl. (,Uregulowanie zawarte
w art. 57 ust. 2 u.e.r.fu.s. obejmuje krag os6b wymienionych w art. 58 ust. 1 pk 1-4 tej usta-
wy. Natomiast w przypadku osdb, o ktérych mowa w art. 58 ust. 1 pkt 5, tj. ubezpieczonych,
ktérych niezdolno$¢ do pracy powstala po 30. roku zycia, lex specialis stanowi wlasnie art. 58
ust. 47);

— wyrok S.Apel. w Gdansku z 25.02.2013 r., IIT AUa 1474/12, LEX nr 1293601 (,Wymagany okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 pkt 2 u.e.r.fu.s. okreéla przepis art. 58
w.erfus., wedlug ktérego warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i nieskladko-
wego w mysl art. 57 ust. 1 pkt 2 uwaza si¢ za spelniony, gdy ubezpieczony osiagnat okres sktadko-
wy i niesktadkowy, wynoszacy co najmniej okreslong liczbe lat w zaleznosci od wieku, w ktérym
powstala niezdolnos$¢ do pracy. Okres ten wynosi pie¢ lat, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
w wieku powyzej 30 lat. Przepis art. 58 ust. 1 nie odnosi si¢ do art. 57 ust. 2, ktory samodzielnie
okreslit minimalny okres sktadkowy i nieskladkowy. Tym samym w odniesieniu do kregu oséb,
o ktérych mowa w art. 58 ust. 1, nie znajduje zastosowania ust. 2 tego przepisu, ktéry w przypad-
ku oséb w wieku powyzej 30 lat wymaga, aby pigcioletni okres zatrudnienia przypadal w ciagu
ostatniego dziesigciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania nie-
zdolnosci do pracy”).

D. Powstanie niezdolnosci do pracy w okreslonych okresach

@ Art. 57 we.r;art. 7, 10 u.s.u.s.

Jednym z warunkéw wymaganych do przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy
jest powstanie niezdolno$ci w okresach wskazanych w art. 57 ust. 1 pkt 3 u.e.r., nie
pdzniej niz w ciagu 18 miesi¢cy od ich ustania. Sg to nastepujace okresy:

1) ubezpieczenia,

2) oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci okreslonej w prze-
pisach o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych, w przepisach wy-
mienionych w art. 195 pkt 1-4 i 8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spo-
tecznej,
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3) przebywania duchownych na misjach oraz okresy prowadzenia przez duchow-
nych dziatalnosci duszpasterskiej wsrod Polonii, przypadajace po dniu 14 listo-
pada 1991 r., do dnia wejscia w Zycie ustawy,

4) czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej réwnorzedne albo
okresy zastepczych form tej stuzby,

5) pelnionej w Polsce stuzby: w Policji (Milicji Obywatelskiej), Urzedzie Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym (w organach bezpieczenistwa publicznego), Strazy Gra-
nicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Wieziennej, Panistwowej Strazy Pozar-
nej, Stuzbie Celnej, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Celno-Skarbowej i w Stuzbie
Ochrony Panstwa,

6) pobierania zasitku macierzynskiego,

7) zatrudnienia za granicg osob, ktére w tym czasie nie byly obywatelami polskimi,
jezeli osoby te powrdcity do kraju po dniu 22.07.1944 r. i zostaly uznane za repa-
triantéw,

8) przypadajace przed dniem 15.11.1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala
optacona sktadka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo obowigzku
oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

a) okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia:

na obszarze Panstwa Polskiego — w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral
wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, ma-
cierzynski lub opiekuniczy albo rente chorobows,

obywateli polskich za granicg — w polskich przedstawicielstwach dyplo-
matycznych i urzedach konsularnych, w stalych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach spe-
cjalnych, a takze w innych polskich placdwkach, instytucjach lub przed-
siebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub skierowani; dotyczy to
réwniez czltonkéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam pracow-
nika, ktérzy podjeli zatrudnienie w tych placowkach w czasie pobytu za
granica,

obywateli polskich za granica - w organizacjach miedzynarodowych,
zagranicznych instytucjach i w zakladach, do ktérych zostali skierowa-
ni w ramach wspotpracy miedzynarodowej lub w ktérych byli zatrud-
nieni za zgoda wlasciwych wladz polskich; zgoda nie jest wymagana
w stosunku do pracownikéw, ktorzy wyjechali za granice przed dniem
9.05.1945 r,,

obywateli polskich za granicg - u innych pracodawcéw zagranicznych,
jezeli w okresie pracy za granicg byly optacane skladki na ubezpieczenie
spoteczne w Polsce,

b) zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach
okreslonych w przepisach obowigzujacych przed dniem 1.01.1975 1.,
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c)

d)

e)

f)

g
h)

)

)

)

pracy wykonywanej w czasie odbywania na obszarze Panstwa Polskiego kary

pozbawienia wolnosci, kary aresztu za wykroczenie oraz w czasie tymczaso-

wego aresztowania — w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa pelne-
go wymiaru czasu pracy okreslonego dla takiej pracy,

niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy na podsta-

wie przepisdw Kodeksu pracy zostalo wyplacone wynagrodzenie lub odszko-

dowanie,

czasowego pozostawania bez pracy na obszarze Panstwa Polskiego z powodu

niemoznosci jej otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowe-

go, w tym okresy pobierania zasitkdw z funduszu aktywizacji zawodowej, za-
sitkéw dla bezrobotnych oraz zasitkéw szkoleniowych wyptaconych z Fundu-
szu Pracy,

niewykonywania pracy przed dniem 31.07.1990 r. na skutek represji politycz-

nych,

sprawowania mandatu posta lub senatora w Panstwie Polskim,

internowania na podstawie art. 42 dekretu z 12.12.1981 r. o stanie wojennym

(Dz.U. Nr 29, poz. 154, 2 1982 r. Nr 3, poz. 18 oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 178),

wykonywania dziatalno$ci tworczej lub artystycznej na obszarze Pafistwa Pol-

skiego objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktére oplacono
skladke na ubezpieczenie spoteczne lub w ktérych ubezpieczony byt zwolnio-
ny od optacania skfadki,

pracy adwokatéw wykonywanej na obszarze Panstwa Polskiego objetej obo-

wigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktére oplacono skladke na ubezpie-

czenie spoteczne lub w ktdrych wystepowalo zwolnienie od optacania sktadki,
wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego pracy nakladczej:

- objetej obowiagzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktére optacono sktad-
ke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optaca-
nia skladki,

- przed dniem objecia obowiazkiem ubezpieczenia z tego tytulu, jezeli
w tych okresach osoba wykonujaca taka prace uzyskiwata wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej polowy obowigzujgcego najnizszego wynagro-
dzenia, okreslonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,

pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spétdzielniach produkeyj-

nych i w innych spétdzielniach zrzeszonych w Centralnym Zwigzku Rolni-

czych Spétdzielni Produkeyjnych, w zespotowych gospodarstwach rolnych
spotdzielni koélek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwiazku Rolnikéw,

Kotek i Organizacji Rolniczych oraz pracy na rzecz tych spétdzielni:

- objetej obowiagzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktad-
ke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optaca-
nia skladki,

- przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytulu,

m) pracy na obszarze Panstwa Polskiego wykonywanej na rzecz jednostek gospo-

darki uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
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0)

p)

r)

oraz wspolpracy przy wykonywaniu takiej umowy objetej obowigzkiem ubez-
pieczenia spolecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktore
oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie
od optacania sktadki,

pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej na obszarze Panstwa Polskiego ob-
jetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego i okresy kontynuowania tego
ubezpieczenia, za ktore oplacono sktadke na to ubezpieczenie lub w ktérych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

wspolpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej na ob-
szarze Panstwa Polskiego objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego oraz
okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktére optacono sktadke na to
ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od optacania sktadki,
ubezpieczenia spotecznego duchownych na obszarze Panstwa Polskiego, za
ktére optacono sktadke na to ubezpieczenie lub w ktorych wystepowato zwol-
nienie od oplacania skladki,

pobierania stypendium sportowego z tytutu wyczynowego uprawiania spor-
tu na obszarze Panstwa Polskiego po ukonczeniu 15. roku zycia, z wyjatkiem
okreséw pobierania stypendium przez osoby uczace sie lub studiujace w sys-
temie studiéw dziennych,

9) pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplaconego na pod-
stawie przepisow Kodeksu pracy, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego: choro-
bowego lub opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, oraz po ustaniu obo-
wigzku ubezpieczenia zasitku chorobowego lub opiekunczego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

10) pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy
nie nizszym niz potowa obowiazujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obo-
wigzku ubezpieczenia spolecznego z innego tytulu,

11) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy, zostalo wyplacone odszkodowanie,

12) niewykonywania pracy przed dniem 4.06.1989 r. na skutek represji politycznych,

13) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlo-
pu wychowawczego, urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie przepiséw
w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych sie matymi
dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy nie-
wykonywania pracy - z powodu opieki nad dzieckiem w wieku do lat 4 — w gra-
nicach do 3 lat na kazde dziecko oraz facznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do
6 lat,

14) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy opie-
ki pielegnacyjnej nad inwalidg wojennym zaliczonym do | grupy inwalidéw lub
uznanym za calkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji,
sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktéry w okresie
sprawowania opieki nie osiagnat przychodu przekraczajacego miesiecznie poto-
we najnizszego wynagrodzenia,
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15) udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktére wyplacone zostaly z Fundu-
szu Pracy: zasilki dla bezrobotnych, zasitki szkoleniowe lub stypendia.

Warunek powstania niezdolnoséci do pracy w okresie ubezpieczenia uwaza sie za
spelniony réwniez wéwczas, gdy niezdolnos¢ do pracy powstanie w okresie konty-
nuowania ubezpieczen emerytalnego i rentowych (art. 10 u.s.u.s.) po ustaniu ubez-
pieczenn obowigzkowych oraz dobrowolnych (dla oséb, o ktérych mowa w art. 7
pkt 3 u.s.u.s.).

Z warunku okreslonego w art. 57 ust. 1 pkt 3 u.e.r.,, a wigc powstania niezdolnosci
do pracy w okreslonym czasie, zwolniony jest ubezpieczony, ktéry udowodnit okres
sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mez-
czyzn oraz jest catkowicie niezdolny do pracy lub catkowicie niezdolny do pracy i nie-
zdolny do samodzielnej egzystencji.

Przy ustalaniu, czy osoba ubiegajaca sie o rente posiada co najmniej 20-letni (25-let-
ni) okres sktadkowy i nieskladkowy uwzglednia si¢ takze okresy ubezpieczenia spo-
tecznego rolnikéw, za ktore optacono skladki przewidziane w odrebnych przepisach
- z zastosowaniem zasad przewidzianych w art. 10 ust. 213 u.e.r.

Tak wiec wskazany wyzej okres, podlega uzupelnieniu okresami ubezpieczenia spo-
tecznego rolnikéw tylko w wymiarze niezbednym do uzupelnienia 20- lub 25-letnie-
go okresu sktadkowego i niesktadkowego.

W maju 2019 r. wniosek o rente z tytutu niezdolnoéci do pracy ztozyt 54-letni ubezpieczony.
Udokumentowal ponad 25-letni okres sktadkowy przebyty do 2015 r., na ktéry sklada sie
okres zatrudnienia i okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. Natomiast po 2015 r. ubez-
pieczony przebywal za granicg i z tytulu wykonywanej tam pracy nie byl ubezpieczony. Le-
karz orzecznik orzekt cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy powstala w maju 2019 r. Organ rento-
wy wydatl decyzje odmawiajaca prawa do renty. Ubezpieczony posiada wprawdzie 25-letni
staz pracy, jednak orzeczona cze¢$ciowa niezdolnos¢ do pracy nie uprawnia do zastosowania
regulacji wynikajacej z art. 57 ust. 2 u.e.r., a wiec zwolnienia z warunku powstania niezdolno-
$ci do pracy w okresie wskazanym w ustawie.

@ W dniu 11 stycznia 2019 r. wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy zlozyla 46-letnia

kobieta, ktora nie podlega ubezpieczeniom spolecznym poczawszy od 1 kwietnia 2017 r. (jest
zarejestrowana jako osoba bezrobotna, bez prawa do zasitku). Wnioskodawczyni udowodnita
5-letni okres skladkowy i nieskladkowy, przebyty w 10-leciu przed zgtoszeniem wniosku. Le-
karz orzecznik ZUS orzekl, ze ubezpieczona jest calkowicie niezdolna do pracy i niezdolno$¢
ta powstala w grudniu 2017 r., a wiec po uplywie 18 miesiecy od ustania ostatniego okresu
ubezpieczenia. Zainteresowana ma udowodniony 14-letni okres skltadkowy i 3-letni okres
nieskladkowy, tacznie 17 lat. Ponadto przedlozyta zaswiadczenie z KRUS, potwierdzajace
oplacanie skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw przez okres 4 lat. Laczny okres sktad-
kowy i niesktadkowy podlega uzupelnieniu do 20 lat okresem optacania skltadek z tytutu pro-
wadzenia gospodarstwa rolnego. Zainteresowana spelnia warunki do przyznania renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy.
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Orzecznictwo:

- wyrok SN z 10.02.2011 r., II UK 267/10, LEX nr 794790 (,,1. Zmieniajac decyzje; organu
rentowego poprzez przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, Sad obowiaza-
ny jest sprawdzié, czy spelnione sg wszystkie warunki do przyznania $wiadczenia, w tym wa-
runek powstania niezdolnosci do pracy w okresie nie dtuzszym niz 18 miesiecy od ustania za-
trudnienia. 2. Termin 18 miesiecy (art. 57 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych) nalezy liczy¢ zgodnie z zasada, iz konczy si¢ on z uptywem tego dnia
w ostatnim miesigcu, ktory odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia
w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca (art. 57 § 3 k.p.a. w zw. z art. 180
§ 1 kp.a’);

— wyrok SN z 16.04.2009 r., I UZP 1/09, OSNP 2009/19-20, poz. 263 (,Prawo do renty z tytulu
calkowitej niezdolnosci do pracy nabyte na podstawie art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych (jednolity tekst: Dz. U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) ustaje, gdy ustanie warunek catkowitej niezdolnosci do pracy
(art. 101 pkt 1 tej ustawy.’);

— wyrok SN z 3.10.2008 r., IT UK 8/08, OSNP 2010/3-4, poz. 49 (,Powstanie niezdolnoéci do pra-
cy w okresie pobierania $wiadczenia (zasitku) przedemerytalnego badz nie pdzniej niz w ciagu
18 miesiecy od ustania tego okresu, nie ma znaczenia prawnego w sprawie o rente z tytulu nie-
zdolnosci do pracy (art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS?);

— wyrok S.Apel. w Warszawie z 19.09.2000 r., IIT AUa 1405/99, OSA 2001/4, poz. 17 (,Renta z ty-
tulu niezdolnoéci do pracy, w $wietle uregulowan zawartych w art. 57 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118
z pozn. zm.) nie jest $wiadczeniem socjalnym, przystugujacym osobom o catkowitej lub czescio-
wej niezdolnoéci do pracy, ale jest $wiadczeniem zwigzanym z posiadaniem wymaganego okresu
zatrudnienia i powstania niezdolnosci do pracy w czasie zatrudnienia, jednak nie pézniej niz
w ciagu 18 miesiecy od ustania zatrudnienia lub ubezpieczenia”).

E. Nieposiadanie prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

@ Art. 57 u.e.r.

Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy nie przystuguje ubezpieczonemu, ktéry ma
ustalone prawo do emerytury z FUS i nie spelnia warunkow do jej uzyskania
(art. 57 ust. 1 pkt 4 u.e.r.), przy czym chodzi tu o prawo do emerytury:

- powszechnej;

- w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny (np. emerytury czesciowej,
emerytury gérniczej, w tym emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, emerytu-
ry nauczycielskiej na podstawie Karty Nauczyciela, emerytury wczesniejszej dla
rodzicéw opiekujacych si¢ dzie¢mi wymagajacymi statej opieki).

Zakltad Ubezpieczenn Spotecznych nie przyzna renty z tytutu niezdolnoéci do pracy
osobie uprawnionej do emerytury takze w przypadku, gdy nie korzysta ona z tego
uprawnienia, bowiem prawo do emerytury jest zawieszone (np. wobec kontynuowa-
nia zatrudnienia w ramach tego samego stosunku pracy co przed nabyciem prawa do
emerytury).
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F. Powstanie i ustanie prawa do renty

9 Art. 100, 101a u.e.r.

a. Powstanie prawa do renty

Zgodnie z art. 100 ust. 1 u.e.r. prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy po-
wstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego
prawa, z tym ze ubezpieczony, ktory pobiera zasilek chorobowy, §wiadczenie re-
habilitacyjne lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, prawo do renty
nabedzie z chwilg zaprzestania pobierania tego zasitku, §wiadczenia lub wynagro-
dzenia.

Ubezpieczony zlozyl wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy w listopadzie 2019 r.
W dniu zlozenia wniosku ubezpieczony pobieral zasilek chorobowy, do ktérego prawo
usta¢ mialo z dniem 17 grudnia 2019 r. Lekarz orzecznik orzekl, iz ubezpieczony jest calko-
wicie niezdolny do pracy. W orzeczeniu wskazal dat¢ powstania niezdolnosci do pracy na
dzien 12 czerwca 2019 r. (wypadek, skutkujacy trwatym uszkodzeniem kregostupa). Ubez-
pieczony spetnia warunki do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, bowiem spel-
niony zostal warunek powstania tej niezdolno$ci w wymaganym okresie i posiada takze
staz pracy, wymagany dla swojej grupy wiekowej. ZUS przyzna prawo do renty z tytulu cal-
kowitej niezdolno$ci do pracy od zaprzestania pobierania zasitku chorobowego, tj. od dnia
18 grudnia 2019 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustala prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pra-
cy od dnia spelnienia warunkéw wymaganych do jej przyznania, jednakze nie wcze-
$niej niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek o to $wiadczenie, nawet jesli wy-
magane warunki zostaly spelnione w okresie wczesniejszym.

W dniu 15 stycznia 2019 r. wniosek o rente z tytutu niezdolnoéci do pracy zglosita 35-letnia
kobieta, ktéra podlegata ubezpieczeniom spotecznym do 17 lutego 2018 r. Lekarz orzecznik
orzekl, ze ubezpieczona jest cze$ciowo niezdolna do pracy od marca 2018 r.

Ubezpieczona udowodnila wymagany co najmniej 5-letni staz (okresy skltadkowe i nie-
sktadkowe), przebyty zaréwno w 10-leciu przed powstaniem niezdolnosci do pracy, jak
iw 10-leciu przed zgloszeniem wniosku. ZUS przyznal rente z tytutu cze$ciowej niezdolno-
$ci do pracy od miesigca zgloszenia wniosku, tj. od 1 stycznia 2019 r., mimo Ze warunki do
renty zostaly spelnione w dniu powstania niezdolno$ci do pracy (w marcu 2018 r.). Nie ma
podstaw prawnych do przyznania renty za okres poprzedzajacy miesigc, w ktérym zgloszo-
no wniosek o rente.

Renta z tytulu okresowej niezdolnosci do pracy przystuguje na okres wskazany
w decyzji organu rentowego (zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika lub komisji
lekarskiej).
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b. Ustanie prawa do renty

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy ustaje:
- gdy ustanie ktorykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania tego prawa,
- z uplywem okresu, na jaki zostalo przyznane to $wiadczenie,
- z dniem, od ktorego zostala przyznana emerytura z FUS,
- wraz ze $miercig osoby uprawnione;j.

Prawo do renty okresowej

Prawo do renty okresowej przyznawane jest na okres wskazany w decyzji i ustaje wraz
z uplywem tego okresu.

Na dwa miesigce przed ustaniem prawa do okresowej renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, organ rentowy wysyla do uprawnionego formularz ERN-P, bedgcy wnioskiem
o ponowne ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia dla celéw $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, wydane przez lekarza prowadzacego leczenie, posiadang
dokumentacj¢ leczniczg oraz podaé nazwe i adres placowki stuzby zdrowia, w ktorej
wnioskodawca byt lub jest leczony. Pod pojeciem placowki stuzby zdrowia nalezy ro-
zumie¢: zaklad opieki zdrowotnej (przychodnia, szpital, osrodek zdrowia, poradnia),
indywidualng i grupowg praktyke lekarska oraz inne podmioty udzielajace §wiadczen
zdrowotnych.

Nabycie prawa do emerytury

Poczawszy od dnia 1.12.2017 r., prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy usta-
je z dniem, od ktdrego zostala przyznana emerytura z FUS. Moze to by¢ emerytura
przyznana z urzedu albo na wniosek zgloszony w miesigcu ukonczenia powszechne-
go wieku emerytalnego albo emerytura wczesniejsza (art. 101a ustawy emerytalnej
obowiazujacy od 1.12.2017 r. w brzmieniu nadanym ustawg z 29.09.2017 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
Dz.U. poz. 2120).

W przypadku gdy emerytura wczeéniejsza przyznana na wniosek ubezpieczonego
okaze si¢ nizsza od renty z tytulu niezdolnosci do pracy, do ktorej prawo - w zwiaz-
ku z przyznaniem emerytury - ustalo, w ciagu miesigca od otrzymania decyzji osoba
uprawniona moze wycofa¢ wniosek o te emeryture. W takim przypadku ZUS podej-
mie wyplate renty do czasu ustania prawa do tego swiadczenia (np. wobec przyznania
z urzedu emerytury z chwilg ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego).
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Osoby, ktére prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy nabyly przed

1.12.2017 r., zachowuja to prawo do daty, na jakg przyznano rente nie diuzej niz
do osiagniecia podwyzszonego wieku emerytalnego, o ile wczesniej nie zglosza wnio-
sku o przyznanie emerytury.

Orzecznictwo:

— wyrok S.Apel. w Gdansku z 20.10.2016 r., III AUa 866/16, LEX nr 2166481 (,,Zgodnie
z trecig art. 24a ust. 11 2 w.er.fus., emeryture, o ktérej mowa w art. 24a, przyznaje si¢ z urze-
du zamiast renty z tytulu niezdolnosci do pracy osobie, ktdra osiagneta wiek uprawniajacy do
tej emerytury oraz podlegala ubezpieczeniu spotecznemu albo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym (ust. 1). Emeryture przyznaje si¢ od dnia osiagnigcia przez renciste wieku upraw-
niajacego do emerytury, a w przypadku gdy wyplata renty z tytulu niezdolnosci do pracy byla
wstrzymana — od dnia, od ktérego podjeto jej wyplate. Emeryture przyznawang w oparciu o cy-
towany artykul przyznaje si¢ zamiast renty, co oznacza automatyczne ustanie prawa do renty
i obligatoryjne zastgpienie go prawem do emerytury. Stanowi o tym art. 101a u.e.r.f.u.s., zgodnie
z ktérym prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy ustaje z dniem, od ktérego zostala przy-
znana emerytura zgodnie z art. 24a tej ustawy’);

— wyrok S.Apel. w Poznaniu z 13.10.2016 r., III AUa 746/15, LEX nr 2157851 (,W oparciu o art. 61
uerfus. prawo do renty, ktdre ustalo z powodu ustgpienia niezdolnoéci do pracy, podlega
przywroceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty ubezpieczony ponownie
stal si¢ niezdolny do pracy. Przez ustgpienie prawa do renty nalezy rozumie¢ sytuacje okreslo-
ng w art. 102 ust. 1 w.e.r.fous., czyli uptyw okresu czasu, na jaki $wiadczenie zostalo przyznane.
W przypadku postepowania o przywrdcenie prawa do renty koniecznym i jedynym warunkiem
jego ponownego przyznania jest ustalenie tylko jednej z przestanek warunkujacych przyznanie
prawa do $wiadczenia, tj. niezdolnosci do pracy”);

— wyrok S.Apel. w Gdansku z 22.09.2016 r., III AUa 767/16, niepubl. (,,Zasadnicza przestanka wa-
runkujaca nabycie prawa do renty w postaci stanu niezdolnosci do pracy nie uzaleznia prawa do
renty od jej bezterminowego (renta stala) lub okresowego (renta okresowa) charakteru. Ponie-
waz w zdecydowanej wigkszosci przypadkow nie wystepuja podstawy do orzekania trwalej nie-
zdolnosci do pracy, przeto zasadg jest ustalanie «przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy»
(art. 13 ust. 11 2), a jej konsekwencja — przyznawanie prawa do renty okresowej (art. 59 ust. 1
pkt 2 i ust. 2). Artykul 102 ust. 1 v.e.r.fu.s. ustanawia swego rodzaju domniemanie, ze z uply-
wem przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy, na ktéry przyznano $wiadczenie rentowe,
ubezpieczony odzyskal zdolno$¢ do pracy, a tym samym ustalo prawo do renty w rozumieniu
art. 101 pkt 1, gdyz odpadla (ustala) zasadnicza przestanka tego prawa, jaka stanowi niezdol-
noé¢ do pracy. Dalsza konsekwencja art. 102 ust. 1 u.e.r.f.u.s. jest zatem to, Ze aby osoba, ktorej
przyznano rente okresowa mogta nadal $wiadczenie to pobieraé po uplywie okresu, na jaki zo-
stalo ono przyznane, musi zglosi¢ wniosek o ustalenie prawa do wyplaty $wiadczenia (realiza-
cje prawa istniejacego ex lege) na dalszy okres. Stwierdzenie nieprzerwanego utrzymywania sie
warunku niezdolnosci do pracy oznacza obalenie domniemania ustania tej przestanki prawa do
renty z uptywem okresu, na jaki przyznano $wiadczenie, a w konsekwencji domniemania ustania
nabytego wcze$niej prawa (art. 100 ust. 1) i powoduje wznowienie wyplaty $wiadczenia (art. 135
ust. 1), gdyz ustata okreslona w art. 134 ust. 1 pkt 1 przyczyna wstrzymania tej wyplaty.”);

— wyrok SN z 28.04.2016 r., IIT UK 120/15, LEX nr 2057361 (,Od regulacji wynikajacej z art. 107
w zw. z art. 101 pkt 1 u.e.r.fu.s., znajdujacej zastosowanie do 0s6b pobierajacych $wiadczenia, nale-
zy odroézni¢ regulacje wynikajacg z art. 102 ust. 1 oraz art. 59 ust. 2 u.e.r.f.u.s., ktdra odnosi si¢ bez-
posrednio do czasu, na jaki przyznawane jest prawo do renty okresowej. Czas ten uzalezniony jest
od «przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy». W przypadku prawa do renty przyznanego na
czas okre$lony, prawo do renty przystuguje nie dtuzej niz do uptywu terminu okreslonego w decyzji
(wyroku) przyznajacej prawo do $wiadczenia (art. 59 ust. 2 w.e.r.f.us.). Dlatego nalezy przyjaé, ze
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przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy na kolejny okres nie jest uzaleznione od
wykazania przez organ rentowy w toku postepowania administracyjnego i sadowego przestanek,
o ktérych mowa w art. 107 w.e.r.fou.s. Przepis ten znajduje zastosowanie do oceny stanu zdrowia
(pod katem przestanki niezdolnosci do pracy) w okresie, kiedy osoba uprawniona ma przyznane
$wiadczenie. Wynika to wprost z jego tresci, gdyz stanowi on, Ze «prawo... ulega zmianie». Przepis
ten nie znajduje zastosowania w przypadku, gdy w zwiazku z uplywem okresu na jaki przyznano
rente z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy, osoba uprawniona ubiega si¢ o przyznanie prawa
do renty na kolejny okres, gdyz z istoty prawa do renty okresowej wynika, ze przystuguje ono wy-
tacznie przez okres wskazany w decyzji organu rentowego (art. 59 ust. 2 u.e.r.fus.) i tylko za ten
okres prawo to moze by¢ weryfikowane na podstawie art. 107 w.e.r.fu.s);

— wyrok SN z 31.03.2000 r., I UKN 458/99, OSNP 2001/18, poz. 565 (,,Nie jest dopuszczalne réw-
noczesne pobieranie dwdch konkurencyjnych lub wylaczajacych sie $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.”).

G. Renta szkoleniowa

Renta szkoleniowa przysluguje osobie, ktéra poza spetnieniem warunkéw wymaga-
nych do przyznania renty w tytutu niezdolnosci do pracy, uzyska orzeczenie o celo-
wosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w do-
tychczasowym zawodzie lub niezdolnos¢ do stuzby.

Renta szkoleniowa przystuguje przez okres 6 miesiecy.
Na wniosek starosty okres 6 miesiecy ulega wydtuzeniu na czas niezbedny do
przekwalifikowania zawodowego ubezpieczonego, nie dtuzej jednak niz o dalsze
30 miesiecy.
Prawo do renty szkoleniowej ustalonej na okres pierwszych 6 miesiecy moze ulec
skroceniu, jezeli przed uplywem tego okresu starosta zawiadomi organ rentowy:

- o braku mozliwosci przekwalifikowania do innego zawodu,

- o tym, ze osoba zainteresowana nie poddaje si¢ przekwalifikowaniu zawodowemu.

Prawo do renty szkoleniowej ustaje:

1) z uplywem 6 miesiecy, jezeli starosta nie wystapi z wnioskiem o przedluzenie
tego okresu,

2) od dnia otrzymania zawiadomienia starosty o braku mozliwosci przekwalifiko-
wania do innego zawodu, takze wowczas, gdy zawiadomienie to organ rentowy
otrzymat przed uptywem 6 miesiecy,

3) z uplywem okresu, na jaki $wiadczenie przyznano na wniosek starosty,

4) od dnia otrzymania zawiadomienia starosty o tym, Ze osoba zainteresowana
przed uptywem 6 miesiecy lub w okresie, o ktérym mowa w pkt 3, nie poddaje
sie przekwalifikowaniu zawodowemu.

Orzecznictwo:

— wyrok S.Apel. w Katowicach z 23.10.2012 r., IIT AUa 1922/11, niepubl. (,,Renta szkole-
niowa nie jest $wiadczeniem odrebnym od renty z tytulu niezdolnosci do pracy, na co wskazuje
unormowanie zawarte w art. 3 pkt 2 u.e.r.fu.s”);
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— wyrok SN z 18.08.2009 r., I UK 79/09, LEX nr 530758 (,1. Jesli ubezpieczony nabedzie nowe

kwalifikacje umozliwiajacemu podjecie pracy zarobkowej, do ktérej wykonywania jest zdolny,
odpada cel renty szkoleniowej, a tym samym ustaja przestanki prawa do tego $wiadczenia.
2. OkreSlenie czasu niezbednego do przekwalifikowania zawodowego nie nalezy do bieglych le-
karzy, ale wynika z okolicznosci faktycznych zaistniatych w trakcie przekwalifikowania. Zgod-
nie z ich wiedzg specjalng biegli lekarze wypowiada¢ si¢ moga jedynie co do kwestii zwigzanych
z niezdolnoscig do pracy i ewentualng mozliwoécig przekwalifikowania zawodowego. Rowniez
okres przewidywanej niezdolnoéci do pracy nie jest tozsamy z przewidywanym okresem prze-
kwalifikowania zawodowego, bowiem sa to pojecia oparte na odmiennych przestankach.”);

— wyrok S.Apel. w Gdansku z 14.02.2008 r., IIT AUa 337/07, LEX nr 466381 (,,Na podstawie art. 9 ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy realizowane sg przez Powiatowe Urzedy Pracy. Przepis ten stanowi o ustawowym
przekazaniu okreslonych kompetenciji (...). Kompetencje te majg charakter wylaczny — w tym zna-
czeniu, iz realizacja wchodzacych w ich zakres obowigzkéw okredlonych wprost w art. 9 ust. 1 usta-
Wy 0 promocji zatrudnienia powierzona zostata Powiatowym Urzedom Pracy z wylaczeniem innych
podmiotéw (...). Zakres tych kompetencji obejmuje w szczegoélnosci: udzielanie pomocy bezrobot-
nym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, rejestrowanie bezrobotnych
poszukujacych pracy, przyznawanie i wyplacanie zasitkow i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia.
We wszystkie te czynnoéci wpisana jest immanentnie weryfikacja posiadania przez okreslone osoby
uprawnienia do korzystania z pomocy i §wiadczen przewidzianych dla poszukujacych pracy. 2. Zaak-
centowania wymaga (...) wyrazny rozdzial kompetencji przewidziany w art. 60 i 199 ustawy emerytal-
no-rentowej z 1998 r. i w art. 9 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia. Starosta (prezydent miasta
na prawach powiatu) jest uprawniony do wystepowania z wnioskiem, o ktérym mowa w 60 ust. 21 3
i 119 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wszakze na podstawie danych, ktérych uzyskanie
i weryfikacja lezy w zakresie obowiazkow Powiatowego Urzedu Pracy. W konsekwencji Powiatowy
Urzad Pracy obciaza obowiazek informowania starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu)
o powstaniu i odpadnieciu przestanek materialnoprawnych korzystania przez okreslona osobe z pra-
wa do renty szkoleniowej i do jej przediuzenia.”);

— wyrok S.Apel. w Katowicach z 23.03.2007 r., III AUa 83/06, LEX nr 446749 (,,Przyznanie pra-
wa do renty szkoleniowej nie jest uzaleznione od zlozenia przez ubezpieczonego wniosku o to
$wiadczenie.);

— wyrok S.Apel. w Warszawie z 17.10.2002 r., III AUa 752/01, OSA 2003/3, poz. 8 (,Spolecznym
przeznaczeniem renty szkoleniowej, o jakiej mowa w art. 60 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.),
jest umozliwienie osobie niezdolnej do pracy w dotychczasowym zawodzie przekwalifikowanie
sie i uzyskania takich kwalifikacji zawodowych, ktére przy jej stanie zdrowia pozwola na wyko-
nywanie zatrudnienia.’).

H. Przywrdcenie prawa do renty

Jezeli prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy ustato w zwigzku z odzyskaniem
przez uprawnionego zdolnosci do pracy — w razie ponownego powstania niezdolno$ci
do pracy w ciagu 18 miesigcy od ustania prawa do renty z uwagi na odzyskanie zdol-
nosci do pracy — prawo do renty podlega przywrdceniu.

Przywrécenie prawa do renty oznacza, ze nie bada si¢ na nowo zaréwno uprawnien
do tego $wiadczenia (z zastrzezeniem renty ustalonej w mysl art. 57 ust. 2 — zob. da-
lej), jak i jego wysokosci.
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Przez ustanie prawa do renty w zwigzku z ustgpieniem niezdolnosci do pracy nalezy
rozumie¢ te przypadki, w ktérych:

— prawo do renty ustalo z uwagi na uptyw okresu, na jaki renta ta zostala przyzna-
na, a zainteresowany nie zgltosit wniosku o kontynuowanie prawa do tego $wiad-
czenia,

— w wyniku badania przez lekarza orzecznika ZUS (komisje lekarskg ZUS) zostata
orzeczona zdolno$¢ do pracy.

Dla przywrécenia prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy nie ma znaczenia,
czy ponowna niezdolno$¢ spowodowana zostala tym samym, czy innym naruszeniem
sprawnosci organizmu.

W przypadku, w ktérym prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy ustato

wskutek ustgpienia niezdolnosci do pracy - zgodnie z art. 61 u.e.r. - prawo do
$wiadczenia podlega przywrdceniu, o ile w ciggu 18 miesiecy od ustania tego prawa
powstanie ponowna niezdolnos¢ do pracy.

Przywrécenie prawa do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy ma ten niezmiernie
istotny skutek, ze — w razie ponownego powstania tej niezdolno$ci w okresie 18 mie-
siecy od ustania prawa do poprzedniej renty — organ rentowy nie bada warunkéw do
tej renty. W tym bowiem przypadku wiazace sg ustalenia dotyczace spelnienia tych
warunkow przy przyznawaniu poprzedniego prawa do renty.

Zasada uznawania warunkéw za spelnione w przypadku powstania ponownej nie-
zdolnos$ci w okresie 18 miesiecy od ustania prawa do wczeéniej przyznanej renty z ty-
tulu niezdolnosci do pracy, stosowana jest niezaleznie od zmiany stopnia niezdolnosci
do pracy. Tak wiec organ rentowy przywroci prawo do tej renty, gdy ustata czesciowa
niezdolno$¢ do pracy, a w okresie 18 miesiecy od daty ustania prawa do renty ubez-
pieczony stal si¢ czg$ciowo lub catkowicie niezdolny do pracy.

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci ustalo z dniem 31 marca 2017 r. Zainteresowana wnio-
sek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy zglosita w dniu 19 maja 2019 r. Lekarz orzecznik
orzekl, iz ubezpieczona jest catkowicie niezdolna do pracy od 1 maja 2019 r., natomiast cze-
$ciowo niezdolna do pracy jest od 1 lipca 2018 r. Czeéciowa niezdolnos$¢ do pracy powstala
w ciggu 18 miesi¢cy od ustania prawa do renty, a zatem zostal spetniony warunek powstania
niezdolnoéci do pracy w okresie 18 miesiecy od ustania tej niezdolnosci. Natomiast z uwagi
na to, ze w dacie zgloszenia wniosku zainteresowana byla catkowicie niezdolna do pracy - od
1 maja 2019 r., tj. od miesigca zgloszenia wniosku, ZUS przyznat zainteresowanej rente z tytu-
tu calkowitej niezdolnosci do pracy. Istotne jest aby niezdolnos$¢ do pracy ponownie powstata
w okresie 18 miesiecy od ustania prawa do renty, a nie zeby wniosek o rente byl ztozony
w tym okresie.

Prawo do renty ustalone w mysl art. 57 ust. 1 w.e.r. zostanie przywrdcone réwniez
wowczas, gdy $wiadczenie to przyznano osobie catkowicie niezdolnej do pracy, ktéra
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nastepnie utracila to prawo wobec odzyskania zdolnosci do pracy, a w okresie 18 mie-
siecy od ustania tego prawa, stala sie czesciowo lub calkowicie niezdolna do pracy.

W styczniu 2014 r. ZUS przyznal rente z tytutu catkowitej niezdolnoéci do pracy 38-letniemu
ubezpieczonemu, ktéry w okresie ostatnich 10 lat poprzedzajacych powstanie niezdolnosci
do pracy nieprzerwanie byl zatrudniony w ramach stosunku pracy. Renta z tytulu catkowitej
niezdolno$ci do pracy zostala przyznana na okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2017 r.
Niezdolnoé¢ do pracy powstala w okresie zatrudnienia. Oznacza to zatem, ze renta zostata
przyznana na podstawie art. 57 ust. 1 u.e.r. Po ustaniu prawa do renty ubezpieczony, nieprze-
rwanie kontynuujacy zatrudnienie w ramach stosunku pracy, nie zglosit wniosku o ponowne
ustalenie prawa do $wiadczenia. Wniosek taki zglosit w maju 2019 r. Lekarz orzecznik ZUS
orzekl czesciowa niezdolnos¢ do pracy, wskazujac na date jej powstania 1 maja 2019 r. Od tej
daty ZUS przywrécit prawo do renty, bowiem niezdolno$¢ do pracy powstata w okresie
18 miesiecy od ustania prawa do renty.

Szczegolna regulacja dotyczy sytuacji, w ktdrej ustalenie prawa do renty z tytutu cal-
kowitej niezdolnosci do pracy bylo mozliwe:

— wobec niespetnienia warunku powstania niezdolnosci do pracy w okresach
wskazanych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS - wskutek zastosowania
regulacji wynikajacej z art. 57 ust. 2 w.e.r. i/lub

— wobec braku 5-letniego okresu skladkowego i niesktadkowego w dziesiecioleciu
poprzedzajacym date powstania niezdolnosci do pracy lub zgloszenia wniosku
o rente — wskutek zastosowania 58 ust. 4 u.e.r.

W przypadku ustania prawa do renty przyznanej na podstawie tych przepiséw — przy-
wrdcenie tego prawa w trybie art. 61 u.e.r. jest mozliwe wylacznie w przypadku po-
nownego orzeczenia catkowitej niezdolnoséci do pracy. Natomiast w przypadku, gdy
w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do
pracy z uwagi na ustapienie niezdolnosci do pracy, zostanie ustalona czg¢$ciowa nie-
zdolnos$¢ do pracy - brak jest podstaw do uznania, ze spelnione sg warunki do przy-
wrocenia prawa do renty.

Przedstawiona zasada znajduje potwierdzenie w uchwale Sadu Najwyzszego
2 16.04.2009 r., I UZP 1/09, OSNP 2009/19-20, poz. 263. W koncowej czeéci uzasad-
nienia tej uchwaly Sad Najwyzszy wskazal, ze:

»Nalezy zwrdci¢ uwage na funkcje, jaka art. 61 pelnit i nadal temie prawa do $wiadczen
z ubezpieczenia rentowego, do ktérego wprost sie odnosi. Nie powinno budzi¢ wigkszych
watpliwosci, ze chociaz odwoluje sie on do niezdolnoéci do pracy, to w istocie dotyczy po-
zostalych warunkéw prawa do renty, okreslonych w art. 57 ust. 1 ustawy, a jego celem jest
zapobieganie ustalaniu na nowo warunku stazu ubezpieczeniowego jego «czestosci» (art. 57
ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 58 ust. 1 i 2) oraz warunku czasu powstania niezdolnoéci do pra-
cy (art. 57 ust. 1 pkt 3). W rezultacie art. 61 ustawy ma zapobiega¢ ustalaniu «od nowa» prawa
do renty okreélonej w art. 57 ust. 1, gdyz niejednokrotnie spelnienie warunkéw okreslonych
w ust. 2 i 3 tego artykulu byloby bardzo utrudnione, a czasem wrecz niemozliwe w sytuacji
pozostawania przez ubezpieczonego poza stosunkiem ubezpieczen spolecznych po ustaniu
prawa do $wiadczenia rentowego. Ta funkcja art. 61 ustawy w odniesieniu do renty nabywa-
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nej na podstawie art. 57 ust. 2 nie ma jakiegokolwiek znaczenia, gdyz nabycie prawa do renty
na warunkach ustanowionych w tym przepisie nie wymaga spelnienia przez okreslone w nim
osoby warunku «czgsto$ci» stazu ubezpieczeniowego ani warunku czasu powstania niezdol-
noéci do pracy. Minimalny okres skladkowy i nieskladkowy (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla
mezczyzn) raz osiagniety nie ulega zmianie, a w przypadku osoby posiadajacej taki staz ubez-
pieczeniowy, kazdorazowe powstanie catkowitej niezdolnosci do pracy powoduje nabycie
prawa do renty”.

@ 55-letnia ubezpieczona, ubiegajaca si¢ o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wniosek o te

rente zglosita w dniu 11 stycznia 2015 r. Ostatnie ubezpieczenie wnioskodawczyni ustato
z dniem 31 sierpnia 2012 r. Ubezpieczona posiada 23 lata okreséw sktadkowych i niesktad-
kowych. Lekarz orzecznik ZUS orzekl catkowita niezdolnos¢ do pracy, powstala w dniu
1 stycznia 2015 r. Niezdolno$¢ do pracy powstala wprawdzie w okresie pozniejszym niz
18 miesiecy od ustania okresu ubezpieczenia, jednak — wobec orzeczenia o catkowitej nie-
zdolno$ci do pracy i udowodnienia co najmniej 20 lat sktadkowych i nieskladkowych, nie-
spelnienie tego wymogu nie stanowi przeszkody do przyznania renty (art. 57 ust. 2 w.e.r.).
ZUS przyznal rente z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy do dnia 31 grudnia 2017 r.
W listopadzie 2017 r. zainteresowana zglosita wniosek o ustalenie prawa do renty na dalszy
okres, jednak — wobec orzeczenia zdolnosci do pracy — organ rentowy wydatl decyzje o od-
mowie prawa do $wiadczenia. Wnioskodawczyni nie odwotala si¢ od tej decyzji. Po ustaniu
prawa do renty zainteresowana nie podjeta pracy podlegajacej obowigzkowi ubezpieczen
spotecznych. W styczniu 2019 r. wnioskodawczyni ulegta wypadkowi komunikacyjnemu.
W dniu 19 marca 2019 r. zglosita wniosek o rente. Lekarz orzecznik orzekl cze$ciowa nie-
zdolno$¢ do pracy, powstala od dnia 11 stycznia 2019 r. Organ rentowy wydal decyzje o od-
mowie przyznania renty. Niezdolno$¢ do pracy powstala wprawdzie w okresie 18 miesiecy
od ustania prawa do renty, jednak wnioskodawczyni nie spelnia warunku powstania tej
niezdolno$ci w ciggu 18 miesiecy od ustania okreséw wymienionych w art. 57 ust. 2 pkt 3
u.e.r. Z uwagi na to, Ze wnioskodawczyni zostala uznana za czesciowo niezdolna do pracy
nie znajduje tu zastosowania (odmiennie niz gdy ustalano jej uprawnienia do renty z tytutu
catkowitej niezdolnoéci do pracy) przepis umozliwiajacy — z uwagi na przebycie co naj-
mniej 20 lat sktadkowych i niesktadkowych - spelnienia warunku powstania niezdolno$ci
do pracy w wymaganym okresie.

W przypadku gdy prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy zostalo ustalone na
podstawie art. 57 ust. 2 u.e.r., a nastepnie ustalo wobec odzyskania zdolnosci do pracy,
data powstania ponownej niezdolnoéci do pracy jest istotna dla uznania, czy nastapito
przywrécenie prawa do renty w rozumieniu art. 61 u.e.r,, czy tez ustalane jest prawo
do nowej renty. Ustalenie to ma istotne znaczenie ze wzgledu na obliczanie wysokosci
renty. W razie przywracania prawa do renty organ rentowy nie ustala ponownie wy-
sokosci renty. Oznacza to zatem, ze renta, do ktorej zostalo przywrdcone to prawo,
przysluguje w tej samej wysokosci, co wczesniej przyznane $wiadczenie.

Jesli miedzy ustaniem prawa do renty, a przywroceniem tego prawa byta przeprowa-
dzana waloryzacja §wiadczen emerytalno-rentowych, wysokos¢ ,,przywracanej” renty
ustala si¢ z uwzglednieniem waloryzacji.

Ustawa emerytalna - odmiennie niz to mialo miejsce przed 1.01.1999 r. - nie przewi-
duje mozliwo$ci przyznawania renty uczniom szkol ponadpodstawowych, ktorzy
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stali sie catkowicie niezdolni do pracy w czasie uczgszczania do szkoty. Osoby, kto-
rym przyznano renty z tytutu niezdolnoéci do pracy powstalej w czasie uczeszcza-
nia do szkoly (tzn. uczniowskie), zachowuja prawo do tych rent, jezeli renty zostaty
przyznane na stale (a wiec catkowita niezdolnos$¢ do pracy zostala uznana za trwatg),
a w przypadku rent okresowych - gdy na podstawie wniosku zgloszonego przed lub
po uplywie okresu, na jaki renta zostala przyznana, lekarz orzecznik ustali dalsze nie-
przerwane istnienie niezdolnosci do pracy - na stale lub na wskazany okres.

Z dniem 31 pazdziernika 2019 r. uplynal kolejny okres, na jaki zostala przyznana renta
uczniowska. Lekarz orzecznik — na wniosek zgtoszony w grudniu 2019 r. - orzekt, ze calkowi-
ta niezdolnoé¢ do pracy trwa, nieprzerwanie od 16 czerwca 1993 r. W takim przypadku
w dalszym ciagu przystuguje renta z tytulu niezdolnosci do pracy.

W przypadku gdy lekarz orzecznik ZUS albo komisja lekarska orzeknie, ze ustata cal-
kowita niezdolnos$¢ do pracy osoby uprawnionej do renty ,,uczniowskiej” i powstata
ponownie, od miesigca przypadajacego po miesigcu, od ktdrego wstrzymano wyplate
renty lub pdzniej, osoba ta nie bedzie miata prawa do renty, poniewaz przepisy ustawy
o emeryturach i rentach z FUS nie przewidujg mozliwosci przyznania tego rodzaju
rent.

Studenci oraz uczestnicy studiow doktoranckich moga uzyskac¢ prawo do renty z ty-
tutu niezdolno$ci do pracy na zasadach ogdlnych dotyczacych innych ubezpieczo-
nych, o ile zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych dobrowolnie, a wiec
na swoj wniosek, objeci zostali ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi oraz spet-
niajg pozostale warunki wymagane do przyznania renty. Moga rdwniez, po spetnieniu
okreslonych warunkéw, uzyskaé prawo do renty socjalnej.

Orzecznictwo:

— wyrok S.Apel. w Poznaniu z 19.01.2017 r., ITI AUa 1352/14, LEX nr 2265718 (,,Przywroce-
nie prawa do renty nastepuje ex lege w razie ponownego powstania niezdolnosci ubezpieczonego
do pracy w ciagu 18 miesigcy od ustania prawa przystugujacego mu uprzednio, jezeli prawo to
ustato wskutek ustgpienia niezdolnosci do pracy. Nie ma tu znaczenia, czy dochodzi do przywré-
cenia tego samego stopnia niezdolnosci do pracy. Jezeli przywrdceniu prawa do renty towarzyszy
zmiana stopnia niezdolnosci do pracy w stosunku do pierwotnie przyznanego $wiadczenia, or-
gan rentowy dokona tylko odpowiedniej korekty wysokosci renty. Zwazy¢ roéwniez nalezy, iz sam
moment ustalania przywrdcenia prawa do renty nie jest istotny w tym sensie, ze moze do niego
doj$¢ takze po uplywie 18 miesigcy od ustania prawa do renty. Wazne jest tu tylko, by ponowna
niezdolno$¢ do pracy powstala w ciggu 18 miesiecy od ustania tego prawa.’);

— wyrok SN z 16.12.2016 r., IT UK 514/15, OSNP 2018/2, poz. 24 (,W ubezpieczeniach spotecznych
reguly jest ksztaltowanie sfery prawnej ubezpieczonych i instytucji ubezpieczeniowej z mocy pra-
wa. Zasada ta znajduje odzwierciedlenie w art. 100 u.e.r.f.u.s., zgodnie z ktérym prawo do $wiad-
czen w niej okreslonych powstaje (in abstracto) z dniem spetnienia warunkéw wymaganych do
nabycia prawa. Prawo do $§wiadczen powstaje i istnieje niezaleznie od decyzji organu rentowego,
a tylko jego realizacja w postaci wyplaty swiadczenia wymaga potwierdzenia decyzja W taki tez
sposob nalezy rozumie¢ przywrocenie prawa do renty w rozumieniu art. 61 w.e.r.f.u.s. Zgodnie
z tym przepisem, prawo do renty, ktore ustalo z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy, pod-
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lega przywrdceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty ubezpieczony ponow-
nie stal sie niezdolny do pracy. Przywrdcona renta nie oznacza innej, nowej renty, lecz to samo
$wiadczenie, do ktdrego prawo poprzednio ustalo, jednakze chodzi w tym przypadku o prawo in
abstracto. Po spelnieniu wskazanej w tym przepisie przestanki powstaje (zostaje przywrdcone)
ex lege prawo do renty, wprawdzie nabyte z tytulu poprzedniej niezdolnosci do po pracy, lecz dla
jego realizacji konieczny jest stosowny wniosek ubezpieczonego i wydanie decyzji przez organ
rentowy (art. 129 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 116 ust. 1 w.e.r.fus.)”);

wyrok S.Apel. w Poznaniu z 13.10.2016 r., IIT AUa 746/15, LEX nr 2157851 (,W oparciu o art. 61
werfus. prawo do renty, ktore ustalo z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy, podlega
przywroceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty ubezpieczony ponownie
stal si¢ niezdolny do pracy. Przez ustapienie prawa do renty nalezy rozumie¢ sytuacje okreslo-
na w art. 102 ust. 1 w.e.r.fous., czyli uplyw okresu czasu, na jaki $wiadczenie zostalo przyznane.
W przypadku postgpowania o przywrdcenie prawa do renty koniecznym i jedynym warunkiem
jego ponownego przyznania jest ustalenie tylko jednej z przestanek warunkujacych przyznanie
prawa do $wiadczenia, tj. niezdolnosci do pracy”);

wyrok S.Apel. w Poznaniu z 23.06.2016 r., III AUa 1777/16, LEX nr 2284939 (,Artykul 61
u.e.r.f.us. nie znajduje zastosowania do renty nabytej na podstawie art. 57 ust. 2 i nastepnie utra-
conej, gdyz prawo do tego $wiadczenia ubezpieczonego posiadajacego okreslony w tym przepisie
okres skladkowy i niesktadkowy powstaje z dniem ponownego ziszczenia si¢ warunku catkowitej
niezdolnosci do pracy, niezaleznie od czasu jej powstania.”);

wyrok SN z 26.08.2015 r., I UK 382/14, OSNP 2017/7, poz. 87 (,,Artykut 61 u.e.r.fu.s. nie ma
zastosowania do rent uczniowskich/studenckich z tytulu niezdolnosci do pracy. Prawo do tego
$wiadczenia nie tylko nie bylo nabywane na warunkach okreslonych w art. 57 ust. 1 pkt 21i 3
tej ustawy, ale jego podstawe stanowil przepis art. 63 nieobowiazujacej juz ustawy z 1982 r.
o0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. Wprawdzie art. 180 ust. 1 u.e.r.fus.
gwarantowal osobom, ktére nabyly uprawnienia rentowe na podstawie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, zachowanie tych praw pod rzadami ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS, ale tylko tak dlugo, jak dlugo spelnialy one warunki do dalszego
pobierania §wiadczenia. Jesli zatem prawo do renty uczniowskiej ustalo z powodu ustgpienia
catkowitej niezdolnosci do pracy §wiadczeniobiorcy, nie moze ono zosta¢ przywrocone w razie
ponownego stwierdzenia owej niezdolnosci, gdyz - jak wskazano wyzej - spetnienie po dniu 1
stycznia 1999 r. przestanek okre§lonych w art. 63 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikoéw i ich rodzin nie implikuje powstania prawa do tegoz $wiadczenia, skoro prawa takiego
nie przewiduja przepisy obecnie obowiazujacej ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Funkcje¢
zblizong do dawnej renty uczniowskiej z tytutu calkowitej niezdolnosci do pracy spelnia obec-
nie renta socjalna.’);

wyrok S.Apel. w Poznaniu z 21.05.2015 r., IIT AUa 1434/14, niepubl. (,Zgodnie z trescig art. 61
w.erfus., kryterium przywrdcenia prawa do renty, jest ponowna niezdolnos¢ do pracy, powstata
w ciggu 18 miesiecy od dnia ustania tego prawa. Zatem stan zdrowia wnioskodawcy nalezy po-
réwnac ze stanem z daty badania w poprzedniej sprawie, gdy stwierdzono niezdolno$¢ odwoluja-
cego do pracy, skutkujacg przyznaniem prawa do renty’”);

wyrok S.Apel. w Poznaniu z 13.05.2015 r., III AUa 1367/14, niepubl. (,,Przywrdcenie prawa do
renty nastepuje ex lege w razie ponownego powstania niezdolnoséci ubezpieczonego do pra-
cy w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa przystugujacego mu uprzednio, jezeli prawo to ustato
wskutek ustgpienia niezdolnosci do pracy. Nie ma tu znaczenia, czy dochodzi do przywrdce-
nia tego samego stopnia niezdolnosci do pracy. Jezeli przywroceniu prawa do renty towarzyszy
zmiana stopnia niezdolnosci do pracy w stosunku do pierwotnie przyznanego $wiadczenia, or-
gan rentowy dokona tylko odpowiedniej korekty wysokosci renty.”);

wyrok SN z24.03.2015 r., 1 UK 161/14, niepubl. (,Prawo do renty okresowej przyznanej w zwiaz-
ku z niezdolnoscia do pracy, ktére ustalo z uptywem okresu, na jaki §wiadczenie to zostato przy-
znane, podlega przywrdceniu tylko w sytuacji, gdy w ciagu 18. miesiecy od jego ustania ubezpie-
czony ponownie stal si¢ niezdolny do pracy”);
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wyrok SN z 2.09.2010 r., I UK 223/09, LEX nr 585716 (,,1. Art. 57 ust. 2 ustawy z 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z FUS ma charakter przepisu szczegélnego w stosunku do jego ust. 1 i jako
taki musi by¢ wykladany $cisle, zwazywszy ze okreslone w nim szczegdlne warunki nabycia
prawa do renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy stanowia odstepstwo od zasad po-
wszechnie obowigzujacych przy ustalaniu uprawnien rentowych. Oznacza to, ze prawo do ren-
ty przyznane na podstawie art. 57 ust. 2 ustawy przystuguje wylacznie pod warunkiem utrzy-
mania stopnia catkowitej niezdolnoéci do pracy, ktérego to warunku nie spelnia juz osoba,
u ktérej ustapil stan catkowitej niezdolnosci do pracy, a utrzymuje jedynie cze$ciowa niezdol-
no$¢ do pracy.

2. Prawo do renty z art. 57 ust. 2 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS powstanie (reak-
tywuje sie) zawsze w razie ponownego ziszczenia si¢ kiedykolwiek w przyszlosci warunku catko-
witej niezdolno$ci do pracy, tj. niezaleznie od czasu ponownego powstania (ujawnienia si¢) stanu
calkowitej niezdolnosci do pracy u osoby posiadajacej wymagane minimalne okresy ubezpiecze-
nia (sktadkowy i nieskladkowy) w rozmiarze uprawniajagcym do nabycia prawa do emerytury,
bez konieczno$ci ponownego ujawnienia sie stanu kwalifikowanej (catkowitej) niezdolnosci do
pracy jedynie w ciggu 18 miesiecy od ustania poprzedniego prawa do renty z art. 57 ust. 1 ustawy
o emeryturach i rentach.”);

wyrok SN z 27.01.2010 r., I UZP 12/09, OSNP 2010/13-14, poz. 166 (,Dopuszczalne jest usta-
lenie wysokosci renty rodzinnej od wysokosci renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy,
ktora przystugiwataby zmarlemu w warunkach okreslonych w art. 61 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (jednolity tekst: Dz. U.
z 2009 r. Nr 153, poz. 1227), obliczonej z zastosowaniem aktualnej kwoty bazowej do czesci so-
cjalnej $wiadczenia (art. 73 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 21 ust. 2 pkt 2 i art. 53 ust. 4 w zwiazku
z art. 62 ust. la tej ustawy’’);

wyrok SN z 17.04.2008 r., IT UK 186/07, OSNP 2009/13-14, poz. 184 (,,Prawo do renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy przyznanej w warunkach okre§lonych w art. 57 ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) ustaje, gdy ubezpieczony przestat by¢ catkowicie
niezdolny do pracy”’);

wyrok SN z 5.04.2007 r., I UK 316/06, OSNP 2008/13-14, poz. 199 (,,Przedmiotem postegpowania
w sprawach dotyczacych ubezpieczenia rentowego jest ocena zgodnosci z prawem — w aspekcie
formalnym i materialnym - decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego
lub z urzedu. Badanie legalnosci decyzji jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu prawnego
i faktycznego istniejacego w chwili ustalania do niego prawa. O zasadnosci przyznania lub od-
mowy przyznania §wiadczenia decyduja okolicznoscir”);

wyrok SN z 20.02.2006 r., I UK 170/05, OSNP 2007/1-2, poz. 30 (,,Przepis art. 61 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) ma zastosowanie, gdy niezdolnos¢ do pracy powsta-
je w ciggu 18 miesigcy od ustania prawa do renty. Prawo do renty (jej przywrdcenia) powstaje
w dniu zaistnienia ponownej niezdolnosci do pracy (art. 100 tej ustawy.’);

wyrok SN z 20.01.2005 r., I UK 99/04, OSNP 2005/16, poz. 256 (,Prawo do renty okresowej
przyznanej z powodu niezdolnosci do pracy ustaje z uptywem okresu, na jaki zostalo przyznane
(art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2004 . Nr 39, poz. 353 ze zm.) i podlega przywréceniu
tylko wtedy, gdy w ciagu 18 miesiecy od ustania tego prawa ubezpieczony ponownie stal sie nie-
zdolny do pracy (art. 61 tej ustawy.’);

wyrok SN z 12.01.2005 r., brak sygn. (,W sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych dotycza-
cej prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy oceny wymaga stan zdrowia ubezpieczonego
z daty wydania decyzji, ale nie jest wytaczone wykazanie przestanek nabycia $wiadczenia w opar-
ciu o dowody uzyskane pézniej, jezeli potwierdzaja one istnienie nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy obejmujacej date wydania decyzji”).
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2. Renta rodzinna

Renta rodzinna jest §wiadczeniem przystugujacym z ubezpieczenia rentowego
w przypadku $mierci Zywiciela rodziny. Stanowi ona dla rodziny swego rodzaju re-
kompensate utraconych zrédet dochodu. W przypadku ustalania uprawnien do ren-
ty rodzinnej w pierwszej kolejnosci bada si¢, czy osoba zmarta byta uprawniona do
emerytury lub renty albo spelniala warunki wymagane do przyznania jednego z tych
$wiadczen, a nastepnie ustala sie uprawnienia osob ubiegajacych si¢ o przyznanie ren-
ty rodzinne;.

A. Przestanki nabycia prawa do renty rodzinnej
Uprawnienia osoby zmartej

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili
$mierci:
— spelniata warunki wymagane do przyznania emerytury lub renty z tytulu nie-
zdolno$ci do pracy, albo
— miala ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy.

W przypadku zgonu osoby, ktdéra nie miata ustalonego prawa do emerytury lub renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, organ rentowy bada, czy osoba ta spelniata warunki do
przyznania jednego z tych $wiadczen. Ocena, czy zostaly spetnione te warunki, naste-
puje w oparciu o dokumenty przedlozone przez osobe wnioskujacg o przyznanie ren-
ty rodzinnej. Przy ustalaniu prawa do $wiadczenia, jakie przystugiwaloby zmartemu,
przyjmuje sie, Ze osoba zmarta w chwili $mierci byla catkowicie niezdolna do pracy.

W przypadku gdy osoba zmarla miafa ustalone prawo do emerytury, a w dniu $mierci
spelniata réwniez warunki do przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ZUS
sprawdza, ktére $wiadczenie byloby wyzsze i ustala prawo do renty rodzinnej jako
pochodna korzystniejszego $wiadczenia zmarlego.

W niektérych przypadkach — w celu przyznania uprawnionym czlonkom rodziny
renty rodzinnej, moze powsta¢ konieczno$¢ ustalenia wczesniejszej daty powstania
niezdolnosci do pracy. W takim przypadku niezbedne jest przedtozenie dokumenta-
¢ji medycznej potwierdzajacej powyzsza okoliczno$¢. Na podstawie takiej dokumen-
tacji lekarz orzecznik/komisja lekarska ZUS moze orzec o powstaniu niezdolnoéci do
pracy w dacie wcze$niejszej niz data zgonu.

Whiosek o rente rodzinng dla 12-letniego dziecka ztozyta wdowa. 44-letni ubezpieczony, kto-
ry od wrze$nia 2018 r. podlegat ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawarcia umowy zlece-
nia, zmarl w dniu 1 listopada 2018 r. W dziesigcioleciu przypadajacym przed dniem $mierci
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nie posiadal 5-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego, a na przestrzeni catego zycia
tacznie przebyt 16 lat okreséw sktadkowych i 2 lata niesktadkowe. Na podstawie dokumenta-
¢ji medycznej lekarz orzecznik orzekl, iz zmarly byl czesciowo niezdolny do pracy od
11 czerwca 2009 r. W dziesigcioleciu poprzedzajacym powstanie tej niezdolnosci (od
11 czerwca 1999 r. do 10 czerwca 2009 r.) ubezpieczony posiadal 5-letni okres sktadkowy
i nieskladkowy. Cze$ciowa niezdolnoé¢ do pracy powstala w czasie ubezpieczenia. W tym
przypadku spelnione s3 warunki wymagane do ustalenia renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
poniewaz na date powstania cze$ciowej niezdolnosci byly spetnione wszystkie warunki wy-
magane do przyznania renty. Wobec faktu, iz zmarly spelnial warunki wymagane do nabycia
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy — ZUS przyzna rente rodzinng.

8 stycznia 2019 r., w wieku 36 lat zmarla kobieta, ktdra ostatnio byta objeta ubezpieczeniami
spolecznymi od 17 lipca 2007 r. do 12 grudnia 2015 r. Na przestrzeni zycia udowodnita 8 lat
okresow sktadkowych i 2 lata okreséw niesktadkowych. W dziesigcioleciu przed $miercig
przebyla 5 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych. Poniewaz $mier¢ ubezpieczonej, a tym
samym powstanie catkowitej niezdolnoéci do pracy nastgpito po uptywie 18 miesiecy, ZUS
sprawdza, czy niezdolno$¢ do pracy nie powstala wczesniej, w okresie dajgcym uprawnienia
do renty. Lekarz orzecznik ZUS - na podstawie zlozonej do wniosku o rente rodzinng dla
maloletniego dziecka, dokumentacji medycznej orzekl, iz niezdolnos¢ do pracy powstala od
wrze$nia 2017 r. Z uwagi na to, ze od ostatniego okresu podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym do powstania niezdolnoéci do pracy uplyneto wigcej niz 18 miesigcy, nie mozna przyjaé,
ze zmarla spelniala warunki do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Tym samym wiec ZUS
odmowi przyznania renty rodzinne;.

Pod pojeciem ustalonego prawa do emerytury lub renty, o ktérej mowa w art. 65

u.e.r.

, nalezy rozumie¢ ustalenie uprawnien decyzja organu rentowego.

Nie ma przy tym znaczenia, czy emerytura lub renta z tytutu niezdolnosci do pracy
byta pobierana, czy tez byto zawieszone prawo do $§wiadczenia, np. wskutek osiggania
przychodu przekraczajacego 130% przecigtnego wynagrodzenia.

@

11 stycznia 2019 r., 58-letnia wdowa zglosita wniosek o rente rodzinng po mezu, ktory zmart
2 grudnia 2018 r. podczas wykonywania prac zwigzanych z remontem swojego domu, ulegt
$miertelnemu wypadkowi. Zmarly malzonek byl uprawniony do emerytury wczesniejszej
z tytulu wykonywania — przez okres ponad 15 lat — pracy w szczegdlnych warunkach (art. 184
ue.r.).

W grudniu 2012 r. ukonczyl 60 lat zycia i posiadal na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany
25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 15-letni okres wykonywania pracy w szcze-
gblnych warunkach. Na dzien $mierci posiadal prawie 38-letni okres sktadkowy i niesktad-
kowy. Od kwietnia 2014 r., zawieszono wyplate emerytury, poniewaz zainteresowany podjat
zatrudnienie i osiggal wynagrodzenie w wysokoéci 7000 zI miesiecznie, a wiec znacznie prze-
kraczajacej 130% przecietnego wynagrodzenia. W tym przypadku bez znaczenia pozostaje
fakt, ze prawo do emerytury bylo zawieszone z uwagi na osiaganie przychodu. Dla ustalenia
prawa do renty rodzinnej wystarczajace jest stwierdzenie istnienia po stronie zmarlego pra-
wa do emerytury. Renta rodzinna zostanie obliczona jako odpowiedni procent $wiadczenia
zmartego, tj. albo emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, w zaleznosci od tego,
co jest korzystniejsze.
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Nie uwaza si¢, ze zostal spetniony warunek posiadania prawa do emerytury lub ren-
ty z tytulu niezdolnosci do pracy w tych sprawach, w ktorych prawo do $wiadczenia
zmarlego emeryta lub rencisty zostalo przyznane w drodze decyzji Prezesa Zakladu,
jako $wiadczenie przyznane w drodze wyjatku. Nalezy bowiem podkresli¢, iz po oso-
bie, ktéra pobierata rente z tytulu niezdolnosci do pracy przyznana w drodze wyjatku,
czy tez emeryture w drodze wyjatku, uprawnionym czlonkom rodziny moze by¢ przy-
znana renta rodzinna, ale jedynie w drodze wyjatku decyzja Prezesa Zaktadu.

Czlonkowie rodziny w celu uzyskania prawa do renty rodzinnej w drodze wyjatku
muszg spetni¢ facznie przestanki wymienione w art. 83 u.e.r., a mianowicie:
— mie$ci¢ sie w kregu oséb uprawnionych do renty rodzinnej, o ktérych mowa
wart. 67 u.er,
— nie spelnia¢ warunkéw do swiadczen emerytalno-rentowych w trybie zwyktym,
— wykazad, iz to szczegdlne okolicznosci byly przyczyna braku prawa do $wiadcze-
nia zmarfego w trybie zwyktym,
— wykaza¢, ze nie posiadaja niezbednych srodkéw utrzymania.

Nalezy podkresli¢, iz niespelnienie chocby jednego warunku wyklucza mozliwosé
przyznania $wiadczenia w drodze wyjatku.

Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym czltonkom rodziny osoby, ktéra

w chwili §mierci pobierata zasilek przedemerytalny lub §wiadczenie przedeme-
rytalne, albo nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne. W takim przypadku przyj-
muje sie, ze osoba zmarta spetniata warunki do uzyskania renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.

W przypadku pobierania przez osobe, po ktorej przystuguje renta rodzinna jednego
z tych $wiadczen ($wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego albo nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego) przyjmuje sig, ze osoba zmarla spetniata warunki do
uzyskania renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy.

Czlonkom rodziny rencisty uprawnionego do renty z ubezpieczenia wypadkowego,
ktory zmarl z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, przy-
stuguja $wiadczenia okres§lone w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, bez wzgledu
na diugos¢ okresu uprawniajacego do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy
na podstawie tych przepisow.

Zmarl 54-letni mezczyzna, ktory pobieral rente z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy, ktéremu ulegt w dniu 11 czerwca 1995 r. Zmarly posiadat zaledwie
2-letni staz uprawniajgcy do renty. Smieré rencisty nie miata zwiazku z wypadkiem przy pra-
cy. Wniosek o rente rodzinng ztozyta 51-letnia wdowa. Pomimo tego, Ze wymagany do przy-
znania renty z tytulu niezdolnosci do pracy warunek stazu dla 54-letniej osoby wynosi 5 lat
w dziesigcioleciu przed powstaniem niezdolnosci do pracy, ZUS przyzna rente rodzinng, gdyz
w dniu $mierci zmarly byt uprawniony do renty wypadkowej. Jezeli $mier¢ rencisty miataby
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zwiazek z wypadkiem przy pracy, wdowa miataby prawo do renty rodzinnej wypadkowe;.
W tym przypadku spetnione sa warunki do renty rodzinnej na podstawie ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS.

Orzecznictwo:

— wyrok SN z 18.07.2018 r., III UK 103/17, niepubl. (,,Powiazanie prawa do renty ro-
dzinnej z ubezpieczeniem spotecznym polega na tym, ze osoba, po $mierci ktorej powstaje to
prawo, musi mie¢ odpowiednio diugi okres ubezpieczenia albo po osiagnigciu takiego okresu
korzysta¢ ze §wiadczen z tego ubezpieczenia — emerytury lub renty. Ubezpieczenie spolteczne
obejmuje takze czlonkdw rodziny ubezpieczonego w postaci prawa do renty rodzinnej w razie
jego $mierci, jednak tylko tych, co do ktérych na zmartym ciazyt ustawowy obowiazek ich
utrzymania, a ktorzy nie mieli mozliwosci zgloszenia si¢ do wlasnego ubezpieczenia. Z tego
wzgledu cechg istotng (relewantng) osob, ktore staly sie catkowicie niezdolne do pracy i nie-
zdolne do samodzielnej egzystencji oraz calkowicie niezdolne do pracy bez niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji przed osiagnigciem wieku okreslonego w art. 68 ust. 1 pkt 1 i 2 usta-
wy 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jest niemozno$é
podjecia i wykonywania pracy zarobkowej lub innej dzialalnoéci stanowiacej tytul podlega-
nia ubezpieczeniom spotecznym, a w konsekwencji uzyskania prawa do wlasnego $wiadczenia
rentowego z tytulu niezdolnos$ci do pracy”);
wyrok SN z 24.10.2017 r., IT UK 455/16, LEX nr 2427159 (,W szczegdlnej sytuacji, jaka stanowi
przypadek ubiegania si¢ o rente rodzinng po osobie zaginionej, ktorej zwloki odnaleziono i zi-
dentyfikowano wiele miesiecy po zaginigciu, nie mozna przepisu art. 129 ust. 1 u.e.r.f.u.s. wykla-
da¢ zgodnie z jego dostownym brzmieniem, przyjmujac, iz o dacie wyplaty $wiadczenia decydu-
je data wniosku o to $wiadczenie. W takim przypadku rente rodzinng nalezy wyplaci¢ od dnia
nabycia prawa do niej, jakim jest wskazana w akcie zgonu data $mierci Zywiciela, jesli wniosek
o wyplate swiadczenia zlozono bez zbednej zwloki’”);
wyrok SN z 17.10.2017 r., IT UK 453/16, LEX nr 2407829 (,Wniosek ztozony bez dowodu po-
twierdzajacego ojcostwo osoby, po ktdrej ma by¢ przyznana renta rodzinna, moze by¢ po jego
zlozeniu uzupelniony po uprawomocnieniu si¢ wyroku ustalajacego ojcostwo i wydaniu na tej
podstawie odpisu aktu stanu cywilnego. Do tego czasu postepowanie w sprawie przyznania renty
rodzinnej uprawnionemu dziecku powinno by¢ zawieszone z urzedu na podstawie art. 97 § 1
pkt 4 k.p.a. w zwiazku z art. 124 u.e.r.fus., skoro deklaratywne ustalenie ojcostwa jedynie kon-
kretyzuje uprawniong do nabycia renty rodzinnej. Natomiast zadanie wyplaty renty rodzinnej za
okres poprzedzajacy zlozenie wniosku dla dziecka uprawnionego dziecka po $mierci jego ojca
niebedacego mezem matki pozostaje w sprzecznoéci z brzmieniem art. 129 ust. 1 u.e.r.f.u.s., a od-
stapienie od gramatycznej tresci tego przepisu nie jest uzasadnione, poniewaz juz od narodzin
dziecka, aktualnie uprawnionego do renty rodzinnej, powstala mozliwo$¢ wszczgcia postgpowa-
nia o ustalenie ojcostwa, a po $§mierci jego ubezpieczonego ojca potrzeba niezwlocznego zlozenia
wniosku o rente rodzinng””);
wyrok SN w skladzie 7 sedziéw z 26.04.2017 r., brak sygn. (,Uprawniony czlonek rodziny nabywa
prawo do renty rodzinnej po osobie, ktéra w chwili $mierci, pomimo niespelniania warunkdw,
miala ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy na skutek bledu
organu rentowego (art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 887 ze zm.).”).
wyrok SN z 14.03.2017 r., IT UK 21/16, LEX nr 2298301 (,W sprawie o rente socjalng i rente
rodzinng, w ktdrej biegli sadowi z zakresu medycyny nie stwierdzili catkowitej niezdolnosci do
pracy, nie mozna uzna¢, ze nowa okoliczno$¢ dotyczaca stanu zdrowia, ktdra zaistniala juz po
wydaniu spornej decyzji i wyroku sadu pierwszej instancji uzasadnia konieczno$¢ uzupetnie-
nia postegpowania dowodowego i ponownego orzeczenia. Brak w tej kwestii aktywnoéci sadu
z urzedu nie ma zadnego znaczenia dla wyniku sprawy, poniewaz przy zaistnieniu aktualnego
schorzenia mozna jedynie oceni¢ wplyw tego schorzenia na aktualng zdolnoé¢ do pracy lub jej
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brak, w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalno-rentowej, nie za§ wstecz na przestrzeni ponad
40 lat.

— wyrok SN z 26.01.2017 r., II UK 541/15, niepubl. (1. Jezeli zmarly w chwili $mierci nie mial
ustalonego prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy decyzja organu
rentowego o przyznaniu jednego z tych $§wiadczen, to badaniu podlega, czy spelnial on wa-
runki wymagane do uzyskania jednego z nich. 2. Nieuzasadnione jest stanowisko polegajace
na przyjeciu, ze skoro cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy powstaje przed ukonczeniem 18 roku
zycia, to nie jest wymagane podleganie ubezpieczeniom spotecznym ani tez posiadanie wy-
maganego okresu stazu ubezpieczeniowego dla spelnienia warunkéw uprawniajacych do na-
bycia prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i w konsekwencji do nabycia prawa do
renty rodzinne;j.”).

B. Warunki wymagane od cztonkéw rodziny zmartego

9 Art. 67-71 uv.e.r.

Do renty rodzinnej uprawnieni sg nastepujacy czlonkowie rodziny (art. 67 w.e.r.):
— dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci drugiego matzonka,
— przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagni¢ciem pelnoletniosci, rodzen-
stwo, wnuki i inne dzieci,
— malzonek,
— rodzice.

Przynalezno$¢ do kregu uprawnionych nie oznacza automatycznego nabycia prawa
do renty rodzinnej. Kazda z wyzej wymienionych wyzej oséb musi spelnia¢ dodatko-
we warunki, okre§lone w art. 68-71 u.e.r.

a. Warunki wymagane od dzieci

Uprawnionymi do renty rodzinnej sg dzieci wlasne zmarlego, dzieci przysposobione
oraz dzieci drugiego malzonka.

Za dzieci przysposobione uwaza si¢ dzieci przysposobione wspdlnie przez zmarlego
oraz jego malzonka, a takze dzieci przysposobione tylko przez zmartego. Przysposo-
bi¢ mozna osobe matoletnig. Przysposobienie nastepuje przez orzeczenie sadu opie-
kunczego na zadanie przysposabiajacego. Przez przysposobienie powstaje miedzy
przysposabiajacym a przysposobionym taki stosunek, jak miedzy rodzicami a dzie¢-
mi. Wskutek przysposobienia ustaje dotychczasowa wladza rodzicielska lub opieka
nad przysposobionym.

Dzieci drugiego matzonka, to dzieci wychowujace si¢ we wspolnym rodzinnym go-
spodarstwie domowym, a wigc pasierbowie.
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Prawo dzieci do renty rodzinnej ze wzgledu na wiek

Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci drugiego malzonka maja prawo do
renty rodzinnej do ukonczenia 16. roku zycia. Tak wigc uprawnienia dziecka, ktére
nie ukonczylo 16. roku zycia, nie sg uzaleznione od kontynuowania nauki lub spetnie-
nia innych warunkdéw. Wystarczajacg przestankg do przyznania renty jest nieukoncze-
nie 16 lat zycia.

Whiosek o rente rodzinng dla 15-letniego dziecka i siebie zlozyla 50-letnia wdowa. Zmarly
spelniat warunki do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy. ZUS przyznal rente ro-
dzinng dla uprawnionych cztonkéw rodziny zmartego, tj.15-letniego dziecka i wdowy. Renta
rodzinna dla wdowy zostala przyznana na stale, poniewaz ukonczyta 50 lat. Dziecku ZUS
przyznal prawo do renty rodzinnej do 16. roku zycia. Dalsze uprawnienie jest uzaleznione od
kontynuowania nauki.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, przyznajac uprawnienia do renty rodzinnej do
16. roku zycia, bedzie wyptacal t¢ rente do korica miesigca, w ktérym dziecko ukonczy
ten wiek.

Whiosek o przyznanie renty rodzinnej po ojcu zmartym w dniu 22 stycznia 2019 r. zlozyla
w imieniu niepelnoletniego syna - wdowa. Syn urodzit si¢ w dniu 11 listopada 2005 r. Zmarty
byl uprawniony do emerytury wczesniejszej z tytutu wykonywania pracy w szczegélnych wa-
runkach. ZUS przyzna rente rodzinng do ukoniczenia przez dziecko 16. roku zycia. Wstrzy-
manie wyplaty renty rodzinnej nastepuje od nastepnego miesiaca przypadajacego po miesia-
cu, w ktorym dziecko ukoriczy 16 lat zycia, tj. od grudnia 2021 r. Jezeli uprawniony bedzie
kontynuowal nauke, renta rodzinna bedzie przystugiwala na czas nauki, nie dluzej niz do
ukoniczenia 25 lat zycia.

Dziecko, ktore ukonczylo 16 lat zycia, ma prawo do renty rodzinnej wowczas, gdy sie
uczy w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia. Prawo do renty
rodzinnej dla dziecka ze wzgledu na wiek ulega wiec przedluzeniu w przypadku kon-
tynuowania nauki w szkole, ale nie dluzej niz do osiggniecia 25. roku zycia. Dziecko,
ktore osiagneto wiek 25 lat, bedac na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej, ma
prawo do renty rodzinnej do zakonczenia tego roku akademickiego.

Przez pojecie ,,nauka w szkole” na potrzeby stwierdzenia uprawnien do renty rodzinnej
rozumie sie ksztalcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych, w szkotach lub placéwkach
zarejestrowanych w ewidencji kuratora o$wiaty, w systemie stacjonarnym, zaocznym, wie-
czorowym lub korespondencyjnym. Za szkoly, w ktérych nauka uprawnia do pobierania
przez dziecko powyzej 16. roku zycia renty rodzinnej, uwaza si¢: szkoly podstawowe i po-
nadpodstawowe (publiczne i niepubliczne), gimnazjalne i ponadgimnazjalne, szkoly wyz-
sze (panistwowe i niepafistwowe), szkoly prowadzone przez Kosciot katolicki.

Prawo do renty rodzinnej przystuguje roéwniez mlodocianym pracownikom - reali-
zujacym obowigzek doksztalcania w formach szkolnych i pozaszkolnych - zatrudnio-
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nym na podstawie umowy o prace w celu nauki zawodu przez pracodawcow. Prawo
do renty rodzinnej przystuguje réwniez osobom, ktére podjely nauke na pierwszym
roku studiéow w charakterze wolnego stuchacza, o ile spelniajg pozostate warunki
okreslone w ustawie emerytalnej. Renta rodzinna przystuguje na okres nie dtuzszy niz
jeden rok akademicki (w zaleznosci od informacji zawartej w zaswiadczeniu w uczel-
ni), przy czym uprawniony jest zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie potwierdzaja-
ce fakt wpisania na liste studentéw.

Nauka na studiach podyplomowych i studiach doktoranckich uprawnia do renty ro-
dzinnej nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Do renty rodzinnej uprawnia nauka w pozaszkolnych formach ksztalcenia. Pod po-
jeciem ,formy pozaszkolne” nalezy rozumie¢ - zgodnie z ustawg o systemie oswiaty
- formy uzyskiwania i uzupelniania wiedzy, umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych
w placéwkach i osrodkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3a tej ustawy. Placoéwkami
tymi s3:

- placéwki ksztatcenia ustawicznego,

- placéwki ksztalcenia praktycznego oraz

- oérodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie

i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Pozaszkolna forma nauki, uprawniajaca do renty rodzinnej jest nauka pobierana na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs, kto-
rego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji

Prawo do renty rodzinnej dla oséb odbywajacych nauke w formach pozaszkol-
nych przystuguje osobie uprawnionej, ktéra nie ukonczyla 25 lat.

Renta rodzinna przystuguje rowniez dzieciom ksztalcgcym sie za granicg w szkotach
podstawowych, ponadpodstawowych oraz szkotach wyzszych.

Renta rodzinna przystuguje uczacemu sie dziecku przez caty rok szkolny. Dziecko,
ktore studiuje, ma prawo do renty rodzinnej przez caty rok akademicki. Jezeli nauka
w roku szkolnym lub akademickim trwa dwa semestry, to renta rodzinna przystuguje
przez okres ferii zimowych i okres ferii letnich.

Whiosek o rente rodzinna, po zmarlym - w dniu 17 stycznia 2019 r. - ojcu, uprawnionym do
emerytury wczesniejszej ztozyt 22-letni syn. Syn jest studentem szkoly wyzszej. Do wniosku
o rente rodzinng dolgczyl zaswiadczenie z uczelni, w ktérym wskazano, ze programowe
ukoniczenie studiéw nastapi w roku akademickim 2019/2020. ZUS przyznat rente rodzinng
do 30 wrzesnia 2020 r. Renta rodzinna przystuguje tacznie z okresami ferii zimowych i let-
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nich, pod warunkiem Ze osoba uprawniona do tej renty nie przerwie lub nie zakonczy wcze-
$niej nauki.

Renta rodzinna przystuguje za okres wakacji réwniez wéwczas, gdy po ukonczeniu
szkoty ponadpodstawowej — w tym samym roku kalendarzowym - dziecko zostalo
przyjete do szkoty wyzszej. Renta przystuguje takze za miesiac wrzesien, poniewaz dla
0s6b konczacych szkole ponadpodstawows i podejmujacych nauke w szkole wyzszej,
okresem wakacji s3 miesigce lipiec, sierpien i wrzesien.

@ Ubezpieczony, uprawniony do renty z tytutu calkowitej niezdolnosci do pracy, zmart 11 lipca

2018 r. W dniu 22 sierpnia 2018 r. wniosek o rent¢ rodzinng po zmartym ojcu zlozyla 19-let-
nia cérka. Wnioskodawczyni zakonczyta nauke w szkole w maju (matura), a od pazdziernika
2018 r. bedzie studentka w szkole wyzszej (studia licencjackie). Na t¢ okolicznos¢ przedtozyta
za$wiadczenie z uczelni o przyjeciu na I rok studiéw. ZUS przyznal rente rodzinng od 11 lipca
2018 r., tj. od dnia $mierci ubezpieczonego. Renta bedzie przystugiwata przez okres kontynu-
owania nauki w szkole wyzszej, nie dfuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Natomiast gdy nauka w szkole wyzszej zostanie podjeta w innym miesigcu niz paz-
dziernik, nie mozna przyjaé, ze miesigc wrzesien jest miesigcem wakacyjnym i wow-
czas dziecko nie ma prawa do renty rodzinnej za miesigc wrzesien.

Uprawniony do renty rodzinnej, po ukorczeniu nauki w liceum podjat studia od 1 marca
2019 r. Zainteresowany mial prawo do renty rodzinnej do 31 sierpnia 2018 r., a nastepnie od
1 marca 2019 r., nie dluzej niz do ukonczenia 25. roku zycia, pod warunkiem kontynuowania
nauki.

Uprawnione do renty rodzinnej dziecko utraci do niej prawo w przypadku zakon-
czenia nauki przed koncem roku szkolnego czy akademickiego, a wigc w sytuacji gdy
przyktadowo dziecko zostanie skreslone z listy studentéw. Nie utraci prawa do renty
rodzinnej osoba, ktéra przerwala studia w zwiazku z uzyskaniem urlopu dziekanskie-
go, w tym réwniez z innych przyczyn niz wzgledy zdrowotne.

Jesli dziecko osiagnelo wiek 25 lat, bedac na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej,
prawo do renty rodzinnej przedtuza si¢ do zakonczenia tego roku.

@ Uprawniony do renty rodzinnej student w pazdzierniku 2019 r. ukonczyt 25 lat. Jest na ostat-

nim roku 5-letnich studiéw magisterskich. Uprawniony ma prawo do renty rodzinnej do
30 wrzesnia 2019 r., tj. do zakonczenia roku akademickiego 2018/2019, facznie z okresem wa-
kacji, chyba ze wcze$niej obroni prace magisterska.

@ Uprawniony do renty rodzinnej student, wiek 25 lat osiagnal w dniu 19 lipca 2019 r. ZUS
wstrzymal rente rodzinna od 1 sierpnia 2019 r. Jednakze uprawniony przedlozyt w ZUS za-
$wiadczenie z uczelni potwierdzajace, ze programowy tok studidw wynosi 5 lat. Ponadto
w miesigcu czerwcu 2019 r. student zdal wszystkie egzaminy obowiazujace dla IV roku stu-
diéw wyzszych. Zgodnie z przyjeta linig orzeczniczg ,,0soba, ktéra ukonczyla 25 lat w okresie
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