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Komentowana ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy, weszta w
zycie dnia 1 lipca 2007 r. zastepujac ustawe z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362
z poZn. zm.).

Rozszerzyta ona dotychczasowe uprawnienia Pafistwowej Inspek-
cji Pracy o kontrole legalnoSci zatrudnienia, wyposazyta inspektoréw
pracy w nowe Srodki prawne w postaci decyzji nakazujacych wstrzyma-
nie eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja po-
woduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi, zakazu-
jacych wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalno$ci w miejscach,
w ktorych stan warunkow pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzi oraz nakazujacych ustalenie, w okreSlonym
terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Ustawa wprowadzila szereg zmian w innych przepisach m.in.
w kodeksie pracy, kodeksie postgpowania w sprawach o wykrocze-
nia, kodeksie karnym, kodeksie postgpowania karnego, ustawie o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji i innych, w celu poprawy
skutecznosci dziatan inspekcji w egzekwowaniu praw pracownikow.

Podniesiono do 2000 zt gérna granice grzywny naktadanej w dro-
dze mandatu za wykroczenia przeciwko prawom pracownika przez in-
spektora pracy i zaostrzono odpowiedzialno$¢ za popelnienie wykro-
czenia w warunkach recydywy, poprzez mozliwos$¢ natozenia grzywny
do 5000 zt w stosunku do pracodawcy ukaranego wczesniej co naj-
mniej dwukrotnie za popelnienie wykroczenia przeciwko prawom
pracownika. Dolna granica grzywny dla wymienionych w kodeksie
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pracy wykroczen ustalona zostata na 1000 zt (zamiast dotychczaso-
wych 20 zt), za$§ gérna na 30 000 zt (w miejsce 5000 zt).

W kodeksie karnym rozszerzono katalog przestepstw przeciwko
prawom osOb wykonujacych pracg zarobkowa o przestgpstwo pole-
gajace na niewykonaniu orzeczenia sagdu nakazujacego wyplate wy-
nagrodzenia za prac¢ lub innego §wiadczenia pienieznego ze stosun-
ku pracy.

W postepowaniu karnym przyznano Panstwowej Inspekcji Pracy
status pokrzywdzonego, umozliwiajac inspektorom pracy sktadanie
zazalen na postanowienia prokuratora o odmowie wszczecia poste-
powania przygotowawczego i na postanowienia o umorzeniu poste-
powania w sprawach o przestepstwa przeciwko prawom 0s0b wyko-
nujacych prace zarobkowa.

Zmiany w ustawie o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
umozliwiaja naktadanie wielokrotnych grzywien nie tylko — jak byto
do dnia 30 czerwca 2007 r. —w przypadku niewykonania przez praco-
dawce nakazu ptacowego, ale takze wowczas gdy nie zostat wykona-
ny obowigzek z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy. Podwyzszo-
no kwoty grzywien naktadanych w celu przymuszenia do wykonania
decyzji.

W niniejszym komentarzu szczegétowo oméwiono uprawnienia
PIP i srodki stuzace ich realizacji, procedury odwotywania od decy-
zji inspektoréw pracy, a takze obowigzki i uprawnienia pracownikéw
PIP. Zatacznik stanowia konwencje MOP dotyczace dziatalnoSci in-
spekcji pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie zawar-
tych w ustawie delegacji.



USTAWA

z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy

(Dz. U. Nr 89, poz. 589)

Rozdziat 1

ORGANIZACJA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Art. 1. [Zakres dziatania]

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawo-
wania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
dotyczacych legalnoSci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w za-
kresie okreslonym w ustawie.

Zgodnie z art. 24 Konstytucji RP, praca znajduje si¢ pod ochro-
na panstwa, ktore przewiduje dla siebie prawo sprawowania w tym
zakresie nadzoru. Obowiazek powotania systemu inspekcji dla ,,za-
pewnienia stosowania przepisOw prawnych, dotyczacych warunkow
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Art. 1 Rozdziat 1. Organizacja Paniistwowej Inspekcji Pracy

pracy i ochrony pracownikow przy wykonywaniu ich zawodu” wynika

rowniez z Konwencji nr 81 MOP w sprawie inspekcji pracy w przemy-

§le i handlu, ratyfikowanej przez Polske 19 kwietnia 1995 r. (Dz. U.

21997 1. Nr 72, poz. 450 1 451).

Od 1 stycznia 2004 r. postanowienia dotyczace Panistwowej Inspek-
cji Pracy jako wyspecjalizowanego centralnego organu panstwowe-
go sprawujacego w imieniu panstwa nadzor i kontrole przestrzegania
prawa pracy, w tym przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, znala-
zty swoje miejsce juz nie tylko w ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn. Dz. U.z 2001 r. Nr 124, poz. 1362
z p6zn. zm.) w rozdziale IIb kodeksu pracy.

W s$wietle uregulowan najnowszej komentowanej ustawy, Paistwo-
wa Inspekcja Pracy sprawuje nadzor i kontrole w zakresie przestrzega-
nia przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze (od 1 lipca 2007 r.) przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j.

Organizacja i zakres dziatania Pafistwowej Inspekcji Pracy opiera
sie na nastepujacych zatozeniach:

— panstwowym charakterze inspekcji pracy w Polsce (PIP jest orga-
nem panstwowym);

— podlegtosci inspekcji pracy Sejmowi RP (PIP nie wchodzi w sktad
administracji rzadowej);

— terytorialnosci i trojszczeblowej strukturze organizacyjnej;

— powszechnosci (obejmuje nadzorem i kontrolg wszystkie podmio-
ty, na rzecz ktorych wykonywana jest praca, niezaleznie czy sa pra-
codawcami czy nie);

— wspOlpracy z innymi pafstwowymi i spotecznymi organami nad-
zoru i kontroli;

— ustawowego charakteru uprawnien organdw inspekcji pracy i nie-
zawistosci inspektorow pracy w sprawowaniu czynnosSci nadzor-
czych i kontrolnych.
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Podporzadkowanie Art. 2

Art. 2. [Podporzadkowanie]

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzér nad Pan-
stwowa Inspekcja Pracy w zakresie okreslonym w ustawie sprawuje
Rada Ochrony Pracy.

Inspekcja pracy powstata na mocy tymczasowego dekretu Naczel-
nika Panstwa Polskiego Jozefa Pitsudskiego z dnia 13 stycznia 1919 r.
(Dz. U. Nr 5, poz. 90), jako organ administracji panstwowej nadzo-
rujacy stosowanie przepiséw o ochronie pracy we wszystkich dziedzi-
nach pracy najemnej. Wéwczas inspekcja pracy podlegata Ministrowi
Pracy i Polityki Socjalne;j.

Dekretem z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwiazki zawo-
dowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz sprawowaniu inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52,
poz. 260 z pdzn. zm.), kompetencje Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
przekazane zostaty zwiazkom zawodowym, inspekcje za$ przeksztatco-
no w inspekcje branzowa. Inspektorzy pracy sprawowali wowczas nadzor
nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy przez zaklady pracy, w kto-
rych dziataty zwiazki zawodowe, przez ktore byli powotywani.

Panstwowa Inspekcje Pracy w obecnym dzi§ ksztalcie utworzyta
ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6Zn. zm.). Stata si¢ ona
podlegtym Sejmowi organem nadzoru i kontroli przestrzegania pra-
wa pracy, w szczeg0olnosci przepisow i zasad bezpieczenistwa i higie-
ny pracy.

Ta podlegtos¢ zostata zachowana w obecnej ustawie, co jest roz-
wigzaniem wyjatkowym dla tego rodzaju inspekcji w Europie.

Dzialalnos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy nadzoruje Rada Ochrony
Pracy, powolywana na czteroletnig kadencje, w ktorej sktad wchodzi
30 cztonkow powotywanych sposrdd postow, senatorow i kandyda-
tow zgloszonych przez Prezesa Rady Ministrow oraz przez organiza-
cje zwiazkowe i organizacje pracodawcOw reprezentatywne w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
tecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z p6zn. zm.), a takze przez inne
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Art. 3,4 Rozdziat 1. Organizacja Pafstwowej Inspekcji Pracy

organizacje spoleczne zajmujace si¢ problematyka ochrony pracy. Do
Rady powotuje si¢ takze ekspertow i przedstawicieli nauki.

Zadaniem Rady jest wyrazanie stanowiska w sprawach z zakresu
dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczeg6lnosci dotyczacych:
programéw dziatalnos$ci i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy, okreso-
wych ocen jej dziatalnoSci oraz wnioskéw wynikajacych z tych ocen,
probleméw ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajowym.

Art. 3. [Struktura organizacyjna]

1. Jednostkami organizacyjnymi Panistwowej Inspekcji Pracy sa:
Glowny Inspektorat Pracy oraz okregowe inspektoraty pracy.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy kieruje Glowny Inspektor Pracy
przy pomocy zastepcow.

Przepis ten zaktada terytorialno$¢ i trojszczeblowos¢ struktury or-
ganizacyjnej.

Jednostkami organizacyjnymi Pafistwowej Inspekc;ji Pracy sa: Gtowny
Inspektorat Pracy oraz 16 okregowych inspektoratéw pracy (w obrebie
ktdrych funkcjonuja oddziaty terenowe), organami za$ — Gtéwny Inspek-
tor Pracy, okregowi inspektorzy pracy oraz, dziatajacy w ramach wiasci-
wosci terytorialnej okregowych inspektoratéw pracy, inspektorzy pracy.

Gléwny Inspektor Pracy kieruje Gléwnym Inspektoratem Pracy
przy pomocy trzech zastepcodw — zastepcy do spraw organizacji, za-
stepcy do spraw nadzoru i zastepcy do spraw prewencji oraz dyrekto-
row i kierownikow komorek organizacyjnych.

Art. 4. [Powolywanie Gléwnego Inspektora Pracy]

1. Gléwnego Inspektora Pracy powotuje i odwoluje Marszatek Sej-
mu po zasiegnieciu opinii Rady Ochrony Pracy.

2. Gtowny Inspektor Pracy pelni obowiazki do dnia powotania
jego nastepcy.

3. Zastepcow Glownego Inspektora Pracy powoluje i odwotuje
Marszatek Sejmu, na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy.
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Wiasciwos¢ miejscowa Art. 5,6

Szereg uprawnien zwigzanych z funkcjonowaniem Panstwowej In-
spekcji Pracy spoczywa na Marszatku Sejmu, ktory powotuje i odwotu-
je Gloéwnego Inspektora Pracy oraz jego zastepcow, ustala organizacje
wewnetrzng PIP, siedziby i zakres wtasciwosci terytorialnej okrego-
wych inspektoratow pracy oraz wzory drukéw do stosowania przez
inspektoréw pracy. Do kompetencji Marszatka nalezy takze powoty-
wanie cztonkow organu nadzorczego nad Panstwowa Inspekcja Pra-
cy, czyli Rady Ochrony Pracy, a takze okreslanie zasad reprezentacji
w Radzie oraz wysoko$¢ diet cztonkéw Rady za udziat w jej pracach.

Art. 5. [Wlasciwos$¢ miejscowa]

1. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wlaSci-
wosci terytorialnej obszar jednego lub wiecej wojewodztw. W okrego-
wych inspektoratach pracy moga by¢ tworzone oddziaty.

2. Okregowym inspektoratem pracy kieruje okregowy inspektor
pracy przy pomocy zastepcow.

3. Okregowych inspektoréw pracy oraz ich zastepcéw powotuje
i odwotluje Gtowny Inspektor Pracy.

Inspekcje tworzy 16 okregowych inspektoratéw pracy, obejmuja-
cych swoja wlasciwoscig terytorialng jedno wojewddztwo. Na czele
kazdego okregowego inspektoratu pracy stoi okregowy inspektor pra-
cy 1jego dwaj zastepcy.

Art. 6. [Uprawnienia Marszatka Sejmul]
1. Marszatek Sejmu na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy usta-
li, w drodze zarzadzenia:
1) statut Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslajacy jej organizacje we-
wnetrzna;
2) siedziby i zakres terytorialnej wlaSciwosci okregowych inspektora-
tow pracy.
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Art. 7 Rozdziat 1. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy

2. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Statut Panistwowej Inspekcji Pracy nadany Zarzadzeniem Marszat-
ka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r. w spra-
wie nadania statutu Pafistwowej Inspekcji Pracy (M.P. Nr 58, poz. 657)
okresla podstawowe zatozenia organizacji i funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, a w szczegolnosci struk-
ture organizacyjng Gtéwnego Inspektoratu Pracy, jak réwniez funkcjo-
nowanie organéw doradczych i konsultacyjnych Gtéwnego Inspektora
Pracy. Nowy statut zastapit statut obowiazujacy pod rzadami ustawy
z dnia 6 marca 1981 r., wprowadzony zarzadzeniem Marszatka Sejmu
z dnia 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie nadania statutu Panstwowe;j
Inspekeji Pracy (M.P. Nr 54, poz. 740 z p6zn. zm., M.P. z 2004 r. Nr 15,
poz. 233), wprowadzajac zmiany w organizacji Gtéwnego Inspektoratu
Pracy odpowiadajace nowym zadaniom ustawowym (zwigkszenie za-
kresu dziatania Panstwowe] Inspekcji Pracy o kontrole legalnosci za-
trudnienia oraz realizacja przez Panstwowa Inspekcje Pracy nowych
zadan w dziedzinie prewencji ochrony pracy). Obok funkcjonujacych
juz komorek organizacyjnych, wchodzacych w sktad Gtéwnego Inspek-
toratu Pracy, takich jak: Gabinet Giéwnego Inspektora Pracy, Depar-
tament Warunkow Pracy, Departament Prawny, Departament Analiz
1 Statystyki, Departament Organizacyjny, Departament Budzetu i Fi-
nansow, Sekcja Audytu Wewnetrznego, Sekcja Kontroli Wewnegtrznej
i Skarg, Kancelaria Tajna, utworzony zostal nowy Departament Le-
galnosci Zatrudnienia oraz przeksztalcono Departament Prewencji
i Departament Informacji i Promocji w jeden Departament Prewencji
1 Promocji z rownoczesnym wydzieleniem Biura Informacji.

Art. 7. [Rada Ochrony Pracy]
1. Powoluje si¢ Rade Ochrony Pracy, zwana dalej ,,Rada”, jako
organ nadzoru w sprawach dotyczacych przestrzegania prawa pracy,
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Rada Ochrony Pracy Art. 7

w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze legalno$ci zatrudnienia
oraz dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. W sklad Rady wchodzi 30 czlonkéw, w tym przewodniczacy, za-
stepcy przewodniczacego, sekretarz i cztonkowie, ktorych powotuje
i odwoluje Marszatek Sejmu. Kadencja Rady trwa cztery lata.

3. Czilonkowie Rady pelnia obowiazki do dnia powotania nowych
cztonkow.

4. Cztonkoéw Rady powotuje sie sposrod postéw, senatorow i kandy-
datow zgloszonych przez Prezesa Rady Ministrow oraz przez organi-
zacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow reprezentatywne w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.”), a takze przez inne or-
ganizacje spoteczne zajmujace sie¢ problematyka ochrony pracy. Do
Rady powotuje sie takze ekspertow i przedstawicieli nauki.

5. W sklad Rady nie mozna powota¢ pracownika Panstwowej In-
spekcji Pracy, chyba ze korzysta on z urlopu bezptatnego udzielonego
w celu wykonywania funkcji z wyboru.

6. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysoko$é diety cztonkow
Rady za udzial w jej pracach okresla Marszatek Sejmu w drodze za-
rzgdzenia.

7. Do zadan Rady nalezy wyrazanie stanowiska w sprawach z za-
kresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegolnosci doty-
czacych:

1) programéw dziatalnosci i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) okresowych ocen dziatalnosci Panistwowej Inspekcji Pracy oraz
wnioskow wynikajacych z tych ocen;

3) probleméw ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajowym.

8. Rada wyraza opinie o kandydatach na stanowiska Gléwnego In-
spektora Pracy i jego zastepcow oraz okregowych inspektoréw pracy.

9. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulami-
nu, zatwierdzonego przez Marszatka Sejmu.

Do najwazniejszych zadah Rady Ochrony Pracy nalezy: ocena dzia-
falnosci Panistwowej Inspekcji Pracy, wyrazanie stanowiska na temat
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Art. 8 Rozdziat 1. Organizacja Paniistwowej Inspekcji Pracy

programoOw dzialalnosci Panstwowej Inspekceji Pracy oraz wnioskow
wynikajacych z tych ocen, opiniowanie projektow aktow prawnych do-
tyczacych problematyki ochrony pracy, inicjowanie prac zwiazanych
z ratyfikacja konwencji migdzynarodowych oraz mi¢dzynarodowych
norm z zakresu ochrony pracy i ergonomii, wystepowanie do orga-
néw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz organi-
zacji pracodawcow 1 pracobiorcéw w sprawach zwigzanych z ochrong
pracy, ocena problemOw ochrony pracy o zasiegu ogolnokrajowym —
czlowiek w Srodowisku pracy.

Na swoich posiedzeniach Rada Ochrony Pracy zajmuje si¢ proble-
mami ochrony pracy, ustalonymi w planie pracy na dany rok. Gtéwny
Inspektor Pracy przedstawia Radzie coroczne sprawozdania z dzia-
talnosci PIP i programy jej dziatania na kolejne lata oraz informacje
przewidziane w programie dziatania Rady dotyczace np. przestrze-
gania przepisOw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy
w placéwkach handlowych, bezpieczenistwa pracy w transporcie we-
wnatrzzaktadowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem uzytkowania
wozkow jezdniowych i przenosnikow, czy wspotpracy PIP z partne-
rami spotecznymi, bezpieczenistwa pracy w budownictwie.

Art. 8. [Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy]

1. Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi placowke szkoleniowa
Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana
Rosnera we Wroclawiu, zwang dalej ,,OSrodkiem”.

2. Do zadan Osrodka nalezy szkolenie i doskonalenie kadr Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz upowszechnianie wiedzy i informacji,
a takze doradztwo w zakresie ochrony pracy.

3. Gtéwny Inspektor Pracy nadaje OSrodkowi statut oraz, na wnio-
sek dyrektora Osrodka, okresla jego szczegotowa organizacje we-
wnetrzna.

Osrodek Szkolenia Pafistwowej Inspekcji Pracy im. prof. Jana Ro-

snera we Wroctawiu od 55 lat prowadzi dziatalno$¢ w zakresie przy-
gotowania i doskonalenia kadr Panstwowej Inspekcji Pracy oraz upo-
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Nadawanie uprawnief rzeczoznawcy... Art. 9

wszechniania wiedzy, informacji i doradztwa z dziedziny ochrony
pracy. Zgodnie ze statutem OSrodek organizuje kursy szkoleniowe
dla kandydatow na inspektoréw pracy, kursy doskonalace dla inspek-
toréw pracy oraz na zasadach komercyjnych — szkolenia i doskonale-
nie pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia i do-
skonalenie pracodawcow, pracobiorcOw oraz partnerow spotecznych,
a takze sympozja i seminaria.

Art. 9. [Nadawanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy]

1. Gléwny Inspektor Pracy nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy na wniosek Komisji Kwalifika-
cyjnej do Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcéw, zwanej dalej ,,Ko-
misja”, oraz prowadzi centralny rejestr wydanych uprawnien.

2. Uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczeinstwa i higieny pra-
cy, zwanego dalej ,,rzeczoznawca”, moga by¢ nadane osobie, ktora:

1) ukonczyta wyzsze studia techniczne;

2) legitymuje sie co najmniej 5-letnia praktyka zawodowa w zakresie
ukonczonego kierunku studiow;

3) ukonczyta kurs przygotowujacy do opiniowania projektow w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, przeprowadzony
przez podmiot upowazniony przez Gltéwnego Inspektora Pracy, we-
dlug programu zatwierdzonego przez Gléwnego Inspektora Pracy;

4) zlozyla, z wynikiem pozytywnym, egzamin przed Komisja.

3. Nadane uprawnienia upowazniaja rzeczoznawce do opiniowa-
nia projektéow nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czeSci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, pod wzgledem zgodnoSci z przepisami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

4. Gléwny Inspektor Pracy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
wlaSciwego okregowego inspektora pracy, moze cofngé uprawnienia
rzeczoznawcy w przypadku wydania przez niego opinii naruszaja-
cej w sposob razacy przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Giow-
ny Inspektor Pracy moze takze cofna¢ uprawnienia rzeczoznawcy na
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Art. 9 Rozdziat 1. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy

wniosek okregowego inspektora pracy, wtasciwego ze wzgledu na lo-

kalizacje obiektu budowlanego, w przypadku stwierdzenia podczas

odbioru tego obiektu lub jego eksploatacji, Ze w opinii wydanej przez
rzeczoznawce nie uwzgledniono istotnych przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy. Decyzja o cofnieciu uprawnien rzeczoznawcy powinna

by¢ podjeta po uprzednim rozpatrzeniu jego wyjasnien.

5. Cztonkéw Komisji, na 4-letnig kadencje, powotuje Gtowny In-
spektor Pracy w porozumieniu z ministrem wlaSciwym do spraw pra-
cy sposrod kandydatéw zgloszonych przez:

1) Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego:

2) organizacje techniczne, stowarzyszenia zawodowe, izby samorzadu
zawodowego okreslone w ustawie o samorzadach zawodowych ar-
chitektow, inzynieré6w budownictwa oraz urbanistow oraz sposrod
przedstawicieli nauki i pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.
W sklad Komisji wchodzi 8 osé6b.

6. Gléwny Inspektor Pracy w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw pracy moze odwota¢ cztonka Komisji:

1) na wniosek podmiotu, ktory zglosit jego kandydature;

2) w przypadku systematycznego nieuczestniczenia w pracach Komisji.

7. Cztonkowie Komisji otrzymuja za udziat w pracach Komisji
wynagrodzenie, a takze diety i zwrot kosztow podroézy na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Ko-
deksu pracy.

8. Koszty zwigzane z przygotowaniem kandydatéw na rzeczoznaw-
cow, podnoszeniem kwalifikacji przez rzeczoznawcow oraz nadawaniem
uprawnien rzeczoznawcom, ustalone przez Gtéwnego Inspektora Pracy,
ponosi odpowiednio kandydat na rzeczoznawce lub rzeczoznawca.

9. Minister wlaSciwy do spraw pracy po zasiegnieciu opinii Glow-
nego Inspektora Pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki oraz tryb nadawania i cofania uprawnien rze-
czoznawcow, a takze wymagania dotyczace przygotowania kandy-
datow na rzeczoznawcow i podnoszenia kwalifikacji przez rzeczo-
znawcow, biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, dotychczasowa
praktyke zawodowa w zakresie opiniowania projektéw obiektow
budowlanych, a takze konieczno$¢ okresowego szkolenia;
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Nadawanie uprawnief rzeczoznawcy... Art. 9

2) zakres nadawanych uprawnien, o ktérym mowa w ust. 3, wzor
uprawnien rzeczoznawcy, wzor klauzuli i pieczeci imiennej oraz
wzor rejestru opiniowanych projektow, biorac pod uwage rodzaj
budownictwa i podzial na grupy projektowe;

3) wymagania dotyczace opinii rzeczoznawcow o projektach nowo bu-
dowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich
czesSci, w ktorych przewiduje sie wykonywanie pracy, oraz tryb poste-
powania odwotawczego od tych opinii, biorac pod uwage specyfike,
charakter i przeznaczenie obiektu budowlanego, a takze zgodnos$¢
przyjetych rozwigzan z obowiazujacymi przepisami i normami;

4) tryb powolywania i odwotywania cztonkéw Komisji, sposob dzia-
lania tej Komisji i przeprowadzania egzaminu, biorac pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia sprawnego funkcjonowania Komisji;

wysoko$¢é wynagrodzenia cztonkéw Komisji, biorac pod uwage zakres

wykonywanych czynnoSci.

Z dniem 1 stycznia 2008 r. warunki nadawania uprawnien rze-
czoznawcom, tryb ich egzaminowania, sktad komisji egzaminacyjnej
1 zasady wynagradzania jej cztonkow, a takze wymogi dotyczace ich
opinii okresla rozporzadzenie Ministra Pracy I Polityki Spoteczne;j
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie rzeczoznawcow do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 247, poz. 1835), ktére zastapi-
to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie uprawnien rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, zasad opiniowania projektow obiektow budowlanych,
w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, oraz trybu powotywa-
nia cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rze-
czoznawcow (Dz. U. Nr 62, poz. 290 z p6zn. zm.).

W $wietle postanowiefi komentowanego przepisu Gtéwny Inspektor
Pracy nadaje uprawnienia, ktore upowazniaja rzeczoznawce do opiniowa-
nia projektéw nowo budowanych lub przebudowywanych obiektoéw budow-
lanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, pod
wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wy-
maganiami ergonomii, w jednej lub wigcej grupach uprawniefi np.: budow-
nictwo powszechne i komunalne, rolno-spozywcze czy przemystowe.
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Nadane uprawnienia moga zosta¢ przez Gtownego Inspektora Pracy
cofniete — z whasnej inicjatywy lub na wniosek okregowego inspektora
pracy — w przypadku wydania przez rzeczoznawce opinii naruszajacej
w sposOb razacy przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy lub w przypadku
stwierdzenia podczas odbioru tego obiektu lub jego eksploatacji, ze w opi-
nii wydanej przez rzeczoznawce nie uwzgledniono istotnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Decyzje o cofnigciu uprawnien Glowny
Inspektor Pracy podejmuje po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami rzeczo-
znawcy, ktorego ujawnione naruszenia i nieprawidlowosci dotycza.

Gléwny Inspektor Pracy prowadzi centralny rejestr wydanych
uprawnien.

Rzeczoznawca opiniuje projekty, uwzgledniajac specyfike, charakter
1 przeznaczenie obiektu budowlanego lub jego cz¢sci, a zwlaszcza wa-
runki wynikajace z czesci technologicznej projektu. Sprawdza przede
wszystkim zgodnoS¢ przyjetych rozwiazan z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, wymaganiami ergonomii oraz z Polskimi Normami,
a takze — czy przyjete rozwigzania likwiduja badZ ograniczajg zagroze-
nia, jakie moze spowodowac projektowany proces technologiczny.

Po przeprowadzeniu analizy projektu, rzeczoznawca umieszcza na
rzucie podstawowym projektu klauzule zawierajaca opini¢ oraz pie-
cze¢ imienng (wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu). Prowadzi re-
jestr wydanych opinii. Inwestor, jednostka projektowania lub projektant
moga zakwestionowac opini¢ rzeczoznawcy zwracajac si¢ w terminie
14 dni od jej otrzymania do okregowego inspektora pracy w obszarze
wiasciwosci ktorego lezy projektowany obiekt, o ocene prawidtowosci
rozwiazan przyjetych w projekcie. Stanowisko okregowego inspektora
pracy w tej kwestii jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwota-
nie. Rozporzadzenie zakazuje rzeczoznawcom, bedacym jednoczesnie
projektantami, opiniowania projektow przez nich opracowanych, a tym
ktorzy sa jednoczesnie inspektorami pracy — opiniowania projektow
obiektow budowlanych albo ich czeSci, w ktérych przewiduje sie po-
mieszczenia pracy, jezeli dokonuje kontroli zgodnosci wykonania tych
obiektow z projektem. Rozporzadzenie z 19 grudnia 2007 r. szczego-
towo okresla zasady egzaminowania kandydatow na rzeczoznawcow,
sktad komisji egzaminacyjnej i zasady wynagradzania jej cztonkow.



Rozdziat 2

ZADANIA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Art. 10. [Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy]
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) nadzoér i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w szcze-
golnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
sow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow,
uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem, zatrudnia-
nia mtodocianych i 0s6b niepelmosprawnych;

2) kontrola przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
przy projektowaniu budowy, przebudowy i modernizacji zaktadow
pracy oraz stanowiacych ich wyposazenie maszyn i innych urza-
dzen technicznych oraz technologii;

3) kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wyko-
nywania dzialalnoSci oraz kontrola przestrzegania obowiazku:

a) informowania powiatowych urzedoéw pracy o zatrudnieniu bez-
robotnego lub powierzeniu mu wykonywania innej pracy zarob-
kowej,

b) informowania powiatowych urzedow pracy przez bezrobotnych
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatal-
nosci,

¢) oplacania skladek na Fundusz Pracy,
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d) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnoSci,
ktorej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu do tego
rejestru,

e) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okre-
Slonymi w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

4) kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wy-
konywania pracy przez cudzoziemcow;

5) uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych obiektéw budowlanych albo ich czeSci w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach;

6) kontrola wyrobow wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spel-
niania przez nie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;

7) podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i eliminowa-
niu zagrozen w Srodowisku pracy, a w szczegélnosci:

a) badanie i analizowanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz kontrola stosowania Srodkéw zapobiegajacych tym
wypadkom,

b) analizowanie przyczyn choréb zawodowych oraz kontrola stoso-
wania Srodkéw zapobiegajacych tym chorobom,

¢) inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa
pracy, a w szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnic-
twie indywidualnym,

e) udzielanie porad i informacji technicznych stuzacych elimino-
waniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw, a takze porad
i informacji w zakresie przestrzegania prawa pracy;

8) wspoldziatanie z organami ochrony Srodowiska w zakresie kontroli
przestrzegania przez pracodawcow przepiséw o przeciwdziataniu
zagrozeniom dla Srodowiska;

9) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslonych w ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach ge-
netycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233);

10) opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy;

28



Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy Art. 10

11) prawo wnoszenia powodztw, a za zgoda osoby zainteresowanej
— uczestnictwo w postepowaniu przed sadem pracy, w sprawach
o ustalenie istnienia stosunku pracy;

12)wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach, o ktéorych mowa
w art. 304° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
2 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.”);

13) udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informa-
¢ji 0o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikow, okre-
Slonych w dziale drugim rozdziale Ila ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

14)wspoétpraca z urzedami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
odpowiedzialnymi za nadzor nad warunkami pracy i zatrudnie-
nia pracownikéw, polegajaca na:

a) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw
skierowanych do wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej na okreslony czas, przez pra-
codawce majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej,

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko pra-
wom pracownikow skierowanych do wykonywania pracy na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okreSlony czas przez pra-
codawce majacego siedzibe w panstwie bedacym cztonkiem Unii
Europejskiej,

¢) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wtaSciwego
do udzielania zgdanej informacji ze wzgledu na zakres jego
dziatania;

15) Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych
w Kodeksie pracy, wykroczen, o ktorych mowa w art. 119-123
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.?),
a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowia oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela pu-
blicznego;
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16) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach

szczegodlnych.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzér
i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy:

1) osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz sto-
sunek pracy oraz osobom wykonujacym na wlasny rachunek dzia-
talno$é gospodarcza w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
lub przedsiebiorce, niebedacego pracodawca, na rzecz ktorego taka
praca jest Swiadczona;

2) przez podmioty organizujace prace wykonywana przez osoby fi-
zyczne na innej podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spo-
tecznie uzytecznych;

3) osobom przebywajacym w zaktadach karnych i zaktadach popraw-
czych, wykonujacym prace, a takze zolnierzom w stuzbie czynnej,
wykonujacym powierzone im prace.

3. Panistwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzor i kontrole
zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw zajec¢ odbywanych na jego terenie przez studentéw i uczniéw nie-
bedacych pracownikami.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowaé dziatania w za-
kresie prowadzenia badan oraz analizowania czynnikéw szkodliwych
i uciazliwych w §rodowisku pracy.

1.1. Nadzorem i kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, zgodnie
z art. 1 ustawy, objete jest przestrzeganie przez pracodawcow prze-
pisOw prawa pracy.

Kontrola polega na sprawdzeniu, czy stan rzeczywisty w okreSlone;j
materii jest zgodny z ustalonym wzorcem (w przypadku PIP —z prze-
pisami prawa pracy), natomiast nadzor to rozstrzygniecia wtadcze (de-
cyzje) wobec podmiotéw kontrolowanych. Ustalenia dokonane pod-
czas kontroli stanowia podstawe zastosowania Srodkow nadzorczych,
cho¢ mozliwa jest rowniez kontrola, ktéra nie uruchamia aktéw nad-
zorczych.
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