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WPROWADZENIE

Prawidtowe wdrozenie instytucji pracy zdalnej jest problemem zlozo-
nym. Obejmuje zagadnienia z réznych galezi prawa, nie tylko prawa
pracy, ale takze prawa cywilnego, ochrony danych osobowych, prawa
podatkowego czy ubezpieczen spotecznych. Dodatkowe kwestie poja-
wiajg sie¢ w przypadku pracy zdalnej z elementem transgranicznym.
Jest to takze instytucja bedaca przedmiotem zainteresowania innych
dyscyplin naukowych niz nauki prawne w ramach nauk spotecznych,
jak chociazby nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne czy
psychologia.

Prace nad kompleksowym uregulowaniem pracy zdalnej w Kodeksie
pracy toczyly sie przez ponad 2 lata. Potrzeba uregulowania tej insty-
tucji pojawila si¢ juz na poczatku pandemii COVID-19. Ukazalo si¢
kilka wersji projektéw ustawy nowelizujacej Kodeks pracy w tym za-
kresie. W dniu 8.06.2022 r. na stronie Sejmu RP pojawit sie projekt
ostatniej wersji ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw, zmieniajacej m.in. Kodeks pracy w zakresie pracy
zdalnej', ktéry doczekal sie pomyslnego zakonczenia procesu legisla-
cyjnego. Zmiany objete tg nowelizacjg dotyczyty nie tylko pracy zdal-
nej, ale takze kontroli trzezwosci.

Ostatecznie ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw - wprowadzajgca do Kodeksu pracy instytucje pracy

! Druk nr 2335, https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nst/druk xsp?nr=2335 (dostep: 5.02.2023 r.).
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Wprowadzenie

zdalnej - zostala uchwalona przez Sejm w dniu 1.12.2022 r. i przeka-
zana do Senatu zgodnie z art. 52 regulaminu Sejmu® Na posiedzeniu
w dniu 15.12.2022 r. Senat zglosil cztery poprawki do ustawy w zakre-
sie pracy zdalnej®. Dotyczyty one:

- podniesienia wieku dzieci z 4 do 8 lat, ktérych wychowujacy ro-
dzice mogliby wnioskowa¢ o prace zdalng;

- poszerzenia mozliwoéci wnioskowania o prace zdalng nie tylko
dla opiekunéw oséb niepelnosprawnych, ale takze pracownikow
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie
o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- zwigkszenia rocznego limitu pracy zdalnej okazjonalnej z 24 dni
do 30 dni;

- wydluzenia vacatio legis dla ustawy — z dwoch do trzech miesiecy.

Poprawki te zostaly w calosci odrzucone na posiedzeniu Sejmu w dniu
13.01.2023 r. Ostatecznie przedmiotowa ustawa zostala podpisana
przez Prezydenta w dniu 27.01.2023 r. i opublikowana w Dzienniku
Ustaw z 6.02.2023 r.*

Ustawa nowelizujgca weszla w zycie w zakresie pracy zdalnej w termi-
nie dwdch miesiecy od dnia ogloszenia, a w zakresie kontroli trzez-
wosci — po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Warto dla porzadku przypomnie¢, iz po raz pierwszy praca zdalna
(z definicji) pojawila si¢ w zwigzku z potrzebami §wiadczenia pracy
na odleglos¢ w trakcie pandemii COVID-19. Uregulowat ja obowig-
zujacy jeszcze do 3 miesigcy po ewentualnym odwolaniu stanu zagro-
zenia epidemicznego z powodu COVID-19 art. 3 ustawy covidowe;j.
Przepis ten zostal jednocze$nie uchylony wraz z wejsciem w Zycie usta-
wy nowelizujacej Kodeks pracy z 1.12.2022 r. Nowa instytucja pracy
zdalnej stanowi pofaczenie dotychczas funkcjonujacych trzech postaci

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 30.07.1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej (M.P. z 2022 r. poz. 990 ze zm.).
https://orka.sejm.gov.pl/Drukika.nsf/0/BA481E70C8FE2366C125891A0048E093/
%24File/2890.pdf (dostep: 7.01.2023 r.).

Dz.U. poz. 240.
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Wprowadzenie

zdalnego $wiadczenia pracy (takie pofaczenie przewidywaly wszystkie
do tej pory ukazujace sie projekty)®:

- uregulowanej w Kodeksie pracy instytucji telepracy (art. 67°-67" k.p.,
obecnie uchylonych), dos¢ rzadko stosowanej ze wzgledu na sfor-
malizowane wymogi (wymog regularnosci, ograniczenie do prze-
kazywania wynikow pracy droga elektroniczna),

- nieuregulowanej, ale jednoczesnie od wielu lat powszechnie sto-
sowanej w praktyce tzw. home office (home working), polegajacej
na okazjonalnym wykonywaniu pracy z domu, najczesciej trakto-
wanej jako swego rodzaju benefit dla pracownika,

- obowiazujacej na podstawie uchylonego juz art. 3 ustawy covido-
wej instytucji pracy zdalnej, ktorg pracodawca mogt wprowadzi¢
w trybie polecenia na czas oznaczony, w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszone-
go z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwo-
taniu, w celu przeciwdzialania COVID-19.

W uzasadnieniu projektu ustawy nowelizujacej wskazuje sie, iz potrze-
ba wprowadzenia zmian wynika z konieczno$ci wyjécia naprzeciw uza-
sadnionym potrzebom pracownikéw i pracodawcow, a proponowane
rozwigzania zmierzajg w zwigzku z tym do osiggniecia m.in. wprowa-
dzenia regulacji dotyczacych pracy zdalnej jako rozwigzania stalego®.

Zgodnie z nowymi rozwigzaniami uchylony zostal w dziale drugim
Kodeksu pracy rozdzial IIb dotyczacy zatrudniania pracownikow
w formie telepracy. Jednoczeénie w dziale drugim po rozdziale ITb
zostal dodany rozdzial Ilc pt. ,,Praca zdalna”. Nowelizacja zmienilta
tez kilka przepisow ustaw szczegétowych zwiazanych z praca zdal-
na, jak ustawy z 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach

w

Por.: M. Medrala, Zdalne swiadczenie pracy — uwagi de lege lata i de lege ferenda [w:] Od-
powiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania gospodarczego.
Zagadnienia prywatno- i publicznoprawne, red. K. Marak, Wroctaw 2020, s. 152-156;
M. Medrala, Wstep [w:] Praca zdalna w polskim systemie prawnym, red. M. Medrala,
Warszawa 2021, s. 9-10.

¢ Uzasadnienie projektu ustawy, wersja Word, s. 1, https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nst/
druk.xsp?nr=2335 (dostep: 5.05.2023 r.), dalej: uzasadnienie projektu.
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Wprowadzenie

rynku pracy’ czy ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych®.

Ustawa nowelizujaca istotnie zmienita definicje pracy zdalnej, ktéra
stala sie, jak zostalo juz wspomniane, polaczeniem dotychczasowej,
aczkolwiek znacznie rozszerzonej przedmiotowo formy telepracy, jak
réwniez pracy zdalnej wzorowanej na regulacjach covidowych oraz do-
raznej pracy z domu (home office, homeworking). Jednocze$nie ustawo-
dawca wymaga kazdorazowo uzgodnienia miejsca pracy zdalnej przez
pracownika z pracodawca. Mozna wigc twierdzi¢, iz w tym zakresie
praca zdalna stanowi pewien kompromis odnoénie do dotychczaso-
wych rozwigzan normatywnych i stosowanych w praktyce. Nie wszyst-
kie rozwiazania sg doskonate, szereg uwag krytycznych mozna poczy-
ni¢ chociazby w przypadku okazjonalnej pracy z domu.

Przedkladany Czytelnikowi komentarz stanowi praktyczne i teoretycz-
ne omowienie nowowprowadzonych zmian w zakresie pracy zdalnej
na mocy nowelizacji Kodeksu pracy z 1.12.2022 r. Przy opracowaniu
niniejszego komentarza (w uzgodnieniu z Redakcja) wykorzysta-
ne zostaly fragmenty e-booka oraz cz¢s¢ wzoréw mojego autorstwa
z publikacji pt. Praca zdalna. Kontrola trzezwosci pracownikéw. Wzo-
ry. Przewodnik po nowych przepisach Kodeksu pracy, Wolters Kluwer,
Warszawa 2023.

Wyrazam nadzieje, ze niniejszy komentarz bedzie pomocny przy roz-
wigzywaniu biezacych probleméw zwigzanych z wdrazaniem pracy

zdalnej w zaktadach pracy.

Matgorzata Medrala, Krakéw, 5.05.2023 r.

7 Dz.U. z 2023 r. poz. 735.
8 Dz.U. z 2023 r. poz. 100.
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USTAWA

z dnia 1 grudnia 2022 r.

O zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

(Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

()

2) w dziale drugim:
a) uchyla sie rozdzial IIb,
b) dodaje sie rozdzial IIc w brzmieniu:

- Rozdzial IIc

Praca zdalna

Art. 67'8. Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnio-

15



Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

nym z pracodawcy, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego poro-
zumiewania si¢ na odleglos¢ (praca zdalna).

Definicja pracy zdalnej

. W art. 67" k.p. zawarta zostala definicja pracy zdalnej. Zgodnie z nim
praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miej-
scu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szcze-
golnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢. Na kodeksowe pojecie pracy zdalnej sktadaja si¢ na-
stepujace elementy:

1) catkowite lub czesciowe wykonywanie pracy zdalnej (a tym sa-
mym mozliwo§¢ pracy w modelu hybrydowym [mieszanym] na
cze$¢ wymiaru etatu); w przypadku tego drugiego modelu ze
wzgleddw praktycznych wskazane jest przy tym doprecyzowanie
wymiaru pracy zdalnej lub liczby dni w okreslonym przedziale
czasowym, np. 5 dni w miesigcu, 15 dni na kwartal,

2) wykonywanie pracy w miejscu wskazanym przez pracownika, ale
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,

3) wykonywanie pracy w szczegdlnosci (ale nie tylko) z wyko-
rzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglosc.

Dwa pierwsze z wymienionych elementéw majg charakter obligatoryj-
ny, a ostatni ma charakter fakultatywny.

. Z perspektywy definicji stosunku pracy na gruncie art. 22 k.p. nale-
zy stwierdzi¢, iz modyfikacji w przypadku pracy zdalnej ulega miej-
sce $wiadczenia pracy, ktére wymaga uzgodnienia kazdorazowo
z pracownikiem zdalnym. Nie ulegaja natomiast zmianie pozostale
elementy w zakresie podporzadkowania pracowniczego w ramach
stosunku pracy, tj. podporzadkowanie co do czasu i sposobu wyko-
nywania pracy.
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

Réznice miedzy pracq zdalng a telepraca

3. Ustawodawca w przypadku pracy zdalnej odchodzi od cechy regular-
nosci, ktéra wystepowata w przypadku telepracy. Nowelizacja uchy-
la dotychczas wystepujacy wymog regularnosci pracy na odleglosé,
ktéry to zreszta, jak tez ograniczenie rodzajowe wykonywanej pracy
w przypadku poprzednio obowigzujacych regulacji w zakresie tele-
pracy, byly przedmiotem czestej krytyki i powodem jej malej po-
pularnos$ci. Praca zdalna moze by¢ $wiadczona w calosci lub czesci
przez pracownika, np. 3 dni w tygodniu w siedzibie pracodawcy
i 2 dni w miejscu zamieszkania pracownika. Mozliwe bedzie zatem
zarébwno $wiadczenie zdalne pracy wedlug ustalanego grafiku, jak
i bez jego ustalania z gory, np. pracownik moze mie¢ okreslong pule
dni pracy zdalnej do wykorzystania w danym miesigcu, ktérych wy-
korzystanie w poszczegolnych dniach bedzie kazdorazowo ustalal na
biezaco z przetozonym. W praktyce najczesciej zapewne beda stoso-
wane hybrydowe modele pracy, polegajace na faczeniu pracy zdal-
nej z pracg stacjonarng. W takich modelach praca zdalna z reguty
jest traktowana jako benefit dla pracownika, gdyz pracodawca nadal
utrzymuje niezmieniong liczbe stanowisk pracy stacjonarnej, cho¢
niewykluczona jest takze w takich sytuacjach praca biurowa w syste-
mie rotacyjnym na poszczegélnych stanowiskach. Praca zdalna moze
by¢ wiec wykonywana czesciowo lub w catosci zdalnie. Moze by¢ wy-
konywana okresowo lub stale.

4. W odroznieniu od telepracy, w przypadku pracy zdalnej ustawodaw-
ca przewiduje brak koniecznosci przekazywania pracodawcy wyni-
kéw pracy w szczegdlnosci za posrednictwem $rodkow komunikacji
elektronicznej. Aczkolwiek dalej z pewnos$cia wykorzystywanie srod-
kéw komunikacji elektronicznej bedzie najczestsza forma $wiadczenia
pracy zdalnej.

5. Definicja $Srodkow komunikacji elektronicznej znajduje si¢ w usta-
wie z 18.07.2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng'. Zgodnie

! Dz.U. z 2020 r. poz. 344.
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

z art. 2 pkt 5 tej ustawy $rodki komunikacji elektronicznej to rozwia-
zania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne i wspdlpracu-
jace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajace indywidualne po-
rozumiewanie si¢ na odleglo$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych
miedzy systemami teleinformatycznymi, a w szczegolnosci poczte
elektroniczng. Zgodnie z art. 2 pkt 3 tej ustawy system teleinforma-
tyczny to zespot wspdlpracujacych ze soba urzadzen informatycznych
i oprogramowania, zapewniajacy przetwarzanie i przechowywanie,
a takze wysylanie i odbieranie danych poprzez sieci telekomunikacyjne
za pomoca wlasciwego dla danego rodzaju sieci telekomunikacyjnego
urzadzenia koncowego w rozumieniu ustawy z 16.07.2004 r. - Prawo
telekomunikacyjne®. Zgodnie z art. 2 pkt 43 ustawy — Prawo teleko-
munikacyjne telekomunikacyjne urzadzenie koncowe to urzadzenie
telekomunikacyjne przeznaczone do podiaczenia bezposrednio lub
posrednio do zakonczen sieci.

Kodeks pracy zaklada, ze oprocz pracy z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, co oznacza nie
tylko $rodki komunikacji elektronicznej, ale takze np. telefon, faks,
komunikatory internetowe, a nawet bez uzycia takich srodkow
(np. analiza dokumentéw)’, mozliwe bedg takze inne rodzaje zdal-
nego $wiadczenia pracy. Ze wzgledu na szerokie ujecie rodzaju wyko-
nywanych prac w tej definicji mieéci¢ sie bedzie wymieniona w usta-
wie covidowej praca polegajaca na wykonywaniu czedci wytwodrczych
lub ustug materialnych. Mamy zatem tutaj do czynienia z polacze-
niem modelu telepracy oraz pracy zblizonej w pewnej mierze do
pracy nakladczej*. Zakres rodzajowy pracy wykonywanej w ramach
ustawy nowelizujacej jest szerszy niz zakres telepracy z uchylonego
art. 67° k.p., ktéra musiata by¢ swiadczona z wykorzystaniem $rod-
kow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiad-
czeniu uslug drogg elektroniczng.

Dz.U. z 2022 r. poz. 1648 ze zm.

Uzasadnienie projektu, s. 23-24.

Por. L. Mitrus, Praca zdalna de lege lata i de lege ferenda — zmiana miejsca wykonywania
pracy czy nowa koncepcja stosunku pracy?, cz. 1, PiZ$ 2020/10, s. 6.
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

7. W przepisie przejsciowym art. 18 ustawy nowelizujacej zawarto regu-
lacje, zgodnie z ktérg warunki stosowania telepracy okreslone w po-
rozumieniu lub regulaminie, o ktdérych mowa w art. 67° § 1-4 k.p.
w brzmieniu dotychczasowym, moga by¢ stosowane nie dluzej niz
przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie nowej ustawy. Podob-
nie wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku
pracownika, o ktérym mowa w art. 67° § 5-7 k.p. w brzmieniu do-
tychczasowym, jest dopuszczalne nie dluzej niz przez okres 6 miesie-
cy od dnia wejscia w Zycie nowej ustawy. Nalezy zatem uznad¢, Ze po
tym okresie dotychczasowe warunki dla telepracy wymagaja dostoso-
wania do wymogéw kodeksowej pracy zdalnej. Szerzej na ten temat
zob. w komentarzu do art. 18 ustawy nowelizujace;j.

Réznice miedzy praca zdalng kodeksowa
a praca zdalng covidowa

8. W przeciwienstwie do pracy zdalnej covidowej, nowowprowadzona
kodeksowa praca zdalna ma by¢ instytucja stata i kompleksowa. Pra-
ca zdalna covidowa miala z zatozenia charakter przejsciowy. Zgodnie
z nieobowigzujacym juz art. 3 ustawy covidowej w okresie obowigzy-
wania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszo-
nego z powodu pandemii COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po
ich odwotaniu w celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ choro-
by COVID-19 pracodawca mogt poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza miej-
scem jej statego wykonywania. Praca zdalna byta dopuszczalna w try-
bie polecenia pracodawcy wydawanego na czas oznaczony, poza miej-
scem statego wykonywania pracy. Celem pracy zdalnej covidowej byto
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19. Ponadto
praca ta musiala si¢ mie$ci¢ rodzajowo w pracy dotychczas wykony-
wanej przez pracownika (nie mozna bylo w tym trybie zleci¢ pracow-
nikowi wykonywania innej pracy niz okre§lona w umowie o prace).
Warunkiem wydania pracownikowi polecenia wykonywania pracy
zdalnej bylo posiadanie przez niego umiejetnosci i mozliwosci tech-
nicznych oraz lokalowych do wykonywania takiej pracy i musiat na
to pozwala¢ rodzaj pracy. W szczegélnoséci praca zdalna mogla by¢
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10.

Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

wykonywana przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegto$¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci wytwor-
czych lub ustug materialnych. Pracownik nie mial jednak roszcze-
nia o pracg zdalng. Jej swiadczenie odbywato si¢ w trybie polecenia
pracodawcy.

W przeciwienstwie do pracy zdalnej covidowej, kodeksowa praca zdal-
na moze zosta¢ wprowadzona nie tylko w sytuacjach wyjatkowych,
ktérymi w przypadku ustawy covidowej byly stan epidemii oraz
stan zagrozenia epidemicznego i to ogloszone z powodu pandemii
COVID-19, ale takze w toku normalnego wykonywania pracy przez
pracownika. Pracodawca nadal bedzie moégt w okreslonych sytu-
acjach i po spelnieniu okreslonych przestanek wyda¢ pracownikowi
polecenie pracy zdalnej i to w znacznie szerszym zakresie sytuacji
(art. 67" § 3 k.p.), jednak zasada bedzie wykonywanie pracy zdalnej
w uzgodnieniu pomiedzy pracodawca a pracownikiem czy to przed
rozpoczeciem $wiadczenia pracy, czy w trakcie trwania stosunku

pracy.

Niewykonywanie polecenia pracy zdalnej, podobnie jak w przypadku
pracy covidowej, moze skutkowa¢ wyciagnieciem przez pracodawce
wobec pracownika okreslonych konsekwencji porzadkowych, np. na-
tozeniem kary porzadkowej, rozwigzaniem stosunku pracy.
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

Tabela 1. Réznice pomiedzy telepraca, pracg zdalng z ustawy covidowej

i praca zdalng kodeksowa

Rodzaj pracy

Telepraca

Praca zdalna
z ustawy covidowej

Praca zdalna
kodeksowa
(nowa regulacja)

Przepis art. 67°-67" k.p. art. 3 ustawy covi- art. 67867 k.p.
prawa dowej
Podstawa porozumienie polecenie pracodawcy | porozumienie
wewnatrz- | zawierane miedzy wydane w dowolnej | zawierane miedzy
zakladowa | pracodawcy i zakla- |formie pracodawcy i zakla-
dows organizacja dowa organizacja
zwigzkowa/zaklado- zwigzkowa/zaklado-
wymi organizacjami wymi organizacjami
zwigzkowymi zwigzkowymi
albo albo
regulamin pracy regulamin pracy
zdalnej zdalnej
albo
(w okreslonych
sytuacjach) polecenie
pracodawcy
Cel prywatny; czesciowo | publiczny (ochrona | co do zasady pry-
spofeczny (w przy- zdrowia publicznego) | watny; publiczny
padku pracownikow (w wyjatkowych
uprzywilejowanych) sytuacjach); spoteczny
(w przypadku pra-
cownikow uprzywile-
jowanych)
Czas trwa- | rozwigzanie z zaloze- | czasowy charakter rozwigzanie z zaloze-
nia nia state (rozwigzanie z zaloze- | nia stale, z wyjatkiem
nia przejsciowe) sytuacji nadzwyczaj-
nych
Regularnos¢ | tak brak brak
Srodki ko- | wykorzystanie m.in. wykonywanie | m.in. wykonywanie
munikacji | $rodkéw komunikacji | pracy przy wyko- pracy przy wyko-
elektronicznej w ro- | rzystaniu srodkow rzystaniu $rodkow
zumieniu przepiséw | bezposredniego bezposredniego po-
o $wiadczeniu ustug | porozumiewania rozumiewania si¢ na
droga elektroniczng | sie na odlegtos¢ lub | odleglos¢; mozliwos¢
wykonywanie cze$ci | wykorzystania innych
wytworczych lub $rodkéw do zdalnego

uslug materialnych

$wiadczenia pracy
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art.

6718

Rodzaj pracy

Telepraca

Praca zdalna
z ustawy covidowej

Praca zdalna
kodeksowa
(nowa regulacja)

Miejsce
$wiadczenia

brak konieczno$ci
kazdorazowego
uzgadniania miejsca
pracy z pracodawca

brak koniecznosci
kazdorazowego
uzgadniania miejsca
pracy z pracodawcg

konieczno$¢ uzgod-
nienia miejsca pracy
zdalnej z pracodawca

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wytaczenia przedmiotowe

Z istoty instytucji kodeksowej pracy zdalnej wynika, Ze moze by¢ ona
wykonywana jedynie w przypadku prac, ktore pozwalajg na swiadcze-
nie pracy w tym trybie. W przypadku braku mozliwosci wykonywania
pracy w trybie zdalnym moze pojawi¢ si¢ ryzyko zarzutu pozornosci
takiej pracy®.

Bezposrednim wyjatkiem ustawowym sg prace wskazane w art. 67>
§ 4 k.p. (zob. szczegélowe omoéwienie tych prac w komentarzu do tego
przepisu), tj. szczegdlnie niebezpieczne; w wyniku ktérych nastepuje
przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okres-
lonych dla pomieszczen mieszkalnych; z czynnikami chemicznymi
stwarzajacymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem czyn-
nikéw chemicznych w miejscu pracy; zwigzane ze stosowaniem lub
wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikéw biologicznych, substancji
radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych
ucigzliwe zapachy; powodujace intensywne brudzenie. Ze wzgledu
na szczegllne zagrozenia zwigzane z wykonywaniem tego rodzaju
prac ustawodawca wylacza mozliwos$¢ pracy zdalnej w przypadku ich
$wiadczenia.

Szerzej: M. Medrala, Zdalne swiadczenie pracy..., s. 159 wraz z cytowang tam literatu-
ra i orzecznictwem; U. Torbus, Ryzyko pracodawcy zwigzane z pracq zdalng [w:] Praca
zdalna w polskim systemie prawnym, red. M. Medrala, Warszawa 2021, s. 63.
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

Praca hybrydowa (modele mieszane)

Ustawodawca dopuszcza zarowno calkowite, jak i czeSciowe swiad-
czenie pracy zdalnej. Mozliwe jest takze okresowe $§wiadczenie pra-
cy zdalnej. W hybrydowym modelu $§wiadczenia pracy ze wzgleddéw
praktycznych rekomendowane jest okreslenie wymiaru pracy $wiad-
czonej w trybie zdalnym lub puli dni do wykorzystania przez pra-
cownika w danym okresie. Dobrym rozwigzaniem jest réwniez przy-
gotowywanie grafikdw/harmonograméw $wiadczenia pracy w trybie
zdalnym. Mozliwe jest takze ustalenie pewnej puli dni pracy zdalnej
do wykorzystania w okreslonym przedziale czasowym i na przyklad
ustalanie na biezaco z przetozonymi/pracodawcg dni pracy, w ktérych
bedzie ona $wiadczona w sposob zdalny.

W przypadku pracy hybrydowej bedziemy mieli do czynienia przy-
najmniej z dwoma miejscami pracy pracownika: stacjonarnym
w zakladzie pracy (bedzie to miejsce podstawowe) oraz zdalnym.
W przypadku pracy zdalnej wykonywanej od poczatku zatrudnienia
uzasadnione jest stanowisko o zmianie stalego miejsca wykonywania
pracy, w tym w przypadku pracy hybrydowej - ustaleniu dwoch sta-
tych miejsc pracy. Sporng kwestia moze by¢, czy w przypadku pracy
zdalnej podejmowanej w trakcie zatrudnienia dochodzi do zmiany
stalego miejsca wykonywania pracy, albowiem kazda ze stron moze
w kazdej chwili zagda¢ powrotu do pracy stacjonarnej (zob. art. 67*
§ 1 k.p. i komentarz do niego). Dotyczy to w szczegdlnosci pracy
zdalnej wykonywanej czesciowo. W przypadku pracy catkowicie zdal-
nej uzgodnionej nawet w trakcie zatrudnienia mozna moim zdaniem
raczej sklania¢ si¢ réwniez ku pogladowi (aczkolwiek wyrazanemu
z nieco wiekszg ostroznoscia), ze dochodzi jednak do zmiany stale-
go miejsca pracy. Mimo bowiem, ze istnieje w kazdej chwili dosy¢
prosta mozliwo$¢ powrotu do pracy stacjonarnej (art. 67> § 1 k.p.),
to jednak uzgadnianie pracy w okreslonym miejscu taczy sie zwykle
chociazby z kalkulacjg kosztow dojazdu i czasu, co wskazuje raczej na
wole stron w zakresie zmiany (przynajmniej czasowej) stalego miej-
sca pracy.
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